CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
Empresa Municipal de Desenvelvimento Urbano EDITAL NU MERO 004/2023

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO \
EM DU RB UBATUBA - SP AN 6ABCP

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DE UBATUBA, ESTADO DE SAQ PAULO no uso de
suas atribuigdes legais torna ptiblica a abertura de inscrigdes
e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico
Edital n? 004/2023, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de
pessoal da EMDURB, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso I, da Constituicdo
Federal a ser regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e demais legislagées pertinentes, de acordo com as
seguintes disposi¢cées deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associa¢io Brasileira

de Concursos Publicos - ABCP”.

1.2 A selegdo sera composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:

a) Provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos
basicos e especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade.

b) Prova Pratica de carater eliminatério; para os empregos de Pintor, Pedreiro, Carpinteiro e Eletricista.

1.3 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Ubatuba. Caso o nimero de candidatos

exceda a oferta de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser

realizadas em cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais.

1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS EMPREGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo celetista, para
empregos existentes no quadro de pessoal da EMDURB, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico de provas que serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacao do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os empregos, as vagas, os requisitos/minimo de escolaridade, a carga horaria semanal e a remuneracgao sio os
estabelecidos na tabela que segue:

: VAGAS CARGA .
coD EMPREGOS U REQUISITOS HoRAmts | REMUNERAGAO
001 VIGIA PREDIAL 01 | o1 | * | x | FEnsinoFundamental 12x36 R$ 1.402,50
Incompleto horas
" % Ensino Fundamental
002 PINTOR 01 01 I 44 horas R$ 1.757,16
ncompleto
AGENTE DE OPERACOES DE * Ensino Fundamental
003 LIMPEZA E CONSERVACAO 03 | 02 01 Incompleto 44¢horas | R$1.845,51
004 PEDREIRO 02 | 02 | = | » | FEnsinoFundamental |, ., | p¢q93739
Incompleto
005 CARPINTEIRO 02 | 02 | = | » | FEnsinoFundamental |, | p¢q99157
Incompleto
006 ELETRICISTA 01 | o1 | * | x | e Fundamental |,y o0 | R$1.991,57
ncompleto
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Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de
Habilitacdo A/D.

007 MOTORISTA 03 02 * 01 44 horas R$2.011,84

Ensino Médio Completo
com formagio
Técnica na area de
008 TECNICO DE INFORMATICA 01 01 * * Informatica em curso 44 horas R$ 3.230,50
com carga horaria
minima de 1.000 horas
ou superior na area.

AGENTE DE OPERACOES DE

009 ESTACIONAMENTO ROTATIVO

05 04 | 01 | 01 | EnsinoMédio Completo | 44 horas R$ 1.845,51

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd vagas para provimento imediato aos candidatos/ CR - Cadastro Reserva.

2.3 Os candidatos poderio inscrever-se para apenas 01 emprego por periodo de provas (01; 02; 03), ou seja,
podera ter no maximo 03 (trés) inscri¢cdes. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o
mesmo periodo serd considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscricdo realizada pelo
candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢ao cancelada.

2.3.1 Periodos de Provas:
PERIODO 01 - 8h30 PERIODO 02 - 11h30 PERIODO 03 - 14h30
VIGIA PREDIAL AGENTE DE OPERACOES DE LIMPEZA E
CONSERVACAO
PINTOR PEDREIRO
MOTORISTA - -
CARPINTEIRO TECNICO DE INFORMATICA
ELETRICISTA AGENTE DE OPERACOES DE
ESTACIONAMENTO ROTATIVO

2.4 0O hordrio de trabalho sera estabelecido pela EMDURB, de acordo com a necessidade e peculiaridade do
servigo.

2.5 A atribuicdo da carga hordria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo,
a ordem de classificago.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia 21/09/2023 até as 23h59 do dia 08/11/2023.
3.2 Para participar do Concurso Publico n2 004/2023 o candidato devera se inscrever e seguir estritamente
as normas deste Edital e seus anexos.
3.2.1 Mediante a inscri¢do, o candidato declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios para a
participa¢do no certame e preenchimento do cargo pretendido, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital,
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2.2 0 candidato deve acompanhar todas as publicagdes oficiais, especialmente para efeito de, se o caso,
apresentar recurso no prazo oportuno previsto no item 10, sob pena de preclusdo, tendo em vista que ndo serao
emitidos, nem enviados, comunicagdes e/ou publicacdes, individualmente, a cada candidato.
3.3 As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, na forma online, de acordo com o disposto a seguir.
3.3.1 Para realizagdo da inscrigcdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de
inscrigdo estabelecido pelo item “3.1”, e sequir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Area do Candidato”

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPE;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a

inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
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as instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia

09/11/2023.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia,

PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados nesteEdital.

3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos
responsabilizamos por agendamentos de pagamentos nao compensados.

3.7 As inscricdes ou pagamentos que nido forem identificados por erro do candidato na informagido dos
dados do referido boleto nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores com relagao a isso.

3.8 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, sendo certo a irregularidade e o cancelamento da inscricdo poderdo ser realizados a
qualquer tempo.

3.9 O candidato é responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

3.10 Apos a efetivacdo da inscrig¢do, ndo sera realizada devolugido da importancia paga em hipotese alguma,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 A ABCP nio se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica
dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a conclusio da inscricao.

3.12 Apos o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracio de opg¢ido da
funcdo/especialidade em hipétese alguma.

3.13 O candidato é responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome,
numero dos documentos de identificacao e data de nascimento.

3.14  Poderio solicitar isen¢do na taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.196 de
28 de maio de 2002, que se refere ao candidato desempregado e residente ha mais de 03 (trés) anos no
Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba, sendo de responsabilidade do candidato a comprovacdo de sua
situacdo conforme descrito na Lei.

3.15 Documentagdo para comprovacdo da condi¢do de desempregado:

a) Recibos de seguro-desemprego e do FGTS (cdpias e originais);

b) Cdpias dos documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que tempordrio. No caso de ter
sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ainda, as cépias das pdginas de
identificacdo

¢) Declaragdo original, assinada e datada pelo prdprio interessado, contendo as seguintes informagées: nome
completo, n° do RG, endereco completo e telefone(s) para contato; tltima atividade exercida; local em que
executava; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

3.16 Documentagdo para comprovagdo da condi¢do de residéncia hd mais de 3 (trés) anos no Municipio da Estancia
Balnearia de Ubatuba:

a) Cdpia simples de conta de dgua, energia elétrica ou comprovante de IPTU;

b) Se a residéncia for alugada, caso ndo possua os comprovantes discriminados na alinea “a” deste subitem,

deverd ser entregue copia simples do contrato de aluguel.

3.17 A comprovacdo do requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento de que trata o subitem 3.12 devera
ser enviado para o endereco do dia 21/09/2023 ao dia 25/09/2023 - Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro:
Olimpico / Sao Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340. Somente serdo aceitos os documentos de comprovacao
devidamente autenticados e postados até o dia 25/09/2023.
3.18 Naio serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscri¢do e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacgdées inveridicos.
3.19 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricio com isen¢ido de pagamento tera confirmada
apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.
3.20 Apésasolicitagcdo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacgdo da inscrigdo ocorrera apos a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
baixa bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.1.1 O recolhimento do valor de inscrigdo serd no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel
fundamental e de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.
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4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologagio das
Inscri¢des, conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu
CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizagdo da prova, que o impeca de
realiza-las.

4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio
do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/drgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informagao inconsistente informada na ficha de inscricao on-line, é de responsabilidade do candidato
realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publicacdo da Lista Proviséria de Inscrigcoes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicacdes relativa ao cargo ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org  preenchendo o formuldrio de “Contato” ou através do e-mail
abcp@abconcursospublicos.org

4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas estardo disponiveis no Edital de
Convocacdo para as provas objetivas e ndo serdao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a sua investidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piiblico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Reptiblica;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagées eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que poderd ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da EMDURB, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou
copia autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a EMDURB ndo pode "aceitar" a falta de
qualquer requisito.

6 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EM CONDICOES ESPECIAIS / DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS,

INDIOS E QUILOMBOLAS

6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura
labial, prova em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia
autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar devera, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento
diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficarda em local
reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nio realizara as provas.

6.2.1  Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

6.2.2  Nao havera compensacido do tempo de amamentagio em favor da candidata;

6.2.3 0 menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo
lacrados quando na entrada do local de espera para amamentacio;

6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do
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responsavel pela guarda da crianga;
6.2.5  Acandidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.6  Acandidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o
candidato nio envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.4 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacio.
6.5 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condi¢do na ficha de inscrigao, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar
a documentacio pertinente dentro do periodo de inscri¢do. Encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :
a) Auto declaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Auto Declaragdo.
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do
CPF.
6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de indeferimento da inscri¢cdo e/ou do pedido.
6.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declarem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.
6.9 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego.
6.10 O candidato que ndo enviar a documentacio na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, ou que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagio de inscri¢do indeferida.
6.11 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do
artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.
6.12 O candidato que ndo enviar a documentacio na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagio de inscricdo indeferida.
6.13  Os candidatos que forem aprovados e chamados para a entrega de documentagdo para fins de registro,
deverdo apresentar laudo de acordo com Instrugdo Normativa Federal n°2, de 08 de novembro de 2021:
6.14 Para fins de comprovacdo do enquadramento do empregado como pessoa com deficiéncia é necessaria a
apresentac¢do de laudo elaborado por profissional de satide de nivel superior, preferencialmente habilitado na area
de deficiéncia relacionada ou em sadde do trabalho, que deve contemplar as seguintes informacdes e requisitos

minimos:

a) Identificacdo do trabalhador;

b) Referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na legislagio pertinente;

c) Identificagdo do tipo de deficiéncia;

d) Descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais
delas decorrentes;

e) Data, identificacdo, nimero de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e
assinatura do profissional de sadde;

f) Concordancia do trabalhador para divulgacdo do laudo a Auditoria-Fiscal do Trabalho e ciéncia de seu
enquadramento na reserva legal.

g) Nas hipoteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serdo exigidos, respectivamente, exame

audioldgico - audiometria, exame oftalmolégico - acuidade visual com corre¢do e campo visual, se for o caso, e

avaliacdo intelectual ou mental especializada.

6.15 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢ao, nao
se constate, este constara apenas na liste de classificagio geral de aprovados.

6.16 Em qualquer etapa do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel

com a fun¢do publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.
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6.17 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo serad considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigio especifica para a realizacdo da prova, seja
qual for o motivo alegado.

6.18 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.19 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

6.20 Apdbs o periodo das inscri¢cdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de
candidatos com deficiéncia.

6.21 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego, especificadas no
ANEXO II - DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.22 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do
Decreto Federal n? 9.508/18.

6.23  E assegurada aos candidatos que se autodeclararem negros, indios e quilombolas, nos termos da Lei Municipal
n° 3.765, de 16 de junho de 2014 a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pela Administra¢io Publica
Municipal, direta ou indireta.

6.24  Paraparticipar no Processo Seletivo nas vagas reservadas a negros, indios e quilombolas, o candidato devera:

a) Se autodeclarar negro, indio e quilombola no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e
b) Encaminhar via upload até o ultimo dia de inscri¢do, sua autodeclaragdo, conforme modelo do “ANEXO VII”

assinado pelo candidato com firma reconhecida.

6.25 O Candidato que ndo atender ao item 6.21 terd sua solicitagio de participacdo nas vagas reservadas
automaticamente indeferidas, ndo sendo permitido o envio e/ou reenvio da autodeclaracdo em data posterior.

6.26 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas negras, indios e quilombolas, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.27 Somente o candidato que, no ato da sua inscrigdo, autodeclarar-se negros, indios e quilombolas, podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

6.28 Inexistindo candidatos negros, indios e quilombolas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.29 Nahipoétese de constatacio de declaracgio falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 2h00 (duas horas), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
7.2 Asprovas serdo aplicadas obrigatdria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora
do Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convoca¢do e/ou em comunicado a ser
publicado no site www.abconcursospublicos.org.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio
das provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagio original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatério ao candidato a apresentagio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista
ou dispensa de incorporagio; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Ndo serdo aceitos
como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. Nao serao
aceitos documentos digitas.
7.5 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas o documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
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policial, com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas
objetivas. Neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados,
de assinatura em formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario,
uma video filmagem e coleta de impressdo digital, com autorizacdo expressa do candidato.

7.6 A ficha de identificagdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piiblico n® 004/2023- EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE UBATUBA
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Tomaso Tomé n?80 /sala 12 / Bairro: Olimpico Sdo

Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.7 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas

relativas a fisionomia ou a assinatura, ou que esteja com a validade vencida.

7.8 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a

verificagdo da veracidade de seus dados a sua participagdo seravalidada.

7.9  Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagdo

para as Provas”. e/ou em Comunicado eventualmente publicado no site no site www.abconcursospublicos.org.

7.10 O candidato que se apresentar no local de prova apés o horario estabelecido no “Edital de Convocagdo para

Provas” e/ou no Comunicado eventualmente publicado no site no site www.abconcursospublicos.org, ndo podera realiza-

la.

7.11 Ao entrar na sala de provas, o candidato devera colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,

especialmente celular/smartphone e/ou smartwatch- que devera estar desligado, inclusive com a retirada da bateria, se

o caso/possivel, no envelope de lacragao disponibilizado pela fiscalizagao e guarda-lo debaixo de sua mesa/carteira, sob

pena de eliminacdo/desclassificacdo do certame, em caso de desobediéncia.

7.12 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera se retirar da sala de provas sem autorizagio e

acompanhamento da fiscalizagio.

7.13 0 candidato s6 podera ir embora apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da prova.

7.14 Por motivos de seguranca, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas depois de decorrido 1h30

(uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio da prova.

7.15 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora do Concurso Publico, informacdes referentes ao conteido das provas.

7.16 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia (s) especifica (s), cabendo ao candidato optar pela

que lhe for conveniente, de acordo com o contetido programatico geral para estudo que consta no ANEXO L.

7.17 As provas serdo realizadas no Municipio de Ubatuba- SP. Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de locais

suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da EMDURB, as provas poderado

ser realizadas em outras cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.

7.18 A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera

obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos totais, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado na prova

objetiva.

7.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de

escolaridade exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 Nahipotese de anulagdo de questdes da prova, estas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées
da prova.

7.22 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, com

caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

7.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio
entregar a respectiva prova e se retirar do local simultaneamente.
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7.25 Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao,
acarretara na eliminagdo automatica do candidato do certame.
7.26 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar-se de anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a

comunicagdo de dados e informagées;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;

f]  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
7.27 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.28 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacio do Concurso Publico.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso.
7.30 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serda encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitagdo ser3,
sumariamente, eliminado do Certame.
7.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas dever4, no periodo de inscrigdo,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em
local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nio levar acompanhante
ndo realizara as provas.
7.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.33 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8 - DA PROVA PRATICA

8.1 Para os empregos de Pintor, Pedreiro, Carpinteiro e Eletricista, além da prova objetiva sera realizada uma Prova
Pratica, em data e horario independente.

8.2 Serdo convocados:

8.2.1 Paraoemprego de Pintor - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.2  Paraoemprego de Pedreiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.3  Para o emprego de Carpinteiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.4  Para o emprego de Eletricista - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.

8.3 A prova tera carater eliminatério.

8.4 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.

8.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.

8.6 Para arealizacdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2. 9.503/97), para a realiza¢io da Prova Pratica.

8.7 A Prova Pratica constituir-se na execu¢do de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.

8.8 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.

8.9 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.

8.10 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario determinado no edital de convocagido, mesmo que o inicio da prova tenha
sido postergado por motivo de for¢a maior;
b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacio;

8.11 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Processo Seletivo.
8.12 Nao haverd segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacio,
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acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios

respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal
10.741/03;

b)  Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
e) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso contra: Editais, Erratas, Provas em Geral e Listas Provisdrias, e tem até 2
(dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, no site www.abconcursospublicos.org
10.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou &rea
eventualmente especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
10.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 10.1, o candidato perde o direito de recorrer.
10.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.5 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.6 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo ldgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia e/ou legislagdo pesquisada pelo candidato para fundamentar os seus
questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentado um
tinico recurso.
10.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 10.1.
10.8 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicao de recurso.
10.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificacdo, podera haver alteracdo da classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
10.11 A decisdo final da Banca Examinadora, sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade
de interposicao de recurso em face da decisao que julgou o recurso interposto pelo candidato.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1  Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e cotista e uma especial, com a relagdo dos candidatos com deficiéncia e cotista.
11.2 A partir da data da homologacdo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da EMDURB e o limite fixado pela Constituigio e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.3 A aprovacdo e a classificagio final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
EMDURB reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
11.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
11.5 Caso haja necessidade, a EMDURB podera solicitar outras declaracdes, documentos complementares e diligéncias.
11.6 Niao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.
11.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
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desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio,
nas datas agendadas pela EMDURB caracterizario a desisténcia do candidato e consequente eliminacido do processo.
119 O candidato que nao comparecer a EMDURB, no prazo estabelecido no Edital de Convocac¢do ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificacdo no processo.

11.10 O prazo para comparecimento na EMDURB passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocacio.
11.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

11.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a EMDURB.

11.13 Né&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.

11.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeagdo, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranca do Trabalho da
EMDURB ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do
cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O ato de inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
12.2 Os itens deste edital poderao sofrer alteracgdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo
sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso, errata e/ou comunicado. Sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes no site www.abconcursospublicos.org, ja que nao serd enviada qualquer
comunicacdo de forma individual aos candidatos.
12.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo serd reembolsado o valor das inscrigdoes
aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.
12.4 A ABCP, responsavel pela organizacao do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacio de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos
locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de retificagoes
12.5 A EMDURB e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentag¢do dos candidatos, quando da realizagao das etapas deste certame.
12.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante;
12.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela EMDURB,
gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuagdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo
com o edital de convocacio, a medida da necessidade da EMDURB, sendo a mesma de carater eliminatoério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
129 0 Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satde Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;
12.10 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto
o Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologagdo, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco,
e-mail e telefone, diretamente na EMDURB.
12.11 A EMDURB e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A EMDURB e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;
12.13 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;
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12.14 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do
Concurso Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
12.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela EMDURB e a Organizadora do Concurso Publico, no
que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
12.17 A EMDURB reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se
fizerem necessarias para garantir a corregio dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
12.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da provaobijetiva.

12.19 Medidas adicionais de seguran¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer
momento pela Organiza¢do do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

12.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenag¢ido do Concurso
Publico no dia da Prova.

12.21 Nio serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
que se refere o artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

12.22 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a
declaragio que se refere o ANEXO VI.

12.23 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo

candidato para participacdo desse certame.
12.24 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretarda a
eliminagdo/desclassificacdo sumaria do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des civeis e/ou penais cabiveis.
12.25 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr? Presidente da EMDURB e publicado na
imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
12.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

c¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXO V-DECLARACAO DE CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA;

f) ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

g) ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE NEGROS, INDIOS E QUILOMBOLAS.
12.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em
local apropriado, todos os formularios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por
no minimo 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
12.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publica¢do.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e afixado no mural da EMDURB.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ubatuba, 21 de setembro de 2023.

RINALDO ANTONIO DA SILVA SANTOS

Diretor-Presidente
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE UBATUBA

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
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LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; uso de maitisculas e mintsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da
oracgdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgido, seguranga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculacgdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

VIGIA PREDIAL

Servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunica¢do dos atos de depredagdo do patrimonio publico, inclusive do
patrimonio, histoérico e cultural e das formas de comunicagio das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribuicdes do cargo, bem como sua manutenc¢do e conservagdo; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores da Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranca. Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Nog¢des de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico.
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores tercidrias e outros
tipos de cores e misturas. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nog¢des de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

AGENTE DE OPERACOES DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios.
Limpeza e manutencdo de moveis e imoéveis. Nogcdes de Controle de Material. Nogbes de selecdo e coleta de lixo.
Conservacio e preservacido do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protec¢io Individual, EPIs. Prevencéo de acidentes
e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Materiais de limpeza e sua utilizacao.
Limpeza dos diferentes espacos. Noc¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Destinagdo do lixo. Conservacao e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e
outros logradouros municipais.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgio, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da
construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento
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portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edifica¢cdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embo¢o e reboco;
Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranca
do trabalho.

CARPINTEIRO

Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgdo civil.
Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria.
Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a segurancga no setor de trabalho. Terminologia basica
utilizada nas construgdes civis. Etica profissional. Madeiras: tipos, montagem, desmontagem, fabricagio, instalagio.

ELETRICISTA

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdes e manutengdo
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instalacdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalagdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e
quantificacdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores,
tubulacdes e de condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminacio e sinalizagao,
interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automadtico de presencga, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor
individual e edificios de uso coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de
ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando
com duas rotacdes. Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro)
lampadas. Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e equipamentos de medicio e controle. Identificacdo, uso e
conservacdo de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas. Equipamento de protegdo individual. Equipamentos e
materiais elétricos. Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacdes elétricas de
baixa tensdo. Manutengdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre conduc¢ido, manutencdo, limpeza e conservacido de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

TECNICO DE INFORMATICA

Componentes do computador: memoria do computador; unidade central de processamento e unidades de entrada/saida e
periféricos; manutencio de periféricos e microcomputadores, processadores, barramentos, memorias, placas- mae, setup,
placas de video, placas de som e placas de rede; aplicativos de audio, video, multimidia. Manutengio preventiva e corretiva:
estacdes de trabalho, notebooks e impressoras; instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais Windows; instalacio,
configuracdo e utilizagcdo de impressoras com tecnologia laser e scanners; detec¢do de problemas de instalacdo; instalacao
e configuracdo de software de seguranca (firewall, antivirus, AntiSpam e anti-spy); Sistemas operacionais: apresentacio e
conceitos fundamentais; a evolucdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programacao; programas
compilados e programas interpretados; conhecimentos avancados dos sistemas operacionais Windows XP/Vista/7/10;
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados, para realizacdo de cépia de seguranga (backup) e
sistemas de geracdo de imagem de disco rigido; conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas; instalacdo e configuragio de periféricos com ou sem fio; Ferramentas do escritério: conhecimentos avangados
do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint e Outlook) 2003/2007/2010/2012 /365, Libre Office 6.0. ou
superior e Open Office 4.1 ou superior. Redes de computadores: redes de comunicagao de dados; meios de comunicacio;
elementos de uma rede, conectividade, utilizagio de microcomputador em rede; padrdes e interfaces; conceituacdo de
redes locais; arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais de rede e protocolos; seguranca nas redes e
antivirus; principais componentes de rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de
transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless; no¢des de cabeamento estruturado; resolugao de problemas
comuns em redes: falta de conectividade, rompimento de cabo, configuragdo de Proxy, configuragdo de protocolo TCP/IP;
ferramentas para gerenciamento remoto de esta¢des de trabalho; configuracido de roteadores (com e sem fio) e switches;
protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padriao IEEE 802 e TCP/IP, camadas e enderecamento IP; protocolos de
aplicacdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP; cabeamento de rede: cabos, instalacdo e conectores; redes sem fio:
fundamentos e IEEE 802.1. 12. Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; arquivos e
impressoras: compartilhamento, instalagdo e acessos; administracdo de usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos,
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politica de seguranca e configuracdes de seguranca; conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicacdes de
informatica: browsers de internet; instalacdo, configuracdo e utilizacdo de correio eletrénico; Seguranca da informagao:
cOpia de seguranca; virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura. Sistemas operacionais
de rede: servidores de aplicacdes; servidores de arquivos; sistemas de arquivo, discos e parti¢des; conceitos de sistemas
operacionais Windows 2003/2008 R2 e Linux. Internet e intranet: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet; servicos e protocolos; ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacao de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia; conceitos de prote¢do e segurancga; protocolo TCP/IP.
Governanga de TI: conceitos basicos de gerenciamento de servigos de TI com ITIL v3; conceitos de Service Desk;
atendimento de 12 e 22 niveis.

AGENTE DE OPERACOES DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Decreto Municipal n® 7912/2022, Lei Municipal 4565/2023 e Decreto Municipal 8234 /2023 - Autoriza o poder executivo a
instituir, manter e operar ou outorgar a exploracdo do estacionamento rotativo em vias e logradouros publicos do
Municipio denominado Zona Azul. Conhecimentos basicos sobre ruas em torno das praias e ruas do Centro de Ubatuba.
Relacionamento interpessoal. Formas de atendimento ao cliente. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Noc¢oes de cidadania.

ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
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VIGIA PREDIAL

Fiscalizar as areas de acesso a edificios da Empresa, atentando para eventuais anormalidades, segundo orientacdes;
Fiscalizar e orientar, segundo normatizagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e estacionamentos da
Empresa; Zelar pelo prédio e suas instala¢des, comunicando a chefia da necessidade de servigos especializados para reparo e
manutencdo; Promover a vigilancia, percorrendo sistematicamente sua area de atuagdo e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades; Comunicar a chefia qualquer
irregularidade ocorrida; Prestar informacdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; Registrar, diariamente,
as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Operar sistemas de seguranca eletronica; Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; Registrar a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

PINTOR

Executar servicos de pintura, utilizando sempre que necessario os equipamentos de protecdo individual - EPIs; Executar
servicos de pintura externas e internas de edificagdes e outras obras civis, raspando-a emassando - a e cobrindo-as com uma
ou mais camadas de tinta; Revestir tetos, paredes, e outras partes da edificacdo; Fazer pintura em praga, parques e demais
logradouros publicos; Fazer combinagdo de tintas quando necessario; Planejar trabalhos a serem realizados; Fazer
requisi¢des aos superiores para aquisicdo de materiais para uso na execucdo de suas tarefas; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

AGENTE DE OPERACOES DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

Desempenhar atividades de limpeza e higienizacdo de ambientes; Aplicar corretamente produtos de limpeza conforme
especificacdes do fabricante; Cuidar da distribuicdo de produtos de higiene pessoal nas dependéncias préprias; Coletar
residuos de atividades operacionais; Destinar corretamente os residuos coletados, segregando aqueles passiveis de
reciclagem; Dispor corretamente, para coleta, os residuos sélidos ndo reciclaveis; Manter a regularidade nas ag¢des de
limpeza e higiene nas superficies e equipamentos e dependéncias fisicas dos setores; Comunicar aos superiores toda e
qualquer necessidade de manutencdo corretiva e preventiva; Utilizar adequadamente os equipamentos de EPI; Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

PEDREIRO

Executar os servigos utilizando sempre que necessario os equipamentos de protecdo individual - EPIs;
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando
as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces,
levantar paredes, muros e construg¢des similares; Preparar armacgdes e caixarias para vigas de concreto, colunas, preparar
lajes e escoras; Assentar meio fio, bloquetes, paralelepipedos, sextavados e outros pisos; Assentar portas, batentes, janelas,
tanques e demais itens necessarios; Fazer reparos, consertos e rebocos em muros, paredes e tetos; Armar e desmontar
andaimes para execucdo das obras desejadas; Fazer servicos de acabamento; Planejar trabalhos a serem realizados; Fazer
requisicdes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso na execu¢do de suas tarefas; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

CARPINTEIRO

Executar servicos de manutenc¢do e confeccdo em carpintaria utilizando os equipamentos de protecao individual - EPIs;
Manter os equipamentos de trabalho em condi¢des de uso; Construir barracos para canteiros de obras; Confeccionar e
colocar portas, janelas, placas e outros; Confeccionar e colocar paredes em Madeirite; Confeccionar mesas, bancos,
recipientes e prateleiras; Montar formas em madeira para bocas de lobo, canteiros de obras e obstaculos para interdi¢cdo de
ruas; Fazer requisi¢des aos seus superiores para aquisicdo de materiais para uso na execu¢do de suas tarefas; Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

ELETRICISTA

Executar servicos de manutencao elétrica em instalacdes prediais utilizando os equipamentos de protecdo individual - EPIs;
Manter os equipamentos de trabalho em condi¢des de uso; Elaborar levantamento de cargas elétricas, efetuando calculo dos
condutores elétricos para aumento de cargas; Fazer manutencao elétrica preventiva, verificando quadro de distribuicio de
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forcas, componentes elétricos, transformadores de alta e baixa tensao, estabilizadores, quadros de comandos, casa de
maquinas, rede de distribuigio, fazendo a substituicdo necessaria; Consertar parte elétrica de maquinas e equipamentos de
quaisquer naturezas; Acompanhar e orientar os ajudantes, quando da inspegdo periddica; Verificar e trocar lampadas, fiacdo,
chaves magnéticas, chaves automaticas, relégios, chuveiros e torneiras elétricas; Planejar trabalhos a serem realizados;
Fazer requisicdes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso na execucdo de suas tarefas; Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter;

Testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao
responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; Manter diario de bordo do veiculo atualizado, informando sempre que
entrar ao trabalho as condig¢ées do veiculo, inserir indo também os dados do oddmetro a cada inicio e término de viagem e
transporte; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida, mantendo informado seus
superiores de quaisquer situa¢des que possa prejudicar o cumprimento da programacao; Dirigir veiculos da EMDURB e,
quando necessario, observado a categoria do condutor, dirigir caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados; Transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario; Dirigir veiculo,
manipulando os comandos de compactacgdo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servico; Dirigir veiculo coletivo, quando necessario, transportando servidores e empregados
publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e
devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a categoria do condutor; Recolher o veiculo apds jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem localizada na sede da empresa a possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade a pedido de sua chefia.

TECNICO DE INFORMATICA

Executar atividades de assisténcia técnica na area de informatica, nas diversas unidades administrativas da EMDURB, bem
como oferecer suporte técnico aos usuarios referente a softwares e hardwares; Garantir o funcionamento dos sistemas de
informatica, como instrumento de apoio a execucdo das atividades da EMDURB; Realizar a atualizacdo de softwares que
sejam identificados como necessario para a empresa, ap6s aprovacdo de seu superior hierarquico; Operacionalizar a rede de
computadores, integrando os setores da EMDURB; Efetuar a manuteng¢io preventiva e corretiva nos equipamentos de
informatica utilizados pelos funcionarios da empresa, inclusive instalagdes; Executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

AGENTE DE OPERACOES DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Orientar, operar e controlar as areas de estacionamento rotativo nas Praias e Centro, bem como garantir a disponibilidade
ao publico dos cartdes de Estacionamento Rotativo e/ou Tiquete Virtual; Orientar o publico sobre o preenchimento do
cartdo de Estacionamento Rotativo e/ou emissdo do Tiquete Virtual através de aplicativo; Prestar contas diariamente aos
responsaveis da receita proveniente da venda dos cartdes e/ou Tiquete Virtual sob sua responsabilidade; Operar
equipamentos de comunicacdo e cobranga; Elaborar relatérios de suas atividades; Prestar colaboragdo e orientagcdo ao
publico em geral; Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; Zelar pelo cumprimento das normas do
Estacionamento Rotativo; Auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na operacionalizagdo da Estacionamento Rotativo;
Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a Estacionamento Rotativo; Participar de projetos de orientagao,
educacdo e seguranca de transito referente a Estacionamento Rotativo; Executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.
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ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

@ABCP

Matéria N de. N2 de Questdes Pontua(,‘ﬁ~o por Pontuacio total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,3 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,4 6,0
Total - 30 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

Langamento do EDITAL DE ABERTURA. 21/09/2023
INSCRICOES VIA INTERNET. 21/09/2023 2 08/11/2023
Divulgacdo da LISTA DE RESULTADOS DOS PEDIDOS DE ISENC@ES. 10/10/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 09/11/2023
Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRIC()ES DEFERIDAS e da LISTA 10/11/2023
DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagdo da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do 14/11/2023
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e horérios.
PROVA OBJETIVA para todos os cargos. 19/11/2023
Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 20/11/2023
Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 27/11/2023
Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 27/11/2023
LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL pés-recursos dos cargos de Vigia Predial;
Agente de Operagdes de Limpeza e Conservacdo; Motorista; Técnico de 30/11/2023
Informatica; Agente de Operacdes de Estacionamento Rotativo e Agente de
Operacgoes de Fiscalizacdo de Estacionamento Rotativo.
HOMOLOGAGAO dos cargos de Vigia Predial; Agente de Operacdes de Limpeza e
Conservagdo; Motorista; Técnico de Informatica; Agente de Operacdes de 30/11/2023
Estacionamento Rotativo e Agente de Operacdes de Fiscalizagdo de
Estacionamento Rotativo.
CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS para os cargos de Pintor;

L . . . 30/11/2023
Carpinteiro; Eletricista e Pedreiro.
Reall_za_l(,‘ao das Pr.'ovas Praticas para os cargos de Pintor; Carpinteiro; 02/12/2023
Eletricista e Pedreiro.
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica. 04/12/2023
D1\’/u.lga(;ao das listas provisérias pds-recursos com os resultados da Prova 04/12/2023
Pratica.
LISTAS.DE CLASSIFICACAO FINAL dos cargos de Pintor; Carpinteiro; Eletricista 07/12/2023
e Pedreiro.
HOMOLOGAGAO dos cargos de Pintor; Carpinteiro; Eletricista e Pedreiro. 07/12/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da EMDURB,

cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site www.abconcursospublicos.org

ANEXO V - DECLARACAO DE CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
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Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano EDITAL NUMERO 004/2023
Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em )/ , no  municipio de
estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n?® , portador da cédula de identidade
n® , expedida em __/ __/ , drgdo expedidor , CPF n?
inscrito para a fungdo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID.

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova

Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢cdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.
Necessito de -
conforme laudo médico.
(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscri¢do, conforme item “6.5” do Edital.

ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
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*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em )/ , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_______ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/ _/ , o6rgdo expedidor _________, CPF n? , Inscrito para o cargo de
, com numero de inscrigdo , declaro nos termos do Artigo 29 do

Decreto n? 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insergdo social pelo nome de

de modo que solicito a

inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando,
conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o tinico nome a constar em toda e qualquer publicagdo

referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscricdo.

ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE NEGROS, INDIOS E QUILOMBOLAS
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Eu, , abaixo  assinado, de
nacionalidade
, nascido em __/ _/ , no municipio de , estado
de , filho de e de
, estado civil , residente e domiciliado
a N2 _CEP
Portador da cédula de identidade n? ,expedida em __/ __/ , drgdo
expedidor , CPF , Inscrito para a fungdo de
, declaro, sob as penas da lei, que sou:
(__) Negro
(__) Indio

(__) Quilombola

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaragdo, serei eliminado do Processo Seletivo n?
004/2023da EMDURB, conforme disposto na Lei Municipal n® 3.765 Art. 32 Pardgrafo § 2° “Na hipdtese de
constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso ou selegdo ptblica e, se houver
sido nomeado ou admitido, ficard sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo ou de sua
admissdo no emprego publico, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.”

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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