] UBATUBA - SP ASSOCIAGAO BRASILEIRA
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL NUMERO 001/2026

E M D U RB EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO “ ABC p

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DEUBATUBA, ESTADO DE SA0 PAULO no uso de
suas atribuicées legais torna ptblica a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico Edital n® 001/2026, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro
reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme
disposigcdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37,
inciso 1I, da Constituicdo Federal, destinado a contratagdo
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Lei
Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposicées deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteragdes e retificagcdes

posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associagio

Brasileira de Concursos Publicos - ABCP.

1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo Especial de Concurso Publico/Concurso Publico”

nomeada pela Portaria n°®. 015/2026.

1.3 A selecdo sera composta de avaliacdo da qualificagio técnica dos candidatos, por meio de:

a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irao relacionar conhecimentos
basicos e especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade.

1.4 Todas as etapas presenciais do Concurso Publico serdo realizadas, no municipio de Ubatuba. Na hipdtese de

indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em

municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publica¢des

oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.

1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o enderego

eletronico https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 2 (dois) dias corridos

contados da data de sua publicagdo, com a devida indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a

precluso o direito a impugnacao.

2 -DOS EMPREGOS

2.1 O Concurso Publico, regido pelo Edital n? 001/2026, tem por finalidade a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano - EMDURB, ainda
das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame ou forem, eventualmente, criadas por
lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Asvagas, os requisitos/minimo de escolaridade, a carga horaria semanal e a remuneragio sio os estabelecidos
na tabela que segue:

cOD EMPREGOS VAGAS REQUISITOS CARGA | prMUNERAGAO
TOTAL | AP | PcD | COTA HORARIA

001 DESINSETIZADOR 12+CR| 09 | 01| 02 Ensino Fundamental. 44 horas R$ 1.833,48

002 OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 01 (00| 00 Ensino Médio Completo. 44 horas R$ 2.612,44

003 AUXILIAR DE ESCRITORIO 05+CR | 03 |01 ]| 01 Ensino Médio Completo. 44 horas R$ 2.093,18
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AGENTE DE OPERACOES DE

004 ESTACIONAMENTO ROTATIVO

30+CR | 22 | 02| 06 Ensino Médio Completo. 44 horas R$ 2.093,18

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd vagas para provimento imediato aos candidatos/ CR - Cadastro Reserva.

2.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscrigdes distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, ou seja, a tltima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢do cancelada tenha sido efetuado.

2.3.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ESCRITORIO
DESINSETIZADOR AGENTE DE OPERACOES DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
2.4 A ABCPreserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem

2.3.1.

2.5 Nahipoétese de, em decorréncia de tal alteragdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderd solicitar, antes da aplicacio das provas e exclusivamente por meio do endereco eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscricdo
que sera cancelada.

2.6 0 horario de trabalho sera estabelecido pela EMDURB, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.
2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 26/06/2026 até as 23h59 do dia 10/08/2026.

3.2 Para participar do Concurso Publicon® 001/2026 o candidato devera se inscrever e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos.

3.2.1 Mediante a inscri¢do, o candidato declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios para a
participacdo no certame e preenchimento do emprego pretendido, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.2 0 candidato deve acompanhar todas as publicagdes oficiais, especialmente para efeito de, se o caso, apresentar
recurso no prazo oportuno previsto no item 9, sob pena de preclusio, tendo em vista que ndo serdo emitidos, nem
enviados, comunicag¢des e/ou publicacdes, individualmente, a cada candidato.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, na forma online, de acordo com o disposto a seguir.

3.3.1 Para realizagdo da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de
inscrigdo estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigcdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 11/08/2026.

3.40 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.5Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria,
PIX, TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.7 As inscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacgdo dos dados do
referido boleto nio serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores com relagéo a isso.

3.80 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao
do candidato, sendo certo a irregularidade e o cancelamento da inscri¢do poderao ser realizados a qualquer tempo.
3.90 candidato é responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.10 Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo serd realizada devolucdo da importancia paga em hipé6tese alguma, ainda que
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efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 A ABCP nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo nio concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou a conclusio da inscrigio.

3.12 Apés o fim do prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢ao da fungdo/especialidade em

hipétese alguma.

3.13 O candidato é responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos

documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.14 Poderao solicitar isenc¢do na taxa de inscri¢cdo os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 2.196 de 28 de maio

de 2002, que se refere ao candidato desempregado e residente ha mais de 03 (trés) anos no Municipio da Estancia

Balnearia de Ubatuba, sendo de responsabilidade do candidato a comprovacéo de sua situacdo conforme descrito na

Lei.

3.15 Documentagao para comprovacgdo da condicdo de desempregado:

a)  Recibos de seguro-desemprego e do FGTS (cépias e originais);

b)  Cdpias dos documentos de rescisdo do tilltimo contrato de trabalho, mesmo que tempordrio. No caso de ter sido feito

contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ainda, as copias das pdginas de identificacdo

c) Declaragdo original, assinada e datada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informagées: nome

completo, n° do RG, enderego completo e telefone(s) para contato; ultima atividade exercida; local em que executava; por

quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

3.16 Documentagdo para comprovacdo da condi¢do de residéncia ha mais de 3 (trés) anos no Municipio da Estancia

Balnedria de Ubatuba:

a) Copia simples de conta de dgua, energia elétrica ou comprovante de IPTU;

b) Se aresidéncia for alugada, caso ndo possua os comprovantes discriminados na alinea “a” deste subitem, deverd ser
entregue copia simples do contrato de aluguel.

3.17 A comprovagio do requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.14 devera ser

enviado para o endereco do dia 26/06/2026 ao dia 30/06/2026 - Edificio The Office / Rua Alegre n® 470 / sala 303 /

Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250. Somente serdo aceitos os documentos de comprovagio

devidamente autenticados e postados até o dia 01/07/2026.

3.18 Nao serao concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do e/ou

omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.19 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢cdo de pagamento tera confirmada

apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.20 Apds a solicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou altera¢des nas informacgdes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscrigdo ocorrerd apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 O recolhimento do valor de inscrigdo serd no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os empregos de
nivel fundamental e de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os empregos de nivel médio.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando
sua Area do Candidato, por meio do enderego eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, niimero e érgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricao on-line, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apés a publicacdo da Lista
Proviséria de Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao
emprego ou local de realizacdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do
formulario “Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail
abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informagoes relativas as datas, horarios e locais de realizacao das provas estardo disponiveis exclusivamente
no Edital de Convocagdo para as Provas. Tais informag¢des ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por
telefone.
4.6 O candidato devera verificar e imprimir o Cartdo de Convocagdo a partir da data de homologacgdo das inscri¢des,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartdo de Convocagio no dia da
prova nao seja obrigatoério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos
que possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a sua admissao:

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE UBATUBA / CONCURSO PUBLICO / EDITAL NUMERO 001/2026


http://www.abconcursospublicos.org/
http://www.abconcursospublicos.org/
mailto:abcp@abconcursospublicos.org

] UBATUBA - SP ASSOCIAGAO BRASILEIRA
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL NUMERO 001/2026

E M D U RB EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO “ ABC p

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piiblico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacées e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Reptblica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego, que poderd ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servigo médico oficial da EMDURB, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagado de
atendimento devera ser feita até a data da admissdo através de documentagio original, juntamente com fotoc6pia ou
copia autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a EMDURB ndo pode "aceitar" a falta de
qualquer requisito.

6 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EM CONDICOES ESPECIAIS / DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS,
INDIOS E QUILOMBOLAS

6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada),
emitido por especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2A lactante que tiver necessidade de amamentar deverd, no periodo de inscri¢do, solicitar o atendimento
diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.
6.2.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgio;
6.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serao lacrados quando
na entrada do local de espera para amamentagdo;
6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacgio, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenc¢a do
responsavel pela guarda da criancga;
6.2.5 A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas;
6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato
ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.4 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagio.
6.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condi¢do na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar
a documentacdo pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o dltimo dia de inscri¢do, por upload,
acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :

a) Auto declaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Auto Declaragdo.
b) Copia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificagdo do

profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do

CPF.
6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de indeferimento da inscricio e/ou do pedido.
6.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declarem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE UBATUBA / CONCURSO PUBLICO / EDITAL NUMERO 001/2026


http://www.abconcursospublicos.org/

ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

— EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO ABC p
[EIMDURB NC

Empresa Municipal de Desenvolvimente Urbane CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2026

terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto

Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual

minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.9 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara

formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara

condicionada a elevacdo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ntimero de vagas para

0 emprego.

6.10 O candidato que ndo enviar a documentac¢do na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, ou que envia-la
incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo de inscricdo indeferida.

6.11 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do

artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro

de 2004 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.12 O candidato que ndo enviar a documentacio na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la

incompleta ou ilegivel terd a solicitagdo de inscri¢do indeferida.

6.13  Oscandidatos que forem aprovados e chamados para a entrega de documentagio para fins de registro, deverao

apresentar laudo de acordo com Instru¢do Normativa Federal n°2, de 08 de novembro de 2021:

6.14 Para fins de comprovacdo do enquadramento do empregado como pessoa com deficiéncia é necessaria a

apresentacdo de laudo elaborado por profissional de satide de nivel superior, preferencialmente habilitado na area de

deficiéncia relacionada ou em satide do trabalho, que deve contemplar as seguintes informagdes e requisitos minimos:

a) Identifica¢do do trabalhador;

b) Referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na legislagdo pertinente;

c) Identificacdo do tipo de deficiéncia;

d) Descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas

decorrentes;

e) Data, identificagdo, niimero de inscri¢do no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e

assinatura do profissional de saide;

f)  Concordancia do trabalhador para divulga¢do do laudo a Auditoria-Fiscal do Trabalho e ciéncia de seu

enquadramento na reserva legal.

g) Nas hipéteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serdo exigidos, respectivamente, exame

audioldgico - audiometria, exame oftalmolégico - acuidade visual com corregao e campo visual, se for o caso, e avaliacdo

intelectual ou mental especializada.

6.15 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao, nao se

constate, este constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

6.16 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel

com a fungdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n2 9.508/18.

6.17 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo

atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste

Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicao especifica para a realizacao da prova, seja qual for

o motivo alegado.

6.18 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.19 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

6.20 Apos o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.21 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego, especificadas no ANEX0O
II - DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.22 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto
Federal n® 9.508/18.

6.23 E assegurada aos candidatos que se autodeclararem negros, indios e quilombolas, nos termos da Lei Municipal n°
3.765, de 16 de junho de 2014 a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pela Administragdo Publica
Municipal, direta ou indireta.

6.24 Para participar no Concurso Publico nas vagas reservadas a negros, indios e quilombolas, o candidato devera:

a) Se autodeclarar negro, indio e quilombola no ato da inscrigdo no Concurso Piiblico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e
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b) Encaminhar via upload até o ultimo dia de inscrig¢do, sua autodeclaragdo, conforme modelo do "ANEXO VII” assinado
pelo candidato com firma reconhecida.

6.25 O Candidato que ndo atender ao item 6.21 terd sua solicitacdo de participacdo nas vagas reservadas
automaticamente indeferidas, ndo sendo permitido o envio e/ou reenvio da autodeclaragio em data posterior.

6.26 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas negras, indios e quilombolas, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.27 Somente o candidato que, no ato da sua inscri¢cdo, autodeclarar-se negros, indios e quilombolas, podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

6.28 Inexistindo candidatos negros, indios e quilombolas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.29 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As Provas Objetivas terdo duragdo minima de 1h00 (uma hora) e maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).
7.2 Asprovas serdo aplicadas obrigatdria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
7.3 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartido de Convocacdo, e obrigatoriamente um documento de identificagao oficial com foto,
e caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 Sera obrigatoria a apresentacio do documento oficial de identidade original, com foto, em meio fisico, para
ingresso e permanéncia no local de provas.
7.5 Serdo aceitos como documentos de identificagao:
a) carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagcdo e Corpos de
Bombeiros;
b) carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos);
c) Carteira de Identidade do Trabalhador;
d) passaporte brasileiro;
e) carteiras funcionais do Ministério Publico;
f) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, reconhecidas por lei federal como documento de identidade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, modelo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997.
7.6 Considerando que o documento nao sera retido, sera exigida a apresentacdo do documento original, em meio fisico,
ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
7.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
a) impressodes de documentos digitais ou eletrdnicos;
b) certiddes de nascimento;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) titulo eleitoral;
e) carteiras de motorista em modelo sem fotografia;
f) carteiras de estudante;
g) RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena;
h) carteiras funcionais sem valor legal como documento de identidade;
i) certificados de reservista ou de dispensa de incorporac¢do sem valor de identidade;
j) documentos ilegiveis, danificados, rasurados ou que nio permitam a identificacdo do candidato.
7.8 Também ndo serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos, ainda que apresentados em
dispositivos eletrdonicos.
7.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da
prova, documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova objetiva. Nessa situacio, o candidato sera submetido a identificacdo especial, que
poderd incluir o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se
necessario, ser realizada a coleta de impressao digital, com autorizagio expressa do candidato.
7.10 A ficha de identificagcdo especial sera emitida em duas vias no dia da realiza¢ido das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
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“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n®001/2026- EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE UBATUBA
A Associagio Brasileira de Concursos Puiblicos
Edificio The Office / Rua Alegre n®470 / sala 303
Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

7.11 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizagdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

7.12 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacio
validada somente ap6s a verificagcdo da veracidade dos dados apresentados.

7.13 0 candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

7.14 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagdo
para Provas, independentemente do motivo alegado.

7.15 O candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas
ndo podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

7.16 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive
relégios de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverdo ser
acondicionados em envelope de lacra¢ao fornecido pela equipe de fiscalizacdo e armazenados sob a carteira do
candidato. O descumprimento desta regra implicara a eliminagio imediata do candidato.

7.17 Apbs a identificagcdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autoriza¢do e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

7.18 0 candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicagao.

7.19 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido o prazo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacao.

7.20 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informa¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das
questdes por qualquer membro da equipe da organizadora.

7.21 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato
a escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

7.22 A prova objetiva de multipla escolha serd avaliada com pontuacgdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver:

a) no minimo 30% (trinta por cento) de acertos no total da prova, equivalente a 3 (trés) pontos, para os empregos de nivel
alfabetizado e fundamental; e
b) no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente a 5 (cinco) pontos, para os empregos
de nivel médio/técnico e superior.

7.23 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emrpego ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.24 Na hipdtese de anulagido de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

7.25 Nao serdo consideradas:

a) As questodes assinaladas no Cartao de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nio forem totalmente preenchidas no Cartido de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartio de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) Aprova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no préprio cartdo ou nas instrugdes

da prova.

7.26 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartido de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

7.27 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.28 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

7.29 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apds autorizacio da coordenacio.

7.30 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;
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d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questoes;

j)  Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros

(chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

7.31 E vedado o uso de éculos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessoérios de chapelaria
durante a realizac¢do da prova.

7.32 0 candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagio do Concurso Publico.

7.33 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagao
da prova.

7.34 Nao sera permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminagdo sumaria do
certame.

7.35 A organizadora ndo disponibilizard acompanhante para guarda de menores no local da prova.

7.36 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

7.37 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

7.38 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 9 deste Edital.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na classificagdo final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para
desempate:
a) Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia do periodo de inscri¢gdes, em conformidade com
o disposto na Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da fun¢do de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser
apresentado no ato da inscri¢io, conforme disposto na Lei Federal n? 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area
do Candidato”.
8.2 Cabera recurso contra o resultado da aplicagdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 9 deste
Edital.

9 - DOS RECURSOS
9.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisoérias, no
prazo de até 02 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia titil subsequente a data da respectiva publicac¢ao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.abconcursospublicos.org.
9.2 Orecurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a 4rea
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 9.1.
9.3 0 prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo,
extingue-se o direito de recorrer.
9.4 Sera admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 9.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
9.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
9.6  Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacdo légica e consistente serdo preliminarmente
indeferidos.
9.7  No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverdo ser observadas as seguintes orientagoes:
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a) O recurso devera apresentar argumentacao clara, légica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;

b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nio indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem
como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacao de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questdo contestada, ndo sendo admitida
a apresentacdo de um unico recurso para multiplas questdes.

9.8 Serao indeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publica¢des do
certame que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com
base em modelos padronizados ou genéricos.

9.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 9.1 deste Edital.

9.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposicdo de recurso.

9.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a
correcdo das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

9.12 Aocorréncia das situacées descritas nos subitens 9.6 e 9.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificacdo, podera acarretar a alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou
inferior, ou ainda sua desclassificacdo, caso nio atinja a nota minima exigida.

9.13 Serdo indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou
incompativel com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

9.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

9.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteragdes de classificacio inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢do de PcD ou cotas.

10 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
10.1 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e cotista e uma especial, com a relacao dos candidatos com deficiéncia e cotista.
10.2 A partir da data da homologacao do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da EMDURB e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
10.3 A aprovagio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 3 contratagdo. A
EMDURB reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
10.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fun¢do ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
10.5 Caso haja necessidade, a EMDURB podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.
10.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
10.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcao a que concorrem.
10.8 0O nido comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela EMDURB caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminagdo do processo.
10.9 O candidato que ndo comparecer a EMDURB, no prazo estabelecido no Edital de Convocagio ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.
10.10 O prazo para comparecimento na EMDURB passard a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocacao.
10.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
10.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a EMDURB.
10.13 Nio podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentacdo da documentacao.
10.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da admissao,
serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguran¢a do Trabalho da EMDURB ou
entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do emprego para
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o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A efetivacdo da inscrigdo por parte do candidato implicara na aceitagdo plena e irrestrita de todas as normas,
condi¢des e disposi¢des estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagdes e
comunicados oficiais.

11.2 Os itens deste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumado o evento ou
etapa a que se referem. Tais alteracdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacio, aviso ou errata,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes.

11.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de forca maior, ndo havera reembolso do
valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizagdo da prova teérica divulgada oportunamente.

11.4 A ABCP, instituicdo responsavel pela organizagdo do Concurso Publico, ndo enviara e-mails, correspondéncias
fisicas ou mensagens eletrénicas informando os locais de aplicagdo das provas. Os candidatos deverdo acessar o site
www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e hordrio das provas, inclusive possiveis
retificacdes.

11.5 A EMDURB e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a transporte,
hospedagem e/ou alimentag¢io dos candidatos durante a participagio nas etapas do Concurso Publico.

11.6 Nao sera aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicacdo da prova como justificativa de auséncia por
parte do candidato.

11.7 O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade
pelas informagodes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do
representante.

11.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela EMDURB,
gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuacio, a Avaliagdo Médica e de acordo com o
edital de convocacgdo, a medida da necessidade da EMDURB, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

11.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder4, no
prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que
acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca
ou lesdo diagnosticada;

11.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Apés a homologacio, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na EMDURB.

11.11 A EMDURB e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12 AEMDURSB e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos, publicacdes
ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contetido programatico.

11.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como alteragcdes posteriores em
dispositivos legais, ndo serdo objeto de avalia¢ao nas provas.

11.14 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f) Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

11.15 A constatacgdo de informagdes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na
nulidade da inscrigao, eliminagdo do certame e anulacido da admissao, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.
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11.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela EMDURB e pela organizadora do Concurso
Publico.

11.17 A EMDURB reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas
corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

11.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderao ser revistados com detectores de metais. A
revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

11.19 Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas pela organizacdo, sem necessidade de comunicagao prévia,
visando o interesse coletivo.

11.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicitd-lo a coordenacdo do
Concurso Publico no dia da aplicacgio.

11.21 Nao serdo fornecidas a terceiros informac¢des ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto no
artigo 31 da Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

11.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢do de documentos entregues pelos candidatos
para fins de participagdo neste Concurso Publico.

11.23 A constatacgdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na eliminacdo imediata do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.24 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sra. Presidente da EMDURB e publicado na imprensa
oficial e/ou jornal de grande circulagdo e no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org

11.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO II - DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGCAO;

c) ANEXOIIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV -CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-DECLARAGAO DE CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA;

f)  ANEXO VI- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

g) ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE NEGROS, INDIOS E QUILOMBOLAS.

11.26 Todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90
(noventa) dias, em local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo
de 1 (um) ano, contado a partir da data de sua realizacdo.

11.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame
www.abconcursospublicos.org, bem  como  disponibilizado, de forma complementar, nos enderegos
https://abcp.selecao.net.br/, preservada a prevaléncia das informagées constantes no site oficial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ubatuba, 26 de junho de 2026.

CARLA RODRIGUES BALLIO
Presidente - EMDURB

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE UBATUBA / CONCURSO PUBLICO / EDITAL NUMERO 001/2026
11


http://www.abconcursospublicos.org/
http://www.abconcursospublicos.org/
https://abcp.selecao.net.br/

] UBATUBA - SP ASSOCIAGAO BRASILEIRA
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL NUMERO 001/2026

E M D U RB EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO “ ABC p

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacio; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢ido; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; uso de maitisculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagcao dos termos da oragao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Nuimeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
Nogdes de posi¢cdes e formas; Expressoes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas ldgicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Niumeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histoéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, seguranga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicac¢ao de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Nog¢des de Informdtica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Redacido oficial e correspondéncia administrativa. No¢des de administracao publica e rotinas administrativas; organizacao,
recebimento, conferéncia, registro, classificacdo, protocolo, tramita¢do, controle e arquivamento de documentos e
processos; gestdo documental, digitalizagdo, organiza¢do de arquivos fisicos e eletronicos; redagao oficial e elaboragido de
documentos administrativos, tais como oficios, memorandos, portarias, atas, pautas, circulares, comunicagdes internas,
cartas e correspondéncias eletronicas; atendimento ao publico, comunicagdo interpessoal, atendimento telefénico e
relacionamento com o cidadao; técnicas de organizacdo do trabalho, planejamento, controle e acompanhamento de
atividades administrativas; no¢des de expediente administrativo e fluxo de processos; informatica aplicada ao servigco
publico: sistema operacional Windows, pacote Microsoft Office (Word, Excel e Outlook), correio eletrénico, internet e
digitalizacdo de documentos; no¢des de seguranga da informacdo, sigilo e protecdo de dados; ética profissional, trabalho em
equipe, relagdes humanas no ambiente de trabalho, qualidade no atendimento ao publico e principios da administragdo
publica.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Redacdo oficial e correspondéncia administrativa. Técnicas de arquivo, classificacdo, organiza¢do, guarda, conservagio e
localizacdo de documentos e correspondéncias; organizac¢ao de ficharios, cadastros e controles administrativos; rotinas de
escritoério e servicos de apoio administrativo; recebimento, conferéncia, distribui¢do e controle de documentos; protocolo,
tramitacio e expedi¢do de documentos; controle de requisicdo, recebimento, armazenamento e distribui¢io de materiais de
escritorio; no¢des de almoxarifado e controle de estoque de materiais de consumo; atendimento telefonico, atendimento ao
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publico e comunicacdo no ambiente de trabalho; coleta, conferéncia e registro de dados administrativos; conferéncia e
organizacdo de atos e publicagdes oficiais; informatica aplicada as rotinas de escritdrio, abrangendo sistema operacional
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, correio eletronico, digitalizacdo e organizacio de arquivos digitais; técnicas de
organizacdo do ambiente de trabalho, produtividade e qualidade no servigo; ética profissional, sigilo das informacdes,
relacdes interpessoais, trabalho em equipe e no¢des de administra¢io publica.

DESINSETIZADOR

Nogdes de controle integrado de pragas urbanas e vetores; identificacdo, prevencido e combate a insetos, roedores, animais
peconhentos e demais pragas de interesse em saude publica; reconhecimento de focos, criadouros e condi¢des favoraveis a
proliferacio de vetores; no¢des sobre doencas transmitidas por vetores e medidas de prevengio; técnicas de desinsetizacgio,
desratizacdo e aplicacdo de larvicidas, inseticidas e outros produtos quimicos autorizados; preparo, manuseio,
armazenamento, transporte e descarte de produtos quimicos conforme normas de seguranca; utilizacdo, conservagio e
higienizacdo de equipamentos de aplicacdo e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); procedimentos de seguranc¢a no
trabalho, prevencdo de acidentes e primeiros socorros; realizacdo de vistorias, inspecdes e acdes de controle em iméveis,
terrenos, areas publicas, leitos de rios, canais e areas de vegetacdo; limpeza, organizacdo e conservacdo de materiais,
equipamentos e ambiente de trabalho; educacio ambiental e orientacio a populagio sobre medidas preventivas de controle
de pragas; ética profissional, relacées interpessoais, atendimento ao publico e no¢des de satide publica e vigilancia ambiental.

AGENTE DE OPERACOES DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Decreto Municipal n? 8.837/2025, Lei Municipal 4565/2023 e Decreto Municipal 8234/2023 - Autoriza o poder executivo a

instituir, manter e operar ou outorgar a exploracdo do estacionamento rotativo em vias e logradouros publicos do Municipio
denominado Zona Azul. Conhecimentos basicos sobre ruas em torno das praias e ruas do Centro de Ubatuba. Relacionamento
interpessoal. Formas de atendimento ao cliente. Noc¢oes de cidadania.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

OFICIAL ADMINISTRATIVO

receber, conferir e registrar documentos diversos, controlar a entrada e saida de processos em geral; redigir atos
administrativos como: oficios, portarias, pautas, atas, memorandos, comunicag¢des internas, elaboracdo de cartas, circulares,
e-mails, executar servicos de digitalizacdo em geral; auxiliar seus superiores imediatos na elaboragao, controle, andamento
e execucdo dos trabalhos de sua area de atuacdo; atender ao publico em geral; protocolar documentos, autua-los e
encaminha-los para os responsaveis para as respectivas analises e providéncias;- executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

arquivar correspondéncias, e outros documentos, de conformidade com o sistema de classificagdo adotado no setor, com a
finalidade de facilitar sua localizagdo e consulta; localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos; coletar dados
diversos, consultando documentos, transcri¢ées, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de
calcular, para obter as informacbes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; permitir o controle da
documentacio e classificando os documentos por matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico
dos mesmos; participar do controle de requisi¢cdes e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios
de solicitacdo e acompanhando o recebimento; atender a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informagdes; proceder a organizacdo e conferéncia dos atos publicados na Imprensa do
Municipio; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

DESINSETIZADOR

Executar servicos de controle de pragas e vetores, utilizando sempre que necessario os equipamentos de protec¢io individual
- EPIs; Trabalhar na identificacdo e destruicdo de focos e criadouros de insetos e animais peconhentos; Atuar em areas
criticas, incluindo leitos de rios, canais e areas de mata fechada; Aplicar produtos quimicos, larvicidas e inseticidas conforme
normas técnicas e de seguranga; Realizar vistorias em terrenos e logradouros para prevenir a proliferacdo de doencas;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

AGENTE DE OPERACOES DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Executar as atividades operacionais e de fiscalizagdo do sistema de estacionamento rotativo em vias e logradouros publicos;
Orientar os usuarios sobre o uso correto do sistema e as normas de transito vigentes; Prestar contas diariamente aos
responsaveis da receita proveniente da venda dos cartées e/ou Tiquete Virtual sob sua responsabilidade; Efetuar o
monitoramento do tempo de permanéncia dos veiculos e a regularidade do pagamento da tarifa;

Emitir avisos de irregularidade e relatérios de fiscalizagdo conforme os procedimentos da empresa; Prestar colaboragdo e
orientacdo ao publico em geral; Operar equipamentos eletrénicos ou sistemas destinados a gestao do estacionamento; Zelar
pelo cumprimento das normas da Zona Azul; Zelar pela conservagio da sinaliza¢do e equipamentos do sistema rotativo;
Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a Zona Azul; Participar de projetos de orientacdo, educagido e
seguranca de transito referente a Zona Azul; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria N® de_ N2 de Questdes Pontuac5~o por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Langamento do EDITAL DE ABERTURA. 26/06/2026
INSCRICOES VIA INTERNET. 26/06/2026a10/08/2026
Divulgagdo da LISTA DE RESULTADOS DOS PEDIDOS DE ISENCOES. 29/07/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 11/08/2026
Divulgacdo da LISTA P_’RE)VI_S()RIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da LISTA DE 18/08/2026
PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulga¢do da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES D.EFERI]?A'S e do EDITAL 25/08/2026
DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e horarios.
PROVA OBJETIVA 30/08/2026
Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 31/08/2026
Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 08/09/2026
Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 08/09/2026
LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL pés-recursos. 11/09/2026
HOMOLOGACAO. 11/09/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e da EMDURB,
cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - DECLARACAO DE CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em )/ , no  municipio de
, estado ,  filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado a

CEP n? , portador da cédula de identidade

n?¢ , expedida em __/ __/ _, 6rgdo expedidor , CPF n?° ,
inscrito para a fungdo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢cdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.

Necessito de -

conforme laudo médico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscri¢cdo, conforme item “6.5” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /_/ , o municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_______ CEPn® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/ /. ., 6rgdo expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de
, com numero de inscrigdo , declaro nos termos do Artigo 2% do

Decreto n? 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insergdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de
inscrigdo anexa, devendo ser o unico nome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

(reconhecer firma ou assinatura digital)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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E M D U RB EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO “ ABC p

ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE NEGROS, INDIOS E QUILOMBOLAS

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade

, nascido em __/ __/ , no municipio de , estado

de , filho de e de

, estado civil , residente e domiciliado a

N@ CEP
Portador da cédula de identidade n? ,expedida em __/ _/ , drgdo
expedidor , CPF , Inscrito para a fungdo de

, declaro, sob as penas da lei, que sou:

(__) Negro
(_) Indio
(__) Quilombola

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaragdo, serei eliminado do Concurso Publico n?
001/2026 da EMDURB, conforme disposto na Lei Municipal n? 3.765 Art. 32 Pardgrafo § 22 “Na hipdtese de
constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso ou selecdo publica e, se houver
sido nomeado ou admitido, ficard sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo ou de sua
admissdo no emprego publico, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.”

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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