Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia - EMDURB

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2022

A EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA — EMDURB faz saber
que realizara, por meio da Fundacdo VUNESP — Fundacao para o Vestibular Julio de Mesquita
Filho, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas existentes para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico, deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas nas Instru¢Ges Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime CLT -
(Consolidacdes da Leis do Trabalho) para os cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a
crittrio da EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA -
EMDURB.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. O cargo, as vagas, a remuneracao inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade
sdo os estabelecidos na Tabela I, especificada adiante. A remuneracdo do cargo é fixada pela Lei
Municipal 8826/2022.

1.4. A descri¢do sumaria do cargo consta no Anexo | (Atribui¢des do Cargo), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA SEMANAL,
REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE.

CARGO VAGAS | SALARIO CARGA HORARIA | REQUISITOS E
BASE SEMANAL ESCOLARIDADE
R$ EXIGIDA
Agente de Transito 10 2.243,76 | 40 horas Ensino Médio e
Habilitacdo A/D

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
especificadas a seguir na data da posse:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.  No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4 e seus subitens do Capitulo 14 deste Edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecédo realizada pela EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA DE MARILIA - EMDURB, ou por empresa por esta contratada.

2.1.7. Nd&o registrar antecedentes criminais;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343, de 2006;

2.1.9. N&o estar com idade de aposentaria compulsoria (75 anos);

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.DAS INSCRICOES

3.1.  Asinscri¢Oes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, no
periodo das 10 horas de 04 de agosto de 2022 encerrando as 23h59 de 09 de setembro de 2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderad utilizar,
gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza
infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG
nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em MARILIA/SP, o infocentro esta localizado no Centro Cultural e de Lazer Ezequiel
Bambini (Espaco Cultural), Avenida Sampaio Vidal s/n°.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem 3.2 deste Capitulo podera ser feita até o
ultimo dia previsto para as inscrigdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacdo feita por publicacdo Oficial e disponibilizagéo no site da Fundagdo VUNESP.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos o0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
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normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. Localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. Ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢do, optando para
um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. Transmitir, via internet, os dados de inscric¢éo;

3.45. Imprimir o boleto bancério, de acordo com o quadro a seguir:
ENSINO TAXA DE INSCRIQAO
Médio Completo R$ 56,50

3.4.6. Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigo.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria, até 12 de setembro de 2022.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria ou por meio da internet banking.

3.5.2. A inscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apOs a respectiva
compensacéo.

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.54. N&o sera aceito pagamento da taxa por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ou por qualquer outro meio
que ndo especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo sé sera aceito se comprovada
a sua efetivacdo de acordo com a data estabelecida no item 3.5.

3.5.6. Apdbs o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo havera
possibilidade de impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

3.5.8. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverad ser
mantido em poder do candidato e se 0 nome nédo constar no Edital de Convocacéo para a realizacéo
da Prova Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.
Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacédo, se necessario.
3.6. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacGes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
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preenchimento do formulario eletronico de inscricao.

3.7. Né&o havera devolucgdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou
em duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
3.8. A Fundacgdo VUNESP e a EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

DE MARILIA - EMDURB néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Serd cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.
3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o

encerramento do periodo de inscri¢cdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera

entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis,

das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participagao no referido

Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a

anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado

cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc),
podera realizar pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na area do candidato.

3.12.1.  As eventuais alteracGes cadastrais realizadas ap6s 03 (trés) dias do término do
pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo contempladas no Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, mas somente para as proximas fases do concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo,
devera arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.13. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste
Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificaces, dentre outros)
em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacoes
sd0 necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido,
ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n° 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto
de 1999, e suas alteragdes, podera pleitear a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato:
| - Doador de sangue:
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a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365
dias anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doacdes de sangue realizadas num periodo de até 365
dias anteriores a publicacao deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgéo, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doacao.
4.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. serd realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) CPF — frente e verso (cOpia simples);

c¢) comprovantes das doacGes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacédo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue
ou instituicdes de satdes publicas e privadas da Unido, Estadas ou Municipios.

4.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. seré realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) copia do RG e CPF — frente e verso (copia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
atestando a doacdo de 6rgao, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da
doacdo, data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n° de inscricdo no CRM.

4.2. As solicitacdes de isencdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1.
deste Capitulo e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da Fundacdo VUNESP,
no periodo das 10 horas de 04 de agosto de 2022 as 23h59min de 06 de agosto de 2022 (horario
oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da EMPRESA MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURSB, devendo o candidato ler e aceitar as
condigdes estabelecidas em Edital, para requerer a isencao da taxa da inscricao.

4.3. O candidato devera anexar por meio digital “upload”, cOpia simples dos documentos
indicados no item 4.1 e seus subitens, mais a copia simples do seu documento de identidade, até o
ultimo dia do término das inscri¢Ges, observado o disposto neste Edital, no que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término das inscri¢oes;
b) acessar o link préprio deste Concurso Pablico, no endereco eletrénicowww.vunesp.com.br;
c) ap6s o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link

“Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isengao da taxa
de inscri¢éo, por meio digital(upload);

d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.
4.3.3. N&o serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por

outro meio que nado o estabelecido neste Edital.
4.3.4 Os documentos anexados para as inscricdes de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
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4.3.5. As informacg0es prestadas na inscri¢do de isencdo e a documentagdo apresentada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.3.8. As inscri¢cbes com pedido de isencdo do valor da inscrigdo serdo analisadas e julgadas
pela Fundacdo VUNESP.

4.3.9. Né&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do sem apresentar 0s documentos previstos neste Capitulo.

e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 24 de agosto de 2022, o candidato devera verificar no endereco
eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato ao concurso publico, os
resultados da andlise dos pedidos das inscricBes de isencdo do valor de pagamento da taxa da
inscricdo deferidos e indeferidos, observado os motivos do indeferimento da taxa de inscri¢es de
isencao.

4.3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao, no site da
Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.3.10.2.  N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

4.4. Em de 06 de setembro 2022, a partir das 10 horas, ap6s a analise dos recursos
referentes aos pedidos de isencao serd disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Fundacéo
VUNESP, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.5. O candidato que tiver o seu recurso de isenc¢do deferido tera sua inscricdo validada e ndo
sera gerado boleto para pagamento da inscricdo. O candidato que tiver o seu recurso indeferido e
queira participar do concurso, deverd acessar novamente o “link” proprio da pagina da Fundagao
VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao,
imprimindo e pagando o boleto bancério, com o correspondente valor da taxa de inscri¢éo, até o 1°
dia util subsequente ao término das inscrigcdes, observado o disposto neste Edital, no que couber.
4.6. O Deferimento e ou Indeferimento de Isencdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
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Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo
alcancar o indice minimo igual ou superior a (0,5) vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos
nomeados, a 10% vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva
ordem de classificacéo.

5.3. Sédo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURB, que
confirmaré de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

54.1. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de classificacdo
geral de aprovados.

5.4.2. Seré eliminado do Concurso Pablico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

55.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
cargo, sera realizada pela EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE
MARILIA -EMDURB ou por empresa por esta contratada.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequac¢Oes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

55.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija
aptidao plena do candidato (Lei Municipal n°® 8053, de 04 de janeiro de 2017).
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5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao e critérios
de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias das Provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacao das provas.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscricdo a sua deficiéncia.
5.10. O candidato com deficiéncia, deverd anexar a documentacdo até o 1° dia util

subsequente, ao término das inscri¢cdes o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénicowww.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da dos documentos citados adiante para concorrer como
candidato com deficiéncia inscri¢do, por meio digital(upload);
0) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.10.1. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.
5.11. Para participar, o candidato deverd encaminhar o que segue adiante:
a) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do
término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
b) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.11,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccdo de prova especial em braile
ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de
deficiéncia.
c) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo indicada no item 5.11,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de
LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com
a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
d) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.11,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢fes, a necessidade de um fiscal transcritor,
para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou
facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacfes relacionadas ao Concurso
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Publico.

) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas,
além do envio da documentacdo indicada no item 5.11, deverad encaminhar solicitacdo, por escrito,
até o téermino das inscri¢Ges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.11.1. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagéo tratada no item 5.11 e seus
subitens, serd feita pela data do envio.

5.11.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, 20, 24 e 28,
devendo o candidato assinalar na ficha de inscri¢do dentre esses tamanhos de letras o que melhor
adequa a sua necessidade.

5.11.3. O candidato que ndo indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.12. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.12.1. O laudo médico apresentado teré validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.13. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados nos itens 5.11. e seus subitens, ndo tera a condigdo especial atendida e ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que
realizaram inscri¢cfes como candidatos deficientes, a partir do dia 05 de outubro de 2022.
5.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo para

concorrer as vagas reservadas deverd observar as regras constantes no Capitulo 15 — DOS
RECURSOS.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricéo reservados aos candidatos
com deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
concorrera as vagas reservadas aos deficientes e perdera o direito a tratamento diferenciado no que
se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recursos em razdo da sua deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.17. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢fes deste Capitulo,
implicaré a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.19. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de regime de dedicacéao parcial, licenca-satde ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS, PARA O
CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO E PARA AS
CANDIDATAS LACTANTES.
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6.1. ORIENTAQ@ES GERAIS PARA AS CONDIQ@ES ESPECIAIS

6.1.1. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para
realizar as provas, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢cdo, encaminhar Requerimento
contendo: Nome Completo do(a) candidato(a), documento de identidade, especificando a
necessidade/condicao especial, por meio digital “Upload”, nas extensoes “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” , digitalizados com tamanho de até 500 KB.

6.1.2. N&o havera alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no
caput deste item.

6.1.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

6.1.4. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste Capitulo
ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condicGes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

6.1.5. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua
inscricdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.
6.1.6. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a

Fundacdo VUNESP, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo entrar em contato com
0 Atendimento ao Candidato (xx11) 3874-6300 téo logo a condicdo seja diagnosticada e terdo as
orientacOes de como procederem neste sentido. Os candidatos nessa situacao, quando da realizacdo
das provas, deverao se identificar na sala de Coordenacéo, munidos de laudo médico, tendo direito
a atendimento especial.

6.1.7. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a VUNESP previamente, nos moldes
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A
FUNCAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal
n®11.689, de 09 de junho de 2008, devera informar na ficha de inscri¢do esta condicdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941.

6.2.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo devera encaminhar,
por meio digital “Upload”, nas extensdes “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” a Fundacdo VUNESP
os documentos comprobatorios, até o 1° dia util subsequente ao término das inscri¢des.

6.2.3. Para fins de comprovacdo serdo aceitas certidOes, declaracOes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Juizes e Tribunais
de Justicas Estaduais e Federais do Pais.

6.2.4. O documento apresentado tera validade para este Concurso e nao sera devolvido.

6.2.5. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo ndo terd a sua
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condicdo de jurado reconhecida como critério de desempate.

6.3. ORIENTAQOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

6.3.1. Fica assegurada a mde lactante o direito de participar deste Concurso nas condigdes
estabelecidas no artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

6.3.2. A candidata que seja mée lactante devera encaminhar requerimento contendo: o nome
completo da candidata, 0 niUmero do seu documento de identidade, 0 nome do responsavel pela
crianca, o numero do documento de identidade do responsavel pela crianca e 0 nome da crianca.
6.3.2.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

6.3.2.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizacdo da(s)
prova(s) — no periodo destinado as inscri¢cdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacéo, e;

b) encaminhar — até o ultimo dia do periodo das inscri¢bes — a Fundacdo VUNESP (por meio digital
“upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacao.

6.3.3. A solicitacdo entregue tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvida.

6.3.4. A candidata devera — quando da publicacdo da convocacdo para as provas — acessar o site da
Fundagdo VUNESP no endereco eletrdnico (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para
verificar o resultado da solicitacdo de amamentacao.

6.3.5. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara(estardo) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé,
em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

6.3.5.1. N&@o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.3.6. Para amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo.

6.3.6.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas, sera
determinado pela Coordenagdo do Concurso. O acompanhante deverd comparecer e permanecer
no local dessa prova;

6.3.6.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletrdnicos, telefone
celular, entre outros materiais eletrdnicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua
saida do prédio de aplicacdo de prova(s).

6.3.6.3. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da
Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira a
participacao nos termos e condicdes deste Edital, e sem o respectivo material de prova.

6.3.4 Excetuada a situacéo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso.

6.4. ORIENTAC()ES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL
6.4.1. Seré assegurado pelo Decreto Municipal n° 13.348, de 28 de setembro de 2011 o uso do nome
social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera,
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durante o periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo contendo Nome Civil
Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e 0 nome social, por meio digital “Upload”
, has extensoes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg .

Atencdo: O nome social sera utilizado devera ser feito de acordo com 08 4° do artigo 4 do Decreto
Municipal n°® 13438/2021.

7. DAS PROVAS

N° de Periodo de

CARGO PROVA itens aplicacéo

12 FASE - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 05

-Raciocinio Logico 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

28 FASE — Aptidéo Fisica

- Teste Fisico - A definir

3% FASE — Pratica

Prova Prética A definir

tarde

Agente de Transito

42 FASE — Avaliacdo Psicolégica
Avaliacdo Psicoldgica
Entrevista Devolutiva A definir

7.1. A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.
7.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas).

7.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questbes de
maultipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta.

7.3. A Prova Objetiva versara sobre 0s contetidos programaticos constantes do Anexo 1.

7.4. A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar o condicionamento fisico do
candidato, de acordo com as atribui¢des do cargo.

7.5.: A Prova Préatica — de carater eliminatério e classificatorio - permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

7.6. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptiddo, potencial e adequacdo do candidato para o exercicio do respectivo cargo a
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que concorre, considerando as atribuicdes, as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuacdo, bem como o Perfil Psicologico, constante do ANEXO II1.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS DA PROVA OBJETIVA

8. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Marilia, na data prevista 02 de novembro de de
2022.Se houver alteracdo na data de realizacdo das provas, por eventuais restricdes decorrentes da
pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgaos ou departamentos governamentais
e/ou judiciais 0 e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas
dos candidatos.

8.1. Confirmada a realizacdo da prova na data prevista, se ainda persistir a pandemia, serdo
observados todos os protocolos de seguranca e medidas de protecdo emitidas pelas autoridades
sanitarias, no sentido de preservar a saude de todos os participantes, e evitar a disseminacdo do
virus.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Marilia, a Fundacdo VUNESP podera
aplica-la em municipios proximos.

8.2. A confirmacdo da data e as informac@es sobre o local, horario e sala para a realiza¢éo da prova
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato deverd acompanhar a publicacdo no site www.vunesp.com.br para verificar seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

8.4. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o
candidato podera contatar o Atendimento ao Candidato (Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.

8.5. Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horéario, local
e sala constantes do Edital de Convocacao.

8.6. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no
ato da inscrigéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletronico.

8.6.1. A Fundacdo VUNESP e 0o EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE
MARILIA - EMDURB néo se responsabilizam por informacdes incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por
problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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8.6.2. A informacdo sobre o local de prova obtida no site da Fundacdo VUNESP tem caréter de
mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou o
comparecimento em data, local, sala ou horarios incorretos.

8.7. Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacédo para a
prova objetiva, devera ser contatado o Atendimento ao Candidato, de segunda a sadbado, em dias
Uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

8.7.1. Ocorrendo o caso constante do subitem 8.7, podera o candidato realizar a prova se apresentar
0 respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela Fundagdo VUNESP.

8.7.2. A'incluséo de que trata o subitem 8.7 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.

8.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7.4. O candidato somente podera realizar as provas no local divulgado no Edital de Convocagédo
para as provas.

8.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital
de Convocacao, de acordo com os horérios escalonados, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

8.9. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do Coronavirus (COVID-
19) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencao do
contagio do COVID-19, adequados para 0 momento, sendo recomendado ao candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita
de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas;

b) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de provas. Sera proibida a permanéncia de
candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de provas;

8.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 8.8 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

8.10. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto no item 8.8. ndo fara a(s)
prova(s).
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8.10.1 Nao seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
8.11. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
no Edital de Convocacao para o inicio da prova.

8.12. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.
8.12.1. O horério de inicio da prova, propriamente dito, ser& definido em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre a aplicacdo e a distribui¢cdo do material de prova.

8.12.2. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta
a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, maquina e reldgio de qualquer natureza, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, tablet, iPod®, palmtop,
pendrive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor
de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.

8.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico devera ser desligado antes de
ingressar na sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicacdo da(s) prova(s), e
dentro da embalagem plastica, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento ou dispositivo eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

8.12.4. A Fundacao VUNESP podera fornecer embalagem plastica ndo transparente, para a guarda
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza, telefone celular ou de
qualquer outro material de comunicacao.

8.12.4.1. A referida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de
aplicacdo do concurso e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.12.5. A Fundacdo VUNESP ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais
supracitados, bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de materiais ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.
8.12.6. No dia de realizacdo das provas, a Fundacdo VUNESP podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.12.6.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo, da cabeca
aos pés do candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletrénico
ou metal ndo permitido.

8.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacéo
constante do Edital de Convocacéo, devera efetuar a corre¢cdo somente por meio do site e apds 02
(dois) dias da data da aplicacdo da Prova Objetiva.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

8.15. O horario de inicio sera definido em cada sala de aplicacéo.
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8.16. No inicio da(s) prova(s), objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico
- 0 que e de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, o fiscal de sala solicitara aos candidatos, a coleta da impressdo digital e/ou a
reproducdo de uma frase na lista de presenca.

8.16.1 No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha
de respostas, na qual devera conferir 0s seus dados pessoais e registrar seu home por extenso no
campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

8.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizacdo da
prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
8.17.1. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.18. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de impresséo, o
candidato deverd informar ao fiscal da sala.

8.18.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacao
VUNESP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatorio do Coordenador.

8.19. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta esferografica
de tinta preta.

8.20. A eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacfes poderdo ndo ser detectadas pelos
equipamentos de leitura 6tica.

8.21. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem emendas ou rasuras.

8.22. Néo serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.24. Nao haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.25. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o
prazo de 50% (cinquenta por cento) do tempo de sua duracgdo, ndo podendo levar o caderno
de questoes e a folha de respostas.

8.26. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados neste
Capitulo;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que n&o os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

J) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢Ges em papéis que ndo 0s permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

8.27. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer etapas, conforme convocacao publicada no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local/sala/turma, data e ou do horario estabelecido na Convocacao;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

e) for surpreendido portando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

f) for surpreendido portando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
etc.;

g) for surpreendido portando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo
seja fabricado com material transparente.

8.28. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 8.27 deste
edital.

8.29. Por medida de seguranca, lisura e evitar fraudes, os candidatos dever&o:
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a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos Fiscais e da Coordenagéo do certame
durante a realizacao da prova;

b) ndo portar lapis, canetas ou qualquer tipo de material ao sair da sala durante a realizacao da prova
para deslocar-se ao sanitario.

8.30. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que
0 Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

8.31. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao seré concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas, exceto o candidato que tiver a sua condicéo especial deferida.

8.32. Um exemplar em branco do caderno de questdes da prova estara disponivel no site
WWW.vunesp.com.br no “/ink” Prova na pagina do Concurso Publico, e o gabarito estara disponivel
a partir da publicacao no site da Fundacdo VUNESP.

8.33. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante
deverd levar um acompanhante, que também devera cumprir as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, o acompanhante devera ser maior de idade, devidamente comprovada, e ficara em local
reservado e ser responsavel pela guarda da crianga.

8.33.1. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo no periodo de duracéo da prova.
8.34. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo no
site da Fundacdo VUNESP no endereco eletrénico (www.vunesp.com.br) na pagina do concurso
até 02 dias ap0s a aplicacdo da prova objetiva. Caso queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao o
candidato devera procurar a sala de coordenacao.

8.34.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.35. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

8.36. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.37. O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a elimina¢do do candidato.

9. DA REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA E SEU JULGAMENTO

9.1 A convocacdo para a prova de aptiddo fisica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e divulgada, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar, total e atentamente,
no que couber, o disposto nos itens 8. a 8.37., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento

9.2. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 9.1.
deste Capitulo.
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9.3. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo dos testes da prova de aptidao
fisica fora dos locais, datas e horarios estabelecidos pelo Edital de convocacéo.
9.4. Serédo convocados para a prova de aptiddo fisica:

CARGO LISTA GERAL LISTA ESPECIAL
Agente de Transito 150 15

9.5. Havendo empate na ultima colocacéo, conforme consta do item 9.4. sera utilizado o critério de
desempate estabelecido no item 14.2. deste Edital.

9.6. Para a realizacéo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

9.6.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portbes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
9.6.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 8.8 b1. do Capitulo 8.
9.6.2.1 O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 8.8 b1.
do Capitulo 8, ndo realizara a prova de aptiddo fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

9.7. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 9.8. deste
Capitulo;

9.8. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de salde ou de clinica
de satde ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da
aplicacdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para
realizar a prova de aptidéo fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, 0s quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir)

9.9. MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG
, UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes

de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptiddo fisica, a fim de concorrer ao cargo de Agente
de Transito do Edital de Concurso Publico n° 01/2022.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data
da prova de aptidao fisica)
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Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

9.10. O atestado médico, de carater eliminatorio, comprova as condi¢fes de salde do candidato
para a realizacdo da prova de aptid&o fisica.

9.11. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de saude do candidato para a execucdo dos testes da prova de aptiddo fisica
propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do
médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

9.12. A ndo apresentacdo do atestado médico impedira que o candidato participe da prova de
aptidao fisica, sendo considerado eliminado do concurso.

9.13 O atestado médico disposto no item 9.8. e aceito pela banca examinadora serd retido e ndo sera
devolvido ao candidato em hipétese alguma.

9.14. O atestado médico disposto no item 9.8. e ndo aceito pela banca examinadora sera devolvido
ao candidato e esse sera informado da razdo da recusa.

9.15 O candidato que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora ndo podera realizar a
prova de aptiddo fisica, sendo considerado eliminado do concurso publico.

9.16. O candidato que ndo atender aos itens 9.1. a 9.8 e seus subitens deste Edital ndo podera realizar
a prova de aptiddo fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

9.17. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicéo,
no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacéo dos testes e,
aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois
dos testes.

9.18. O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

9.19 A Comissdo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes da prova de aptidao fisica,
bem como alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes
meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao
seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os
candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura
obtidos na ocasido da interrupgéo.

9.20. Na aplicacdo dos testes da prova de aptiddo fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP,
reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.21. N&o sera permitida a utilizacdo de acessorios que facilitem a execugdo dos testes previstos,
tais como: luvas, faixas, joelheiras, etc.
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9.22. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagédo da prova de
aptidao fisica serdo registradas pela Comissdao Aplicadora.

9.23. Os casos de alteracbes organicas temporarias, tais como: estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacgdes, fraturas etc., que impossibilitem a realizacao dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.24. Os testes a serem aplicados na prova de aptiddo fisica sdo 0s seguintes:

9.24.1 para as candidatas do cargo Agente de Transito, do sexo feminino:

9.24.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO — A
avaliada devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros),
bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos,
mantendo um alinhamento corporal entre tronco e quadril. Os joelhos ficardo apoiados proximos a
borda do banco sueco de aproximadamente 30 centimetros de altura. Ao sinal do avaliador, a
avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao
aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicdo inicial, repetidamente. A
execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticbes. O objetivo do teste é de execugdo do maior nimero de repeticdes corretas em 1
minuto. As execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. Os
cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. Durante a execucdo
dos movimentos a avaliada devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos e pés
unidos. A movimentacdo e flexdo de quadris ou pernas, fora dos padrbes estabelecidos
anteriormente, como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidard. Uma linha a 10 dez
centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento,
delimitando a area em que deverao estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a execucdo do teste e a contagem de
repeticdes serdo encerradas.

9.24.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotard a posi¢do sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicdo inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo
movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras “Atenc¢do... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.
O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia
de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢ao da cronometragem do
tempo previsto.

9.24.4. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve estar parada e posicionar-se atras da linha
de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
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estar o mais proéximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo... Ja!”,
momento em que € acionado o cronémetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, 0s 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha
do crondmetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O
teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos. O resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

9.24.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10
em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
terd inicio através da voz de comando “Atengao... Ja!” Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido
1 (um) silvo longo de apito para ciéncia das candidatas de que faltam apenas dois minutos para o
término do teste. O término da prova sera sinalizado mediante 2 (dois) silvos longos de apito,
momento em que a candidata devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador
constate e faca a anotacdo de sua marca. Enquanto aguarda o avaliador, a avaliada ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista, caso queira. A candidata ndo pode parar durante a realizagéo
do teste, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapta no certame.

9.25. para os candidatos do cargo de Agente de Transito, do sexo masculino:

9.25.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO -0
avaliado devera apoiar as méos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros),
bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos,
mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador, o avaliado
devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar
0 térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicao inicial, repetidamente. A execuc¢do do teste
deveré ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo do
teste é de execucdo do maior numero de repeticBes corretas em 1 minuto. As execucdes incorretas
ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total
para o inicio do movimento de flexdo. Durante a execucdo dos movimentos o avaliado devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos e pés unidos. A movimentacao e flexdo de
quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execucao
do movimento, o invalidara. Caso o avaliado encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto
as méos), a execucao do teste e a contagem de repeticdes serdo encerradas.

9.25.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o ch&@o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando 0 solo com as méos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucio correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicéo inicial até que toque o solo



Empresa Municipal de Mobilidade Urbana de Marilia - EMDURB

com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo
movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras “Atengao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.
O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia
de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do
tempo previsto.

9.25.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve estar parado e posicionar-se atrds da linha
de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengdo... Ja!”,
momento em que € acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, 0s 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha
do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o torax. O
teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

9.25.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10
em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando “Atengdo... Ja!” Aos 10 (dez) minutos de corrida serd emitido
1 (um) silvo longo de apito para ciéncia dos candidatos de que faltam apenas dois minutos para o
término do teste. O término da prova sera sinalizado mediante 2 (dois) silvos longos de apito,
momento em que o candidato devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador
constate e faca a anotacdo de sua marca. Enquanto aguarda o avaliador, o avaliado ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista, caso queira. O candidato ndo pode parar durante a realizagéo
do teste, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapto no certame.

9.26. O Municipio Marilia publicard no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgara, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

9.26.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptiddo fisica, contendo,
ainda, seus respectivos numeros de inscri¢do, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s)
nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptiddo fisica; e

9.26.2. lista— em ordem de niimero de inscri¢ao dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova
de aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscricdo, seus nameros de
documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptiddo fisica.

9.27. Na prova de aptidao fisica, de carater eliminatorio, resultard conceito “APTO” ou “INAPTO”.
9.28. Para ser considerado “APTO” na prova de aptidao fisica o candidato devera atingir o minimo
habilitatorio em cada um dos testes da prova de aptidao fisica definidos nos respectivos itens 9.24.2.
até 9.24.5. (para o cargo Agente de Transito - Feminino) ou nos itens 9.25.1. até 9.25.4. (para o
cargo Agente Transito - Masculino) do Capitulo 9. de acordo com tabela de desempenho abaixo:
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FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO
— INDICE MINIMO

Sexo Numero de Repeticoes
Feminino 08

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
— INDICE MINIMO

Sexo Numero de Repeticoes
Masculino 10
RESISTENCIA ABDOMINAL
— INDICE MiNIMO
Sexo Numero de Repeticoes
Feminino 16
Masculino 20

CORRIDA DE 50 METROS
— INDICE MAXIMO

Sexo Tempo Maximo
Feminino 10”25 segundos
Masculino 09”25 segundos

CORRIDA EM 12 MINUTOS
— INDICE MINIMO

Sexo Distancia Minima a ser
Percorrida
Feminino 1.400 metros
Masculino 1.800 metros

9.29. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo ou maximo
habilitatério, sera considerado eliminado do concurso, sendo impedido de realizar os testes
subsequentes, se houverem.

9.30. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova de
aptiddo fisica e os candidatos ausentes na prova de aptiddo fisica serdo excluidos do Concurso
Publico.

10 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

10.1 A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diério Oficial do Municipio
de Marilia (htps://diariooficial.marilia.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.2. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme
Edital de Convocacdo.
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10.3. Serdo convocados para a realizacdo da prova prética, somente os candidatos mais bem
habilitados na prova de aptidao fisica, conforme tabela a seguir:

Cargo QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA (LISTA ESPECIAL - PCD)
CONCORRENCIA)
Agente de Transito 105 15

10.4. Havendo empate na Gltima colocacao, conforme consta do item 9.3, serd utilizado o critério
de desempate estabelecido no item 14.2
10.5. O candidato habilitado na prova fisica, mas ndo convocado para a realizacdo da prova prética,
seré eliminado deste Concurso Publico.

10.6. Para a realizacdo da prova préatica, o candidato devera levar além do documento de
identificacdo, conforme o item 8.8 b1, deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitac&o)
conforme categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

10.7. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, ndo realizara a prova prética, sendo

considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.8. Na prova prética serdo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiéncia, a
adequacao de atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as
tarefas que lhe serdo solicitadas, pertinentes a atividade do cargo ao qual concorre, conforme as
atribuic6es do cargo, constantes no Anexo |.

10.9. A prova pratica podera composta por percurso com duracdo aproximada de 20 (vinte) minutos,
visando aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do
candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido e a(s)
categoria(a) de CNH exigida(s) para o cargo a que concorre.

10.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas..
10.11. A prova prética sera realizada tendo em vista as atribuicGes do cargo e os conhecimentos
especificos e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida

10.12 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

10.13 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliagéo.

11 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO
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11.1. A convocacao para a avaliacdo psicoldgica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera
publicada  oportunamente  no  Diario  Oficial do  Municipio de  Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, no que couber, o disposto nos itens 8. a 8.37., e seus itens e suas alineas, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.2. A avaliagdo psicoldgica acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos,
conforme disposto no item 11.1., deste Capitulo, deste Edital.

11.3. Serdo convocados para a avaliacdo psicologica todos o0s candidatos
considerados HABILITADOS na prova pratica.

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo
submetidos, quando necessario, a instrumentos psicoldgicos equivalentes/similares aos aplicados
para os demais candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

11.5. Néo sera permitida a sua realizacdo em data, local, horério ou turma diferente do previsto no
Edital de Convocacdo.

11.6. Em hipoétese alguma, haveré segunda chamada para a sua realizagéo.

11.7. Para a realizagdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato devera:

11.7.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horéario previsto,
ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
11.7.2. apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no subitem 8.8 b1. do Capitulo
8, deste Edital.

11.7.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto
no subitem 8.8 b1. do Capitulo 8, ndo realizara a avaliagdo psicoldgica, sendo considerado ausente
e eliminado deste Concurso Publico.

11.8. A avaliacdo psicoldgica somente avaliara as condigdes psicologicas do candidato para o
exercicio do cargo de Agente de Transito.

11.9. A etapa da avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, podera ser
aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais,
de personalidade e habilidades especificas de acordo com Perfil Psicolégico estabelecido no
ANEXO 11l deste Edital, bem como considerando as atribui¢des do cargo, as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da area de atuacao.

11.10. A avaliagdo psicoldgica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de
metodologias e técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a
aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribui¢fes do cargo,
verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais para realizar as atividades pertinentes
ao cargo, considerando o Perfil Psicoldgico contido do ANEXO III.

11.11. A avaliagdo psicoldgica serd norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e,
quando for o caso e desde que ndo conflite com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia,
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do ente deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicagio do Edital de Abertura
das Inscricdes.

11.12. A escolha dos testes psicologicos sera definida de acordo com o Perfil Psicoldgico constante
deste Edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo
deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas
do candidato com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.
11.13. A avaliacdo psicoldgica sera constituida da aplicacdo e avaliacdo de testes psicoldgicos
validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo pleiteado, conforme o Perfil
Psicologico deste Edital. Os requisitos psicolégicos para 0 bom desempenho das atribui¢bes do
respectivo cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a
descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do respectivo cargo.

11.14. Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios
estabelecidos pelas Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados pelo
Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo regulador da profissao de Psicologo. A metodologia a ser
utilizada poderd envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes psicologicos a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

11.15. A aplicacdo da avaliacdo psicoldgica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser
designada pela Fundacdo VUNESP que serd constituida por membros regularmente inscritos e
ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territorio nacional conforme
legislacdo vigente.

11.16. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psicologo, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser
composta, por técnicas e testes de avaliacdo psicoldgica de aplicacdo coletiva e/ou individual.
11.17. A avaliacdo psicoldgica é de carater eliminatorio e tem a finalidade de avaliar se o candidato
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuices inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com
os parametros do Perfil Psicoldgico estabelecido.

11.18. A avaliacdo psicoldgica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco,
até o terceiro grau, com qualquer candidato.

11.19. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacdo da avaliacdo psicoldgica sem a
autorizacdo expressa do responsavel.

11.20. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.
11.21. O Perfil Psicologico do cargo esta inserido no ANEXO 111 deste edital e demais informagdes
constardo de edital especifico de convocagéo para esta fase.

11.22. N&o serdo consideradas as avaliacdes psicologicas realizadas em concursos anteriores ou em
outras instituicoes.

11.23. O resultado da avaliacdo seré decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato
no momento da Avaliacdo Psicoldgica e sera obtido por meio da analise conjunta de todos 0s
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos
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requisitos psicologicos necessarios para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo,
resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto”.

11.24. APTO significa que o candidato apresentou, a época da realizacdo da avaliacdo psicologica,
caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos
necessarios ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicologico
estabelecido no ANEXO I11 deste Edital.

11.25. INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, a época da realizacdo da avaliacdo
psicolOgica, caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com 0s requisitos
psicologicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo conforme Perfil
Psicologico estabelecido no ANEXO Il deste Edital. O candidato considerado inapto sera
eliminado do concurso.

11.26. A divulgacdo dos resultados seréa feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
"Aptos" nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o0 nimero
de inscri¢do dos candidatos considerados "Inaptos".

11.27. A "Inaptidao" na avaliacdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato
ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos para o0 desempenho das atribuicGes inerentes ao
cargo. A “inaptiddo" na avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacao do candidato
ao Perfil Psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito
ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

11.28. Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliacdo psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico.

11.29. Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizacdo do
procedimento denominado entrevista devolutiva - processo pelo qual € disponibilizado ao candidato
0 conhecimento das razdes de sua “inaptidao”.

11.30. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de
pagina web que sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois)
dias uteis ap0s a publicacdo do resultado da avaliacdo psicologica no Diario Oficial do Municipio
de Marilia (https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/), e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

11.31. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da "Inaptiddo" do candidato ao proposito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da avaliacéo psicolégica.
11.32. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagcbes do Conselho Regional de
Psicologia — Sdo Paulo, o procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao
candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis
apos o término do periodo de solicitacdo da entrevista devolutiva, na cidade de Marilia, em local
predeterminado, conforme o edital de convocagdo para o cumprimento desse procedimento que
sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso.
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11.33. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horéario
divulgado, conforme edital de convocagdo, munido do original de um dos documentos listados
subitem 8.8 b1. do Capitulo 8, deste Edital.

11.34. A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da
avaliacdo psicoldgica.

11.35. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Gteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado por meio de publica¢do no Diério Oficial do Municipio
de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso
administrativo, da publicacdo do resultado da avaliacao psicolégica.

11.36. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento
das razdes da “Inaptidao”, o candidato recebera uma copia de seu laudo psicolégico contendo o
resultado da avaliacdo psicoldgica. Serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.
11.37. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por
ele contratado. Caso o candidato compare¢a sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, 0s
aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

11.38. Caso o candidato compareca com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes
condicdes:

11.38.1. O psicologo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho
Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacao ocorrerd com a
apresentacdo da carteira profissional e entrega da declaracdo de nada consta expedida pelo CRP. O
ndo cumprimento desta clausula editalicia, impossibilitara a realizacdo do procedimento de abertura
de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

11.38.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo contratado tera acesso ao material
psicoldgico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva. Néo sera
permitido em hipétese alguma filmar, fotografar ou efetuar copia do material produzido pelo
candidato.

11.39. O psicélogo somente podera representar um candidato por vez.

11.40. O sigilo sobre todas as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na
entrevista devolutiva ao candidato, seréd de inteira responsabilidade do psicologo contratado e do
candidato.

11.41. Na entrevista devolutiva ndo seré permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado pelo
candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compdem o processo de
avaliacdo psicologica do candidato.

11.42. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista
devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso
administrativo do resultado da avaliacdo psicoldgica, nos termos do Capitulo 14 — DOS
RECURSOS do presente edital.

11.43. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova
de avaliacdo psicologica serd composta por psicologos que ndo participaram em nenhuma das
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etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de
Psicologia (CRP) do territorio nacional, conforme determinacao do Conselho Federal de Psicologia.
11.44 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica, os ausentes e aqueles
considerados “Inaptos” estardo eliminados deste Concurso e ndo terdo classificagdo alguma.

12. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

12.1.A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.1.1.Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

12.2 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

12.3Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de

questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

12.40 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

12.5Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta).

12.6 O candidato ndo habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso Publico. Da

Da Aptidao Fisica
Conforme dispostos no item 9.28 do Edital

Da Prova Prética

12.7. A prova prética — de caréater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

12.8. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cingquenta) pontos.

12.9. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste
Concurso Publico.

Da avaliacéo psicoldgica
Conforme dispostos nos itens 11.23, 11.24 e 11.25 do Edital
13. DA PONTUACAO FINAL

13.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva,
mais a nota a prova préatica para o cargo de Agente de Transito
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL

14.1.0s candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacéo final.
14.2.Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico;

) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
14.3.0s candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

14.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

15. DOS RECURSOS

15.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.
15.2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com

deficiéncia, a isencdo da taxa de inscri¢do, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das
provas, o candidato devera utilizar o link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br , na
pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.

15.2.1. Néo seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

15.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deveré ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

15.3.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.3.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢fes, poderd haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para
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uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacao de candidatos.

15.3.3. A pontuacédo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

15.3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isencdo, 0s
pedidos de inscri¢do na condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio
de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, nos sites do
EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA- EMDURB
(www.emdurbmarilia.com.br) e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico.

15.4.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

15.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

15.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso
Publico.

15.7.Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

15.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

15.9.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

15.10.A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

15.11.Quando da publicacao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas e das planilhas de avalia¢do das provas praticas.

15.11.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas de
respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas préaticas ndo estardo mais
acessiveis.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1. Adotados todos os critérios de desempate o0s candidatos classificados serdo enumerados, em
duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
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16.2. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

17. DA ADMISSAO

17.1. A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade do EMPRESA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURB

17.1.1 A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admisséo.

17.1.2. O EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA -
EMDURB reserva-se o direito de proceder a contratacdo em namero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

17.2. A admissdo sera realizada por meio de publicacdo de Portaria de Admissao no Diério Oficial
do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos
comparecer ao EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA -
EMDURB para tomar a ciéncia do cargo.

17.3. A partir da admisséo citada no item 16.3., os candidatos terdo o prazo méximo de 30
(trinta) dias para apresentacdo dos documentos (original e coOpia autenticadas) discriminados a
sequir:

- Exame Medico admissional, que serd agendado pela EMPRESA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURB, quando da apresentacdo do candidato;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de votacao na ultima eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 01 (uma) fotos 3x4, recente e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (P1S-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacdo cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade remunerada e
que ndo tenham renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;

- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Declaragdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico,
do 6rgéo oficial com respectiva carga horéria, funcéo e dias trabalhados, sujeita a analise pelo setor
juridico;

- Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta corrente na Caixa Econdmica Federal , caso ndo tiver, sera fornecida declaracdo de abertura
de conta salario;
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-Declaracdo de ndo ter sido condenado por crimes contra a Administragdo Publica ou por
improbidade administrativa;
-Declaracédo de que nao é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da concessédo da
aposentadoria para analise;
-Declaracdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas,
bancarias ou sociedades civis que mantenham relagcdes comerciais com o Municipio de Marilia;
-Declaracdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o
Municipio de Marilia, ou como representante de outrem;
-Declaragéo de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do
Municipio ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.
-Declaracdo de que exerce ou ndo exerce, mesmo fora do horario de trabalho, emprego ou funcao
em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria
que se relacione com a finalidade de reparticdo ou servi¢o em que estou lotado.
17.4. Caso haja necessidade, a EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE
MARILIA - EMDURB podera solicitar outros documentos complementares.
17.5. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
17.5.1. O exame médico compreendera a realizacdo de Exames Béasicos (e Complementares, se
necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por
médicos do Servico Municipal de Saude do Trabalhador da EMPRESA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA DE MARILIA EMDURB ou por empresa por esta contratada.
17.6. O candidato contratado que ndo comprovar os requisitos minimos ndo podera ser admitido
no cargo.
17.7.N&o serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos.
As cbpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem
autenticadas.
17.8.No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo por meio de Declaracdo de Desisténcia.
17.8.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestacdo
por escrito ou a falta de apresentacdo dos documentos elencados implicardo na impossibilidade de
aproveitamento do candidato habilitado no Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato
habilitado.
17.8.2. Nao havera convocacao por correspondéncia (correios), telefone ou e-mail, ja que as
CONTRATACOES dos candidatos serdo publicadas exclusivamente no Diario Oficial do
Municipio de MARILIA (https:/diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo obrigacio do candidato
classificado acompanhar as publica¢fes durante a validade do Concurso Pablico, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamagéo posterior.
17.8.3. A inexatiddo das informaces e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
17.8.4. O candidato que ndo atender a convocacdo no local determinado pela EMPRESA
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MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURB, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Pablico. Na impossibilidade do
candidato para fazer admissdo ou comparecer no dia da ciéncia da convocacéo, esta pessoa podera
fazer uma procuracdo com firma reconhecida e autenticada.

17.8.5. Ndo poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento destas publicac6es, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento
das normas do certame.

18.1.1 Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso Publico.
18.2 Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacao sera realizada contendo apenas o
namero de inscrigdo, numero do documento e total de pontos.

18.3 A EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURB
e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

18.4 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificacéo final.

18.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretarao
a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Cabera a EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA-
EMDURB a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢bes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial
do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado na Internet,
nos enderecos eletrdnicos www.vunesp.com.bre www.daem.com.br.

18.8 O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundacdo VUNESP, até
a data de publicacdo da homologacdo dos resultados.

18.9 As despesas relativas a participag¢do do candidato no Concurso Pablico e a apresentacéo para
admissdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

18.10 A EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA- EMDURSB,
por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.
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18.11 A EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA - EMDURB
e a Fundacdo VUNESP né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac@es referentes a este Concurso Publico.

18.12 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.13 A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de
aplicacdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

18.14 Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros da
Fundacdo Vunesp contratada para aplicacao e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim 0s principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera
a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao, serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
18.15 A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracéo,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva
responsabilidade da Fundacdo VUNESP, ndo havendo a participagdo de recursos humanos ou
qualquer setor ou funcionario da EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE
MARILIA- EMDURB nessas etapas.

18.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA DE MARILIA E FUNDACAO VUNESP .

18.17A A EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE MARILIA-
EMDURB nédo emitira declaracdo de aprovacdo no Concurso, servindo a propria publicacdo no
Diério Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento
habil para fins de comprovacao da aprovacao.

18.18 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, serd homologado apds a
conclusdo das etapas pertinentes.

18.19 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

18.20 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condices estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.21 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades
de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente a ela,
a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

18.22 Salvo a excecgdo prevista nos itens 6.3 e seguintes durante a realizagdo das provas e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual
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for o motivo alegado.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital de Abertura de
Inscricdes.

MARILIA, 27 de julho de 2022

DR. VALDECI FOGACA DE OLIVEIRA
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO I -ATRIBUICOES E REQUISITOS

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E REQUISITOS AGENTE DE TRANSITO
Realizar a fiscalizacdo e orientagdo de transito, aos usuarios da via publica.

I- Promover fluidez e seguranca de trafego.

- Efetuar ronda e travessias de escolares.

I1I-  Promover seguranca e fluidez de trafego nas obras publicas, das quais venham a

interferir na malha viaria.
IV-  Promover agdes educativas de transito.

V- Assegurar o direito de exercicio da cidadania, nos eventos em vias publicas e pracas
publicas, onde ocorram concentracdes populares.

VI-  Apoiar as Policias Civil e Militar na sinalizacdo de transito nos locais de acidentes
de transito, quando solicitado.

VII-  Promover a preservacdo do Patrimdnio Publico Municipal.

VIII- Efetuar fiscalizagdo e autuacdo de transito no &mbito do artigo 24 da Lei 9.503/97

(Cddigo de Transito Brasileiro).

IX-  Proporcionar o bem estar da comunidade, no que diz respeito a paz, a cidadania e de

modo geral, aos  seus direitos e deveres individuais
coletivos, conforme previsto na Constituigdo Federal.
X- Prestar auxilio a comunidade nos eventos realizados no Municipio.
XI-  Atuar, de modo geral, na orientacdo e apoio nas matérias de interesse do Municipio.
XIl-  Coordenar e operacionalizar os servicos de viaturas colocadas a sua disposi¢ao.
XI1I1-  Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando
devidamente habilitados e designados para

atividades.

XIV-  Propor sugestdes aos Supervisores a respeito da melhoria da qualidade dos servicos

prestados.
XV-  Redigir expedientes simples e/ou padronizados.

XVI- Zelar pela manutencdo de equipamentos utilizados, solicitando reparos quando

necessario.
XVII- Observar as escalas de servigos independentemente de dia, horario e local.
XVI1I- Obedecer e cumprir as ordens advindas dos superiores.

XIX- Além das atribuicdes acima elencadas, deverd o Agente de Transito cumprir o

estabelecido:
a) Na legislacdo Federal de tréansito.
b) Na legislacdo Municipal de transportes de passageiros e

¢) Outras atribui¢des que vierem a ser atribuidas por normas legais “a posteriori”.
XX-  Obedecer as normas previstas na CLT, bem como no cddigo de ética e disciplina que

vier a ser implantado na empresa por ato do
Presidente, bem como as demais normas de conduta aplicaveis.

XXI- Executar outras atribuicbes de complexidade e responsabilidade compativeis com a

formagéo profissional exigida para 0 emprego
decorrente de qualificacdo profissional apresentada para fins de promogéo.
XXII- Executar outras tarefas afins/correlatas.
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REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
A/D.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢oes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo e
julgados com entrada em vigor ap6s a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Para o cargo de AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemética: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Méaximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes
do 1.° ou do 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre
grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples.
Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teorema de Pitagoras.

Raciocinio Légico: Raciocinio Légico: Estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo,
diagramas ldgicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro: Do
Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da
Sinalizagdo de Transito; Da Operacgdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das
Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo;
Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n.° 160/2004.
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Resolugdo CONTRAN n.° 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito —
Volume I, Sumério, 01 a 10. Resolucdo n.° 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito — Volume I. Resolucdo CONTRAN n.° 396/2011 — Fiscalizacdo
da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques. Resolugédo
CONTRAN n.° 909/2022 — Consolida normas de fiscalizacéo de transito por intermédio
de videomonitoramento.

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES :

CARACTERISTICAS:

. ANSIEDADE — ADEQUADA

. AGRESSIVIDADE — BOA

. ATENCAO - BOA

. COMUNICACAO — ADEQUADA

. CONTROLE EMOCIONAL - BOM

. DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA
. IMPULSIVIDADE — ADEQUADA

. INICIATIVA — ADEQUADA

. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

10. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO- ADEQUADOS
DIMENSOES:

BOM(A) — Acima dos niveis medianos

ADEQUADO(A) — Dentro dos niveis medianos

© 00 N O O b WO N P

DEFINICOES:

1. ANSIEDADE - ADEQUADA

O nivel de ansiedade deve manter sobre controle ou utilizada para estimular acoes
preventivas e/ou atitudes combativas, de forma assertiva e com ponderacgao, em situacoes
inesperadas e de conflitos. Assim é esperado a administracdo do seu nivel de ansiedade
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adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que ndo prejudique sua
integridade fisica e mental.

2. AGRESSIVIDADE - BOA

Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e
utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes
inesperadas. Assim, deve ter condi¢des de controlar sua agressividade verbal e fisica no
desenvolvimento das atividades, inclusive apoiando na travessia de pedestres e
escolares.

3. ATENCAO- BOA

Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar,
processando estimulos do meio ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o
individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas
e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4. COMUNICACAO — ADEQUADA

Facilidade para manipular os termos linglisticos na expressdo do pensamento, por meio
de verbalizacdo clara, expressando-se com desembaraco, demonstrando habilidade de
expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

5. CONTROLE EMOCIONAL - BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém
sobre 0 pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em
relacdo as exigéncias do ambiente.

6. DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADO

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes
estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom
nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interagdo com o
meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situacGes
conflitantes e estressantes do trabalho. Energia e resisténcia para o trabalho, buscando
exceléncia nas tarefas que realiza.

7. IMPULSIVIDADE — ADEQUADA
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Impulsividade é a propensdo do sujeito em empreender acdes sobre o meio sem a
necessidade de raciocinio prévio. Tal condicdo, dentro de certos limites, permite uma
reacao rapida e adequada diante de uma solicitacdo externa ao psiquismo. Entretanto,
acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situacdo nas
quais seria esperada a serenidade. A impulsividade permitida é aquela suficiente a um
agir com iniciativa, mas ndo de modo explosivo, impensado ou precipitado.

8. INCIATIVA: ADEQUADA

Capacidade de empreender uma acdo por decisdo propria diante das necessidades de
tarefas ou situacdes. As atividades principais do cargo, entre outras, envolvem a resolucéo
de problemas que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranca e dominio
da situacéo.

9. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas que permita manter acessivel ao
didlogo e aperceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos dos outros, com
empatia necessaria diante das diferentes situacdes, de maneira a gerir e motivar colegas,
buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando confianca e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

10. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO - ADEQUADOS

Apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata e responsavel, assumindo
as consequéncias pelos seus atos e corrigindo se necessario, bem como respeitar as
normas e regras institucionais. Assim, assumindo compromisso na realizacdo das
atribuicdes, observando os prazos e buscando qualidade na realizacdo dos trabalhos.



