I CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO
QUADRO DE SERVIDORES(AS) DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N2 01/2026 - DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA — CSDPE-PB, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo art. 26, inciso Ill da Lei Complementar Estadual n2 104/2012 atualizada pelas Leis Complementares n2
169/2021 e 207/2025, além do art. 102 da Lei complementar Federal n2 80, de 12 de janeiro de 1994 e tendo em vista a Resolugdo
n? 149/2025/CSDPE-PB torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo do | Concurso Publico para o Provimento de
Vagas e Formagdo de Cadastro de Reserva do Quadro de Servidores da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, o qual sera
regido de acordo com as instrugdes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, objeto deste Edital, sera realizado, sob a responsabilidade da Fundag¢do Carlos Chagas.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas estabelecidas neste Edital, relativas aos Cargos/Especialidades e
numero de vagas constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.3 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo efetivo, da Defensoria Publica do Estado da Paraiba sera fixada

em razao das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo do trabalho semanal, cumpridas
através de seis horas diarias corridas ou oito horas com intervalo de duas horas entre elas, na forma do Art. 11 da LC
205/2024

1.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) que vierem a ingressar no quadro de servidores(as) da Defensoria
Publica da Paraiba pertencerdo ao regime juridico do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado,
juntamente com as disposi¢cdes legais supletivas referentes ao funcionalismo publico estadual e com as normas
regulamentares estabelecidas por ato dos Orgdos de Administracdo Superior da Defensoria Publica do Estado, conforme
estabelecido na Lei Complementar Estadual 205/2024 e, subsidiariamente, Lei Complementar Estadual n2. 58/2003.

1.5 Os Cargos/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas e a remuneracdo inicial e o valor de inscricdo
sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 Qualquer cidaddo poderda impugnar fundamentadamente este Edital, por meio do enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste
Edital.

1.7 As atribuicdes basicas dos cargos/especialidades constam do Anexo | deste Edital.

1.8 O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

1.9 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo lll deste Edital.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico

(www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (011) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo
0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia).

2. DOS CARGOS/ESPECIALIDADE E VAGAS
2.1 Os Cargo/especialidade, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscricdo e a remuneragdo mensal
sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Médio Completo

Vencimento inicial: R$4.042,50, sem prejuizo das vantagens pecuniarias previstas em lei, desde que preenchidos os respectivos
requisitos.

Valor da Inscrigdo: RS 103,00 (cento e trés reais)
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Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos Negros nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos pertencentes a populagdo indigena, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7.

(4) Reserva de vagas para candidatos Quilombolas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8.
(5) Reserva de vagas para candidatos pertencentes as Comunidades Tradicionais, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 9.
(6) Reserva de vagas para candidatos(as) Trans, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 10 deste Edital.

Ensino Superior Completo

Vencimento inicial: R$5.197,50, sem prejuizo das vantagens pecunidrias previstas em lei, desde que preenchidos os respectivos

requisitos.

Valor da Inscrigdo: RS 123,00 (cento e vinte e trés reais)

N2 Vagas N2 Vagas N2 Vagas N2 Vagas
Escolaridade/Pré- Ne N2 Vagas Ne Vagas reservadas — reservadas — reservadas — reservadas
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Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos Negros nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos pertencentes a populagdo indigena, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7.

(4) Reserva de vagas para candidatos Quilombolas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8.
(5) Reserva de vagas para candidatos pertencentes as Comunidades Tradicionais, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 9.
(6) Reserva de vagas para candidatos(as) Trans, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 10 deste Edital.
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44.2.2
44.2.3

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos, abaixo, para o cargo, por ocasido da posse:

a) ser brasileiro(a) ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) estar regular com as obrigagdes eleitorais e com o servigo militar, se for o caso;

c) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico,
comprovada por meio de certiddo emitida pelo érgdo competente;

e) estar apto(a) fisica e mentalmente, ndo apresentando condigdo pessoal que o(a) incapacite para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo/especialidade, circunstancia que serd atestada por pericia médica oficial;

f)  teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

g) apresentar certidGes negativas de antecedentes criminais da justica estadual e federal;

h) apresentar declaragio de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

i)  comprovar registro e situagdo regularizada junto ao 6rgdo ou Conselho de Classe correspondente a formagao,
conforme for o caso;

j)  cumprir, na integra, as determinagdes previstas no item 3.1, deste Edital.

O(A) candidato(a) que, até o prazo final para tomar posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1, deste Edital,

perderd o direito a investidura no referido Cargo/Especialidade, tornando-se o ato de nomeacdo sem efeito.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social durante o concurso, nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.
Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar durante o periodo de inscri¢gdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo de inclusdo do
nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 28/09/2026 as 23h59min do dia
13/11/2026 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba e/ou da Fundag&o Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site (www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o Portal do Candidato no enderego eletrénico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
O(A) candidato(a) devera encaminhar, via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca
descoberta e os seus ombros.

O(A) candidato(a) devera seguir todas as instrucdes contidas no link de inscricdo para o envio correto da fotografia.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no
proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugGes constantes no enderego eletronico
(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.2.3.1, no valor de:

a) Ensino Médio completo: R$ 103,00 (cento e trés reais)

b) Ensino Superior completo: R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais)

O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O(A) candidato(a) podera gerar o boleto bancario, até as 22h do dia 16/11/2026.

4.4.2.3.1 O pagamento do valor da inscricdo, devera ser realizado dentro do horario bancério, observando a data limite para
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4.4.2.5

pagamento que é o dia 16/11/2026.

O(A) candidato(a) somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do(a) candidato(a) manter sob sua guarda cdpia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
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4.4.4.2

4.4.5

445.1

4.45.2

A partir de 05/10/2026 o(a) candidato(a) poderd conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale
Conosco no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (011) 3723-4388 Capital e Regido
Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo bancaria.
Ndo serdao consideradas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites
estabelecidos pelas instituig6es financeiras escolhidas pelos(as) candidatos(as), a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes farao parte do movimento do proximo dia util da
instituicdo bancaria.

N&do serdo consideradas as inscri¢gdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancario gerado fora do
enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no 4.4.2.3.1 deste Capitulo.

Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) devera indicar no Formulario de Inscrigdo, o Cédigo da Opgdo do cargo/especialidade
para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 2, e na barra de opg¢des do Formulario de
Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao(a) candidato(a) observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas (Capitulo 12 deste Edital) uma vez que s6 podera concorrer para um unico cargo/especialidade por periodo
de aplicagdo das provas.

O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

4.4.5.2.10 cancelamento das inscri¢Ges terd como base os procedimentos descritos abaixo:
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4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9
4.5

4.6
4.7

4.8

4.8.1

48.1.1

4.8.1.2

4.8.2

48.2.1

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.
Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteragdo do cédigo da opgdo do Cargo, bem
como, devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagées de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscrigdes.

O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricoes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento
das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.

No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, do(a) candidato(a).

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-
se a Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que n3o preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excecgdo:

Ao(A) Cidaddo(a) amparado(a) pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto Federal n 11.016,
de 29 de marco de 2022, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,
e aos transplantados e doadores que pertengam a familia inscrita no CadUnico, amparados na Lei Estadual n2 11.501
de 08 de novembro de 2019.

A comprovagdo no Cadastro Unico sera feita pelo Niumero de Identificacdo Social — NIS, do(a) préprio(a) candidato(a),
além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), no Requerimento de Isengdo, serd consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Doadoras regulares de leite materno, amparadas pela Lei Estadual n? 8.483, de 09 de janeiro de 2008 que tenha sido
doadora por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma doagdo a cada semana, considerando-
se como valida a isenc¢do desde que a Ultima doagdo conte com menos de 1 (um) ano da data da publicacdo deste Edital.
Para comprovar a isen¢do de que trata o subitem 4.8.2 a candidata devera enviar:



4.8.3

483.1

4.8.4

484.1

4.8.5

48.5.1

4.8.5.2

4.8.6

4.8.6.1

4.8.7

48.7.1

4.9

4.10
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4.12

4.12.1

4.13

4.14

4.15

4.16

a) documento comprovando que tenha sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano antes da data de

publicacdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feto, no minimo, uma doacéo a

cada semana.

Doadores(as) de medula dssea, amparados pela Lei Estadual n.2 8.819, de 12 de junho de 2009, considerando para fins

de enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de medula dssea promovida a érgado oficial, ou a entidade

credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

A comprovacdo de qualidade de doador(a) de medula dssea sera efetuada através de apresentagdo da declaragdo de

efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME fornecido

pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagao de medula dssea, bem como a data de doagdo. Nao serd aceito

como documento comprobatério a Declaragdo de cadastro como doador voluntério de medula dssea e/ou carteira

emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

Doadores de sangue, amparados pela Lei n? 11.213, de 2 de outubro de 2018 que regulamenta a Lei Estadual n?

7.716/2004, que comprove a condi¢do de Doador(a) de Sangue da rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS —

Sistema Unico de Saude, no Estado da Paraiba.

Para comprovar a isen¢do de que trata o subitem 4.8.4 o(a) candidato(a) devera enviar:

a) cépia autenticada da carteira de doador de sangue, expedida por érgdo estadual competente; e

b) documento autenticado que tenha feito, no minimo, trés doagGes nos doze meses anteriores a publicacdo deste

edital.

Ao(A) cidad3o(d) que tenha participado como jurados(a) no Conselho de Sentenca dos Tribunais do Juri no Estado da

Paraiba, por pelo menos 2 (duas) sessdes, consecutivas ou ndo, amparados pela Lei n2 13.704, de 4 de junho de 2025.

A isencdo se aplica a taxa de inscricdo em todos os concursos publicos ou processos seletivos promovidos pelo Estado

da Paraiba, bem como por suas autarquias e fundagdes, pelo periodo de 2 (dois) anos contados a partir da Gltima sessdo

em que o(a) cidaddo(d) tenha atuado como jurado.

Para comprovar a isen¢do de que trata o subitem 4.8.5 o candidato devera enviar:

a) copia autenticada da certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, comprovando sua

participagdao como jurado.

As mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no Estado da Paraiba, amparados pela Lei Estadual n2 14.372,

de 22 de abril de 2026.

Para comprovar a isen¢do de que trata o subitem 4.8.6 a candidata devera enviar:

a) certiddo de acdo penal baseada na Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340/2006) ou comprovante de inquérito

policial contra o agressor.

Doador(a) de plasma sanguineo por candidato curadas do COVID-19 no Estado da Paraiba, amparados pela Lei

Estadual n2 11.755, de 23 de julho de 2020.

Para comprovar a isengdo de que trata o subitem 4.8.7 o(a) candidato(a) devera enviar:

a) comprovante de ser doador(a) de plasma ao HEMOCENTRO do Estado da Paraiba a pessoa convalescente do COVID-

19 com registro de doagdo minima de 3 (trés) vezes, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo

do edital do concurso. A isengdo sera concedida caso as doagGes tenham ocorrido no Estado da Paraiba.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4, 4.8.5, 4.8.6 e 4.8.7 somente

serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 28/09/2026 as 23h59min do

dia 29/09/2026 (horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo

civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3do sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢gdo O candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar a informac&o e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3,4.8.4,4.8.5,
4.8.6 e 4.8.7 deste capitulo.

Declaracdo falsa sujeitarad o(a) candidato(a) as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo(a) candidato(a), deferindo-se

ou ndo seu pedido.

A partir do dia 07/10/2026 o candidato deverd verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigGes com isen¢do de pagamento do valor da inscrigao.

O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de iseng¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscrigcdo

validada, ndo gerando Boleto Bancdrio para pagamento de inscri¢do.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de

documentos.

ApOs a analise dos recursos sera divulgado no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado

dos requerimentos de isencdo.
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4.17

4.17.1

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
o boleto bancario no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscricdo até o dia
16/11/2026, de acordo com o item 4.4.2.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.
Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isen¢do, para que, se for o
caso, regularizarem a inscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

4.17.1.1 Os(As) candidatos(as) que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da
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inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isengdo, terd a inscricdo de isengdo automaticamente cancelada
e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento tera validada a ultima inscrigdo efetivada, de
acordo com o numero do documento gerado no ato da inscrigdo.

Aos(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram
participar do certame deverdo acessar o site da Fundagao Carlos Chagas para regularizar a inscri¢do, conforme itens 4.3
e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional
e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos(as) candidatos(as) para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao
CONCUrso ou necessarias a sua nomeagao.

O(A) candidato(a) que necessitar de alguma condi¢do de atendimento especifico para a realizagdo das provas devera
anexar solicita¢cdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de Inscricdo do Concurso
Publico, até a data de encerramento das inscri¢cdes (13/11/2026), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condicGes de acessibilidade, o(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de Inscricdo solicitagdo assinada e
contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.23 deste capitulo.

A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e
demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagéao.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacdo das provas.
Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba, responsavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

Ndo haverd compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras candidatas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

O(A) candidato(a) que nao solicitar condicdo ou atendimento especifico durante o periodo das inscri¢des, seja qual for
o motivo alegado, podera ter a condicdo ndo atendida.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal; na Lei n2 7.853, de 24 de novembro de 1989; no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; da Constitui¢cdo Estadual da Paraiba; e do artigo 89, paragrafo 29, da Lei Estadual n2 6.677, de 26 de
setembro de 1994;e alteracdes posteriores; Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto Federal n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, pela Lei Complementar Estadual n2 205, de 06 de novembro de 2024 e pela Resolucdo n?
150/2025 do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba é assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos/especialidade em Concurso Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, bem como a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame.
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Em obediéncia ao disposto na Resolucdo n? 150/2025 do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por Cargo/especialidade, desde que a fragdo obtida
deste calculo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Consideram-se candidato(a) com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 22 da Lei n? 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 15.176, de 23 de julho de
2025 (Fibromialgia); na Lei n2 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n? 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva Unilateral),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009 e na Lei n? 14.768/2023.

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.
O atendimento as condig¢dOes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O(A) candidato(a) devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢gdes
(das 10 horas do dia 28/09/2026 as 23h59min do dia 13/11/2026 (horario de Brasilia)), a documentag3o relacionada
abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br):

Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia.

O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigdes.

O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Ges, mobiliario adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;
O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os(As) referidos(as) candidatos(as) deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

O(A) candidato(a) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indica¢do
de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

O(A) candidato(a) podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item anterior,
sera disponibilizado o(a) candidato(a), fiscal ledor para leitura de sua prova.

O(A) candidato(a) com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos,
ressalvados os casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.5 deste Capitulo.

Aos(As) candidatos(as) que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados(as) candidato(a) sem deficiéncia, bem como poderdo ter as condi¢cdes especificas ndo atendidas.

No dia 24/11/2026 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condigOes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos(as) candidatos(as) que
concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O(A) candidato(a) cujo nome nao constar na relagdao dos(as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas ou
tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item
5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 01/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos
recursos interpostos.
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O(A) candidato(a) que ndo preencher corretamente a inscrigdo, ndo concorrera as vagas reservadas para candidatos(as)
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizagcdo da prova, se houver, conforme
disposto no item 5.6 deste capitulo.

O(A) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Encaminhar laudo médico seguindo as instrugdes no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.7 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto dos arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O(A) candidato(a) com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia;

O(A) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico nio caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigdo especifica. O(A)
candidato(a) com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo por escrito, de acordo com as alineas do item
5.5 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condigdo especificas para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo
razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo(a)
candidato(a) no dia de realizag¢do das provas.

O(A) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas as candidato com deficiéncia, se habilitado(a), tera seu
nome publicado em lista especifica de pessoa candidata com deficiéncia e figurara também nas listas de ampla
concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) negros(as), candidatos(as) pertencentes a
populagdo indigena, candidato(a) quilombolas, candidato(a) pertencente as comunidades tradicionais e de
candidatos(as) trans, caso obtenha pontuacdo/classificagdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

O(A) candidato(a) com deficiéncia habilitado(a) no Concurso de que trata este Edital, quando convocado(a), devera
submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional indicada pela Fundagdo Carlos Chagas
por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo de Concurso decidir eventuais divergéncias, nos
termos da legislagdo pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se enquadram no art. 19, § 19, da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo
monocular); na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei n2 15.176, de 23 julho
de 2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e pela Lei n? 13.146/2015, e de acordo com as
seguintes disposi¢des:

Para a avaliacdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia
declarada.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a)
com deficiéncia a avaliacdo Biopsicossocial tratada no item 5.12 deste Capitulo.

Os(as) candidatos(as) com deficiéncia poderdo concorrer concomitantemente as vagas a eles(as) destinados, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), quilombola, pertencentes a
populagdo indigena, a comunidades tradicionais e candidatos trans de acordo com a sua classificagdo no concurso.
Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas os(as)
candidatos(as) negros(as), quilombolas, pertencentes a populagdo indigena, as comunidades tradicionais e
candidatos(as) trans convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo
manifestar opg¢ao por uma delas.

Sera eliminado(a) da lista de pessoa candidata com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.12 deste Capitulo, ou os que ndo comparecerem para a avaliagdo,
devendo o(a) candidato(a) permanecer apenas na lista de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, pertencente as comunidades tradicionais e de candidatos(as) trans,
caso obtenha pontuagdo/classificagdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a avaliagdo da Equipe Médica Especializada de que trata o item 5.12, deste
Capitulo.

As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso ou pela Junta Médica serdo preenchidas pelas demais candidatos(as) da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

A ndo observancia pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeagao para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.



5.16

5.17

6.1.1

6.2

6.3

6.3.1

6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.12.1

6.12.2

6.12.3

6.12.3.1

O laudo médico apresentado no periodo das inscricOes terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

Apods a investidura do(a) candidato(a) no cargo/especialidade para o qual foi aprovado(a), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) (PRETOS(AS) E PARDOS(AS))

Serdo reservados 25% (vinte e cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, conforme Lei Federal n2 15.142/2025 e a Resolu¢do n2 149/2025 — CSDPE-PB.

A reserva de vagas observara os percentuais e incidird por cargo/especialidade com arredondamento para o inteiro
imediatamente superior quando a fragdo for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos) e para o inteiro imediatamente
inferior quando a fragdo dor inferior a 0.5 (cinco décimos), em obediéncia ao disposto na Resolugdo n? 150/2025 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)) aqueles(as) que, em
campo proprio do formulario de inscri¢cdo, se autodeclararem negros(as) conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a)
candidato(a) apds a conclusdo da inscrigdo.

Presumir-se-do verdadeiras as informag0es prestadas pelo candidato no ato de inscricdo do presente certame, sem
prejuizo de apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de evidencia¢do de falsa declaragao.
Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serad eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico, ndo podendo se estender a outros.

No dia 24/11/2026, sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a
relagdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

O(a) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.5 deste
Capitulo, vedada a juntada de documentos.

No dia 01/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundac¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos.

Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)) poderdo concorrer concomitantemente as vagas a eles(as)
destinados, as vagas destinadas a ampla concorréncia, candidatos(as) com deficiéncia, candidato(a) quilombola,
candidato(a) pertencentes a comunidades tradicionais e candidatos(as) trans de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas aos candidatos(as)
com deficiéncia, candidatos(as) quilombolas, candidatos(as) pertencentes as comunidades tradicionais, candidatos(as)
trans convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar opg¢do por
uma delas.

Os(as) candidatos(as) classificados(as) que no ato da inscricdo, declararam-se pertencentes a populagdo negra
(pretos(as) e pardos(as)) terdo seu nome publicado em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo da
ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, quilombola, pertencentes
as comunidades tradicionais ou candidatos trans, caso obtenham a pontuac&o/classificagdo na forma dos Capitulos 13,
14 e 15.

A desisténcia do candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada importara no preenchimento para o(a)
candidato(a) negro(a) aprovado(a) imediatamente em seguida posicionado(a).

Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidato(a) negro(a) aprovado para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

O(A) candidato(a) negro(a) poderao se inscrever concomitantemente para mais de uma concorréncia constante neste
Edital, conforme art. 32, da Resolugdo n? 149/2025/CSDPE-PB.

Ap0s a divulgagdo do resultado final serd formada Comissao a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas com anuéncia
da Defensoria Publica do Estado da Paraiba para aferi¢do da veracidade da autodeclaragao.

A entrevista serd realizada na cidade de Jo3o Pessoa/PB.

A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaracdo
firmada no ato de inscrigdo no concurso publico, demais documentos relacionados abaixo e os critérios de fenotipia
do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) (preto(a) e pardo(a)), se habilitado(a), sera convocado(a) para comprovar
o pertencimento perante a Comiss&o, prevista no Art. 72 da Resolugdo n® 150/2025 — CSDPE-PB, o que serd realizado
por meio de entrevista pessoal destinada a avaliar o seu pertencimento a populagéo negra.

A condicdo de candidato(a) autodeclarado(a) como sendo pessoa negra (pretos(as) e pardos(as)), serd confirmada
quando assim reconhecido(a) pela maioria dos membros integrantes da Comissdo Especial, levando em consideragao,
em seu parecer, os critérios de fenotipia, principalmente a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas



qgue tornem possivel presumir a identificacdo externa da pessoa como negra (pretos(as) e pardos(as)), ndo sendo
suficiente apenas a existéncia de ascendentes negros.

6.12.3.2 A entrevista pessoal sera filmada para fins de registro da avaliacdo e sera de uso exclusivo da Comissao Especial de

6.12.4

6.12.5

6.12.6

avaliagdo das autodeclaragdes, exceto quando constituir prova de falsidade, quando podera ser compartilhado com o
Ministério Publico do Estado.

Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que tornem razoavel presumir a
identificagdo externa do candidato(a) como negro(a).

Das decisdes da Comissdo Especial que ndo confirmarem a autodeclaragdo do(a) candidato(a), cabera recurso, no
prazo de 2 (dois) dias, vedada juntada de documentos.

A auséncia a citada entrevista ou sobrevindo decisdo da comissdo que ndo reconhega a condi¢do de negros(as), o(a)
candidato(a) serd eliminado(a) da lista especifica de vagas reservadas aos candidatos(as) negros(as), permanecendo na
lista de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as)
quilombolas, candidatos(as) pertencentes a comunidade tradicionais e candidatos(as) trans, caso obtenha
pontuacdo/classificagdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

6.12.6.1 Sera eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) negra(o) que ndo possua pontuac¢do/classificacdo para figurar na

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

7.1

7.11

7.2

7.3

7.3.1

7.4

7.4.1

7.5

listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as)
quilombolas, candidatos(as) pertencentes a comunidades tradicionais e candidatos(as) trans, caso obtenha
pontuacido/classificacdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de
vagas aos candidatos negros.

Constada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.2 deste Capitulo, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra, tera

validade apenas para este Concurso.

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas exime-se das despesas com viagens e estada
dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a entrevista presencial.

O(A) candidato(a) negro(a) participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas.

O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS(AS) PERTECENTES A POPULACAO INDIGENAS

Em obediéncia ao disposto na Lei Federal n? 15.142/2025 e a Resolu¢do n2 149/2025 — CSDPE-PB serdo reservadas
aos(as) candidatos(as) pertencentes a populagdo indigena 3% (trés por cento) das vagas previstas neste Edital, bem
como daquelas que se abrirem e puderem ser supridas no prazo de validade do Concurso, de acordo com as
disponibilidades orcamentdrias.

A reserva de vagas observara os percentuais e incidird por cargo/especialidade com arredondamento para o inteiro
imediatamente superior quando a fragao for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos) e para o inteiro imediatamente
inferior quando a fragdo dor inferior a 0.5 (cinco décimos), em obediéncia ao disposto na Resolugdo n2 150/2025 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) pertencentes a populacdo indigena, preenchendo a autodeclaracdo de que é
pertencente dos povos indigenas, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo do presente certame, sem
prejuizo de apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de evidenciagdo de falsa declaragao.
Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
A autodeclaracdo e a documentacdo apresentada terdo validade somente para este concurso publico, ndo podendo se
estender a outros.

A autodeclaracdo é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo
opte pelas vagas reservadas.

No dia 24/11/2026, sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a
relagdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigena.



7.5.1

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.16.1

7.17

7.18

7.19

7.20

O(a) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no item 7.5 deste
Capitulo, vedada a juntada de documentos.
No dia 01/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos.
Os(as) candidatos(as) pertencentes a populagdo indigena poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas
a eles(as) destinados, as vagas destinadas a ampla concorréncia, candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as)
pertencentes a comunidades tradicionais e candidatos(as) trans de acordo com a sua classificagdo no concurso.
Os(As) candidatos(as) pertencentes a populagdo indigena aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinados e as
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) pertencentes as comunidades tradicionais,
candidatos(as) trans convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo
manifestar opgao por uma delas.
A desisténcia do candidato(a) pertencentes a populagdo indigena aprovado(a) em vaga reservada importara no
preenchimento para o(a) candidato(a) indigena aprovado(a) imediatamente em seguida posicionado(a).
Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidato(a) indigena aprovado para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.
Ap0s a divulgacdo do resultado final serd formada Comissao a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas com anuéncia
da Defensoria Publica do Estado da Paraiba para afericdo da veracidade da autodeclaracgdo.
O(a) candidato(a) autodeclarado(a) como pertencente a populagao indigena, se habilitado(a), sera convocado(a) para
comprovar o pertencimento a populagdo indigena perante a Comissdo, prevista na Resolugdo n2 150/2025 — CSDPE-PB,
0 que serd realizado por meio de entrevista pessoal e da apresentagdo de ao menos um dos documentos abaixo
elencados, além da apresentagdo obrigatdria de termo de compromisso com a comunidade indigena a qual pertenga:
a) anexar cépia colorida do documento de identificagdo (frente e verso) do candidato, dentre aqueles relacionados

no item 9.7, deste Edital, com indicacdo de pertencimento étnico;
b) anexar uma declaracdo de pertencimento a comunidade indigena que devera ser assinada por, pelo menos, 3

(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
c) outros documentos que, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa, tais como:

1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

2) documentos expedidos por escolas indigenas;

3) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

5) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido

pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7) documentos de natureza previdenciaria.
A comissdo levara em conta, entre outros parametros para a identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial
calcado em memodria histdrica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, o que sera realizado por
meio da apresentac¢do de documentos, observado o disposto no Decreto Federal n? 11.839/2023.
Sera considerado(a) indigena o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos membros da Comissdo
Especial.
Das decisdes da Comissdo Especial que ndo confirmarem a autodeclara¢do do(a) candidato(a), cabera recurso, no
prazo de 2 (dois) dias, vedada juntada de documentos.
A auséncia a citada entrevista ou sobrevindo decisdo da comissdo que ndo reconhega como pertencente a populagdo
indigena, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da lista especifica de vagas reservadas aos candidatos(as) pertencentes a
populacdo indigena, permanecendo na lista de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) pertencentes a comunidade tradicionais e candidatos(as) trans, caso
obtenha pontuagdo/classificacdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.
Sera eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) pertencente a populacdo indigena que ndo possua
pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) pertencentes a comunidades tradicionais ou de candidatos(as) trans,
caso obtenha pontuagdo/classificagdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.
Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de
vagas aos(as) candidatos(as) indigenas.
Constada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 7.2 deste Capitulo, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacdo ao servigo publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) como pertencente dos povos indigenas,
tera validade apenas para este Concurso.

O(A) candidato(a) indigena participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas.
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8.1.1

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

8.5

8.5.1

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14
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8.15.1

O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pertencentes a populagdo indigena nido configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

DAS INSCRIGOES PARA VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS

Em obediéncia ao disposto na Lei Federal n2 15.142/2025 e a Resolugdo n2 149/2025 — CSDPE-PB serdo reservadas

aos(as) candidatos(as) quilombolas 2% (dois por cento) das vagas previstas neste Edital, bem como daquelas que se

abrirem e puderem ser supridas no prazo de validade do Concurso, de acordo com as disponibilidades orgamentarias.

A reserva de vagas observara os percentuais e incidird por cargo/especialidade com arredondamento para o inteiro

imediatamente superior quando a fragdo for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos) e para o inteiro imediatamente

inferior quando a fragdo dor inferior a 0.5 (cinco décimos), em obediéncia ao disposto na Resolugdo n2 150/2025 do

Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Para concorrer a reserva indicada no item 8.1, o(a) candidato(a) devera declarar no momento da inscrigdo pela internet,

em campo proprio no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ser candidato(a) quilombola.

Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo do presente certame, sem

prejuizo de apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de evidenciagdo de falsa declaragdo.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido

nomeado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

A autodeclaragdo e a documentacgdo apresentada terdo validade somente para este concurso publico, ndo podendo se

estender a outros.

A autodeclaragdo é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo

opte pelas vagas reservadas.

No dia 24/11/2026, sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a

relagdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) quilombolas.

O(a) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 8.5 deste

Capitulo, vedada a juntada de documentos.

No dia 01/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundac¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos

recursos interpostos.

Os(as) candidatos(as) quilombolas poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a eles(as) destinados, as

vagas destinadas a ampla concorréncia, candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as)

pertencentes a comunidades tradicionais e candidatos(as) trans de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os(As) candidatos(as) quilombolas aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas as pessoas com

deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as) pertencentes as comunidades tradicionais e candidatos(as) trans

convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar op¢do por uma

delas.

A desisténcia do candidato(a) quilombola aprovado(a) em vaga reservada importarda no preenchimento para o(a)

candidato(a) quilombola aprovado(a) imediatamente em seguida posicionado(a).

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidato(a) quilombola aprovado para ocupar as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)

aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

Apods a divulgagdo do resultado final serd formada Comissao a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas com anuéncia

da Defensoria Publica do Estado da Paraiba para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo.

O(a) candidato(a) autodeclarado(a) quilombola, se habilitado(a) sera convocado(a) para comprovar o pertencimento

a populagdo quilombola perante a Comisso, prevista na Resolugdo n® 150/2025 — CSDPE-PB o que sera realizado por

meio da apresentagdo do seguinte documento:

a) Certiddo expedida pela Fundagdo Cultural dos Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence; e

b) Declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por 2 (duas) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade.

Sera considerado(a) quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos membros da Comissdo

Especial.

Das decisdes da Comissdo Especial que ndo confirmarem a autodeclaragdo do(a) candidato(a), cabera recurso, no

prazo de 2 (dois) dias, vedada juntada de documentos.

A auséncia a citada entrevista ou sobrevindo decisdo da comissdo que ndo reconheca o(a) candidato(a) como

quilombola sera eliminado(a) da lista especifica de vagas reservadas aos candidatos(as) quilombolas, permanecendo na

lista de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as)

negros(as), candidatos(as) pertencentes a comunidade tradicionais e candidatos(as) trans, caso obtenha

pontuagdo/classificagdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

Serd eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) quilombola que ndo possua pontuagdo/classificagdo para figurar na

listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as)
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negros(as), candidatos(as) pertencentes a comunidades tradicionais e candidatos(as) trans, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de
vagas aos(as) candidatos(as) quilombolas.

Constada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 8.2 deste Capitulo, serd o(a) candidato(a) eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apés o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do(a) candidato(a) como quilombola, tera validade apenas
para este Concurso.

O(A) candidato(a) quilombola participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas.

O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢do de quilombola ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS(AS) PERTENCENTES AS COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Em obediéncia ao disposto na Lei Federal n2 15.142/2025 e a Resolug¢do n2 149/2025 — CSDPE-PB serdo reservadas
aos(as) candidatos(as) pertencentes as comunidades tradicionais 1% (um por cento) das vagas previstas neste Edital,
bem como daquelas que se abrirem e puderem ser supridas no prazo de validade do Concurso, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias.

A reserva de vagas observara os percentuais e incidird por cargo/especialidade com arredondamento para o inteiro
imediatamente superior quando a fragdo for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos) e para o inteiro imediatamente
inferior quando a fragdo dor inferior a 0.5 (cinco décimos), em obediéncia ao disposto na Resolugdo n2 150/2025 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Para concorrer a reserva indicada no item 9.1, o(a) candidato(a) devera declarar no momento da inscri¢do pela internet,
em campo proprio no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ser candidato(a) pertencentes as
comunidades tradicionais.

Presumir-se-do verdadeiras as informacgses prestadas pelo candidato no ato de inscricdo do presente certame, sem
prejuizo de apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de evidencia¢do de falsa declaragao.
Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
A autodeclaragao e a documentagdo apresentada terdo validade somente para este concurso publico, ndo podendo se
estender a outros.

A autodeclaracdo é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo
opte pelas vagas reservadas.

No dia 24/11/2026, sera publicada no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a
relacdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pertencentes as
comunidades tradicionais.

O(a) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 9.5 deste
Capitulo, vedada a juntada de documentos.

No dia 01/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos.

Os(as) candidatos(as) pertencentes as comunidades tradicionais poderdo concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a eles(as) destinados, as vagas destinadas a ampla concorréncia, candidatos(as) com deficiéncia,
candidatos(as) negros(as), candidatos(as) quilombolas, candidatos(as) pertencentes a populagdo indigena e
candidatos(as) trans de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os(As) candidatos(as) pertencentes as comunidades tradicionais aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as) quilombolas, candidatos(as)
pertencentes a popula¢do indigena, candidatos(as) trans convocados(as) concomitantemente para o provimento dos
cargos/especialidades, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

A desisténcia do candidato(a) pertencentes as comunidades tradicionais aprovado(a) em vaga reservada importard no
preenchimento para o(a) candidato(a) pertencentes as comunidades tradicionais aprovado(a) imediatamente em
seguida posicionado(a).

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidato(a) pertencentes as comunidades tradicionais aprovado para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo.
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10.5

Ap6ds a divulgacdo do resultado final sera formada Comissao a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas com anuéncia

da Defensoria Publica do Estado da Paraiba para afericdo da veracidade da autodeclaragao.

O(a) candidato(a) autodeclarado(a) pertencente as comunidades tradicionais se habilitado(a) serd convocado(a)

para comprovar o pertencimento perante a Comissdo, prevista no Art. 72 da Resolugdo n2 150/2025 — CSDPE-PB, o

que sera realizado por meio de entrevista pessoal e da apresentacdo de ao menos um dos documentos abaixo

elencados, além da apresentagdo obrigatdria de termo de compromisso com a comunidade a qual pertenca:

a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por pelo menos
trés liderancgas reconhecidas;

b) Ata de associagdo da comunidade tradicional na qual conste o nome do candidato(a).

Sera considerado(a) pertencentes as comunidades tradicionais o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela

maioria dos membros da Comissdo Especial.

Das decisdes da Comissdo Especial que ndo confirmarem a autodeclaragdo do(a) candidato(a), cabera recurso, no

prazo de 2 (dois) dias, vedada juntada de documentos.

A auséncia a citada entrevista ou sobrevindo decisdo da comissdo que ndo reconhega o(a) candidato(a) como

pertencentes as comunidades tradicionais sera eliminado(a) da lista especifica de vagas reservadas aos candidatos(as)

pertencentes as comunidades tradicionais, permanecendo na lista de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista

especifica de candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as) quilombolas, candidatos(as)

pertencentes a populacdo indigena e candidatos(as) trans, caso obtenha pontuacdo/classificacdo na forma dos

Capitulos 13, 14 e 15.

Serd eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) pertencentes as comunidades tradicionais que ndo possua

pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de

candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as) quilombolas, candidatos(as) pertencentes a

populagdo indigena e candidatos(as) trans, caso obtenha pontuacdo/classificagdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de

vagas aos(as) candidatos(as) pertencentes as comunidades tradicionais.

Constada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 9.2 deste Capitulo, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do

concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento

administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) como pertencentes as comunidades

tradicionais, tera validade apenas para este Concurso.

O(A) candidato(a) pertencente as comunidades tradicionais participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes

com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local

de aplica¢do das provas.

O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢cdo de pertencente as comunidades tradicionais ndo configura ato

discriminatério de qualquer natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) TRANS

Em obediéncia ao disposto na Resolugdo n2 150/2025/CSDPE-PB serdo reservadas aos(as) candidatos(as) trans 2% (dois
por cento) das vagas previstas neste Edital, bem como daquelas que se abrirem e puderem ser supridas no prazo de
validade do Concurso, de acordo com as disponibilidades orcamentarias, desde que a fragao obtida deste calculo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

A reserva de vagas observara os percentuais e incidird por cargo/especialidade com arredondamento para o inteiro
imediatamente superior quando a fracdo for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos) e para o inteiro imediatamente
inferior quando a fragdo dor inferior a 0.5 (cinco décimos), em obediéncia ao disposto na Resolugdo n? 150/2025 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Para concorrer a reserva indicada no item 10.1, o(a) candidato(a) devera declarar no momento da inscricdo pela
internet, em campo préprio no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ser candidato(a) trans.

No dia 24/11/2026 serd publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), lista contendo a
relagdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) trans.

O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 10.3.1,
vedada a juntada de documentos.

No dia 01/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos
recursos interpostos.

Os(as) candidatos(as) trans poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a eles(as) destinados, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, aos candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as)
quilombolas, candidatos(as) pertencentes a populagdo indigena, candidatos(as) pertencentes as comunidades
tradicionais de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os(As) candidatos(as) trans aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as) quilombolas, candidatos(as) pertencentes a populagdo



indigena, candidatos(as) pertencentes as comunidades tradicionais convocados(as) concomitantemente para o
provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

10.6 A desisténcia do candidato(a) trans aprovado(a) em vaga reservada importara no preenchimento para o(a) candidato(a)
trans aprovado(a) imediatamente em seguida posicionado(a).

10.7 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidato(a) trans aprovado(a) para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

10.8 Ap0s a divulgacdo do resultado final serd formada Comissao a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas com anuéncia
da Defensoria Publica do Estado da Paraiba para aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragdo.

10.8.1 A entrevista sera realizada na cidade de Jo3o Pessoa/PB.

10.9 Para a ratificagdo da autodeclaragdo das pessoas inscritas as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) trans serd
considerado um ou mais elementos, dentre os seguintes:

a) o reconhecimento social e/ou vivéncia da transi¢do de género, seja corporal ou social;

b) a apresentagdo da certiddo de nascimento com prenome retificado ou documento com nome social (inclusive carteira
de identidade profissional, estudantil, crachd, CNH, Cartdo SUS entre outros), sendo vedados elementos que
impliquem patologizacdo; e

c) relato da transi¢cdo do(a) candidato(a) feito em entrevista pessoal.

10.10 Serd considerada pessoa trans o(a) candidato(a) que tiver a sua autodeclaragdo ratificada pela maioria dos membros
da Comissao Especial.

10.11 Das decisdes da Comissdo Especial que ndo confirmarem a autodeclaragdo do(a) candidato(a), cabera recurso, no
prazo de 2 (dois) dias, vedada juntada de documentos.

10.12  Aauséncia a citada entrevista ou sobrevindo decisdo da comissao que nao reconhega como candidato trans, o candidato
serd eliminado(a) da lista especifica de vagas reservadas aos candidatos(as) trans permanecendo na lista de ampla
concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) negros(as),
candidatos(as) pertencentes a popula¢do indigenas, candidatos(as) quilombola, candidatos(as) pertencentes as
comunidades tradicionais, caso obtenha pontuac¢do/classificacdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

10.12.1 Serd eliminado(a) do concurso, o candidato(a) trans que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem
de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as)
negros(as), candidatos(as) pertencentes a populagdo indigena, candidatos(as) quilombolas e candidatos(as)
pertencentes as comunidades tradicionais, caso obtenha pontuagdo/classificacdo na forma dos Capitulos 13, 14 e 15.

10.13  Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de
vagas aos(as) candidatos(as) trans.

10.14 Constada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 10.3 deste Capitulo, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apés o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.15 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do(a) candidato(a) como candidato(a) trans, tera validade
apenas para este Concurso.

10.16 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas exime-se das despesas com viagens e estada
dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a entrevista presencial.

10.17 O(A) candidato(a) trans participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as),
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das provas.

10.18 0O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de trans ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

11. DAS PROVAS

111 O Concurso constard das seguintes provas:

cODIGO DG ) DURACAO

DE~ CARGO/ESPECIALIDADE PROVA OBIJETIVA QUESTOES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS
. . Prova Objetiva .
A01 Tecnlc.o_ da Defensoria — Sem Conhecimentos Gerais 20 1 EI|m|r1§tor|’o. € 3 horas
Especialidade Conhecimentos Especificos 40 ) Classificatério
Prova Objetiva 1
Analista da Defensoria — Assistente Conhecimentos Geraisl . 20 2 Eliminatério e
BO2 . Conhecimentos Especificos 40 I 4 horas
Juridico Classificatério
Prova Discursiva - Redag¢do 1 1
Prova Objetiva
03 Analista da Defensoria — Auditor Ez:::z:mz::z: S:raislf' 20 1 Eliminatério e 4 horas
Interno peciticos 40 2 Classificatorio
Prova Discursiva - Redagdo 1 1




CODIGO G DURAGAO
DE CARGO/ESPECIALIDADE PROVA OBIJETIVA QUE_STf)ES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS

Prova Objetiva
D04 Analista  da Defensoria  — Conhecimentos Gerais' ] 20 1 Eliminatério e 4 horas
Desenvolvimento de Sistemas Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva 1
Conhecimentos Gerais 20 P
. o DeieA . ” 2 Eliminatério e
EO5 Analista da Defensoria — Psicélogo Conhecimentos Especificos 40 Classificatério 4 horas
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva 1
F06 Analista da Defensoria — Assistente Conhecimentos Gerais’ ] 20 ) Eliminatério e 4 horas
Social Conhecimentos Especificos 40 Classificatério
Prova Discursiva - Redagao 1 1
Prova Objetiva 1
G07 Analista da Defensoria — Suporte e Conhecimentos Gerais’ ] 20 2 Eliminatério e 4 horas
Infraestrutura de Redes Conhecimentos Especificos 40 Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva 1
Ho8 Analista da Defensoria — Seguranca Conhecimentos Geraisj ] 20 5 Eliminatério e 4 horas
da Informacio Conhecimentos Especificos 40 Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva
: : heci tos Gerais 20 L PP
109 Analista da Defensoria — Sem | €on ecimentos Gerais ) Eliminatério e 4 horas
Especialidade Conhecimentos Especificos 40 Classificatério
Prova Discursiva - Redagao 1 1
11.2 Para todos os Cargos/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos

11.3

12.
12.1

12.2
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12.3.1

12.3.1.1

12.3.1.2

constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater eliminatério e
classificatério, e versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

Para todos os Cargos/Especialidades de Analista da Defensoria, a Prova Discursiva — Redagdo reger-se-a conforme o
disposto no Capitulo 14, deste Edital e sera realizada no mesmo periodo de aplicacdo das Provas Objetivas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa/PB, com previsdo de aplica¢do para o dia
28/02/2027, nos seguintes periodos:

a) MANHA: para o cargo de Ensino Médio;

b) TARDE: para os cargos de Ensino Superior.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

Caso o numero de candidato candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados em qualquer cidade indicada no item 12.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito e
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dessas candidato candidatas.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmagdo das datas e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados os candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formuldrio
de Inscrigdo esteja completo e correto.

O(A) candidato(a) receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscricdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo de seu correio eletrbnico.

N3o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos(as) cujo endereco eletrénico registrado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do(a) candidato(a), tais como: caixa de correio eletrénico cheia,
filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundacgdo Carlos Chagas para verificar as informacgées que lhe sdo pertinentes.




12.3.2

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O(A) candidato(a) devera
acompanhar pelo Didrio Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba e pelo site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocacgédo para Provas.

12.3.2.1 O envio de comunicag¢do pessoal dirigida ao(a) candidato(a), ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
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12.10
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nao desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O(A) candidato(a) que nao receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou
existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrdnico
(www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo
0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

O(A) candidato(a) sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao(a) candidato(a), ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato(a) no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao numero de
documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endere¢o e ao critério de desempate deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes
constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util ap6s a aplicagdo das Provas.

O link para corregdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo
das Provas e ficard disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das respectivas Provas.

O(A) candidato(a) que ndo solicitar as correcGes dos dados pessoais nos termos do item 12.6 deverad arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

Somente serd admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 12.7, como: protocolos ou cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo
impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de
identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda cdpias de documentos digitais, citados no item 12.7 deste Edital
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a)
candidato(a).

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, das
candidato candidatas — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o(a) candidato(a) devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

12.10.2.1 A c6pia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item

12.11

12.11.1

17.10, Capitulo 17 deste Edital.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento
serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

N3o deverad ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).
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N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material

transparente de tinta preta ou azul, além da documentagdo indicada no item 12.7 deste Capitulo.

O(A) candidato(a) deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

material transparente e tinta preta ou azul.

Durante a realizagdo das Provas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre o(a)

candidato(a), nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,

numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a).

Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questes e a Folha de Respostas

personalizadas.

O(A) candidato(a) podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual sera

informado durante a aplicagdo das provas.

Motivardo a eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,

as InstrugBes o candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de

sala, durante a realizagdo das provas.

Ndo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

N3o sera permitida a permanéncia de candidato(a) nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua prova.

Sera excluido(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 12.7 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras candidato ou utilizando-se de livros, anotag¢des, codigos, manuais,
notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de QuestGes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término
do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

O(A) candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico

gue esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

Sera excluido do Concurso o candidato cujo aparelho eletronico, indicados nas alineas “l e m”, item 12.19, emitir som,

inclusive de alarme, durante a aplicagdo da prova, ainda que dentro da embalagem especifica fornecida pela Fundagao

Carlos Chagas.

Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador

caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da

mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada

até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

Sera, também, excluido do Concurso o(a) candidato(a) que realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video

ou som, no dia da realizagdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com a divulgacgdo e

qualguer midia ou rede social, estando sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os

objetos indicados nas alineas “1” e “m”, item 12.19 deste Capitulo.
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Os demais pertences pessoais dos(as) candidato(as), tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao

permanecer até o término da prova.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizardo por perda ou extravio

de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles

causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do(a)

candidato(a), desde que apresente o boleto bancario com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de

formulario especifico.

Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na

fase do Julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de

prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos(as) na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecerd prazo para reposi¢do do

tempo usado para a regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os(as) candidatos(as) possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,

ter o(a) candidato(a) utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do

Concurso.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do

afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos

Cadernos de Questdes ao(a) candidato(a) ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento

do Concurso. O(A) candidato(a) devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagées (Anexo lll), para tomar

conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para

interposicao de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatério e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada
prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

A nota minima estabelecida para habilitacdo dos candidatos da ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia,
candidatos negros, indigenas, quilombolas, demais comunidades tradicionais ou trans que optaram por concorrer as
vagas reservadas é igual ou superior a 6,00 (seis).

DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO

Para todos os Cargos de Analista da Defensoria, a Prova Discursiva — Redagdo sera aplicada juntamente com as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Discursiva — Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 13 deste Edital, considerando
os empates na Ultima posicdo de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir:



Candidatos
Candidat t t
Cédigo andidatos Candidatos | Candidatos | Candidatos = er‘rcen es Candidatos
. Ampla com " X as
de Cargo/Especialidade N ia Negros Indigenas Quilombolas N Trans
Opgiio Concorréncia | Deficiéncia *) *) * Comunidades *)
(*) Tradicionais
(*)
Analista da Defensoria — Assistente 100 10 50 6 4 2 4
B02 s
Juridico
C03 Analista da Defensoria — Auditor Interno 25 3 13 2 1 1 1
Analista da Defensoria - 25 3 13 2 1 1 1
D04 . .
Desenvolvimento de Sistemas
EO5 Analista da Defensoria — Psicélogo 25 3 13 2 1 1 1
FO6 Analista da Defensoria — Assistente Social 25 3 13 2 1 1 1
co7 Analista da Defensoria — Suporte e 25 3 13 2 1 1 1
Infraestrutura de Redes
HO8 Analista da Defensoria — Seguranga da 25 3 13 2 1 1 1
Informacao
Analista da  Defensoria - Sem 25 3 13 2 1 1 1
109 .
Especialidade

(*) Para fins de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas e/ou Quilombolas e/ou pertencentes as Comunidades Tradicionais
e/ou trans, serdo corrigidas as provas, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem de ampla concorréncia de classificagdo.
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144.1

14.4.2

Os demais candidatos nao classificados até as posi¢Ges acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos
do Concurso.

Na Prova Discursiva — Redagao, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso e
coerente, empregando a norma-padrao da lingua portuguesa, a partir de proposta Unica sobre assunto de interesse
geral ndo atrelado necessariamente ao Conteldo Programdtico de Conhecimentos Especificos referido no presente
Edital.

A Prova Discursiva — Redagdo tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na produgdo de um
texto autoral, a partir da mobilizacdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto de vista.

Na corregdo da Prova Discursiva — Redagdo, o candidato com surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira e/ou com
Transtorno do Espectro Autista, devidamente comprovado através dos documentos constantes item 5.5, Capitulo 5
deste edital, serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes com a respectiva singularidade linguistica no dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa.

Na corre¢do da Prova Discursiva — Redag¢do, o candidato com dislexia e/ou transtornos linguisticos especificos,
devidamente comprovados através dos documentos constantes no item 5.5, Capitulo 5 deste Edital, do edital serdo
adotados mecanismos de avaliagdo que considerem as caracteristicas linguisticas do transtorno especifico.
Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagao,
do que nao decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

TEMA (até 7,00 pontos)

a) RECORTE TEMATICO - (2,00 pontos)

Avalia-se a consisténcia do recorte tematico.

Avalia-se a apresentagdo de projeto de texto claro e coerente na produ¢do de um texto autoral.

A nota serd prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem
diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema.

Observagdo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citagdo de autores consagrados e
produtos culturais.

b) INTERPRETACAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO - (2,00 pontos)

Avalia-se a interpretagdo critica do(s) texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Sera penalizado o
desenvolvimento em que se observe predominio da parafrase ou compreensdo superficial do(s) texto(s) de apoio.
Avalia-se se a redacdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as questdes
propostas, sob uma perspectiva original.

c) PROGRESSAO TEXTUAL — (3,00 pontos)

Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto dissertativo-argumentativo.

Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introduc¢do, com exposicao das ideias a serem abordadas na redagao.
Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a
manutencdo da referéncia tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexdo ldgica entre introducgdo,
desenvolvimento e conclusao.

Observacdo: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do texto,
sem se reduzir a propostas de solugdo desarticuladas da discussdo desenvolvida.

DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (3,00 pontos)

a) PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a selegdo lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto. (0,80
pontos)

b) COESAO TEXTUAL: avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui para o avanco da
argumentacdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como pronomes, artigos,
expressoes de retomada), de conjungdes e de conexdes lexicais (como substituicdes e elipses). (1,60 pontos)
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c) MORFOSSINTAXE: considera o emprego da norma-padrdo formal, com atengdo aos seguintes itens: ortografia;
acentuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais, uso do sinal indicativo de crase. (0,60 pontos)

A avaliagcdo do item 14.4.2 ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetddo desenvolvido.

Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagdo
a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n2 7.875, de 27 de dezembro
de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd prejudicada em todos os critérios a nota das reda¢des que reproduzirem, em todo ou em parte, textos e/ou
questdes apresentados na prova.

Sera DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Dominio da norma-
padrdo formal escrita da lingua portuguesa”.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagdo que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redacdo ndo sera pontuada em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado, a redagdo ndo
serd pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa.

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou predominancia de
rasura.

e) for assinada fora do local apropriado.

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

g) estiver em branco.

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel.

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas.

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cdpia (em todo ou em parte) de
modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico.

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em cargos
diferentes.

1) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo de critérios pela Banca Examinadora.

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 14.4 deste Capitulo.

Na Prova Discursiva — Redagao, a folha para rascunho no caderno de provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim de que
nao seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva serd a Unica valida para a avaliagdo da Prova Discursiva —
Redacgdo.

Na Prova Discursiva — Redagdo, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo
de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva-Redagdo.

A Prova Discursiva-Redagdo tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
Para todos os candidatos, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).
O candidato nao habilitado na Prova Discursiva-Redacao, sera excluido do concurso publico.

Da publica¢do do resultado oficial constarao apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os Cargos/Especialidades de Analista da Defensoria, a nota final dos candidatos habilitados serd igual a nota
obtida das Provas Objetivas (média aritmética ponderada das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva — Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos 13 e 14 deste Edital.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para o Cargo de Técnico da Defensoria — Sem Especialidade, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida nas Provas Objetivas (média aritmética ponderada das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos), conforme critérios estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital, considerando os empates na ultima posicdo
de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir:
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(*) Para fins de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas e/ou Quilombolas e/ou pertencentes as Comunidades Tradicionais
e/ou trans, serdo desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem de ampla concorréncia de classificagdo.
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Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para todos os Cargos/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 13 e 14 deste Edital, na hipdtese

de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:

A observancia do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 com redagdo dada pela Lei n® 14.423/2022 (Estatuto

da Pessoa ldosa), considerada para esse fim, a data limite de corre¢do de dados cadastrais estabelecida no item 12.6 do

Capitulo 12 deste Edital. A corregdo de dados cadastrais quanto ao critério de desempate somente serd considerada

quando realizada até o 32 (terceiro) dia util apos a aplicagdo das provas.

Maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

Maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

Maior idade, considerando dia, més e ano;

Exercicio efetivo da fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido

entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes para este concurso;

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

O resultado final do concurso serd divulgado por meio das seguintes Listas:

a) pontuacio e classificagdo de todos os candidatos aprovados por Cargo/Especialidade, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas, demais comunidades tradicionais ou trans caso tenham obtido
pontuacdo/classificagdo na forma do Capitulo 13, 14 e 15 deste Edital: Lista da ampla concorréncia.

b) pontuacdo e classificacdo dos candidatos aprovados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Especialidade: Lista de candidatos com deficiéncia.

c) pontuacdo e classificacdo dos candidatos aprovados as vagas reservadas a candidatos negros, por
Cargo/Especialidade: Lista de candidatos negros.

d) pontuacdo e classificagdo dos candidatos aprovados as vagas reservadas a candidatos indigenas por
Cargo/Especialidade: Lista de candidatos indigenas.

e) pontuagdo e classificagdo dos candidatos aprovados as vagas reservadas a candidatos quilombolas por
Cargo/Especialidade: Lista de candidatos quilombolas.

f) pontuacdo e classificacdo dos candidatos aprovados as vagas reservadas a candidatos pertencentes as demais
comunidades tradicionais por Cargo/Especialidade: Lista de candidatos pertencentes as demais comunidades
tradicionais.

g) pontuagdo e classificagdo dos candidatos aprovados as vagas reservadas a candidatos trans por
Cargo/Especialidade: Lista de candidatos trans.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas,

demais comunidades tradicionais ou trans, as vagas remanescentes serdao aproveitadas pelos demais candidatos da

ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral e o disposto nos Capitulos 5,6, 7,8,9 e

10.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado da

Paraiba (https://defensoria.pb.def.br/), bem como no site da Fundac&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscrigdo;

b) aoindeferimento da condigdo de candidato(a) com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) aopcdo de concorrer as vagas reservadas;

d) aaplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f)  aoresultado das provas.

O(A) candidato(a) podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.
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Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o(a) candidato(a) ser claro(a),
consistente e objetivo(a) no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o(a) candidato(a) deve expor seu pedido e respectivas razdes para
cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram as respectivas provas
corrigidas, conforme Capitulo 14 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br,
em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas
provas estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as)
aos(as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderdo
sofrer alteragbes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdao de
candidatos(as).

Na ocorréncia do disposto nos itens 16.11, 16.12 e 16.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do(a) candidato(a) que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c¢) cujafundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do(a) candidato(a) ou
qualguer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos serdo levadas ao conhecimento dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no concurso por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo
acerca da motivagao, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

O(A) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serad responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS/ESPECIALIDADE

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo nomeados(as) em obediéncia a ordem de classificacdo por
cargo/especialidade, respeitados os critérios de alternadncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia; candidatos negros, indigenas,
quilombolas e pertencentes as comunidades tradicionais; e candidatos trans.

O(A) candidato(a), ao tomar posse no cargo/especialidade, serd excluido(a) de qualquer outra lista de classificagdo
existente neste concurso para o mesmo cargo/especialidade.
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N3o havendo candidato(a) com deficiéncia; pertencentes a populacdo negra, indigena, quilombola e pertencentes as
comunidades tradicionais; candidatos(as) trans, as vagas para os cargos/especialidades ficardo liberadas para os
candidatos(as) da lista de ampla concorréncia.

O(a) candidato(a) nomeado deverd submeter-se a pericia admissional perante a Junta Médica Oficial do Estado, que
compreendera exames de sanidade fisica, psiquiatrica e avaliagdo psicoldgica, podendo ser requisitados, pela instancia
examinadora, os exames necessarios para formagdo do laudo, nos termos deste Edital.

Os exames de sanidade fisica, psiquiatrica e avaliagdo psicoldgica servirdo para apurar as condi¢Ges de higidez fisica e
mental do(a) candidato(a) aprovado(a), bem como as deficiéncias que possam incapacita-lo(a) para o exercicio da
funcdo, levando em consideragdo as especialidades do cargo/especialidade em quest3o.

Serdo declarados(as) habilitados(as), para efeito de investidura no cargo/especialidade, os(as) portadores(as) de
doengas que impossibilitem o exercicio da fungdo, nos termos deste Edital e da legislagdo vigente.

Os exames de sanidade fisica, psiquidtrica e aptiddo psicoldgica serdo sempre conclusivos a respeito da aptiddo ou
inaptiddo do(a) candidato(a) ao exercicio das fungdes, sigilos para terceiros e fundamentados com critérios objetivos e
cientificos.

O(A) candidato(a) que ndo entregar os exames solicitados pelo corpo de pericia médica, ou ndo comparecer, sem justa
causa, a entrevista com os peritos, ou ainda deixar de comparecer em prazo suplementar eventualmente concedido,
nao estara habilitado(a) para posse.

No caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, a investidura no cargo/especialidade sera condicionada, nos termos
deste Edital, a verificagdo, por meio de pericia técnica especifica, da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo/especialidade.

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4
do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para
posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do(a) candidato(a) implicarda o conhecimento das presentes instrugBes e aceitacdo das condi¢es do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.
Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo divulgados nos sites da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Defensoria Publica do Estado da Paraiba
(https://defensoria.pb.def.br/) e, no que couber, publicados no Diario Oficial da Defensoria Publica da Paraiba.

A publicagdo dos atos de nomeacdo sera de competéncia exclusiva da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.
Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do(a) candidato(a) para consulta por meio do CPF e do nimero de
inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que
o Edital de resultado for publicado no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica da Paraiba.

O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Ndo serdo prestadas por telefone informacgées relativas ao resultado do
Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota do(a)
candidato(a), valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 18.6 deste Capitulo, e a publicacdo do resultado final e
homologacdo no Didrio Oficial Eletronico da Defensoria Publica da Paraiba.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no
item 12.6 do Capitulo 12 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apds o prazo estabelecido no item 18.9.1 até 5 (cinco) dias Uteis antes da publicagdo do Resultado Final, o(a)
candidato(a) deverd encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e o comprovante de
endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por


http://www.concursosfcc.com.br/

18.9.3

18.9.4

18.10

18.10.1

18.11

18.12

18.12.1

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais por meio de correio
eletronico cadastrado no momento da inscricdo no concurso, direcionado a Defensoria Publica do Estado da Paraiba
(urh@defensoria.pb.def.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e cépia
digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

As alteragdes de dados referidos no item 18.9 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 18.9.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de desempate dos(as)
candidatos(as).

E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado(a), perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado(a).

O(A) candidato(a) aprovado(a) devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao(a) candidato(a) decorrentes de enderego eletrénico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do(a) candidato(a), em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.12 deste Capitulo, o(a) candidato(a) estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do(a)
candidato(a), eximida qualquer responsabilidade por parte da Defensoria Plblica do Estado da Paraiba e da Fundagao
Carlos Chagas.

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Jodo Pessoa/PB, 16 de setembro de 2026.

Maria Madalena Abrantes Silva
Defensora Publica-Geral do Estado da Paraiba
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADADES

Analista da Defensoria - Assistente Juridico

O cargo de Analista da Defensoria - Assistente Juridico possui como atribui¢es, genericamente, a pratica de atos que subsidiem
os orgdos da Instituicdo na tomada de decisGes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros
atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a elaboragcdo de pareceres
juridicos, minutas, pesquisas juridicas, e toda a pratica de demais atos inerentes a especialidade exigida.

Analista da Defensoria - Auditor Interno

O cargo de Analista da Defensoria - Auditor Interno possui como atribui¢cdes: Planejar, organizar, avaliar e executar atividades
referentes a fiscalizagdo e ao controle interno da aplicagdo dos recursos e bens publicos, examinando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional,
sobretudo a respeito do cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos publicos da DPE-PB;
Analisar os balancos, balancetes, contas e demonstrativos contdbeis, exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites legais da execugdo do orcamento, das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e de outras Normas correlatas e propor
medidas de saneamento de situagdes anormais ou passiveis de aperfeicoamento; Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares
praticados na utilizagdo de recursos publicos disponibilizados a DPE e alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure Tomada de Contas Especial, ao tomar conhecimento de ocorréncia de desvio de recursos publicos
que resulte em danos ao erario, bem como da omissdo no dever de prestar contas; Emitir parecer técnico sobre a interpretagdo
de normas e instrugdes relativas a sua area de competéncia; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentdria, financeira,
patrimonial e operacional e propor a formulagdo e implementacdo de politicas na drea econémico-financeira e patrimonial e de
analise e avaliacdo de resultados; Fiscalizar os atos relativos a gestdo fiscal, licitacdo e contratos, gestdo de candidato, apoio
administrativo, orcamento e financas e outros similares, comunicando ao Tribunal de Contas e/ou Ministério Publico do Estado,
as irregularidades ou ilegalidades identificadas nas atividades de avaliagdo que evidenciarem de forma objetiva dano ou prejuizo
a0 erario que ndo tenham sido sanados; Apurar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio
financeiro determinadas pelo érgdo central de contabilidade do Estado; Orientar dirigentes e gestores de recursos publicos
quanto a gestdo contdbil, orgamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal, efetuando o respectivo acompanhamento,
controle, fiscalizagdo e avaliagdo; Propor medidas que viabilizem o atendimento das

diligéncias oriundas do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Realizar visitas técnicas nas unidades gestoras.

Analista da Defensoria - Suporte e Infraestrutura de Redes

O cargo de Analista da Defensoria - Suporte e Infraestrutura de Redes possui como atribui¢Ges: Fazer a gestdo de projetos, de
instalagdo, configuragdo e manutengdo dos servicos de rede, bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis
de qualidade; Identificar necessidades da organizagao e prospectar solugGes tecnoldgicas disponiveis no mercado, avaliando o
impacto de novos recursos de Tl na infraestrutura existente elaborando e validando especificagdes técnicas para contratagao;
Acompanhar o processo de contratacdo de bens e servicos de TI, inclusive a fase de execucdo e fiscalizar o suporte técnico
prestado por empresas contratadas; Estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para a infraestrutura tecnoldgica,
inclusive os relacionados a seguranca da informagdo e comunicagdo, definindo indices de desempenho para garantir niveis
adequados de disponibilidade; Estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servigos de suporte e infraestrutura; Participar
em atividades de consultoria, suporte técnico e capacita¢cdo de usudrios, zelando pela qualidade do atendimento em sua area
de atuagao; Disponibilizar informagdes de apoio a decisOes estratégicas; Realizar a gestdo e a implementagdo da governanca de
Tl, controlando ainda o uso eficiente de recursos de Tl para otimizar a infraestrutura disponivel; Elaborar e gerenciar a¢cdes de
contingéncia dos servicos de tecnologia da informagdo e comunicacdo; Elaborar especificacOes técnicas de hardware, software
e equipamentos de redes para aquisicdo; Manter e supervisionar rotinas de “Backup”, “restore” e contingéncia, instalando,
configurando e realizando também manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e softwares; Projetar, implantar e
manter redes locais, remotas e comunicagdo entre unidades; Monitorar redes utilizando ferramentas de gestdo e supervisdao e
administrar servidores, ativos de rede e servicos essenciais; Registrar e manter atualizada a documentac¢do técnica da
infraestrutura, e ainda criar e gerenciar usuarios, permissdes e acessos, bem como prestar todo o suporte técnico aos usudrios,
fiscalizando o uso racional dos recursos; Administrar ambientes virtualizados, bem como gerenciar e integrar servicos de
computagcdo em nuvem publica, garantindo desempenho, disponibilidade e conformidade com as politicas de seguranca e
governanga de Tl; Realizar outras atividades correlatas.

Analista da Defensoria - Psicologia

O cargo de Analista da Defensoria - Psicologia possui como atribui¢Ges: Prestar atendimento e orientagao psicolégica; Promover
orientagdo profissional; realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar; elaborar diagndsticos e intervengdes
organizacionais; realizar visitas domiciliares; Analisar e indicar instituicdes que prestam atendimento a grupos em situagdo de
vulnerabilidade; atuar no planejamento, na execug¢do e no acompanhamento dos processos de recrutamento e selegdo de



pessoal, de avaliagcdo de desempenho funcional, de programas voltados a capacitagdo e desenvolvimento, e outros processos
afins da instituicdo; Propor a¢bes destinadas ao aprimoramento das relagdes de trabalho; realizar o assessoramento técnico na
implantacdo da politica de gestao de candidato da instituicdo; Atuar na orientacdo e na educacdo em saude, em seu nivel de
especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secunddria de doengas e, particularmente, a promog¢do de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; Emitir
autorizagdo para tratamentos externos dentro de sua area de competéncia; Prestar apoio técnico a mediacdo de conflitos;
escolher e aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo psicolégica, mensurando, analisando e interpretando os resultados;
Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informacgdes referentes ao seu exercicio profissional; Realizar
acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio; e promover

articulagdo da rede social da regido.

Analista da Defensoria - Assistente Social

O cargo de Analista da Defensoria - Assistente Social possui como atribui¢Ges: Planejar, implementar, executar e avaliar
campanhas, projetos, programas e convénios relacionados a recuperagao, prevengdo e promogao da saude dos assistidos,
membros e servidores. Promover estratégias para o fortalecimento do assistido usuario dos servigos de saude e de seus
familiares, conforme o contexto do atendimento. Realizar pesquisa social. Elaborar plano de intervengdo social, com a finalidade
de promover a saude geral do assistido e sua reinsercao social. Proceder a entrevistas com usudrios, familiares e demais
envolvidos na problematica em questdo. Realizar visitas domiciliares e hospitalares, quando a demanda estiver relacionada a
questdes sociais ou conforme analise do profissional de Servigo Social. Favorecer a construgdo e consolidacdo de rede de
atendimento. Emitir parecer técnico, inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pelo Defensor Coordenador de
determinado Nucleo de Saude, pela Junta Médica Oficial ou pela Defensoria Publica-Geral. Avaliar situa¢des socioecondmicas.
Analisar politicas publicas sociais, seus servigos afins e correlatos.

Analista da Defensoria - Sem Especialidade

O cargo de Analista da Defensoria — Sem especialidade possui como atribui¢Ges: Pratica de atividades de nivel superior, de
natureza técnica e de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura
de relatdrios, estudos, pesquisas, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, além da execucdo de tarefas que envolvam
processamento de feitos e a pratica de atos de cartério de maior complexidade. Bem como outros atos de secretaria nos 6rgaos
da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos e outros atos realizados
nos respectivos érgaos, como a reda¢do de documentos inerentes a tal atividade.

Analista da Defensoria - Desenvolvimento de Sistemas

O cargo de Analista da Defensoria - Desenvolvimento de Sistemas possui como atribuicdes: Gestdo de projetos de
desenvolvimento de sistemas de informagdo finalisticos e corporativos, incluindo a analise, a implementacdo, os testes, a
manutencdo e a documentacgdo de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrées adotados na organizacao; ldentificar
necessidades da organizagdo e prospectar solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificages
técnicas para contratagdo; Acompanhar o processo de contrata¢cdo de bens e servicos de TI, inclusive a fase de execugao;
Estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas, inclusive o modelo corporativo de
dados e os relacionados a segurancga da informacgao; Estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de informagao
e comunicagdo; Participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacdo de usuarios e desenvolvedores, zelando
pela qualidade do atendimento em sua area de atuagdo; Disponibilizar informacdes de apoio a decisGes estratégicas; Realizar a
gestdo e a implementagdo da governanca de TI; Promover a Modelagem de ‘data warehouses’; Realizar a extragéo,
transformacado e carga de dados; Fazer a aplicagdo de automacdo e inteligéncia artificial, o processamento de dados massivos,
garantir a qualidade de dados e ainda elaborar painéis de ‘business intelligence’; Realizar outras atividades correlatas.

Analista da Defensoria - Seguranga da Informagao

O cargo de Analista da Defensoria - Segurancga da Informacdo possui como atribuicdes: Atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento na drea de seguranga da informacdo, protecdo de
dados, andlise de vulnerabilidades, defesa cibernética, resposta a incidentes, auditoria e forense digital, planos de continuidade
de negdcio e infraestrutura de segurangca computacional; Atuar na gestdo de firewalls, sistemas de detecgdo e resposta,
solucgdes de controle de acesso privilegiado e outras ferramentas de defesa cibernética; Implementar e manter politicas, normas
e controles de seguranca da informagdo alinhados a ‘frameworks’; Realizar a gestdo de riscos tecnoldgicos, incluindo
identificacdo, andlise e tratamento de vulnerabilidades, bem como monitoramento continuo das ameacas; Executar outras
atividades correlatas;

Técnico da Defensoria — Sem Especialidade

O cargo de Técnico da Defensoria devera realizar atribuigdes técnicas, administrativas de auxilio no atendimento ao publico,
correspondentes a execuc¢do de atividades de suporte técnico e apoio administrativo em geral e de apoio as atividades do cargo
de Analista da Defensoria, no ambito da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, de acordo com o ramo

técnico de conhecimento exigido.



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes:

1. Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientacdes
jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital. Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragOes e atualizagGes vigentes até a data da publicagcdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com
entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensével a avaliagdo para o Cargo/Area/Especialidade. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteuddo programatico.

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, conforme as
atribuicBes dos Cargos/Especialidades.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreens3o e interpretagdo de textos
de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto
e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de
formacgdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Coordenacdo e subordinagdo. Conectivos. Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacao
e reorganizac¢do de oragGes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

LEGISLACAO DA DEFENSORIA: Constituicdo Federal (arts. 52, 37 e 134). Lei Complementar Federal n® 80/1994. Emenda
Constitucional n2 45/2004. Emenda Constitucional n2 80/2014. Constituicdo do Estado da Paraiba (dispositivos relativos a
Defensoria Publica). Lei Complementar n2 205/2024. Lei Complementar n2 58/2003. Demais normas estaduais pertinentes a
organizagao da DPE-PB.

CONHECIMENTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS: Fundamentos Constitucionais. Organizacio da Defensoria Publica da
Paraiba. Atuac3o Institucional. Principios Institucionais e Atuacdo Extrajudicial. Etica Institucional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AO01 - Técnico da Defensoria — Sem Especialidade

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADA AS DEFENSORIAS: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de pessoas.
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos.
Processo organizacional: planejamento, diregdo, coordenagdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica do Poder
Judicidrio brasileiro. Negdcio, missao, visdao de futuro, valores. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e
externo. Tipos de decisdo e processo decisério. Governanga e governabilidade. Gestdo de risco. Gestdo por Processos. Gestdo
por Projetos. Gestdo de contratos. No¢des de Orcamento Publico: Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988. Governancga
publica. Integridade. Compliance. Planejamento estratégico. Gestdo por resultados. Transparéncia. Prestacdo de contas.
Controle interno. Controle externo. Lei de Acesso a Informac3o. Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei Federal n? 13.460/2017.

NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Direitos do Consumidor e Politica Nacional das Rela¢des de Consumo. 2. Relagdo
de Consumo: Consumidor, fornecedor, produto e servigo. 3. Responsabilidade Civil nas Relagdes de Consumo: Fato e vicio do
produto e do servigo. 4. Praticas Comerciais e Prote¢do Contratual: Oferta, publicidade, contratos de consumo, clausulas
abusivas e direito de arrependimento. 5. Defesa do Consumidor em Juizo: Tutela individual e coletiva. Inversdo do 6nus da
prova. 6. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor: Competéncias e atuacdo dos 6rgados de protecdo ao consumidor. 7.
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990): Principios, normas gerais e disposi¢cbes fundamentais. 8. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores: Entendimentos do STF e do STJ em matéria de Direito do Consumidor.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Organizagdo do
Estado: organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 3. Administracdo
Publica: servidores publicos. 4. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia, processo legislativo.
5. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢Ges e responsabilidades do
Chefe do Poder Executivo dos entes federados. 6. Poder Judicidrio: Disposi¢cOes gerais, Tribunais Superiores, tribunais e juizes
eleitorais. 7. FungGes essenciais a Justi¢a: da Defensoria Publica, do Ministério Publico e da Advocacia Publica e ndo Publica 8.
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Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia e
inovagdo; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, jovem e idoso; indios. 7. Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. 2. Administragdo publica.
Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da
Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administracdo
Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informag&o no Poder Publico. Orgdos publicos. 3. Administragdo Direta e Indireta.
Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas.
Pessoas juridicas vinculadas ao Estado. 4. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagdo e espécies. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo. Procedimento
administrativo. 5. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos.
Procedimentos voltados ao processo administrativo sancionatério. Lei Federal n? 14.133/2021. 6. Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecu¢do. Duragdo, prorrogacao, renovagao e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios e consorcios. 7. Servigos publicos. Conceito, caracteristicas e classificagdo.
Competéncia, regulamentagdo e controle. Principios. Direitos e deveres dos usudrios. Atendimento Especializado ao Publico
no ambito da Defensoria Publica. Formas de prestagdo e remuneragdo. Concessdo, permissao, autorizagao e parceria publico-
privada. 8. Bens publicos. Conceito, elementos e classificagdo. Aquisicao e espécies. Utilizagdo e regime juridico. Afetagdo e
desafetacdo. Gestdo e alienagdo. 9. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico funcional.
Procedimentos disciplinares. 10. AtribuicGes administrativas das Defensorias Publicas Regionais da Capital, da Regido
Metropolitana e do Interior; atividade de gestdo publica de incumbéncia do Defensor Publico do Estado Coordenador. 11.
Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. 12. Responsabilidade patrimonial extracontratual do
Estado. NogOes gerais sobre a responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias sobre a responsabilidade e a
irresponsabilidade do Estado. Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais. Reparagao do dano e direito
de regresso. 13. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagao.
Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. 14. Controle da
Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo.
Controle legislativo e Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1. Origem, sentido e evolugdo histérica dos Direitos Humanos. 2. Direito internacional dos
Direitos Humanos: fontes, classificacdo, principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Normas de interpretacédo
dos tratados de Direitos Humanos. Resolugao de conflitos ante a colisdo de direitos humanos. A responsabilidade internacional
por violagao dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos humanos e as obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas
de reparagdo e sangdes coletivas e unilaterais. A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos Direitos Humanos.
A incorporacgdo dos tratados internacionais de protecdo de direitos humanos ao direito brasileiro. A posicdo hierdrquica dos
tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica do Brasil. O direito da autodiscriminacgéo:
discriminacdo direta e indireta e a¢Oes afirmativas. A execucdo de decisGes oriundas de tribunais internacionais de Direitos
Humanos no Brasil. 3. O sistema internacional de protecao e promocgao dos Direitos Humanos: Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU). Orgdos convencionais e extraconvencionais. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (PIDCP). 4. Sistema Regional Interamericano de Proteg¢do aos Direitos Humanos. Organiza¢do dos
Estados Americanos (OEA): declaragdes, tratados, resolugbes, relatérios, informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa e
consultiva da Corte Interamericana de Direitos Humanos), normas de organizagéo e funcionamento dos érgaos de supervisdo,
fiscalizacdo e controle. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatdrios de casos, medidas cautelares, relatérios
anuais e relatoria para a liberdade de expressao. Corte Interamericana de Direitos Humanos.

NOGCOES DE DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, DO IDOSO, DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA MULHER E DA PESSOA
EM SITUACAO DE RUA. 1. Crianca e Adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei do SINASE (Lei
n2 12.594/1912). 2. Idoso. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003. Legislagdo e
principios institucionais da Defensoria Publica aplicaveis ao direito do idoso. Legislacdo estadual de protegao ao idoso. 3.
Pessoa com deficiéncia. Convengao dos direitos das pessoas com deficiéncia e Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). 4. Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Género; violéncia de
género; violéncia contra as mulheres. Formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Medidas protetivas as vitimas
de violéncia doméstica e familiar. Atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual (Lei n2
12.845/2013). Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Rede de Atendimento a Mulher em Situagdo de
Violéncia. Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. 5. Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento.

B02 — Analista da Defensoria — Assistente Juridico
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Direitos do Consumidor e Politica Nacional das RelagGes de Consumo. 2. Rela¢cdo de Consumo:
Consumidor, fornecedor, produto e servigo. 3. Responsabilidade Civil nas Relagdes de Consumo: Fato e vicio do produto e do
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servico. 4. Praticas Comerciais e Protecdo Contratual: Oferta, publicidade, contratos de consumo, cladusulas abusivas e direito
de arrependimento. 5. Defesa do Consumidor em Juizo: Tutela individual e coletiva. Inversdao do 6nus da prova. 6. Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor: Competéncias e atuacdo dos érgdos de protecdo ao consumidor. 7. Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/1990): Principios, normas gerais e disposicbes fundamentais. 8. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores: Entendimentos do STF e do STJ em matéria de Direito do Consumidor.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Organizagdo do Estado:
organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 3. Administracdo Publica:
servidores publicos. 4. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia, processo legislativo. 5. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do Chefe do
Poder Executivo dos entes federados. 6. Poder Judiciario: Disposi¢Ges gerais, Tribunais Superiores, tribunais e juizes eleitorais.
7. FungOes essenciais a Justica: da Defensoria Publica, do Ministério Publico e da Advocacia Publica e ndo Publica 8. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia e inovacgao;
comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente, jovem e idoso; indios. 7. Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitdrias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. 2. Administragdo publica. Conceito,
organizagdo e modelos. Regime juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da Administragao
Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragdao Publica no Brasil.
Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico. Orgdos publicos. 3. Administracdo Direta e Indireta. Aspectos gerais da
Administragdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundagGes publicas. Pessoas juridicas
vinculadas ao Estado. 4. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo e espécies. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogagao, invalidagao e convalidagdo. Procedimento administrativo.
5. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulagao, revogacao e recursos administrativos. Procedimentos voltados
ao processo administrativo sancionatério. Lei Federal n? 14.133/2021. 6. Contrato administrativo. Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execucdo e inexecucdo. Duragdo, prorrogagdo, renovagdo e extingcdo. Revisdo e
rescisdo. Convénios e consorcios. 7. Servigos publicos. Conceito, caracteristicas e classificagdo. Competéncia, regulamentacdo
e controle. Principios. Direitos e deveres dos usuarios. Atendimento Especializado ao Publico no ambito da Defensoria Publica.
Formas de prestacdo e remuneragdo. Concessdo, permissdo, autorizacdo e parceria publico-privada. 8. Bens publicos.
Conceito, elementos e classificagdo. Aquisicdo e espécies. Utilizagcdo e regime juridico. Afetagdo e desafetacao. Gestdo e
alienagdo. 9. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagao e regime juridico funcional. Procedimentos disciplinares.
10. Atribuigcdes administrativas das Defensorias Publicas Regionais da Capital, da Regido Metropolitana e do Interior; atividade
de gestdo publica de incumbéncia do Defensor Publico do Estado Coordenador. 11. Regime previdencidrio. Responsabilidade
administrativa, civil e criminal. 12. Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado. Nogdes gerais sobre a
responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias sobre a responsabilidade e a irresponsabilidade do Estado.
Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais. Reparagdao do dano e direito de regresso. 13. Intervengao
do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisi¢do. Ocupagdo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. 14. Atuacdo do Estado no dominio econémico.
Liberalismo econémico e o intervencionismo. Fundamentos da ordem econOmica. Formas de atua¢do do Estado. Estado
regulador e executor. Monopdlio estatal. 15. Controle da Administra¢do Publica. Controle politico e administrativo. Conceito,
fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle legislativo e Tribunal de Contas. Simulas vinculantes e
demais instrumentos de controle judicial. Improbidade administrativa.

DIREITO CIVIL: 1. Das Pessoas: naturais; personalidade e capacidade; direitos da personalidade; auséncia. 2. Da Pessoa Juridica:
disposi¢cOes gerais, constituicao, extingdo, responsabilidade, desconsideragao da personalidade juridica. 3. Domicilio Civil. 4.
Dos Bens publicos: classificagdo, afetagao e desafeta¢do. 5. Dos fatos Juridicos. 6. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo.
Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia,
dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade e ineficacia do negdcio juridico. Dos atos juridicos
licitos. Dos atos ilicitos. 7. Do Direito das ObrigacGes. 8. Dos contratos em geral. Disposi¢cdes gerais: Principios, requisitos,
formacao, interpretacdo, classificacdo. Dos efeitos. Vicios redibitdrios e da Evicgdo. 9. Da responsabilidade civil. 10. Direito
das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo, aquisicdo, efeitos, prote¢do e perda da posse. Fungdo social da
posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, contelddo e concretizagdo da fungdo social da posse. Fung¢do socioambiental
da posse. 11. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fungdo social
da propriedade: conceito, conteudo e concretizagao da func¢do social da propriedade. 12. Direitos de vizinhanga. Condominio
geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiducidria. 13. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie.
Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. 14. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e
compra. Adjudicagdo compulsdria. 15. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. 16. Entidades familiares. Origem e
conceitos. Relagdes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar e afetiva. Diversidade sexual. Familia homoafetiva.
Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis as relacdes familiares. Planejamento familiar.
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Violéncia doméstica. 17. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitagdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separag¢do e divorcio. Direito patrimonial.
Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meacdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos
incapazes. Bem de familia. 18. Relagdes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Homoparentalidade.
Paternidade e maternidade. Filiagdo. Principios relativos a filiagdo. Espécies de filiagdo. Reconhecimento de filhos.
Socioafetividade. Adogdo. 19. Prote¢do da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas.
Alienagdo Parental. 20. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado,
impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessdo do companheiro. UniGes estaveis
concomitantes. Concubinato. 21. Alimentos. Principios informativos do direito alimentar. Conceito. Natureza. Classificagao dos
alimentos. Caracteristicas do direito alimentar. Caracteristicas da obriga¢do alimentar. Origens e sujeitos das obriga¢des
alimentares. Alimentos Gravidicos. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. 22. Sucessdo. Disposi¢es gerais. Heranga.
Vocagdo hereditaria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e
sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Normas Processuais Civis: normas (regras e principios) fundamentais; interpretagdo e
aplicagdo. 2. Constituicdo e Processo: a Constitucionalizagdo do processo. Principios constitucionais no processo civil; contetddo
juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado; conteudo juridico do direito de defesa; direitos fundamentais e
processo; a busca pela efetividade do processo e as reformas processuais; o provimento jurisdicional como instrumento de
transformacdo social. 3. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, principios e espécies. 4. Meios alternativos de solugdo de
conflitos: autotutela, autocomposigdo (conciliagdo e mediagdo), arbitragem e tribunais administrativos. 5. Competéncia e
Capacidade Processual. 6. Acdo: teorias, classificacdo, elementos e cumulagdo. 7. Processo: pressupostos processuais, atos
processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais, comunicagdo dos atos processuais.
Preclusdo. 8. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessao.
Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengao de terceiros: tipicas e atipicas. Amicus curiae. Juiz e auxiliares da justica. Ministério
Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 9. Da tutela provisdria. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. Tutela
antecedente e incidente. Estabiliza¢do da tutela provisdria.10. Procedimento comum: petic¢do inicial, indeferimento da peti¢do
inicial, improcedéncia liminar do pedido, conversao da agdo individual em agdo coletiva, audiéncia de conciliagdo ou mediagao,
respostas do réu, revelia, providéncias preliminares e saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de
instrucdo e julgamento, provas, sentenca e coisa julgada. 9. Do cumprimento de sentenca. 11. Do procedimento. Teoria geral
do procedimento. Procedimentos especiais e procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 12. Provas. Objeto, fonte e meios.
Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas. Provas ilicitas. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. 13. Tutelas
declaratdrias, condenatdrias, mandamentais, cominatdrias e especificas. 14. Processo de execugao: espécies, procedimentos,
execugdo provisdria e definitiva. Execugdo para entrega de coisa, execu¢do de obrigacGes de fazer ou de ndo fazer, execugdo
por quantia certa, execugao contra a fazenda publica, execugdo de alimentos. Defesas do devedor e de terceiros na execugao.
AcOes prejudiciais a execu¢do. Embargos a execucgdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 15. Processo nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais: ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia
originaria dos tribunais: incidente de assuncdo de competéncia, homologacdo de decisdo estrangeira e concessdo do
exequatur a carta rogatdria, acdo rescisoria, incidente de resolugdo de demandas repetitivas e reclamacgdo. 16. Recursos e
meios de impugnacdo. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagdo, agravos, embargos de declaragdo, embargos de
divergéncia, duplo grau obrigatério, agdo resciséria, mandado de seguranga contra ato judicial, acdo declaratéria de
inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussdo Geral. Simula. Sumula
Vinculante. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overrulling. 17. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica. 18. A
Fazenda Publica como parte no processo: polos: ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela provisdria e tutela especifica. A¢do de
conhecimento e execugdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual. 19. A¢édo
de usucapido. Usucapido como matéria de defesa. 20. Processo coletivo. Agdo civil publica. 21. Habeas Corpus, Habeas Data e
Mandado de Injungdo. 22. Reclamacgdo. 23. A¢do popular. 24. Mandado de seguranga individual e coletivo. 25. A¢des da Lei de
Locagdo dos Imdveis Urbanos: despejo, consignatéria de aluguel e acessérios, renovatdria e revisional. Postulagao e defesa.
26. AgOes possessorias e petitdrias. 27. Agbes de alimentos. Execugdo de alimentos. Lei de Alimentos e disposi¢des do Cddigo
de Processo Civil. 28. Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvara. 29. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO PENAL: 1. Direito penal: conceito, fontes, objetivos. Principios penais. Direito penal e poder punitivo. Genealogia do
pensamento penal. As escolas penais. Modernas tendéncias do pensamento penal. Evolugdo histérica do Direito Penal. Histéria
do processo de criminalizagdo no Brasil. 2. Politica criminal e penitencidria no Brasil. As escolas criminoldgicas. Sistema penal
e controle social. Processo de criminalizagdo. Vitimologia e vitimizagdo. Policia e Sistema Penal. O encarceramento no Brasil:
dados e perspectivas. O sistema penal brasileiro. Modernas tendéncias do pensamento criminoldgico e de politica criminal.
Midia e sistema penal. Prisdo: prisonizagcdo e relagbes de poder penitencidrias. Andlises criminoldgicas concretas. 3.
Constituicdo e Direito Penal. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito. Direito Penal e Direitos Humanos. Direitos
humanos e processo de criminalizacdo. Aplicacdo e interpretacdo da lei penal. 4. Teoria do delito: evolugdo histdrica,
elementos do crime. Bem juridico-penal. Modernas tendéncias da teoria do delito. 5. Tipicidade: tipo penal, conduta (acdo e
omissdo), nexo de causalidade, resultado. Iter criminis. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputagéo
objetiva. 6. llicitude: conceito. O injusto penal. Direito Penal e moral. Excludentes da ilicitude. 7. Culpabilidade: conceito,
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evolucdo histérica, estrutura. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade.
Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. Imputabilidade. Inexigibilidade de conduta
diversa. Excludentes da culpabilidade. 8. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no Direito
Penal. Punibilidade. Concurso de crimes. 9. Pena: evolugdo histdrica, espécies, aplicagdo. Teorias da pena. Modernas
tendéncias das teorias da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminuigdo.
Calculo da Pena. Extingdo da punibilidade. Suspensdo condicional da pena. Reabilitagdo. 10. Dos crimes contra a pessoa. Dos
crimes contra a vida. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo
publica. 11. Crimes contra o consumidor. Crimes referentes ao idoso. Estatuto do Desarmamento. Crimes referentes a drogas.
Crimes referentes ao abuso de autoridade. Crimes resultantes de preconceito de raga, cor, observando-se ADO 26 e M| 4733.
Lei de enfrentamento a violéncia doméstica (Lei n2 11.340/2006, alterada pela Lei n.2 13.641/2018).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal
na Constituicdo Federal. 3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do devido processo penal. 5. Conceito e caracteristicas do processo penal
inquisitorio e acusatorio. 6. Fontes do processo penal. 7. Lei processual penal no tempo e no espaco. 8. Interpretagdo da lei
processual penal. 9. Sistemas de investiga¢do preliminar. Inquérito policial. Identificagdo criminal. 10. Meios de obtengdo de
prova na persecucdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptacao telefonica. Quebra de sigilo telefénico, bancario e fiscal.
Delagdo premiada. 11. Agdo penal de iniciativa publica e privada. Condi¢des da a¢do. 12. Denuncia e Queixa-crime. Garantias
do processo penal. 13. Agdo civil ex delicto. 14. O papel da vitima no processo penal. 15. Jurisdigdo e competéncia. 16. Sujeitos
processuais. 17. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 18. Interrogatdrio. 19. Questdes e processos incidentes. 20.
Prova. Onus da prova. Procedimento probatdrio. Garantias aplicaveis a proposicdo, producio e valoracdo da prova. Meios de
prova. 21. Indicios no processo penal. 22. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar.
Relaxamento e liberdade proviséria. Medidas cautelares diversas da prisdo. A implantacdo das audiéncias de custddia. 23.
Medidas assecuratdrias. 24. Citagdo, notificagdo e intimagdo. 25. Revelia e suspensao condicional do processo. 26. Aplicagdo
provisoria de interdicdes e medida de seguranca. 27. Sentenga penal, motivagdao das decisdes e coisa julgada. 28. Emendatio
libelli e mutatio libelli. 29. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 30. Rito
ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo. 31. Juizados Especiais Criminais. 32. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. 33.
Procedimentos especiais. 34. Nulidades. 35. Recursos. 36. A¢Ges de impugnacdo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado
de seguranga contra ato jurisdicional penal. 37. Execugdo penal. Legislacdo federal e legislacdo estadual pertinente. 38.
Aspectos processuais da legislacdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; organizagdo criminosa; tortura;
crimes de menor potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e
familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes contra as relagdes de consumo; estatuto do
idoso. 39. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o processo penal. 40. Assisténcia juridica integral
e gratuita: aspectos processuais. 41. Acordo de ndo persecugdo penal (ANPP)- artigo 28A do CPP.

DIREITOS HUMANOS: 1. Origem, sentido e evolugdo histdrica dos Direitos Humanos. 2. A sacralidade da pessoa e a dignidade
humana. 3. Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos. Os direitos naturais do jusnaturalismo racional e do
contratualismo moderno. Os direitos fundamentais do juspositivismo. Teoria critica dos Direitos Humanos. A denuncia da
mistificacdo ideoldgica dos direitos humanos abstratos. A dificuldade de reconstrugdo dos direitos humanos na era da
biopolitica: os limites da cidadania como direito a ter direitos, estado de exce¢do e campo de concentragdo como paradigmas
politicos modernos. Encantos e desencantos dos Direitos Humanos: entre domina¢do e emancipagdo. Perspectivas pos-
violatdrias, estatais e monistas X pré-violatdrias, existenciais e pluralistas para a protegdo dos Direitos Humanos. Efeito
encantatdrio e usos politicos dos Direitos Humanos: intervengées humanitarias e imperialismo dos Direitos Humanos
(universalismo, relativismo e hermenéutica diatdpica). As tensGes da Modernidade ocidental e as tensdes dos Direitos
Humanos: da colonialidade a descolonialidade. Os Direitos Humanos na zona de contato entre globalizagdes rivais. Os Direitos
Humanos como bandeiras de lutas dos movimentos sociais. A reconstrucdo contra-hegemonica dos Direitos Humanos: Direitos
Humanos interculturais, pds-imperiais e descoloniais no horizonte pds-capitalista. 4. Direito internacional dos Direitos
Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Normas de interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Resolugdo de conflitos ante a colisdo de direitos humanos. A responsabilidade internacional
por violagdo dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos humanos e as obrigagGes assumidas pelo Brasil, formas
de reparacdo e sangdes coletivas e unilaterais. A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos Direitos Humanos.
As possibilidades de aposicdo de reservas e de oferecer denuncia relativas aos tratados internacionais de Direitos Humanos. A
incorporacdo dos tratados internacionais de protecdo de direitos humanos ao direito brasileiro. A posicdo hierarquica dos
tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituigdo da Republica do Brasil. O controle de convencionalidade.
O direito da autodiscriminacgdo: discriminagdo direta e indireta e a¢Oes afirmativas. A execugdo de decisGes oriundas de
tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 5. O sistema internacional de prote¢do e promogado dos Direitos
Humanos: Organizagdo das NagGes Unidas (ONU). Declaragdes, tratados, resolu¢Ges, comentarios gerais, relatérios e normas
de organizacdo e funcionamento dos érgdos de supervisdo, fiscalizacdo e controle. Orgdos convencionais e extraconvencionais.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP). Protocolo Facultativo ao
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Segundo Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos visando a abolicdo da pena de morte. Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC).
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Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Convencdo para a Prevencdo e
Punicdo ao crime de genocidio. Convencao Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados.
Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial. Convencdo sobre a elimina¢do de todas as formas
de discriminagdo contra a mulher. Protocolo Facultativo a Convencgdo sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher. Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. Protocolo
Facultativo a Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convengdo
sobre os direitos da crianga. Protocolos Opcionais a Convencdo dos Direitos da Crianca. Estatuto de Roma sobre Tribunal Penal
Internacional. Convengdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. Protocolo Facultativo a Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. Convengao Internacional sobre a Protegdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias. Convencgao Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento Forgado.
Convengao relativa a prote¢ao do patriménio mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Carta Africana de
Direitos Humanos e dos povos. Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Convengdo sobre a
diversidade bioldgica. 6. Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos Direitos Humanos. Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA): declaragdes, tratados, resolugdes, relatdrios, informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva
da Corte Interamericana de Direitos Humanos), normas de organizagao e funcionamento dos 6rgdos de supervisao, fiscalizacdao
e controle. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de casos, medidas cautelares, relatérios anuais e
relatoria para a liberdade de expressdo. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Declaragdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem. Convengdo Americana de Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convengdao Americana sobre Direitos
Humanos em matéria de direitos econGmicos, sociais e culturais — “Protocolo de San Salvador”. Convengao Interamericana
para prevenir e punir a tortura. Protocolo a Conven¢do Americana sobre direitos humanos relativo a abolicdo da pena de
morte. Convencdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. Convengdo Interamericana sobre
o desaparecimento forcado de pessoas. Convencgdo Interamericana sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagédo
contra pessoas com deficiéncia. 7. Direitos Humanos e acesso a justica: o dever dos Estados de promover o acesso a justica,
100 Regras de Brasilia e desenvolvimentos no ambito da Organiza¢do dos Estados Americanos relacionados a Defensoria
Publica. 8. Mecanismos de protec¢do aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil. 9. SUSAN- Sistema Unico de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, DO IDOSO, DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA MULHER E DA PESSOA EM
SITUACAO DE RUA. 1. Crianca e Adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei do SINASE (Lei n2
12.594/1912). 2. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia (Lei n?
13.431/2017 e Lei n? 14.344/2022). 3. Idoso. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003. Legislagdo e principios institucionais da Defensoria Publica aplicaveis ao direito do idoso. Legislagdo estadual de protecao
ao idoso. 4. Pessoa com deficiéncia. Conveng¢do dos direitos das pessoas com deficiéncia e Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social.
Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Mulher. 5. Lei Maria da
Penha (Lei n2? 11.340/2006). Género; violéncia de género; violéncia contra as mulheres. Formas de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Medidas protetivas as vitimas de violéncia doméstica e familiar. Atendimento obrigatério e integral
de pessoas em situagdo de violéncia sexual (Lei n2 12.845/2013). Violéncia Obstétrica. Diretrizes Nacionais para o Abrigamento
de Mulheres em Situagdo de Risco e de Violéncia. Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Rede de
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia. Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.
6. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento.
Plano de Acdo e Monitoramento para Efetivacdo da Politica Nacional para a Popula¢do em Situa¢do de Rua. ADPF 976 do STF.

C03 - Analista da Defensoria — Auditor Interno

DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade e interpretagdao das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade.
Principios fundamentais constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da Organiza¢do dos Poderes.
Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal;
do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fun¢Ges essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdao Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime juridico administrativo.
Poderes da Administragado Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder normativo, poder de policia. Poderes e deveres
dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019 e alteragdes. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos.
Formacao e efeitos. Extingao, revogacao, invalidacdo e convalidagdo. Cassacao e caducidade. Discricionariedade e Vinculagao.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas
publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Agentes publicos: Classificacdo.
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Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Regime dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo. Lei n?
9.784/1999 e alteracdes. Regime e Processo administrativo disciplinar. Controle da Administracdo Publica. Classificacbes
relativas ao controle da Administragao Publica. Controle interno e controle externo. Controles exercidos pelo Poder Judicidrio,
pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021) Responsabilidade extracontratual do Estado. Licitagdo e
Contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alterag8es. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objetivos e principios.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimentos, fases e modalidades e critérios de julgamento. Instrumentos
auxiliares. Pregdo Eletronico (Decreto n2 10.024/2019). Sistema de Registro de Precos (Decreto n? 11.462/2023). Anulagéo,
revogacgdo e recursos administrativos. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Alienagdes. Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacao, execugao, fiscalizagdo e inexecugao. Duragdo, prorrogagao e
extingdo. Alteracgdo, revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor.
Lei n? 13.019/2014 e alteragdes. Parcerias Publico-Privadas. Lei n? 11.079/2004 e alteragdes. Responsabilidade e regime
sancionatdrio nas contratagGes publicas. Servico publico. Conceito. Pressupostos Constitucionais. Classificagdo. Principios.
Formas de delegacdo de servigo publico. Regime juridico da concessio e da permissdo de servigo publico. Lei n2 8.987/1995 e
alteragdes. Extingdo, reversao dos bens. Direitos dos usudrios de servigo publico. Bens Publicos. regime juridico, classificagao,
administragdo, aquisi¢do e alienagdo, utilizagdo por terceiros. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, servidao
administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupagdo temporaria, limitagdo administrativa. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Lei de Acesso a Informagdo. Lei n2 12.527/2011 e
alteragdes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n® 13.709/2018 e alteragdes.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito. Campo de aplicacdo. Regime orcamentario e contdabil (patrimonial). 2. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112
edicdo. 4. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 6. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7. Lei n? 4.320/1964. 8. Instrucdo Normativa TCU n2 84-2020. 9.
Decisdo Normativa TCU n2 198/2022. 10. Manual de Demonstrativos Fiscais, 152 edi¢do (Portaria STN/MF n2 1.948, de 2 de
julho de 2026). 11. Decreto-Lei n® 200/1967. 12. Constituicdo Federal de 1988, art. 70 a 74. 13. Lei Federal n? 10.180/2001.
14. Decreto n293.872/1986. 15. Noc¢des acerca do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
objetivo, vantagens e principais atribui¢des; estrutura do SIAFI; principais documentos de entrada e saida do SIAFI.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Normas aplicaveis a auditoria no setor publico. 1.1 Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis a Auditoria de Informag&do Contabil Histdrica no Setor Pudblico — NBC TASP. 1.2 Resolugdo CFC n2 1.601/2020. 1.3
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. 2. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
Interna - NBC TI. 3. Conceitos de auditoria interna e externa. 4. Auditoria governamental: finalidades, objetivos, abrangéncia,
principios e tipos de auditoria. 5. Planejamento de auditoria. 6. Identificagdo e avaliagdo de riscos. 7. Materialidade. 8. Resposta
do auditor aos riscos avaliados. 9. Procedimentos de auditoria. 10. Amostragem. 11. Evidéncia de auditoria. 12. Documentacdo
de auditoria. 13. Relatérios de auditoria.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento publico. 1.1 Conceitos, diretrizes e principios orcamentarios.
1.2 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 1.3 Ciclo orcamentario (elaboragdo, aprovacgdo, execucgdo e
avaliagdo). 1.4 Processo de planejamento orgamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orgamentaria
Anual). 2. Receita e despesa or¢camentaria. 2.1 Conceituagao, classificagdo e estagios da receita e despesa orgamentaria. 2.2
Ordenador de Despesas. 2.3 Restos a pagar. 2.4 Despesa de exercicios anteriores. 3. Suprimento de fundos (regime de
adiantamento). 4. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 5. Divida ativa. 6. Fonte e destinacdo de
recursos. 7. Classificagdes orgamentarias. 7.1 Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela
natureza. 7.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econGmicas, por fontes. 8. Programacdo de
desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 8.1 Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 9.
Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programacao financeira constantes
da Lei n® 10.180/2001. 10. Nogdes de licitacdo, pregdo e registro de pregos. 11. Dos crimes contra as financas publicas. 12.
Manual Técnico do Orgamento - MTO 2023. 13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112 edi¢cdo —
Procedimentos Contabeis Or¢camentarios. 14. Manual de Demonstrativos Fiscais, 152 edi¢do (Portaria STN/MF n2 1.948, de 2
de julho de 2026). 15. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16. Lei n® 4.320/1964. 14 Constituicdo
Federal de 1988, art. 165 a 169.

D04 - Analista da Defensoria — Desenvolvimento de Sistemas

Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPS-SW versdo 2023;
UML 2.5; BPMN; métodos dageis (Scrum, Kanban, XP e similares); engenharia de requisitos; engenharia de software;
modelagem e especificagdo de processos e sistemas; desenvolvimento low-code e no-code; modelagem de dados
estruturados, semiestruturados (XML, JSON) e ndo estruturados; boas praticas de documentacdo técnica, dicionario de dados
e rastreabilidade de requisitos; qualidade de software segundo o modelo ABNT NBR ISO/IEC 25010:2024; tipos de testes de
software (funcionais, ndo funcionais, unitarios, de integracdo, de sistema, de aceitacdo, de desempenho, de carga, de estresse,
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de seguranca e de usabilidade); gestdo da configuracdo de software; versionamento semantico; revisdo de cddigo (code
review). Gestdo do ciclo de vida e manutencdo de aplica¢des; gestdo de débito técnico; homologacdo e aceite de sistemas;
gestdao de mudancas e rastreabilidade de requisitos; documentacdo técnica e gestdao do conhecimento. Gestdo e Governanca
de Tecnologia da Informagdo: PMBOK — 72 edigdo; ITIL v4; COBIT 2019; planejamento estratégico de TIC (PETIC, PDTIC); gestdo
de portfélio de projetos e produtos digitais; gestdo de niveis de servigo (SLAs e OLAs); melhoria continua; gestao financeira de
TI (TCO, ROI, CAPEX, OPEX e FinOps); gestdo de riscos de Tl baseada na ABNT NBR ISO 31000:2023; gestdo de contratos e
fornecedores de TIC com foco na Lei n? 14.133/2021; critérios de desempenho e conformidade em contratacdes de TIC; gestdo
de stakeholders e comunicagdo; redagdo técnica e normativa em TIC; conceitos de arquitetura corporativa, alinhamento
estratégico entre TIC e negdcio, interoperabilidade e padronizagdo de solugdes no setor publico; fundamentos conceituais de
arquitetura corporativa com base no TOGAF. Identificacdo de necessidades e prospec¢do de solugdes de TIC; andlise de
viabilidade; elaboragdo e validacdo de especificagdes técnicas, Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia;
provas de conceito (PoC); critérios de sele¢do, homologacao e aceite; fiscalizagdo técnica de contratos, fornecedores e niveis
de servico. Programacdo: conhecimento das linguagens PHP, Python, C, Java e C#; arcabouco de desenvolvimento .NET;
fundamentos de programacdo: sintaxe, estrutura de programas, compilagdo e execucdo; tipos primitivos de dados; variaveis,
literais e strings; operadores e precedéncia; estruturas de controle e repeti¢do; definicdo de classes, interfaces, métodos e
atributos; encapsulamento, herancga e polimorfismo; packages; sobrecarga e sobrescrita de métodos; tratamento de exce¢des;
acesso a banco de dados; principios de orientagdo a objetos e principios SOLID; testes automatizados unitarios e de integragao;
TDD e BDD; uso de sistemas de controle de versdo (Git); fluxos de trabalho colaborativos (GitFlow, pull requests e code review);
uso responsavel de assistentes de cédigo baseados em inteligéncia artificial. Automacgao de processos e tarefas por scripts,
APIs, workflows e RPA; integracdo de automagdes com sistemas corporativos. Banco de Dados: modelo entidade-
relacionamento; normaliza¢do; comandos SQL: DML, DDL e DCL; controle de transag¢des; SQL e PL/SQL; PostgreSQL versdes 14
e 15; Oracle 19¢; H2 Database; uso de subconsultas, Common Table Expressions (CTEs) e fun¢des analiticas (window functions);
conceitos de modelagem dimensional (fatos, dimensdes, métricas, esquemas estrela e floco de neve); conceitos de data
warehouse, data mart, OLAP e data lake em nivel conceitual; bancos de dados NoSQL (documentos, chave-valor, colunas largas
e grafos) em nivel conceitual; fundamentos de governanga e qualidade de dados (integridade, consisténcia e rastreabilidade).
Arquitetura e modelo corporativo de dados; governanga, metadados, catalogo e linhagem de dados; dados mestres e de
referéncia; qualidade de dados e data profiling; ETL e ELT; pipelines de dados; cargas completas e incrementais; Change Data
Capture (CDC); transformacao, validagdo, integracdo e orquestracdo de dados. Desenvolvimento de aplicagcdes web e mobile:
HTML5, CSS3, Bootstrap 5, JavaScript, TypeScript, Python e .NET; frameworks JavaScript (React, React Native, Angular, Node.js,
Vue.js ou equivalentes); Web Services REST; XML: criagcdo, declaragdo, definicdo de elementos e atributos, e XML Schema;
servidores de aplicagdo e servidores web; ambientes internet, extranet, intranet e portais; desenvolvimento de APIs RESTful;
versionamento de APIls; contratos de APl (OpenAPl/Swagger); principios de design de APIs (idempoténcia, paginacdo,
autenticagdo e autorizagdo); desenvolvimento responsivo (mobile-first); usabilidade, experiéncia do usudrio (UX) e
acessibilidade digital conforme WCAG e ABNT NBR 17225:2025; integragdo com servigos externos; uso de JSON em integragdes
e APIs publicas; governanca de APls. Gestdo do ciclo de vida e governanca de APIs; publicagdo, consumo, seguranca,
monitoramento e documentagao de APIs e integragdes. Arquitetura de sistemas: arquiteturas multicamadas, cliente-servidor
e objetos distribuidos; conceitos de SOA; arquiteturas orientadas a eventos, filas e mensageria; padrées arquiteturais MVC,
DDD (Domain-Driven Design), arquitetura hexagonal e arquiteturas cloud-native; padrdes de resiliéncia: APl Gateway, Service
Discovery, circuit breaker, retries e timeouts; integracdo entre sistemas legados e modernos; arquiteturas orientadas a
servigos e a microsservicos em ambientes institucionais. Arquiteturas de referéncia e integragdo; governanga e documentagao
de arquitetura; interoperabilidade; escalabilidade; processamento sincrono e assincrono; arquiteturas distribuidas e
orientadas a eventos. DevOps e DevSecOps: integra¢do continua (Cl) e entrega continua (CD); pipelines de build, teste e
deploy; infraestrutura como cédigo; automacao de testes de regressao; segurancga em pipelines (DevSecOps); observabilidade
(logs, métricas e traces); monitoramento continuo de aplicagGes; containers e imagens; Docker; ambientes em cluster;
Kubernetes; ferramentas de orquestracdo de containers; estratégias de blue/green deployment e canary releases. Gestdo de
artefatos e dependéncias; analise automatizada de qualidade e seguranca; gestdao de segredos; rastreabilidade de build e
deploy; rollback e recuperagao de implantagdes; monitoramento e observabilidade de aplicagdes e servigos distribuidos;
correlagdo de logs; APM; indicadores de disponibilidade, desempenho e confiabilidade. Sistemas Operacionais: gerenciamento
de processos e threads; aloca¢do de CPU; sincronizacdo; deadlocks e starvation; gerenciamento de memaria: segmentacao,
memoria virtual e paginacdo; sistemas de entrada e saida; armazenamento secundario e terciario; Linux (Red Hat e Oracle
Linux): comandos; Microsoft Windows (Windows 10, Windows 11, Windows Server 2019 e Windows Server 2022): PowerShell;
conceitos de virtualizagdo de servidores; containers em sistemas operacionais; automacdo de tarefas administrativas;
hardening de sistemas operacionais. Redes de computadores: tipos e meios de transmissao; elementos de interconexdo;
arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; DNS; protocolos TCP, UDP, IPsec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP;
redes sem fio IEEE 802.11n/ac/ax; conceitos de SDN, NFV, VLAN, VXLAN e redes modernas de data center. Servigos e
gerenciamento de redes: servigos de e-mail, DNS, DHCP e Web Proxy; servidores de aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, 1IS):
andlise de desempenho de redes; VPNs corporativas; acesso remoto seguro; QoS para voz, video e dados; SNMP, agentes,
gerentes e MIBs; niveis de servico e métricas de desempenho; métodos de avaliacdo de desempenho; ferramentas de
monitoramento e logs: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus e Fluentd. Seguranca da Informacdo:
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ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; sistemas de protecdo: firewall, WAF, UTM, DMZ, proxy, NAC,
antivirus e antispam; IDS e IPS; monitoramento de trafego; seguranca em redes sem fio (EAP, WPA, WPA2 e WPA3); VPN, VPN-
SSL e ZTNA; ataques e ameacas: malware, DoS e DDoS; criptografia simétrica e assimétrica; certificados e assinaturas digitais;
hashes criptograficos; controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; RBAC e MFA; SSL/TLS; Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018): fundamentos, principios, bases legais, tratamento pelo Poder Publico, direitos
dos titulares, agentes de tratamento e papel da ANPD; anonimizagdo e pseudonimizagdo; gestdo de riscos de seguranca
segundo ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023; gestdo de incidentes conforme ISO/IEC 27035-1:2023 e NIST SP 800-61; seguranca
em nuvem conforme NBR ISO/IEC 27017:2016; defesa em profundidade; Zero Trust; SOC, SIEM, EDR e segurancga de endpoints;
gestdo e correlagdo de logs; seguranca de APIs e aplicagdes web conforme OWASP Top 10:2025; IAM, SSO, OAuth 2.0 e OpenID
Connect (OIDC). Seguranga no ciclo de vida de desenvolvimento (SSDLC); secure by design e secure by default; modelagem de
ameagas; analise de segurancga de aplicagGes (SAST e DAST); gestdo de vulnerabilidades, dependéncias e segredos; segurancga
de containers; prote¢do de dados em repouso e em transito. Computagdo em nuvem: conceitos de nuvem publica, privada,
hibrida e multicloud; modelos de servico laaS, PaaS e SaaS; estratégias de migracdo de aplicagGes; governanga de nuvem;
controle de custos; escalabilidade; alta disponibilidade e resiliéncia; uso de servicos gerenciados de banco de dados,
mensageria, armazenamento e integragdo. Arquiteturas de dados e processamento distribuido em nuvem; servigos batch e
streaming; integracdo de solugdes de dados e inteligéncia artificial; governancga e observabilidade de aplicagdes cloud-native.
Engenharia de Dados, Processamento Massivo de Dados e Analytics: fundamentos de engenharia e arquitetura de dados; Big
Data; processamento distribuido, batch e streaming; escalabilidade e tolerancia a falhas; pipelines e orquestragdo de dados;
Apache Spark, Apache Kafka ou tecnologias equivalentes; integracao entre data lake, data warehouse e sistemas transacionais;
data lakehouse em nivel conceitual. Business Intelligence e apoio a decisdo: fundamentos e arquitetura de Bl; indicadores,
métricas e KPls; construcdo de dashboards e relatérios analiticos; visualizagdo de dados; analise multidimensional e OLAP;
integracdo de ferramentas de Bl com data warehouses, data marts, APIs e outras fontes de dados; disponibilizacdo de
informagdes para apoio a tomada de decisdes. Inteligéncia Artificial e Automacao Inteligente: fundamentos de inteligéncia
artificial e aprendizado de maquina; aprendizagem supervisionada e ndo supervisionada; treinamento, validacao e avaliacdo
de modelos; redes neurais e deep learning em nivel conceitual; inteligéncia artificial generativa e Large Language Models
(LLMs); embeddings, busca semantica, bancos vetoriais e RAG; prompt engineering; integracdo de modelos de IA com
aplicagOes e APls; agentes de IA; avaliagdo, seguranca, privacidade, explicabilidade, vieses, governanca e uso responsavel de
IA; fundamentos de MLOps; automacdo de processos com workflows, APls, RPA e inteligéncia artificial. Normativos da
Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br): Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro — objetivos, principios,
governanga, interoperabilidade, padronizagdo e integracdo entre sistemas judiciais; Resolu¢gdes CNJ n2 522/2023 (MoReg-Jus),
n2 396/2021 e n2 335/2020; Portarias CNJ n2 252/2020, n2 253/2020, n? 284/2021, n® 131/2021 e n2 162/2021. Arquitetura
de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br): linguagem de programacgdo Java; arquitetura
distribuida baseada em microsservigos; APIs RESTful; JSON; Spring Framework, Spring Boot e Spring Cloud; Service Discovery;
Eureka; Zuul e APl Gateway; MapStruct; Swagger; persisténcia de dados com JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior e Hibernate
Envers; controle de versdo de banco de dados com Flyway; bancos de dados PostgreSQL e H2 Database; autenticagdo e
autorizacdo com SSO, Keycloak e OAuth2 (RFC 6749); mensageria e integracdo com Message Broker, RabbitMQ, eventos
negociais, Webhooks e APIs reversas; versionamento de cadigo com Git; ambientes em cluster com Kubernetes; orquestracdo
de containers com Rancher; deploy de aplica¢des; integragdo continua e entrega continua (Cl/CD). Inglés técnico.

EO5 — Analista da Defensoria — Psicélogo

Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Educacional. Psicologia Social e o contexto do atendimento
socioeducativo: identidade, grupos sociais e representacgdes sociais; violéncia, exclusdo social e adolescentes. Politicas Publicas
para infancia e adolescéncia no Brasil. Adolescéncia e Socioeducac¢do. Medidas Socioeducativas e ato infracional. Elaboragéo
e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA). Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (os) em
Medidas Socioeducativas. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagndstico e intervengdo. Violéncia sexual contra
criangas e adolescentes. Direitos Humanos e adolescéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Resolugdo n2 15/2022
do Conselho Federal de Psicologia. Politica Nacional de Atengdo a Salde de Adolescentes em conflito com a lei (PNAISARI),
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Testes psicoldgicos. Habilidades e competéncias. Técnicas de entrevista.
Laudos, pareceres e relatdrios psicolédgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. Resolugdo CFP n2 06/2019.
Cdédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Teorias e técnicas psicoterapicas. Fundamentos de Psicopatologia. DSM-5 (Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.

Psicologia da saude. Processo saude-doenca (doencas crénicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento.
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. A¢Oes basicas de saude: promocao,
prevencdo, reabilitacdo. Niveis de atencdo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. No¢Ges
basicas de intervencdo em crise. Promogdo da salde como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo



nessa perspectiva e sua inser¢cdo na equipe multidisciplinar. Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. Aspectos
psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos.

Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Recrutamento e Sele¢cdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais;
apresentacdo de resultados: laudos, relatdrios, listas de classificagcdo. Avaliagdo e gestdo do desempenho. Desenvolvimento
de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagdo; diagndstico de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades de treinamento, tipos de avaliagao.

F06 — Analista da Defensoria — Assistente Social

Fundamentos tedricos e historicos do Servigo Social. Elementos constitutivos do Servigo Social e dimensdes da competéncia
profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. Instrumentos de Intervencgdo
Profissional e Documentos Técnicos em Servigco Social. Gestdo e Planejamento em Servico Social: analise institucional,
instrumentos e técnicas de elaboragdo, monitoramento, assessoria/consultoria, supervisdo e avaliacdo de planos, programas
e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social: importancia e aplicagdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa social e
andlise de dados. Relagdo Estado, Sociedade e Movimentos Sociais - A questdo social e suas expressdes no Brasil
contemporaneo - O neoliberalismo e a exclusdo social. Direitos Humanos e Politicas Publicas no Brasil - Atuagdo do Servico
Social na defesa e garantia dos direitos da populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade social. Trabalho em equipe
interprofissional e atuagdo multidisciplinar: relacionamento e competéncias. Nog¢des gerais do Direito de Familia: conceito e
configuragGes contemporaneas, relagGes parentais, violéncia doméstica, e os institutos complementares da Guarda, Adocao,
Tutela, Curatela, Interdicdo e Auséncia. No¢Oes Gerais do Direito do Trabalho: relagGes empregaticias e direitos sociais dos
trabalhadores. A organizacdo do Estado e seus Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Planejamento Estratégico e Gestdo
Participativa. Cultura e Clima Organizacional na Administracdao Publica. Comunicagao Eficaz e Administracdao de conflitos nas
relagdes socioprofissionais. Assédio moral e sexual — conceitos e estratégias de enfrentamento. Formagdo de Liderancgas
Gerenciais e Desenvolvimento de Equipes no setor publico. Desempenho funcional: motivagdo, aprendizagem, competéncias
e feedback - Readaptagdo funcional no setor publico. Avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia. Saide ocupacional, Qualidade
de Vida no Trabalho e Fatores de Riscos Psicossociais. No¢des Gerais em Psicopatologia e Psicodinamica do Trabalho.

GO7 - Analista da Defensoria — Suporte e Infraestrutura de Redes

Seguranga da Informacdo: fundamentos de seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e irretratabilidade. Normas e boas préticas de seguranca da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024, ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2026, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023. CIS Controls v8.x. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018): principios, bases legais, direitos dos titulares, agentes de tratamento,
seguranca e governanca de dados pessoais. Seguranca em redes, sistemas e aplicacdes: firewalls, IDS/IPS, UTM, WAF, SIEM,
DMZ e VPN. Seguranga em nuvem, redes sem fio e infraestrutura. Autenticacdo forte (MFA) e controle de acesso baseado em
papéis (RBAC). Criptografia simétrica e assimétrica, certificados digitais, infraestrutura de chaves publicas (PKI), fun¢des hash
e integridade de dados. Politica de Seguranca da Informacdo: elaboragdo, implementagdo, manutencao e auditoria. Plano de
contingéncia, Plano de Recuperagdo de Desastres (DRP) e Plano de Continuidade de Negdcios (BCP). Backup e recuperagdo de
dados. Tratamento de incidentes de seguranca e gestdo de vulnerabilidades. Auditoria e forense computacional. Seguranga de
servicos web e correio eletronico: protegdo contra phishing, spam, malware e spoofing; hardening de servidores Web, SMTP,
IMAP e POP3. Gestdo de identidades e acessos (IAM), Single Sign-On (SSO) e federacdo de identidades. Boas praticas de
conscientizacdo de usuarios em seguranca da informacgdo no uso de e-mail, internet/intranet e recursos de rede. DevSecOps:
integracdo da seguranca aos pipelines de CI/CD, anélise de vulnerabilidades, scanning de cédigo-fonte, imagens e containers.
Gestdo de patches e atualizagGes de seguranca; baselines de seguranca e hardening de infraestrutura; gestdo de privilégios e
contas administrativas. Infraestrutura de Tl e Redes: fundamentos de redes de computadores: modelos OSI e TCP/IP,
enderegamento IPv4 e IPv6, CIDR, NAT. Protocolos basicos e de controle: ARP e ICMP. Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e
BGP (nogGes). Protocolos de camada 2: STP e RSTP. Equipamentos de rede: switches, roteadores, hubs e gateways. Topologias
e tipos de redes: LAN, WAN, WLAN e MAN. Cabeamento estruturado e fibras dpticas. VLAN (IEEE 802.1Q) e VolP. Servigos de
rede: DHCP, DNS, SNMP, AAA, IPsec, VPN e SSL/TLS. Servicos adicionais: HTTP/HTTPS, SMTP, IMAP, POP3, NTP, FTP/SFTP,
servigos de diretdrio e autenticacdo em rede (RADIUS e LDAP). Redes sem fio corporativas: padrdes IEEE 802.11, autenticacdo
802.1X, segmentacdo e seguranca em WLAN. Projeto e especificacdo de LANs e WANSs. Gestdo de ativos e infraestrutura fisica.
Armazenamento: SAN, NAS, VSAN, Fibre Channel, virtualizagdo de armazenamento e hiperconvergéncia (HCI). Datacenters:
projeto, implantagdo, manutengado e boas praticas. Alta disponibilidade e resiliéncia: balanceamento de carga (load balancers),
clusters ativos/ativos e ativos/passivos, failover, tolerdncia a falhas e arquiteturas resilientes. Monitoramento e
observabilidade: ferramentas como Zabbix, Nagios ou equivalentes; conceitos de métricas, logs e tracing distribuido.
Tecnologias mdveis e comunicacdo: redes 4G e 5G. Dimensionamento, capacidade e desempenho de redes: QoS, andlise de
trafego e identificacdo de gargalos. Elaboracdo de documentacdo técnica: topologia de rede, inventario de ativos, padrdes de
configuracdo e procedimentos operacionais. Arquitetura, dimensionamento e especificacdo de servidores, estacOes,
armazenamento e equipamentos de rede; processadores, memoria, interfaces e armazenamento; compatibilidade,

10



desempenho, garantia e ciclo de vida de equipamentos; gestdo de capacidade e disponibilidade; planejamento de capacidade,
indicadores de utilizacdo e desempenho e otimizacdo de recursos de infraestrutura. Computacdo em Nuvem: conceitos de
cloud computing: nuvem publica, privada e hibrida. Modelos de servico: laaS, Paa$S e SaaS. Arquitetura e aplicaces em nuvem.
Plataformas de computagao em nuvem: AWS, Microsoft Azure e Google Cloud Platform. Seguranga em ambientes de nuvem.
Integracdo entre ambientes on-premises e nuvem: VPN site-to-site, conex&es dedicadas ou equivalentes. Alta disponibilidade
e escalabilidade em nuvem: balanceamento de carga, auto scaling e arquiteturas resilientes. Boas praticas de administragao
em ambientes hibridos: controle de acesso, segmentac¢do, auditoria e monitoramento. Governanga e gestdo de custos em
nuvem; FinOps; monitoramento de consumo, capacidade e otimizagdo de recursos cloud. Administracdo de Sistemas e
Plataformas: administracdo de sistemas Windows Server e Linux. Servigos de diretério: Active Directory e politicas de grupo
(GPOs). Gerenciamento de usuarios, permissdes, processos e logs. Servigos de rede: servidores de arquivos, impressdo, DNS e
DHCP. Plataformas corporativas: Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive e Teams) e Google Workspace. Virtualizagdo: VMware,
Hyper-V e KVM. Gerenciamento de containers: Docker, Kubernetes e Rancher. Ferramentas de automacao e configuragdo de
infraestrutura: Ansible, Puppet ou equivalentes. Gestdo de logs de sistemas e servigos e integracdo com solugdes de SIEM.
Documentagdo técnica e gestdo de mudancgas. Administracdo de estagdes clientes 35 Windows e Linux: politicas de seguranca,
atualizagdo e configuragdo de rede. Autenticagdo centralizada e integragdo com Active Directory e LDAP. Gestdo centralizada
de configuragdo, atualizagdo, inventario e conformidade de servidores e estagdes; gestdo de configuracdao e ativos de
infraestrutura (CMDB). Servigos Web, Correio Eletrénico e Intranet/Internet Institucional: fundamentos de HTTP/HTTPS e
arquitetura cliente-servidor. Servidores web (Apache HTTP Server, Nginx, IIS ou equivalentes): instalagdo, configuragdo basica,
seguranca e publicacdo de aplicagdes. Gestdao e manutenc¢do de portais corporativos, intranet e sites institucionais, incluindo
controle de acesso e permissdes. Configuragdo, criagcdo e manutencdo de contas de correio eletrénico. Servidores de e-mail
(Microsoft Exchange, Postfix ou equivalentes): administracdo basica, rotas de e-mail, listas de distribuicdo e politicas de
retencdo. Mecanismos de protecdo de e-mail: antispam, antivirus, SPF, DKIM e DMARC. Suporte e orienta¢do aos usuarios no
uso de correio eletrénico, internet/intranet e aplicagbes baseadas em interface web. Banco de Dados: no¢des de administragdo
de sistemas gerenciadores de banco de dados em ambiente de rede (PostgreSQL, SQL Server, Oracle, MySQL ou equivalentes),
integracdo com aplicagdes corporativas. Configuragao de acesso a bancos de dados: conexdes, pools de conexao e parametros
basicos de seguranca. Backup, seguranca e desempenho de bancos de dados. Monitoramento bdsico de disponibilidade e
integracdo com ferramentas de monitoracdo da infraestrutura. Alta disponibilidade, replicagcdo e recuperacdo de bancos de
dados em nivel de administragcdo de infraestrutura. Automacao, Scripting e Analise de Logs: nog¢des de scripts em Shell (Bash),
PowerShell e Python para automatizagdo de tarefas administrativas, criagdo de usudrios, coleta de logs, verificagdo de servigos
e rotinas de backup. Automatizagdo de rotinas de monitoracgdo e geragdo de relatorios. Coleta, correlagdo e analise de logs de
sistemas operacionais, servidores de aplicagao, dispositivos de rede e servigos de seguranga. Automacao de provisionamento,
configuragdo e resposta operacional; infraestrutura como cddigo em nivel conceitual. Backup, Continuidade de Negdcios e
Recuperagdo de Desastres: conceitos, politicas e estratégias de backup: full, incremental, diferencial e snapshots. Ferramentas
de backup em ambientes on-premises e em nuvem. Restauracdo de servicos e dados: testes de restauragdo, definicdo e
aplicagdo de RPO e RTO. Planejamento e execuc¢do de planos de continuidade de negdcios (BCP) e recuperacdo de desastres
(DRP), integrados a politica de seguranca da informacdo. Procedimentos de backup e recuperacdo especificos para servidores
de arquivos, correio eletronico, bancos de dados, servicos de autenticagdo e aplicagdes web. Testes periddicos de contingéncia
e recuperacgao; redundancia geografica e procedimentos de failover e failback. Governanga, Planejamento e Gestao de TI: ITIL
v4. PMBOK — 72 edigdo. Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI). Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacgdo (PETI). Gestdo de ativos e recursos computacionais. Aquisicdo de solugdes, contratagdo de servigos de Tl e
padronizacdo tecnoldgica. Elaboracdo de relatdrios técnicos e pareceres. Suporte a inspegdes, auditorias e visitas técnicas.
Processos de gestdo de mudancas aplicados a infraestrutura de redes, sistemas e servigos: analise de riscos, planejamento,
homologacdo e implantacdo. Elaboracdo, manutencdo e versionamento de documentagdo técnica: diagramas de rede,
procedimentos operacionais padrdo, politicas e normas internas. Identificacdo de necessidades, prospecc¢do tecnoldgica,
andlise de impacto e viabilidade de solugdes; provas de conceito (PoC) e especificagbes técnicas para aquisi¢do; gestdo e
fiscalizagdo de contratos e fornecedores de TIC; Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); Termo de
Referéncia; critérios de aceite, SLAs e OLAs; medi¢do de servigos e gestdao de ndo conformidades; gestao de servigos de suporte:
Service Desk; incidentes, requisicdes, problemas, mudancas e conhecimento; catdlogo de servicos, base de conhecimento,
indicadores de atendimento e satisfacdo dos usuarios; gestdo de disponibilidade e capacidade; indicadores de desempenho e
qualidade dos servigcos. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br): Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro — PDPJ-Br: objetivos, principios, governanga, interoperabilidade, padronizagdo e integragdo entre sistemas judiciais.
ResolugBes CNJ n2 522/2023 (MoReqg-Jus), n2 396/2021 e n2 335/2020. Portarias CNJ n2 252/2020, n? 253/2020, n2 284/2021,
n? 131/2021 e n? 162/2021. Conceitos de interoperabilidade, arquitetura orientada a servigos, governanga de dados e
seguranca da informacgdo no contexto do Poder Judiciario. Arquitetura de Desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ-Br): linguagem de programacdo Java. Arquitetura distribuida baseada em microsservigos. APIs RESTful. JSON
como formato de intercdmbio de dados. Framework Spring, Spring Boot e Spring Cloud. Service Discovery, Eureka e Zuul (API
Gateway). MapStruct. Swagger para documentacdo de APIs. Persisténcia de dados: JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior e
Hibernate Envers. Controle de versdao de banco de dados: Flyway. Bancos de dados PostgreSQL e H2 Database. Servigos de
autenticacdo e autorizacdo: SSO (Single Sign-On), Keycloak e protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e integra¢do: Message
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Broker, RabbitMQ, eventos negociais, Webhooks, APls reversas e comunicacdo orientada a eventos. Ferramenta de
versionamento de cédigo-fonte Git. Ambientes em cluster com Kubernetes. Orquestracdo de containers com Rancher. Deploy
de aplicacbes em ambientes distribuidos. Integracdo Continua e Entrega Continua (CI/CD), pipelines automatizados de build,
testes, seguranca e publicacdo de aplicagdes. Inglés técnico.

HO8 — Analista da Defensoria — Seguranga da Informagao

Fundamentos de seguranga da informagdo: Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade.
Ameacas, vulnerabilidades, riscos e impactos. Defesa em profundidade e Zero Trust. Privilégio minimo, necessidade de
conhecimento e redugdo da superficie de ataque. Arquitetura de seguranga da informacdo: Modelos e camadas de protegdo.
Segmentag¢do de ambientes. Seguranga de perimetro, identidades, aplicages, dados e nuvem. Integragdo de controles de
seguranga. Controles preventivos, detectivos e responsivos; baselines e configuragdes seguras. Governanga de seguranga da
informacgdo: Politicas, normas, procedimentos e controles. Estrutura organizacional de seguranca. Indicadores, métricas e
melhoria continua. Gestdo de conformidade, excegdes e eficacia dos controles de seguranga. Normas, frameworks e boas
praticas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; ABNT NBR ISO/IEC 27701:2026; ABNT NBR ISO/IEC
27005:2023; ISO/IEC 27035-1:2023; CIS Controls v8.x. NIST Cybersecurity Framework e MITRE ATT&CK em nivel conceitual.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 com Redagdo dada pela Lei n? 13.853/2019). LGPD e
protecdo de dados pessoais: Principios, bases legais e tratamento de dados pessoais. Minimizagdo, anonimizagao,
pseudonimizagdo, mascaramento e seguranga de dados. Prevengdo contra perda de dados (DLP) e protegdo de dados em
repouso e em transito. Gestdao de ativos de informagdo: Inventario, classificagdo, criticidade, ciclo de vida, protegdo e
responsabilidades associadas aos ativos. Gestdo de riscos de seguranca da informacdo: Identificacdo, analise, avaliacdo,
tratamento e monitoramento de riscos. Planos de tratamento. Riscos inerente e residual; aceitacdo de riscos e riscos de
terceiros. Gestdo de vulnerabilidades: Identificacdo, analise, priorizacdo e correcdo de vulnerabilidades. Hardening e gestdo
de patches. CVE, CWE e CVSS; scanners de vulnerabilidades; validagao de corregdes e testes de seguranca. Gestao de incidentes
de seguranca: Identificagdo, contengdo, erradicagao, recuperacdo e licdes aprendidas. Continuidade operacional associada a
incidentes. Triagem e classificagdo de incidentes; playbooks de resposta; CSIRT; exercicios e simulagdes de resposta.
Monitoramento e analise de eventos de seguranca: SIEM. Coleta, correlagdo e andlise de logs. Indicadores de
comprometimento e resposta a alertas. SOC, SOAR, engenharia de deteccdo, Cyber Threat Intelligence, 1oCs, TTPs e threat
hunting. Seguranca de redes e infraestrutura: LAN, WAN, WLAN. Segmentac¢do, DMZ, VPN, NAC. Firewalls, IDS/IPS, UTM, WAF,
proxies. Protocolos e servigos com foco em seguranga: DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, SMTP, IMAP, POP3, FTP/SFTP, RADIUS, LDAP,
IPsec, SSL/TLS. Gestdo de regras de firewall, analise de trafego e microsegmentagdo em nivel conceitual. Autenticagdo, controle
de acesso e identidades: IAM, RBAC, MFA, SSO, federagao de identidades, OAuth 2.0, OpenID Connect, privilégio minimo e
segregacdo de fungGes. Gestdo de Acesso Privilegiado (PAM), contas privilegiadas, cofres de credenciais e monitoramento de
sessGes administrativas. Criptografia e protecao de dados: Criptografia simétrica e assimétrica. Hashes, certificados digitais,
PKI, assinaturas digitais e gestdo de chaves. Ciclo de vida de chaves e certificados e gestdo segura de segredos. Seguranca de
sistemas e servigos corporativos: Hardening de Windows Server e Linux. Seguranca de Active Directory e LDAP. Logs e
auditoria; Configuracdo segura, gestdo de patches e protecdo de contas privilegiadas. Seguranca de endpoints: Antivirus,
antimalware, EDR/XDR, controle de dispositivos e protecdo de estacBes e servidores. Detecgdo, investigacdo, isolamento e
resposta a ameagas em endpoints. Seguranga de aplicagdes e servicos web: OWASP Top 10:2025. Seguranga de APIs REST.
Autenticagdo, autorizagdo e protegdo contra-ataques comuns. Seguranga no ciclo de vida de desenvolvimento (SSDLC); secure
by design; modelagem de ameagas; SAST, DAST e andlise de dependéncias. Seguranca de correio eletronico: Anti Spam,
antivirus, SPF, DKIM e DMARC. Phishing, spoofing e prote¢do de usudrios. Seguranca em nuvem: Seguran¢a em ambientes
AWS, Azure e Google Cloud. Controle de acesso, monitoramento e protecdo de dados. Modelo de responsabilidade
compartilhada; gestdo de postura de seguranca em nuvem; seguranca de identidades, workloads e configuracdes. Backup,
continuidade e recuperagdo com foco em seguranca: Integridade, retencdo, segregacdo, protegdo contra ransomware e
andlise qualitativa de backups. RPO e RTO. Andlise de Impacto nos Negdcios (BIA); testes de restauragdo e recuperagdo;
backups imutaveis e segregados. Auditoria, conformidade e evidéncias: Trilhas de auditoria, logs, evidéncias técnicas, apoio a
auditorias e conformidade normativa. Planejamento e execugdo de auditorias de seguranca e tratamento de ndo
conformidades. Seguranga em banco de dados: Controle de acesso, auditoria, criptografia, mascaramento e prote¢do de
dados em SGBDs. Ferramentas e solucdes de seguranca: SIEM, EDR, antivirus, firewall, WAF, IAM, VPN e demais solugGes de
protegdo. XDR, PAM, NAC, DLP, SOAR e scanners de vulnerabilidades. Forense computacional (nog¢des): Preservacdo de
evidéncias, cadeia de custddia e analise inicial. Aquisicdo e preservacdo de evidéncias digitais; integridade por hashes; coleta
e analise de discos, memoria, logs e artefatos digitais. Requisitos de seguranga em processos e contratagdes: Seguranca da
informacdo em editais, contratos, termos de referéncia, normas e pareceres técnicos. Requisitos de seguranca, privacidade,
continuidade, auditoria e resposta a incidentes em solugdes e servigos de TIC. Conscientizagdo e orientagdo em seguranca:
Boas praticas para usuarios e equipes técnicas. Educa¢cdo em segurancga da informacgdo. Governanga e gestdo de Tl aplicadas a
seguranca: ITIL v4, gestdo de mudancas, riscos e conformidade. Atuacdo institucional: Elaboragdo de relatérios, pareceres,
normas, manuais, contratos e documentos técnicos. Contratacdes de TI: Planejamento das contratacGes de solugGes de TI.
Etapas da Contratacdo de SolugGes de TI. Estudo técnico preliminar (ETP). Termo de Referéncia (TR) e Projeto Basico. Anélise
e gestdo de riscos. Tipos de Solu¢des e Modelos de Servico. Servicos de infraestrutura em nuvem e data center. Servigos
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gerenciados de Tl e outsourcing. Avaliacdo de requisitos e controles de seguranca em aquisi¢es e gestdo de riscos de terceiros
e fornecedores. Governancga, Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos de TI. Papéis e responsabilidades: gestor, fiscal técnico.
Indicadores de nivel de servico (SLAs) e penalidades. Fiscalizacdo técnica de requisitos, controles e niveis de servico de
seguranga da informagdo. Riscos e Controles em Contratagdes de Tl. Identificagdo, andlise e resposta a riscos em contratos de
TI. Riscos de seguranca da cadeia de suprimentos e de terceiros. Aspectos Técnicos e Estratégicos. Mapeamento e definigdo
de requisitos técnicos e nado funcionais. Seguran¢a da informagdo nos contratos de Tl. Requisitos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, protecdo de dados, auditoria, resposta a incidentes e continuidade. Inglés técnico.

109 - Analista da Defensoria — Sem Especialidade

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADA AS DEFENSORIAS: Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e
diferencgas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de pessoas.
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos.
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica do Poder
Judiciario brasileiro. Negdcio, missdo, visdao de futuro, valores. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e
externo. Tipos de decisdo e processo decisério. Governanga e governabilidade. Gestdo de risco. Gestdo por Processos. Gestdo
por Projetos. Gestdao de contratos. No¢des de Orcamento Publico: Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Governanga
publica. Integridade. Compliance. Planejamento estratégico. Gestdo por resultados. Transparéncia. Prestagao de contas.
Controle interno. Controle externo. Lei de Acesso a Informagdo. Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei Federal n2 13.460/2017.
NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Direitos do Consumidor e Politica Nacional das Relacdes de Consumo. 2. Relacdo
de Consumo: Consumidor, fornecedor, produto e servico. 3. Responsabilidade Civil nas RelagGes de Consumo: Fato e vicio do
produto e do servigco. 4. Praticas Comerciais e Prote¢do Contratual: Oferta, publicidade, contratos de consumo, cldusulas
abusivas e direito de arrependimento. 5. Defesa do Consumidor em Juizo: Tutela individual e coletiva. Inversdo do 6nus da
prova. 6. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor: Competéncias e atuagdo dos 6rgdos de protegao ao consumidor. 7.
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990): Principios, normas gerais e disposi¢des fundamentais. 8. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores: Entendimentos do STF e do STJ em matéria de Direito do Consumidor.

NOCOES DE CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Organizacdo do Estado:
organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios. 3. Administracdo Publica:
servidores publicos. 4. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia, processo legislativo. 5. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigcdes e responsabilidades do Chefe do
Poder Executivo dos entes federados. 6. Poder Judiciario: Disposi¢Ges gerais, Tribunais Superiores, tribunais e juizes eleitorais.
7. Fungdes essenciais a Justica: da Defensoria Publica, do Ministério Publico e da Advocacia Publica e ndo Publica 8. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacgdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia e inovacao;
comunicacgdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente, jovem e idoso; indios. 7. Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitérias.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. 2. Administracdo publica.
Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da
Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragcdo
Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico. Orgdos publicos. 3. Administrac3o Direta e Indireta.
Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas.
Pessoas juridicas vinculadas ao Estado. 4. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo e espécies. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Procedimento
administrativo. 5. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos.
Procedimentos voltados ao processo administrativo sancionatdrio. Lei Federal n? 14.133/2021. 6. Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecu¢do. Duragdo, prorrogagao, renovagao e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios e consorcios. 7. Servigos publicos. Conceito, caracteristicas e classificacdo.
Competéncia, regulamentagdo e controle. Principios. Direitos e deveres dos usuarios. Atendimento Especializado ao Publico
no dmbito da Defensoria Publica. Formas de prestagdo e remuneracdo. Concessao, permissao, autorizagcdo e parceria publico-
privada. 8. Bens publicos. Conceito, elementos e classificagdo. Aquisicao e espécies. Utilizagdo e regime juridico. Afetagdo e
desafetagdo. Gestdo e alienagdo. 9. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico funcional.
Procedimentos disciplinares. 10. AtribuicGes administrativas das Defensorias Publicas Regionais da Capital, da Regido
Metropolitana e do Interior; atividade de gestdo publica de incumbéncia do Defensor Publico do Estado Coordenador. 11.
Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. 12. Responsabilidade patrimonial extracontratual do
Estado. Nogbes gerais sobre a responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias sobre a responsabilidade e a
irresponsabilidade do Estado. Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais. Reparacao do dano e direito
de regresso. 13. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacéo.
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Serviddao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. LimitacGes administrativas. Tombamento. 14. Atuacao do Estado
no dominio econdmico. Liberalismo econémico e o intervencionismo. Fundamentos da ordem econémica. Formas de atuacao
do Estado. Estado regulador e executor. Monopdlio estatal. 15. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle legislativo e Tribunal de Contas.
Sumulas vinculantes e demais instrumentos de controle judicial. Improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1. Das Pessoas: naturais; personalidade e capacidade; direitos da personalidade; auséncia. 2. Da
Pessoa Juridica: disposi¢Ges gerais, constituicdo, extingdo, responsabilidade, desconsideragdo da personalidade juridica. 3.
Domicilio Civil. 4. Dos Bens publicos: classificagdo, afetacdo e desafetacdo. 5. Dos fatos Juridicos. 6. Do Negdcio Juridico:
Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio
juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade e ineficacia do negécio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. 7. Do Direito das Obrigag¢des. 8. Dos contratos em geral. Disposigdes gerais:
Principios, requisitos, formagdo, interpretacdo, classificagdo. Dos efeitos. Vicios redibitorios e da Evicgdo. 9. Da
responsabilidade civil. 10. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e
perda da posse. Fungdo social da posse. 11. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicao, protecdo e perda da
propriedade. Func¢do social da propriedade: conceito, conteudo e concretizagdo da fungdo social da propriedade. 12. Direitos
de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoltvel. Propriedade fiduciaria. 13. Direitos reais sobre
coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitag¢do. 14. Direito real a aquisicao. Direito do promitente comprador.
Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulsdria. 15. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. 16. Entidades
familiares. Origem e conceitos. Relagdes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar e afetiva. Diversidade sexual.
Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis as relagées familiares.
Planejamento familiar. Violéncia doméstica. 17. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacdo
e divoércio. 18. Relagdes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Homoparentalidade. Paternidade e
maternidade. Filiagdo. Principios relativos a filiagdo. Espécies de filiagdo. Reconhecimento de filhos. 19. Prote¢do da pessoa
dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas. Alienacdo Parental. 20. Unido estavel heteorafetiva
e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais.
Regime de bens, meacgdo e sucessdo do companheiro. UniGes estaveis concomitantes. Concubinato. 21. Alimentos. Principios
informativos do direito alimentar. Conceito. Natureza. Classificagdo dos alimentos. Caracteristicas do direito alimentar.
Caracteristicas da obrigacdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacGes alimentares. Alimentos Gravidicos. Tutela, curatela e
tomada de decisdao apoiada.

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1. Direito penal: conceito, fontes, objetivos. Principios penais. Direito penal e poder punitivo. 2.
Constituicdo e Direito Penal. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito. Direito Penal e Direitos Humanos. Direitos
humanos e processo de criminalizagdo. Aplicacdo e interpretacdo da lei penal. 3. Tipicidade: tipo penal, conduta (agdo e
omissdo), nexo de causalidade, resultado. Iter criminis. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputagéo
objetiva. 4. llicitude: conceito. O injusto penal. Direito Penal e moral. Excludentes da ilicitude. 5. Culpabilidade: conceito,
evolugcdo histdrica, estrutura. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade.
Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. Imputabilidade. Inexigibilidade de conduta
diversa. Excludentes da culpabilidade. 6. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no Direito
Penal. Punibilidade. Concurso de crimes. 7. Pena: evolugdo histdrica, espécies, aplicagdo. Teorias da pena. Modernas
tendéncias das teorias da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminuigao.
Calculo da Pena. Extingcdo da punibilidade. Suspensdo condicional da pena. Reabilitacdo.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1. Origem, sentido e evolugdo histérica dos Direitos Humanos. 2. A sacralidade da pessoa e
a dignidade humana. 3. Os fundamentos filosoéficos dos Direitos Humanos. Os direitos naturais do jusnaturalismo racional e do
contratualismo moderno. Os direitos fundamentais do juspositivismo. Teoria critica dos Direitos Humanos. A denuncia da
mistificacdo ideoldgica dos direitos humanos abstratos. A dificuldade de reconstrucdo dos direitos humanos na era da
biopolitica: os limites da cidadania como direito a ter direitos, estado de exce¢do e campo de concentragdo como paradigmas
politicos modernos. Encantos e desencantos dos Direitos Humanos: entre domina¢do e emancipagdo. Perspectivas pos-
violatdrias, estatais e monistas X pré-violatdrias, existenciais e pluralistas para a protegdo dos Direitos Humanos. Efeito
encantatdrio e usos politicos dos Direitos Humanos: intervengées humanitarias e imperialismo dos Direitos Humanos
(universalismo, relativismo e hermenéutica diatdpica). As tensGes da Modernidade ocidental e as tensdes dos Direitos
Humanos: da colonialidade a descolonialidade. Os Direitos Humanos na zona de contato entre globalizagdes rivais. Os Direitos
Humanos como bandeiras de lutas dos movimentos sociais. A reconstrugao contra-hegemonica dos Direitos Humanos: Direitos
Humanos interculturais, pds-imperiais e descoloniais no horizonte pds-capitalista. 4. Direito internacional dos Direitos
Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Normas de interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Resolugdo de conflitos ante a colisdo de direitos humanos. A responsabilidade internacional
por violacdo dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos humanos e as obriga¢des assumidas pelo Brasil, formas
de reparacdo e sangdes coletivas e unilaterais. A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos Direitos Humanos.
As possibilidades de aposicdo de reservas e de oferecer denuncia relativas aos tratados internacionais de Direitos Humanos. A
incorporacdo dos tratados internacionais de protecdo de direitos humanos ao direito brasileiro. A posi¢cdo hierarquica dos
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tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdao da Republica do Brasil. O controle de convencionalidade.
O direito da autodiscriminacdo: discriminacdo direta e indireta e agbes afirmativas. A execucdo de decisGes oriundas de
tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 5. O sistema internacional de protecdo e promog¢do dos Direitos
Humanos: Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Declaragdes, tratados, resolugdes, comentdrios gerais, relatdrios e normas
de organizacio e funcionamento dos érgdos de supervisdo, fiscalizacdo e controle. Orgdos convencionais e extraconvencionais.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP). Protocolo Facultativo ao
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Segundo Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos visando a abolicdo da pena de morte. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC).
Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. Convengdo para a Prevengdo e
Punicdo ao crime de genocidio. Convengdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados.
Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial. Convencgdo sobre a eliminagdo de todas as formas
de discriminagdo contra a mulher. Protocolo Facultativo a Convengao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher. Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. Protocolo
Facultativo a Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convengdo
sobre os direitos da crianga. Protocolos Opcionais a Convengao dos Direitos da Crianga. Estatuto de Roma sobre Tribunal Penal
Internacional. Convengdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. Protocolo Facultativo a Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. Convengdo Internacional sobre a Proteg¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias. Convencgao Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento Forgado.
Convengdo relativa a prote¢do do patrimonio mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Carta Africana de
Direitos Humanos e dos povos. Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Convengdo sobre a
diversidade bioldgica. 6. Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos Direitos Humanos. Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA): declaragdes, tratados, resolugdes, relatdrios, informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva
da Corte Interamericana de Direitos Humanos), normas de organizagdo e funcionamento dos drgdos de supervisdo, fiscalizagdo
e controle. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de casos, medidas cautelares, relatérios anuais e
relatoria para a liberdade de expressdo. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Declaragdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem. Convengdo Americana de Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos em matéria de direitos econ6micos, sociais e culturais — “Protocolo de San Salvador”. Convencgdo Interamericana
para prevenir e punir a tortura. Protocolo a Convencdo Americana sobre direitos humanos relativo a abolicdo da pena de
morte. Convencdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. Convengdo Interamericana sobre
o desaparecimento forcado de pessoas. Convencgdo Interamericana sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
contra pessoas com deficiéncia. 7. Direitos Humanos e acesso a justica: o dever dos Estados de promover o acesso a justica,
100 Regras de Brasilia e desenvolvimentos no ambito da Organizagdo dos Estados Americanos relacionados a Defensoria
Publica. 8. Mecanismos de protec¢do aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil. 9. SUSAN- Sistema Unico de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

NOGCOES DE DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, DO IDOSO, DA PESSOA COM DEFICIENCIA, DA MULHER E DA PESSOA
EM SITUACAO DE RUA. 1. Crianca e Adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei do SINASE (Lei
n? 12.594/1912). 2. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia (Lei n2
13.431/2017 e Lei n2 14.344/2022). 3. Idoso. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003. Legislagdo e principios institucionais da Defensoria Publica aplicaveis ao direito do idoso. Legislagdo estadual de protegao
ao idoso. 4. Pessoa com deficiéncia. Convenc¢do dos direitos das pessoas com deficiéncia e Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social.
Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Mulher. 5. Lei Maria da
Penha (Lei n2? 11.340/2006). Género; violéncia de género; violéncia contra as mulheres. Formas de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Medidas protetivas as vitimas de violéncia doméstica e familiar. Atendimento obrigatdrio e integral
de pessoas em situagdo de violéncia sexual (Lei n2 12.845/2013). Violéncia Obstétrica. Diretrizes Nacionais para o Abrigamento
de Mulheres em Situagdo de Risco e de Violéncia. Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Rede de
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia. Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.
6. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento.
Plano de Acdo e Monitoramento para Efetivacdo da Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua. ADPF 976 do STF.
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item Evento Data prevista
1 Prazo para interposi¢ao de impugnacao referente a Publicagdo do Edital 21/09/2026 e
P posie pugnac ¢ ' 22/09/2026
. - . .. 28/09/2026 a
2 Periodo das Inscrigdes (exclusivamente via internet) 13/11/2026
3 Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo (exclusivamente via 28/09/2026 a
internet) 29/09/2026
4 D|v_ulgag_a? dos re.sultados da a~naI|se dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor 07/10/2026
da inscri¢do, no site da Fundagdo Carlos Chagas
5 D|vu'Igagao dos reiquerlmentos de isen¢do deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos, 15/10/2026
no site da Fundagado Carlos Chagas
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo 16/11/2026
7 Dlvu'lgagao das sollatagoes deferidas quanto as condigGes especificas e as vagas reservadas 24/11/2026
no site da Fundacgdo Carlos Chagas
8 Div'ulga(;éo das solicitagGes deferidas quanto as condig¢des especificas e as vagas reservadas, 01/12/2026
Apos Recurso
9 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo 11/12/2026
10 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva 28/02/2027
11 Prazo de interposicdo de recurso quanto a aplicacdo das Provas, a serem encaminhados 01/03/2027 a
pelos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas 02/03/2027
12 Divulgacao do. Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagao Carlos 01/03/2027
Chagas, a partir das 17h
. _— . " . 02/03/2027 a
13 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas 03/03/2027
14 Publicagdo do Resultado das Provas Objetivas e Discursiva 28/04/2027
. s . . 29/04/2027 a
15 Vista da Folha de Resposta das Provas Objetivas e Discursiva 30/04/2027
Publicacdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva, apds recurso e
16 = .~ . e o R . 09/06/2027
Convocagao para Comissdo de Heteroidentificacdo e para Avalia¢do Biopsicossocial
N P . 17/06/2027 a
17 Realizagao da Avaliagao Biopsicossocial 18/06/2027
N s . A 19/06/2027 a
18 Realizagao da Comissdo de Heteroidentificagao 23/06/2027
19 Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Avaliagdo Biopsicossocial 05/07/2027
2 Prazo para interposi¢do quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo 06/07/2027 a
e da Avaliagdo Biopsicossocial 07/07/2027
21 Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Avaliacao Biopsicossocial e 18/08/2027

de Resultado Final

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO
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