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EDITAL N2 04/2023 - CTGM

Concurso Publico para o provimento do cargo publico efetivo de Auditor de Controle Interno, nas
especialidades Administra¢do, Ciéncia da Computagdo e Direito, da carreira da Administracéo Geral do
Quadro Geral de Servidores da Administragédo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Controladoria-Geral do Municipio - CTGM, estabelecida
nesta Capital, na Avenida Alvares Cabral, n° 200, 92 andar, bairro Lourdes, torna publico que estardo abertas,
conforme subitem 4.2, as inscri¢cdes para o Concurso Publico para o provimento do cargo publico efetivo de
Auditor de Controle Interno, nas especialidades Administra¢do, Ciéncia da Computacdo e Direito, nos
termos do Decreto Municipal n2 18.369, de 6 de julho de 2023, das Leis Municipais n? 7.169, de 30 de agosto
de 1996 e n2 8.690, de 19 de novembro de 2003 e suas alteracdes/regulamentacdes; e ainda na legislacdo
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundagdao Getulio Vargas - FGV, em todas as suas etapas,
visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO | durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria SMPOG/CTGM N2 001/2022 e
suas alteragbes, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM de 17/12/2022, acompanharéd toda a
execugdo do certame.

1.2. O Concurso Publico constara de 3 (trés) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha | Eliminatdrio e Classificatdrio
28 Prova Discursiva Eliminatdrio e Classificatério
32 Prova de Titulos Classificatério

1.3. O cargo, a especialidade, a habilitagdo exigida, as vagas, a jornada de trabalho e a remuneracao inicial
estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.4. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | — Cargo, Especialidade, Habilitagdo Exigida, Vagas, Jornada de Trabalho e Remuneracao Inicial;
ANEXO Il - Conteudo Programatico;

ANEXO Il - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO IV - Modelo de Laudo para a Pericia Médica dos Candidatos que se declararam com Deficiéncia;
ANEXO V - Declaragdo — Isenc¢do de Taxa;

ANEXO VI - Modelo de Procuragao para Entrega de Documentos por Terceiros.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, que porventura sejam admitidos,
cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no ANEXO | e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei
Municipal n? 7.169/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Belo Horizonte, e serdo vinculados a Administracdo Direta.
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1.6. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do
Municipio e nos enderecos eletronicos da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23 e da
Prefeitura de Belo Horizonte - PBH https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e consulta-lo
na Geréncia de Central de Atendimento - GECEA, situada no endereco: Avenida Augusto de Lima, n2 30, 1¢
andar, Centro, Belo Horizonte/MG, mediante agendamento pelo telefone (31) 3246-0000.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

As atribuicdes sdo, entre outras: | — Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir
para melhoria da gestdo, por meio de avaliagdo e consultoria, envolvendo os processos de tomada de
decisdo, a eficacia dos processos de governanga, o gerenciamento de riscos e os controles internos do Poder
Executivo; Il — avaliar a eficiéncia, eficdcia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades,
programas, politicas publicas e atos de gestdo; Ill — avaliar a conformidade e aderéncia de 6rgados, entidades,
programas, processos e sistemas a politicas, planos, contratos, procedimentos e normas aplicaveis; IV —
avaliar as demonstragdes financeiras para obter asseguracdo razodvel quanto a auséncia de distor¢do
relevante, de fraude ou de erro no acompanhamento da execugdo orgamentaria, bem como subsidiar a
elaboragdo do relatdrio de controle interno que acompanha as contas anuais do Chefe do Poder Executivo; V
— assessorar, aconselhar e prestar outros servigos consultivos a érgdos e entidades do Poder Executivo com a
finalidade de orientar os gestores em matérias afetas a governancga, ao gerenciamento de riscos e aos
controles internos; VI — realizar inspe¢bes para verificagdo pontual e objetiva de ajustes, contratos,
instrumentos congéneres, transagdes ou outros atos da administra¢do publica, avaliando a conformidade
com as normas aplicaveis; VIl — acompanhar a realizagdo de concursos, licitacGes, leildes e outras
modalidades de selecdo publica no ambito do Poder Executivo; VIII — realizar a carga de dados obtidos de
Orgdos e entidades do Poder Executivo e de outras esferas de governo e formular modelos e técnicas para
cruzamento, tratamento e analise de dados; IX — desenvolver, estruturar e formalizar métodos, técnicas e
normas a serem aplicados na execuc¢do dos servicos de auditoria interna, inspecao e demais ag¢des de
controle e de apoio a gestao, bem como desenvolver indicadores para medir o desempenho desses servigos;
X — realizar estudos, projetos e atividades que contribuam para a manuten¢do e o aprimoramento das
atribui¢cdes da Subcontroladoria de Auditoria e dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
de controles internos do Poder Executivo; XI —apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades: a)
detectados pela Subcontroladoria de Auditoria; b) solicitados por érgdos de controle externo ou por érgaos
e entidades do Poder Executivo; c) relacionados a demandas externas aprovadas pelo Controlador-Geral do
Municipio; XIl — manifestar, com carater opinativo, sobre matéria controversa ou relevante para os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, em assuntos de competéncias da Subcontroladoria de Auditoria; XIIl — apurar
e consolidar os resultados financeiro e ndo financeiro das a¢des de controle interno desempenhadas no
ambito da Subcontroladoria de Auditoria; XIV — monitorar recomendacdes e termos de compromisso de
gestdo; XV — atuar em outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao
funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio, especialmente nas areas de ouvidoria, correicdo,
transparéncia, prevencdo e combate a corrupcao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ser empossado no cargo, o candidato devera preencher os requisitos abaixo, no momento da
posse:

a) Ser aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;
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d) Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) For julgado apto em inspe¢do médica feita pelo érgdo municipal competente, fisica e mentalmente, para
o exercicio do cargo, nos termos do art. 23 da Lei n2 7.169/1996.

i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos na época da posse:

a) Original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, que
conste a naturalidade do candidato;

b) Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscricdo no CPF,
impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade
conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c) Na hipétese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢Ges previstas
no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, deverdo ser apresentados original e
copia simples de documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n? 70.436/1972, e dos arts. 15 e
17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000
e promulgado pelo Decreto Federal n? 3.927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mengao da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu art. 22 do
Decreto Federal n2 3.927/2001;

d) Na hipdtese de o candidato ser cidad3o naturalizado devera ser apresentada a publicacdo do deferimento
da naturalizacdo no Didrio Oficial da Unido;

e) Uma fotografia colorida 3x4 recente;

f) Original e cdpia simples do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletrénico http://www.tse.jus.br;

g) Original e cépia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino -
Obrigatdrio entre 12 de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

h) Original e cdpia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

i) Original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado (nimero ativo na rede bancaria);

j) Original e cdpia simples do comprovante de residéncia atualizado dentro de 90 dias em nome do
candidato (dgua, energia, telefone ou internet). Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome se
faz necessario realizar uma declaracdo de préprio punho no comprovante com os seguintes dizeres:
"Declaro, para os devidos fins, que resido neste enderec¢o". Sendo datado e assinado ao final;

k) Original e cdpia simples do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitacdo exigida para
o cargo, estabelecida no ANEXO | deste Edital;

|) Certiddo negativa emitida pelo érgao de classe se for o caso;

m) Carteira de registro profissional se for o caso;

n) Cédula de identidade emitida pelo 6rgdo de classe se for o caso;

0) Laudo de saude ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo 6rgao
municipal competente;

p) Parecer emitido pelo municipio de Belo Horizonte mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato
no Boletim de Fungdes e Atividades (BFA) e respectiva comprovacdo da condicionante para a posse, se for o
caso;

g) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido
pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda ou a Declara¢do de isen¢do do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF), ainda que ndo possua bens ou valores a declarar.
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3.2.1 O municipio de Belo Horizonte na conferéncia da documentacao para a posse podera, a qualquer
tempo, solicitar documentos complementares.

3.3. Apresentar, na época da posse, os documentos dos dependentes listados a seguir, se for o caso:

| — Filiagdo (pai/mae):

Os documentos da mae sdo obrigatdrios e os do pai sdo facultativos. No caso de pais falecidos ndo se faz
necessaria a inclusdo dos documentos abaixo.

a) copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal;

b) cépia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito.

3.4. Os candidatos deverao, a partir da publicagdo da nomeagdo no DOM e dentro do prazo legal de 20
(vinte) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subseqgiiente ao da publicagdo do ato de
nomeagao, prorrogavel por mais 20 (vinte) dias, motivadamente e a critério da autoridade competente,
acessar o Sistema de Ingresso no link do Portal do Servidor da PBH (https://portaldoservidor.pbh.gov.br) e
verificar as informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas e realizar os procedimentos
necessarios para a posse.

3.5. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os nomeados/convocados deverdo
comparecer a Geréncia de Central de Atendimento — GECEA ou no local indicado pelo setor de
posse/admissdo, munidos da documentac&o exigida no Edital (originais e copias) e dos formularios exigidos
para conclusdo dos procedimentos admissionais.

3.6. A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.2 deste Edital
impedird a posse do candidato.

3.7. O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da posse.

3.8. O candidato devera consultar a Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP pelo endereco
eletrénico: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e acessar a opg¢do "Consulta
Online" para verificacdo dos dados cadastrais. Caso apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o
O0rgdo competente para regularizagdo e apresentar, durante o processo de admissdo, documento
comprobatério de regularizagdo expedido pelo referido érgao.

3.9. Apdés a nomeacdo, o candidato deverd cumprir todos os requisitos exigidos durante o processo
admissional, para ser empossado.

4. DA INSCRICAO
4.1. DisposicOes Gerais sobre as inscri¢ées:
4.1.1. A inscrigdo neste Concurso Publico implicara conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das

condig¢Oes estabelecidas no Decreto n2 18.369/2023 e neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4/55


https://portaldoservidor.pbh.gov.br/
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

PREFEITURA

g BELO HORIZONTE UWTFGY

4.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PBH e a FGV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente a especialidade pretendida do cargo publico
efetivo de Auditor de Controle Interno, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
13 deste Edital.

4.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, que comprometam
a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscrigdao ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas
dalei.

4.1.6. A inscri¢do e o valor de inscri¢cao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital.

4.1.8.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais de uma inscricao,
por meio de pagamento ou isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, para o
mesmo cargo/especialidade, somente sera considerada valida e homologada aquela inscri¢gdo que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. As demais inscricbes do candidato, nessa situagdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgGes posteriores.

4.1.9 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscricdo, o compartilhamento dos seus
respectivos dados pessoais, para utilizacdo, exclusivamente, neste Concurso Publico, conforme previsto na
Lei Federal n2 13.709/2018.

4.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

4.2.1. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente via Internet, por meio do
endereco eletrénico da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, no periodo das 16h do
dia 01 de novembro de 2023 as 16h do dia 01 de dezembro de 2023, considerando como horario oficial o
de Brasilia/DF, por meio de Documento de Recolhimento e Arrecada¢do Municipal - DRAM, pagavel em um
dos bancos conveniados com o Tesouro Municipal, observados os horarios de atendimento e das transa¢des
financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.1.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativo do Brasil
S.A. - Bancoob, Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A., Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco Safra S.A., Banco
Santander (Brasil) S.A., Caixa Economica Federal e Itat Unibanco S.A.
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4.2.1.2. A inscricao do candidato sé serd confirmada mediante pagamento do valor da taxa de inscricao,
dentro do prazo de vencimento do DRAM, ou da publicacdo do deferimento de isencdo da taxa de inscricao
no endereco eletronico da FGV.

4.2.1.3. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, serd oferecido novo periodo equivalente ao
tempo que o sistema permaneceu fora do ar.

4.2.2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 01 de novembro de 2023 até as 16h do dia 01 de
dezembro de 2023;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, enviad-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o Documento de Recolhimento e
Arrecadagdo Municipal (DRAM), que devera ser impresso e pago em espécie nos bancos informados no
subitem 4.2.1.1, ou, por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a
guarda dos comprovantes de inscrigao e de pagamento;

d) a PBH e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdio (DRAM) ndo seja
efetuado até o dia 04 de dezembro de 2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apds as 16h do dia 01 de dezembro de 2023, n3o serd mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscricao.

4.2.3. O valor da inscri¢do é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do DRAM ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.2.5. Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica, PIX, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.6. A FGV e a PBH ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdao do DRAM.

4.2.7. O DRAM, disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23,
serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cdédigo de barras. A impressdo do DRAM ou a
segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a PBH e a FGV de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.
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4.2.8. O candidato devera verificar todos os dados constantes no DRAM.

4.2.9. 0 DRAM, devidamente quitado até as 23h59 da data limite de 04 de dezembro de 2023, sem rasura,
emendas e outros, serd o comprovante provisdrio de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.10. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de
comprovante de operacao emitido pela instituicao bancdria.

4.2.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricao pela internet implicard na ndo efetivacdo da
inscri¢ao, assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentac¢do, se necessario.

4.2.13. O comprovante de inscricdo do candidato poderd ser o préprio DRAM, acompanhado do
comprovante de pagamento emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.14. O candidato transgénero que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo e-mail
concursopbhauditor@fgv.br até as 23h59 do dia 01 de dezembro de 2023, de acordo com o horéario oficial
de Brasilia, devendo anexar documento de identificagao utilizado na inscrigao.

4.2.14.1. Os candidatos transgéneros inscritos neste concurso deverdo apresentar como identificagao oficial,
no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do subitem
9.6.3.

4.2.14.2. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e
género constantes no registro civil.

4.2.15. Apds o deferimento da inscricdo, em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscri¢ées entre
pessoas e alteragdo da inscricdo do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condi¢cdo de
candidato com deficiéncia, ou de ampla concorréncia para concorrer dentro das vagas reservadas aos
candidatos inscritos como pretos ou pardos.

4.2.16. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excec¢do das seguintes
hipdteses:

a) Pagamento em duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor;
b) Indeferimento da inscricdo, seja qual for o motivo;

c) Cancelamento ou suspensdo do concurso;

d) Alteracdo da data prevista para as provas;

e) Extingdo ou alteracdo do cargo ofertado.

4.2.16.1. Nas hipdteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e envio do formulario que sera disponibilizado no enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23 para o e-mail concursopbhauditor@fgv.br.

4.2.16.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis, apos:
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a) O encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de restituicdo em casos de pagamento em
duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor, e

b) A publicacdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso, da alteracdo da data prevista para as
provas, da exclusdo do cargo ou do indeferimento da inscricado.

4.2.16.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigao:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e
CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;

d) Chave de meio de pagamento instantdneo (PIX), se possuir.

4.2.16.4. Para validade da solicitacdo de restituicao o envio do formuldrio deve seguir os seguintes prazos:

a) Em até 10 (dez) dias apds o término do periodo de inscrigdes quando a motivagdo da solicitagdo for
prevista nas alineas “a” e “b” do subitem 4.2.16; ou

b) Em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou um dos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do
subitem 4.2.16.

4.2.16.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes
ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancdrio, ou pagamento instantaneo
(PIX), na conta/chave indicada no respectivo formulario de restitui¢do.

4.2.16.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral
de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicdo.

4.2.17. Apéds o resultado das inscricdes deferidas apds recursos, ndo sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscricao.

4.2.17.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
anterior deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.18. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar
computadores disponibilizados pela FGV, localizada na Av. Raja Gabaglia, n2 1.580, 6° andar - Gutierrez, das
09h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

4.2.19. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida serd divulgada conforme
subitem 14.1.1.

4.2.19.1. A listagem final de inscricdes deferidas (constando nome, n2 de inscricdo e data de nascimento)
sera disponibilizada no endereco eletrénico da FGV, https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23,
para consulta, apds o prazo recursal.

4.20. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.21. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacado do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n2 18.369/2023, e suas alteracdes.

5.1.1. A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdao sera realizada via internet no periodo das 16h horas do
dia 01 de novembro de 2023 e 16h do dia 07 de novembro de 2023, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, por meio de inscricao no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo art. 13, | e I, do Decreto n?
18.369/2023 e suas alteragdes, que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —, sendo a
comprovacao feita através da indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS;

Il — apresentar declaragao de hipossuficiéncia, acompanhada de documentos comprobatério, listados no
subitem 5.2.2.

5.2.1. Aisengdo devera ser solicitada da seguinte forma, para a hipdtese do inciso | do subitem 5.2:

a) indicar no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) enviar declara¢do constante do ANEXO V deste Edital, legivel, devidamente preenchida (com nome, CPF e
data) e assinada, por meio de upload no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23. O envio deve ser em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que nao ultrapasse 5MB, e salvo
com o nome completo do candidato.

5.2.1.1. A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.2.2. Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma, para a hipétese do inciso Il do subitem 5.2:

- envio da declaracdo conforme modelo sugerido no ANEXO V deste Edital, legivel, devidamente preenchida
(com nome, CPF, data de desemprego, data de preenchimento e assinatura), por meio de upload no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, acompanhada da cépia das
paginas da CTPS que contenham a fotografia, a identificacdo do candidato, a anotacdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotacdo de contrato de trabalho que esteja em
branco ou registro no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento
até 07/11/2023, conforme relatério emitido pelo CAGED, constando a situacdo “fechado” em todas as
empresas nas quais foi registrado. O envio deve ser em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que nao ultrapasse 5MB, e salvo com o nome
completo do candidato.

5.3. O candidato que ndo enviar a documentacdo por meio eletrénico a que se referem os subitens 5.2.1 e
5.2.2 deste Edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem data ou sem
assinatura, tera o seu pedido de isengdo indeferido.

5.3.1. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.1.1 deste Edital serd indeferida.
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5.3.2. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante dos subitens 5.2.1 e 5.2.2
deste Edital.

5.3.3. Caso seja solicitado pela FGV, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

5.4. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto Federal n? 83.936/1979.

5.5. Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo ou
via correio eletronico.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengao
de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a analise e ao
deferimento por parte da FGV.

5.7. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢ao, poderd utilizar os computadores
disponibilizados pela FGV localizado na Av. Raja Gabaglia, n2 1.580, 6° andar - Gutierrez, das 09h00 as 18h00,
de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

5.8. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isenc¢do deferido sera divulgada
conforme o subitem 14.1.1.

5.8.1. O candidato podera interpor recurso apds verificar, por meio de acesso eletrénico especifico
disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, qualf(is)
pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa, em data e em hordrios a
serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido
de isencdo de taxa deferido.

5.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.8.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminagdo automatica do
processo de isengdo.

5.8.4. Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

5.8.5. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sés,
a isencdo da taxa de inscricdo.

5.8.6 O envio das documentacdes é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
FGV por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentac¢do a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.8.7. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias.
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5.9. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste concurso.

5.10. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido podera efetivar sua inscricdo através do endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, imprimindo o DRAM para pagamento até
o dia 04 de dezembro de 2023. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado do concurso.

5.11. N3o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isen¢do;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) N3do informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do
perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Ndo apresentar os documentos obrigatérios/comprobatodrios, previstos neste Edital;

f) Apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios fora do prazo estabelecido ou em
desconformidade com este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte,
regulamentada pela Lei Municipal n? 11.416/2022, pelo Decreto Municipal n® 18.369/2023, pela Lei Federal
n? 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.1.1. O numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o numero inteiro
superior a fragdao decorrente da aplicagdo do percentual do subitem anterior, em todos os casos em que o
numero de vagas em disputa for maior ou igual a 5 (cinco), nos termos do Decreto Municipal n® 18.369/2023
e alteragGes.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do
art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n2 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 -, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei
Federal n2 14.126/2021 (visdo monocular), nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e demais legislacGes
vigentes sobre o tema.

6.1.3 Ao candidato abrangido pela Lei Federal n2 13.146/2015, pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a
sua deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo ao qual concorre.

6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
op¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do
registro do profissional de salde - digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link
de inscricdo, das 16h do dia 01 de novembro de 2023 até as 16h do dia 01 de dezembro de 2023, hordrio
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23.
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6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar
o envio da documentacao.

6.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de érteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo menos um
dos olhos, patologia e campo visual

6.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentac¢do a seu destino, falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este Concurso Publico e nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa
documentacao.

6.2.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagao da
inscricdo nessa condigdo, interpor recurso conforme procedimento previsto no item 13.1 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 8.2 deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realiza¢cdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 42, §12 e 29, do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas
alteracdes.

6.3.1. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

6.4. A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada conforme o subitem 14.1.1.

6.4.1. O candidato podera interpor recurso apds verificar, por meio eletrénico especifico disponivel no
endereco  eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, qual(is)  pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagcdo para concorrer na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a FGV disponibilizara local com acesso
a internet, no endereco localizado a Av. Raja Gabaglia, n2 1.580, 6° andar - Gutierrez, das 09h00 as 18h00, de
segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis), durante o periodo recursal.
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6.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.2 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessdrias a que se
refere o subitem 8.2 deste Edital.

6.5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricio ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

6.5.2. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral do cargo, por especialidade.

6.6. DA AVALIACAO MEDICA E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.6.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado na Prova Discursiva nos termos do
item 10.3.1, serd submetido, obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final do Concurso
Publico, a Avaliagdo Médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV,
formada por 3 (trés) profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 29, §192, da Lei Federal n2 13.146/2015, do art. 52, do Decreto Federal n2 9.508/2018, o
art. 12, §12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Siumula n2 377 do STJ.

6.6.2 Os candidatos que forem considerados deficientes nos termos do subitem anterior, serdao submetidos a
Avaliagcdo Biopsicossocial, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a
ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da FGV, nos termos do art.
111, §1° da Lei Municipal n2 11.416/22.

6.6.3. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo médica com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), de
acordo com o modelo constante do ANEXO IV deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas
(CID), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

6.6.4. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela FGV por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

6.6.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
(doze) meses.

6.6.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informac¢des expressas sobre a

acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.
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6.6.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias
de que trata os subitens 6.6.5 e 6.6.6 deste Edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.6.7.1. Conforme art. 52, do Decreto n? 18.369/2023, sera eliminado do concurso o candidato que firmar
declaracdo falsa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista neste artigo, sem prejuizo das
demais sanc¢Ges cabiveis.

6.6.8 Os candidatos com deficiéncia deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e
atender integralmente aos demais itens e condi¢des especificados neste Edital.

6.6.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se assim for considerado na
pericia médica, e tiver a deficiéncia compativel com as atribuicdes do cargo, e ndo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral caso
tenha pontuacao suficiente para a ampla concorréncia.

6.6.10. Caso a Avaliagdo Médica conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com
deficiéncia, ou a Avaliagdao Biopsicossocial conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo, ele serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

6.6.10.1. Caso o candidato incorra em uma das situagdes previstas no subitem anterior, serd mantida a sua
posicdo na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragao firmada pelo
candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto n?
18.369/2023, e alteragbes.

6.6.10.2. A manutencdo da posicdo na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior serd
condicionada a nota minima de corte aplicada ao Ultimo candidato classificado na listagem geral, por
especialidade.

6.6.11. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios
previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6.12. A Pericia Médica Oficial do Municipio, no uso de suas atribui¢cdes, pode, no momento do exame
admissional, concluir pela inaptiddo do candidato, seja pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo ou pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 10.924/2016, e do Decreto n2 18.369/2023, e suas
alteracoes.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 12, § 292, da Lei n2 10.924/2016.
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7.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos pretos ou pardos, e preencher a autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.2.1. A autodeclaracao terd validade somente para este Concurso Publico.

7.1.3. A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos sera divulgada conforme
o subitem 14.1.1.

7.1.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricao nessa
condigdo, interpor recurso conforme procedimento previsto no item 13.1 deste Edital.

7.1.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao hordrio de inicio, ao local de aplica¢gdo, ao conteudo, a corregdao das provas, aos critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formulério de Solicitacdo
de Inscricdo, ou de Isengdo, para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

7.1.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

7.1.7. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.1.8 Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n? 10.924/2016, os candidatos pretos ou pardos,
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.1.9. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, por especialidade, a
vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

7.1.10. Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral do cargo, por
especialidade.

7.1.11. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios
previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.2.1.0 candidato que se autodeclarar preto ou pardo, caso aprovado na Prova Discursiva, nos termos do
subitem 10.3.1, serad submetido, obrigatoriamente, antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao
procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
pretos ou pardos.
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7.2.2. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se
apresentar pessoalmente a comissao avaliadora, de responsabilidade da FGV.

7.2.3. O procedimento de verificacdo serd realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de
convocacdo, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de verificacdo, sera
publicado oportunamente no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23.

7.2.4. A comissdo avaliadora sera formada por 3 (trés) integrantes observando-se os critérios de género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

7.2.5. Ndo havera segunda chamada para o procedimento de verificagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento.

7.2.6. O ndo comparecimento ou a reprova¢ao no procedimento de verificagdo acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, observado o disposto no subitem 7.2.19.

7.2.7. Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

7.2.8. O procedimento de verificagao sera fotografado e filmado pela FGV para efeito de registro e de
avaliacdo.

7.2.9. A avaliacdo da comissdo considerarda o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagao
presencial.

7.2.10. A avaliacdo da Comissdao quanto a condicdo de candidato preto ou pardo considerard os seguintes
aspectos:

a) informacgdo prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de verificagdo, ratificando
sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do;

c) fenédtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe da Fundac¢do Getulio Vargas, para
fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de verificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de verificacdo considerarao, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.2.11 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.2.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.2.10, no momento solicitado pela comissdo
de verificacdo e/ou pela FGV;

c¢) ndo for considerado preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de verificacao;

e) prestar declaracao falsa.

7.2.12. Serd considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado por pela maioria dos
membros da comissdo avaliadora.
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7.2.13. O procedimento de verificacdo sera filmado e/ou fotografado pela FGV, para efeito de registro e de
avaliacdo. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de avaliacao, serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.2.14. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢les cabiveis.

7.2.15. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda nao se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.2.16. A avaliagao da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condigdo de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este concurso.

7.2.17. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des especificados neste Edital.

7.2.18. Concluindo a avaliagdo pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera
excluido da lista de classificagdao de candidatos pretos ou pardos, mantendo a sua posi¢ao na lista de ampla
concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclara¢do firmada pelo candidato, caso em que sera
eliminado apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢&es cabiveis, nos termos do Decreto n2 18.369/2023, e alteracdes.

7.2.19. A manutencdo da posicdo na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera
condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das provas deverd indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda,
enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 01 de dezembro de 2023, laudo
médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples) que
justifique o atendimento especial solicitado.

8.2. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o art. 49, § 22, do Decreto n2 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.1 deste Edital.

8.3. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cdpia
simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo

exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para efetuar
o envio da documentacao.

17/55



PREFEITURA

g BELO HORIZONTE UWTFGY

8.5. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os
candidatos nessa situacdo.

8.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia
autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura de Belo Horizonte e
a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

8.7. No link de inscri¢gdo estarao descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o
certame, bem como podera solicitar outros que nao estejam contemplados.

8.8. Das lactantes:

8.8.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢Ges
estabelecidos pelos arts. 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 42 da Lei Federal n?
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e arts. 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

8.8.2. A lactante devera indicar esta condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e proceder conforme
o subitem 8.1, para a adogdo das providéncias necessarias.

8.8.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 8.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgao
das instalagdes fisicas do local de realiza¢cdo das provas.

8.8.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao,
devidamente acompanhada por uma fiscal.

8.8.5. Serd concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para
amamentacdo, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagao das provas, limitada a uma hora
adicional.

8.8.6. Para a amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
8.8.7. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria do acompanhante, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

8.8.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal da FGV, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O adulto a que se refere

o subitem 8.8.7 ndo podera acompanhar a amamentacao.

8.8.9. Em nenhuma hipétese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha
em outro ambiente.

8.8.10. A candidata lactante, que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.
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8.8.11. A FGV ndo disponibilizard acompanhante para guarda ou acompanhamento de criancas.
8.9. Das outras condicdes:

8.9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar no
Requerimento Eletronico de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23 no momento de realizacdo da inscricdo, os recursos
especiais necessarios a tal atendimento.

8.9.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braile deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das
provas, reglete e puncao.

8.9.3. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaragdo constante neste Edital, a
autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissdo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

8.9.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, para a realiza¢do das provas, devera
enviar a solicitagdo, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

8.9.5. Caso a solicitagdo de que trata o subitem anterior seja deferida, o tempo adicional de prova serd de no
maximo 1 (uma) hora.

8.9.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

8.9.7. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 8.9.1 devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado.

8.9.8. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.9.9. O laudo médico valera somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

8.9.10. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 01 de
dezembro de 2023, o candidato deverd enviar solicitacio de atendimento especial via correio eletronico
(concursopbhauditor@fgv.br) juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando os recursos especiais necessarios.

8.9.11. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgado conforme o subitem
14.1.1.

8.9.12. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no
item 13 deste Edital.

8.9.13. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.9.14. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terao a
prova e/ou atendimento especial concedidos.
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8.9.15. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdoes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG,
na data provavel de 28 de janeiro de 2024, em hordrio e local a serem informados através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23 no CARTAO
DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.2. As Provas serdo aplicadas, conforme abaixo:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, no turno da manha, com inicio as 09h;
b) Prova Discursiva, no turno da tarde, com inicio as 15h.

9.3. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta)
minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 08h30 no turno da manha e, as 14h30, no turno da tarde, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o
fechamento dos portdes.

9.4. A duragdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha sera de 4 (quatro) horas, e a dura¢do da Prova
Discursiva sera de 3 (trés) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.4.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas e a transcricdo das
respostas do Caderno de Quest&es para as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva.

9.5. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de
realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, a partir de 22 de janeiro de 2024.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 1 (uma) hora antes do fechamento dos portdes,
munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente e, preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI) para as provas.

9.6.1. Os portées serdo abertos em até 1 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas.

9.6.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.
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9.6.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial e fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n? 9.503/1997). A n3o apresentacdo de qualquer desses documentos
impedird o candidato de fazer a prova.

9.6.3.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e somente serd considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de
seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos
como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

9.6.3.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, bem
como apresentados em meio digital, tendo em vista a eventual necessidade de apresentagdo durante a
prova ou em qualquer momento em que o candidato esteja impedido de utilizar o telefone celular.

9.6.4. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n? 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

9.6.5. O comprovante de inscri¢do para as provas nao terd validade como documento de identidade.

9.6.6. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espacgo
fisico determinado pela FGV.

9.7. Ndo serd enviado, via Correios, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.1.

9.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realiza¢do das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

9.10. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.11. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na listagem de inscri¢cGes
deferidas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico de condicionalidade.
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9.12.1. A permissdo de que trata o subitem 9.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.12.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da
permissdo para realizacdo da prova, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

9.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.14. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas.

9.16. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de d6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotacodes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou
visual.

9.16.1 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera
ter a bateria removida pelo(a) préprio(a) candidato(a).

9.16.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a
carteira do(a) candidato(a) até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo(a) candidato(a) apds a saida do local de prova.

9.16.3. O descumprimento do item 9.16 e seus subitens implicard eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

9.16.4. Na ocorréncia do funcionamento ou acionamento ndo permitido de qualquer tipo de equipamento
eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.16.5. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.16, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.16.6. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os

mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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9.16.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.16.7.1. A FGV, em hipdtese alguma, assumira a guarda da arma de fogo ou objetos similares do candidato,
no local de realizacdo das provas.

9.16.7.2. O candidato, em hipétese alguma, poderd alocar a arma de fogo ou objetos similares, no local de
realizagao das provas.

9.17. A FGV recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou
preta, para a realiza¢do das provas, caso contrdrio, os demais pertences pessoais deverao ser deixados em
local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.17.1. O descumprimento do subitem anterior implicara eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

9.17.2. A FGV e a PBH ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem aos pertences dos candidatos.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.19. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva e
Discursiva personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcrigdo das respostas.

9.20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.21. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. Durante a
realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos,
guaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico, respeitadas as condi¢Ges
solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais, conforme item 8.

9.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

9.23. N3do havera substituicao das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

9.24. Nao serdao computadas questées ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.25. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.
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9.26. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

9.27. O candidato poderd ser submetido, durante a realizacdo das provas, ao detector de metais e a
identificacdo por meio da coleta da impressao digital.

9.28. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como
as orientacgdes e instrucdes expedidas pela FGV durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.29. Apds identificagcdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.30. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdao das provas.

9.31. Nao haverd prorrogacao do tempo de durag¢do das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

9.32. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala.

9.32.1. O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente 30 (trinta) minutos antes do término da
realizagdo das provas.

9.32.2. O candidato que desejar levar o Caderno de Questdes nos termos do subitem anterior, devera
aguardar em sala de prova.

9.32.3. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.32, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.32.4. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagio da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

9.32.5. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsdaveis pela aplicagdo das provas

dara todo apoio que for necessario.

9.32.6. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo
podera retornar ao local de sua prova e sera eliminado do Concurso Publico.
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9.32.7. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela FGV, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que
desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

9.32.8. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do certame.

9.33. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FGV, observado o previsto no subitem 8.8.7 deste Edital.

9.34. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.35. No dia da realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

9.36. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado conforme subitem 14.1.1.
9.37. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas
durante o prazo recursal em rela¢do aos gabaritos preliminares.

9.38. O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23 na mesma data da divulgacdo das notas e apenas
durante o prazo recursal.

9.39. Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.3 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.32 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacgGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
gue desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) Ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Quest&es fora do
prazo determinado no subitem 9.32.1;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital na hipdtese prevista no subitem 9.27;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;
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I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou a
equipe de colaboradores da aplicacao;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

o) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es das provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientagbes/instrucdes expedidas pela FGV.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva terdo carater eliminatério e classificatério, e a
Prova de Titulos, de carater classificatério.

10.2 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

10.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera constituida conforme o quadro a seguir:
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PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

GRUPO DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE PONTUAGAO PONTUACAO MiNIMA
QUESTOES CADA MAXIMA PARA APROVAGAO
QUESTAO EM CADA | EM CADA
DISCIPLINA GRUPO
GRUPO 1: CONHECIMENTOS GERAIS . Maior que 0
(PARA TODAS AS ESPECIALIDADES: ADMINISTRACAO, CIENCIA | LINGUA PORTUGUESA 05 1 05 10 PONTOS
DA COMPUTAGAO E DIREITO). o 08 Maior que 0 (50%)
ADMINISTRACAO PUBLICA 1 08 °
, 07 Maior que 0
DIREITO FINANCEIRO E FINANCAS PUBLICAS 1 07
. Maior que 0
GRUPO 2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUDITORIA E CONTROLE INTERNO/ EXTERNO 20 2 40 20 PONTOS
(PARA TODAS AS ESPECIALIDADES: ADMINISTRACAO, CIENCIA .
DA COMPUTACAO E DIREITO). (50%)
~ Maior que 0 40 PONTOS
GRUPO 3: CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO E PROCESSO 18 2 36
SOMENTE PARA A ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO. ADMINISTRATIVO (50%)
- - Maior que 0
GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DA QUALIDADE 12 2 24
- - Maior que 0
GESTAO DE PROJETOS E GESTAO DE PROCESSOS 10 2 20
, Maior que 0 40 PONTOS
GRUPO 3: CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS ANALISE DE SISTEMAS 10 2 20
SOMENTE PARA A ESPECIALIDADE: CIENCIA DA COMPUTAGAO . (50%)
Maior que 0
BANCOS DE DADOS 20 2 40
~ Maior que 0
SEGURANGA DA INFORMAGAO: 10 2 20
Maior que 0 40 PONTOS
GRUPO 3: CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS DIREITO ADMINISTRATIVO GERAL E SANCIONADOR 18 2 36
SOMENTE PARA A ESPECIALIDADE: DIREITO (50%)
. Maior que 0
DIREITO TRIBUTARIO E PENAL 12 2 24
Maior que 0
DIREITO CONSTITUCIONAL 10 2 20
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10.2.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

10.2.3. A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha sera composta de 80 (oitenta) questdes, sendo: 20 (vinte)
questoes de Conhecimentos Gerais, 20 (vinte) questées de Conhecimentos Especificos e 40 (quarenta)
questoes de Conhecimentos Especializados (por especialidade), distribuidas conforme quadro constante do
subitem 10.2.1. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma unica resposta correta.

10.2.4. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a
questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.2.5. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, de material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do
das provas.

10.2.6. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo
de marcacao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

10.2.7. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢dao da
leitura otica.

10.2.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.2.9. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

10.2.10. A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva de
Multipla Escolha, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, apdés a data de divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva de Multipla Escolha. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

10.2.11. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

10.2.12. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva de Miuiltipla Escolha o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50 (cinqlenta por cento) em cada grupo de disciplinas de acordo com o quadro do
subitem 10.2.1;
b) ndo zerar nenhuma das disciplinas de acordo com quadro do subitem 10.2.1.

10.2.13. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 10.2.12 sera eliminado do concurso.

10.2.14. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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10.3 Da Prova Discursiva:

10.3.1. Somente serdo corrigidas as questoes discursivas dos candidatos aprovados na 12 Etapa, nos termos
do subitem 10.2.12, e classificados na Prova Objetiva de Mudltipla Escolha até o limite disposto no quadro
abaixo, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

CLASSIFICADOS ATE A POSICAO
CARGO ESPECIALIDADE
" AR PESSOAS COM
AMPLA CONCORRENCIA ou DEFICIENCIA
PARDOS
IAdministragdo 709 |ugar 209 |ugar 102 lugar
Auditor de Ciéncia da Computacdo 702 lugar 202 |ugar 102 lugar
Controle Interno
Direito 702 lugar 202 lugar 109 lugar

10.3.1.1. As classificagbes previstas no subitem 10.3.1 do Edital, poderdo ser ampliadas, caso o candidato
classificado figure em mais de uma listagem, para que nao haja prejuizo do quantitativo de aprovados no
Resultado Final.

10.3.1.2. Serdo respeitados os empates na ultima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.3.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos com deficiéncia e que se autodeclararem
pretos ou pardos, aprovados dentro do limite estabelecido para o cargo, conforme quadro contido no subitem
10.3.1.

10.3.3. A Prova Discursiva terd carater eliminatério e classificatorio e consistird na elaboragdo de 3 (trés)
questoes discursivas, distribuidas conforme o quadro abaixo, que abordardo o estabelecido no conteldo
programatico constante do ANEXO Il

TEMATICA NUMERO DE
QUESTOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITORIA E CONTROLE INTERNO/EXTERNO
(Sera aplicada para todos os candidatos as vagas do cargo de Auditor de Controle Interno). 01

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS - ADMINISTRACAO
(Serd aplicada para os candidatos a vaga da especialidade Administragdo.) 02

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS - CIENCIA DA COMPUTACAO
(Serd aplicada para os candidatos a vaga da especialidade Ciéncia da Computagdo). 02

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS — DIREITO
(Serd aplicada para os candidatos a vaga da especialidade Direito.) 02

10.3.3.1. Uma questdo abordara tema sobre conhecimentos especificos de Auditoria e Controle
Interno/Externo e sera aplicada para todos os candidatos as vagas do cargo de Auditor de Controle Interno.
As outras 2 (duas) questoes abordarao os conhecimentos especializados por area.

10.3.3.2. Cada questdo discursiva devera ser redigida tendo o minimo de 10 (dez) e o maximo e 20 (vinte)
linhas.
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10.3.3.3. O espelho de correcdo sera publicado junto com o resultado preliminar da corre¢do da prova
discursiva.

10.3.4. A Prova Discursiva serd corrigida em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n2
6.583/2008, alterado pelo Decreto Federal n2 7.875/2012.

10.3.5. A Prova Discursiva valerd, para as 3 (trés) questdes, 200 (duzentos) pontos, sendo 100 (cem) pontos
para a questdo sobre conhecimentos especificos de Auditoria e Controle Interno/Externo e 50 (cinquenta)
pontos para cada questdo que abordara os conhecimentos especializados por area.

10.3.6. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificagdo do candidato, pela
comissdo de corre¢do, na parte destinada a dissertagdao das questdes propostas, garantindo assim o sigilo do
autor.

10.3.7. Na Prova Discursiva o candidato somente poderd registrar sua assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente elimina¢dao do candidato deste
Concurso Publico.

10.3.8. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipoétese o rascunho elaborado pelo candidato serad considerado na correg¢ao da prova.

10.3.9. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementac¢do da Prova Discursiva, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha padrdo recebida.

10.3.10. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da FGV devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.3.11. N3do serd permitido o uso de corretivo de texto.

10.3.12. A Prova Discursiva tera cunho classificatorio e eliminatorio, sendo eliminados do Concurso Publico os
candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total geral de pontos atribuidos para as
trés questoes.

10.3.13. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) No caso de ndo haver texto;

b) Cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) Cujo texto esteja redigido fora do padrdo dissertativo/argumentativo;

d) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) Nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) Cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) Que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;

h) Que a resposta do conteldo técnico esteja plenamente incorreta.
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10.3.14. O espelho da Folha de Resposta da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no endereco
eletrénico da FGV, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.

10.4. Da Prova de Titulos:

10.4.1. A Prova de Titulos tera carater classificatério, e serdo convocados, por meio de publicacdio no DOM e no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, os candidatos classificados
conforme o quadro constante no subitem 10.3.1, considerando os empatados na ultima posicdo e as cotas
previstas na legislacdo vigente, a apresentarem em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Resultado da
Prova Discursiva apds Recursos, os titulos para analise.

10.4.2. A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link
especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

10.4.2.1. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na tabela do subitem 10.4.19. No caso da existéncia de
dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o cargo de Auditor
de Controle Interno, serd considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informacgdes neles registradas.

10.4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrdnico da
Fundac¢do Getulio Vargas, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

10.4.3.1. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios
conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link “Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos”, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23 em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
com o tamanho maximo total de 5MB.

10.4.3.2. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicita¢do.

10.4.3.3. O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

10.4.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

10.4.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

10.4.6. Ndo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencam ao(a) candidato(a).

10.4.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagdo para a Prova de Titulos.
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10.4.8. Ndo serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

10.4.9. Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgdos

expedidores e a perfeita avaliagao do documento.

10.4.9.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de altera¢do do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.4.10. N3o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

10.4.11. Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

10.4.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuac¢do atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais

cabiveis.

10.4.13. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23.

10.4.14. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 13 deste Edital.

10.4.15. Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educac¢do (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusido de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste
a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacado da apresentacdo
e aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializa¢do /ato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

10.4.16. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de entrega da documentacdo, nos termos do subitem 10.4.1 deste Edital e deverdo ser voltados para a drea de
atuacdo conforme atribuicGes descritas no item 2 deste Edital.

10.4.17. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde

que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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10.4.18. Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

10.4.19. A Prova de Titulos, de cardter classificatério, se limitard ao valor maximo conforme abaixo
discriminado:

COMPROVANTE /DESCRICAO
VALOR VALOR

TiTULO UNITARIO MAXIMO

Doutorado Diploma, expedido ou revalidado por institui¢cdo de 4 4
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, de curso de pos-graduacdo “stricto sensu”
em nivel de Doutorado (titulo de doutor), na area do
cargo. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado acompanhado do
respectivo histdrico escolar.

Mestrado Diploma, expedido ou revalidado por institui¢cao de 2 2
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, de curso de pos-graduacdo “stricto sensu”
em nivel de Mestrado (titulo de mestre), na drea do
cargo. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Mestrado acompanhado do
respectivo histdrico escolar.

Especializagdo | Certificado de curso de pds-graduagao “latu sensu” 1 1
em nivel de Especializagdo, com carga hordaria minima
de 360 h/a na area do cargo. Também sera aceita a
declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel
de Especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar.

TOTAL DE PONTOS 7

10.4.20. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacgao, inclusao
e/ou substituicdo de documentos.

10.4.21. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagio com o cargo de Auditor de Controle
Interno, conforme as atribui¢cdes descritas no item 2 deste Edital, sendo pontuados no maximo 1 (um) titulo

de Especializagdo, 1 (um) titulo de Mestrado e 1(um) titulo de Doutorado.

10.4.22. O nao envio dos documentos comprobatdérios para a Avaliacdo de Titulos ndo elimina o candidato do
certame, sendo a este computada pontuacdo zero para o calculo da pontuacao final.

10.4.23. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

10.4.24. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com conteudo falso,
estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informac¢do com conteldo falso for
constatada antes da homologac¢ao do resultado;
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b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informag¢do com conteudo falso for constatada apds homologacdo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informacdo com conteldo falso for constatada apds a sua
publicagao.

10.4.25. Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital,
sujeitar-se-a o candidato a anulacdo da inscricao no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se
ja empossado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagdao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova Discursiva e Prova de Titulos.

11.3. Todos os calculos de notas citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

11.4. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificacdo.

11.5. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderecos eletronicos
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23 e https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho, o resultado final do Concurso Publico, em trés listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), por especialidade,
incluindo aqueles inscritos como candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e pretos ou pardos;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por especialidade, como
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia;

c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por especialidade, como
candidatos pretos ou pardos.

11.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso
Publico e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso tenham nota para tanto, figurardo também na lista de classificacdo geral.

11.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, se ndao eliminados no
Concurso Publico e forem considerados pretos ou pardos no procedimento administrativo de verificacdo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso tenham nota para tanto, figurardo também na lista de
classificacdo geral.

11.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideram a relacdo entre o niumero de vagas total por especialidade e o nimero de vagas reservadas a
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.
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11.9.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado em cada especialidade do cargo de Auditor de
Controle Interno serd convocado para ocupar a quinta vaga na especialidade para a qual se inscreveu no
concurso; a décima primeira vaga na especialidade para a qual se inscreveu e a primeira vaga seguinte a cada 9
(nove) providas sucessiva e anteriormente por candidatos da lista de ampla concorréncia para o
cargo/especialidade e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativa a criacdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei Municipal 11.416/2022 e outros normativos
de regéncia.

11.9.1.1 Para as vagas ampliadas em cada especialidade do cargo de Auditor de Controle Interno em virtude de
vacancia ou criagao durante a validade do concurso ou para as quais o candidato classificado tenha desistido de
tomar posse, se o nimero daquelas colocadas em disputa no instrumento convocatério do certame for:

| - inferior ao definido no § 12 do art. 113 da Lei Municipal 11.416/2022, sera provida por classificado na lista
reservada aos candidatos com deficiéncia, na seguinte ordem:

a) a quinta vaga para o cargo/especialidade;

b) a décima primeira vaga para o cargo/especialidade;

c) a primeira vaga seguinte a cada 9 (nove) providas sucessiva e anteriormente por candidatos da lista de ampla
concorréncia para o cargo/especialidade;

Il - igual ou superior ao definido no § 12 do art. 113 da Lei Municipal 11.416/2022, sera provida por classificado
na lista reservada aos candidatos com deficiéncia, na seguinte ordem:

a) a primeira vaga seguinte ao primeiro multiplo de 10 (dez) subsequente ao total de vagas colocadas em
disputa para o cargo/especialidade;

b) a primeira seguinte a cada 9 (nove) providas sucessiva e anteriormente por candidatos da lista de ampla
concorréncia para o cargo/especialidade.

11.9.2. O primeiro candidato preto ou pardo classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 32
vaga na especialidade para a qual se inscreveu sendo os demais candidatos pretos ou pardos classificados
convocados para ocupar a 82 vaga na especialidade para a qual se inscreveu, a 132 vaga na especialidade para a
qual se inscreveu, a 182 vaga na especialidade para a qual se inscreveu e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativa a criacdo de novas vagas por especialidade, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.1.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscrigoes.

12.1.2. Persistindo o empate, sera beneficiado o candidato que:

a) Tiver maior numero de pontos na Prova Discursiva;

b) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos de
Auditoria e Controle Interno/Externo;

c) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos Especializados;

d) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

f) Tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.
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12.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 12.1.2, a PBH realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Subcontroladoria de
Auditoria.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FGV no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ininterruptamente, a
contar do dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo;

b) Contra indeferimento da inscrigdo;

c) Contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) Contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas;

f) Contra quest&es da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

g) Contra a totaliza¢do dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

h) Contra o resultado da prova Discursiva;

i) Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

j) Contra erros ou omissdes na classificagao final;

k) Contra outras decisGes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos.

13.1.1. O recurso deverd ser interposto, em uma das seguintes formas:

a) internet, pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, disponivel das 16h
do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) pessoalmente pelo candidato no endereco Av. Raja Gabaglia, n2 1.580, 6° andar - Gutierrez, das Sh as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira (dias uteis);

c) por meio de terceiros, desde que haja o preenchimento da procuragdo, conforme especificado no ANEXO VI.

13.1.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

13.2. Para recorrer contra o item indicado na alinea “b” do subitem 13.1, o candidato devera enviar,
obrigatoriamente, a copia legivel do DRAM quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.9 deste Edital, bem como
de toda a documentacgdo e informagGes que julgar necessarias a comprovacdo da regularidade, para o e-mail
concursopbhauditor@fgv.br.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avalia¢ao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 13.1.1.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questdo.
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13.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso
Publico, numero de inscricdo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

13.7. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do recurso;

b) Ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da(s) referéncia(s)
pesquisada(s) pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo as referéncias deste Edital e ao ato decisorio
objeto do recurso;

e) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

13.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacgGes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) Com argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

j) Contiver identificagdo no corpo do recurso.

13.9. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questées conforme o gabarito oficial preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuacado a mais.

13.11. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.12. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “f” a “i”, se a argumentag¢do apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando a nota inicial
obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacdo.

13.13. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.11 e 13.12 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacgdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.14. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.15. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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13.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no DOM e nos
enderecos eletrbnicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23 e https://dom-web.pbh.gov.br.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As publicagGes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

14.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no link “Oportunidades de
Trabalho” em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no endereco eletrénico da FGV -
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, sendo este ultimo o meio oficial de comunicagdo com o
candidato.

14.1.1.1. O Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no DOM e em jornal de grande circulagao, e
afixado nos murais da CTGM e SMPOG.

14.1.2. Apds a data de homologacdo, as publicagbes e divulgagdes serdo feitas no DOM, no endereco eletronico
https://dom-web.pbh.gov.br e disponibilizado em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

14.1.2.1. A PBH também disponibilizara ao candidato, apds a data de homologacao, atendimento telefénico por
meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou
pelo telefone (31) 3429-8750, para as demais localidades.

14.1.3. Nao havera publicacdo no DOM da rela¢do de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico da FGV -
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23.

14.1.4 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem
a ser publicados.

14.1.5 O candidato podera obter informacOes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-
2834628 ou do e-mail concursopbhauditor@fgv.br .

14.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da PBH.

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo,
titulos e/ou outros documentos, sera excluido o dia da publicacdo e serd incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FGV. Em caso contrdrio,
ou seja, se ndo houver expediente normal na FGV, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

14.6. Ndo serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.
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14.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos
obrigatdrios/comprobatdrios previstos neste Edital serad feita pela data e hora do envio registrados pelo
sistema.

14.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacio sob a responsabilidade da FGV
até o encerramento do Concurso Publico.

14.9. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdao, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da FGV.

14.11. Legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e Prova Discursiva, e ndo se aplicardo ao ANEXO Il - Conteldo Programatico.

14.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais
indicados no subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

14.13. Apdés a homologacdo do certame, a Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional -
GEVIF/Provimento e Informagdes Funcionais emitira certificado de aprovacdo neste Concurso Publico, valendo
também, como tal, as publicac¢des oficiais.

14.14. A nomeacdo dos candidatos serd publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia
eletronica (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscricao.

14.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo de correspondéncia eletrdnica que porventura
tenha sido encaminhada para o lixo eletrénico e/ou spam.

14.14.2. A PBH ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail ndo atualizado;

b) E-mail incorreto informado pelo candidato;
¢) E-mail informado de terceiros;

d) E-mail rejeitado como spam.

14.14.2.1. A PBH ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem imputaveis, por
comunicados ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.15. O candidato aprovado deverd manter na Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional -
GEVIF/Provimento e Informacées Funcionais, apds a homologacdo e durante o prazo de validade do Concurso
Publico, todos os seus dados corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento
das comunicagbes a ele enviadas pela Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou
alteragGes dos dados por ele fornecidos.

14.15.1. A atualizacdo a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH, por meio
do endereco eletrbnico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato deverd buscar pelo servico “Atualizacdo de
Dados Cadastrais de Servidores Aposentados e Candidatos de Processos Seletivos”.
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14.15.2. Antes da homologagdo do Concurso Publico, a atualizagdo dos dados deve ser solicitada a FGV.

14.16. Quando da nomeacao e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a reclassificacao no
ultimo lugar da listagem de aprovados, solicitando via Portal de Servicos da PBH, por meio do endereco
eletrénico https://servicos.pbh.gov.br/, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, se houver vaga, nos termos da Lei n® 7.169/1996.

14.16.1. A solicitacdo de reclassificacdo a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servicos da
PBH, por meio do endereco eletrénico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato deverd buscar pelo servico
“Reclassificagdo em Processo Seletivo”.

14.16.2. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

14.16.3. A reclassificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou candidato preto ou pardo,
assim inscritos no Concurso Publico, se solicitada, podera ocorrer uma Unica vez, exclusivamente, na respectiva
lista especifica.

14.17. Independentemente de sua aprovacdo/classificacdo neste Concurso Publico, ndo serd admitido ex-
servidor do Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art.190-C da Lei n2 7.169/1996.

14.18. Sera declarado estavel apds 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor
aprovado na avaliacdo de desempenho, conforme previsto na Emenda Constitucional n2 19 e na Lei n?
7.169/1996.

14.19. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida
no subitem 14.11.

14.19.1. A PBH e a FGV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

14.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacao para posse e exercicio ocorrerao as expensas do préprio candidato.

14.21. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da FGV, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.39;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) Ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) Ndo atender as determinagdes regulamentares da FGV, pertinentes ao Concurso Publico.
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14.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de
terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

14.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhauditor23, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

14.24. A FGV fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que
tiver realizado a prova, conforme determina o art. 12 da Lei n® 10.661/2013.

14.25. Sera disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados a época da
posse.

14.25.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentagdo, deverad acessar, por meio Portal do
Servidor da PBH (https://portaldoservidor.pbh.gov.br), o servi¢o correspondente a Solicitagdo de Devolugdo de
Documentos, verificar as informag¢des disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas e realizar os
procedimentos necessarios para a retirada da documentacao.

14.26. Apds o término do certame, a FGV mantera organizada e armazenada toda a documentacgdo relativa ao
certame pelo prazo de 6 (seis) anos.

14.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o décimo
dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgado pela Controladoria-Geral do Municipio, nos termos do
Decreto Municipal n2 18.369/2023.

14.27.1. A impugnacdo devera ser entregue de uma das seguintes formas:
a) pessoalmente, na Av. Raja Gabaglia, n? 1.580, 6° andar - Gutierrez, das 09h00 as 18h00, de segunda-feira a

sexta-feira (dias Uteis);
b) virtualmente, para o endereco concursopbhauditor@fgv.br.

14.27.2. A impugnacdo devera ser encaminhada por meio de documento devidamente, datado e assinado, com
a devida fundamentacao.

14.28. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico com anuéncia da
Controladoria-Geral do Municipio, ouvida a FGV, no que couber.

14.29. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretiza¢cdo desse ato condicionada ao surgimento de
novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentdria, a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

14.30. Duvidas relacionadas a este Edital poderdo ser sanadas pelo telefone 0800- 2834628, das 9h as 18h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, e pelo e-mail concursopbhauditor@fgv.br.

14.31. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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14.32. N3o serd aceito o envio de documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo, em nenhuma das etapas deste edital.

14.33. A inscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/especialidade/vaga a que concorre
e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacdes para preenchimento de vagas
reservadas ou, ainda, concessado de beneficios de isengdo de inscrigao).

14.34. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagao, ao
planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

14.35. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, Il e VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988), os quais prevéem que a investidura em cargos publicos, inclusive municipais,
depende de aprovagdao em concurso publico;

b) execucdo de contrato entre a PBH e a FGV para os fins de conduc¢do do certame;

c) a garantia da lisura e prevencgdo a fraude nos Concursos Publicos.

14.36. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo.

Belo Horizonte, 29 de agosto de 2023.

CLAUDIA COSTA DE Assinado de forma digital por
CLAUDIA COSTA DE ARAUJO

ARAUJO FUSC0:04995202625

FUSCO0:04995202625 Dados: 2023.08.29 18:03:25 -03'00"

Cldudia Costa de Aratjo Fusco
Controladora-Geral Adjunta

ANEXOS

ANEXO | — CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITACAO EXIGIDA, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO INICIAL;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO Il - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS;

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA;

ANEXO V - DECLARACAO — ISENCAO DE TAXA;

ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR TERCEIROS.
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ANEXO |
CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITAGAO EXIGIDA, NUMEROS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERAGAO INICIAL

Cargo/ Especialidade Habilitagdo Exigida Numero de Vagas| Jornada de Remuneragao Inicial
(*) (**) Trabalho (Julho de 2023)
Auditor de Controle Interno/ |Curso de graduagdo completo de 01
Administragdo nivel superior em Administragao,

em nivel de bacharelado,
reconhecido pelo Ministério da Vencimento Inicial:

Educagdo, com habilitagdo legal R$ 9.458,57 (nove mil,
para o exercicio da profissdo. quatrocentos e cinquenta e
oito reais e cinquenta e

sete centavos);

Auditor de Controle Interno/ |Curso de graduagdo completo de 01
Ciéncia da Computagdo nivel superior em Ciéncia da 40 horas
Computagdo, em nivel de
bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, com
habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.

semanais

Gratificagdo de Desempenho
de Auditoria (mensal) de até
RS 4.047,08 (quatro mil e

Auditor de Controle Interno/ Curso de graduagdo completo de ; .
Direito nivel superior em Direito, em quarenta e sete reais e oito
nivel de bacharelado, centavos).

reconhecido pelo Ministério da 01

Educagdo, com habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo.

(*) As vagas, por especialidade do cargo, destinadas a candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e a
candidatos pretos ou pardos, serdo reservadas conforme as disposi¢des constantes dos itens 6 e 7 deste edital.
(**) A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero de vagas total por especialidade e o nimero de vagas reservadas a
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos, conforme disposi¢Ges
constantes dos itens 11.9 a 11.9.2 deste Edital.

BENEFICIOS

- Bonificagao por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores: que podera ser paga uma vez a cada ano
civil até o limite do valor da ultima remuneracgdo percebida pelo servidor publico no periodo de apuragdo, em
conformidade com as determinagdes dos §§ 19, 292, 32, 49, 52 62 e no caput do art. 72 da Lei n2 10.202, de 9 de
junho de 2011, do Decreto n? 17.247 de 19 de dezembro de 2019 e do Decreto n2 17.879 de 22 de fevereiro de
2022);

- Vale transporte: para deslocamento residéncia-trabalho, com créditos fornecidos em cartao;

- Vale alimentac¢3o: atualmente no valor de R$35,00 (trinta e cinco) por dia trabalhado (8 horas por dia), pago
em folha de pagamento;

- Adicional por tempo de servigo: Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento para cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico de provimento efetivo prestado junto a administracdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo municipal;

- Licencga por assiduidade: 3 (trés) meses de licenca remunerada a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo de provimento efetivo ou de funcdo publica da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal;

- Progressdo profissional: promocgdo do servidor ao nivel imediatamente superior de sua carreira, conforme
requisitos definidos no estatuto do servidor;

- Plano de saude: beneficio subsidiado parcialmente pela PBH, com valores varidveis por faixas etdria e salarial.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicao, argumentacao
e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitdrio, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios.
Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicao,
modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizacao
sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicag¢do. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de
abreviagao. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjei¢Bes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; antonimos, sinénimos, parénimos e hiperonimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacgado grafica. A crase.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Estado, origens e fungdes. Os trés poderes e a teoria da separagao harménica. Estados Nacionais e suas formas.
Estado, governo e administragao publica. Evolucdo da Administragdo Publica: do weberianismo a nova gestdo
publica. Principios da Administragao Publica. Atos administrativos. Licitagdo. E-govern. A estrutura do aparelho
publico brasileiro: administracdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizacgdo na Administragao Publica.
Inovagdes introduzidas pela Constituicdo de 1988. Agéncias Executivas. Servicos essencialmente publicos e
servicos de utilidade publica. Delegacao de servicos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e
consércios. Governanga e Governabilidade.

Planejamento Estratégico na Administracdo Publica: Reformas do Estado. Gerencialismo e Controle Social.
Parcerias Publico-Privada. Democracia, poliarquia e cidadania. Terceiro setor e gestdo publica. Gestdo publica
democratica. Marketing publico. Politicas Publicas. Estado, Sociedade e Politicas Publicas. Estado e capitalismo:
Desigualdade e Politicas Sociais. Participacao social e cidadania. Politicas de Desenvolvimento. Transformacgdes
mundiais e relagGes internacionais. Politicas publicas e a Constituicdo de 1988. Tipologia das politicas publicas.
Formulacdo de politicas publicas. Formacdo da Agenda de Decisdo. Desempenho das instituicdes publicas.
Avaliacdo de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Publicas.

Transparéncia Publica e Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteragdes).
Protecdo Geral de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes).

Poder local e gestdo municipal. Estrutura da Prefeitura de Belo Horizonte: Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte - 1990: Titulo I; Titulo IlI; Titulo Il/Capitulo I, 11, Ill, IV, V,VI; Titulo IV/Capitulo Il (Secdo I, II, III,IV). Lei
n2 11.065, de 12 de agosto de 2017 e suas alteracGes e regulamentos (Estrutura organica da administracdo
publica do Poder Executivo Municipal).

DIREITO FINANCEIRO E FINANCAS PUBLICAS

Finangas Publicas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Arts. 163 a 169). Orgcamento publico.
Conceito. Técnicas e modelos orcamentdrios. Principios orcamentdrios. Ciclo orcamentario. Sistema e Processo
orcamentario. Sistema de planejamento. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes orgamentarias (LDO). Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da Receita Publica. Conceito, classificacdo e
estagios da Despesa Publica. Estrutura programadtica. AlteracBes orcamentdrias. Emendas parlamentares ao
Orcamento. Créditos ordinarios e adicionais. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira.
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Descentralizacdo orcamentdria e financeira. Acompanhamento da execuc¢do. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n?4.320, de
17 de marg¢o de 1964 (Controle Orgamentario). Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009 (responsabilidade fiscal). Transferéncias voluntarias. Tributos de
Competéncia do Municipio de Belo Horizonte. Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte - 1990: Titulo
V/Capitulos | e Il.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

AUDITORIA E CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O Controle na Administracdo Publica: Conceito, tipos e formas de controle. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle judicial. Controle
administrativo. Controle jurisdicional da administracdao publica. Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de Contas dos
Estados e do Distrito Federal. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Controle exercido pela
Administragdo Publica. Controladoria: Sistema de Controle Interno.

Auditoria governamental: Conceito, objetivo, evolu¢do. Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da
Auditoria Interna do Institute Of Internal Auditors — IIA. Auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
preliminares. Determinagao de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detec¢do. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execugdao da auditoria.
Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacdo de Auditoria. Evidéncias. Classificacdo de achados de
auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados. Relatério de auditoria.
Plano de A¢do. Documentacdo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.

O Controle Interno na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte: Organizacao da Controladoria-Geral do Municipio
(Decreto n2 16.738, de 5 de agosto de 2021 / 2017 e alteracbes posteriores). Atividades da Subcontroladoria de
Auditoria (Decreto n? 16.769, de 9 de novembro de 2017 e alteragGes posteriores). Politica Municipal de
Integridade Publica (Decreto n? 18.337, de 05 de junhode 2023 e alteragBes posteriores). Sindicancia
Patrimonial dos Agentes Publicos (Decreto n? 16.897, de 7 de maio de 2018 e alteracdes posteriores). Etica do
Agente Publico Municipal e da Alta Administracdo Municipal (Decreto n2 14.635, de 10 de novembro de 2011 e
alteracOes posteriores). Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo
Horizonte vinculados a administracdo direta (Lei n? 7.169, de 30 de agosto de 1996 e alteragBes posteriores).
Responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administragcdo Publica
Municipal (Decreto n2 16.954, de 2 de agosto de 2018). Acesso a Informacdo (Decreto n? 14.906, de 15 de maio
de 2012). Politica de Dados Abertos (Lei n? 11.417, de 04 de outubro de 2022). Avaliacdo das SituacGes de
Nepotismo (Decreton? 18.091, de 09 de setembro de 2022). Divulgacdo e a publicacio da agenda de
compromissos publicos de agente publico (Lei n2 11.454, de 12 de marc¢o de 2023).

Manual de Auditoria: https://prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/auditoria/manual-de-auditoria.

Manual Pratico PGMQ - Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade:
https://prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/auditoria/programa-gestao-melhoria-qualidade.

Manual de Trilhas de Auditoria:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/controladoria/auditoria/MANUAL%20DE%20%20TRILHAS%20DE%20AUDITORIA.pdf.

Manual de Contabilizagao de Beneficios do Controle:
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/controladoria/auditoria/manual-de-
contabilizacao-de-beneficios-suaudi.pdf.
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS (ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO)

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Evolucdo do pensamento administrativo. Abordagens classica, humanista, burocrdtica, sistémica e
contingencial. Os estudos de estratégia e seu impacto nas organizacdes contemporaneas. Coordenacao:
necessidade, problemas, métodos. Comunicacdo organizacional. Habilidades e elementos da comunicacao.
Comportamento humano nas organizacdes. Teorias de motivacdo. Desempenho. Lideranca. Natureza da
lideranca. Estilos de lideranca e situacdes de trabalho. Decisdo. A organizacdo e o processo decisério. O
processo racional de solucdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes. Mudanca
Organizacional: forcas internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca.
Organiza¢des como comunidades de conhecimento. Gestao do conhecimento.

O processo administrativo. Fungdes de administragao: planejamento, organizac¢do, direcao e controle. Papéis e
habilidades do administrador. Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e
ferramentas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Organizagdo:
principios de organizagdo; estrutura organizacional; departamentalizagdo; centralizagdo e descentralizagao.
Processo decisério: tipos de decisdes; decisdo racional; heuristicas; ferramentas de apoio a decisdo; Decisdes
em grupo. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. Balanced Scorecard.

GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DA QUALIDADE

Gestdo de Pessoas: Evolucdo. Conceitos bdsicos. Abordagem estratégica. Indicadores de gestdao de pessoas.
Recrutamento e selecdo de pessoas: visdo geral e conceitos bdsicos. Relagdo com os demais processos de
gestdo de pessoas. Recrutamento interno e externo: técnicas de recrutamento e sele¢do. Andlise e descri¢do de
cargos. Treinamento e desenvolvimento: visdo geral e conceitos basicos. Relagdo com os demais processos de
gestdo de pessoas: métodos. Avaliagio de programas de treinamento e desenvolvimento. Gestdo do
desempenho: visdo geral e conceitos basicos. Relagdo com os demais processos de gestdao de pessoas: métodos.
Gestdo de pessoas por competéncias. Técnicas de solucdo de conflito. Trabalho em equipe e grupo.

Gestdo de Qualidade: A organizacdo e suas dimensdes estruturais e dinamicas. Gestdo da qualidade e modelo
de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribui¢cGes para a gestdo da qualidade; ferramentas de
gestdo da qualidade.

GESTAO DE PROJETOS E GESTAO DE PROCESSOS

Gestdo de Projetos: Gerenciamento de Projetos: Defini¢cdes, conceitos basicos e ciclo de vida do projeto; Etapas
de Planejamento e Gerenciamento de Projetos; Grupos de Processo e Areas de Conhecimento; PMI (Project
Management Institute) e PMBoK (Project Management Base of Knowledge); Habilidades e Competéncias do
profissional de Gestdo de Projetos (Project Management Professional — PMP). Ferramentas e Técnicas para
Gerenciamento de Projetos; Administracdo do tempo e reunides; Técnicas de tomada de decisdo e
acompanhamento de projetos; MS Project; Indicadores de desempenho em projetos; Gerenciamento de
Projetos em Gestdo da Informacdo; Gerenciamento por processos; Big Data e Qualidade da Informacao.

Gestdo de processos: Conceitos Basicos - Eliminacdo de falhas; Atividades que ndo agregam valor; Foco no
cliente; Gestdo de Processos; Abordagem de Processos; Visdo sistémica;, CBOK; BPMN. Gestdo e melhoria de
processos - Objetivos estratégicos da organizacdo: Processos criticos; Donos dos processos; MissGes dos
processos e necessidades dos clientes; Abordagem inicial do processo; Critérios para mapeamento e
modelagem. Indicadores estratégicos — Defini¢cdo; Planejamento; Monitoramento de desempenho. Ferramentas
para gestdo de processos: Ciclo PDCA; 5W2H; Check-list; Diagrama de causa e efeito (Ishikawa); Brainstorming;
Benchmarking.
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS (ESPECIALIDADE: CIENCIA DA COMPUTACAO)

ANALISE DE SISTEMAS

Modelagem de Processos de Negdcio. Conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdo de processos de negécio.
Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). Técnicas de andlise e simulagdo de processos.
Construcdo e mensuragao de indicadores de processos. Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE).
Orientacdo a objetos. Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto. Analise e projeto
orientados a objetos Polimorfismo, Heranca, Abstracdo e Encapsulamento. Gerenciamento do ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD.
Qualidade de software. Arquitetura de aplicagdes em infraestrutura de containers (Docker e Kubernetes.
Arquitetura de aplicagées web, modelo MVC, Domain Driven Design (DDD), Arquitetura Hexagonal. Arquitetura
e desenvolvimento em nuvem. Solugdes de integracdo entre sistemas. APl Rest. Testes de software: Testes
unitarios, Testes de Integracdo, TDD, BDD. Desenvolvimento. Linguagens: Java (JDK 17) e Javascript
(ECMASCript 2021). Ferramentas de versionamento GIT. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de
programacgao segura e revisdo de cddigo. Melhores Praticas de Codificagdo Segura OWASP. Orientagdo a
objetos. Conceitos fundamentais, andlise, modelagem e padrdes de projeto.

BANCOS DE DADOS

Bancos de dados relacionais. Sistemas gerenciadores de banco de dados: Oracle DataBase. Conceitos basicos.
Noc¢des de Administracdo. SQL (Procedurallanguage/Structured Query Language). Banco de dados NoSQL
(Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos). Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de
desempenho do SGBD e de consultas SQL. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas
de modelagem e otimiza¢do de bases de dados multidimensionais. Business Intelligence - processo de coleta,
organizagao, analise e compartilhamento de informagdes. Dashboards: painéis e visualizacgdo de dados.
Governanga de dados. Conceito e nogdo bdsica. Arquitetura de Dados. Qualidade de Dados. Metadados.

Ciéncia de Dados . Aprendizado de maquina . Inteligéncia Artificial . Técnicas de classificacdo . Técnicas de
regressao. Técnicas de agrupamento. Técnicas de reducdo de dimensionalidade . Técnicas de associagao .
Sistemas de recomendacao . Processamento de linguagem natural (PLN). Visdo computacional. Deep learning.
Big Data. Fundamentos. Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. Conceito dos cinco
Vs. Fluxo de big data: ingestdo, processamento e disponibilizacdo. Armazenamento de big data. Pipeline de
dados. Processamento distribuido. Conceito de datalake. ETL X ELT. Solu¢Ges de big data. Arquiteturas de big
data. Tratamento de dados. Normalizagdo numeérica. Discretizagdo. Tratamento de dados ausentes. Tratamento
de outliers e agregacdes. Ingestdo de dados. Conceito de ingestdo de dados. Ingestdo de dados estruturados ,
semiestruturados e ndao e struturados. Ingestdo de dados em lote (batch). Ingestdo de dados em streaming.
Ingestdo de dados full x incremental. Ingestdo de dados CDC (change data capture). Processamento de dados.
Conceitos de processamento massivo e paralelo. Processamento em lote (batch). Processamento em tempo
real (real time). Processamento MapReduce. Linguagens de programacao e frameworks: Python. Linguagem de
programacdo R. Qualidade de dados. Conceitos e definicdes. Dimensdes da qualidade de dados (visdo DMBOK).
Principais técnicas em qualidade de dados . Profiling. Matching. Deduplicacdo. Data cleansing. Enriquecimento.
Boas praticas para adogdo da qualidade de dados. Processos de qualidade para modelos de dados.

SEGURANGA DA INFORMAGAO

Gestdo de seguranca da informacdo. Gestdo de continuidade do negdcio. Gestdo de Identidade e Acesso.
Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo. Arquitetura Zero Trust: conceitos, praticas e tecnologias
envolvidas. Monitoramento de comportamento em redes de computadores: conceitos e tecnologias. Controles
de Seguranca. Gerenciamento, anadlise e correlacionamento de logs e eventos. Processo de identificacdo,
andlise e corre¢do de vulnerabilidades. Tipos de ataques em redes e aplicagdes corporativas e medidas de
protecdo. Seguranga de endpoints. Data Loss Prevention (DLP): conceitos e tecnologias. Técnicas de testes de
seguranca em aplicagcdes e sistemas. Infraestrutura de chaves publicas e Certificacdo Digital. Prevencdo e
tratamento de incidentes de seguranca da informacdo. Politicas para o uso de dispositivo mével. Trabalho
remoto. Seguranga em recursos humanos.
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS (ESPECIALIDADE: DIREITO)

DIREITO ADMINISTRATIVO GERAL E SANCIONADOR

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo: principios do Direito
Administrativo brasileiro. Teoria do 6rgdo: aplicacdo no Direito Administrativo. Competéncia administrativa:
conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de
fato. Poderes e deveres dos membros da Administracdo Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacao e discricionariedade; revogacao, convalidacdo e invalidacao.
Controle dos atos administrativos. Licitacdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do
principe e Teoria da Imprevisdao aplicada ao Direito Administrativo. Agentes Publicos. Servidores publicos:
classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais. Normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos. Cargo publico: conceito e espécies. Provimento, Estabilidade, Vacancia, Remoc¢do, Redistribuicdo e
Substituigcao. Concurso publico. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos. Processo Administrativo Disciplinar.
Servigo publico: conceito e classificagdo; regulamentag¢do e controle; direitos do usudrio. Regime juridico das
concessbes de servigco publico. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao,
utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndao onerag¢do dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administragdo. Responsabilidade civil da Administragdo: evolugao doutrinaria;
responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indeniza¢do; a¢do regressiva. Processo
Administrativo.

Sistema Normativo Anticorrupgdo. Convengao das Nagdes Unidas contra a Corrupgdo (Decreto n2 5.687, de 31
de janeiro de 2006). Convengdo Interamericana contra a Corrupgdo (Decreto n? 4.410, de 7 de outubro de
2002.). Lei Anticorrupcdo (Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013). Abuso de autoridade (Lei n? 13.869, de 5 de
setembro de 2019). Improbidade Administrativa (Leis n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e n? 14.230, de 25 de
outubro de 2021 e suas alteragoes).

DIREITO TRIBUTARIO

Tributo: conceito e classificacdo. Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo Federal: principios gerais;
limitacOes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias. Obrigacdo
tributaria principal e acesséria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria; sujeicao ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributdria: conceitos;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por
infragGes. Interpretacdo e integracdo das leis tributdrias. Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais.
Norma geral antielisdo. Tarifa e preco publico. Hipdteses de suspensao da exigibilidade, extincdo e exclusdo do
crédito tributdrio. Prescricdo e decadéncia. Garantias e privilégios de crédito tributario. Administracao
tributdria: incidéncia e ndo-incidéncia. Imunidade, isencdo e anistia. Divida ativa. CertidGes Negativas.
Informacdes e sigilo fiscal.

DIREITO PENAL

Aplicacdo da lei penal. Crime. Dolo e culpa. Crimes contra a fé publica: Falsidade de titulos e outros papéis
publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico. Crimes contra a administracdo
publica: Crimes praticados por funciondrio publico e por particular contra a administracdo publica. Prescricdo.
Crimes Contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n2 8.137/1990 e suas alteragdes). Crimes Contra as Financgas
Publicas (Lei Federal n2 10.028/2000). Crimes e Sang¢des Penais na Licitacdo (Lei n? 8.666/1993 e Lei n?
14.133/2021).
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicao: Regras materialmente constitucionais e formalmente
constitucionais. Hermenéutica. Poder constituinte origindrio e derivado. Controle de constitucionalidade.
Controle judicidrio. Acdo declaratdoria de constitucionalidade e Acdo direta de inconstitucionalidade.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: a) Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e
coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injuncdo. A acao
popular. A acdo civil publica. O habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena e participac¢do politico-social. c)
Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade, dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos
politicos. d) Organizagdo politico administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparti¢do de
competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Interven¢do nos
estados e municipios. Administracdo publica, disposicdes gerais e servidores publicos civis. e) Separa¢do de
poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. Ministério Publico. f)
Processo legislativo. g) Defesa do Estado e as instituicdes democraticas.
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ANEXO 11l
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

OBIJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliacdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em
consideracdo a funcdo que o candidato pretende exercer, a exposicao a fatores de riscos no local de trabalho,
obedecendo aos principios da Resolugdo Federal n? 1.488/1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n2 44-
secdo | - pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

1 - Exames complementares obrigatdrios:

1.1- Exames laboratoriais: hemograma, glicemia de jejum, urina rotina;

1.2- Avaliagdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, fundo de olho,
tonoscopia e conclusdo diagndstica;

2 - Avaliacdo clinica ocupacional com médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado,
gue definira pela aptidao ou inaptiddo do candidato, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados.

O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusado do seu
parecer.

Observagoes:

1) Os exames obrigatdrios e complementares terao validade de noventa dias, contados retroativamente a data
da avaliacdo médica;

2) Os exames obrigatérios e complementares que se fizerem necessarios correrdo as expensas do préprio
candidato.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensao arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem
patologia associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160/100 mmHg: solicitar RX de
toérax, ECG, dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, poderd ser solicitado relatério do
médico assistente, dispensando, neste caso, a solicitacdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: apto.

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg serdo avaliados por
médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, consubstanciado em relatério do
médico cardiologista assistente sobre as possiveis restricdes ao trabalho, que emitird parecer liberando ou nao
para o exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliacdo cardioldgica
especializada e realizara exames especificos necessarios para confirmacdo diagndstica e estabelecimento do
grau de risco relacionado a atividade laborativa, para definicdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do
cargo.
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Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Serd considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de
Grau l ou ll, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau Ill e Grau IV ou
sinais de insuficiéncia venosa deverd ser encaminhado para avaliacdo com angiologista que emitira parecer
sobre o quadro clinico e sobre possiveis restricdes de trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de
insuficiéncia venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias
com quadro agudo de insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

- Sdo considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdao venosa, com
alteragdes teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento
clinico imediato.

Protocolo de Disturbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou
antecedentes de quadros psicopatoldgicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deveréo ser
avaliados por psiquiatra do quadro funcional do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, que emitira
parecer quanto a capacidade laborativa. Deverao apresentar relatério do médico assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O
médico do trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se julgar necessdrio para sua conclusao.

- Para o cargo, serao considerados INAPTOS os candidatos portadores de deficiéncia mental e intelectual.

Protocolo de Disturbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem corre¢do sera
considerado apto.

- O candidato que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar relatério
detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideragao as exigéncias das
atividades do cargo.

- O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcdo e/ou somatério de
campo visual menor que 60° somente poderd tomar posse como deficiente fisico visual.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias
evolutivas serd solicitado relatério oftalmoldgico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do
estagio evolutivo e do prognéstico.

- Os candidatos deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislagdo federal especifica
(Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999 e Decreto Federal n? 5.296/2004, Art.52). Também serdo aceitos
como portadores de deficiéncia visual os candidatos com visdo monocular de qualquer grau, atendendo o
disposto na simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica.
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Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Serd considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia
de jejum entre 70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dI
devera fazer nova dosagem de glicemia de jejum e exames de func¢do renal (dosagem de uréia e creatinina). Se
os exames de funcdo renal estiverem normais o candidato serd considerado apto e orientado a fazer
tratamento adequado, se a segunda dosagem de glicemia estiver acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem
alterados encaminhar para endocrinologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e as possiveis restricoes
ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera
avaliado por endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de
alteracdo e da presenga de fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria,
albuminuria e o clearence de creatinina em urina de 24 horas, avaliagdo neuroldgica, se houver suspeita de
neuropatia.

- O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau
moderado e grave, sera considerado INAPTO. Os casos leves serdao aptos desde que nao haja interferéncia no
exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alterag6es Auditivas:

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva sera avaliado por otorrinolaringologista do Orgdo
Municipal competente ou delegado por ele, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa,
considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto
Federal n? 5.296/2004, Art. 52, poderdo ingressar nas vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que
a deficiéncia seja compativel com as exigéncias inerentes a atividade de trabalho. Devera ser comprovada
capacidade funcional que possibilite comunicacdo verbal adequada (preferencialmente, uso de aparelho de
amplificagdo sonora individual devidamente adaptado, com ganho funcional de acordo).

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

- Serd considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou
musculos, de qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fungdes do cargo ou possam ser agravadas
pelo mesmo.

Observagoes: Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteracdo apresentado
pelo candidato na época do exame e da limitagdo que imponham ao exercicio do cargo.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a) [nome completo do(a) candidato(a)],
portador do documento de identidade n2 [nimero do RG do(a) candidato(a)], é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des) [descri¢do das condigdes],
CID-10 [nimero do CID], que resulta(m) no comprometimento das seguintes fung¢des/funcionalidades
[descri¢do das fun¢des/funcionalidades].

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento, conforme art. 39, IV, do Decreto Federal n2
3.298/1999, [causa do comprometimento].

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

[Assinatura do Médico (Carimbo com o CRM)]
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ANEXO V
DECLARAGAO - ISENGAO DE TAXA

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro,
para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico para o provimento do cargo
publico efetivo de Auditor de Controle Interno, especialidade em (nome da especialidade pleiteada) do Quadro
Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135/2007, para efeito de solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as
penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e nao ter condi¢des de arcar com o pagamento do valor
da Taxa de Inscri¢do para este certame, me enquadrando e apresentando a documentacao exigida no Edital
para respectiva avalia¢do, a condic¢do de:

( ) Condicdo de Insuficiéncia Econdmico-financeira (art. 13, inciso I, do Decreto n? 18.369/2023).

Declaro estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
sob o Numero de Identificagao Social — NIS valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto
n? 6.593/2008 e suas alteragdes, e Decreto n? 11.016/ 2022), conforme n2 do NIS registrado no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo, no ato de realizagdo da inscricdao, conforme comprovante de registro de inscrigao no
CadUnico anexo a essa declaracgdo (obtido no endereco eletrénico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o
inciso Il do art. 42 do Decreto Federal n? 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso
I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto Federal n? 6.135/2007. Declaro
saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal no 83.936/1979.

( ) Condigdo de hipossuficiéncia (art. 13, inciso I, do Decreto n2 18.369/2023).

Declaro que estou desempregado, desde o dia [dia/més/ano], sem exercer qualquer labor ou atividade
remunerada, assim, sem obter qualquer renda, ndo possuindo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com
o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida
como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdencidario de prestacdo continuada; ndo aufiro de
nenhum tipo de renda a exce¢do de seguro-desemprego (Lei n? 4.923/1965). Portador(a) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a
foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e
da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego; OU trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / / , conforme relatério
do CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdio em
Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR TERCEIROS

Por este instrumento particular de procuracdo, eu, (nome do candidato(a)) brasileiro(a), portador(a) do RG n¢
(niimero do RG), CPF: (nimero do CPF), residente na (endereg¢o completo — Logradouro, Numero, Bairro,
Cidade e Estado) nomeio e constituo como meu bastante procurador(a) o(a) Senhor(a) (nome do Procurador),
brasileiro(a), portador n2 (nimero do RG), CPF: (numero do CPF), para fins de entrega de documentacdo
referente ao Concurso Publico Edital n2 04/2023 - CTGM, Cargo Publico Efetivo de Auditor de Controle Interno,
na especialidade (nome da especialidade pleiteada), da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte conferindo ao
mandatario, dentro das formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, entregar
documentos e praticar todos os atos necessdrios ao fiel cumprimento deste mandado. Para produzir os efeitos
legais, firmo a presente.

[CIDADE], [DIA], de [MES] de [ANO].

Nome e Assinatura
(Assinatura reconhecida em cartério)
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