CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182 REGIAO/MT - CRP18/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 20 DE MAIO DE 2022

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182 REGIAO/MT - CRP18/MT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel
superior do quadro de pessoal do CRP18/MT, de acordo com a legisla¢do pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus
anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA . Carga -
Cod Cargo de Total Cidade de horaria Salario
Nivel Médio Ampla | popk | pepr* Ampla | pops | pepe lotacdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
200 | Auxiliar Administrativo de Secretaria 2 - - 24 7 2 35 Cuiaba/MT 40h RS 1'92?'.47
+ beneficios
201 | Auxiliar Administrativo Financeiro 1 - - 17 5 2 25 Cuiaba/MT 40h RS 1'92,3’,47
+ beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de h(::;gr?a salario
Nivel Superior Ampla 1 ok | pepes Ampla | pops | peprs lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
. - e L RS 3.840,35
400 | Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo 1 - - 17 5 2 25 Cuiaba/MT 30h 3 .
+ beneficios
401 As.sessor(a) Técnico(a) Comissdo de 1 ) ) 17 5 ) 25 Cuiaba/MT 30h RS 3.65’8,.51
Etica COE + beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).

(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de
cargos de nivel médio e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182
REGIAO/MT - CRP18/MT.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRP18/MT.

1.4 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

1.5 As fases do Concurso Publico ser3o realizadas na cidade de Cuiaba/MT.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legisla¢do vigente e de responsabilidade do CRP18/MT.

1.7 Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacgdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRP18/MT.

1.8 Em caso de abertura de delegacia regional no interior do estado, os candidatos serdo consultados por ordem de classificacdo se tem
interesse na referida vaga.

1.9 Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

1.10 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuigdes dos Cargos); Il (Conteido Programatico); Ill (Requerimento para
solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscrigdo) e IV (Cronograma estimado de fases).

1.11 A descrigdo detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.
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2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CRP18/MT oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentagdo, no valor de 860,11 (oitocentos e sessenta reais e onze centavos) por més;

b) Plano de Saude (Médico e Odontoldgico);

c) Auxilio Creche/Escola para crianca até 6 anos, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

d) Gratificagdo anual, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais); e

e) Vale transporte, conforme legislagao.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissado ou readmissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

3.4 Apresentar, quando da convocagao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo.

3.9 Ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢do sdo de:

a) R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) para os cargos de nivel médio; e

b) R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdao exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10

horas do dia 23 de maio de 2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de julho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17 deste

edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa

de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscri¢cdo.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros

estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:

a) utilizar a fungdo de copiar o cédigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX,
colar o cddigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transagao.

4.1.7.1 Nao serd aceito pagamento via PIX realizado com chave padrao, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e

personalizado para cada candidato que consta no boleto.

4.1.8 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato deverd conferir se o nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 11 de julho de 2022.

4.1.9.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processara 11 registro de pagamento com data posterior ao dia 11 de julho de

2022.

4.1.10 As inscrigGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do, ou do deferimento da solicitagdo

de isengdo da taxa de inscrigao.
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4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constarao as informacgdées de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estarad disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 2 de agosto de 2022.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e do seu comparecimento
no hordrio determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo do endereco de e-mail de
seu cadastro.

4.2.4.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informag¢des de enderego e-mail incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica
e/ou falhas de comunicacdo que impegam a entrega da mensagem a seu destino, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o enderego eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 4.2.2 deste edital.

4.2.4.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail € meramente informativa, e se ndo for recebida, seja por
qualguer motivo, ndo desobriga o candidato do dever e responsabilidade de observar e consultar o comunicado de convocagdo para
realizacdo de prova a ser publicado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.
4.2.6 Em caso de ndao confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do
telefone ou e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacdo do local e do horario de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

4.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que nao
comparecer ao seu local de prova, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

4.3.4 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Nao serdo
aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado com chave
padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.
4.3.5.2 As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a ultima inscricao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da
inscrigdo.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscri¢do do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
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5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?

6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou for doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A isengdo deverd ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 23 de maio de 2022 e 18 horas do dia 27 de maio de 2022, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo, de acordo com as
instrucBes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdao constante do Anexo lll deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem
legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagéo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a

documentagado incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitagdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagao indicada no subitem 5.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com

tamanho de até 300KB. A capacidade de espago total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a

capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera

permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragao por meio de carta registrada

para confirmagdo da veracidade das informacgdes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isengdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitacdo ndo sera

permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

5.4 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do

Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa

estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacgdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 N3do serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou

fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagBes de isenc¢do de taxa de inscricao na data provavel de 22 de junho de 2022.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacGes de isen¢do de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste

edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera

permitida a complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo, o

INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais

solicitagBes, na data provavel de 29 de junho de 2022.
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5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, faz-se necessdrio que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a iseng¢do do pagamento de taxa de inscrigcdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancaério e realizar o pagamento integral
até o dia 11 de julho de 2022.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n?

3.298/1999, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribui¢des do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo

providas na forma do Decreto n? 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou por

reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo

na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade

de condigBes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via

upload, da documentac¢do comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 11 de julho de 2022,

em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de

arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apods atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo serd permitido o envio de

outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a

documentagdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.6.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagcdo comprobatéria por meio de

carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrébnico e/ou via

requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso

Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o

dia de realizacdo da prova, indicando as condicGes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,

do Decreto n2 9.508/2018, e suas alterag¢des.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagGes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 13 de julho de 2022.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas caberd recurso, conforme estabelecido no item 15

deste edital.

6.9.2 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas, o

INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais

solicitagGes, na data provavel de 18 de julho de 2022.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, serd convocado, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lota¢do da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do CRP18/MT, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou n3o.
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6.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos uUltimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e o Decreto n2 9.508/2018,
bem como a provével causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CRP18/MT por ocasido da realizagdo da pericia médica.
6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correcdo e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles

elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)

necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade

oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as

formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional

emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessao do tempo adicional terd a solicitagdo

indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso ndo seja

considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.4 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente
os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera

o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndao poderd permanecer com a criang¢a no local

de realizacdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando

com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préoxima ao local de aplicagado da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a opg¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugGes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.
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7.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderio portar armas no ambiente de realizagdo das fases.
7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do Concurso
Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas
opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera assinalar o campo “outros” no sistema
eletronico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo
comprobatdria citada neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 11 de julho de 2022, em arquivos com extensdo “.gif”,
“.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espago total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB
(1024KB). Apds atingir a capacidade de espaco total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo
do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentacgdo
incompleta ou ilegivel ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital serd indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagcdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via
requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os
recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,
mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigcdo.

7.9 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos nio é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.
7.11 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagGes de atendimento especial na data provavel de 13 de julho de 2022.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.
7.12.2 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitaces, na
data provavel de 18 de julho de 2022.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n? 12.990/2014.

8.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terd validade somente para este Concurso Publico; e
serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao

8.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
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8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e

classificado em todas as fases do Concurso Publico, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagcdo, em

cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021, promovido por uma comissdo designada

para tal fim, sob responsabilidade do CRP18/MT e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o

numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicGes de

aprovacgdo estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do

procedimento de heteroidentificagao.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagao de recursos

de tecnologia de comunicagao.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo

declarada pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

8.2.7 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes

referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e

municipais.

8.2.8 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do
paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagcdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndao enseja o dever de convocar suplementarmente

candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,

ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas

reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo

entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serad publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste

edital, que sera analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras

finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.2.16 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

. . ., Numero .
Fase Prova/tipo Area de conhecimento . Peso Pontos Carater
de itens

Conhecimentos Basicos 40 1 40,00

1 Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30,00 Ellmlh?tor[o.e

classificatério
Conhecimentos Especificos 50 1 50,00

2 Prova Discursiva 10,00 Classificatério
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10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item
9 deste edital e sera composta de 120 (cento e vinte) itens.

10.2 Cada area de conhecimento serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta,
para cada item, duas areas de marcac¢do: a area designada com a letra C, que deverad ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a area designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdao-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
andlise, sintese e avalia¢do, valorizando o raciocinio e envolvendo situacGes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

10.5 A descrigao detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo Il deste edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

10.6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartado-
resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

10.6.3 A nota em cada area de conhecimento serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem. A pontuacdo final
na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

10.6.4 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 8,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver nota igual ou superior a 34,00 pontos na prova objetiva; e

e) estiver classificado para a correcdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.
10.6.5 Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, na forma do disposto no subitem 10.6.4 deste edital, serdo automaticamente
considerados eliminados, para todos os efeitos, e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.6.6 Os candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 10.6.4 deste edital, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizagdo da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 Para os cargos de nivel médio, a prova discursiva consistira redacdo de texto de géneros textuais/discursivos, de até 30 linhas, acerca
de tema baseado nos principais acontecimentos e assuntos da atualidade que envolvem o Brasil e o mundo. Para os cargos de nivel
superior, a prova discursiva consistirda em uma questdo para redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado
nos conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os contetidos programaticos constantes no Anexo Il deste edital.

11.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redacdo pelo préprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.6 O candidato ndao poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagao da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteldo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocagao:



Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com Total d
Cod Cargo classificados até a classificados até a | deficiéncia classificados otalde
o s~ . s ox convocados
posi¢do posicdo até a posigdo
200 | Auxiliar Administrativo de Secretaria 52 14 4 70
201 | Auxiliar Administrativo Financeiro 23 6 4 50
400 | Agente de Orientacgao e Fiscalizagao 36 10 4 50
401 | Assessor(a) Técnico(a) Comissdo de Etica COE 36 10 4 50

11.7.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do

subitem anterior, as posi¢des remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagdao no Concurso Publico.

11.7.4 O candidato nao classificado para efeito de corre¢dao da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2 deste edital,

serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

11.7.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme

critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e
argumentos). A pontuacéo total sera no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. A pontuagao
total sera no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrao culto. A pontuagdo total serd no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequacdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forca dos
argumentos. A pontuacdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com

quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido,

se o texto for escrito a |apis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.4 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.7.8 A prova discursiva terd a seguinte formula de pontos: [[TM x 2) + (CR+CS+ TX +LG)] /3

11.7.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.7.10 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado

reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.11 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1 As provas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na cidade de Cuiaba/MT na data provével de 7 de agosto de 2022, no
turno da tarde.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteragao.

12.2 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderegco eletronico
www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 4.2 deste edital.

12.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacgdes a respeito de data, local e horario de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricio e de documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realiza¢do da prova.

12.6 No dia da realizagdo da prova, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagao de
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
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6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

12.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: qualquer documento digital; certiddao de nascimento; CPF; titulo eleitoral;
carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

12.7.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de
identidade vencida.

12.7.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 19.6.1 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.8 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

12.10 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os unicos documentos validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo
desses documentos por erro do candidato.

12.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha
de texto definitivo. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartdo-
resposta, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo nio preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagio
por item. Nesses casos, serd atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

12.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de
texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcdo.

12.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero
de seu documento de identidade.

12.14 N&o serd permitido que as marcagOes no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas
marcacgoes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de uso de boné, lenco,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e/ou borracha, entre outros, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

12.17 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.17 deste
edital.

12.17.1.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcées e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdao da prova nem por danos neles causados.

12.17.4 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotacdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicacdo das
provas.

12.18 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n?
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no
ato da inscricdo, conforme subitem 8.5 deste edital.

12.19 N&o haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento as provas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

12.20 O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apdés uma hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.
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12.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60

minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

12.22 A inobservancia dos subitens 12.20 e 12.21 deste edital acarretarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

12.23 O INSTITUTO QUADRIX manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.25 No dia de realizag¢do da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.26 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagado da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a entrar na sala de aplicagdo e permanecer nos corredores antes do inicio das provas; e

p) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

12.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagao do

candidato.

12.30 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

12.31 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do

tempo de aplicagdo de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagao de provas com esses documentos.

12.32 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no Concurso Publico serd igual a soma das notas obtidas em todas as fases do Concurso Publico.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdao ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco), de acordo com regra da ABNT.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

) obtiver a maior nota na prova objetiva;

) obtiver a maior nota na prova discursiva;

) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da fun¢do de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do

endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentacdo probatdria até o ultimo dia de inscri¢Ges.

® QO O T
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15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

15.2 Para interpor recurso o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no enderego
eletronico concursos.quadrix.org.br, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as
instrucdes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagcdes de isengdo de taxa de inscricdo o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br

15.2.1 N3o serd aceito recurso por outra via ou meio que nao seja o estabelecido no subitem anterior.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.4 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

15.5 Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questdo/item.

15.6 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo/item de prova, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova serd corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.6.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa
alteracdo/anulagdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
15.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.8 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico.

15.8.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera publicada no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

15.10 A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

15.11 Em nenhuma hipdtese sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
15.12 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

15.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdao
recursos adicionais.

15.14 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissdo.

16 DA CONTRATAGAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CRP18/MT.

16.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidos no
presente edital.

16.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRP18/MT. O candidato convocado deverd apresentar-se ao
CRP18/MT no local, data e horario determinados.

16.2.2 Os candidatos convocados para a admissao deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartério de Certiddao de nascimento, casamento ou unido estdvel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votacdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRP18/MT julgar necessarios no ato da convocagao.

16.2.3 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

16.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente
a época da contratagao, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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16.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagao (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua
localizagdo.

16.8 Apds a devida homologag¢dao do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato deverd comunicar
diretamente o 6rgdo contratante, por meio do e-mail adm@crpmt.org.br ou pessoalmente na sede do CRP18/MT.

16.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRP18/MT, munido de toda
a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigdo.

17.2 O candidato podera obter informagGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

17.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.2.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

18.1 No local de realizagdo de prova serdo observadas as condigGes sanitarias de seguranga, como higienizagcdo de superficies e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2 Apds o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo. Ndo serd permitida a
permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeragdes.

18.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato devera observar o distanciamento minimo e a utilizagdo de mascara, desde que
esteja previsto por meio de Decreto Municipal ou Estadual.

18.4 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial transparente (face
shield), vestimentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas descartdveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou
semitransparente), oculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e objetos, independentemente da
higienizacdo a ser feita pela equipe de aplicacdo da prova. O candidato também podera levar o seu prdprio recipiente contendo alcool
em gel.

18.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo fornecera mascaras nem frascos individuais de alcool em gel aos candidatos.

18.6 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de
bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢cdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

19.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

19.2 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdao publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou
devolucdo da taxa de inscri¢do.

19.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e na internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

19.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

19.5 As informagGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N3o serdo
fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.6 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do
procedimento de heteroidentificacgio complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera realiza-las.

19.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasidao em que serd submetido a
identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.
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19.6.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.7 Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo
31daLein®12.527/2011.

19.8 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
19.9 A aprovagao e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.

19.10 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia
inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contrata¢do, nos termos da legislacdo
vigente.

19.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

19.11 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo CRP18/MT, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

19.12 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar requerimento de solicitacdo de
alteragdo de dados cadastrais, via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos ou cépia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

19.13 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem anterior e perante o CRP18/MT, apds a homologacio do resultado final, desde que aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu endereco.

19.14 O CRP18/MT e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

19.15 O CRP18/MT e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas dos candidatos decorrentes da participacdo nas
fases e procedimentos do concurso publico, assim como mudanga de candidato para a investidura no cargo.

19.16 O CRP18/MT e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

19.17 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRP18/MT.

19.19 Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja
previsto ou indispensdvel a avaliacdo.

19.20 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagdo.

19.20.1 Para formalizar o pedido de impugnac¢do devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

19.21 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

GABRIEL HENRIQUE PEREIRA DE FIGUEIREDO
Presidente
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢cGes: Realizar atendimento ao publico em geral, fornecendo informacgdes sobre os
servigos de registro de pessoa fisica e juridica e outras informagdes quanto aos servigos ofertados pelo CRP-MT. Receber, analisar e
conferir documentos de registro profissional de pessoa fisica ou juridica, bem como, de outros processos da secretaria do CRP-MT.
Realizar cadastro em sistema para habilitacdo profissional primaria, secundaria, transferéncia, cancelamento, inclusdo de titulos de
especialista e reativagdo do registro profissional de psicdlogas(os) organizando a documentacdo dos processos administrativos,
encaminhando-o para aprecia¢do do plenario, acompanhando as decisdes e dando os encaminhamentos solicitados. Emitir boletos para
pagamento de taxas e anuidade. Receber, enviar e protocolar correspondéncias incluindo o envio de carteiras de identidade
profissional e outros documentos das(os) psicélogas(os) domiciliadas(os) na se¢do do CRP-MT. Auxiliar os setores do CRP-MT que
necessitarem de informagdes ou documentos de registro profissional de pessoa fisica ou juridica. Organizar e operacionalizar o arquivo
de documentos diversos do ambito das atividades de cadastro de pessoa fisica e juridica e demais processos da secretaria do CRP-MT.
Participar da organiza¢do de reunides ou eventos do CRP-MT para orientagcdo as(aos) psicologas(os) recém-inscritas(os) e auxiliar na
infraestrutura, organizacdo e logistica de eventos realizados pelo CRP-MT. Desempenhar atividades administrativas de apoio ao
desenvolvimento do trabalho da equipe do setor. Executar atividades diversas e concernentes a rotina institucional, garantindo o bom
andamento dos trabalhos que envolvem os varios tipos de processos administrativos do setor. Tratar e digitalizar documentos
institucionais variados, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario referente aos mesmos. Realizar atividades afins sob
orienta¢do da coordenagao imediata, sempre que solicitado.

1.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (CODIGO 201)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢des: Atender a demandas rotineiras das comissdes e da Geréncia do CRP18/MT; Auxiliar
na preparacdo de reunides, seminarios, simpdsios e demais eventos programados na instituicdes; Auxiliar na gestdo e controle de
programas, projetos, convénios e demais a¢des empreendidas na instituicdo; Auxiliar na manutencdo e atualizagdo do banco de dados;
Atender aos fornecedores e colaboradores, anotando recados e informagdes de interesse do setor; Verificar o funcionamento dos
aparelhos, solicitando a sua manuteng¢do quando necessario; Relacionar o nimero de telefone, endereco e localizagdo de pessoas e
entidades de interesse do CRP18/MT, mantendo atualizadas as informacg&es; Fazer pesquisas e manter atualizadas as informacgbes
sobre legislagdo trabalhista e documentos préprios da area; Elaborar os documentos e preencher os formuldrios préprios para
pagamentos em geral; Confeccionar dados para elaboragdo da folha de pagamento mensal, inclusive férias e 13° salario e transmiti-las
para Assessoria Contabil afim de andar andamento aos trabalhos; Arquivar e manter organizada a documentac¢do da area de pessoal;
Preparar cheques, recibos, editais e avisos; Confeccionar quadros e formuldrios para coleta de dados; Auxiliar na classificacdo e
digitacdo da documentac¢do contabil; Executar outras atividades correlatas.

2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Psicologia
(CRP). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacio que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir. Disponibilidade para viagens.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Conforme a Resolu¢do CFP n2 10/2017, que institui a Politica de Orientacdo e
Fiscalizacdo do Sistema Conselhos de Psicologia — POF, as(os) Psicdlogas(os) Agentes de Orientacdo e Fiscalizagdo, no exercicio de suas
atividades, agirdo com objetividade e respeito, registrando com precisdo e clareza, em documentos pertinentes, os fatos constatados,
com base na legislacdo em vigor, e desenvolverdo suas atividades de acordo com suas atribuicGes, competindo-lhes: | - Seguir as
diretrizes emanadas pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo; Il - Proceder as orientagdes sobre o exercicio profissional; Il -
Inspecionar o exercicio profissional da Psicologia e sua divulgacdo, obedecidas as disposi¢Ges éticas e legais; IV - Efetuar diligéncias para
obter informacgGes acerca do teor de uma representacdao e elementos de prova, ou averiguar indicios de infracdo; V - Verificar se a
responsabilidade e o exercicio da Psicologia, mantidos ou prestados por empresas ou instituicdes de direito publico ou privado, estdo a
cargo de psicéloga(o) regularmente inscrita(o) no CRP; VI - Apresentar, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, periodicamente, os
documentos pertinentes ao exercicio de suas fungdes; VII - Participar das reunides da Comissdo de Orientacgdo e Fiscalizagcdo e de outras
atividades, de acordo com a politica de orientagdo de fiscalizagdo; VIII - Contribuir com o Plendrio, fornecendo subsidios para o
esclarecimento de questdes sobre o exercicio profissional, inclusive colaborando para a producdo de documentos sobre aquelas de
maior demanda, participando de reunido com a categoria e/ou com representantes setoriais, elaborando textos informativos ou
executando outras tarefas solicitadas pelo Plenério e/ou Diretoria. O fiscal deve ter sempre presente o fato de ser um representante
legal do CRP junto aos profissionais e, portanto, ser um porta-voz e exemplo da politica de atuacdo da entidade. A funcdo de
fiscalizacdo podera ser realizada por Conselheiros devidamente credenciados, de acordo com o disposto no artigo 62 da Consolidacdo
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das Resolugdes do CFP. Os fiscais desenvolverdo suas atividades de acordo com planejamento aprovado em Plendria. Os fiscais
conduzirdo veiculo oficial, quando solicitado e autorizado, para cumprimento de atividades inerentes ao exercicio das atribuicdes do
cargo.

2.2 ASSESSOR(A) TECNICO(A) COMISSAO DE ETICA COE (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: Apropriar-se da legislagdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem
como das diretrizes definidas pela autarquia para a area; elaborar atas de plenarias da Coe e reunides. Elaborar relatérios da comissdo
guando solicitado; manter didlogo continuo com a presidéncia e coordenadores da comissdo. Auxiliar no agendamento e envio de
cartas de Mediagdo e outros procedimentos administrativos relativos a comissdo de Mediacdo da COE. Receber e despachar
documentos processuais da Comissdo de Etica; Acolher e orientar representantes, representados e procuradores sobre os
procedimentos da Comissdo de Etica; Apresentar Parecer Técnico sempre que solicitado; Cumprir as solicitagdes e deliberagdes do
Plenario do CRP-18; Executar servicos de apoio técnico e administrativo a Comissdo de Etica do CRP/182 Regido; Zelar pela guarda e
manuseio das representagdes e processos ético-disciplinares; Emitir e atualizar as guias de tramitagdo de processos e documentos;
Zelar pela organizacdo dos documentos da Comissdo de Etica; Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios pré-
estabelecidos; Receber e expedir correspondéncia; Expedir informacdo de rotina; Receber e transmitir mensagens telefonicas; Coletar
dados referentes a atividades mensuraveis; Executar a distribuicdo de representagdes e processos conforme deliberagdo da Comissdo
de Etica; Controlar entrada e saida de documentos da Comissdo de Etica; Executar servicos de apoio para as demais comissdes do CRP-
18 sempre que solicitado pela Comiss3o de Etica; Compor as comissdes quando deliberado pela Comissdo de Etica; Atender a todas as
legislagdes do Sistema Conselhos de Psicologia; Adotar os procedimentos e atos necessarios para a devida condugdo dos processos em
tramite na Comissdo de Etica, observando o Cédigo de Processamento Disciplinar vigente; participar das plendrias da Comissdo de Etica
e das plenarias ordindrias e extraordinarias que for convocado; Organizar e acompanhar oitivas e outros atos de instrucdo dos
processos da Comissdo de Etica; Realizar servicos externos dentro e fora da jurisdicdo sempre que convocado; Participar de
capacitacdes referentes as questdes da Comissdo de Etica em reunides do Conselho Federal de Psicologia quando solicitado.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que n3o expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alterages em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagBes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 RelagOes de
subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuac¢do. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 OperacBes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagbes com conjuntos. 6 RazbBes e propor¢cdes (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equac¢es e inequacses. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacado (analogias, inferéncias, deducoes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacGes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nog¢Ges de sistema operacional (ambiente Windows, versées 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacgdo:
procedimentos de seguranga. 10 Nog¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteracdes. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas altera¢des (processo administrativo). 5 Acesso a informacdo: Lei n? 12.527/2011; e Decreto n®
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/2019.

2.2 ATUALIDADES: 1 Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA (CODIGO 200): 1 Nog¢des de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo;
estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. NogOes de Fungbes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Nog¢Ges de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais. No¢des de Administracdo de Pessoas e
Administracio de Materiais. Ftica e Responsabilidade Social. Noc&es de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos.
Nog¢oes de Organizagdo e Métodos. Nogbes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servico de protocolo e arquivo: tipos
de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. 2 Nogdes de Administragao Publica: 1 Principios
fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeragdao e descri¢do. 2 Administracdo Federal: administragdo direta e indireta,
estruturagdo, caracteristicas e descricdo dos drgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e
deveres do administrador publico. 3 Legislagdo especifica: Lei n? 4.119/1962 (cria a profissdo de psicélogo); Decreto n2 53.464/1964
(regulamenta a Lei n? 4.119/1962); Decreto-lei n 200/1967 (regulamenta as autarquias como parte da administragdo publica indireta);
Lei n? 5.766/1971 (cria o Sistema Conselhos de Psicologia); Resolugdo CFP n2 3/2007 (institui a Consolidagdo das Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia). Regimento Interno do CRP-18/MT. Organizagdo: 4.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 4.2
Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 Nogdes de cidadania e relages publicas.
4.4 Comunicagao. 4.5 Redacgao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 4.6 Qualidade no atendimento ao publico: Postura profissional e relagdes
interpessoais. Conhecimento de operacdes de teleatendimento; metodologia e procedimentos especificos para teleatendimento
receptivo e ativo. 4.7 Qualidade no atendimento: técnicas de atendimento ao publico e técnica de atendimento ao telefone.
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3.1.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (CODIGO 201): 1 Nogdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacio;
estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢Oes de Fungbes administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. No¢des de Relagbes Humanas e RelagBes interpessoais. Nogdes de Administragdo de Pessoas e
Administragio de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Noc¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos.
Noc¢oes de Organizacdo e Métodos. NogcGes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servico de protocolo e arquivo: tipos
de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. 2 Nogoes de Administragdo Publica: 1 Principios
fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeragdo e descricdo. 2 Administracdo Federal: administragdo direta e indireta,
estruturagao, caracteristicas e descricdo dos érgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e
deveres do administrador publico. 3 Legislagdo especifica: Lei n? 4.119/1962 (cria a profissdo de psicdlogo); Decreto n2 53.464/1964
(regulamenta a Lei n2 4.119/1962); Decreto-lei n 200/1967 (regulamenta as autarquias como parte da administragdo publica indireta);
Lei n? 5.766/1971 (cria o Sistema Conselhos de Psicologia); Resolugdo CFP n2 3/2007 (institui a Consolidacdo das Resoluces do
Conselho Federal de Psicologia). Regimento Interno do CRP-18/MT. 4 Nogdes de contabilidade: 1 Conceito, objeto, fungio, objetivo. 2
Principios fundamentais de contabilidade. 3 Folha de pagamento, admissdao, demissdo, CLT, FGTS, contribui¢cdo sindical, impostos e
calculos trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 5 Finangas: 1 Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional.
Nogdes de matematica financeira: juros; montante; e descontos.

3.2 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.2.1 AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (CODIGO 400): 1 Leis: 1.1 Lei n2 4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formacdo em
Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicdlogo). 1.2 Lei n2 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias). 1.3 Lei n2 6.839/1980 (dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profiss&es). 1.4 Lei n2 8.080/1990 (Sistema Unico de Satde - SUS). 1.5 Lei n2 13.140/2015 (dispde sobre a mediagdo entre
particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no ambito da administragdo publica). 1.6 Lei
n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS). 2 Decretos: 2.1 Decreto n2 53.464/1964 (regulamenta a Lei n? 4.119/1962,
que dispde sobre a Profissdo de Psicdlogo). 2.2 Decreto n? 79.822/1977 (regulamenta a Lei n? 5.766/1971, que criou o Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias). 3 Resolugées CFP: 3.1 Resolugdo CFP n2 01/1999 (normas de
atuacdo para os psicologos em relacdo a questido da Orientagdo Sexual). 3.2 Resolugdo CFP n2 018/2002 (estabelece normas de atuacgio
para os psicologos em relagdo a preconceito e discriminagdo racial). 3.3 Resolugdo CFP n2 10/2005 (aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo). 3.4 Resolugdo CFP n2 003/2007 (consolidagdo das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia). 3.5
Resolugdo CFP 2 013/2007 (institui a consolidagdo das Resolugbes relativas ao titulo de especialista em Psicologia e dispbe sobre
normas e procedimentos para seu registro); Resolugdo CFP 2 03/2016 (que altera a Resoluc¢do CFP n2 003/2007). 3.6 Resolugdo CFP n®
01/2009 (dispde sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacdo de servigcos psicoldgicos). 3.7 Resolugdo CFP
n2 008/2010 (dispde sobre a atuacdo do psicdlogo como perito e assistente técnico no Poder Judicidrio). 3.8 Resolu¢do CFP n°
017/2012 (dispde sobre a atuagdo da(o) Psicologa(o) como perita(o) nos diversos contextos). 3.9 Resolugdo CFP n2 010/2017 (institui a
Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos de Psicologia). 3.10 Resolugdo CFP n2 01/2018 (estabelece normas de
atuacdo para as psicologas e os psicdlogos em relagdo as pessoas transexuais e travestis). 3.11 Resolugdo CFP n2 009/2018 (estabelece
diretrizes para a realizacdo de Avaliagcdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicologicos - SATEPSI). 3.12 Resolugdo CFP n? 11/2018 (regulamenta a prestacdo de servigos psicoldgicos
realizados por meios de tecnologias da informacdo e da comunicac¢do). 3.13 Resolugdo CFP n2 011/2019 (institui o Codigo de
Processamento Disciplinar). 3.14 Resolugdo CFP n2 006/2019 (institui as regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela psicéloga e pelo psicdlogo no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 007/2003 e Resolugdo CFP n° 015/1996).
Resolugdo CFP 2 018/2019 (reconhece a Avaliagdo Psicoldgica como especialidade da Psicologia e altera a Resolugdo CFP n2 13/2007).
3.15 Resolugdo CFP n2 8/2020 (estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em relagdo as violéncias de género). 3.16
Resolugdo CFP n2 1/2022 (regulamenta a Avalia¢do Psicoldgica para concessdo de registro e porte de arma de fogo). 3.17 Resolugdo
CFP n2 2/2022 (regulamenta normas e procedimentos para a avaliagdo psicossocial no contexto da salude e seguranga do trabalhador).
3.18 Resolugdo CFP n2 3/2022 (institui condicdes para concessdo e registro de psicdloga e psicdlogo especialistas). 4 Regimento
Interno do CRP-18/MT. 5 Outras Legislagbes: 5.1 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU). 5.2 Resolu¢des MS/CNS n®
466/2012 e 510/2016 (aprova diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos). 5.3 Resolugdo CNS n2
218/1997 (reconhece como profissional de saiide de nivel superior a categoria de Psiclogo). 5.4 Portaria MS n2 1271/2014 (define a
Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salude publica nos servigos de salude publicos e privados
em todo o territdrio nacional).

3.2.2 ASSESSOR(A) TECNICO(A) COMISSAO DE ETICA COE (CODIGO 401): Nogdes de Administragdo: conceitos bdsicos; tipos de
organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nogdes de Fungbes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. No¢bes de Relagdes Humanas e Relagbes interpessoais. No¢des de Administragao de
Pessoas e Administracdo de Materiais. Ftica e Responsabilidade Social. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. NogGes de Organizagdo e Métodos. Noc¢des de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessodrios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Legislacdo especifica: 1 Leis: 1.1
Lei n2 4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicdlogo). 1.2 Lei n2 5.766/1971
(cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias). 2 Decretos: 2.1 Decreto n2 53.464/1964
(regulamenta a Lei n2 4.119/1962, que dispde sobre a Profissdo de Psic6logo). 2.2 Decreto n? 79.822/1977 (regulamenta a Lei n2
5.766/1971, que criou o Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias). 3 Resolugées CFP: 3.1

Resolugdo CFP n2 10/2005 (aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo). 3.2 Resolugdo CFP n2 003/2007 (consolidacdo das

19



Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia). 3.3 Resolugdo CFP 2 013/2007 (institui a consolidagdo das Resolugdes relativas ao titulo
de especialista em Psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para seu registro); Resolu¢cdo CFP 2 03/2016 (que altera a
Resolugdo CFP n2 003/2007). 3.4 Resolugdo CFP n2 008/2010 (dispde sobre a atuagdo do psicélogo como perito e assistente técnico no
Poder Judicidrio). 3.5 Resolugdo CFP n2 010/2017 (institui a Politica de Orientagdo e Fiscaliza¢do do Sistema Conselhos de Psicologia).
3.6 Resolugdo CFP n? 011/2019 (institui o Cddigo de Processamento Disciplinar). 3.7 Resolugdo CFP 2 018/2019 (reconhece a Avaliacdo
Psicoldgica como especialidade da Psicologia e altera a Resolu¢do CFP n2 13/2007). 3.8 Resolugdo CFP n2 8/2020 (estabelece normas de
exercicio profissional da psicologia em relacdo as violéncias de género). 3.9 Resolu¢do CFP n2 1/2022 (regulamenta a Avaliacdo
Psicolodgica para concessdo de registro e porte de arma de fogo). 3.10 Resolugido CFP n2 2/2022 (regulamenta normas e procedimentos
para a avaliagdo psicossocial no contexto da salde e seguranga do trabalhador). 3.11 Resolugdo CFP n2 3/2022 (institui condi¢des para
concess3o e registro de psicologa e psicélogo especialistas). 4 Regimento Interno do CRP-18/MT.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG ne , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo da taxa de inscricio do Concurso Publico 2022 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182 REGIAO/MT -

CRP18/MT de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n®
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

20/05/2022

Periodo de inscrigdes

23/05 a 08/07/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

11/07/2022

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagcGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de
atendimento especial

13/07/2022

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

14 e 15/07/2022

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagbes de

. . 18/07/2022
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com
. ~ . 02/08/2022
informacgdes sobre os locais
Realizagdo das provas (turno da tarde) 07/08/2022
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/08/2022

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

09 e 10/08/2022

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 29/08/2022
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 30 e 31/08/2022
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 14/09/2022

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

15 e 16/09/2022

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva

29/09/2022

Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros)

* %k

Resultado Final

* %

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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