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EDITAL N°1/2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARGOS DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DE RONDONIA - CRO-RO

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE RONDONIA - CRO-RO, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de CONCURSO PUBLICO
destinado ao preenchimento de vagas imediatas no seu Quadro de Pessoal e formacao de cadastro de
reserva, atraves de Avaliagao por Provas para os cargos de Agente Fiscal, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Contador, Técnico em Tecnologia da Informagao. 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 -
O presente Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento imediato e
formagao de cadastro de reserva, contém normas e procedimentos para a contratagcao de profissionais
para vinculagdo e atuagdo no CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE RONDONIA - CRO-RO em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicao Federal, de 5 de outubro de
1988, a Emenda Constitucional n’ 19, de 11 de junho de 1998 e na Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964 para
os cargos descritos no Anexo Il deste Edital. 1.2 - O concurso publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes e complementagdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas
oficiais no endereco eletrénico do concurso publico e as orientacdes do Cartdao de Confirmacao de
Inscricao (CCI), dos Editais de Convocagoes, das Capas das Provas e do Cartao de Respostas. 1.2.1 - Sua
execucao cabera ao Instituto Nacional de Selecoes e Concursos - INSTITUTO SELECON, com atuacao em
ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pelo CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE RONDONIA - CRO-RO, para a organizagao e execugao do certame, ficando a cargo do
CRO-RO os procedimentos para contratacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as). 1.2.2 - O INSTITUTO
SELECON prestara informagoes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: Endereco
Eletronico SELECON: www.selecon.org.br, na area do Concurso Publico. Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC): (67) 3211-2827, (21) 2323-3180, (65) 99297-9502, (65) 99269-2400, somente em dias uteis,
das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br 1.2.3 - Para envio do(s) documento(s) ao INSTITUTO
SELECON, quando exigido neste Edital ou solicitado pela Organizacao do certame, o candidato devera
encaminhar atraves de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrénico) através do www.selecon.org.br, no painel do candidato. 1.3 - O concurso publico de que trata
este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacao de duas
etapas, com excecao dos cargos de nivel médio técnico (Técnico em Tecnologia da Informacgao), cuja
avaliagao ocorrera em uma unica etapa, conforme descrito no item 2.2. 1.4 - As provas serao aplicadas nos
Municipios de Porto Velho e Cacoal. 141 - Caso nao haja disponibilidade de locais suficientes ou
adequados nos Municipios citados, a realizagcao das provas ocorrera também em municipios limitrofes.1.4.2
- Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Ronddnia-RO. 1.5 - O Regime
Juridico para os cargos de que trata este Edital sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).2 - DO
CONCURSO PUBLICO E DOS EMPREGOS DISPONIBILIZADOS 21 - A selecdo para contratacao de
profissionais sera realizada para atender o exercicio dos cargos descritos no quadro de vagas incluso no
Anexo Il deste Edital. 2.2 - A Selecao de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de 2 (duas) etapas, com excecao do Técnico em
Tecnologia da Informagao que ocorrera em uma Unica etapa, conforme descrito abaixo. CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR: a) Primeira Etapa: Prova objetiva de multipla escolha (40 questdes), de carater eliminatorio e
classificatorio; b) Segunda Etapa: Prova de Redacao, de carater eliminatorio e classificatério. CARGOS DE
NIVEL MEDIO (Exceto o Técnico em Tecnologia da Informagdo): a) Primeira Etapa: Prova objetiva de
multipla escolha (40 questoes), de carater eliminatdrio e classificatorio; b) Segunda Etapa: Prova de
Redacdo, de carater eliminatorio e classificatério. CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO - Técnico em
Tecnologia da Informagao: a) Etapa Unica: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio; 3 - JORNADA DE TRABALHO 3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio
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dos cargos disponibilizados neste Edital esta prevista no Anexo Il. 4 - DA REMUNERACAO 41 - A
remuneragao dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) - Resolugao n. 01/2023 CRO-RO, Anexo Il deste edital. 5 - DAS
INSCRICOES 5.1 - Disposicdes Gerais sobre as inscricdes: 511 - A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrugoes e a aceitagao das condicoes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
eventuais editais complementares ou retificadores, aléem de instrucdes especificas para a realizagcao do
certame, acerca das quais nao se podera alegar desconhecimento em momento algum. 51.2 - No ato da
inscricao, o candidato podera optar por mais de um cargo, dentre os previstos neste Edital, desde que nao
haja conflito nos horarios de prova. 513 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. 514 - As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricao ou no
formulario eletrénico de requerimento de isengao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se 0 CRO-RO e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta,
enderecgo inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato. 5.1.5
- Declaracoes falsas ou inexatas constantes do formulario eletronico de inscricao determinarao o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso. 5.1.6 - No
ato da inscricao nao se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricao, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isencao do
pagamento do valor da inscricao e das Pessoas com Deficiéncia. 5.1.7 - O valor da inscricao pago pelo
candidato €& pessoal e intransferivel. 51.8 - Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricao que nao
atenderem ao estabelecido neste Edital.5.1.9 - Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma
extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucao da
importancia paga somente ocorrera se o concurso publico ndao se realizar. 5110 - Constatada alguma
irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 5.1.11 - Estao impedidos de participar deste
concurso publico os empregados publicos do CRO-RO que estejam diretamente relacionados as

atividades de elaboracao e execucao do concurso publico, sob pena de eventual responsabilizagao civel e
criminal. 5.1.12 - Constatada, em qualquer fase do concurso publico, inscricao de candidato na situagcao de
que trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso
publico. 5.1.13 - A inscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocacoes e
eventuais posteriores alteragoes, Instrucoes Normativas, das quais nao podera deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento. 5.2 - Dos Procedimentos para Inscricao: 5.2.1 - As inscricdes para o concurso publico
serao realizadas pela Internet, somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br, e encontrar-
se-ao abertas a partir da OOhO1lmin do dia 27/10/2023 até as 23h59min do dia 20/11/2023, sendo o dia
21/11/2023 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario local. 5.2.2 - Para
inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, efetuar sua
inscricdo somente através do endereco eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir: a) ler atentamente este Edital; b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricao, na
area do concurso, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do comprovante de
inscricao finalizada; c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de
site bancario da Internet; d) o candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a
inscricao, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do concurso. 5221 - Os
candidatos deverao optar pelo cargo e pelo local de realizagcao da prova, devendo especifica-los no ato da
Inscricao, conforme discriminado neste Edital. 5.2.3 - O valor de inscricao sera de: a) R$ 68,00 (sessenta e
oito reais) para os cargos de Agente Fiscal, Assistente Administrativo e Contador e R$ 58,00 (cinquenta e
oito reais) para os cargos de Auxiliar Administrativo e Técnhico em Tecnologia da Informacao. 5.2.4 - Apenas
excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as
agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro
dia util apds o dia de vencimento. 5.2.5 - Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por meio de
cheque, por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de
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DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. 5.2.6- O CRO-RO e o INSTITUTO SELECON nao se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdoes ou pedidos de isencao nao recebidos por falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao da Internet, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario. - A formalizagao
da inscricao somente se dara: com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletrénico de Inscricao pelo candidato; b) com a efetiva quitacao do boleto bancario e emissao de
comprovante de operagao emitido pela instituicao bancaria, a ser encaminhado ao INSTITUTO SELECON,
para a efetivagcao da inscricao. 5.2.8 - O descumprimento das instru¢gdes para a inscricao pela Internet
implicara a ndo efetivacao da inscricao, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.
5.2.9 - O comprovante de inscricao do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento. 5.2.10 - E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua
guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigao,
para posterior apresentacao, se necessario. 5.2.11 - A partir de 27/11/2023, o candidato devera conferir no
site do INSTITUTO SELECON, através do link "Painel do Candidato’, se os dados da inscricao foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o
vencimento, devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO
SELECON ou pelos meios previstos no subitem 1.2.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias uteis), das
9h as 17h, para verificar o ocorrido.5.2.12-Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartao de
Convocacao de Etapa ou erros observados no comprovante de inscricao impresso (Ficha de Inscrigao),
quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser
corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugcoes constantes da area do
concurso publico, até 48h (quarenta e oito horas) apos a aplicagcao das Provas Objetivas.5.2.12.1- O
candidato que desejar retificar alguma informagcao em seu cadastro de inscricao devera fazé-lo através da
area do certame no qual esta inscrito, no link "alteracao/retificacao de cadastro’, informando seu login e
senha. 5.2.12.2- O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item
5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.5.2.13-O
candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario

Eletronico de Inscricao. 5.2.14- Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o
pagamento da inscricao, pois o valor da taxa de inscricao no certame nao sera devolvido em hipotese
alguma, a nao ser em caso de cancelamento do concurso publico. 5.3- Da Isengao do Pagamento do Valor
de Inscricao:5.3-Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao: 5.3.1-O candidato podera requerer a
isencao da taxa de inscricao, no periodo de 27/10/2023 até o dia 28/10/2023 exclusivamente pela
Internet, por meio do enderegco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico
de solicitacao de isengao. 5.3.2- Podera solicitar isencao da taxa de inscricao o candidato que comprovar
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 5.3.3-A comprovagao de estar
inscrito no CADUNICO sera realizada mediante insercdo, na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.5.4 - O candidato cujo pedido de isengao for
indeferido sera comunicado dessa medida, na data de 03 de novembro de 2023, mediante divulgacao
pelos enderecos eletronicos: www.cro-ro.org.br e www.selecon.org.br.- O candidato dispora de dois dias,
contados a partir da publicagao do edital especifico, para contestar o indeferimento do pedido da isencao
de taxa de inscricao, no endereco eletronico www.selecon.org.br. 5.6- O candidato que nao obtiver a
isencao da taxa de inscricao e tiver interesse em permanecer no concurso devera efetuar o pagamento do
respectivo valor no periodo de 03/11/2023 até o dia 21/11/2023. 57-O candidato que apresentar
comprovante inidéneo ou firmar declaragao falsa para se beneficiar da isencao perdera os direitos
decorrentes da inscricao no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragcao. 5.8 - Em nenhuma hipotese serao aceitas a anexagao ou a substituicao de qualquer documento
apos a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagcao comprobatodria da
condicao de isento de pagamento da taxa de inscricao, nem o seu encaminhamento por procuragao com
firma reconhecida em cartorio, fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou qualquer outro meio. 5.9-No
momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao
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e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nome(s), numero de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagcao da Lei Federal n° 13.709, de
2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do Poder Executivo). 6 - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD) E AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP): 6.1- CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) 6.1.1-
Em cumprimento a Lei Federal 13.146/2015 (LBI), Lei Federal 12.764/2012 e Decreto Federal 3.298/99, em
seu Artigo 4°, incisos |, I, 1ll, IV e V, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n.° 5296/2004 e Decreto
Federal 9.508/2018, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas no Quadro de Vagas
(Anexo ), aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PCD), incluindo pessoas com transtorno do espectro
autista, que atendam as determinagdes estabelecidas pela lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.6.1.1.1
O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos. 6.1.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: a) no ato da inscrigcao,
declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD); b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original
ou copia autenticada), emitido nos ultimos 3 (trés) meses por medico especialista, na deficiéncia
apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo 3/16
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.1.2.1. 6.1.2.1 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com
deficiéncia, apos efetuada a inscricao, devera encaminhar através do sitio eletrénico do INSTITUTO
SELECON, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico),
acessando o Painel do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 3 (trés) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia, incluindo o
codigo (CID-10) da deficiéncia que possui. 6.1.2.2 O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia
autenticada), pela via acima citada, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON
nao se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impeca a chegada da documentacao a seu
destino, de forma totalmente legivel e com todas as informagdes necessarias, sob pena de indeferimento
do pedido. 6.1.3 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da
inscricao, na forma do subitem 7 deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizagao das provas,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no Artigo 4° do
Decreto n° 9.508/2018. 6.14 A imagem do Laudo Médico (original ou copia autenticada) tera validade
somente para este concurso publico. 6.1.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
www.selecon.org.br. 6.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.1.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao atendimento as condicoes especiais
necessarias. 6.1.6 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296/2004 e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ. 6.1.7 Os candidatos que se declararem
deficientes, caso aprovados no concurso, serao convocados, quando de sua contratagao, para submeter-se
a pericia médica por equipe multiprofissional de responsabilidade do CRO-RO, constituida na forma do art.
43 do Decreto n° 3.298/1999, com vistas a confirmacao da deficiéncia declarada, bem como a analise da
compatibilidade ou nao da deficiéncia comas atribuicdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢cdes
de acessibilidade e da adequacao do ambiente de trabalho para execucgao das tarefas. 6.1.8 O CRO-RO
exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para confirmag¢ao da condicao
declarada no subitem anterior. 6.1.9 - O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliagao, munido
de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Cabera recurso a decisao da Equipe Multidisciplinar, em data prevista no cronograma do Edital.
6.110- O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicdes com os demais candidatos. 6.1.11 Na avaliacao do candidato com deficiéncia, a equipe
multidisciplinar emitira parecer, observando o disposto no Artigo 5° do Decreto n° 9.508/2018. 6.1.12 Os
candidatos que, no ato da inscricao, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se nao eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terao seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagao geral por cargo de opgao. 6.1.13 As vagas definidas no subitem
6.1.1 que nao forem providas por falta de candidatos que se declarem "Pessoas com Deficiéncia (PCD)", ou
que sejam aprovados nesta modalidade, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
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geral de classificacao por opcao de cargo. 6.2. PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP): 6.2.1 Das vagas
destinadas a cada cargo, 20% serao reservadas a candidatos autodeclarados "Pessoas pretas ou Pardas’,
na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014. 6.2.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o
subitem 6.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este serad elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcao menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°
12.990/2014. 6.2.2- Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos pretos ou pardos e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). 6.2.2.1 Para cumprimento do
disposto no item 6.2.2, o candidato devera preencher a autodeclaracao (Anexo V). Esta devera ser
impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via Upload, acessando do Painel do Candidato, para
ser anexada a inscricao do (a) candidato (a) através do Painel do Candidato. 6.2.3 Até o final do periodo de
inscricao no concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para candidatos pretos ou pardos. 6.2.4 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de
veracidade e tera validade somente para este concurso. 6.2.5 As informagdes prestadas no momento de
inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.
6.2.6 Os candidatos pretos ou pardos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no concurso. 6.2.7 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos,
sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos ou pardos aprovados. 6.2.8
Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado. 6.2.9 O candidato que, no ato da inscricao,
declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no concurso fora do numero de vagas, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificacao geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do
Anexo I, do Decreto 9.739/2019. 6.2.10 Na hipotese de nao haver candidatos pretos ou pardos aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao geral por cargo. 6.2.11 - Nos cargos que nao disponham de vagas reservadas para
pessoa preta ou parda, os candidatos nessa condigcao concorrerao as vagas de ampla concorréncia. 6.2.12 -
A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos. 6.2.13 - Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado
por concorrer as vagas reservadas participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as fases do concurso, ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.2.14 - Os candidatos que concorrerem na condicao de pretos ou pardos, conforme opgao a ser exercida
no ato de inscricao no concurso, deverao se submeter a procedimento de avaliagao de heteroidentificagao,
na data prevista no cronograma do concurso, atraves de edital de convocacgao a ser divulgado também em
data prevista no cronograma do concurso. Cabera recurso, em data prevista no cronograma do concurso, a
decisao da banca de avaliacao da heteroidentificacao. 6.215 - Sera considerada fraudulenta a
autodeclaracao da condicao racial, quando, ao se realizar a avaliagao de heteroidentificacao, verificar-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado. 6.2.16 - Constatado o caso do subitem anterior,
além da eliminacao do Concurso Publico, sera enviada a documentagao ao Ministério Publico Federal para
apuragao da existéncia ou nao de crime, nos termos da legislacao penal vigente. 6.2.17 - Os candidatos
que nao forem reconhecidos pela Comissao como Pretos e Pardos cuja declaragao resulte de erro, por
ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que nao
comparecerem para a verificagao na data, horario e local estabelecidos no Edital - continuarao
participando do certame em relacao as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuagcao para tanto.6.2.18 - A avaliagcao da banca especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicao de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este Concurso Publico. 6.2.19 -
A decisao da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame concorrendo as vagas
reservadas nao garante que o candidato permaneca no certame posteriormente, caso constatada a
falsidade em sua declaragao. 6.2.20 - A relacao dos candidatos inscritos na condicao de pessoas pretas ou
pardas sera divulgada no endereco eletronico www.selecon.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto - Anexo |. 7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
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DAS PROVAS 7.1 Das lactantes: 7.1.1 - Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso,
nos critérios e condicoes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048, de
8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n°® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015. 71.2 - No Formulario
Eletronico de Inscricao, a candidata que for mae lactante, além de assinalar esta opgao, devera informar a
quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adocao das providéncias
necessarias. 71.3 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certidao de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espago reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova. 714 - A
candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizagao da prova tera
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao. 715 - O
tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao das provas em igual periodo,
conforme itens 71.3. e 714. 716 - Caso a candidata compareca ao local de realizagao das provas sem
certidao de nascimento, sera permitida a amamentagao, no entanto a candidata tera de assinar termo de
responsabilidade pela crianga. 7.1.7 - A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenacao do certame. 71.8 - A
candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma ‘'fiscal" designada pela
coordenacao de aplicagao da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes deste Edital. 71.9 - O INSTITUTO SELECON
nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa condicao, se nao levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas. 7.2. Das outras condi¢des: 7.2.1 - O candidato que, por
qualquer razao, passe a necessitar de condigcoes especiais para a realizagao das provas, apos o periodo de
inscricoes, devera encaminhar Solicitacao de Condicao Especial até o dia 15/12/2023, apds o pagamento
ou deferimento de isencao da sua inscricao, via e-mail constante do subitem 12.1 e, apds analise do
INSTITUTO SELECON, podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na area do concurso,
para que sejam solicitadas condicdes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico. 7.3 -
Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital nao terao a prova
especial e/ou condicoes especiais atendidas. 7.4 - A solicitacao de atendimento especial sera autorizada
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. 8. DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAQ: 8.1 - Da
Prova Objetiva: 8.1.1 - A Prova Objetiva sera composta de questdoes de Multipla Escolha, conforme quadro
constante do item 8.14., sendo que cada questao contera 4 (quatro) alternativas com uma unica resposta
correta. 8.1.2 - Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo IV
deste Edital. 8.1.3 - A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica. 8.14 -
A Prova Objetiva tera carater eliminatoério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
: NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 10 10
Direito Administrativo 05 10 05
Raciocinio Logico e
Matematico 05 10 05
Conhecimentos Disciplina Especifica 0 0 0
Especificos de acordo com '
habilitacao
TOTAL 40 60

CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e CONTADOR

' NUMERO DE VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 15 15
Nocdes de Informatica 05 10 05

Direito Administrativo 05 10 05

Raciocinio Logico e

Matematico 05 10 05
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- Disciplina Especifica
Conhecimentos 15 - 45
Especificos de acordo com ,
habilitacao
TOTAL 40 50

8.1.5 - Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das
disciplinas. 8.1.6 - Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao e/ou zerar qualquer das
disciplinas das areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital. 8.1.7 - Cabera
recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital. 8.2 Da Prova de
Redacao - 22 Etapa: 8.2.1 - A Prova de Redacgao, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no
mesmo dia da Prova Objetiva. 8.2.2 - Somente serao corrigidas as redacoes dos candidatos habilitados na
prova objetiva e que atinjam a condicao de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes
0 numero de vagas ofertadas, conforme o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na
ultima posicao, além das redacoes de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova
Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos. 8.2.3 - A Prova
de Redacao tera como valor maximo 100 (cem pontos), e o candidato devera redigir sua resposta
utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 (trinta) linhas. 8.2.4 - O tema da Prova de Redacao sera
sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades, observando-se os critérios de correcao
estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO MAXIMA
Critério 1 | Escrita formal, registro e vocabulario | 20
Critério 2 | Morfossintaxe e coesao 30
Critério 3 | Tema, tipologia e género 20

Critério 4 | Progressao, coeréncia e relevancia |30

Pontuacao maxima 100

8241 - No critério 1 - Escrita formal, registro e vocabulario, serao avaliados os seguintes
aspectos: convencoes da escrita formal (acentuagao grafica, ortografia, atendimento as regras de uso do
hifen, separacao silabica, emprego de letras maiusculas/minusculas), escolha adequada de registro (nivel
de formalidade e regras da modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais). 8.2.4.2 - No critério
2 - Morfossintaxe e coesao, serao avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da lingua portuguesa
(concordancia, regéncia, pontuacao, tempos e modos verbais, paralelismo sintatico, emprego de
pronomes, crase, estruturacao dos periodos e paragrafos) e elementos de coesao. 8.2.4.3 - No critério 3 -
Tema, tipologia e género, serao avaliados o atendimento ao tema, com demonstracao de bom
conhecimento do assunto; atendimento a tipologia textual e ao género solicitado na proposta. 8.2.4.4 - No
critério 4 - Progressao, coeréncia e relevancia, serao avaliados repertorio legitimado, bom encadeamento
do texto segundo um claro projeto de redacao, progressao tematica consistente, com coeréncia interna e
externa; argumentos bem selecionados e bem desenvolvidos. 8.2.5 - Nao sera permitida nenhuma espécie
de consulta nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes durante a
prova. 8.2.6 - Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagagcoes e/ou copias de textos da
prova, havera penalizacao na nota global da prova. 8.2.7 - O Caderno de Respostas da Prova de Redacao
sera desidentificado para a corregcao e nao se permitird qualquer identificacao do candidato pela Banca de
Corregao, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato. 8.2.8 - Na Prova de Redacao, o candidato nao
podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificacao, sob pena de anulagao da sua prova
e consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico. 8.2.9 - O Instituto Selecon fornecera
Folha de Rascunho no proprio Caderno de Questoes. 8210 - A Folha de Rascunho do Caderno de
Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese alguma, para avaliacao da
Prova de Redacao do candidato. 8.2.11 - O candidato que entregar a Prova de Redagao em branco nao sera
avaliado pela Banca de Correcao e, consequentemente, serd eliminado do concurso. 82.12 - Nao sera
permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova de Redacao. 8.2.13 - O texto definitivo sera
0 unico documento valido para a avaliacao da Prova de Redacao. 82.14 - O espelho do Caderno de
Respostas da Prova de Redacao do candidato sera divulgado em www.selecon.org.br na mesma data da
divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal. 8215 - A Prova de Redacao devera ser
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manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul (de material transparente),
nao sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas, nos termos do item 7 deste
Edital. 8.2.16 - Sera atribuida nota zero a Prova de Redacao que: a) estiver em branco; b) nao obedecer a
tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova de Redacao; c) estiver parcialmente ou totalmente
ilegivel; d) estiver desenvolvida em forma de desenhos, versos ou outros codigos alheios a lingua
portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués; e) estiver redigida com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos; f) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta; g)
seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores; h) tiver extensao
inferior ao minimo de linhas estabelecido; i) for assinada fora do local apropriado ou que apresentar
qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacao do candidato; j) ferir os Direitos
Humanos, as normas legais ou proferir insultos a banca. 8217 - A Prova de Redacao tera cunho
eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso Publico e considerado nao habilitado o
candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 50
(cinquenta) pontos. 8.2.18 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redagao. 8.2.19 -
Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital. 9. DA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS/REDACAO: 9.1 - A aplicacao das Provas Objetiva sera realizada nos
Municipios de Porto Velho e Cacoal, € em municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para a
seguinte data e periodos:

Data
Cargos Prevista Provas Turno
Cargos de Nivel Médio e Prova Objetiva e de Redacgao Exceto para o cargo
Médio Técnico 1771272023 de Técnicoem Tl TARDE
Cargos de Nivel Superior 17/12/2023 | Prova Objetiva e de Redacao MANHA

9.2 - A duracgao das Provas Objetiva e de Redacao, para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas
para todos os cargos, incluido o tempo para leitura das instrucoes e preenchimento do Cartao de
Respostas e das Folhas de Respostas. 9.2.2 - O candidato podera realizar somente uma prova, referente a
um unico cargo, por turno de realizagcao das provas. 9.3 - O Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE) para as
provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacao, estara disponivel no site do INSTITUTO SELECON
- www.selecon.org.br a partir de 13/12/2023. 9.4 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes para realizagao de provas, o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito

de aloca-los em outras localidades, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos. 9.5 - Nao sera enviado, via correio, cartao de convocacgao para
as provas. A data, o horario e o local da realizagao das provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.
9.6 - Havendo alteracao da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracao serao de responsabilidade do candidato. 9.7 - O candidato devera comparecer ao local
designado para realizagcao das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das provas conforme
cronograma Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartao de Convocacao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura. 9.7.1 - Serao considerados documentos oficiais e originais de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura,
da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. 9.7.1.1 - O documento de identificacao devera
estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificacao do candidato. 9.7.1.2 - Nao serao
aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndao identificaveis e/ou danificados. 9.7.1.3 - No caso de perda
ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao das provas, €,
ainda, devera ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital. 9.7.1.4 -
Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9503, de 23 de
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setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital. 9.7.1.5 - O Comprovante de Inscricao e o Cartao
de Convocacao de Etapa nao terao validade como documento de identidade para as provas. 9.8 - Nao sera
permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo
INSTITUTO SELECON. 9.9 - O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e
do local de realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia. 9.10 - O candidato que chegar
ao local de provas apos o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso Publico. 9.11 - E de
exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao das provas com
antecedéncia. 9.12 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. 9.13 - O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico. 9.14 - O candidato que,
por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico. 9.14.1 - A inclusao
de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao quanto a
regularidade da referida inscricao. 9.14.2 - Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 9.15 - O
candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica. 9.16 - Apos adentrar a sala de prova, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova. 9.17 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apos
o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da
equipe de aplicacao de provas.9.18 - No local de realizagao das provas, hao sera permitido ao candidato o
uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relogio analogico ou
digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, nem
podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotacao de informagoes

relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagoes, livros, impressos,
manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucao implicara a eliminagcdao do candidato. 9.18.1 - O telefone celular, enquanto estiver no local de
prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala
de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
Coordenacao da aplicagao do certame. 9.18.2 - O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é
possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o
aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracdo ou som durante a realizacao da
prova, o candidato sera eliminado do concurso. 9.18.3 - O candidato que, durante a realizagao das provas,
for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos
eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico. 9.18.4 - E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer
espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo
porte, sob pena de eliminagcao do certame. 9.18.5 - Os pertences pessoais do candidato serao deixados
embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, nao se
responsabilizando o CRO-RO e o INSTITUTO SELECON por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem. 9.18.6 - E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido
na parte superior da cabeca, desde que o rosto nao esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do
Concurso, a prévia inspecao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de
fraude. 9.18.7 - O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religiao devera informar
essa peculiaridade a organizacao do certame através dos contatos previstos no subitem 1.2.1. 919 - O
INSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realizagao das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartao de confirmagao de inscricao
(CCI). 9.20 - Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questoes e as Folhas de Respostas (Cartao
de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova de Redagao) personalizadas com seus
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dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricao das respostas. 9.21 - O candidato
devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e numero do documento de identidade.9.22 - Somente sera permitida a transcricao das
respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material
transparente), que serao os unicos documentos validos para a correcao, vedados qualquer colaboracao ou
participacao de terceiros, respeitadas as condi¢coes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos
do item 7 deste Edital. 9.23 - O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.
9.24 - Em nenhuma hipotese havera substituicao das Folhas de Respostas por erro do candidato, que
devera arcar com o0s prejuizos advindos de seu descuido. 9.25 Nao serao computadas questdoes nao
respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis. 9.26 - O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora otica, prejudicando o
seu desempenho. 927 - O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas
contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de questoes de prova. 9.28 - No dia de realizacao das
provas, o candidato sera submetido a identificacao pelo fiscal de sala e a eventual inspecao pelo fiscal de
deteccao de metal, com excecao do marcapasso, com sua devida identificagcao. 9.28.1 - O candidato que
faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO SELECON até o dia 13/12/2023,
para receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranca para entrada na sala de
provas. 9.29 - As instrucoes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartao de
Convocacao de Etapa (CCE), bem como as orientagoes e instrugcoes expedidas pelo INSTITUTO SELECON
durante a realizacao das provas, complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo
candidato, sob pena de eliminagao. 9.30 - Apods identificagao para entrada e acomodacgao na sala, somente
sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragcao psicologica e/ou
fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
fiscal. 9.30.1 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico. 9.31 - Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as
condigodes previstas neste Edital. 9.32 - Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da
sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria
das Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de
sala.9.32.1 - Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova. 9.33 - O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala. 9.34 - Nao serda permitida, nos locais de
realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo INSTITUTO
SELECON, observado o previsto no item 7.17. deste Edital. 9.35 - Ao entregarem as provas, os candidatos
deverao retirar-se imediatamente do local, hao sendo possivel nem mesmo a utilizagcao dos banheiros.
9.35.1 - SO sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o
horario de término da prova. 9.35.2 - Por motivo de segurancga, nao sera permitida ao candidato a copia de
gabaritos por qualquer meio durante a realizacao da prova. 9.36 - No dia da realizagao das provas, nao
serao fornecidas informacoes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao,
por parte de qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes. 9.37
- Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serao divulgados no site do INSTITUTO SELECON -
www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacao da prova objetiva. 9.38 - Os
Cadernos de Questoes das Provas Objetivas serao divulgados no site INSTITUTO SELECON -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal. 9.39 -
O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do INSTITUTO SELECON -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o
prazo recursal. 9.40 - Sera eliminado o candidato que: a) chegar ao local de provas apos o fechamento dos
portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados; b) nao comparecer ao local de prova pre-
determinado, seja qual for o motivo alegado; ¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no item
9.7.1. deste Edital e seus subitens; d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste Edital; e) fizer uso de notas,
anotacgoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital; f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
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quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou
deles fizer uso; g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas; h) nao devolver os Cadernos de
Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital; i) fizer anotacao de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; j) ausentar-se da sala de provas,
portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1 deste Edital; k) nao
cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas; ) utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico; m) ndao permitir a coleta de sua assinatura; n) recusar submeter-se a identificacao e
inspecao de deteccao de metal; o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacgoes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes; p) desrespeitar, ofender, agredir ou,
de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato; q) perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos durante a preparacao ou realizagao das provas; r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes com falta de urbanidade; s) recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da
Comissao Organizadora, da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame; t) deixar de atender as normas contidas nos Cartao de Convocacao para a Etapa-CCE,
nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagcoes/instrucoes expedidas pelo
INSTITUTO SELECON. 10. DO RESULTADO FINAL 10.1 - A nota final dos candidatos convocados e
considerados habilitados na prova objetiva sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as
etapas realizadas, que definira a ordem de Classificacao Final no Concurso Publico. 10.2 - Na hipotese de
igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo: Cargo de NiVEL MEDIO TECNICO - Técnico em Tecnologia da
Informacao: a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); b) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina Especifica de
Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuacdao na prova objetiva na Disciplina Lingua Portuguesa, de
Conhecimentos Basicos; d) maior idade, dentre candidatos nao idosos. Cargos de NiVEL MEDIO e NIVEL
SUPERIOR: a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva e de redagcao, em obediéncia ao Estatuto do
ldoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003); b) maior pontuagao na prova objetiva na Disciplina
Especifica de Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuacao na prova de Redacao; d) maior pontuagao na
prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos; e) maior pontuagao na
prova objetiva na Disciplina de Direito Administrativo, de Conhecimentos Basicos; f) maior idade, dentre
candidatos nao idosos. 10.2.1 - Para desempate atraves da idade dos candidatos, podera ser levado em
conta, para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na
certidao de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serao convocados a
apresentar suas certidées de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, nao sera incluido no critério de
desempate. 10.3 - A classificacao final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por
cargo/denominacao, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em
todas as etapas do Concurso Publico. 10.4 - No caso do numero de classificados, no que se refere a
formacao do Cadastro de Reserva, ser numero fracionario, esse numero sera elevado ao numero inteiro
subsequente. 105 - Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser
convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do CRO-RO. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial da Uniao,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico. 10.6 - Os candidatos aprovados e os de
cadastro de reserva serao listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o qual
concorrem, em 3 (trés) listas, a saber: a) Lista 1: Classificacao Geral de todos os candidatos habilitados em
todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia,
por cargo; b) Lista 2: Classificagao por Ampla Concorréncia, por cargo; c) Lista 3: Classificacao das Pessoas
com Deficiéncia classificadas, por cargo. 10.7 - O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no
Diario Oficial da Unidao e em www.selecon.org.br 11. DOS RECURSOS: 11.1 - O prazo para interposicao de
recurso sera de 2 (dois) dias no horario das OOhO1min do primeiro dia as 23h59min do dia segundo dia
previsto, observado o horario de Rondoénia - RO, contado do primeiro dia subsequente da data de
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publicacao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes: a) indeferimento do pedido de
isencao do valor de inscricao; b) questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares; ¢) resultado
preliminar da prova objetiva; d) resultado preliminar da prova de redagao, se houver; e) resultado preliminar
heteroidentificacao; f) classificacao preliminar no Concurso Publico.11.2 - Para os recursos previstos do
item 11.1, o candidato devera acessar o site do INSTITUTTO SELECON - www.selecon.org.br e preencher o
formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagao do
encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo. 11.3 - Os
recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes: a) nao conter qualquer identificacao do
candidato no corpo do texto de argumentacao logica do recurso; b) ser elaborado com argumentacao
logica, consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento; ¢) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada
para o recurso. 1.4 - Para a situagao mencionada no item 11.1,, alinea "c" deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado. 11.5 - Serao indeferidos os recursos
que: a) nao estiverem devidamente fundamentados; b) nao apresentarem argumentagodes logicas e
consistentes; c¢) estiverem em desacordo com as especificagcdoes contidas neste Edital, d) forem
apresentados fora do prazo estabelecido; e€) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questoes
que nao a selecionada para recurso; f) apresentarem argumentacao contra terceiros; g) apresentarem
argumentacdao em coletivo; h) desrespeitarem a banca examinadora; i) contiverem fundamentacao
idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de outros candidatos. 11.6 - Nao
serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital. 11.7 - Os pontos
relativos a questoes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questoes anuladas, apos os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais. 11.8 -
Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. 11.9 - No que se refere ao item 111,
alinea "c", se a argumentacao apresentada for procedente e levar a reavaliagcao anteriormente analisada,
prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior
para efeito de classificagao. 11.10 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 117, 11.8. e 11.9. deste Edital,
podera haver alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida. 1111 - A banca
examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais. 11.12 - Apos analise dos recursos, sera publicada no site do INSTITUTO
SELECON - www.selecon.org.br apenas a decisao de deferimento ou indeferimento. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 12. DA CONVOCAGCAO PARA A
ADMISSAO/CONTRATACAOQ: 12.1 - A convocacao dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera
feita seguindo a ordem de classificacao geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o
interesse e conveniéncia do CRO-RO, atravées de edital de convocagao a ser disponibilizado,
exclusivamente, no site www.cro-ro.org.br, para entrega, obrigatoria, da documentacao necessaria a
Admissao/Contratacao. 12.2 - Apds o Resultado Final do Concurso Publico, o candidato devera
acompanhar, diariamente, as convocacgoes de classificados para a devida contratagao, a serem divulgadas,
exclusivamente no site www.cro-ro.org.br, pois caso o candidato convocado nao comparega ao ato da
Admissao/Contratacao, sera eliminado do certame. 12.3 - O candidato convocado devera se apresentar,
impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissao/Contratacao. Nao havera 22. Chamada de

convocagao para a Admissao/Contratacao, e o candidato que nao comparecer no dia e horario
determinado na convocagao sera eliminado do certame. 124 - O nao comparecimento do candidato
convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na sua desisténcia da vaga e na imediata
convocagao do candidato classificado na sequéncia. 13. DA CONTRATACAOQ: 13.1 - Os candidatos aprovados
neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, serdo contratados se atendidas as seguintes
exigéncias: a. Ter concluido o ensino medio e/ou superior na area e possuir registro/visto no CRO-RO. b.
Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicao de igualdade de direitos com os
brasileiros na forma do art. 12, § 1° da Constituicao da Republica; c. Estar no gozo dos direitos politicos; d.
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao; e. Estar quite com as obrigacdes
eleitorais; f. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, no caso de candidatos do sexo masculino; g.
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Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da carreira, a ser aferida por meio de exame de
saude admissional. 13.11 - Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverao ser atendidos
cumulativamente. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos obstara a contratacao do
candidato e da candidata. 13.2 - O resultado final do Concurso, apos definidos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo CRO-RO e publicado no Diario Oficial da Uniao. 13.3 - O Concurso
Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdao da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRO-RO, levando-se em conta a oportunidade e
conveniéncia para a Administragdo Publica. 13.4 - Para a CONTRATACAO no cargo em que foi
classificado(a), o candidato devera atender aos requisitos dispostos neste Edital e apresentar
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes documentos: a.
Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia; b. Titulo de
eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao; c. Cadastro nacional de pessoa fisica - antigo CPF; d.
Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino; e. Comprovante
de residéncia atualizado; f. Comprovante de registro / visto no CRO-RO. g. Declaragao informando se
exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica federal, estadual ou municipal, h. Declaragao
informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social; i. E demais
documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissdo. Paragrafo Unico - E de uUnica
responsabilidade do candidato convocado apresentar no Ato da Admissao/Contratacao, TODA a
documentacao especificada no subitem 12.3, documento original juntamente com fotocoépia, sob pena de
ser impedida a contratacao daquele que nao os apresentar, com automatica convocacao do candidato
classificado na sequéncia. 13.5 - O candidato que nao aceitar as condigdes descritas devera manifestar sua
desisténcia por escrito, sendo excluido do Concurso Publico. 13.6 - Os candidatos classificados (as) serao
convocados (as) para contratacao, por meio de convocacao disponivel no site www.cro-ro.org.br. 13.6.1 - O
nao pronunciamento do candidato convocado para contratagcao e exercicio imediato do cargo, no prazo de
30 (trinta) dias improrrogaveis, contados a partir da data do recebimento do e-mail ou telegrama, dara o
direito ao CRO-RO de exclui-lo do Concurso Publico, convocando o candidato e a candidata com
classificacdo subsequente. 4. DAS DISPOSICOES GERAIS 14.1 - A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico sao de inteira responsabilidade do CRO-RO. 142 - A idoneidade dos documentos
apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer
declaragcdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente, a qualquer tempo, forem
constatadas. 14.3 - Os candidatos aprovados e classificados para composicao do Cadastro de Reserva, por
ordem decrescente de pontos obtidos, por cargo disponibilizado no edital, poderao ser contratados e
lotados, conforme a disponibilidade de vagas e o interesse da administracao do CRO-RO, no prazo de
validade do certame. Apods o prazo de validade do certame os candidatos classificados, que componham o
cadastro de reserva, nao convocados para a contratagao, estarao na condicao de eliminados para todos os
efeitos. 14.4 - Informacgoes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacao
poderao ser obtidas por site do Selecon e apds a homologagao no CRO-RO pelo e-mail secretaria@cro-
ro.org.br. 145 - Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentagcao de quaisquer
recursos, de isencoes, laudos meédicos ou outros documentos apods as datas estabelecidas. 14.6 - As
alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao deste
edital, nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico. 14.7 - Os casos omissos neste
Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora. Porto Velho - RO, 26 de outubro de 2023
ASSINATURA

JOSE MARCELO VARGAS PINTO
Presidente do Conselho
ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO Edital n. 001/2023/CRO-RO

Local e/ou Funcoes

Data Atividade Horario Relacionadas

. : ~ . www.selecon.org.br e www.cro-
Até 27/10 Divulgacao do Edital. ro.org.br
58,10 a até 23h59min

Inscricoes do dia No site www.selecon.org.br
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20/11/2023

Ultimo dia para entrega de laudo para
solicitacao de cota de PcD

21/11/2023

Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscricao - Ultimo dia para
pagamento do boleto

28 a
29/10/2023

Pedido de isencao de taxa de inscricao

No site www.selecon.org.br

03/11/2023

Resultado Preliminar do Pedido de
isencao de taxa de inscricao

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

O6 e
07/11/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de isencao de taxa de inscricao

No site www.selecon.org.br

09/11/2023

Resultado Final do Pedido de isencao
de taxa de inscricao

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

23/11/2023

Resultado Preliminar do pedido de
inclusao de cota para PcD

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

24 e
25/11/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do
pedido de inclusao de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

27/11/2023

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusao de
cota para PcD e Resultado Final do
pedido de inclusao de cota para PcD

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

13/12/2023

Divulgacao do Cartao de Convocagao
de Etapa (CCE) com data, horario e
local de prova

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

15/12/2023

Prazo para solicitacao de correcao de
dados no Cartao de Convocacao de
Etapa (CCE)

No site www.selecon.org.br

17/12/2023

Aplicagcao da Prova Objetiva de
Conhecimentos e da Prova de
Redacao (exceto para o cargo de
Técnicoem TI)

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem
divulgados no Cartao de
Convocacao de Etapa através do
site www.selecon.org.br

18/12/2023

Divulgacao do gabarito da prova
objetiva e do caderno de questdes da
prova objetiva aplicada

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

19e
20/12/2023

Recurso contra o gabarito da prova
objetiva e contra as questoes da prova
aplicada

No site www.selecon.org.br

03/01/2024

Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.

Divulgacao do gabarito definitivo da
prova objetiva aplicada.

Divulgacao da imagem do cartao
resposta.

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

04/01/2024

Divulgacao do Resultado Preliminar da
prova objetiva

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

O5e
06/01/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da
prova objetiva de conhecimentos

No site www.selecon.org.br

09/01/2024

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos e Resultado Final da
prova objetiva de conhecimentos

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

10/01/2024

Resultado Final da Classificacao na
Prova Objetiva (12. Etapa)

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

11/01/2024

Recurso ao Resultado Final da
Classificacao na Prova Objetiva (12
Etapa).

No site www.selecon.org.br

12/01/2024

Resultado Final da Classificacao na

Prova Objetiva (12. Etapa) Convocagao
para a correcao da Prova de Redacao,
exceto para o cargo de Técnico em TI.

Convocacgao para Exame
Multiprofissional para os candidatos
que concorrem a PcD.

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

17/01/2024

Avaliacao Multiprofissional

18/01/2024

Resultado Preliminar da Prova de
Redacao e Resultado Preliminar da
Avaliacao Multiprofissional

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br
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Recurso ao Resultado Preliminar da
19 Prova de Redagao No site www.selecon.org.br
20/01/2024 |Recurso ao Resultado Preliminar da ' org.
Avaliacao Multiprofissional
Resultado dos Recursos ao Resultado
Preliminar da Prova de Redacao e a partir das .
25/01/2024 | peasultado Final da Prova de Redacao 19% No site www.selecon.org.br
Convocagao para Heteroidentificagao
29/01/2024 |Heteroidentificacao
Resultado Preliminar da a partir das :
30/01/2024 Heteroidentificacio 19h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da :
31/01/2024 Heteroidentificacao No site www.selecon.org.br
Resultado Preliminar da Classificagao tir d
01/02/2024 | do Concurso Publico zlagaar Irdas No site www.selecon.org.br
Resultado Final da Heteroidentificacao
02 e Recurso ao Resultado Preliminar do_ .
03/02/2024 Concurso Publico com a Classificagao No site www.selecon.org.br
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a
07/02/2024 Classificagao Geral dos Candidatos. a partir das www.selecon.org.br e www.cro-
Resultado Final do Concurso Publico, |19h ro.org.br
com a classificacao final dos
candidatos
No ANEXO I
CARGOS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO E VAGAS
~ : VAGAS CARGA SALARIO
ITEM LOTAGAO |t D5 - e |CARGO S A | CADASTRO |HORARIA | INICIAL
RESERVA |SEMANAL | (R$)
PORTO ‘ :
NIVEL MEDIO AUXILAIR
Ol | ¥EEHO- | coMpLETO ADMINISTRATIVO | 92 CR 40h 1.980.00
NiVEL MEDIO TECNICO EM
02 TECNICO OU TECNOLOGIADA |01 CR 30h 2.100,00
SUPERIOR EM TI INFORMACAO - TI
NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM
03 ADMINISTRACAO | A2 SIS o1 CR 40h 2.682,00
OU GESTAO
PUBLICA
NIVEL SUPERIOR
COMPLETO ASSISTENTE
04 MARKETING OU | ADMINISTRATIVO | ©1 CR 40h 268200
JORNALISMO
NIVEL SUPERIOR
05 EM AGENTE FISCAL |01 CR 20h 3.636,00
ODONTOLOGIA
NiVEL SUPERIOR
06 EM CIENCIAS CONTADOR 01 CR 30h 3.200,00
CONTABEIS
CACOAL- | NIVEL MEDIO AUXILAIR
07 ro COMPLETO ADMINISTRATIVO |91 CR 40h 1.980.00
Observacao: Os candidatos contratados farao jus as vantagens e beneficios oferecidos pelo
CRO-RO.

ANEXO Il

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS De acordo com PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
SALARIOS - PCCS

CARGO: ATRIBUICOES BASICAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: REQUISITOS: Possuir certificado de
conclusao de ensino medio; - Nao ser Conselheiro Efetivo ou Suplente do Conselho Regional ou Federal
de Odontologia; - Conhecimento da legislacao relacionada as profissdes vinculadas ao Sistema
CFO/CROs; - Conhecimento das caracteristicas das profissdes regulamentadas e fiscalizadas pelo Sistema
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CFO/CROs; - Capacidade de identificar os diversos ramos de atividades econdmicas que exigem a
participacao de profissionais da Odontologia; - Conhecimento em informatica basica; e, - Conhecimento
dos procedimentos e caracteristicas do processo administrativo. PRINCIPAIS ATRIBUICOES - Atender ao
publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos, para
orientagcao e/ou encaminhamento aos 6rgaos ou pessoas solicitadas; - Classificar documentos e
correspondéncias, efetuando triagem e contagem destes, anotando dados em formulario especificos e
enviando-os aos 6rgaos competentes, a fim de garantir a continuidade dos servicos; - Organizar e/ou
manter arquivos, dispondo documentos em sequéncia logicos, visando facilitar a conservacao e o
manuseio destes; atualizar instrumentos normativos, procedendo as alteracdes pertinentes, com a
finalidade de facilitar consultas e prestar informagoes; - Realizar e digitar levantamentos referentes a
assuntos administrativos diversos, coletando dados de fontes especificas e anotando-se em formularios
apropriados, a fim de fornecer subsidios para controle e analise; - Conferir servicos digitalizados,
verificando sua exatidao e apontando as corregcdes necessarias, visando assegurar a qualidade dos
trabalhos;redigir minutas de correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos especificos
com finalidade de obter e/ou prestar informacgoes; - Controlar o estoque de materiais do 6rgao, anotando
em formulario apropriado a quantidade e especificacdo dos mesmos e preparando requisicées para
solicitacao de novas remessas, a fim de manter as condigdes de atendimento; - Requisitar servicos de
manutencao de moveis, equipamentos, maquinas e/ou instalagcoes registrando irregularidades gerais e
contatando com os 6rgaos necessarios pela execucao dos servicos, a fim de manté-los em bom estado
dos mobilizados; - Providenciar a reproducao de documentos, a fim de atender as necessidades dos
servigos; - Realizar ocasionalmente, tomada de precos para aquisicao de materiais de consumo e outros,
para analise da chefia imediata, para fins de efetivar as aquisicoes; Conferir contas telefénicas,
identificando ligagoes através de listagem de computador, a fim de atender as normas vigentes no
Conselho; Protocolar e/ou despachar documentos e volumes, anotando os dados necessarios em
formulario especifico, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos interessados; Atender
ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos,
para orientar e/ou encaminhar aos 6rgaos e/ou pessoas solicitadas; - Registrar documentos recebidos
e/ou expedidos, transcrevendo para formularios apropriados os dados necessarios a sua identificacao e
encaminhando-os aos destinatarios, visando facilitar seu controle e localizagao; - Conhecer e cumprir o
Regimento Interno, a Legislagcao relativa ao Sistema Conselhos de Odontologia e demais normas
norteadoras das atividades desenvolvidas; - Elaborar e encaminhar relatérios, periodicos ou eventuais das
atividades desenvolvidas; - Manter o controle da documentagcao pertinente as suas atribuicoes. Prestar
atendimento aos Conselheiros Federais e aos Conselhos Regionais, bem como aos demais interessados; -
Receber, registrar, numerar, distribuir, expedir, digitalizar e guardar documentos e processos da Autarquia; -
Redigir, digitar e conferir atas, documentos em geral, atos administrativos e normativos; - Realizar as
atribuicoes previstas no Regimento Interno do CFO e demais normas inerentes ao setor de
lotacao.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:REQUISITOS: - Possuir certificado de conclusao de ensino superior
em administracao ou gestao pubica; - Nao ser Conselheiro Efetivo ou Suplente do Conselho Regional ou
Federal de Odontologia; - Conhecimento da legislacao relacionada as profissdes vinculadas ao Sistema
CFO/CROs; - Conhecimento das caracteristicas das profissdes regulamentadas e fiscalizadas pelo Sistema
CFO/CROs; - Capacidade de identificar os diversos ramos de atividades econdmicas que exigem a
participacao de profissionais da Odontologia; - Conhecimento em informatica basica; e, - Conhecimento
dos procedimentos e caracteristicas do processo administrativo.PRINCIPAIS ATRIBUICOES - Efetuar
atualizacdes de dados cadastrais de pessoas fisicas e juridicas no sistema de informacao do CRO-RO;
Realizar pesquisas cadastrais. - Preencher formularios e/ou cadastros. - Coletar assinaturas. - Solicitar/
tirar copias de documentos. - Digitalizar /formatar documentos. - Protocolar documentos. - Solicitar
pareceres. - Arquivar documentos. - Digitar textos e planilhas. - Localizar processos administrativos. -
Encaminhar protocolos internos. - Expedir oficios e memorandos. - Receber inscritos. - Registrar
reclamacgoes dos inscritos. - Realizar atendimentos presenciais, telefonicos e principalmente via whatsapp.
- Esclarecer duvidas. - Protocolar documentos. - Requisitar materiais. - Solicitar compra de materiais. -
Conferir material solicitado. - Organizar o setor. - Providenciar devolucdao de documentos fora de
especificacao. - Participar de eventos e reunides internas e externas do CRO-RO. - Participar de sessodes
solenes realizadas pelo CRO-RO. - Receber, registrar, numerar, distribuir, expedir e guardar
correspondéncias e documentos. - Preencher planilhas de indicadores da ISO 9001. - Cumprir com as
normativas, politicas e fluxogramas das rotinas operacionais. - Praticar todos os atos indispensaveis para
atender os objetivos institucionais do CRO-RO, mantendo a higiene, a ordem, a ética e a total eficacia das
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metas institucionais e atividades correlatas; - Participacao de eventos representando do CRO/RO fora da
sede em todo o territorio nacional; Cobranca: - Contas a pagar. - Lancamento de pagamentos. - Controle
de pagamento. - Verificar prazos estabelecidos. - Apresentar para o devedor titulos devidos. - Negociar
formas de pagamento com o devedor. - Realizar acordos com entradas simbolicas. - Acompanhar
cumprimento do acordo formalizado. - Emitir recibos. - Entregar comprovantes de recebimentos de
valores. - Analisar titulos e documentos de cobranca. - Levantar informagodes sobre o devedor. - Consultar
legislacao. - Analisar faixa de atraso, valor e regido. - Analisar histoérico crediticio do devedor. - Identificar-se
ao devedor. - Adaptar meios de cobranca a pessoa fisica ou juridica. - Identificar o responsavel pelo
pagamento da divida. - Manter privacidade da divida com terceiros. - Verificar situagao financeira do
devedor. - Notificar débito através de carta. - Informar sobre campanhas de desconto. - Informar as
vantagens da recuperacao do crédito. - Informar ao devedor sobre a responsabilidade e as consequéncias
da inadimpléncia. - Informar sobre sancdes do nao cumprimento do acordo. - Notificar ao devedor sua
inclusao nos orgaos de protecao ao crédito. - Informar locais de pagamento. - Registrar acdes realizadas
no contato com devedor. - Definir data de promessa de pagamento. - Registrar informagdes da negociagao.
- Emissao de boletos, carta de anuéncia, baixa e liquidacao de titulos e devolucao. -Elabora relatorios
referentes a cobrancas efetuadas e atrasos existentes, facilitando o acompanhamento e a tomada de
decisao. - Fazer a elaboracao de demonstrativo mensal da cobranca, visando manter controle das
cobrancas em aberto e o controle do numero de inscritos inadimplentes. Cadastro: - Registrar a entrada e
saida de documentos. - Emitir carteira cédula e etiquetas para diplomas. - Acompanhar andamento dos
pedidos. - Controlar expedicao de malotes e recebimentos. - Comunicar autorizacao de entrada de
visitantes. - Propor renovagao de inscricao. - Realizar processos de novos inscritos, transferéncias,
cancelamentos e registrar especialidades; Cadastramento e acompanhamento de pedidos de registros de
especialidades e instituicdes de graduacdo e de pos-graduagdo; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Consolidacao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Resolugao CFO de n°
63/2005 atualizada); Conhecer e cumprir o Regimento Interno, a Legislacao relativa ao Sistema Conselhos
de Odontologia e demais normas norteadoras das atividades desenvolvidas; - Elaborar e encaminhar
relatorios, periodicos ou eventuais das atividades desenvolvidas; - Manter o controle da documentacao
pertinente as suas atribuicdes; - Prestar atendimento aos Conselheiros Federais e aos Conselhos
Regionais, bem como aos demais interessados; - Receber, registrar, numerar, distribuir, expedir, digitalizar e
guardar documentos e processos da Autarquia; - Redigir, digitar e conferir atas, documentos em geral, atos
administrativos e normativos; - Realizar as atribuigoes previstas no Regimento Interno do CRO-RO e demais
normas inerentes ao Orgao onde esta lotado. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA AREA DE COMUNICACAO
OU MARKETING:REQUISITOS: Ensino Superior completo Marketing ou Jornalismo por instituicao
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Nocdes de
Administracao Publica; - Monitorar a implementacao da politica de Comunicagao do CRO-RO; - Produzir
conteudos e acompanhar a producao grafica de materiais do CRO-RO; - Sistematizar as experiéncias da
organizacao para a construcao de publicacoes;- Redigir materias jornalisticas para divulgacao das
atividades do CRO-RO em sites, redes sociais e outros meios de comunicagao; - Redigir matérias
jornalisticas para divulgacao das agdes e temas relacionadas desenvolvimento de agdes da organizagao; -
Producao de conteudo para as midias proprias (site institucional, redes sociais, boletim informativo e
produtos audiovisuais); Acompanhamento/cobertura de acgdes comunitarias e outros eventos da
instituicao; Capacidade de elaborativa de matérias, de textos para informes, circulares e outras producoes
textuais de comunicacao interna e externa; Dominio do office, softwares de edicao de videos e imagens do
Pacote Adobe Pro e similares (Kdenlive, Filmora, Sony Vegas, Gimp, Corel Draw...) incluindo redes sociais; -
Compreender a dinamica de funcionamento dos sistemas de conselhos e organismos governamentais de
acesso aos direitos sociais; - Capacidade de trabalhar com metas e prazos; - Habilidade para discursos,
debates, textos, comunicacao eletronica, respeitando o contexto e as caracteristicas culturais;
Disponibilidade para viagens de trabalho em outros municipios e estado com apoio logistico da
organizacao; Producao de Postagem para as redes Sociais, Producao de Infograficos; Producao de
Ferramentas interativas; Producao de Panfletos online; Habilidade com internet, principalmente com
websites e redes sociais; realizar publicagdes periodicas no portal transparéncia do CRO-RO, conforme
normativos do tribunal de conta da unidao e no e-sic utilizacao de meios de comunicacao viabilizados pela
tecnologia da informacgado; - Divulgacao de informacdes de interesse publico, independentemente de
solicitacdes;, fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracao publica;
desenvolvimento do controle social da administragdo publica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimento das normas do CFO, especialmente da Consolidagao das Normas para Procedimentos nos
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Conselhos de Odontologia (Resolucao CFO de n° 63/2005 atualizada); - Responsabilidade pelos
procedimentos para implantagdo da Lei n° 12.527/2011- LEI DE ACESSO A INFORMACAO - LAl dentro do
portal transparéncia no site do CRO-RO:TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:REQUISITOS:
Certificado de conclusao de curso de ensino médio/técnico de Técnico em Informatica, Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Téchico em Redes de Computadores, Tecnico em Montagem e Manutencao
de Equipamentos de Informatica, de Tecnologia da Informagao ou de curso de nivel médio acrescido de
curso na area de Tecnologia da Informacgao ou curso de denominagao e conteudo equivalentes, expedidos
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Serao aceitos também cursos de
graduagao de nivel superior concluidos na area de Tecnologia da Informagao. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Fazer manutencao e alimentacao do site da Instituicao e
dar suporte as redes sociais. Cuidar da seguranca do sistema informatizado da Instituicao, seguindo os
protocolos, normas e padroes existentes. Atendimento aos usuarios, manutencao de hardware, instalacao
de software, manipulacao de dados de softwares proprios do CRO-RO, digitagao, conferéncia de listagens.
Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usuarios da Instituicao. Manter o controle da documentacao pertinente as suas
atribuicoes. Elaborar e encaminhar relatorios, periodicos ou eventuais, das atividades desenvolvidas.
Manter o controle e a guarda dos processos sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
relacionadas ao cargo. Administracao de servidores Windows Server 2003 e 2008, Linux e Solaris.
Administracao da rede de computadores. Efetuar o suporte de informatica orientando e treinando usuarios
para a execugao correta e adequada de sistemas e equipamento solicitagdoes do CFO. Gerar relatorios
através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagdes internas e
externas. Atualizar recursos de sistemas, através da instalacao de pacotes informatizados para garantir
eficiéncia dos processos internos. Efetuar a manutencao preventiva de processos e equipamentos de
informatica para garantir vida util e reducao de custos. Operagao de aparelhos de videoconferéncia e
tarefas correlatas a Tecnologia da Informacao e Processamento de Dados. Realizar as atribuicoes previstas
no Regimento Interno do CRO-RO e demais normas inerentes ao Orgdo onde esta lotado. Planejar e
manter o ambiente de operagdes, infraestrutura e suporte de Tl da Instituicdo e seus parceiros / clientes.
Executar os procedimentos de seguranca fisica e logica da infraestrutura de TI. Garantir a disponibilidade
das operagdes de segurancga, sistema de comunicacao da Instituicao evitando vazamento de informagdes
para o mercado. Mitigar e gerir os incidentes no ambito das solucdes e servicos tecnologicos de software,
hardware e infraestrutura. Implantar e manter solugcdes tecnoldégicas que suportam os negocios da
Instituicao de acordo com suas diretrizes. Disponibilizar e armazenar as solugoes de Tl em ambientes
controlados e de alta seguranca para a instituicao de acordo com os protocolos desenvolvidos.
Desenvolver, administrar e manter a infraestrutura de Tl e dos ambientes tecnologicos na Instituicao.
Prestar suporte para as solucdes e operagdes tecnologicas da Instituicdo. Pesquisar e identificar novas
tecnologias aplicaveis a area de infraestrutura e operagdes da Instituicdo. Desenvolver e gerir a
documentacao e os processos de servicos de infraestrutura e suporte em TI. Coordenar projetos
relacionados a infraestrutura de TI. Estabelecer padrdes referentes a sua area de atuagao. Elaborar
relatorios de forma a subsidiar os Pareceres Técnicos relativos a TI. Instalar, configurar e efetuar
manutengao de servicos de rede, tais como firewall, backup, VPN, com a finalidade de prover seguranca
ao0s recursos computacionais. Operar e manter a rede corporativa, projetando e verificando o cabeamento
fisico e administrando os ativos de rede (modem, hubs, switches e roteadores). Participar de equipes
interdisciplinares e executar atividades auxiliares de projetos em geral. Pesquisar, acompanhar e manter
organizada a legislacao da sua area de trabalho. Configurar, manter e instalar estacoes de trabalho,
servidores, ativos de rede e softwares de gestao de rede. Realizar as atribuigdes previstas no Regimento
Interno do CRO-RO e demais normas inerentes ao Orgao onde esta lotado. AGENTE FISCAL:REQUISITOS:
Possuir certificado de conclusao de curso em Ensino Superior em Odontologia devidamente reconhecido
pelo MEC,; - Inscricao junto ao CRO/RO e regularidade fiscal; possuir Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH com categoria AB ou B; Nao ser Conselheiro Efetivo ou Suplente do Conselho Regional ou Federal de
Odontologia; Conhecimento da legislacao relacionada as profissdes vinculadas ao Sistema CFO/CROs;
Conhecimento das caracteristicas das profissdes regulamentadas e fiscalizadas pelo Sistema CFO/CROs;
Capacidade de identificar os diversos ramos de atividades econdmicas que exigem a participacao de
profissionais da Odontologia; Conhecimento em informatica basica; Conhecimento dos procedimentos e
caracteristicas do processo administrativo; PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Realizar fiscalizagcdes do exercicio
profissional, de acordo com o planejamento previamente elaborado e sua designagao, assim como
mediante denuncias, solicitagcdes e/ou representacoes sendo estas presenciais em diligéncias ou on-line;
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Atender as determinagdoes da Supervisao de Fiscalizacao; Orientar e notificar os profissionais a proceder a
sua regularizacao perante o Conselho Regional; Participar das reunides com a supervisao de fiscalizacao,
para apresentacao e discussao de relatorios das atividades realizadas e elaboracao de novos planos de
trabalhos; Realizar palestras de orientagdo ao cumprimento do Cédigo de Etica Odontologica, quando
designado pela Diretoria do Regional ou Supervisao de Fiscalizagao; Atender e prestar esclarecimentos
aos profissionais e ao publico de modo geral, dentro dos limites de suas atribuicdes; Auxiliar outros setores
do Conselho Regional, quando necessario e/ou solicitado pela Presidéncia/Diretoria/Supervisao de
Fiscalizacao, dentro dos limites de suas atribui¢cdes; Solicitar a autoridade policial garantia de acesso as
dependéncias de onde ocorrer impedimento ou obstaculo da acao de fiscalizacao, informando a
Supervisao de Fiscalizagao; Elaborar relatério de fiscalizagao de forma a subsidiar decisao de instancia
superior; Acompanhar os processos administrativos de fiscalizacao, organizando a documentacgao;
Representar o Conselho Regional nas diversas atividades, quando solicitado pela Diretoria ou Plenario;
Verificar o cumprimento da legislagcao por profissionais da Odontologia; Executar agdes de carater
preventivo, junto a profissionais e empresas, de forma a orienta-los no cumprimento da legislagao que
regulamenta as profissdes vinculadas ao Sistema CFO/CROs; Notificar, em conformidade com a legislacao
vigente, pessoas juridicas, profissionais ou leigos, que exercam atividades privativas da Odontologia, sem
estarem legalmente habilitados; Cumprir a sua funcao de fiscalizar, colocando em pratica os
conhecimentos de legislacao vigente e as orientagdes recebidas; Exercer outras atividades relacionadas a
sua funcdo. CONTADOR: REQUISITOS: Possuir certificado de conclusao de curso em Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis devidamente reconhecido pelo MEC, com inscricao ativa a adimplente junto ao
Conselho Regional de Contabilidade de Rondodnia. Possuir Conhecimentos das normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Planejar, organizar atividades
pertinentes aos controles contdbeis. Gestao de Processos Contabeis acompanhando o empenho,
liguidagcao e pagamentos das despesas. Despachar junto a presidéncia, diretoria e Plenario. Gerenciar a
contabilidade do CRO/RO. Acompanhar as receitas e despesas, aplicacoes financeiras e elaborar relatorios
sobre a movimentagao bancaria da Autarquia. Elaborar e acompanhar a dotagcao orcamentaria do CRO/RO.
Anadlise e emissao de parecer e relatorios em processos de pagamentos da autarquia, celebracao de
prestacao de contas. Analise, revisao e propostas para criagcao de normas para procedimentos e controle
internos. Prestar assessoramento e exercer supervisao em servigos de contabilidade financeira, tesouraria
e patrimonial. Escrituracao de livros contabeis. Elaboracao de programa de orcamento. Assessoramento a
Comissao de Tomada de Contas no controle interno da autarquia. Gestao do Departamento Pessoal e
elaboracdes acessorias (Sefip, Gfip, DCTF, DIPJ, ECF e E-Social).Administrar as taxas e tributos da
Instituicao, apurar as taxas e tributos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar
dados para preenchimento das guias, levantar informagdes para recuperagcao de impostos, solicitar aos
orgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais. Registar atos e fatos
contabeis, identificar as necessidades de informacdes do CRO-RO estruturar plano de contas conforme a
atividade da Instituicdao, definir procedimentos internos, definir procedimentos contabeis, fazer
manutencao do plano de contas, atualizar procedimentos internos, parametrizar aplicativos contabeis/
fiscais e de suporte, administrar fluxo de documentos, classificar os documentos, escriturar livros
contabeis, conciliar saldo de contas, gerar diario/ razao. Controlar o ativo nao circulante, classificar o bem
na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha na aquisicao de bens permanentes, definir a taxa
de amortizacao, depreciacao e exaustao, registrar a movimentagao dos ativos, realizar o controle fisico
com o contabil. Gerenciar custos, definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo, orientar as
areas da Instituicao sobre custos, apurar custos, confrontar as informagoes contabeis com custos, analisar
os custos apurados. Preparar obrigagcdoes acessorias, administrar o registro dos livros nos orgaos
apropriados, disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores, preparar declaragoes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes, preparar a declaracao de imposto de renda,
atender a auditoria externa. Elaborar demonstracoes contabeis, emitir balancetes, montar balancos e
demais demonstrativos contabeis, consolidar demonstracdes contabeis, preparar as notas explicativas das
demonstragdes contabeis. Prestar consultoria interna e informacdes gerenciais, analisar balancete
contabil, fazer relatérios gerenciais econdmicos, calcular indices econdmicos, elaborar proposta
orcamentaria, acompanhar a execucao do orcamento, analisar os relatérios, assessorar a gestao da
Instituicao. Atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores, atender e realizar auditoria externa e interna,
preparar documentacao e relatorios auxiliares, disponibilizar documentos de controle, acompanhar os
trabalhos de fiscalizacao, justificar os procedimentos adotados, providéncias justificativas, auxiliar na
emissao do relatorio de gestao. Manter o controle da documentacao pertinente as suas 26 atribuicoes.
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Elaborar e encaminhar relatorios, peridodicos ou eventuais, das atividades desenvolvidas. Manter o controle
e a guarda dos processos sob sua responsabilidade. Realizar as atribuicoes previstas ho Regimento Interno
do CRO-RO e demais normas inerentes ao setor onde esta lotado. Elaboracao de guias de recolhimento de
tributos, elaboracao e apresentacao de declaracdes federais, estaduais e municipais, assessoramento no
atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais procedimentos
de fiscalizacao tributaria. Elaboracao do relatério de gestao na forma de relato integrado do CRO-RO em
conformidade com as normas exigidas pelo tribunal de contas da unido. Area trabalhista e Previdenciaria:
Aplicacao dos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho e outros aplicaveis a entidade publica,
manutencao dos registros dos empregados e servigcos correlatos, como admissao de funcionarios,
elaboracao de férias anuais, rescisao de contrato de trabalho, controle de frequéncia dos funcionarios
através do ponto eletrénico e outros, elaboracao de folha de pagamento dos empregados e demais
obrigacoes trabalhistas, bem como das guias de recolhimentos dos encargos sociais e tributos afins.
Elaboragao e entrega anual da RAIS - Relagcao Anual de Informagdes Sociais e DIRF - Declaracao do
Imposto sobre a renda retido na fonte.

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CARGO DE NIVEL MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS:LINGUA PORTUGUESA Leitura e compreensao de textos variados.
Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuncao, exposicao e dissertacao.
Coeréncia e progressao tematica. Coesao: referéncia, substituicao, elipse e outras estratégias. Uso dos
conectivos: classificacao e relacdes de sentido. Relagao entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparacao, conclusao, exemplificacao, generalizacao, particularizagao. Classes de palavras: emprego,
flexbes e classificacdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Preposicoes,
conjuncoes e advérbios. Vozes verbais. Acentuacao grafica. Pontuacao: regras e efeitos de sentido. A
ocorréncia da crase. Figuras de Linguagem. Sinbnimos, anténimos, pardnimos e homonimos. Concordancia
verbal e nominal. Ortografia. Regéncia verbal e nominal. Processos de formagao de palavras. Coordenacao
e subordinacdo. NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO -TI) 1) Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relagdo & configuragao,
manutencao e arquitetura de computadores: memorias tipo RAM e tipo ROM; Hardware basico;
Dispositivos de Entrada/Saida e demais periféricos. 2) Sistemas operacionais (MS Windows 81 e
superiores e Linux): conceitos fundamentais; utilizacdao; configuracdes; comandos, icones e teclas de
atalho; organizacao de arquivos, geréncia de memoria e de processador. 3) Organizagao da Informacgao:
arquivos e registros; organizagao dos arquivos; Estrutura de dados; Definicoes basicas de Banco de Dados.
4) Ambiente automatizado para escritorio: Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para edicao de
textos, planilhas, correio eletrbnico e apresentacdes: ambiente Microsoft Office 2003 e versodes
posteriores; ambiente LibreOffice 5 e versoes posteriores.5) Redes locais, teleprocessamento e seguranca:

redes de comunicacao de dados; Padroes de Rede; Equipamentos de rede; meios de comunicagao;
Internet/Intranet/Extranet. definicdes, funcionamento, servicos e protocolos; elementos de uma rede;
conectividade; redes Wi-Fi (equipamentos, padrbes e protocolos); seguranga nas redes (Virus, worms,
identificacdo de ataques, prevencao de ameacgas).6) Redes sociais, Navegadores e ferramentas de
integracao (Facebook; Youtube; Twitter; Skype; Instagram; Telegram; WhatsApp; TikTok; Messenger;
Linkedln; Navegadores Google Chrome e Firefox;): Definicdes, utilizagao; modos de uso; comandos e teclas
de atalho; organizagao das informagdes. RACIOCINIO LOGICO 1. Raciocinio légico numérico: Resolugao de
problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padroes (com numeros,
figuras ou palavras). 2. Raciocinio Logico: Proposicoes. Conectivos. Negacao. Equivaléncia e implicacao
logica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacoes.
Permutacoes. 4. Nocoes de probabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Administragao publica.
2 Regime juridico administrativo. 3 Principios constitucionais e legais da Administracao Publica. 3.1
Principios administrativos implicitos. 4 Poderes da Administracao Publica. 4.1 Poderes e deveres dos
administradores publicos. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Organizagao da Administracao Direta e Indireta. 5.1
Orgaos publicos. 52 Aspectos gerais da Administracdo Direta. 6 Ato administrativo. 6.1 Conceito,
caracteristicas e atributos. 6.2 Elementos e requisitos de validade. 6.3 Formacao e efeitos. 6.4 Extingao,
revogacgao, invalidagao e convalidacao. 6.5 Cassacao e caducidade. 7 Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°® 14.230/2021). 8 Licitagao (com base na Lei Federal n°.
14.133/2021). 8.1 Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. 8.2 Principios basicos e correlatos. 9.
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Contratos Administrativos. 10. Legislacao especifica do Sistema CFO/CRO (Lei n° 4.324/1964 -
https./www.planalto.gov.br/ccivil_03/1leis/1950-1969/14324.htm. 11. Resolucao CFO n° 63/2005
(Consolidagao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontolégicos). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nocdes de Administragdo Geral: teorias e escolas da
administracao; planejamento e estratégia; organizagdes; estruturas organizacionais; graficos de
processamentos; formuldrios; layout; ferramentas da qualidade; processo de organizagao; motivacao;
lideranca. Administracao de Materiais: gestao de estoques (previsao, niveis, custos, sistema de controles,
avaliagoes, classificacao ABC, classificacao); nogdes de compras; cadastro de fornecedores;, nogdes
basicas de almoxarifado; recebimento; armazenagem; distribuicao; inventario fisico. Atendimento ao
publico: Qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade; apresentagao; atencao; cortesia;
presteza; tolerancia; discricao; conduta e objetividade. Trabalho em equipe - personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensao mutua. Postura e profissional e relagdes interpessoais. Nogdes de Administragao Publica:
principios; estrutura da administracao publica; reformas administrativas; modelos tedricos da
administracao publica; orcamento publico (tipos, principios, espécie, ciclos); crédito orcamentario e
adicional; receita e despesa publica; execucao orcamentaria e financeira; licitagcdes e contratos
administrativos (lei 14.133/21); Pregao Presencial e Eletronico (lei 10.520/2002); Processo Administrativo
(lei 9.784/1999). Gestdo de Documentos: manual de redacdo da presidéncia da republica; técnicas e
modelos de documentos comerciais; correspondéncias e atos oficias; modelos oficiais; fases da gestao de
documentos; atividades da gestao documental; protocolo e procedimentos administrativos; organizacao
de arquivos (tipos, métodos, operagdes); arquivos permanentes; preservacao, conservagao e restauracao
de documentos; documentos digitais. Nocoes de Contabilidade: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico. Contabilizacao de atos e fatos contabeis.
Receitas e despesas publicas: execucao orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorcamentarios. TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO -TI 1. Arquitetura de computadores e
sistemas operacionais. 1.1 Arquiteturas RISC e CISC. 1.2 Organizagcao do processador. 1.3 Organizacao de
memoria. 1.4 Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacao distribuida. 1.5 Arquiteturas de
sistemas distribuidos: SMP e MPP. 1.6 Conceitos basicos de computacao em aglomerados (Cluster) e de
computacao em grades (Grids). 1.7 Balanceamento de carga. 1.8 Avaliacao de desempenho. 1.9 Estrutura
do SO. 1.9.1 Geréncia do processador. 1.9.2 Geréncia de memoaria. 1.9.3 Sistemas de arquivos. 1.9.4 Entrada e
saida. 1.10 Conceitos basicos de compiladores. 1.11 RAID. 112 Virtualizagao. 2. Ambiente UNIX/Linux. 2.1
Instalacao e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servicos de impressao em rede. 2.2 Instalagao e
configuracao do servidor Apache, MariaDB, OpenLdap, Samba, Postfix. 2.3 Integracao com ambiente
Microsoft Windows. 2.4 Linguagens de shell script. 2.5 Comando e Administracao Shell de servidores Linux.
2.6 Conceitos de ACL e permissoes em sistema de arquivos. 2.7 Sistemas de arquivos para ambientes
Linux. 2.8 Iptables. 3. Ambiente Microsoft Windows. 3.1 Instalagao e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. 3.2
Active Directory. 3.3 lIS. 3.4 Terminal Service. 3.5 Servigcos de arquivo e impressao em rede. 3.6 Integragao
com ambiente Unix. 3.7 Linguagens de script. 4. Redes de computadores e comunicagao de dados em
ambientes Windows e Linux. 4.1 Conceitos basicos de redes de computadores LAN, MAN e WAN. 4.2
Redes sem fio. 4.3 Modelo OSI. 4.4 Arquitetura e protocolo TCP/IP. 4.5 Aplicacdes TCP/IP: SSH, Telnet,
DHCP, DNS, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, SMB e IPSEC. 4.6 Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP. 4.7
Arquitetura de gerenciamento SNMP. 4.8 Monitoramento de trafego, sniffer de rede e interpretacao de
pacotes. 4.9 Conceitos de redes de comunicacao de dados, incluindo voz e video. 4.10 Configuragao e
gerenciamento de elementos de interconexao de redes de computadores (gateway, hub, repetidor, bridge,
switch e roteador). 4.11 Protocolos IPV6 e IPV4. 412 Topologia logica e fisica. 4.13 Enderecamento IP. 4.14
Cabeamento Estruturado. 4.15 Protocolo ICMP. 5. Banco de Dados. 5.1 Conceitos basicos de SGBD. 5.2 Tipos
de SGBD: relacional, rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos 5.3 Modelagem de banco de

dados: Entidade-relacionamento (entidades, atributos e relacionamentos). 5.4 Arquitetura: modelos logicos
e representacao fisica; organizacao fisica; métodos de acesso. 5.5 Geréncia de transacao. 5.6 Geréncia de
blogqueios. 5.7 Geréncia de desempenho. 5.8 Linguagem SQL: DDL, DML e DCL. 5.9 Procedimentos: stored
procedures, visdes (views) e gatilhos (triggers). 510 Conceitos de backup e restauracao de dados,
tolerancia a falhas e continuidade de operacao. 5.11 Performance e tuning: indice e otimizagao de acesso;
otimizacao de codigo SQL ANSI. 5.12 Sistemas de armazenamento: conceito de Storage (NAS e SAN). 5.13
Tipos de backup: completo, incremental e diferencial. 6. Gestao e Governanca de Tl. 6.1 Nogcdes de
gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT e plano de recuperacao de desastres. 6.2 Seguranca da
Informacao. 6.2.1 Seguranca fisica e logica. 6.2.2 Firewall. 6.2.3 IDS. 6.2.4 IPS. 6.2.5 Antispam. 6.2.6 Proxies.
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6.2.7 Criptografia. 6.2.8 VPN. 6.2.9 Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e congéneres). 6.2.10
Sistemas de deteccao de intrusao. 6.3 Gestao da Seguranca da Informacgao. 6.3.1 Conceitos gerais. 6.3.2
Politicas de Seguranca de Informacao. 6.3.3 Classificacdo de informagdes. 6.3.4 Norma ISO 27001:2005
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS BASICOS: LINGUA PORTUGUESA Leitura e compreensao
de textos variados. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuncao,
exposicao e dissertacao. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacao entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparagao, conclusao, exemplificacao, generalizagao, particularizacao. Conectivos: classificagao, uso,
efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal € nominal.
Estrutura, classificacao e formagao de palavras. Fungoes e classes de palavras. Flexao nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. Figuras de linguagem.
Gradacgao, énfase. Sindbnimos, antdnimos, pardnimos e homonimos. Acentuacao grafica. Pontuacao: regras
e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenacao e subordinagao. NOCOES
DE INFORMATICA 1) Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relagdo a configuragao,
manutencao e arquitetura de computadores: memorias tipo RAM e tipo ROM; Hardware basico;
Dispositivos de Entrada/Saida e demais periféricos. 2) Sistemas operacionais (MS Windows 81 e
superiores e Linux): conceitos fundamentais; utilizacao; configuragdoes; comandos, icones e teclas de
atalho; organizacao de arquivos, geréncia de memoria e de processador. 3) Organizagao da Informacgao:
arquivos e registros; organizacao dos arquivos; Estrutura de dados; Definicbes basicas de Banco de Dados.
4) Ambiente automatizado para escritério: Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para edicao de
textos, planilhas, correio eletronico e apresentagcdes: ambiente Microsoft Office 2003 e versdes
posteriores; ambiente LibreOffice 5 e versdes posteriores. 5) Redes locais, teleprocessamento e segurancga:
redes de comunicacao de dados; Padroes de Rede; Equipamentos de rede; meios de comunicagao;
Internet/Intranet/Extranet: definicdes, funcionamento, servicos e protocolos; elementos de uma rede;
conectividade; redes Wi-Fi (equipamentos, padroes e protocolos); seguranca nas redes (Virus, worms,
identificacdo de ataques, prevencao de ameacgas). 6) Redes sociais, Navegadores e ferramentas de
integracao (Facebook; Youtube; Twitter; Skype; Instagram; Telegram; WhatsApp; TikTok; Messenger;
LinkedIn; Navegadores Google Chrome e Firefox;): Definicoes, utilizagao; modos de uso; comandos e teclas
de atalho; organizagdo das informagdes. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO 1. Raciocinio logico
numerico: Resolucao de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Meédias.
Sequéncias e padroes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Logico: Proposicoes. Conectivos.
Negacao. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicagao logica. Argumentagao logica. Estruturas Logicas.
Condicao necessaria e suficiente. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos. Combinacoes. Permutacoes. 4. Nogcoes de probabilidade. DIREITO ADMINISTRATIVO Direito
Administrativo: 1 Introducao ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. 1.2 Conceito. 1.3 Fontes do direito administrativo. Administracao Publica. 2.1 organizacao 2.2
Administragcao Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Administragcao publica direta e
indireta 3. Concessionarias e permissionarias. 4. Agéncias Executivas e Reguladoras 5. Regime juridico-
administrativo. 51 Conceito. 52 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administragao, dos interesses pubicos. 5.3 Principios expressos e implicitos da
Administragao Publica. 6. Organizacao administrativa. 6.1 Centralizacao, descentralizagao, concentracao e
desconcentracao. 6.2 Administracao direta e indireta. 7. Agentes Publicos. 7.1 conceito. 7.2 classificagdes
dos agentes publicos.7.3 Regime Juridico 8. Bens Publicos. 81 Definicao dos Bens Publicos. 8.2
Classificagcao dos bens publicos. 8.3 Administracao dos bens publicos.8.4 Utilizacao dos bens publicos. 8.5
Alienacao dos bens publicos.8.6 Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragao dos bens publicos
9. Atos administrativos. 9.1 Conceito. 9.2 Requisitos ou elementos. 9.3 Atributos. 9.4 espécies.9.5 Extincao
dos atos administrativos: revogacao, anulacao e cassacao. 9.6 Convalidagcao. 9.7 Vinculagcao e
discricionariedade. 10. Poderes e deveres da Administracao Publica. 10.1 Poder regulamentar. 10.2 Poder
hierarquico. 10.3 Poder disciplinar. 10.4 Poder de policia. 10.5 Dever de agir. 10.6 Dever de eficiéncia. 10.7
Dever de probidade. 10.8 Dever de prestacao de contas. 10.9 Uso e abuso do poder. 11. Leis n°s 8.429/92
(com redacao dada pela Lei n° 14.230/2021); 8.666/1993, 10.520/2002, 12846/2013 e 14.133/2021. 111
Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacgao;
modalidades; procedimentos; fases; revogacao; invalidagao; desisténcia; e controle.11.2 Sancdes penais na
licitacao. 12.Contratos administrativos. 12.1 conceitos, peculiaridades e interpretacao.12.2 Formalizagao do
contrato administrativo:12.3 instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias,12.4 Execucao do
contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execucao do contrato 12.5
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extingcao, prorrogacao e renovacao do contrato. 14. Processo administrativo. 15. Legislacao especifica do
Sistema CFO/CRO (Lei n°® 4.324/1964 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/14324.htm;
16. Resolugcao CFO n° 63/2005 (Consolidacao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontolégicos). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE FISCAL Codigo de Etica Odontoldgica
(Resolucao CFO n° 118/2012); Lei que regulamenta o exercicio do Técnico em Protese Dentaria (Lei n°
6.710/1979); Decreto de n° 87.689/1982; Lei que dispdoe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio das profissdbes (Lei n° 6.839/1980); Lei que regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal -TSB -e Auxiliar em Saude Bucal -ASB -(Lei n° 11.889/2008). Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990); Lei n° 9.656/98 (Dispde sobre os planos e seguros privados
de assisténcia a saude)); Lei n° 9.961/2000 (Cria a Agéncia Nacional de Saude Suplementar -ANS e da
outras providéncias.); Portaria -PRT n° 453/1998 ANVISA (aprova o Regulamento Técnico que estabelece
as diretrizes basicas de protecao radioldgica em radiodiagnostico médico e odontologico, dispde sobre o
uso dos raios-X diagnosticos em todo territério nacional e da outras providéncias.); Portaria -PRT 344/98
ANVISA (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.);
Resolugao da Diretoria Colegiada -RDC n°® 06/2014 ANVISA (Dispde sobre a atualizacdo do Anexo | da
Portaria 344/1998). Resolucao da Diretoria Colegiada -RDC n° 06/2015 (Dispoe sobre os agentes
clareadores dentais). Norma Regulamentadora NR-32 (Norma Regulamentadora de seguranca e saude no
trabalho em estabelecimentos de assisténcia a saude); Nocdes de direito do trabalho aplicado a
Odontologia; Atribuicoes da Vigilancia Sanitaria; Bioética aplicada a Odontologia -relagao profissional-
paciente e pesquisa cientifica; Sigilo profissional; Direito penal aplicado a pratica odontolégica: nogoes
gerais e tipos penais (exercicio ilegal, charlatanismo, curandeirismo, estelionato, falsidade ideoldgica, lesao
corporal, omissao de socorro, maus-tratos, calunia, injuria difamagao, constrangimento ilegal, ameaga,
divulgacao de segredo, violacao do segredo profissional, abuso de incapazes, fraude no comércio, infragao
de medida sanitaria preventiva, omissao de notificagao de doenga, falsa identidade, violacao de sigilo
funcional); Responsabilidade profissional em Odontologia nas esferas: penal, civil, administrativa e
trabalhista; Responsabilidade objetiva e subjetiva, obrigagao de meio e resultado; Auditoria em
Odontologia; Documentacao odontologica; Documentacao odontolegal: autos, laudo e pareceres;
Notificacao compulsoria em Odontologia. Lei n® 13.709/2018 (LGPD). E todas as atualizacdes ou
substituicdes das legislacdes aqui citadas. Legislacao especifica para o cargo: Codigo de Processo ético
Odontologico (Resolugao CFO n° 59/2004 n° 201/2019). Resolugcdes CFO n° 19/2001, n° 20/2001, n°
102/2010, n° 176/2016; n°® 198/2019. Legislacao especifica: Lei n° 5.081/1966, Lei n° 4.324/1964, Decreto
n® 68704/1971. Resolucdao CFO n° 63/2005 (Consolidagcao das Normas para Procedimentos nos
Conselhos de Odontolégicos). Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). E todas as atualizagcdes ou substituicoes das
legislacoes aqui citadas. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. Administracao geral: Abordagem das escolas da
Administracao. Conceitos e principios da Administracdao. Processo administrativo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. Competéncias do Administrador. Instrumentos e metodologias
organizacionais. Estruturas e processos organizacionais. Conceitos e classificacao de processos.
Modelagem de processos de negocios. Metodologia de gerenciamento de processos. Avaliacao de
desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos. O papel do RH estratégico. Comportamento
organizacional: As pessoas na organizagcao. Motivacao e trabalho. Gestao de Conflitos. Comunicagao.
Lideranga, poder e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade. Organizacdes de Aprendizagem.
Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima e Cultura Organizacional. Governabilidade e
governanga corporativa. Gerenciamento de Desempenho, Remuneracao e Beneficios, Treinamento,
Desenvolvimento e Educacao corporativa. Gerenciamento de Projetos: O projeto e a organizagao.
Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento de custos e equipes em projetos. Analise de riscos e
qualidade. Meétodos ageis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
Responsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e o processo de administracao de
marketing. Captagcao das oportunidades de marketing: coleta de informacgdes, previsao de demanda e
conducao de pesquisa de marketing. Conexao com os clientes: criacao de relacionamentos, analise de
mercados, segmentacao. Gestao integrada de canais de marketing. Comunicacao integrada de marketing.
Marketing de Servicos. Conceitos de logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos
da logistica 4.0. Administracao de estoques e centros de distribuicao. Gestao de risco em cadeias de
suprimentos. Contextualizacao da contabilidade gerencial. Sistema de Informacdes Gerenciais: As pessoas,
a organizacao e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnologia de informagcao; O
desenvolvimento de projetos tecnoldgicos; A gestao de dados e informagoes; O Business Intelligence (BI).
Administracao da Producao: Conceitos gerais de producao; Gestao da capacidade, localizagao das
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instalagcdoes e arranjos fisicos; Planejamento das necessidades de materiais - MRP; Decisdes sobre
processos e operagoes. Producao e produtividade. Gestao da Qualidade. Gestao estratégica: A etapa de
diagnostico no planejamento estratégico; A etapa de formulacao no planejamento estratégico; A etapa de
implementacao no planejamento estratégico; A etapa de controle no planejamento estratégico; Modelos
de ferramentas para formulagcao de estratégias competitivas. Balanced Scorecard (BSC). Principais
conceitos, aplicacdoes, mapa estrateigico, perspectivas, temas estrateigicos, objetivos estrateigicos,
relacoes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estrateigicas. Orcamento empresarial:
planejamento e controle gerencial. A construcao dos planos orcamentarios operacionais. Projecoes
orcamentarias. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor puiblico. Processos
participativos de gestao puiblica. Conselhos de gestabo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Transparéncia da administracabo puiblica. Controle social e cidadania. Principios
Constitucionais da Administracao Publica: Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administracao Publica.
Administragcao Publica: Organizacao administrativa; Centralizagcao; Descentralizacao. Desconcentragao;
Orgaos publicos; Administragdo Indireta da Administragdo; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificagcao; Vinculagcao e discricionariedade; Anulacao; Revogacao e Convalidagao. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizacao;, Execucao e Rescisao; Espécies. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes); Convénios. Bens Publicos: Conceito; Classificagao;
Afetacao e desafetacao; Formas de aquisicao e alienacao de bens publicos; Formas de utilizagao dos bens
publicos pelos particulares. Resolugcao CFO n°® 63/2005 (Consolidacao das Normas para Procedimentos
nos Conselhos de Odontoléogicos). ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - MARKETING 1 Fundamentos da
comunicacgao. 2 Teorias da comunicagao. 3 Sociologia da comunicagao. 4 Comunicacao publica: conceito
de comunicacao publica a, conceito de opiniao publica, instrumentos de comunicagcao publica. 5
Comunicacao empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputagcao corporativas. 5.2 Gestao de marcas. 5.3
Comunicacao organizacional. 54 Comunicacao integrada. 55 Responsabilidade social corporativa. 5.6
Comunicacao de Crise. 6 Interpretagcao e analise critica de textos. 6.1 Reconhecimento dos elementos e
estruturais do texto. 6.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos
(forma e estilo) do texto. 6.3 Texto e contexto sociopolitico e cultural. 7 Retdrica e teoria da argumentacao.
7.1 Fundamentos de retodrica. 7.2 Teoria da argumentagao: formas de raciocinio, raciocinio € argumento,
deducao e indugao, raciocinio categorico - dedutivo. 7.3 Vicios de raciocinio. 8 Te mas emergentes da
comunicacgao. 8.1 Nova s tecnologias de comunicacao. 8.2 Midias web e digitais. 8.3 Midias sociais (redes

sociais, blogs, podcasts, wiki s etc). 8.4 Comunicacao on-line . 9 Técnicas de relagdes publicas. 10
Assessoria de imprensa. 11 Release , presskit e organizacao de entrevistas coletivas. 12 Notas oficiais. 13
Clipping . 14 Cerimonial e protocolo. 15 Organizacao de eventos. 16 Marketing . 16.1 Conceitos. 16.2
Composto mercadologico. 16.3 Endomarketing . 16.4 Analise, pesquisa de marketing e mercado. 16.5
Pesquisas de opinidao e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas ; amostragem ; questionarios ;
grupos de discussao ; e grupos focais. 16.6 Segmentacao e posicionamento de mercado. 16.7 Marketing
institucional. 17. Resolucao CFO n° 63/2005 (Consolidacao das Normas para Procedimentos nos
Conselhos de Odontologicos). CONTADOR Contabilidade geral: 1 Lei n° 11.941/2009 suas alteragoes e
legislacao complementar. 2 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade -CFC -por meio da
Resolugao do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucao CFC n° 1282/2010). 4 Elaboracao de
demonstracdes contadbeis pela legislacao societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 4.1 Demonstracao dos fluxos
de caixa (métodos direto e indireto). 4.2 Balango patrimonial . 4.3 Demonstragao do resultado do exercicio.
4.4 Demonstracao do valor adicionado. 4.5 Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido. 4.6
Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 4.7 Demonstracao do Resultado Abrangente. 5
Disponibilidades -caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacao e critérios de avaliagao. 6 Contas a
receber. conceito, conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques: conceito e classificagao. 7.1 Critérios de
avaliacao de estoques. 8 Realizavel a longo prazo (nao circulante): conceito e classificacao. 8.1 Ajuste a
valor presente: calculo e contabilizacdao de contas ativas e passivas. 9 Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuracao e evidenciacao. 9.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10
Mensuragao do valor justo. 10.1 Definicao do valor justo. 10.2 Valor justo: aplicagao para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 10.3 Técnicas para avaliagao do valor justo. 11 Contabilizacao de investimentos
em coligadas e controladas. 11.1 Goodwill. 12 Ativo Imobilizado: conceituacao, classificacao e conteudo das
contas. 12 .1 Critérios de avaliacao e mensuracao do ativo imobilizado. 12.2 Redugao ao valor recuperavel
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(impairment). 12.3 Depreciacao, exaustao e amortizacao. 13 Ativos intangiveis: definicao, reconhecimento e
mensuragao. 13.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 14 Passivo
exigivel: conceitos gerais, avaliacao e conteudo do passivo. 15 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras
obrigacoes. 16 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 17 Provisoes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 18 Patrimdnio Liquido. 18.1 Reservas de capital. 18.2 Ajustes de
avaliacao patrimonial. 18.3 Reservas de lucros. 18.4 Acdes em tesouraria. 18.5 Prejuizos acumulados. 18.6
Dividendos. 19 Combinacao de negdcios, fusao, incorporacao e cisao. 20 Concessoes: reconhecimento e
mensuracao. 21 Receitas de vendas de produtos e servicos. 21.1 Conceitos e mensuragao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 21.2 Deducdes das vendas. 22 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 22.1 Custeio real por absorgao. 22.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
22.3 Custo-padrao. 22.4 Custeio baseado em atividades. 22.5 RKW. 22.6 Custos para tomada de decisoes.
22.7 Sistemas de custos e informagoes gerenciais. 22.8 Estudo da relagcao custo versus volume versus
lucro. 23 Despesas e outros resultados operacionais. 24 Consolidagcao das demonstragcoes contabeis e
demonstracoes separadas. 25 Correcao integral das demonstracoes contabeis. 26 Analise econdmico-
financeira. 26.1 Indicadores de liquidez. 26.2 Indicadores de rentabilidade. 26.3 Indicadores de
lucratividade. 26.4 Indicadores de endividamento. 26.5 Indicadores de estrutura de capitais. 26.6 Analise
vertical e horizontal. Contabilidade publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacao, objeto e campo de aplicacao. 4 Composicao
do Patrimoénio Publico. 4.1 Patrimonio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variacoes
Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacao
da variagao patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo
Intangivel. 6.3 Reavaliacao e reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao, amortizacao e exaustao. 7
Mensuragcao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicoes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da
informacao de custos. 9.3 Caracteristicas da informagao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balanco
orcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracao das variagdoes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstracao dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das Mutacdes do Patriménio
Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracoes contabeis. 11.8 Consolidacao das demonstracoes
contabeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execugao
orcamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragcao
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 Lei n°® 4.320/1964. 20 Regime contabil. 21 Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 22 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Legislacao
tributaria aplicada as contratagcdoes publicas: 1 Nocdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e
contribuicdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencdes na fonte
realizadas pela Administracao Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuigao Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracao Social (PIS). 3.4 Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicao
previdenciaria (INSS). 4 Legislagao basica e suas atualizagoes 4.1 Instrucao normativa da Receita Federal
do Brasil n°® 971/2009. 4.2 Instrucao normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n° 116/2003. Matematica financeira: 1 Regra de trés simples e composta,
proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizacao e desconto. 4 Taxas de
juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de
amortizacao de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de
amortizacao constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizacao misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e
efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagcao de alternativas de
investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliagao econdmica de projetos. 10
Taxas de retorno e taxas internas de retorno. Legislacao especifica: Lei n°® 5.081/1966, Lei n°® 4.324/1964,
Decreto n°® 68.704/1971. Resolugao CFO n° 63/2005 (Consolidagcao das Normas para Procedimentos nos
Conselhos de Odontologicos). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). E todas as atualizagdes ou substituicoes das
legislacoes aqui citadas.

ANEXO V

AUTODECLARACAO RACIAL (PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
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Eu, __, classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RO, regido pelo Edital n® 001/2023/CRO-RO,

para a vaga de candidato Negros (Pretos ou Pardos) - NEno cargo_______ __, portador(a) do documento de
identificacaon® _______________ e CPF n° __, declaro, em conformidade com a classificacao do IBGE, que
sou: [ | Preto(@) [ 1 Pardo(a) Declaro que reconheco meu Pardo(a) Declaro que reconheco meu
pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos,
fornecer informagodes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste
certame, apurados pela Comissao de Hetero identificacdo Racial e na Autodeclaracao Racial, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso
Publico, sem prejuizo das sangdoes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagoes
prestadas junto a esta Instituicao.

Data: | Assinatura do(a) Candidato(a)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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