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Orgao: Entidades de Fiscalizagado do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Sao Paulo

EDITAL N° 3, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

RETIFICACAO DO EDITAL N° 1/2022 - CONCURSO PUBLICO

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - CRMV-SP, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a retificagao ao Edital n° 1, publicado
em 11 de janeiro de 2022, que regulamenta a realizagcao de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRMV-SP, conforme a seguir:

1. Alterar o quadro de vagas, subitem 11, referente ao cargo 418 FISCAL VETERINARIO /
TAUBATE/SP, que passa a ter as seguintes informagdes

[.]

Cod 418
Cargo de Nivel Superior Fiscal Veterinario
VAGAS EFETIVAS Ampla Concorréncia |1
PPP* -
PCD™ -
CADASTRO RESERVA | Ampla Concorréncia | 21
PPP* 6
PCD™ 2
Cidade de lotacao Taubate/SP
Carga horaria semanal 40h
Salario base™* R$ 9.341,97 + beneficios

[..]

2. Alterar os requisitos do cargo 401 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA / SAO PAULO/SP, que passa a ter a seguinte redagao.

3.2. ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Administracao, Gestao Publica ou Direito, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Administracao (CRA),
no caso de graduacao em Administracao ou Gestao Publica.

3. Alterar os requisitos e atribuicdes do cargo 402 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DA
COMUNICACAO / SAO PAULO/SP, que passa a ter as seguintes redagdes.

3.3. ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DA COMUNICACAO

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), em
Comunicagao Social com habilitacao em Jornalismo, ou Jornalismo. Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego. Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicoes: Elaborar e acompanhar cronogramas de
producao, diagramacao, impressao e divulgagao dos conteudos do CRMV-SP para canais de comunicagcao
proprietarios ou de parceiros, assim como para veiculos de comunicagao; colaborar com briefings,
alinhamentos, edicoes e aprovagoes de conteudos; intermediar o contato do CRMV-SP com outras
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Instituicoes; identificar assuntos de interesse e veiculacdoes de informacdes e entrevistas concedidas;
sugerir temas e pautas para os diversos canais de comunicacao/produtos do CRMV-SP; realizar registros
fotograficos relacionadas as pautas; pesquisar, coletar informacdes e realizar entrevistas com fontes
internas e externas para elaboragcao de conteudos nos diferentes formatos (matéria, nota, release, artigos,
colunas, respostas a demandas de imprensa, artes digitais, infograficos, campanhas, videos, podcasts,
boletins, e-mail marketing, entre outros); selecionar e editar imagens; executar o processo de aprovacao
de artigos técnico-cientificos e resumos para publicacao, junto a editores e revisores, conforme normas
estabelecidas, e por meio de plataforma especifica; escrever manchetes para as publicacoes do CRMV-SP;
executar o processo de revisao, acompanhamento e aprovacao da criacao e diagramacao das publicacoes
do CRMV-SP; programar postagens e inserir conteudos nas redes sociais e plataforma do CRMV-SP, dentro
dos padrdes compativeis com as ferramentas de administragao dos mesmos; realizar os tramites internos
de documentos necessarios a requisicao e pagamento de servicos prestados por terceiros; participar da
organizagao, planejamento, cerimonial e cobertura fotografica e jornalistica de eventos realizados e/ou
apoiados pelo Conselho; monitorar perfis nas redes sociais e plataformas do CRMV-SP, inclusive
indicadores; participar dos projetos da area em que se fizer necessario; interagir com clientes externos e
internos, fornecedores e agéncias, quando necessario, para execucao das atividades; elaborar relatorios e
apresentacoes de acdes e desempenho das atividades realizadas, participar de reunidoes internas ou
externa; realizar avaliagcao das agdes realizadas, definindo pontos de melhoria e metas a serem alcancadas;
elaborar, revisar e manter atualizados os documentos (fisicos e eletrénicos) institucionais de sua unidade;
realizar atendimento ao publico interno e externo; cumprir € promover a Missao, Visao, Valores e objetivos
estratégicos da Instituicao.

Torna publico, ainda, que os demais itens e subitens do referido edital permanecem inalterados.

ODEMILSON DONIZETE MOSSERO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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