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Conselho Regional de Medicina Veterindria s &/ A R’
do Estado do Rio Grande do Norte

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CRMV-RN
Natal/RN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CRMV-RN, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a retificagdo do Edital n2 1, de 28 de janeiro de 2026, referente ao concurso ptiblico para provimento
de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de cargos de nivel médio do quadro de pessoal do CRMV-RN, conforme
especificado a seguir, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

a) retificagdo do subitem 1.2 do Anexo I, referente aos requisitos e atribuicdes do cargo AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200), com
a exclusdo da exigéncia de possuir Carteira Nacional de Habilitagdo e atribuicdo de dirigir o veiculo, passando a ter a seguinte redacgdo:

1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢gbes: Planejar, executar, supervisionar e controlar. Executar trabalhos de nivel médio,
relacionados com a administracdo em geral e com a aplicacdo da Legislagdo Profissional; redigir correspondéncia em geral, de ordem;
auxiliar a Diretoria e a coordenacgdo na realizagdo de suas tarefas, incluindo as que envolvam a legislacdo profissional; providenciar a
circulagdo de despachos e determinagdes proferidas em processos administrativos; atender empresarios, profissionais e publico,
prestando informagdes e solucionando os problemas rotineiros e da legislagdo profissional; encaminhar aos 6rgdaos competentes,
documentos e processos para analises e decisGes; elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos administrativos
desenvolvidos nos setores; substituir outros servidores nos varios setores do Regional, quando solicitado, executar tarefas similares,
quando solicitado; participar de comissdes, congressos, cursos, seminarios, palestra e outros; Executar outras tarefas de apoio
administrativo ou logistico; Cumprir o que estabelecem as Leis e Resolugdes do CFMV, Portarias, Estatuto, Resolugdes e Regimento
Interno do CRMV/RN.
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