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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRM-SC

CONCURSO PUBLICO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA

CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 6 DE ABRIL DE 2022

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRM-SC, no uso de suas atribuicGes legais,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior, mais
formacgdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRM-SC, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes
neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA . Carga -
Cod Cargo de Total Cidade de horaria Salario
Nivel Médio Ampla | popx | peprs Ampla 1 pops | pepr lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
T RS 5.191,66
200 | Agente Fiscal - - - 18 5 2 25 Floriandpolis 40h 3 e
+ beneficios
201 | Assistente Administrativo 1 - - 21 6 2 30 Blumenau 40h RS 2'48,7',46
+ beneficios
RS 2.487,46
202 | Assistente Administrativo 1 - - 21 6 2 30 Chapecd 40h 3 L
+ beneficios
203 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Criciuma 40h RS 2'48,7',46
+ beneficios
RS 2.487,4
204 | Assistente Administrativo 7 2 1 41 11 3 65 Floriandpolis 40h 3 8, d 6
+ beneficios
205 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Itajai 40h RS 2'48,7’.46
+ beneficios
2. R
206 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Joacgaba 40h RS 48,7 .46
+ beneficios
207 | Assistente Administrativo 1 - - 21 6 2 30 Joinville 40h RS 2'48,7’,46
+ beneficios
208 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Lages 40h RS 2'48,7'.46
+ beneficios
209 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Rio do Sul 40h RS 2'48,7’,46
+ beneficios
210 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Sdo Miguel 40h RS 2'48,7'.46
Oeste + beneficios
211 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 Tubardo 40h RS 2'48,7',46
+ beneficios
RS 1.300,00
212 | Auxiliar Administrativo - - - 18 5 2 25 Floriandpolis 40h 3 .
+ beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de h(;i;gr?a salirio
Nivel Técnico Ampla 1 pops | peprs Ampla 1 pops | pepr lotagio base***
Concorréncia Concorréncia semanal
Técni T logi RS 3.118,
300 | Técnico em Tecnologia da ; - - 18 5 2 | 25 | Florianspolis | 4on | R®3-118,03
Informagdo + beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hii;gl'?a salario
Nivel Superior Ampla Tl pops | peprr Ampla | ooy | peps lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
400 | Advogado - - - 18 5 2 25 Florianépolis 40h RS 7'78,3'.30
+ beneficios
401 Anallst? deNDesenvolwmento - i i i 18 5 ) 25 Florianépolis 40h RS 4.42fl,.17
Comunicagao + beneficios
402 Analista de Desenvolvimento - ) ) ) 18 5 ) 25 Florianépolis 40h RS 4.42fl,.17
Documental + beneficios
403 Analista d~e Tecnologia da i i i 18 5 ) 25 Florianépolis 40h RS 4.42fl,.17
Informacgdo + beneficios




cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hii;i?a salario
Nivel Superior Ampla | pops | peper Ampla | pops | peprs lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
404 | Analista Juridico - - - 18 5 2 25 Floriandpolis 40h RS 4'42?'.17
+ beneficios
405 | Controlador Interno 1 - - 21 6 2 30 Floriandpolis 40h RS 5'97,3’,28
+ beneficios
406 | Médico Fiscal - - - 18 5 2 25 Florianépolis 40h RS 8'88,5',00
+ beneficios
407 | Revisor de Texto - - - 18 5 2 25 Florianépolis 40h RS 4'42?’.17
+ beneficios
RS 4.188,4
408 | Secretaria Executiva - - - 18 5 2 25 Florianépolis 40h 3 8,8. 8
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa e delegacias regionais do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRM-SC.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRM-SC.

1.4 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de nivel superior; e

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Blumenau/SC, Chapecd/SC, Criciuma/SC, Florianépolis/SC,
Joinville/SC e Lages/SC.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratagdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRM-SC.

1.7 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuices dos Cargos); Il (Conteddo Programatico); Ill (Requerimento para
solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do); IV (Da Avaliagdo de Titulos) e V (Cronograma estimado de fases).

1.9 A descri¢do detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos estd disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 O CRM-SC oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentag¢do/ Vale Refeigdo, no valor de R$ 1.213,72 por més;

b) Plano de Satde Médico Hospitalar;

c) Plano Odontolégico;

d) Plano de Cargos e Salarios; e

e) Vale transporte, conforme legislacdo com desconto de 6% do salario base.

2.2 Em caso de admissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissao ou readmissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinacgGes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do numero de vagas.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
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3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

3.9 Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢do sdo de:

a) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e

b) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscri¢cdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10

horas do dia 6 de abril de 2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de maio de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 18 deste

edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa

de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢do.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros

estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:

a) utilizar a func¢do de “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento
via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transagao.

4.1.7.1 N3o serd aceito pagamento via PIX realizado com chave padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e

personalizado para cada candidato que consta no boleto.

4.1.8 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato deverd conferir se o nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 11 de maio de 2022, por meio de boleto bancario, dentre as

opgdes de pagamento disponiveis, considerando o hordrio limite da opgdao de pagamento escolhida.

4.1.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo

cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢oes.

4.1.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.1.12 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 11 de

maio de 2022.

4.1.13 As inscricOes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, ou do deferimento da solicitacdo

de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constarao as informagdes de dia, hordrio, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 7 de junho de 2022.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e do seu comparecimento
no horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacdo do endereco de e-mail de
seu cadastro.

4.2.4.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de enderego e-mail incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica
e(ou) falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destino, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o enderego eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 4.2.2 deste edital.
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4.2.4.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail € meramente informativa, e se nao for recebida, seja por
qualguer motivo, ndo desobriga o candidato do dever e responsabilidade de observar e consultar o comunicado de convocagao para
realizagdo de prova a ser publicado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.
4.2.6 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do
telefone ou e-mail informados no item 18 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br.

4.2.8 O candidato n3do podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que nao
comparecer ao seu local de prova, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.3.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo
aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado com chave
padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utiliza¢do do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.
4.3.5.2 As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relagado a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a ultima inscrigao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdao paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricao paga em um mesmo dia, serd
considerada a ultima inscri¢gdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢dao nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdao ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualguer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da
inscri¢do.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?

6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

5.2 A isencdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 6 de abril de 2022 e 18 horas do dia 11 de abril de 2022, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo, de acordo com as
instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragao constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem
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legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho

Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagao.
5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a
documentagdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitacdo de isen¢do de taxa indeferida.
5.2.2 A documentacdo indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds
atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo
serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
5.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.
5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital.
5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada
para confirmacdo da veracidade das informacGes.
5.2.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentac¢do a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.2.7 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das opgbes de isengdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo serd
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteracgao.
5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
5.4 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n2 83.936/1979.
5.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de taxa
estara sujeito a:
a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacgdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeag&do/contratacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
5.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.
5.7 N3o sera aceita solicitagdao de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou
fora do prazo.
5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa serd analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.
5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagGes de isenc¢do de taxa de inscricdo na data provavel de 27 de abril de 2022.
5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagGes de isen¢do de taxa de inscri¢do cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste
edital.
5.9.1.1 Apds o envio da documentagcdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementacgao de outros documentos.
5.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 6 de maio de 2022.
5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, faz-se necessdrio que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.
5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigcdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancdério e realizar o pagamento integral
até o dia 11 de maio de 2022.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuic6es do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n? 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou por
reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
na listagem geral (ampla concorréncia).
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6.4 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade

de condigBes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo
com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via

upload, da documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 11 de maio de 2022,

em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de

arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de

outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdao de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a

documentacgdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdao comprobatdria por meio de

carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via

requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso

Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o

dia de realizacdo da prova, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,

do Decreto n2 9.508/2018, e suas alterac¢des.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagBes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 16 de maio de 2022.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas caberd recurso, conforme estabelecido no item 16

deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas, o

INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais

solicitagGes, na data provavel de 19 de maio de 2022.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, serd convocado, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de prova escolhida no ato de inscricdo, promovida por
equipe multiprofissional sob a responsabilidade do CRM-SC, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou nao.

6.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n 3.298/1999 e suas alteracbes, e o Decreto n? 9.508/2018,
bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo CRM-SC por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificagcdo geral de ampla concorréncia.
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6.11.8 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagao das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles

elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)

necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizacdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade

oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) deverd, além de cumprir as

formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional

emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional terd a solicitacdo

indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso ndo seja

considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 20.4 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instru¢Ges contidas no sistema, preenchendo corretamente
os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera

o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local

de realizagdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando

com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagao da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opc¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugcdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realiza¢do das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do Concurso

Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas

opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd assinalar o campo “outros” no sistema

eletronico de inscrigdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitacdo de atendimento especial deverd ser realizada no ato da inscricgdo e o envio, via upload, da documentagdo

comprobatdria devera ser realizado até as 18 horas do dia 11 de maio de 2022, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds

atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo

serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 O candidato que nao enviar a documentagdao comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta

ou ilegivel ndo tera a solicitagdao de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital serd indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do comprobataria.
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7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrdnico e/ou via
requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam
respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitados
pelo candidato no ato da inscricdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.
7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitacGes de atendimento especial na data provavel de 16 de maio de 2022.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.
7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na
data provavel de 19 de maio de 2022.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n? 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n2 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade; terd validade somente para este Concurso Publico; e
serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n? 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e
classificado em todas as fases do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, a ser
realizado na cidade de prova escolhida no ato de inscrigdo, em cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma
comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CRM-SC e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢es de
aprovacgao estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagao.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacgao.
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8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo

declarada pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

8.2.7 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes

referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e

municipais.

8.2.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo uUnico, da Lei n®
12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente

candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,

ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas

reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificacdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacgado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao

entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste

edital, que sera analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras

finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatdério de qualquer natureza.

8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

. p . Numero .
Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento de itens Peso Pontos Carater
Conhecimentos Basicos 40 1 40
Eliminatdrio e
1 Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 P
classificatério
Conhecimentos Especificos 50 1 50
2 Cargos de nivel superior Prova Discursiva 10 EI|m|.n§tor!o.e
classificatério
3 Cargos de nivel superior Avaliagdo de titulos 10 Classificatério

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item
9 deste edital e sera composta de 120 (cento e vinte) itens.

10.2 Cada area de conhecimento serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta,
para cada item, duas areas de marcagdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a area designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdao-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdao do conhecimento, abrangendo compreensao,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteldo
programatico constante no Anexo Il deste edital.
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10.4.1 Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.
10.5 A descrigao detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo Il deste edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva serd igual a: 1,00 ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

10.6.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel técnico, sera aprovado na prova objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 8,00 pontos na drea de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos na prova objetiva.

10.6.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 8,00 pontos na drea de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos na prova objetiva; e

e) estiver classificado para a corre¢do da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.
10.6.5 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, e classificado para corre¢do da prova discursiva (cargos de nivel superior), na
forma do disposto nos subitens anteriores, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd
classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.6.6 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada para os cargos de nivel superior no mesmo dia e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 A prova discursiva consistira em uma questdo para redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos
conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os contelddos programaticos constantes no Anexo Il deste edital.

11.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a reda¢éo pelo proprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.6 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagao da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteldo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocagao:

Ampla . Candidatos com
N Candidatos negros e n .
Concorréncia ies . deficiéncia Total de
Cod Cargo " . classificados até a o .,
classificados até a .~ classificados até a convocados
o posi¢do o
posi¢do posi¢do
400 | Advogado 27 8 3 38
401 | Analista de Desenvolvimento - Comunicagdo 27 8 3 38
402 | Analista de Desenvolvimento - Documental 27 8 3 38
403 | Analista de Tecnologia da Informagao 27 8 3 38
404 | Analista Juridico 27 8 3 38
405 | Controlador Interno 33 9 3 45
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Ampla . Candidatos com
. Candidatos negros -
Concorréncia . . deficiéncia Total de
Cod Cargo ipe . classificados até a . .
classificados até a . classificados até a convocados
o posicdo o
posi¢cdo posi¢do
406 | Médico Fiscal 27 8 3 38
407 | Revisor de Texto 27 8 3 38
408 | Secretaria Executiva 27 8 3 38

11.7.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do
subitem anterior, as posi¢ées remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.7.4 O candidato nao classificado para efeito de corre¢dao da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2 deste edital,
serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

11.7.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme
critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oracbes e
argumentos). A pontuacao total serda no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. A pontuagdo
total sera no méximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total serd no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequacdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forca dos
argumentos. A pontuacgdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com

quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido,

se o texto for escrito a |apis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.3 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.7.8 A prova discursiva terd a seguinte formula de pontos: [[TM x 2) + (CR+CS+ TX +LG)] /3

11.7.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.7.10 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado

reprovado, para todos os efeitos, e nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.11 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1 As provas serao aplicadas na data provavel de 12 de junho de 2022, no turno da tarde, com duragdo de 3 horas e 30 minutos para
cargos de nivel médio e nivel técnico e com duragao de 4 horas para cargos de nivel superior.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteragao.

12.2 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 4.2 deste edital.

12.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricio e de documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do da prova.

12.6 No dia da realizagdo da prova, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagao de
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢dao, até a data de seu vencimento.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).
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12.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e(ou) danificados.

12.7.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de
identidade vencida.

12.7.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 20.6.1 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.8 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

12.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicao
desses documentos por erro do candidato.

12.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha
de texto definitivo. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-
resposta, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao
por item. Nesses casos, serd atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

12.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de
texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

12.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero
de seu documento de identidade.

12.14 N&o sera permitido que as marcagOes no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas
marcagoes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacio do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de uso de boné, lenco,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as orelhas, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha, entre outros, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

12.17 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndao sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.17 deste
edital.

12.17.1.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova nem por danos neles causados.

12.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagao das
provas.

12.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n?
10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no
ato da inscricdo, conforme subitem 8.5 deste edital.

12.19 N&o haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento as provas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

12.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds uma hora de seu inicio. Nessa ocasido,
o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.
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12.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60

minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

12.22 A inobservancia dos subitens 12.20 e 12.21 deste edital acarretarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

12.23 O INSTITUTO QUADRIX manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.25 No dia de realizacdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.26 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagado da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a entrar na sala de aplicagdo e permanecer nos corredores antes do inicio das provas; e

p) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

12.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

12.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagao do

candidato.

12.30 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

12.31 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do

tempo de aplicagdo de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagao de provas com esses documentos.

12.32 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 A avaliagdo de titulos sera aplicada para o cargo de nivel superior.

13.2 Serdo convocados para entrega de documentos da avaliagdo de titulos os candidatos habilitados na prova discursiva, de acordo
com o disposto no subitem 11.7.8 deste edital.

13.3 Demais informacgdes a respeito da avaliagcdo de titulos constam do Anexo IV deste edital e constardo de Edital especifico de convocacdo
para essa fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no Concurso Publico serd igual a soma das notas obtidas em todas as fases do Concurso Publico.

14.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdao ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

14.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco), de acordo com regra da ABNT.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, Em caso de empate na nota final ou em fases classificatdrias, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (cargos de nivel superior);
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d) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos (cargos de nivel superior);

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

h) tiver maioridade; e

i) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

15.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagao probatdria até o ultimo dia de inscrigGes.

16 DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e(ou) resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que |he deu origem.

16.2 Para interpor recurso o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico concursos.quadrix.org.br, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as
instrugdes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscri¢dao o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico isencao.quadrix.org.br

16.2.1 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

16.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacOes
estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

16.4 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

16.5 Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questdo/item.

16.6 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo/item de prova, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacges, a prova serad corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6.1 Se houver alteragdo/anulacdo de gabarito oficial de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptac¢do da prova, essa
alteragdo/anulagdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
16.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

16.8 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

16.8.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.9 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera publicada no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

16.10 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

16.11 Em nenhuma hipdtese serd aceito recurso fora de prazo, pedido de revisao de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
16.12 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

16.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

16.14 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissdo.

17 DA CONTRATAGCAO

17.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CRM-SC.

17.2 Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

17.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRM-SC. O candidato convocado devera apresentar-se ao
CRM-SC no local, data e horario determinados.

17.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votagdo na ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
n3o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacio de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRM-SC julgar necessarios no ato da convocacgdo.

17.2.3 N&o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.
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17.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

17.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

17.4 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

17.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente
a época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

17.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7 A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua
localizagdo.

17.8 Apds a devida homologagcdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato deverd comunicar
diretamente o 6rgdo contratante, por meio do e-mail concurso 2022@crmsc.org.br ou pessoalmente na sede do CRM-SC.

17.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissao no local, data e hordrio determinado pelo CRM-SC, munido de toda a
documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

18.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigdo.

18.2 O candidato podera obter informagGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderecgo eletrénico www.quadrix.org.br.

18.3 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.3.

18.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

19 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGCA

19.1 No local de realizagcdo de prova serdo observadas as condi¢Ges sanitarias de seguranca, como higienizacdo de superficies e
ventilacdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

19.2 Apds o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo. Ndo serd permitida a
permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeracgdes.

19.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato deverd observar o distanciamento minimo e a utilizagdo de mascara, desde que
esteja previsto por meio de Decreto Municipal ou Estadual.

19.4 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagcdo usando, além da mascara, protetor facial transparente ((face
shield), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracdo leitosa ou
semitransparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e objetos, independentemente da
higienizagcao a ser feita pela equipe de aplicagdo da prova. O candidato também podera levar o seu préprio recipiente contendo alcool
em gel.

19.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo fornecerd mascaras nem frascos individuais de alcool em gel aos candidatos.

19.6 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizacdo de
bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscri¢cao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.1.1 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

20.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com relagdo a quanto a Politica de Privacidade do
INSTITUTO QUADRIX e com a possibilidade de divulga¢do de informagdes (tais como nome, nimero de inscrigdo, notas e desempenho)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.1.2.1 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranga na internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados.

20.2 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou
devolugdo da taxa de inscrigao.

20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e na internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.
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20.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

20.5 As informagOes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.6 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera realiza-las.

20.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

20.6.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.7 Nao serao fornecidas informagdes a respeito de documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no artigo
31daLein?12.527/2011.

20.8 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
20.9 A aprovacgado e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.

20.10 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia
inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contrata¢do, nos termos da legislacdo
vigente.

20.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagao vigente.

20.11 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo CRM-SC, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

20.12 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar requerimento de solicitacdo de
altera¢do de dados cadastrais, via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
gue contenham os dados corretos ou cépia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

20.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem anterior e perante o CRM-SC, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

20.14 O CRM-SC e o0 INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

20.15 O CRM-SC e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas dos candidatos decorrentes da participacdo nas fases e
procedimentos do Concurso Publico, assim como mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.16 O CRM-SC e o INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetudo programatico.

20.17 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

20.18 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRM-SC.

20.19 Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem como as altera¢cbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensdvel a avaliacdo.

20.20 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagdo.

20.20.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo deverd ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

20.21 Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Dr. EDUARDO PORTO RIBEIRO
Presidente
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 AGENTE FISCAL (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo
Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Missdo da fungdo: Realizar a orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional da medicina de pessoas fisicas e juridicas, verificando
a devida regularidade da atuacgdo de profissionais e instituicGes prestadoras de servicos médicos. Observar o cumprimento da legislacdo
para que, tanto os profissionais, quanto a sociedade de modo geral, tenham seguranca no que tange a oferta de servigos, assim como
para fazer cumprir as diretrizes do CFM e do CRM-SC no tocante ao exercicio da profissao.

c) Descrigdo das responsabilidades: Acompanhar os prazos concedidos aos fiscalizados para adequagdo das irregularidades. Analisar a
resposta do fiscalizado, bem como documentos comprobatérios encaminhados, orientando a¢Bes corretivas, quando necessario.
Analisar escalas de plantdo, relagdo de materiais, equipamentos e medicamentos, bem como servicos que sao declarados por
instituicdes de assisténcia a saude, para obtencdo do Certificado de Regularidade do CRM-SC no setor de Pessoa Juridica. Efetuar a
analise das midias sociais dos profissionais fiscalizados, para apurar o cumprimento das normas e possiveis irregularidades. Efetuar a
analise de documentos dos fiscalizados, tais como alvaras, escalas médicas, contratos com empresas terceirizadas, entre outros. Efetuar
0 acompanhamento do prazo de notificagdo no Portal CRM-SC DEMANDAS. Elaborar em conjunto com a equipe, check-list para
fiscalizagBes especificas que ndo possuam um roteiro definido pelo CFM. Elaborar relatérios de todas as fiscalizagdes realizadas.
Executar a fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas. Fiscalizar ambientes que realizem atividades médicas,
seguindo as resolu¢des do CFM/CRM-SC, observando minuciosamente as exigéncias de materiais, medicamentos, equipamentos,
recursos humanos, estrutura fisica, publicidade médica e conduta ética para exercer a medicina em sua plenitude e garantir a
seguranca do paciente. Realizar abertura de despacho no Portal CRM-SC DEMANDAS da fiscaliza¢do ocorrida e, apds a realizagdo do ato
fiscalizatério, anexar os Termos de Vistoria e Notificagdo, o relatério, e demais documentos pertinentes. Realizar diligéncias para
entrega de oficios/intimagdes enviadas pelos setores Juridico e de Processos Eticos. Realizar fiscalizagdes juntamente com o MPSC, a
Vigilancia Sanitaria, o COREN, entre outros. Realizar Interdi¢des Eticas, quando autorizadas pelo Pleno, em conjunto com o setor
juridico do Conselho.

d) Descrigdao das tarefas: Cadastrar as demandas de fiscalizagcdes no portal do CRM-SC e do CFM. Auxiliar na emissdo dos Termos de
Vistoria e Notificacdo, solicitando adequacgdes das irregularidades encontradas, orientando o fiscalizado sobre as resolugbes e seus
regramentos, bem como informando o prazo para resposta. Organizar a planilha de fiscalizagdo em conjunto com o supervisor do setor
e demais fiscais. Participar de reunides com a Vigilancia Sanitaria, Médicos Conselheiros e Coordenagao. Realizar despachos com o
supervisor do setor de fiscalizagdo. Dirigir o veiculo do CRM-SC quando em viagem de fiscalizagdao. Cumprir as a¢Ges e metas seguindo o
planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da
organizagdo, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e distribuicdo de documentos, mantendo
em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando
célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes a seu setor de atuagdo. Propor medidas de ajustes em seu setor, visando
a otimizagdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

1.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201 ATE 211)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Missao da fungdo: Executar atividades administrativas prestando assisténcia e atendimento aos demais departamentos, a pessoa
fisica e juridica e a comunidade em geral, no ambito do CRM-SC, executando tarefas de apoio, observando as regras e procedimentos
estabelecidos, a fim de garantir um servico agil e de qualidade, de acordo com diretrizes e norma pré-estabelecidas, contribuindo para
a atividade finalistica do Conselho.

c) Descrigdo das responsabilidades: Controlar a tramitacdo interna de processos relativos a sua area de atuagdo, verificando os
registros e acompanhando o cumprimento das diversas etapas, bem como o cumprimento de prazos. Monitorar 0s prazos processuais
para o devido andamento do processo de Consulta. Analisar criteriosamente as solicitagGes internas e externas, atuando com sugestdes
para a solugdo de eventuais irregularidades. Controlar prazos, revisar e atualizar as informagdes em meios de comunicagdo acessiveis a
categoria profissional, visando garantir a seguranga dos registros deferidos ou indeferidos. Efetuar a analise e elaboragdao de
documentos que chegam ao setor, tomando como base Leis, Resolugdes, Portarias e demais normas regulatérias, visando a adequagdo
as normas Federais e Regionais. Ser apoio aos profissionais do departamento executando processos internos relacionados a confecgédo
e emissdo de documentos relativos a area de atuagdo. Realizar atendimento ao publico interno e externo de forma presencial, por e-
mail ou por telefone.

d) Descrigdo das tarefas: Realizar atendimento a médicos, empresas e comunidade, prestando informacgdes e orientagdes relacionadas
as atividades da instituicdo. Buscar, se pertinente a area de atuagdo, informagdes relacionadas as divulgagcdes médicas através de
pesquisas em midias sociais, materiais impressos ou qualquer meio de comunicagdo. Auxiliar no planejamento e execuc¢do de todos os
procedimentos operacionais do setor. Prestar assisténcia, sob demanda, nos processos licitatérios, analisando, desenvolvendo e
participando da elaboragdo de procedimentos que viabilizem a alienagdo e/ou aquisicdo de bens e servicos para atender a
necessidade de compras setoriais da instituicdo, de acordo com todos os preceitos legais. Efetuar o arquivo fisico e digital de
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documentos sob sua responsabilidade e fazer a devida tramitagdo de protocolo. Efetuar a analise e elaboragdo de documentos
diversos, relacionados a todas as atividades do CRM-SC. Realizar atendimento ao publico interno e externo de forma presencial, por
email ou por telefone. Efetuar a revisdo e atualizagao de informagdes relativas ao CRM-SC em varios meios de comunicagdo, que sejam
acessiveis aos profissionais de medicina e também a comunidade. Efetuar a andlise de documentos que chegam ao setor, tomando
como base Leis, Resolugbes, Portarias e demais normas regulatdrias, visando a adequacdo as normas Federais e Regionais. Elaborar e
analisar indicadores e estudos inerentes a sua area de atuagdo. Desenvolver estudos e projetos voltados ao aperfeicoamento dos
processos e atividades do setor, bem como a ado¢do dos controles legais e administrativos. Participar de pesquisas e/ou
desenvolvimento de novas técnicas alinhadas ao planejamento estratégico da instituicdo. Executar atividades correlatas em sua area de
atuagao, compativeis com o cargo e de acordo com a necessidade. Planejar, implantar e acompanhar projetos abrangentes, dentro da
sua area de atuacdo. Realizar atividades administrativas envolvendo diversos processos, assegurando o sigilo das partes envolvidas,
atuando junto ao 6rgdo regulamentador, respeitando os preceitos do Cédigo de Processo Etico. Preencher e emitir documentos legais e
solicitagGes internas da 4rea, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas ou as pessoas envolvidas. Elaborar
atas, agendas, memorandos e oficios, de acordo com as normas e redagdo oficial. Elaborar Comunicagdo Interna e enviar a todos os
setores do CRM-SC. Realizar a abertura e acompanhamento de protocolos. Operar sistema informatizado especifico do CRM-SC,
realizando digitagao, levantamento e inclusdao de dados. Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos em meio fisico e digital.
Desenvolver e propor melhorias em servicos e processos da sua area de atuacdo. Participar de reuniGes e eventos sempre que
solicitado. Encaminhar comunicagdo estabelecendo contato com as partes/envolvidos nos processos de Consulta. Receber, analisar,
distribuir e arquivar documentos em meio fisico e digital. Reportar-se, sempre que necessario ou demandado, aos seus superiores,
como Diretoria, Conselheiros ou Diretor Geral do CRM-SC. Cumprir as a¢des e metas seguindo o planejamento estratégico do CRM-SC.
Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da organizagdao, em especial aqueles que
estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e distribuicdo de documentos, mantendo em arquivo, aqueles que devam
permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Manter
sigilo das atividades, atendimentos prestados e informacdes de sua responsabilidade. Propor medidas de ajustes em seu setor, visando
a otimizagdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

1.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 212)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Missdo da fungdo: Executar atividades administrativas prestando assisténcia e atendimento, CRM-SC, executando tarefas de apoio,
observando as regras e procedimentos estabelecidos, a fim de garantir um servico agil e de qualidade, de acordo com diretrizes e
normas pré-estabelecidas, contribuindo para a atividade finalistica do Conselho.

c) Descri¢cdo das responsabilidades: Atuar como apoio nas areas administrativas conforme demanda interna. Auxiliar nos servigos de
aquisicOes, organizagao, catalogagao, digitalizacdo, distribuicdo, recepgao, classificacdo e divulgacdo conforme necessidade das areas
do CRM-SC. Monitorar o cumprimento dos prazos, referente aos processos e atividades de sua responsabilidade. Auxiliar demandas
operacionais internas e externas conforme solicitagdo setorial.

d) Descricdo das tarefas: Auxiliar na identificacdo e arquivamento do acervo do CRMSC. Atender aos usuarios externos e internos
conforme legislagdo especifica. Participar de comissdes internas, caso nomeado pela Conselho do CRM-SC. Participar da fiscalizagao, ou
gestdo do contrato, junto aos fornecedores, caso nomeado pela Conselho do CRM-SC como Gestor/Fiscal do contrato. Manter o mural
e as mesas com material atualizado. Cumprir as agdes e metas seguindo o planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas,
procedimentos e politicas do CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da organizagdo, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda.
Organizar os arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Propor medidas de ajustes em seu
setor, visando a otimizacdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

2 DO CARGO DE NiVEL TECNICO

2.1 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia
da Informacdo ou de curso de nivel médio acrescido de curso na area de Tecnologia da Informagdo ou curso de denominacdo e
conteudo equivalentes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Serdo aceitos também
cursos de graduagdo de nivel superior concluidos na area de Tecnologia da Informacdo.

b) Missao da fungao:

c) Descrigdo das responsabilidades: Gerir e efetuar a manutengdo de todos os equipamentos de informatica e correlatos da instituicao.
Manter o funcionamento da infraestrutura, servidores e computadores de acordo com as normas técnicas e procedimentos do CRM-SC
e/ou boas praticas do mercado. Realizar orientagdes e treinamento dos programas basicos utilizados no cotidiano dos colaboradores.
Realizar as rotinas de backup dos sistemas em geral, bem como referentes a seguranca das informac¢des. Acompanhar o sistema da
rede de computadores do CRM-SC, solucionando distor¢Ges e propondo alteracdes para melhorar a performance fornecida aos
usudrios. Atender as demandas de servico recebidas dos usuarios internos ou externos, buscando atender suas necessidades.
Acompanhar a realizagdo de servigos correlatos a drea, visando que a correta instalagdo e implementagdo dos servigcos e produtos
estejam de acordo com normas e procedimentos internos e externos. Auxiliar nas pesquisas de mercados, andlise de compras de
equipamentos e materiais que serdao necessarios para a area.

d) Descricdo das tarefas: Fornecer suporte técnico a usudrios internos e externos, podendo ser presencial, por telefone ou
virtualmente. Elaborar solugGes preventivas e corretivas na area técnica. Realizar a instalacdo e atualiza¢do de aplicativos e sistemas,
guando necessario. Executar atividades correlatas em sua area de atuagdo, compativeis com o cargo e de acordo com a necessidade.
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Cumprir as agdes e metas seguindo o planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRM-SC
Zelar pelos bens e recursos da organizacdo, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e
distribuicdo de documentos, mantendo em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros
de seu setor de trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes a seu setor de atuagdo. Propor
medidas de ajustes em seu setor, visando a otimizacdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a
critério do superior imediato.

3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ADVOGADO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
b) Missdo da fungdo: Desenvolver, analisar e participar da elabora¢do de contelddo necessario para assessorar legalmente o Conselho,
tanto judicial quanto administrativamente, cumprindo prazos, emitindo pareceres, propondo e respondendo demandas.
Representando o Conselho, quando necessario, seja fisica ou digitalmente, de modo a garantir a melhor solucdo juridico-legal e
embasar as tomadas de decisdes por parte dos responsaveis.

c) Descricdo das responsabilidades: Controlar o cumprimento de prazos judiciais. Emitir Pareceres Juridicos consultando doutrinas,
legislagOes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos. Defender os direitos e interesses da
instituicdo. Patrocinar defesas em processos administrativos perante os 6rgdos da Administracdo Federal, Estadual e Municipal.
Consultar legislagao, jurisprudéncia e doutrinas das diversas areas juridicas a fim de assessorar e assistir juridicamente o CRM-SC.
Conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos administrativos e documentos legais que interfiram na atuagdo do CRM-SC. Participar
da fiscalizacdo, ou gestdo do contrato, junto aos fornecedores, caso nomeado pela Conselho do CRM-SC como Gestor/Fiscal do
contrato. Participar de comissdes internas, caso nomeado pela Conselho do CRM-SC.

d) Descricdo das tarefas: Propor e responder demandas judiciais. Prestar e/ou obter informacdes ligadas a éarea juridica junto a
instituicdes juridicas publicas ou privadas e/ou pessoas fisicas. Redigir contratos, convénios e acordos em conformidade com a
legislagdo vigente. Cumprir as acGes e metas seguindo o planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas, procedimentos e
politicas do CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da organiza¢do, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a
entrada, saida e distribuicdo de documentos, mantendo em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda. Organizar os
arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes a seu setor
de atuacdo. Propor medidas de ajustes em seu setor, visando a otimizacdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver
atividades correlatas a critério do superior imediato.

3.2 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - COMUNICAGAO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Marketing ou em Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

b) Missdo da fungdo: Produzir contetido para comunicar as a¢oes realizadas pelo CRM-SC, coletando informacgdes através do contato direto
com a diretoria e todos os departamentos do Conselho, com o objetivo de comunicar a comunidade médica e a sociedade em geral, as a¢Ges
realizadas pela autarquia.

c) Descrigdo das responsabilidades: Planejar, orgar e coordenar a elaboragdo de materiais e divulgacdo de atividades do CRM-SC. Realizar
producdo de textos diversos para divulgacdo de agdes do CRM-SC. Divulgar as a¢es do Conselho nos meios de comunicagdo digital, midias
sociais e imprensa. Produzir videos informativos para divulgagdo nas midias sociais do CRM-SC. Assessorar Conselheiros, Membros de Camaras
Técnicas ou demais envolvidos no &mbito do CRM-SC em entrevistas para todos os veiculos de comunicacdo e/ou em materiais, artigos, entre
outros. Acompanhar entrevistas, reunides e eventos, produzindo conteldo para divulgacdo. Intermediar e manter contato ativo com os
veiculos de imprensa estadual. Fotografar fatos, assuntos e eventos de interesse do CRM-SC, revisando e editando os registros para
publicagdo.

d) Descrigdo das tarefas: Manter atualizada a pagina do Conselho em midias digitais, com a inclusdo de matérias e noticias, divulgando dados
e informacgdes relevantes. Realizar a produgdo de artes para ilustrar os textos publicados nas redes sociais do CRM-SC. Monitorar as redes
sociais do CRM-SC, interagindo com o publico sempre que for pertinente. Enviar boletim informativo online para todos os profissionais de
medicina do Estado de Santa Catarina, com informacgdGes referentes as agdes do CRM-SC. Realizar cobertura jornalistica de eventos, reunides,
solenidades e outras ocasides de interesse do CRM-SC. Realizar clipping geral de todas as inser¢des do CRM-SC na midia. Realizar tratamento
das imagens nos softwares disponiveis. Executar atividades correlatas em sua area de atuagdo, compativeis com o cargo e de acordo com a
necessidade. Cumprir as agdes e metas seguindo o planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas, procedimentos e politicas do
CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da organizagdo, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e
distribuicdo de documentos, mantendo em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros de seu
setor de trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes a seu setor de atuagdo. Propor medidas de
ajustes em seu setor, visando a otimizacdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior
imediato.
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3.3 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - DOCUMENTAL (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquivologia, Administragdo ou
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente
no respectivo Conselho Profissional

b) Missdo da fung¢do: Administrar e organizar a Biblioteca e demais documentos fisicos e virtuais do CRM-SC, planejando, realizando o
tratamento técnico, a organizagdo e o armazenamento do acervo fisico e virtual de livros, arquivos, documentos e fotografias, com o objetivo
de facilitar o acesso de funciondrios e da comunidade médica e académica.

c) Descricdo das responsabilidades: Atender aos usuarios externos e internos referente as pesquisas bibliograficas, documental e de
legislagdo especifica. Editar, normatizar e efetuar a inclusdo de Pareceres e Resolugdes no Portal Médico do site do CRM-SC. Realizar a Gestdo
de Documentos do CRM-SC, em meios fisicos e digitais, visando a sua organizacdo, recuperacdo da Histéria e facilidade na localizacdo.
Executar os servicos de aquisi¢es, organizacdo, catalogacdo, classificacdo e divulgacdo do acervo bibliograficos do CRM-SC. Auxiliar na edicdo
de documentos e material bibliografico editados pelo CRM-SC, realizando pesquisas e buscando informagGes, para posterior encadernacao,
catalogacao e classificacdo. Preparar e promover a divulgacdo do material bibliografico, documental, cultural e demais atividades da biblioteca.
Proceder a manutengdo do acervo bibliografico do CRM-SC referente a entrada, processamento técnico, e empréstimo de livros. Realizar
pesquisa e leitura de jornais, diarios oficiais, sites oficiais, periddicos, folhetos on-line e proceder a divulgagdo. Orientar os funcionarios nos
assuntos referentes a arquivamento e localizagdo de documentos.

d) Descrigdo das tarefas: Divulgar as resolucdes do CRM-SC ao usudrio interno. Orientar os funciondrios nos assuntos referentes a
arquivamento e localizagdo de documentos. Identificar, descrever e arquivar o acervo fotografico, mantendo-o atualizado. Efetuar o controle
de entrada e saida de prontudrios Pessoa Juridica e Pessoa Fisica. Executar atividades correlatas em sua area de atuagdo, compativeis com o
cargo e de acordo com a necessidade. Organizar os documentos do Conselho. Manter o mural e as mesas com material bibliografico
atualizado. Realizar a selegdo, classificagao, tramitagdo, guarda e descarte de documentos. Cumprir as agdes e metas seguindo o planejamento
estratégico do CRM SC. Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRM SC. Zelar pelos bens e recursos da organizagdao, em especial
aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e distribuigdo de documentos, mantendo em arquivo, agueles que devam
permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Elaborar notas
técnicas pertinentes a seu setor de atuagdo. Propor medidas de ajustes em seu setor, visando a otimizagdo dos processos sob sua
responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

3.4 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Sistemas de Informacdo, ou curso de denominacdo e conteudo equivalentes, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Missdao da fungao: Analisar e desenvolver programas, utilizando ferramentas especificas para desenvolvimento de software,
gerenciadores de banco de dados e ferramentas de controle de tarefa, identificando possiveis impactos e a formas de trata-los, com o
objetivo de garantir o funcionamento e atualizagao dos sistemas de informatica utilizados pela instituigao.

c) Descricdo das responsabilidades: Efetuar a andlise de sistemas visando a preparacdo do desenvolvimento/codificagcdo. Fazer a
modelagem do banco de dados e analisar a performance dos sistemas. Assegurar total aten¢do a qualidade de software, utilizando
padroes de desenvolvimento definidos para a darea. Assegurar que todo o desenvolvimento de software, suas codificacGes e
documentagbes estejam registrados no controle de versdes utilizado pela equipe de T.l., e em caso de divergéncias, analisar e ajustar
rapidamente. Realizar treinamentos e capacitacdes de novas funcionalidades desenvolvidas, ficando sempre a disposicdo para
esclarecimentos de duvidas e novas sugestdes. Fiscalizar para que os sistemas e/ou as novas funcionalidades sigam uma diretriz de
mercado evitando desenvolver ou automatizar processos que nao estejam de acordo com as leis e normas vigentes, ou que nao sigam
uma ldgica dos processos definidos para o CRM-SC. Participar da fiscalizacdo, ou gestdo do contrato, junto aos fornecedores, caso
nomeado pela Conselho do CRM-SC como Gestor/Fiscal do contrato.

d) Descrigdo das tarefas: Verificar constantemente o sistema de controle de versdes, para manté-las atualizadas. Auxiliar nas pesquisas
de mercados, analise de compras de equipamentos e materiais que serdo necessarios para a area. Participar de comissdes internas,
caso nomeado pela Conselho do CRM-SC. Oferecer suporte técnico para o cliente interno e externo, referente aos sistemas
implantados. Assegurar que os clientes internos sejam treinados e capacitados nas novas funcionalidades desenvolvidas, ficando
sempre a disposicdo para esclarecimentos de duvidas e novas sugestBes. Assegurar que as alteracBes e os novos diagramas que
impactem no banco de dados sejam analisados com rigor para que ndo ocorram problemas de integridade de dados e perda de
performance. Analisar e codificar o sistema utilizado pela instituicdo, seja para a implantagdo de novos projetos ou para efetuar
corre¢Ges em erros ou ajustes. Realizar manutencdo do software e banco de dados, visando o seu bom funcionamento. Cumprir as
acles e metas seguindo o planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRM-SC. Zelar pelos
bens e recursos da organizagdo, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e distribuicdo de
documentos, mantendo em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros de seu setor de
trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes a seu setor de atuacdo. Propor medidas de
ajustes em seu setor, visando a otimizagdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do
superior imediato.

3.5 ANALISTA JURIDICO (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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b) Missdo da fungdo: Desenvolver acdes de redacdo e revisdo de relatérios das Sindicancias e Processos Eticos Profissionais em
tramitagdo no CRM-SC que serdo remetidos ao corpo de conselheiros, visando a celeridade na elaboragdo dos votos.

c) Descri¢do das responsabilidades: Redigir e/ou revisar relatérios das Sindicancias e Processos Eticos Profissionais em tramitagdo no
CRM-SC que serdo remetidos ao corpo de conselheiros. Realizar andlises dos relatérios das Sindicancias e Processos Eticos Profissionais
do CRM-SC. Realizar pesquisas para a realizacdo dos relatdrios. Atender aos prazos de todos os tramites documentais e processuais
tratados pelo juridico. Promover estudos juridicos sob a supervisdo e coordenacdo do gestor imediato, executando atividades de
pesquisa de legislagdo, de jurisprudéncia e de doutrina em todas as areas do Direito.

d) Descrigdo das tarefas: Cumprir as a¢bes e metas seguindo o planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas,
procedimentos e politicas do CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da organizagdo, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda.
Controlar a entrada, saida e distribuicdo de documentos, mantendo em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda.
Organizar os arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes
a seu setor de atuacdo. Propor medidas de ajustes em seu setor, visando a otimizacdo dos processos sob sua responsabilidade.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

3.6 CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 405)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis,
Administragdo, Direito, ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo
e adimplente no respectivo Conselho Profissional

b) Missdo da fungdo: Garantir que a instituicdo atue de acordo com as regras estabelecidas pelos érgdos reguladores e pelos
regulamentos internos, propondo medidas e a¢des que contribuam para a eficacia, a eficiéncia e a economicidade da gestdo.
Acompanhar e desenvolver trabalhos de analise e acompanhamento da gestdo e de execug¢do do planejamento estratégico e
or¢gamentario da instituicdo.

c) Descrigao das responsabilidades: Contribuir para a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles
internos, da governanca corporativa e da confiabilidade das demonstraces financeiras, através da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada. Prevenir, acompanhar, controlar, fiscalizar e orientar os procedimentos relativos ao controle da gestdo
administrativa, contabil e financeira do CRM-SC, verificando se as medidas estdo de acordo com a legislagdo vigente e com as normas
internas da instituicdo. Promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo
aos atos administrativos, financeiros e orgamentarios. Determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo e
interno dos atos da administracdo do CRM-SC. Promover a eficiéncia e a eficacia nas operacdes e verificar o cumprimento das politicas
estabelecidas em lei. Proceder ao exame prévio e posterior nos processos originarios dos atos de compras, recursos humanos e gestado
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e aplicagdo de recursos. Assegurar a estruturagdo do plano contabil em atendimento
a legislacdo fiscal. Efetuar analise de custos, verificando a correta aplicagdo de pagamentos de tributos. Garantir que o balango
patrimonial da instituicdo esteja consistente com todas as operagGes realizadas, através de eficiente processo de controle, registro e
envio correto de informagdes (fiscais, de custos, financeiras e de despesas). Promover a gestdo eficiente dos recursos da instituigdo.
Identificar possiveis erros que possam comprometer o desempenho e a imagem do CRM-SC, definindo iniciativas para eliminar os
equivocos e evitar problemas futuros. Adotar ferramentas que contribuam para a conformidade das praticas do CRM-SC, garantindo a
eficiéncia dos procedimentos implementados. Suportar a Diretoria com informagGes econ6mico-financeiras para a tomada de decisdo.
Garantir que todos os departamentos, gestores e funciondrios sigam a legislagdo, adotando procedimentos que inibam o desrespeito
aos procedimentos e normas internas.

d) Descricdo das tarefas: Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengGes e renuncia de receitas. Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa
execuc¢do do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento. Estabelecer politicas e controles internos, além de
assegurar o cumprimento e implementagdo dos padrdes de governanga corporativa (compliance e controles). Avaliar as
movimentagdes de saldos das contas patrimoniais e o comportamento da execugdo orcamentaria em relagdo as metas estabelecidas,
sugerindo medidas preventivas a ocorréncia de déficit. Avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento do orgamento do
CRM-SC, a execugdo dos programas da administragdo, acompanhando e fiscalizando a execu¢dao orgamentdria. Definir Plano de A¢do do
Controle Interno e realizar auditorias contabeis, operacionais, de gestdo e patrimoniais, conforme demanda ou planejamento. Expedir
atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos. Implantar processos financeiros, contabeis, fiscais, de
controladoria e de escrituragdo, respondendo pelo planejamento, organizacdo e desenvolvimento de curto, médio e longo prazo.
Coordenar as agles inerentes as operagces e movimentagdes financeiras, bem como o acompanhamento do orcamento de despesas e
custos. Efetuar o acompanhamento dos contratos realizados pelo CRM-SC, em observancia aos preceitos legais e diretrizes
institucionais. Averiguar o tratamento dos fatos contdbeis da instituicdo, compreendendo a sua classifica¢do, registro, documentacao e
geracao dos demonstrativos legalmente exigidos, bem como a formulagdo do planejamento tributdrio para subsidio ao processo
decisdrio. Atender as solicitacdes de Auditoria Externa, gerando informacao, justificando questionamentos ou corrigindo e alterando
processos que possam ser sugeridos. Atender solicitacbes de o6rgdos fiscalizadores. Realizar reunides com gestores internos,
objetivando melhoria de processos. Realizar o controle e acompanhamento do Portal de Transparéncia do CRM-SC. Reportar a Diretoria
as demonstragdes financeiras do CRM-SC, assegurando a acuracidade, precisdo e tempestividade da informagdao. Cumprir as a¢0es e
metas seguindo o planejamento estratégico e financeiro do CRM SC. Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRM SC. Zelar
pelos bens e recursos da organizagdo, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e distribuicao de
documentos, mantendo em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros de seu setor de
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trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes a seu setor de atuacdo. Propor medidas de
ajustes em seu setor, visando a otimizagdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do
superior imediato.

3.7 MEDICO FISCAL (CODIGO 406)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e
ResolugBes 168/2004e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

b) Missdo da fungdo: Realizar vistorias em estabelecimentos de saide com atividade médica durante as fiscalizacGes remotas e
presenciais e, a partir da andlise de dados coletados, notificar infracdes ou recomendar adaptag¢des, embasando-se em normas técnicas
e de drgdos oficiais, para fazer cumprir as diretrizes do CFM e do CRM-SC no tocante ao exercicio da profissao.

c) Descricdo das responsabilidades: Realizar atividades de fiscalizagdo do exercicio da Medicina, de acordo com as normas
estabelecidas pelo CRM-SC e CFM, com ou sem diligéncia, motivadas por projetos estabelecidos pelo departamento ou por demandas
internas e externas. Fiscalizar a execugao das diretrizes emanadas pelas Resolugdes do CRM-SC, CFM e Legislagdo Complementar, no
tocante ao funcionamento dos estabelecimentos de saude, de assisténcia médica e ao desempenho profissional do médico. Atender
aos objetivos permanentes do CRM-SC, buscando a evolugdo continua das atividades médicas e dos servicos médicos hospitalares,
através de vistorias técnicas. Avaliar e analisar, previamente e/ou in loco, publicidade médica em todas as suas formas. Realizar
pesquisas em base de dados publicos e internos do CRM-SC relativos a habilitagdo e atividades de pessoas fisicas e juridicas que
exercam atividades de medicina. Efetuar as diligéncias necessarias para o eficaz desempenho das atividades de fiscalizagdo. Elaborar
relatérios, pareceres técnicos, promover audiéncias e avaliagdes qualitativas das atividades médicas e dos servigcos médico-hospitalares.
Produzir estudos dos indicadores hospitalares e elaborar informagdes estatisticas em geral, sobre o tema médico-hospitalar. Elaborar e
cumprir cronograma de vistorias de acordo com os critérios definidos pelo setor, compatibilizados com as diretrizes da Diretoria.
Prestar assessoria técnica ao CRM-SC na elaboracdo de normas que visem a melhoria da qualidade da assisténcia médica no Estado.
Realizar vistorias e fiscalizagGes remotas e in loco, analisando todos os itens do estabelecimento de saude, incluindo as escalas de
plantdes, documentos, contratos e afins, aplicando o Manual de Vistorias do CFM. Elaborar os Termos de Vistoria e Notificagao,
solicitando adequagdes das irregularidades encontradas, orientando o fiscalizado sobre as resolugées e seus regramentos, bem como
informando o prazo para resposta. Fazer reunides antes e ap0s a fiscalizagao presencial, preferencialmente com o Diretor Técnico ou o
administrador do estabelecimento, para discutir itens da fiscalizacdo e entregar os Termos de Vistoria, e em caso de infracGes, emitir
Termo de Notificacdo. Elaborar os relatérios de fiscalizagdo de acordo com as normativas e resolu¢cdes do CRM-SC e CFM.

d) Descricdo das tarefas: Estruturar reuniGes a serem realizadas com a equipe de fiscalizagdo, com outros setores do CRM-SC, com
outras entidades, com os Conselheiros, apresentando e discutindo assuntos pertinentes baseado em legislacdes e situagcGes de
fiscalizagdo. Zelar pelo nome da instituicdo, tendo linguagem alinhada com o parceiro de fiscalizagdo (agente fiscal), e acolhendo
reagdes dos fiscalizados de forma ponderada. Representar o CRM-SC, quando em fiscalizagdo, junto a médicos e entidades médicas,
tomando as decisGes necessarias de acordo com as normativas e resolugdes do CRM-SC e CFM. Delegar tarefas aos agentes fiscais
durante o ato fiscalizatoério, de acordo com a atribuicdo de cada cargo. Participar de Comissdes de carater técnico. Prestar assisténcia
aos diretores de instituicGes de saude sobre o registro de empresas. Monitorar as respostas do fiscalizado apds a entrega do Termo de
Notificagdo. Realizar telefiscalizagOes via e-mail, telefone ou mensagens na area restrita do Diretor Técnico. Guardar em local especifico
determinado pelo CRM-SC, os documentos fisicos colhidos durante a fiscalizagao. Escanear cépias dos documentos recolhidos durante a
fiscalizagdo, incluindo o Termo de Notificagao e imputar no sistema do CRM-SC. Responder e esclarecer duvidas de estabelecimentos de
saude e Diretores Técnicos, quando fiscalizados. Participar de reunides diversas, sempre que solicitado. Participar e sugerir melhorias
nas agendas de viagens e de fiscalizagGes. Manter-se atualizado de todas as informacGes relativas a profissdo do médico. Participar da
elaboragdo de pareceres pelo CRM-SC, quando solicitado. Realizar viagens de acordo com a necessidade da institui¢cdo. Dirigir veiculo
do CRM-SC em viagens de fiscalizagdo. Cumprir as agcdes e metas seguindo o planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas,
procedimentos e politicas do CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da organiza¢do, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda.
Controlar a entrada, saida e distribuicdo de documentos, mantendo em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda.
Organizar os arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes
a seu setor de atuacdo. Propor medidas de ajustes em seu setor, visando a otimizacdao dos processos sob sua responsabilidade.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

3.8 REVISOR DE TEXTO (CODIGO 407)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Letras, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Missdo da fungdo: Atuar na preparacgdo e revisdo gramatical e ortografica de textos e documentos, para compor conteddos que
tenham clareza, coesdo e coeréncia. Proceder a revisdo textual do conteddo, da gramatica e do estilo das publicagdes e documentos
emitidos pelo CRM-SC, seguindo as normas brasileiras de emissdo e organizagdo de documentos.

c) Descrigdo das responsabilidades: Fazer a selegdo, revisdo e o preparo definitivo dos textos a serem divulgados pelo Conselho.
Orientar os funcionarios, Diretoria e Conselheiros quanto a escrita mais adequada a ser usada nos documentos emitidos. Comunicar aos
interessados quanto aos erros que geram divergéncia de interpretagao tais como, duplo sentido, entendimento contraditério, entre
outros. Atentar-se as possiveis trocas de nomes e sobrenomes entre as partes e demais envolvidos em sindicancias e processos.
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Verificar as fontes citadas nos textos, conferindo se o texto redigido corresponde ao original, extraidas de regulamentacgGes da area
médica, Constituicdo Federal, Cédigo Civil, Cédigo de Processo Civil, Cédigo Penal e demais normativas pertinentes. Identificar, nos
documentos revisados, trechos com possiveis plagios. Cumprir os prazos de entrega dos documentos de todos os departamentos.
Revisar todo o material escrito conferindo-lhe corregdo, clareza, concisdao e harmonia, agregando valor ao texto, bem como o tornando
inteligivel ao destinatario/leitor. Verificar a gramatica e também a coesdo e coeréncia discursiva dos normativos, comunicacbes
internas, Resolugdes, Pareceres e demais documentos emitidos pelo CRM-SC. Planejar e divulgar programas na area de revisdo de
textos e importancia do uso das regras do Novo Acordo Ortografico de Lingua Portuguesa para serem aplicadas por todos os
departamentos do CRM-SC.

d) Descrigdo das tarefas: Manter-se atualizado quanto aos assuntos médicos mais presentes nos relatérios, realizando pesquisas para
aprimorar o entendimento do conteldo. Executar atividades correlatas em sua area de atuacdo, compativeis com o cargo e de acordo
com a necessidade. Atuar com responsabilidade e zelo nas revisdes textuais sem alterar o conteddo. Promover reunides e/ou
treinamentos de orientagdo para os funcionarios, referente a redacdo de documentos. Preparar projetos, programas ou atividades em
sua area de atuacgdo para analise na previsdo orcamentaria do CRM-SC para o ano subsequente. Cumprir as agcdes e metas seguindo o
planejamento estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da
organizagdo, em especial aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e distribuicdo de documentos, mantendo
em arquivo, aqueles que devam permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando
célere consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes a seu setor de atuacdo. Propor medidas de ajustes em seu setor, visando
a otimizagdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

3.9 SECRETARIA EXECUTIVA (CODIGO 408)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Secretariado Executivo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho, conforme Lei n2 7.377/1985.

b) Missdo da funcgdo: Assessorar a Diretoria Administrativa no desempenho de suas atividades, através da organizacdo de reunides,
eventos, viagens e agenda institucional, gerenciando informagdes, controlando correspondéncia fisica e eletronica, elaborando
documentos e executando tarefas administrativas, visando facilitar os trabalhos internos e contribuir com os resultados da instituicdo.
c) Descrigdo das responsabilidades: Organizar e enviar a agenda de programagdo para a Diretoria, Conselheiros, Administracdo e
Assessoria de Imprensa. Organizar as Sessdes Plenarias Ordinarias e Extraordinarias dos Conselheiros, elaborando a pauta,
disponibilizando o material para analise e participando da reunido. Organizar reuniGes com o publico externo, de acordo com a
necessidade da Diregdo. Organizar reunides do COSEMESC, elaborando pautas, lista de presenca e atas de acordo com normas e
procedimentos internos. Organizar as Camaras Técnicas verificando pendéncias dos indicados pelos Conselheiros, entregando para
aprovacdo no Pleno Administrativo, redigindo Portarias e enviando correspondéncia aos participantes. Organizar as reunides das
Camaras Técnicas, elaborando pautas, lista de presenca e atas de acordo com normas e procedimentos internos. Realizar a publica¢do
das atas no Portal da Transparéncia.

d) Descrigdo das tarefas: Agendar e controlar as atividades desenvolvidas por Conselheiros, Presidéncia, Diretoria, ComissGes e outros.
Recepcionar os clientes que participardao de reunides com a Diretoria ou com Conselheiros. Planejar administrativamente as viagens dos
executivos do CRM-SC, realizando a compra de passagens, reserva de hotel e didrias, entre outros. Elaborar os documentos pertinentes
a comissdo da Gestdo de Documentos do CRM-SC. Participar do Programa de Exceléncia de Gestdo, dando suporte na criagdo e
execucdo nos setores do CRM-SC. Auxiliar na elaboragdo e planejamento dos treinamentos internos. Elaborar os documentos
pertinentes as reunides com colaboradores, arquivando de acordo com as suas necessidades. Realizar o atendimento de clientes
internos e externos. Participar da comissdo da Gestdo de Documentos do CRM-SC, elaborando projetos e a¢des de melhorias para as
atividades. Controlar o recebimento e envio de correspondéncias da Presidéncia e Corpo de Conselheiros. Redigir oficios, comunicagées
internas, relatdrios, portarias, pareceres e demais documentos. Redigir, organizar e arquivar as Atas de todas as reuniGes realizadas.
Repassar aos demais setores do Conselho os extratos das Atas das sessOes Plenarias, das reunides de Diretoria e das Camaras Técnicas
guando demandada. Organizar e secretariar as reunidoes de Delegados, emitindo as convocagdes e organizando o espaco fisico interno.
Organizar as reunides das Delegacias, emitindo as convocagbes e procurar espaco fisico para as mesmas. Arquivar documentos da
Presidéncia (Livros Ata e Livros de Presenca das SessGes Plendrias e Reunides de Diretoria). Agendar reuniGes com outras instituicoes,
sempre que demandada. Despachar com o Presidente documentos destinados a ele e revisar correspondéncias para assinatura. Efetuar
o controle e a organiza¢do dos arquivos do setor. Atualizar dados no sistema de mala direta e no cadastro geral do CRM-SC. Executar
atividades correlatas em sua area de atuac¢do, compativeis com o cargo e de acordo com a necessidade. Enviar a agenda semanal e
mensal para a Diretoria, Conselheiros, Administragdo e Assessoria de Imprensa. Cumprir as a¢des e metas seguindo o planejamento
estratégico do CRM-SC. Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRM-SC. Zelar pelos bens e recursos da organizagdao, em
especial aqueles que estiverem sob a sua guarda. Controlar a entrada, saida e distribuicdo de documentos, mantendo em arquivo,
aqueles que devam permanecer sob sua guarda. Organizar os arquivos e registros de seu setor de trabalho, possibilitando célere
consulta posterior. Elaborar notas técnicas pertinentes a seu setor de atuacdo. Propor medidas de ajustes em seu setor, visando a
otimizagdo dos processos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda a legislagao e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum todpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da orac¢do. 5.3 Rela¢Oes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuag¢do. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura
de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacgdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Operacbes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagGes com conjuntos. 6 Razbes e propor¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequacses. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugoes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto para os cargos TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e ANALISTA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Conceitos bdasicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 NogBes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca
e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da
informacgdo: procedimentos de seguranga. 10 Nog¢Ses de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.4 LINGUA INGLESA (somente para o cargo TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO e ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO): 1 Compreensio de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensio dos contetidos
semanticos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteracdes. 4 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragBes (processo administrativo). 5 Acesso a informagdo: Lei n? 12.527/2011; e Decreto n?
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/2019.

2.2 ATUALIDADES: 1 Tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1.1 AGENTE FISCAL (CODIGO 200): 1 Caracteristicas bésicas das organizaces formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢ao, comunicagao, controle e
avaliacdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 CAdigo de
Etica Médica — aprovado pela Resolucdo CFM n¢ 2.217/2018, modificado pelas Resolucdes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cédigo
de Processo Etico-Profissional — aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.145/2016 e alteracSes. 3 Resolucdo CFM n2 1.980/2011, que fixa
regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas e da outras providéncias. 4 Resolugdo
CFM n2 2.147/2016, que estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicdes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e
chefias de servico em ambientes médicos. 5 Lei Federal n® 3.268/1957, que dispbe sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias, e altera¢des. 6 Lei Federal n? 6.839/1980, que dispde sobre o Registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do
Exercicio Profissional. 7 Decreto Federal n? 44.045/1958, que aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina. 8 Regimento Interno do CRM-SC.
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3.1.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201 ATE 211): Nogoes de Administragdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a
Administragdo Federal: enumeragdo e descri¢do. 2 Administracao Federal: administragao direta e indireta, estruturagao, caracteristicas
e descricdo dos 6rgaos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas dreas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. Nogdes de administracao de recursos materiais. 1 Classificagdo de materiais. 2 Tipos de classificagdo. 3 Gestdo
de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e armazenagem. 8 Entrada. 9
Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. Nogbes de arquivologia. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2
Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5 Protocolos. 6
Avaliacdo de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10 Automacao. 11
Preservacdo, conservagao e restauragdao de documentos. Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura
profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicacdo. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cédigo de Etica Médica — aprovado
pela Resolugdo CFM n? 2.217/2018, modificado pelas Resolugdes CFM n® 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cddigo de Processo
Etico-Profissional — aprovado pela Resolugio CFM n2 2.145/2016 e alteragdes. 3 Lei Federal n2 3.268/1957, que dispde sobre os
Conselhos de Medicina e da outras providéncias, e alteracdes. 4 Decreto Federal n2 44.045/1958, que aprova o Regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina. 5 Regimento Interno do CRM-SC.

3.1.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 212): Nog¢des de Administracdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a
Administracdo Federal: enumeragdo e descri¢do. 2 Administracao Federal: administragdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas
e descricdo dos 6rgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. Nogbes de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestado
de documentos. 2.1 Diagndsticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 2.5 Arquivos
permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservacgdo, conservagido e
restauracdo de documentos. Organizagdo: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relagdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nogdes de cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicagdo. 5 Redagdo oficial de
documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro
e encaminhamento. Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficadcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagGes interpessoais.
4 Comunicagdo. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cédigo de Etica Médica — aprovado pela Resolucdo CFM n2 2.217/2018,
modificado pelas Resolucdes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cédigo de Processo Etico-Profissional — aprovado pela Resolucdo CFM
n? 2.145/2016 e alteragbes. 3 Lei Federal n? 3.268/1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina e da outras providéncias, e
alteragdes. 4 Decreto Federal n2 44.045/1958, que aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina. 5
Regimento Interno do CRM-SC.

3.2 DO CARGO DE NiVEL TECNICO

3.2.1 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 300): Sistemas operacionais: 1 Windows e Linux. Conceitos bésicos.
Nogdes de administragdo. Servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. 2 Cloud Computing. Virtualizagdo. 3
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 4 Balanceamento de carga e fail-over e replicagdo de estado.
Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 5 Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos.
Interoperabilidade. Cloud computing. Virtualizagdo 6 Servicos de armazenamento, padr&es de disco e de interfaces. RAID. 7 Tecnologias
de backup. Deduplicacdo. Rede de computadores: 1 Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas bdsicas de
comunicacdo, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. 2 Tecnologias e
protocolos de redes locais. 2.1 Pilha TCP/IP, cabeamento estruturado, redes tipo campus (core, distribuicdo, acesso). 2.2
Armazenamentos de rede: DAS, SAN e NAS. 2.3 Redes sem fio (wireless). 3 Elementos de interconexdo de redes de computadores
(switches, roteadores, balanceadores de carga). Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cédigo de Etica Médica — aprovado pela
Resolucdo CFM n¢ 2.217/2018, modificado pelas Resolugdes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cédigo de Processo Etico-Profissional
— aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.145/2016 e alteragdes. 3 Lei Federal n2 3.268/1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina e
da outras providéncias, e alteragdes. 4 Decreto Federal n2 44.045/1958, que aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina. 5 Regimento Interno do CRM-SC.

3.3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.3.1 ADVOGADO (CODIGO 400): Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do Estado. 5.1
Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Territérios. 6 Administracdo Publica. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territdrios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3
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Poder executivo. 7.4 Poder judiciario. 8 FungGes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas. 9.5 Agdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢Ges do poder de tributar. 11.3
Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Repartigdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais.
12.2 Orgamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econo6mica. 14 Ordem social. Direito
Administrativo: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os
diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragdo
Publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido
subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organiza¢do administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. 4.2 Administracdao direta. 4.3 Administracdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagcao.
5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacao,
anulagdo e cassacgdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposi¢Ges doutrinarias aplicdveis. 7 Poderes e deveres da
Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6
Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de presta¢do de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Lei n? 14.133/2021. 8.1
Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagdao; modalidades; procedimentos;
fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei n? 14.133/2021.
9.1.2 Decreto n? 6.170/2007 e Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteracdes. 9.1.3 Lei n? 11.107/2005 e suas
alteracbes e Decreto n2 6.017/2007 (consdrcios administrativos). 9.2 Disposi¢des doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas.
9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 AlteragGes contratuais. 9.2.5 Execugdo, inexecuc¢do e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10
Controle da administragdo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2
Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragdo publica. 10.4 Controle
legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislacdo pertinente.
11.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposi¢Ges doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e
funcdo publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragdo. 11.3.8
Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 11.3.11 Regime de previdéncia. 12
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugdo histérica. 13.2 Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstragao
da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.6 Reparagdo do dano. 13.7
Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade primdria e subsidiaria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espacgo. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cbes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3
Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsidera¢do da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5
Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigac¢des. 10.1 Caracteristicas.
10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigaces de dar. 10.7
Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigagGes alternativas e facultativas. 10.9 ObrigacGes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obriga¢des solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 ObrigacGes de execugdo
instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obriga¢Ges liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigag¢des principais e acessoérias. 10.16 Transmissdo das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e extingao das obrigagdes.
10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des
gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Exting¢do. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Direito de familia.
13.1 Casamento. 13.2 RelagGes de parentesco. 13.3 Regime de bens entre os conjuges. 13.4 Usufruto e administracdo dos bens de
filhos menores. 13.5 Alimentos. 13.6 Bem de familia. 13.7 Unido estdvel. 13.8 Concubinato. 13.9 Tutela. 13.10 Curatela. 14 Direito das
sucessOes. 14.1 Sucessdao em geral. 14.2 Sucessdo legitima. 14.3 Sucessdo testamentdria. 14.4 Inventdrio e partilha. 15 Lei n®
8.245/1991 e alteragdes (locagdo de imdveis urbanos e alteragdes). 15.1 Locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e
do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdao nao residencial. Direito
Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Acdo.
1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes,

deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais.
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1.14 Tutela proviséria. 1.15 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos
tribunais e meios de impugnacao das decisGes judiciais. 2 Mandado de seguranca. Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do direito
do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7.° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e
caracteristicas. 6 Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensao e interrupgdo do
contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagdo e distingdo. 8 Rescisdao do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo indireta. 8.3
Dispensa arbitrdria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 10.1
Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 11 Dura¢do do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2
Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e
trabalho extraordinario. 34 11.6 Sistema de compensacdo de horas. 12 Saldrio-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1
Direito a férias e sua duracgdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragdo e abono de férias. 14 Salario e remuneragdo. 14.1
Conceito e distingdes. 14.2 Composi¢cdo do saldrio. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do salario. 14.5
13.° saldrio. 15 Equiparagdo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescri¢do e decadéncia.
18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Prote¢do ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga maternidade. 20
Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convenc¢do n2 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizagdo sindical. 20.3 Conceito de categoria.
20.4 Categoria diferenciada. 20.5 ConvencdGes e acordos coletivos de trabalho. 21 Direito de greve e servigos essenciais. 22 Comissdes
de conciliagdo prévia. Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacao. 1.2 Jus postulandi. 1.3
Revelia. 1.4 Exce¢les. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e
julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3
Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos
no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 4 Processos de execuc¢do. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execuc¢do. 4.3 Embargos
do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Simulas e orientagdes
jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 A¢do resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado
de segurancga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cddigo de
Etica Médica — aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.217/2018, modificado pelas Resolugdes CFM n? 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cédigo
de Processo Etico-Profissional — aprovado pela Resolucdo CFM n2 2.145/2016 e alteracdes. 3 Lei Federal n? 3.268/1957, que dispde
sobre os Conselhos de Medicina e dé outras providéncias, e alteracdes. 4 Decreto Federal n® 44.045/1958, que aprova o Regulamento
do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina. 5 Regimento Interno do CRM-SC.

3.3.2 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - COMUNICACAO (CODIGO 401): 1 Jornalismo e meios de comunica¢do de massa. 1.1 Histdria
e conceitos. 1.2 Veiculos de comunica¢do de massa no Brasil: histdria; estrutura; e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redagdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢des de
producdo da noticia. 1.5 Principios e orientacGes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional: 2.1 Historia,
atribuicGes, organizagdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgdo da noticia. 2.4
Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizagdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informagdo. 2.14 Pauta
institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagdo interna. 2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais: histéria; planejamento;
conceitos; e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita: 3.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, anuncio e briefing
em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacgdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecdo, redagao e
edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacao de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e
medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramag¢do e retrancagem: composi¢ao, impressao. 3.5.3 Planejamento
editorial: ilustraces, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicacdo. 4 Redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrGes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento. 4.1 Notas oficiais. 5 Webjornalismo.
Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Codigo de Etica Médica — aprovado pela Resolugdo CFM n? 2.217/2018, modificado pelas
Resolucdes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cédigo de Processo Etico-Profissional — aprovado pela Resolugdo CFM n? 2.145/2016 e
alteragdes. 3 Lei Federal n2 3.268/1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina e da outras providéncias, e alteracbes. 4 Decreto
Federal n2 44.045/1958, que aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina. 5 Regimento Interno do
CRM-SC.

3.3.3 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - DOCUMENTAL (CODIGO 402): Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo
vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricio de documentos:
principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memoria, arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de
documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Producgdo, utilizagdo e
destinagdo de documentos. Codigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdao de documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informagdo
arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo eletronica de documentos. Conservacgdo, restauracao,

digitalizacdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservagdo de documentos.
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Documentacgdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros,
servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegao, tratamento
(andlise, armazenagem e recuperagdo) e disseminagdo. Normalizacdo de linguagens documentarias: técnicas de elaboragdo de
descritores, cabegalhos de assuntos, vocabuldrio controlado. Automacdo de servigos bibliotecarios em principais sistemas de
informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos e planejamento
bibliotecario. Processamento Técnico de Informacdo: Classificagdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais e simbolos,
tabelas auxiliares. Catalogagdo: AACR 2: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacGes periddicas, documentos legais
(legislagdo e jurisprudéncia). Indexacdo e Resumos. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cédigo de Etica Médica — aprovado
pela Resolugdo CFM n2 2.217/2018, modificado pelas Resolugbes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cddigo de Processo
Etico-Profissional — aprovado pela Resolu¢cdo CFM n2 2.145/2016 e alteracdes. 3 Lei Federal n2 3.268/1957, que dispde sobre os
Conselhos de Medicina e da outras providéncias, e alteracdes. 4 Decreto Federal n? 44.045/1958, que aprova o Regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina. 5 Regimento Interno do CRM-SC.

3.3.4 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 403): Gestio e governan¢a de tecnologia da informacdo: 1
Gerenciamento de servigos (ITIL v3): conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.1 Ciclo de vida do servigo: estratégia de servigo,
desenho de servico, transicao de servigo, operacao de servigo, melhoria de servigo continuada. 2 Gerenciamento de projetos: PMBOK
52 edigdo. 2.1 Projetos e a organizagdo. 2.2 Escritdrio de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e
area de conhecimento. 3 Governanga de Tl (COBIT 5): conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.1 Norma NBR ISO/IEC n?
38500:2015. 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de representagdo. 4.4
Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 Norma ISO/IEC 12207. 4.7 Métricas de qualidade. 5
Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 5.1 Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de TI: Lei 8.666/93 e suas alteragbes
e n? 10.520/2002. 5.2 Atos normativos do MPOG/SLTI, Instrugdo normativa n2 4/2014. 5.3 Elaboracéo e fiscaliza¢do de contratos de
Tecnologia da Informacgédo. 5.4 Critérios de remuneragdo por esforgo versus produto. 5.5 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 5.6
Papel do fiscalizador do contrato. 5.7 Papel do preposto da contratada. 5.8 Acompanhamento da execugdo contratual. 5.9 Registro e
notificacdo de irregularidades. 5.10 Defini¢do e aplicacdo de penalidades e san¢Ges administrativas. Seguranga da informagao: 1 Gestdo
de seguranca da informagdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC n2 27001:2013 e n2 27002:2013. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de
informacdo, seguranga de ambientes fisicos e légicos, controle de acesso. 1.3 Definigao, implantagdo e gestao de politicas de seguranca
da informagdo e auditoria. 2 Aquisi¢do, desenvolvimento e manutengao de sistemas. 3 Organizagdao da seguranga da informagdo. 3.1
Organizagdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranca da informacdo. 3.3 Seguranca da informag¢&do no gerenciamento de
projetos. 3.4 Politicas para o uso de dispositivo mdvel. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em recursos humanos. 5 Gestdo de incidentes
de seguranca da informacgdo. 6 Aspectos da seguranga da informagdo na gestdo da 26 continuidade do negdcio. 7 Conformidade. 8
Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas NBR ISO/IEC n2 27005:2011 e 15999. Analise de informagdo: 1 Dado,
informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integracao e recuperagao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos bdsicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visGes
(views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢Ges de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicagdes. 4 NogOes de mineragdo
de dados. 4.1 Conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e
tarefas de mineragdo de dados. Classificacdo. Regras de associacdo. Anadlise de agrupamentos (clusterizagdo). Deteccdo de anomalias.
Modelagem preditiva. Aprendizado de maquina. Mineragao de texto. 5 No¢des de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6
Visualizacdo e analise exploratéria de dados. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cédigo de Etica Médica — aprovado pela
Resolugdo CFM n? 2.217/2018, modificado pelas Resolugdes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cédigo de Processo Etico-Profissional
— aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.145/2016 e alteragdes. 3 Lei Federal n2 3.268/1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina e
da outras providéncias, e altera¢des. 4 Decreto Federal n? 44.045/1958, que aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina. 5 Regimento Interno do CRM-SC.

3.3.5 ANALISTA JURIDICO (CODIGO 404): Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpreta¢do das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do Estado. 5.1
Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Territérios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3
Poder executivo. 7.4 Poder judicidrio. 8 FungBes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes legislativas. 9.5 Acdo
declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Ag¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢Ges do poder de tributar. 11.3
Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais.
12.2 Orgamentos. 13 Ordem econbémica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 14 Ordem social. Direito
Administrativo: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os

diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administracao
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Publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido
subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteludo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administracdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo.
5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacao,
anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposicdes doutrinarias aplicdveis. 7 Poderes e deveres da
Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6
Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Lei n? 14.133/2021. 8.1
Licitages: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedag¢do; modalidades; procedimentos;
fases; revogacdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei n? 14.133/2021.
9.1.2 Decreto n? 6.170/2007 e Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteragdes. 9.1.3 Lei n2 11.107/2005 e suas
alteragdes e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios administrativos). 9.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas.
9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 AlteragGes contratuais. 9.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10
Controle da administracdo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificacdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2
Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragdo publica. 10.4 Controle
legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislacdo pertinente.
11.2 Disposi¢es constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposi¢Ges doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e
fungdo publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragdo. 11.3.8
Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 11.3.11 Regime de previdéncia. 12
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugdo histdrica. 13.2 Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstracdo
da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.6 Reparag¢do do dano. 13.7
Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade primdria e subsididria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretacdo e integra¢do das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3
Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5
Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1 Caracteristicas.
10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacées de dar. 10.7
Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigagGes alternativas e facultativas. 10.9 ObrigagGes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigagdes solidarias. 10.11 Obriga¢des civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacbes de execugdo
instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigagGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigac¢des principais e acessoérias. 10.16 Transmissdo das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacGes.
10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagcdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des
gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Direito de familia.
13.1 Casamento. 13.2 Relagdes de parentesco. 13.3 Regime de bens entre os conjuges. 13.4 Usufruto e administragdo dos bens de
filhos menores. 13.5 Alimentos. 13.6 Bem de familia. 13.7 Unido estdvel. 13.8 Concubinato. 13.9 Tutela. 13.10 Curatela. 14 Direito das
sucessOes. 14.1 Sucessdo em geral. 14.2 Sucessdo legitima. 14.3 Sucessdo testamentaria. 14.4 Inventdrio e partilha. 15 Lei n®
8.245/1991 e alteracdes (locagdo de imdveis urbanos e alteragdes). 15.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e
do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo ndo residencial. Direito
Processual Civil: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 A¢do.
1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsoércio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14
Tutela provisdria. 1.15 Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga.
1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntdria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e
meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 2 Mandado de seguranca. Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do direito do trabalho.
2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7.° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do). 4.2
Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6
Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensdo e interrup¢ao do contrato de
trabalho. 7.1 Caracterizagdo e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo indireta. 8.3 Dispensa
arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 10.1 Formas de

estabilidade. 10.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 11 Duragdo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos
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de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 34 11.6 Sistema de compensacdo de horas. 12 Saldrio-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a
férias e sua duragdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragao e abono de férias. 14 Salario e remuneragdo. 14.1 Conceito
e distingdes. 14.2 Composicao do saldrio. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 14.5 13.° salario.
15 Equiparagdo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fung¢do. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia. 18
Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protecdo ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga maternidade. 20
Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convenc¢do n2 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizagao sindical. 20.3 Conceito de categoria.
20.4 Categoria diferenciada. 20.5 ConvengGes e acordos coletivos de trabalho. 21 Direito de greve e servigos essenciais. 22 Comissdes
de conciliagdo prévia. Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagao. 1.2 Jus postulandi. 1.3
Revelia. 1.4 Excec¢Oes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencgdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e
julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3
Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos
no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢Ges gerais. 4 Processos de execugao. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos
do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Sumulas e orienta¢des
jurisprudenciais. 6 Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagcdo nos dissidios individuais. 10 A¢do resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado
de segurancga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cddigo de
Etica Médica — aprovado pela Resolucdo CFM n¢ 2.217/2018, modificado pelas Resolucdes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cédigo
de Processo Etico-Profissional — aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.145/2016 e alteracBes. 3 Lei Federal n? 3.268/1957, que dispde
sobre os Conselhos de Medicina e dda outras providéncias, e altera¢des. 4 Decreto Federal n? 44.045/1958, que aprova o Regulamento
do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina. 5 Regimento Interno do CRM-SC.

3.3.6 CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 405): Contabilidade aplicada ao Setor Publico: 1 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016. 2 MCASP 82 edigdo. Auditoria: 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do drgao de auditoria
interna. 2 Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinidao do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos,
técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmacdo; interpretacdo das informagdes; observacdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstracGes
contabeis. Administracdo Orgcamentaria e Financeira: 1 Orgamento publico: conceitos e principios. 2 Orcamento-programa. 3 Ciclo
orcamentario: elaboragdo, aprovagao, execugao e avaliagdo. 4 O orgcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
5 Processo de Planejamento Or¢camentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual. 6 Conceituagao,
classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9 Restos a
pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 2 Créditos adicionais. 13 Descentralizagdo de créditos. 14 Lei n.°
4.320/1964. 15 Decreto n2 93.872/1986. 16 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.3.7 MEDICO FISCAL (CODIGO 406): Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cédigo de Etica Médica. Os Conselhos de
Medicina; objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal da Medicina. Condigdes compativeis com o exercicio do ato
médico. Ato médico e atendimento médico compartilhado. Os programas de Satde. O Sistema Unico de Satde, Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). Modelos publicos e privados de saude. O médico e o
Cdédigo do Consumidor. O médico e o novo Cddigo Civil. A Lei dos Transplantes. Principios Constitucionais de Saude. Delitos contra a
saude publica. Greve médica. Direitos e deveres do paciente. Direitos e deveres do médico. Papel do Estado na saude publica.
Administracdo Publica; Autarquias. Fiscalizacdo dos Estabelecimentos de Saude, Sindicancias, Processo Etico-Disciplinar. Organizacdo
dos Servigos de Saude no Brasil; Sistema Unico de Salde- Principios e Diretrizes, Controle Social; Indicadores de Saude; Sistema de
Notificagdo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento de programacdo local de saude. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. NocGes de biosseguranga. Organizacdo e
gerenciamento de reunides. Gerenciamento e lideranga de equipes. Atendimento ao publico. No¢Ges de Administragdo Publica. Gestdo
da qualidade: andlise de melhoria de processos. Controle de processos. Procedimentos fiscais administrativos. Parecer técnico.
Atendimento ao publico. Administragdo de tempo. Planejamento de atividades. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cadigo
de Etica Médica — aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.217/2018, modificado pelas Resolugdes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2
Cédigo de Processo Etico-Profissional — aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.145/2016 e alteracSes. 3 Resolugdo CFM n? 1.980/2011, que
fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas e dd outras providéncias. 4
Resolugdo CFM n2 2.147/2016, que estabelece normas sobre a responsabilidade, atribui¢des e direitos de diretores técnicos, diretores
clinicos e chefias de servico em ambientes médicos. 5 Lei Federal n2 3.268/1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina e da
outras providéncias, e alteragGes. 6 Lei Federal n? 6.839/1980, que dispde sobre o Registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do
Exercicio Profissional. 7 Decreto Federal n? 44.045/1958, que aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina. 8 Regimento Interno do CRM-SC.

3.3.8 REVISOR DE TEXTO (CODIGO 407): 1 Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica; Emprego das classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Compreensao, interpretacdo e andlise critica de textos;

Estruturas linguisticas, estruturas estilisticas e elementos semanticos do texto; Texto e contexto: andlise de textos comparada a
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elementos sociopolitico culturais do Brasil de ontem e de hoje; Redacdo e correspondéncias oficiais. Redagdo e técnica; Retdrica e
teoria da argumentacdo; Fundamentos de retdrica; Teoria da argumentagao: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e
inducdo; o raciocinio categdrico-dedutivo; Vicios de raciocinio; Produgdo de textos; Sintaxe. Elementos estruturais do texto: frase,
oracgdo e periodo; coordenagdo e subordinagao; pardgrafo-padrdo e tépico frasal; coesdo textual: anafdricos e articuladores; coeréncia
textual: metarregras da repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relacdo; Aspectos intrinsecos (conteido e esséncia) e extrinsecos
(forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisado, objetividade e clareza, corre¢cdo gramatical e dominio
do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou
clichés; pensamento superficial; fragil argumentagdo. Elaboragdo de resumo e resenha critica; Fun¢des da Linguagem; Niveis de
linguagem; Variacdao linguistica; Géneros e estilos textuais; Denotagdo e conotagdo; Figuras de Linguagem; Redacdo de textos
dissertativos e narrativos. Vicios de linguagem e estilo: coloquialismo, barbarismo, anacronismo, redundancia e linguagem
estereotipada. 2 Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; organizacdo e desenvolvimento de ideias,
reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia; reconhecimento do vocabuldrio mais
frequente em textos dissertativos; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fungdo e estrutura
discursivas; marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e modais; substantivos, adjetivos e advérbios; concordancia nominal e
verbal; formagdo e classe de palavras; relagdes de coordenagdo e subordinagao; voz passiva, discurso direto e indireto. Versdao do
Portugués para o Inglés: fidelidade ao texto fonte; correcdo morfossintatica e lexical; Tradugdo do Inglés para o Portugués: fidelidade ao
texto fonte; correcdo morfossintatica e lexical; Resumo: capacidade de reelaboragdo de textos em Inglés. 3 Normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: para elaboragdo e formatagdo de textos
formais, (margem, fonte, espago, alinhamento, rodapé, citagcBes diretas e indiretas, bibliografia). Legislagdo aplicada ao Sistema
CFM/CRMs: 1 Cédigo de Etica Médica — aprovado pela Resolugdo CFM n? 2.217/2018, modificado pelas Resolugcdes CFM n2 2.222/2018
e 2.226/2019. 2 Cédigo de Processo Etico-Profissional — aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.145/2016 e alteracdes. 3 Lei Federal n2
3.268/1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina e da outras providéncias, e alteracdes. 4 Decreto Federal n? 44.045/1958, que
aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina. 5 Regimento Interno do CRM-SC.

3.3.9 SECRETARIA EXECUTIVA (CODIGO 408): Conceitos, principios e paradigmas da administracdo publica. Principios normas
instrumentos e finalidade que norteiam a execugdo financeira e orgamentaria publica. NogGes de licitagdes e contratos publicos. Redes
de Atencdo a Salde. Lei de Regulamentacdo do Secretariado. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado. Etica na Administracdo
Publica. Comportamento Organizacional. Atitudes e Satisfacdo no Trabalho. Atendimento ao Publico. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais. Sistemas de Informacbes Gerenciais (SIG). Pratica do secretariado. Comunicacdo e linguagem redacional. Conceitos,
métodos e técnicas de planejamento. As ComunicacGes Oficiais e Tipos de documentos. Forma de Tratamento. Técnicas de
Arquivamento. Cerimonial e Protocolo. Tipos de Eventos. Gestdo de processos. Gestdo de pessoas. Gerenciamento dos recursos
materiais e financeiros. Monitoramento e avaliagdo de programas e projetos. Qualificagdo e capacitagdo das equipes dos diversos
componentes de ateng¢do a saude, com incorporagdo de conteldo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas
estratégias de educacdo permanente. Legislagdo aplicada ao Sistema CFM/CRMs: 1 Cédigo de Etica Médica — aprovado pela Resolugio
CFM n2 2.217/2018, modificado pelas Resolu¢des CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019. 2 Cédigo de Processo Etico-Profissional — aprovado
pela Resolu¢do CFM n2 2.145/2016 e alteragBes. 3 Lei Federal n2 3.268/1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias, e altera¢Bes. 4 Decreto Federal n 44.045/1958, que aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais
de Medicina. 5 Regimento Interno do CRM-SC.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG ne , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengao da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2022 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE

SANTA CATARINA - CRM-SC de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéio em Concurso Publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo,; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n®
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Concurso Publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n 83.936/1979.

Nome da m3e (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigGo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagéo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

1 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

1.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatério, sera realizada para os cargos de nivel superior e valerda no maximo

10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuac¢do. Os titulos e

comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada via eletrdnica, no periodo entre 10 horas do dia 10 de agosto de 2022 e 18 horas

do dia 12 de agosto de 2022.

1.4.1 Para o envio de documentos, o candidato devera acessar o sistema eletrénico (concursos.quadrix.org.br), no campo de sua

inscricdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugGes contidas no sistema.

1.4.2 Os arquivos deverao ter extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total

para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido

0 envio de outros arquivos. Apds a conclusao do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO

QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

1.4.4 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.4.5 N3o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio que nao seja o estabelecido

neste edital.

1.4.6 O candidato devera preencher e enviar também o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicara os

titulos e documentos apresentados. Este Formulario serd disponibilizado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br na data de

publicacdo do edital de convocacdo desta fase.

1.5 N3o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos

do Concurso Publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.7 Nao serdo fornecidas cépias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

2 DA PONTUAGAO NA AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontuagao Pontuagdo

Alinea Item de avaliagao Descrigao . (.
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacgdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4,00 4,00
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdao em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 3,00 3,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de

P6s-graduagao A . S .
g ¢ especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério

¢ especializacdo da Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga horaria 1,50 3,00
lato sensu .
minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

3 DISPOSIGCOES GERAIS

3.1 Para a comprovacdo de curso de pos-graduacgao /ato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360
horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do, ou do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo
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acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE).

3.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverad incluir uma declaracdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

3.2 Para a comprovagao de curso de poés-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) sera aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serda aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

3.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

3.3 Caso a documentacgdo seja entregue por terceiros, as informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

3.4 N3o recebera pontuacdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e/ou no local
especificado neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

3.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

3.6 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.
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ANEXO V
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

06/04/2022

Periodo de inscrigdes

06/04 a 09/05/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

11/05/2022

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagcGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de
atendimento especial

16/05/2022

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagSes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

17 e 18/05/2022

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagbes de

) . 19/05/2022
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com
. ~ . 07/06/2022
informacgdes sobre os locais
Realizagdo das provas (turno da tarde) 12/06/2022
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/06/2022

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

14 e 15/06/2022

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva

04/07/2022

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

05 e 06/07/2022

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 25/07/2022
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 26 e27/07/2022
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 08/08/2022
Publicagdo de edital de convocagdo para entrega de documentos de avaliagdo de titulos 09/08/2022

Prazo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos

10a 12/08/2022

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

17/08/2022

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

18 e 19/08/2022

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos

23/08/2022

Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros)

* %k

Resultado Final

* %k

* Datas provdveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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