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Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Farmacia do Estado de Minas Gerais

EDITAL N° 1, DE 22 DE MARGCO DE 2023
CONCURSO PUBLICO CRF/MG

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes e
com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal Brasileira de 1988, torna publica a
realizacao de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e
formacao de cadastro reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 11 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes, sendo sua execugcao de responsabilidade do Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-
mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br. 1.1.1 A Comissdo constituida pela Portaria n° 5, de 19 de
Jjaneiro de 2023 - CRF/MG cabera a organizacao, acompanhamento e fiscalizagcao do Concurso Publico. 1.2
O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para nivel médio e superior, além de formagao de
cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante sua validade. 1.3 A
denominacgao dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e 0 numero
de vagas para ampla concorréncia (AC), para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e para Negros
(N), bem como para cadastro de reserva (CR), sao discriminados nos quadros a segulir:

Cargo Requisitos minimos Vagas E:eas‘céa;\s/gto de TOTAL
AC PcD|N
NIVEL SUPERIOR
Farmacéutico Curso de nivel superior em Farmacia com registro no 4 1 150 56
Fiscal Conselho de Classe competente
Curso de nivel superior em Direito com registro no ) )
Advogado Conselho de Classe competente CR 20 20
Curso de nivel superior em Sistemas de Informacao,
Analista de Engenharia de Software, Engenharia da 1 |- _ 20 51
Sistema Computacao, Ciéncia da Computacao ou outros
relacionados
Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis com
Contador registro no Conselho de Classe competente CR|- - |20 20
NIVEL MEDIO
ﬁ(szlﬂnsitmeig’ggtivo Certificado de conclusao de ensino em nivelmédio |3 |- 1|50 53

"‘Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases
do concurso publico, mas nao classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O numero de
cadastro de reserva podera variar de acordo com o numero de candidatos de cargo que alcancar os
indices minimos para aprovagao, conforme previsto neste edital.14 Além do salario basico indicado na
tabela abaixo, o CRF/MG oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, os
seguintes beneficios previstos em sua legislagao de pessoal, conforme a seguir descrito:

, Assisténcia medica o
Vencimento |Vale- o~ , ' Auxilio-
Cargo basico Alimentacao Vale-Refeigao gg(s)%',;[gllgéia transporte
. L 22 x R$ 42,00
Farmaceutico 174458 R$ 927.00 cada -TOTAL:R$ | SIM SIM
Fiscal 924 00
Advogado 6.545,19
Analista de
Sistema 6.545.19
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Contador 6.545,19

Assistente
Administrativo 3.124,89

14.1 Os beneficios sao atrelados ao cumprimento das exigéncias e requisitos previstos em lei ou
em ato normativo do CRF/MG. 1.5 A lotagcao dos empregados contratados sera na sede administrativa do
Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais, em Belo Horizonte/MG. 1.5.1 No caso dos empregados
contratados para Farmacéutico Fiscal, dada a natureza das atribuicoes do emprego, poderao ser lotados
em qualquer cidade do Estado de Minas Gerais, de acordo com a disponibilidade de vagas, em
consonancia com o Plano de Fiscalizagcao Anual vigente, bem como Portaria n° 099/2018 e demais
alteracdes posteriores. 1.6 Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime de trabalho da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e farao jus aos direitos, as vantagens e as obrigacoes previstas
em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRF/MG. 1.6.1 A
jornada de trabalho para todos os cargos € de 40 (quarenta) horas semanais. 1.6.2 Os candidatos
aprovados sera enquadrado no primeiro grau da classe salarial do emprego efetivo a que pertencer, com a
remuneracao reduzida de 20% (vinte por cento), durante um periodo de 90 (nhoventa) dias, em fase de
experiéncia e adaptacao, e sera avaliado (conforme "Anexo VI da Deliberagao 02/2011 CRF/MG, parte B -
termo de avaliagcao de recém-contratado”) pelo Superior imediato e pelo Gerente de Recursos Humanos.
1.7 O presente Concurso Publico serd composto de: a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;b) Avaliacao de Titulos, apenas para os cargos de nivel
superior, de carater classificatoriol8 As Provas deste concurso publico serdao realizadas em Belo
Horizonte/MG. 1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao sejam suficientes a alocacao de todos
os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em
cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do
processo de selecao. 1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao convocados, observada
estritamente a ordem de classificagao nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do
CRF/MG. 1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF. 2.
DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS 2.1 Sao requisitos basicos para contratagdo: a) ser aprovado em todas
as fases do concurso publico; b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal; c)
estar em gozo dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigagcdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; e) estar quite com as obrigacdes eleitorais; f) possuir os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo; g) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao; h) apresentar
atestado de prévia aprovagcao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; i)
apresentar declaracdo de que nao acumula cargo ou funcao publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal; j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes correspondentes ao cargo; e k) nao
estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6érgao publico ou entidade das esferas
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; e ) cumprir as determinagdes deste edital. 2.1.1 Os
candidatos aprovados e convocados para o cargo de Farmacéutico Fiscal deverao, no momento da posse,
ainda, comprovar que possuem Carteira Nacional de Habilitagao categoria B. 2.2 A comprovagao da
escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido,
expedido por instituicao de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacao (CEE) ou no Ministério
da Educacgao (MEC). 2.3 O candidato que, na data da contratagao, nao reunir os requisitos enumerados no
item 2.1 deste Edital ou que por qualquer razao nao puder comprova-los, perdera o direito a contratacao
no cargo para o qual concorre. 3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO 3.1 As inscricdes se realizarao
exclusivamente via INTERNET: de 16hOOmin do dia 23 de marco de 2023 as 16hO0Omin do dia 25 de abril
de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br. 3.2 O valor da taxa de inscricdo sera de: - R$ 80,00
(oitenta reais) para o cargo de nivel médio; - R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior; 3.3
Serd permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo no Concurso Publico desde que para
turnos distintos das provas. Assim, quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricao para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento atraves do sistema de inscricoes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
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demais inscricoes do candidato nesta situacao serao automaticamente canceladas, nao cabendo
reclamacgoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao dos valores pagos. 3.4 Nao sera
aceito pagamento do valor da inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital. Também nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de
agendamento bancario. 3.4.1Uma vez efetivada a inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a
realizacao de alteracao no que se refere ao cargo ou opgcao de reserva de vagas. 35 DOS
PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET 3.5.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os
seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis
na pagina do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricao correlato
ao Concurso Publico;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16hOOmin do dia 23 de margo de 2023 as 16hOOmin do dia
25 de abril de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada; ¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que
devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAQ: a inscrigao via
Internet sé sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data
do vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricao. 3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricoes, podendo sua quitacao ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes. 3521 O candidato devera observar o horario limite de
funcionamento da instituicao bancaria para o processamento de seu pagamento dentro do prazo
editalicio. 3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16hOOmin do dia 23 de margo de 2023 as
16h00min do dia 25 de abril de 2023, poderao reimprimir seu boleto (22 via), no maximo, até o primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscricdes (26 de abril de 2023) até as 20h0OO0min, quando este recurso
serd retirado do endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario,
neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou atraves
de pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituicao bancaria). 3.5.4 Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricao para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No
caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricao nela registrados. As inscricoes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. 3.6 DISPOSICOES GERAIS
SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO 3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por
solicitacdes de inscricao nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa. 3.6.2
Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. 3.6.3
Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados. 3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, as
provas e a contratacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa. 3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia
do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem. 3.6.7
Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacao de inscricao que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. 3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita,
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caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar, apds a homologacao do Concurso Publico, os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo. 3.6.9 Nao havera devolucao
da taxa de inscricao, exceto nos casos de cancelamento ou alteracao da data do Concurso Publico, por
conveniéncia do CRF/MG .3.6.10 Nao serao deferidas inscricoes via fax e/ou via e-mail. 3.6.11 As
informagoes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa. 3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site
www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 9 de
maio de 2023, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento. 3.6.13 A nao integralizacao dos
procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico. 3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagcao da inscrigao,
considerando que, caso a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao
interessado. 3.6.14.1 Apds a homologacao da inscricao, nao sera aceita, em hipoétese alguma, solicitacao de
alteracao dos dados contidos na inscrigao, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.15.1.3.6.15 As inscricoes
poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. 3.6.15.1 A prorrogacao das
inscricoes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagcao de prorrogacao feita no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 371 Havera isencdo de taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593/2008 ou pela Lei Federal n° 13.656/2018.3.7.1.1 E de
responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta indicagao, no sistema de
inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentacao no link especifico para essa finalidade.3.7.2 A isencao da taxa de inscricao
devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h0O0Omin de 23 de marco de 2023 e as
16h00min do dia 24 de marco de 2023, da seguinte forma: a) acessar a pagina correlata ao concurso
publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isencao da taxa de
inscricao, de acordo com as instrugcoes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos
campos solicitados; eb) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de
identidade oficial e a imagem legivel da documentacao comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste
edital.3.7.3 A documentacao comprobatoria, para cada possibilidade de isencao da taxa de inscricao, sera a
seguinte: a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
conforme o Decreto n° 6.593/2008: declaragao, devidamente assinada, de que € membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022, de acordo com modelo constante no Anexo IV deste
edital; e certidao ou declaracao equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que
comprove a inscrigdo no CadUnico. b) para doador de medula dssea, conforme a Lei n° 13.656/2018:
declaracao de que efetuou a doacao de medula 6ssea, nos termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°
13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido
por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacgao.
3.7.3.1 Na possibilidade de isencao da taxa de inscricao citada na alinea "a" do subitem 7.3 deste edital, o
Instituto Consulplan consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.3.7.3.2 O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no
ato da inscricao, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
Orgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta
e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus
dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan através do sistema de inscricoes on-line ou solicita-la ao
fiscal de aplicacao no dia de realizagcao das provas.3.7.4 A documentagcao comprobatéria citada nos
subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao "gif*, "png", "jpeg" ou "pdf' e com
tamanho de até 5mb. Apds a conclusao do upload, ndao sera permitida a exclusao de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que nao enviar a documentagao comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.3.7.6 A solicitagcao realizada apos o periodo estabelecido
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no subitem 3.72 deste edital sera indeferida.3.77 O candidato devera manter sob seus cuidados a
documentacao comprobatoéria citada no subitem 373 deste edital Caso seja necessario para a
confirmacao da veracidade das informacgoes, Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentacao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente. 3.7.8 O envio da
documentacao comprobatodria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino
(ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcao ou por outros fatores que impossibilitem o
envio). Esses documentos, que valerao somente para este concurso publico, nao serao devolvidos, nem
deles serdo fornecidas copias. 3.7.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de
arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail elou) via requerimento
administrativo.3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagcao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936/1979. 3.7.11 Nao serad concedida a isencao da taxa de inscricao ao candidato que: a)
omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas; b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou ¢) nao observar a
forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital. 3.7.12 Cada pedido de isencao
sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan. 3.7.13 O resultado preliminar da solicitagcao de isengao
da taxa de inscricao sera divulgado, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data
provavel de 10 de abril de 2023.3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido
de isencao indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao. Os recursos deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no
endereco www.institutoconsulplan.org.br. 3.713.2 Nao sera permitida, apos o envio da documentacao
comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 372 e 373 deste edital, a
complementacao de outros documentos. No periodo de interposicao de recurso, nao havera a
possibilidade de envio da documentacao pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.3.7.14
Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacao de isengao da taxa de
inscricao, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 24 de abril de 2023. 3715 O
candidato nao contemplado com a isencao do pagamento da taxa de inscricao, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricao no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscricao até a data limite estabelecida. 3.716 O candidato que tiver a
isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdao paga, tera sua isencao cancelada. 3.8 DA
CONFIRMACAO DA INSCRICAO 3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacao
das provas (home do estabelecimento, endereco e sala) cargo, assim como orientagdes para realizagcao
das provas estarao disponiveis a partir do dia 22 de maio de 2023, no endereco eletronico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao de
Confirmacao de Inscricao (CCI). 3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmacgao de Inscricao
(CCI), constate que sua inscricao nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do
Instituto Consulplan, atraves de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-
4790, no horario de 8hOOmin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicacao das provas.3.8.3 Os contatos feitos apos a
data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital nao serao considerados, prevalecendo para o candidato as
informacgoes contidas no Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCI) e a situacao de inscricao do mesmo,
posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.
3.8.4 Os eventuais erros de digitacao no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala. 3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante
da ficha de inscricao ou apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario. 3.8.5 O Cartao de
Confirmagao de Inscricido NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigao.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado. 3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais
designados para as provas sera definida pela instituicao organizadora, podendo esta adotar livremente os
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critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicao se dara de
acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, nao necessariamente havendo a alocacao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reuniao de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer
tipo de condicao especial para realizacao das provas devera solicita-la no ato do requerimento de
inscricao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviando via upload,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. 3.9.1.1 Apds esse periodo, a solicitagcao sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacao de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade. 3.9.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com
extensao "jpg", "png", "jpeg" ou "pdf' e com tamanho de até 5 MB.3.9.2 Os candidatos que nao a tiverem
comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua inexisténcia na
data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br tao logo
a condicao seja verificada. Os candidatos nesta situagao, quando da realizagao das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo meédico, tendo direito a atendimento especial.
3.9.2.1 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condigcao ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 6.4, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao
comunica-la via correio eletronico tao logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta
situacao se identificarem também ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, quando da
realizacao das provas, tendo direito a atendimento especial.3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de
participarem do Concurso, nos critérios e condigcoes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal,
artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal
fim no ato da inscricao, enviando atraves de campo especifico no link disponibilizado para solicitagcao de
condicdes especiais, a copia digitalizada da certidao de nascimento. 3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apos
a data limite de solicitacao, o atendimento especial devera ser solicitado através do endereco eletrénico
citado no subitem 3.9.2. - 3.9.3.3 A lactante devera levar a certidao de nascimento original, ou em coépia
autenticada, no dia da prova. 3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante, que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. 3.9.3.5 Havera compensacao do tempo de
amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por ate 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao
sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo. 3.9.3.6 A candidata lactante, durante o
periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes deste
Edital.3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicoes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares, aplicadas aos candidatos. 3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de
pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente a Consulplan podera alocar as
lactantes em uma mesma sala de prova. 3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagam
uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente
ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital. 3.9.4.1 Em nome da
seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas, etc. 3.9.4.2 Os candidatos nas situagoes descritas nos subitens 3.9.4 e
3.9.4.1 deverao obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame. 3.9.5
Concessao de sala individual, realizagao de prova em meio eletronico e tempo adicional para a realizagao
das provas somente serao deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiqguem tais condicoes
especiais, e, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo meédica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrao, sera concedida O1 (uma) hora
adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido. 3.9.6 O candidato que nao solicitar
condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao, nao a tera atendida
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sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacao de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios
de razoabilidade e viabilidade. 3.9.7 O fornecimento do laudo meédico, por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por laudos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacao. 3.9.8 A pessoa travesti ou transgénero que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 25
de abril de 2023.3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 26 de abril de 2023, de
requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente
com copia simples do documento oficial de identidade do candidato através do mesmo endereco de e-
mail. 3.9.8.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax. O Instituto Consulplan e o CRF/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condicao que motiva a solicitagcao de atendimento declarado. 3.9.8.3 O candidato nesta
situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o
unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico. 3.9.9 A solicitagcao de
condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. 4. DAS
RESERVAS DE VAGAS - 4.1. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 4.1.1 As pessoas com
deficiéncia tém assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdées do cargo para o qual concorram. 4111 Do total de vagas ofertadas
neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo lll deste
Edital. 4.1.1.11 Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida na Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengcao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.4.1.1.2 O candidato
que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscricao, marcar a
opgao de concorréncia e enviar o laudo médico via upload de documentos. 4.1.1.3 O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participacao automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia. 4.1.1.4
Se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse o percentual de 20% das vagas. 4115 A convocacao dos candidatos na condicao de pessoa
com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratacao ocorrera na 52 vaga aberta, a
segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas. 4.1.2 O candidato inscrito na
condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condicoes de que necessita
para a realizagao destas. 4.1.2.1 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia que necessite
de tempo adicional para a realizagao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasidao da
inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 26 de abrii de 2023, via upload de documentos no site
www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato nao envie o parecer do especialista no prazo
determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
requerimento de inscricao. 4.1.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente
sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientacao médica especifica contida no laudo
medico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situacao. 4.1.3 O candidato que nao solicitar condicao especial na
forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndao a tera atendida sob qualquer
alegacao, sendo que a solicitacao de condicoes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade. 4.1.4 A relagcao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer
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na condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a relacao dos candidatos que tiverem os pedidos de
atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagao das provas, sera divulgada no endereco
eletréonico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 8 de maio de 2023.4.1.5 O candidato que, no ato
da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificacao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicao
de pessoa com deficiéncia por cargo. 4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando
do preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos
tomar conhecimento da situagcao da inscricao nesta condicao, entrar em contato com o organizador
atraves do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br. 41.6 Os candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, se convocados para a realizacao dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a avaliagao biopsicossocial promovida pelo CRF/MG, que verificara sobre a sua qualificagao
como pessoa com deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo. 4.1.6.1 A avaliacao biopsicossocial tera decisao terminativa sobre a qualificagcao e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as atribuicdes do cargo.
4.17 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste
a especie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia. 4.1.8 A ndo observancia do disposto no
subitem 4.1.7, médica ou o hao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigcdes. 4.1.8.1 O candidato que prestar declaragoes falsas em
relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

419 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado
como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara
figurando apenas na lista de classificacao geral do cargo. 4.1.10 O candidato na condicao de pessoa com
deficiéncia reprovado na avaliagcao biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico. 4.1.11 Se, quando da convocagao, nao existirem
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao de todos os
candidatos ao cargo. 4.1.12 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo. 4.1.13 O laudo médico devera ser enviado
em arquivo com extensao “jpg", "png" “jpeg" ou "pdf* e com tamanho de até 5 MB. 4.2. DA RESERVA DE
VAGAS PARA NEGROS 4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso, nos termos da Lei Federal n. 12.990, de 09 de junho de 2014.4.2.2 Caso o percentual de cargos
para os candidatos inscritos como negros resulte de um numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro, imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco
décimos).4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 3 (trés).4.2.4 A 12 (primeira) admissao de candidato negro devera ocorrer
quando da 3?2 (terceira) vaga de cada cargo contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerao na
82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico. 4.2.5 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que
se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.4.2.6 Para concorrer através da reserva de
vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro devera declarar essa condicao no ato da inscricao,
identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrario, nao concorrera as vagas reservadas a negros,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia4.26.1 Serd divulgada no site
www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condicao de negro na data provavel
de 8 de maio de 2023, para conhecimento e interposicao de recursos no prazo legal4.2.61 A
autodeclaragcao tera validade somente para este Concurso, nao podendo ser estendida a outros
certames.4.2.6.2 Serao presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao ou isencao do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e
penal, na hipotese de constatacao de declaracao falsa.4.2.7 Os candidatos que tiverem se autodeclarado
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negros, se nao eliminados no concurso, serao submetidos ao procedimento de heteroidentificacao da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a
Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.4.2.9 Os candidatos
negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros. 4.2.9.1 Os candidatos
aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverao manifestar
opcao por uma delas. 4.2.9.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas a negros.4.2.9.3 Na hipotese de o
candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do
subitem 4.2.9.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.4.2.9.4 O
candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento
de inscricao via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscricao nessa condicao, entrar
em contato com o Instituto Consulplan por meio do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a
correcao da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricao. A correcao podera ser solicitada somente até o dia 26 de abril de 2023.

4210 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. 4.2.11 As vagas reservadas a negros que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso ou por nao enquadramento no
programa de reserva de vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificacao. 4.2.12 Do procedimento de heteroidentificagcdao4.2.12.1 Os
candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.6.1 deste Edital serao convocados pelo
Instituto Consulplan para participacao do procedimento de verificacdo da declaragao firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicao de negro, analisando o seu fendtipo.
42122 O |Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacao. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo
favoravel ou nao a declaracao do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos. 4.2.12.3 O
procedimento de heteroidentificacao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacao, onde
constarao 0s prazos e normas para envio da documentacao, sera publicado oportunamente no sitio
eletronico www.institutoconsulplan.org.br. 4.2.12.3.1 O Instituto Consulplan e o CRF/MG, a qualquer tempo,
poderao realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-
line, a fim de sanar eventuais duvidas com relagao ao seu enquadramento como pessoa negra. 4.2.12.4
Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao. 421241 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no
procedimento de heteroidentificagcao acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
negros.4.2.12.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagcao deverao enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para anadlise. Para tanto, os
candidatos deverao:a) acessar o link de "Procedimento de Heteroidentificagcao" disponivel no site do
Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br; b) inserir o numero de inscricao e CPF para acessar o
formulario;c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso); d) anexar 1 (uma) foto colorida
de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco); f) anexar 1 (um) video de no
maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o0 cargo a que concorre e 0s seguintes
dizeres: "declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda’ g) anexar a autodeclaragao preenchida e
assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de Heteroidentificagao.
4.2.12.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensoes
e dimensdes a seguir: a) os documentos e fotos devem estar na extensao “jpg", "jpeg"”, "png" ou "pdf* com o
tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo; a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve
atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de
reprovagcao no procedimento de heteroidentificagcao; b) o video deve estar na extensao MP4, com o
tamanho maximo de 50 MB (megabytes).4.2.12.5.2 Para os documentos que tenham informacgdes frente e
verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise. 4.2.12.5.3 As imagens dos documentos
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deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da documentacao com clareza.
4.2.125.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacao estao corretas. 4.2.12.5.5 Nao serao considerados
e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato. 4.2.12.6 Padrdes para fotos e video:
4.2.12.6.1 As fotos que serao enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, € necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas: a) que o
fundo da foto seja em um fundo branco; b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna
bem alinhada; ¢) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabega erguida; d) que nao esteja usando 6culos,
boné, touca e que nao esteja sorrindo. e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil
esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha. 4.2.12.6.2 O video que serda enviado ao Instituto
Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo: a) que o fundo do video seja em um
fundo branco; b) que o candidato tenha postura corporal reta; ¢) nao esteja de cabeca baixa, nem de
cabeca erguida; d) que nao esteja usando oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo. e) no video, com
duracao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungao a que concorre
e 0s seguintes dizeres: "declaro que sou negro, da cor preta ou parda” 4.2.12.6.3 O candidato que nao fizer
o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragao, nos
termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas. 4.2.12.6.4 Serao consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao. 4.2.12.6.5 Sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito: a) a exclusao da lista de aprovados, se a
informacao com conteudo falso for constatada apos homologacao do resultado e antes da nomeacgao para
o cargo; b) a declaracao de nulidade do ato de nomeacgao, se a informagcao com conteudo falso for
constatada apods a sua publicagao. 4.2.12.6.6 Sera considerada falsa a declaracao de informacdes e/ou
fornecimento de imagens do candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito
de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagao.
4.2.12.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracao de candidato que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informagoes fidedignas de seu fendtipo, mas que nao foi considerado negro
pela Banca Examinadora em razao das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento
de heteroidentificacao. 4.2.12.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracao nao for
confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia. 4.2.12.7 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo Edital. 4.2.12.7.1 Das
decisdoes da comissao recursal nao cabera recurso. 4.2.12.8 O candidato cuja autodeclaracao nao for
confrmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia. 4.2.12.9 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao
de Edital especifico de convocacao para essa fase. 5. DAS PROVAS 51 Da Prova Objetiva de Multipla
Escolha 5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangera os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

VLTV
(éaqgikcmggimentos Lingua Portuguesa 10 15
Raciocinio Logico-Matematico 05 10
Conhecimentos Nocoes de Direito Constitucional e 10 20
Especificos Administrativo ’
Conhecimentos do cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

5.1.2 Prova Objetiva tera o numero de questoes e distribuicao de pontos conforme tabela do
subitem anterior. 5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgodes
(A a D) e uma unica resposta correta. 51.4 Serad considerado aprovado o candidato que: a) obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos das Provas Objetivas de Multipla
Escolha; e b) nao obtiver nota O (zero) em quaisquer das disciplinas integrantes das Provas Objetivas de
Multipla Escolha. 5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartao de
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Respostas, que serad o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartao de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao do cartao por erro do candidato. 5.1.6 Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem
questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato. 5.1.7 O
candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado. 5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcacgoes feitas incorretamente no Cartao de Respostas. Serao consideradas marcacoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao de Respostas, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente. 5.1.9
Nao sera permitido que as marcacoes no Cartao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado. 5110 O
candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.
6. DA APLICACAO DAS PROVAS 6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas no
municipio de Belo Horizonte/MG, na data provavel de 28 de maio de 2023 (domingo), conforme disposto
na tabela a seguir:

MANHA TARDE
Horario: 8hOOmin as 11hOOmin | Horario: 13hOOmin as 16hO0Omin

Farmacéutico Fiscal
Advogado

Analista de Sistema
Contador

Assistente Administrativo

6.1.1 A prova tera duracao de 3 (trés) horas para todos os cargos.6.2 Os locais de realizagao da
prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir de 22 de maio de
2023, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagcao correta de seu local de realizacao da prova escrita e comparecimento no horario
determinado. 6.3 O caderno de provas contem todas as informagoes pertinentes ao Concurso Publico,
devendo o candidato ler atentamente as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.
6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas. 6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacao de provas, em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o
Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao. 6.3.3 No dia da
realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de
avaliacao, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital. 6.4 O candidato
devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagao de inscricao e do
documento de identidade original. 6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja
portando o cartao de confirmacao de inscricao no local de realizacao das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagcao de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.5.1 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando
O seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacao e o
candidato estiver de posse do cartao de confirmacao de inscricao, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.
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6.5.2 A inclusdao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao. Constatada a improcedéncia da
inscricao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa. 6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proéprio
Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato. 6.6.1 Antes do horario de
inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacao das provas, presenciarao a abertura da
embalagem de seguranga onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de
seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagcao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagcao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala. 6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apoés o horario fixado
para o seu inicio. 6.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entao submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

6.9.11 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato e sua assinatura. 6.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade:
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. 6.9.3 Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificacao especial. 6.9.4 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.9 ou nao apresentar o boletim de
ocorréncia conforme especificagdbes do subitem 691 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico. 6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil
dos candidatos nao apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a realizagcao das
Provas, e em razao da proibicao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao
pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identificagao civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 6.9 deste Edital. 6.10 Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em
data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado. 6.11 Nao sera permitida,
durante a realizagcao das provas, a comunicagcao entre os candidatos nem a utilizacao de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagcdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio de
qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc, o que nao acarreta em qualquer
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responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagcao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados. 6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os
candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagao. 6.11.2 Durante a realizagcao das provas, o envelope de seguranca com o0s
equipamentos e materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das
provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas. 6.11.3 Bolsas, mochilas e
outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, nao podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacao das
Provas, sob pena de eliminagao. 6.11.4 A utilizacao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a
saida do local de provas. 6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é
recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo,
se verifique esta situacao, o candidato serd encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, reservando as
municdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos. 6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacao pelo
candidato de o6culos escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc). 6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos.
Todavia, em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da
cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do Instituto Consulplan, no
qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata. 6.12.2 Excepcionalmente, por razoes
de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem
anterior podera ser realizado.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso
algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagcao antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao,
serda lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior
analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico. 6.14 Nao havera segunda chamada para
as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar
a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido. 6.15 Nao havera na sala de provas marcador de
tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicagao, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes. 6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcao das
provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término. O candidato, tambéem, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apos o inicio de sua realizacdo, contudo nao podera levar consigo o
caderno de provas. 6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacao dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos Cartdes de Respostas. 6.17.1
Nao serad permitido ao candidato realizar anotagcao de informacoes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio. 6.17.2 Todos os candidatos, ao
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terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao o Cartao de Respostas e a
Folha de textos definitivos (quando houver) que serao utilizados para a corregao de suas provas. O
candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do certame. 6.17.3 Ao
término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos a autorizagao. O candidato
devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados para correcao de suas
respostas, devidamente assinadas no local indicado. 6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em
momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questoes, nao
podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas opcodes de respostas. 6.18 Tera suas provas
anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacao de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a
devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das
provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se de regua
de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, no
Cartao de Respostas e na Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartao de Respostas e/ou
a Folha de Textos Definitivos (quando houver) ao término do tempo destinado a sua realizacao; i) ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos (quando
houver); j) nao permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital (se houver); k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccao de metais.6.18.1 Caso
aconteca algo atipico no dia de realizagcao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
nao houve intencao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico. 6.19 Com vistas a
garantia da segurancga e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas escritas os
candidatos serao submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacao das provas, outros
procedimentos de vistoria além do descrito. 6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do
recinto de aplicagcao, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios. 6.20 A ocorréncia de
quaisquer das situacoes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa. 6.20.1 Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa. 6.21 Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo a situacao prevista no item 3.8.3.1.1 deste Edital. 6.22 Se, por qualquer
razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos nao afetados. 6.22.1 Os candidatos afetados deverao permanecer na sala de provas
aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrucoes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de
eliminacao.6.22.2 A situagao descrita no item 6.22 nao se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicagao, bem como com relagcao a procedimentos de identificagao civil e/ou seguranca
que forem adotados pela organizacao do certame.6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagao
verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isondmicas a todos os candidatos
envolvidos, a Coordenacgao do Instituto Consulplan, ouvida a Comissao do Concurso, podera deliberar pela
suspensao da aplicacao, reservando-se no direito de prosseguir com a realizagao do certame suspenso
em nova data. 6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao. 6.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta do local de realizagcao das provas escritas e o comparecimento no horario determinado. 6.24.1 O
candidato devera observar atentamente o cartao de confirmagao de inscricao especificando o horario e
local/cidade de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
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realizacao da respectiva prova. 6.25 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste
certame compoem o Anexo | do presente Edital. 6.25.1 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla
apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado. 6.25.2 O CRF/MG e o Instituto Consulplan, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico. 6.25.3 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagcao, valorizando
a capacidade de raciocinio. 6.25.4 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento. 7. DA AVALIACAO DE TITULOS
7.1 A avaliacao de titulos, somente para cargos de nivel superior, tem carater apenas classificatorio. 7.2 Esta
etapa valerad até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor. 7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverao ser enviados (original ou copia autenticada em cartoério), impreterivelmente até o dia util
posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste edital (26 de abril de 2023), via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu,
n° 1000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte
identificagao: "Concurso Publico CRF/MG (especificar o cargo/area de formagao e o numero de inscricao)”.
74 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do certame. 7.5 Os candidatos
deverao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original,
sendo que os mesmos nao serao devolvidos em hipotese alguma. 7.5.1 Nao serao consideradas, em
nenhuma hipotese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que nao estejam autenticados por
Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao. 752 O candidato que possuir alteracao de nome
(casamento, separacao etc.) devera anexar copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de
nao ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome diferente da
inscricao e/ou identidade. 7.6 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
discursivas. 7.7 O envio de titulos nao induz, necessariamente, a atribuicao da pontuacao pleiteada. Os
documentos serao analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital. 7.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao
de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos. 7.9 Nao serao aceitos titulos encaminhados
via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital. 710 Os titulos
especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacao do érgao expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data. 711 Cada titulo sera considerado uma unica vez. 712 Os titulos considerados neste
Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao assim
discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS
POR VALOR

ALINEA | TITULO MAXIMO

CADA i
S NAALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo/area de

A formacgao pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 50 50
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo/area de

B formacgao pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),, 3,0 3,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-
graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo/area de formagcao
C pretendido, em nivel de especializacao, ACOMPANHADO 10 2,0
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-22-de-marco-de-2023-472239352 15/29



23/03/2023, 08:04 EDITAL N° 1, DE 22 DE MARCO DE 2023 - EDITAL N° 1, DE 22 DE MARCO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

7.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serao
aceitos somente os certificados/declaracdes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que
constem a carga horaria do curso. 7.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a
investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagao de Titulos, ambos deverao ser enviados a
fim de comprovacao. 7.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera
apresentar declaragcao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusao do curso de pos-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdao do titulo. A
certidao/declaracao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere. 716 Para
receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao. 7.16.1 Caso o
certificado nao informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.
7.16.2 Nao recebera pontuacao o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicao estrangeira deverao ser revalidados por
instituicao de ensino superior no Brasil. 718 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado para fim de avaliagao e pontuacao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado. 7.19 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais
como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencao de documentacgao, copias de requerimentos,
ata de apresentacao e defesa de dissertacao, ou documentos que nao estejam em consonancia com as
disposicoes deste Edital nao serao considerados para efeito de pontuagao. 7.20 Nao sera considerado o
titulo de graduacao ou poés-graduacao quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo/area de formagao, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros. 7.21 Todos 0s cursos previstos para pontuagao na Avaliacao de Titulos
deverao estar concluidos até a data de publicagao deste edital. 7.22 O resultado preliminar da avaliagao de
titulos sera divulgado simultaneamente ao resultado preliminar da prova objetiva, contemplando todos os
candidatos do certame. 8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO 8.1 Sera classificado o candidato que obtiver
aprovacao nas provas escritas objetivas de multipla escolha. 8.2 A classificacao final dos candidatos sera
feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliacao de
titulos (quando houver), obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital. 8.2.1 Somente constarao da
classificacao final do concurso os candidatos nao reprovados nas fases descritas neste edital. 8.2.2 Os
candidatos serao ordenados em listas, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.8.2.3 Os nomes dos candidatos que, no ato
da inscricao, se declararem com deficiéncia ou negros, se nao forem eliminados no concurso, serao
publicados em lista especifica de reserva e figurarao também na lista de classificacao geral do cargo.8.2.4
Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a)
tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);b) obtiver a maior nota na
prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo; c) obtiver a maior nota na prova objetiva da
disciplina de Nogoes de Direito Constitucional e Administrativo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa; e) tiver maior idade;
f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).8.2.5 Os candidatos
que, apos aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem anterior até a alinea "f", e
que, ainda assim, permanecerem empatados, serao convocados oportunamente para apresentacao de
documentacao comprobatoéria do exercicio da funcao de jurado.8.2.6 Persistindo o empate, sera definido
por sorteio publico, que sera realizado pelo CRF/MG, em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocacao publicada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.8.2.7 Nao
serao publicados os resultados dos candidatos reprovados. 8.2.7.1 O candidato reprovado podera obter a
informacgao sobre a sua situacao neste Concurso Publico através de Consulta Individual no sitio eletronico
do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br. 9. DOS RESULTADOS E RECURSOS 9.1 Os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16hOOmin da segunda-feira subsequente a realizacao das
provas escritas objetivas de multipla escolha. 9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgacgao (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
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Concurso Publico no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. 9.3 A interposicao de recursos
podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricao do candidato, apenas no prazo recursal, ao
Instituto Consulplan, conforme disposicoes contidas no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.9.3.1 Cabera recurso a
Comissao contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagao do Edital,
divulgacdo do gabarito oficial e divulgacao da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apos o dia subsequente da divulgagao/publicacao oficial
das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisbées proferidas durante a realizagao do
Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos. 9.4 Os
recursos julgados serdao divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, nao sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, nao sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes. 9.5 Nao sera aceito recurso por meios
diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital. 9.6 O recurso devera ser individual, por questao ou
avaliacao, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagcoes com citagoes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc, e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado. 9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. 9.7 Serao rejeitados
tambeém liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do
dia subsequente da publicacao de cada etapa, ou nao fundamentados. E ainda, serao rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital. 9.8 A
decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora. 9.9 Em nenhuma
hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior. 9.10 O recurso
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido. 9.11 Se do exame de recursos
resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 9.12 Se houver alteragcao, por forca de
impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. 10. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 10.1 O
candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 10.2 O candidato consente e concorda que o CRF/MG e o Instituto
Consulplan tomem decisoes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagcdes como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificagcao, utilizagcao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacao ou controle da informacao, modificagcao,
comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao. 10.3 Além disso, o CRF/MG e o Instituto Consulplan ficam
autorizados a tomar decisoes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo
candidato, com a intencao de obter a prestacao dos servicos ofertados por este, como divulgacao de
material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagao entre
o candidato, o CRF/MG e o Instituto Consulplan. 10.4 O CRF/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados
a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018.10.5 No momento da inscricao, o candidato concorda com os termos que constam neste
edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e
selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacoes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores atraves dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS 11.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sancoes penais aplicaveis a falsidade de
declaragao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa. 11.2 Os candidatos classificados serao
convocados para a realizacao da comprovagao de requisitos e Exames Médicos e submeter-se-ao a
apreciacao do CRF/MG, em duas fases: 12 Fase - Habilitacao para o cargo, apresentando os seguintes
documentos: a) Copia autenticada em cartoério ou original da Carteira de Identidade; b) Copia autenticada
em cartorio ou original do Titulo de Eleitor e certidao de quitacao com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias; ¢) Copia autenticada em cartorio ou original do CPF; d) Copia autenticada em
cartorio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacao (se do sexo masculino); e) Coépia autenticada em cartério ou original da Certidao de
nascimento ou casamento declaracao de unidao estavel; f) Copia do Cartao de Cadastramento do
PIS/PASEP (se tiver); g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) Copia autenticada em
cartorio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital; i) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso
correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital; j) Fotocopia
autenticada em cartério ou original do comprovante de residénciak) Comprovante de inscricao e
regularidade perante o Conselho de Fiscalizagao Profissional do cargo pretendido, se exigido no item 1.3
deste Edital; 1) Exclusivamente para o cargo de Farmacéutico Fiscal, comprovar possuir Carteira Nacional
de Habilitacao categoria B. 22 Fase - Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o
candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame meédico pré-admissional ou a exame meédico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pelo CRF/MG. 11.2.1 Os documentos de que
tratam o subitem 11.2 deverao ser apresentados a contar da convocacao para apresentagcao destes. 11.3
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o
candidato sera convocado e devera assumir o cargo no prazo previsto pelo CRF/MG. 11.3.1 A convocacao
dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial, assim como através de
comunicagcao por correio e/ou e-mail. 114 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a
documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagao, conforme item 112, perdera
automaticamente o direito a contratagcao ou sob declaragao de renuncia temporaria, passara para o final
da lista classificatoéria, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa. 11.5 Os candidatos aprovados e
classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serao chamados para o ingresso no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacao, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagcao. 11.6 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos,
contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que
todas as vagas ofertadas serao preenchidas durante o prazo de validade descrito.11.7 O candidato que
desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacao do Concurso Publico ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato junto ao |Instituto Consulplan pelo e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico.11.9 E dever do candidato
manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de
publicacao do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados deverda ser realizada mediante
requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da
Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu
deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serao
preliminarmente indeferidos. 11.9.2 Apos a publicagao do resultado final do certame, em caso de
alteragdes de endereco ou demais contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente
ao setor de Recursos Humanos do CRF/MG. 11.9.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizacao do seu endereco ou meios de contato. 11.10 O candidato que
desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova. 11.11 A inscricao implicara, por parte do candidato,
conhecimento e aceitagcao das normas contidas neste Edital. 11.12 A organizagcao, aplicagao, corregao e
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elaboracao das provas ficarao exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva
competéncia a emissao dos pareceres referentes a qualquer tipo de recursos dos candidatos. 11.13 Os
itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado. 11.14 O
CRF/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao do CRF/MG e/ou
do Instituto  Consulplan. 1115 Os resultados divulgados no endereco  eletronico
www.institutoconsulplan.org.br terao carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer
fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacao. 11.16 Somente sera objeto
de avaliacao nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas
eventuais alteragoes legislativas posteriores (ainda que estas nao sejam expressamente mencionadas no
conteudo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacao deste Edital de
Abertura. 1116.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser
consideradas para fins de elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizacao das provas. 11.17 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificagdo. 1118 Sao partes integrantes deste edital: a) Anexo | - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS; b) Anexo Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS; c) Anexo Ill - MODELO
DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; e d) Anexo IV - MODELO DE DECLARAGAO
PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ. 11.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de
Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do CRF/MG, assessorada pelo
Instituto Consulplan.

JUNIA CELIA DE MEDEIROS
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacao de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas e jornais. 2. Interpretacao de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors,
propagandas, anuncios etc. 3. Nova ortografia. 4. Acentuacao grafica. 5. Pontuacao. 6. Crase. 7. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagao. 8. Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacgao,
flexdo e emprego no contexto da enunciacao. 9. Frase, oracao e periodo. 10. Termos da oracao e suas
funcdes morfossintaticas. 11. Relacoes sintatico-semanticas entre as oragcdes de um periodo. 12. Processo
de coordenacao e de subordinacao. 13. Sintaxe de concordancia e regéncia. 14. Semantica: sindbnimos e
antonimos. 15. Conotacao e denotacao. 16. Figuras de Linguagem. 17. Redacao de correspondéncias
oficiais. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragao,
multiplicacao, divisao, potenciacao e radiciacao). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e
permutacdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numeéricos (numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e
operagcdbes com conjuntos. 6 Razdes e proporcoes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagoes e inequagoes.
8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensao de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacao
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas légicos. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1. Constituicao Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais.
1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Da Organizacao do Estado. 1.4. Da Administracao Publica.
1.5. Da Organizacao dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uniao (Lei n° 8.112/90) e suas alteracdes. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada
pela lei n°® 14,230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteracoes. 4. Licitagcdes e Contratos Administrativos:
Lei no 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definicdes. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administracao Federal
(Lei n° 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei n° 12527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao
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Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes
critérios adotados para a conceituagao do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2
Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobreo
privado e indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e
implicitos da Administracao Publica. 3 Organizacao administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizagao,
concentracao e desconcentracao. 3.2 Administracao direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgéo publico: conceito;
teorias sobre as relagbes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagcao. 3.3
Administracao indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias
executivas. 3.3.5 Fundagoes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8
Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autonomos. 3.4.2
Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagoes sociais. 3.4.4 Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administracao, atos da administragcao e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagao. 4.6 Atos administrativos em
especie. 4.7 Extincao dos atos administrativos: revogacao, anulagao e cassacao. 4.8 Convalidacao. 4.9 31
Vinculacao e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia
administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n°® 9.784/1999. 5.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administragcao Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever
de prestacao de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracao Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificacao das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracao Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5
Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracoes. 8.2 Disposicoes
doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacao pertinente. 10.11 Lei n°
8.666/1993 e suas alteracdoes. 10.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao
pregao. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.14 Lei n°® 12.462/2011 e suas
alteracoes (Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposicoes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios.
10.2.6 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulagao e revogacao. 10.2.11 Sangdes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacao
pertinente. 11.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracoes. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n°® 6.017/2007
(Consorcios Publicos). 11.2 Disposicoes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia.
11.2.4 Alteracoes contratuais. 11.2.5 Execucao, inexecucao e rescisao. 11.2.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.2.7 Consércios Publicos. 12 Desapropriacao: conceito, caracteristicas, fundamentos,
requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagao e seu pagamento, desapropriagao indireta e
por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagoes. 1.2
Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncao e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6
Partidos politicos. 4 Organizagao do Estado. 4.1 Organizacao politico-administrativa. 4.2 Estado federal
brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territorios. 5
Administracao Publica. 5.1 Disposicoes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacao dos poderes no
Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuicoes. 6.2.2 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposicdes gerais. 6.4.2 Orgaos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizagao e
competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicoes democraticas.
9. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem
econdémica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12
Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado.
13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1
Lei: vigéncia, aplicacao da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacao. 2 Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negocios juridicos,
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requisitos, defeitos dos negadcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negocios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricao e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relagcdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os cénjuges, usufruto e
administracao dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, uniao estavel, tutela e curatela. 9
Direito das sucessoes: sucessao em geral, sucessao legitima, sucessao testamentaria, inventario e partilha.
10 Direito das obrigacoes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11
Contratos: formacao, teoria da imprevisao, evicgao, vicios redibitorios, extingao e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de
valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: deposito bancario, mutuo bancario, desconto
bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 - Novo Coédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis.3 Jurisdicao. 4 Acao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes da agao. 4.3
Classificacao. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das
multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencao de
terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13
Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 141 Forma dos atos. 142 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 144
Comunicacao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor da causa. 15
Tutela provisodria. 16 Formagao, suspensao e extingao do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢coes Gerais. 17.3 Peticao inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacao, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o
estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execugao. 19 Processos nos
tribunais e meios de impugnacao das decisoes judiciais. 19.1Disposicoes gerais. 19.2 Ordem dos processos.
19.3 Incidente de Assuncao de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. 19.5
Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacgao. 20
Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e
especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 214 Agravo em recursos
extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23 Acao civil publica.
24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicdo e conteudo do
direito tributario, nocao de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacao das receitas tributarias,
limitagOes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicagao da legislacao tributaria no tempo e
no espaco. Interpretacao e integracao da legislacao tributaria. O fato gerador da obrigacao tributaria. 4
Obrigacao tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. 5 Capacidade tributaria.
6 Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto e
indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 9. Imunidade e isencao
tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicao do crédito tributario; 10.2 lancamento: definicao,
modalidade e efeitos do lancamento; 10.3 suspensao do crédito tributario; 10.4 extincao do crédito
tributario; 10.5 exclusao do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11
Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos socios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n® 6.830/80) e Execucao Fiscal, 14 Infracdes e sancoes
tributarias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16 Acao anulatéria de débito fiscal; 17 Acao de repeticao
de indébito tributario. DIREITO DO TRABALHO: 1 Consolidacao das Leis do Trabalho. 2 Sumulas do TST. 3
Conceitos fundamentais. 4 Principios. 5 Acordo e Convengao Coletivos de Trabalho. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagao. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4
Excecoes. 1.5 Contestacao. 1.6 Reconvencao. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagao. 1.10
Instrucao e julgamento. 111 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2
Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 24 Oportunidade de juntada. 25 Prova técnica. 2.6
Sistematica da realizacao das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1
Disposicoes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicao. 3.1.3
Recursos no processo de execucgao. 4 Processos de execucgao. 4.1 Liquidagao. 4.2 Modalidades da
execucao. 4.3 Embargos do executado - impugnacao do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior
do trabalho. 51 Sumulas e orientagoes jurisprudenciais. 6 Prescricao e decadéncia no processo do
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trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao
préevia de conciliagcao nos dissidios individuais. 10 Agao rescisoria no processo do trabalho. 11 Mandado de
seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

ANALISTA DE SISTEMA: Governanca de Tecnologia da Informagao: Conceitos basicos;
planejamento estratégico, geréncia de portfolio; escritorio de projetos: implantagao, estrutura e
funcionamento. PDTI, PETI. COBIT 2019: conceitos basicos, principios, dominios, objetivos de
gerenciamento e governanga, componentes do sistema de governanca e metas. ITIL 4: conceitos basicos,
sistema de valor de servigcos, cadeia de valor de servicos, principios orientadores, dimensdes de
gerenciamento e praticas. PMBOK 72 edicao: conceitos, objetivos, principios, dominios de desempenho e
atividades. Contratacao de Bens e Servicos de Tl: aspectos especificos da contratacao de bens e servigos
de TI; elaboracao de projetos basicos para contratacao de bens e servicos de TI; Inteligéncia de Negocios:
Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integragcao e recuperagao de dados. Data Warehouse, Data Mart, Data
Lake. Big Data - conceito, premissas, arquiteturas e aplicagcdes. Business Intelligence e Analytics.
Modelagem dimensional - conceito e aplicagoes. Mineragao de Dados. Mineragao de texto. Modelagem
preditiva e prescritiva. Aprendizado de maquina - processo de aprendizagem, tipos de aprendizagem e
algoritmos. Visualizacdao e analise exploratoria de dados. Engenharia de Software: Conceitos gerais e
disciplinas de engenharia de software. Ciclo de vida de software. Processos de desenvolvimento de
software. Processo interativo e incremental. Técnicas para planejamento e priorizagao incremental de
escopo em projetos de software. Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software. Extreme
Programming (XP) e Kanban. SCRUM: conceito, pilares, valor, fases, cerimdnias, papeis e responsabilidades.
Domain-driven Design (DDD). Qualidade de software. Métricas e Tamanho de Software: medicoes e
estimativas de software; analise por pontos de funcao (IFPUG/CPM 4.3 e NESMA). CMMI (versao CMMI
V2.0): Conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representacao, niveis de capacidade
e maturidade, processos e categoria de processos; MPS.BR para Software (MP-SW) 2021; Norma ABNT
NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 (Engenharia de sistemas e software - Processos de ciclo de vida de
software). Engenharia de Requisitos: Conceitos basicos; técnicas de elicitacao de requisitos funcionais e
nao funcionais; gerenciamento de requisitos; especificacao de requisitos; tecnicas de validacao de
requisitos; prototipacao; Design Thinking. Analise e projeto orientado a objetos com UML; UML 2.5: Visao
geral, modelos e diagramas; Modelagem orientada a objetos. Padroes de projeto. Engenharia de
Usabilidade: Conceitos basicos, Critérios e recomendagdoes, Andlise de requisitos de usabilidade.
Concepcao, projeto e implementacao de interfaces. Acessibilidade: recomendacgdes de acessibilidade para
construcao e adaptacao de conteudo na internet. eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico. Usabilidade para aplicativos em dispositivos méveis. Arquitetura de Software: Arquitetura de
aplicagoes para ambiente web, Servidor de aplicagoes, Servidor web, Ambientes Internet, Extranet, Intranet
e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servicos, Clean Architecture. Arquitetura
baseada em microsservicos. Arquitetura em trés camadas, modelo MVC. Solucoes de integracao: Service-
Oriented Architecture (SOA), web services e REST. Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em
dispositivos moveis. Logica de Programacao: Construgao de algoritmos; tipos de dados simples e
estruturados; varidveis e constantes; comandos de atribuicao, entrada e saida; avaliagao de expressoes;
fungdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selecao, repeticao e
desvio; operadores e expressoes; passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de
programagao estruturada e orientada a objetos; metodos de ordenagao, pesquisa e “hashing"
Programacao Orientada a Objetos: Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excecao. Linguagens e Tecnologias de
Programagao: Linguagens de programacao .NET, C#, PHP 7.3; AJAX; XML; Framework .NET 3.5 e 4.0; ASP;
gerador de relatorios Report Service; Desenvolvimento de sistemas com HTML/HTML 5, CSS 3.0, DHTML,
XML/XSD, Bootstrap 4.5.0, JavaScript ECMAScript 2020, React, Angular 14; JSON, ORM Object-Relational
Mapping; Linguagens Phyton 3.11 e R - fundamentos e manipulagao de dados; Acesso a dados (ADO.NET,
LINQ, NHIBERNATE, Entity Framework); nUnit, T-SQL, Web Services, REST e SOAP; Ferramentas de
geréncia de configuracao; praticas ageis: Integragao continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring;
Design Patterns. Sistemas de gestao de conteudo. Testes: Conceitos: verificagao e validagao; tipos de teste
(unidade, integracao, sistema/funcional, aceitagcao, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade);
Automatizacao de testes funcionais. Gestao de defeitos (Bugtracking); Redmine. DevOps e DevSecOps:
integracao e entrega continua (Cl/CD), Jenkins, Sellenium, balanceamento de carga, testes automatizados,
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virtualizagcao e conteinerizacao com docker e Kubernetes, APl Gateway e Service Mesh, seguranca e
qualidade de codigo, controle de versao com GIT, servico de mensageria, Service Registry, Service
Discovery e monitoramento continuo. Desenvolvimento Seguro de Software: principios da seguranca da
informacao, Projeto Aberto de Seguranca em Aplicagcdes Web (OWASP), tipos de vulnerabilidades, OWASP
Top 10. Low-code e no-code: conceitos, beneficios e caracteristicas; Docker; Jenkins; Maven; CircleCl; Git
2.37, GitHub; Gitlab; Gitfl ow; Keycloak; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados.
Administracdao de Dados: Fundamentos, normalizacdao de dados: conceitos, formas normais; esquema,
tabelas, campos, registros, indices, chaves, relacionamentos, transacao, triggers; SQL. conceitos e
comandos; programacao em banco de dados: stored procedures e fungdes; tipos de bancos de dados,
propriedades ACID; arquitetura, modelos logicos e representacao fisica; modelo de entidade-
relacionamento (MER); organizacao de arquivos € métodos de acesso; linguagens de definicao (DDL),
manipulacao (DML), controle (DCL) e transacao (DTL) de dados em SGBDs relacionais. MS SQL SERVER
2019. PostgreSQL 12 e 13; Gestao de Dados: Banco de dados relacionais: conceito, entidades e atributos.
Chaves e relacionamentos: Integridade relacional. Metadados e Tipos de Dados. Tabelas, visoes, gatilhos,
indices, pacotes, sindbnimos, fungoes, procedures. Modelo de Entidade e Relacionamento; Normalizagao.
Catalogo de Dados. Gestao de Dados Mestres. Qualidade de dados. ETL, OLAP, Big Data, e Data Mining;
Recuperacao e visualizacao de dados; Integracao de dados; Qualidade dos dados; técnicas de modelagem
e otimizacao de bases de dados multidimensionais; cluster de banco de dados. Bancos de dados NoSQL.:
conceitos. Seguranca da Informacao: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos
de criptografia simétricos e assimétricos; assinatura e certificacao digital; ZTNA, VPN e VPN-SSL; Firewall;
prevencao de intrusao; Proxy; filtro de conteudo WEB; combate a cédigos maliciosos; Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 22301, ABNT NBR ISO
31000:2018. SSO Single Sign On. Ameagas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabilidades. Formas de
Protecao. Conceitos Basicos de Criptografia. Sistemas Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificagao
Digital. Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA,
DES, 3DES e AES). Funcoes de Hash (MD5 e SHA-1). Conceitos de Backup e Recuperacao de Dados. Virus
de Computador e outros Malwares (Cavalos de Troia, Adware, Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms,
Bots, Botnets e Rootkits). Spoofing, Phishing e Negacao de Servico. Antivirus. Mecanismos de Autenticacao
de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranca de Perimetro (Firewall, Proxy, Filtro de conteudo Web,
IDS/IPS). Seguranca de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA2). Vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DDoS,
ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding. Hardening). Vulnerabilidades de Aplicacdes Web (Injecao, Quebra de
Autenticacao, Gerenciamento de Sessao, XSS, Referéncia Insegura e Direta a Objetos, Configuragao
Incorreta de Seguranca, Exposicao de Dados Sensiveis, Falta de Funcao para Controle do Nivel de Acesso,
Cross-Site Request Forgery (CSRF), Utilizacao de Componentes Vulneraveis Conhecidos,
Redirecionamentos e Encaminhamentos Invalidos). Seguranca na Internet (Filtragem de Pacotes, NAT, VPN
baseada em IPSec, VPN baseada em SSL). Monitoramento e Andlise de Trafego (Sniffers, Traffic Shaping).
Proxy reverso; SSL offloading; Armazenamento de Dados: Protocolos FCP e iSCSI. Switches e Directors.
Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis de RAID. Sistemas de
Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS - Network Attached Storage, SAN - Storage Area
Network). Sistemas de Armazenamento de Objetos (Object Store System). Sistemas Hiperconvergentes.
Procedimentos de Backup e de Restauracao de Dados. Tipos de Backup. Backup para Fita (Tape Library).
Backup para Disco (Virtual Tape Library). Appliances de Backup. Tecnologias e Servicos de Rede: Sistemas
Operacionais de Rede Windows Server, Linux (Windows Server 2008 R2, 2012, 2016 e 2019 e Linux Debian
9, 10 e 11)Instalagcao, Configuracao, Monitoria € Analise de Desempenho). Administracao Windows Server
(Active Directory, WINS, DNS, DHCP, IIS, Administracao de Usuarios, Grupos, Permissoes e Controles de
Acesso, Sistemas de Arquivos NTFS, EFS e BitLocker. Administragao Linux (Administracao de Contas,
Instalacao e Gerenciamento de pacotes, Comandos de Manipulacao de Arquivos e Diretorios, Sistemas de
Arquivos EXT, Gerenciamento de Sistemas de Arquivos CIFS e NFS). Sistema de Virtualizagao de Servidores
VMWare ESXi (Instalagcao, Configuragcao, Administracao, Monitoria e Analise de Desempenho). Conceitos de
Contéineres e Orquestracao de Contéineres, dockers e kubernetes. Servidores de Aplicacao Apache,
TomCat, JBoss e IIS. Computacao em Nuvem: fundamentos; modelos de Servigco; modelos de implantagao
Resolucao 171, de 27 de junho de 2017 - Politica Nacional de Tecnologia da Informagcao do Ministério
Publico (PNTIMP). Resolugao CNMP n” 102, de 23 de setembro 2013 (Disciplina no ambito do Ministério
Publico Brasileiro, procedimentos relativos a contratacao de solucoes de Tecnologia da Informacao). Lei de
Acesso a Informacgao (Lei n°® 12.527/2011); Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); Estatistica:
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Variaveis (quantitativas e qualitativas). Seéries estatisticas. Organizacdo e apresentacao de variaveis.
Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. Distribuicao de frequéncias: absoluta, relativa,
acumulada. Medidas de posicao: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersao: desvio-
padrao, variancia, coeficiente de variacao. Correlagao. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama box-
plot. Avaliacao de outliers. Andlise de dados categorizados. Distribuicoes de probabilidade. Distribuicao
binomial. Distribuicao normal. No¢des de inferéncia estatistica. Estimacao de parametros por ponto e por
intervalo. Intervalo de confianga. Testes de hipoteses. Testes parameétricos: médias e proporgoes. Analise
de regressao linear. Técnicas de Amostragem. Anadlise multivariada. Andlise de séries temporais. Inglés
tecnico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios
fundamentais que regem a Administracao Federal: enumeracao e descricao. 2 Administracao Federal:
administracao direta e indireta, estruturacao, caracteristicas e descricao dos érgaos e entidades publicos. 3
Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico.
ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relagdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nogdes de cidadania e relagdes publicas. 4
Comunicacao. 5 Redacao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificagao, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. NOCOES DE
FUNCOES ADMINISTRATIVAS: 1 Planejamento, organizagao, diregao e controle. 2 Nogdes de Administragao
Financeira, Administracao de Pessoas e Administracao de Materiais. 3 Nocdes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Noc¢des de Organizacao e Meétodos. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagao e a gestao de
documentos. 2.1 Diagndsticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagcao de
documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem.
3.2 Automacao. 3.3 Preservacao, conservacgao e restauracado de documentos. ATENDIMENTO AO PUBLICO.
1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opiniao publica; o 6rgao e a opiniao
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;, empatia;
compreensao mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 suas alteracdoes e legislagao
complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretacoes e Orientacbes do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 3 Elaboracao de demonstracoes contdbeis pela legislacao societaria e pelos
pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos
de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balanco patrimonial. 3.3 Demonstracao do resultado do exercicio.
3.4 Demonstracao do valor adicionado. 3.5 Demonstracao das Mutagdes do Patrimédnio Liquido. 3.6
Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracao do Resultado Abrangente. 3.8 Notas
Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. 5
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacao e critérios de avaliagao. 6 Contas a
receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacao. 7.2
Critérios de avaliacao de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacao e
critérios de avaliacao. 9 Realizavel a longo prazo (nao circulante). 9.1 Conceito e classificacao. 9.2 Ajuste a
valor presente. 9.3 Calculo e contabilizacao de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros:
aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragao e evidenciacao. 10.1 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracao do valor justo. 11.1 Definicao de valor
justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Tecnicas de
avaliacao do valor justo. 12 Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracao e
apresentacao. 13 Contabilizagcao de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado. 14.1 Conceituacao, classificacao e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacao e
mensuragao do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagao, exaustao e amortizagao. 15 Ativos intangiveis. 15.1
Aspectos conceituais, definicao, reconhecimento e mensuracao. 152 Goodwill. 16 Reducao ao valor
recuperavel de ativos. 16.1 Definigdes, identificagao, reconhecimento, mensuracao e divulgacao. 17 Passivo
exigivel. 171 Conceitos gerais, avaliagao, reconhecimento, mensuragcao e conteudo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacoes fiscais e outras obrigacoes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e
outros titulos de divida. 20 Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido.
21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacao patrimonial. 21.4 Reservas de lucros.
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21.5 Acbes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Proprio. 22
Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagao, reconhecimento, mensuragao e apresentagao. 22.2
Transacgao de venda e leaseback. 23 Combinacao de negocios, fusao, incorporagao e cisao. 24 Concessoes.
24.1 Reconhecimento, mensuracao e divulgacao. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas,
retificacao de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos
€ mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducoes das vendas. 27 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorgao. 27.2 Custeio
direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo- padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos
para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagao custo
versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transagoes
entre partes relacionadas. 30 Consolidagao das demonstracoes contabeis e demonstracoes separadas. 31
Corregao integral das demonstragdes contabeis. 32 Analise econdémico-financeira. 32.1 Indicadores de
liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de
endividamento. 325 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de
aplicacao. 3 Composicao do Patrimoénio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagao da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracao de ativos. 5.1
Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagcao e reducao ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacao e exaustao. 6 Mensuracao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 82 Ambiente da informacao de custos. 83 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4
Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstracoes contabeis
aplicadas ao setor publico. 10.1 Balanco orcamentario. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracao das
variagdées patrimoniais. 104 Balango patrimonial. 105 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6
Demonstracao das Mutacoes do Patrimoénio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstracoes contabeis.
10.8 Consolidagcao das demonstracoes contabeis. 11 Transacoes no setor publico. 12 Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econémicas. 14 Execugdo orgamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16
Sistema Integrado de Administragao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicao. 20
Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5
Processo orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacao. 2.6 Classificacbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacao e execugao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacao orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugao. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacoes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5
Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracoes. 8 Transferéncias voluntarias.

FARMACEUTICO FISCAL: LEGISLACAO: Lei n°® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);
Lei n®11.343/2006 - antidroga; Decreto Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal, Artigos 273 e 282); Nocdes sobre
o Sistema Unico de Saude (SUS): Lei n° 8.142/1990; Bioética (Resolucdo CNS 196/1996); Codigo Nacional
de Transito (Lei n° 9.503/1997 -Capitulos XV, XVI e XIX). Lei n°® 8137/1990. Lei Federal n°® 8.429/1992.
Declaragdo de Nuremberg, de Helsinque, Declaragao Universal dos Direitos do Homem. ETICA E FUNCAO
PUBLICA: Etica no setor publico. Etica e sigilo profissional. CONHECIMENTOS TECNICOS: Atualidades sobre
a Area Farmacéutica (Politica de Saude, Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica);
Administracao de conflitos. Atendimento ao publico. LEIS FEDERAIS: n° 3.820/1960; n°® 5.991/1973; n°
6.360/1976; n° 6.437/1977, n° 6.681/1979; n° 9.120/1995; n°® 9.294/1996; n° 9.787/1999; n°® 9.965/2000; n°
13.021/2014. DECRETOS FEDERAIS: n°® 20.377/1931; n° 20.931/1932, Artigos 15 e 16; n°® 57.477/1965, n°
74170/1974; n° 85.878/1981, n° 3.181/1999. PORTARIAS DO MINISTERIO DA SAUDE: n°® 344/1998; n°
6/1999. RESOLUCOES DO MINISTERIO DA SAUDE/ANVISA: RDC 302/2005; RDC 80/2006; RDC 16/2007;
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RDC 17/2007; RDC 51/2007; RDC 53/2007; RDC 67/2007; RDC 96/2008; RDC 44/2009; RDC 22/2014;
RDC 26/2014; RDC 50/2014; RDC 58/2014; RDC 197/2017; RDC 222/2018; RDC 327/2019; RDC
430/2020; RDC 471/2021, RDC 615/2022. Instrucdes Normativas ANVISA: n°® 9/2009; n° 120/2022.
RESOLUGCAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE: n° 358/2005 - CONAMA. RESOLUGOES DO CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA: n® 239/1992; n° 349/2000; n° 357/2001; n° 386/2002; n° 415/2004; n°
437/2005; n° 467/2007; n° 499/2008; n° 505/2009; n° 566/2012; n° 579/2013; n° 585/2013; n°
586/2013; n° 612/2015; n°® 616/2015; n° 626/2017; n°® 638/2017; n® 645/2017; n° 651/2017; n°® 654/2018;
n°® 658/2018; n° 673/2019; n° 679/2019; n° 700/2021; n°® 720/2022; n° 721/2022; n°® 724/2022; n°
727/2022; n° 729/2022; n° 730/2022. Sites para consulta: www.cfforgbr, www.crfmg.org.br,
www.gov.br/anvisa, e www.gov.br/planalto.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FARMACEUTICO FISCAL - Descricdo Sumatria: Fiscalizar Drogarias, Farmacias, Laboratorios de
Analises Clinicas e outros estabelecimentos quanto ao cumprimento da Legislagao Farmacéutica para o
exercicio da profissao.

Atribuicdes: Definir o roteiro de viagem com o aval do superior imediato do servico de
fiscalizacao e solicitar aos Agentes Administrativos os levantamentos da situacao dos estabelecimentos a
serem visitados, munindo-se da documentacao necessaria para fiscalizagao (relatorios de visitas, relatorios
de avaliagcao, processos de fiscalizacao em tramitacao no Conselho, etc). Fiscalizar Drogarias, Farmacias,
Laboratorios de Analises Clinicas, Industrias Farmacéuticas e Distribuidoras quanto ao cumprimento da
Legislacao Farmacéutica para o exercicio da profissdo. Orientar o profissional farmacéutico quanto ao
cumprimento da Legislagao pertinente, instruindo-o sobre normas e procedimentos a serem adotados,
visando o pleno exercicio da profissao. Autuar os estabelecimentos apds constatadas irregularidades ou
ilegalidades emitindo os correspondentes autos de infragcao. Informar ao CRF /MG atraves das Fichas de
Avaliacao, as irregularidades encontradas tais como: venda de medicamentos controlados sem receita,
falta de presenca do farmacéutico responsavel, mas condi¢cdes de higiene, dentre outros. Entregar os
relatorios e autuacdes ao Servigo de fiscalizagao para andamento dos processos no CRF MG. Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. Cumprir as hormas da Diretoria e Resolugdes do
CFF, pertinentes ao Servico de Fiscalizacao. ADVOGADO - Descricao Sumaria: Assessorar as
superintendéncias e diretoria do CRF/MG na tomada de decisoes, bem como acompanhar todas as
atividades desenvolvidas pelo mesmo. Atribuicoes: Prestar servicos de advocacia geral, assessoria e
consultoria e em area do direito constitucional, civil, administrativo, penal, tributario, do trabalho,
previdenciario e ambiental, execugao fiscal, em processos judiciais, administrativos, incluindo-se aqueles
em tramitacao pela justica federal e foros municipais, assisténcia juridica em processos administrativos
internos, acompanhamento de reunides em foros externos e internos ou nos quais for o CRF/MG
interessado, elaboracao de pareceres e oficios especificos e assisténcia as comissdoes e plenarias,
elaboracao de editais em geral, elaboragao e acompanhamento de contratos firmados pela Entidade e
seus aditivos, assessoramento as comissoes de ética, elaboracao e coordenagao de processos licitatorios,
confeccionando, inclusive, os editais; coordenacado do processo eleitoral. Propor, contestar e intervir em
acoes visando o beneficio da profissao farmacéutica e a defesa dos interesses da Autarquia. Solicitar
providéncia junto ao magistrado ou Ministério Publico. Avaliar provas documentais e orais. Efetuar
diligéncia, realizar audiéncias, atuar no tribunal de juri. Recorrer de decisdes, cumprir prazos legais. Mediar
questodes. Contribuir na elaboragcao de projetos de Lei, Resolucoes e Deliberacdes. Analisar a legislacao
para promover a atualizagao e a implementacao. Formalizar parecer técnico-juridico. Elaborar relatorios e
firmar acordos, evidenciar capacidade de negociacao. Efetuar a cobranca judicial. Assessorar e integrar a
comissdo de licitagdo, a Comissdo de Etica, as decisdes da diretoria; Elaborar contratos empresariais;
Acompanhar projetos de investimentos sob o aspecto juridico. Proteger o patrimonio do CRF/MG. Avaliar
normas e procedimentos internos da entidade. Identificar problemas de ordem juridica, apontar riscos,
solucoes e implementa-las. Zelas pela manutencao e integridade dos bens do CRF/MG. Agir com ética,
demonstrar criatividade, evidenciar raciocinio logico, demonstrar capacidade interpretativa e de
convencimento, manter o controle emocional. Dominar expressao escrita. Desempenhar outras fungoes
compativeis com a natureza do emprego, a critério do superior imediato.
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ANALISTA DE SISTEMA Descricao Sumaria: Analisar, projetar, desenvolver e manter sistemas
informatizados, coletar e interpretar dados, redigir relatorios, formular programas de trabalho, assessorar
superintendentes e diretores, participando do planejamento, supervisao e controle do CRF MG, visando
elevar o nivel de prestacao de servicos. Atribuicoes: Analisar, projetar, desenvolver e manter sistemas
informatizados; Assessorar tecnicamente a programacgao e execucao de projetos, elaborando cronograma
fisico-financeiro visando a eficaz prestacao de servicos do CRF/MG. Planejar e desenvolver processos de
acompanhamento de projetos utilizando métodos e técnicas apropriadas visando atingir os objetivos do
CRF/MG. Planejar trabalhos, analisando dados, visando a organizagao, supervisao, coordenagao e
desenvolvimento das atividades inerentes a sua area de atuacao. Controlar os convénios, contratos e
ajustes, realizando estudos, a fim de adequa-los a realidade dos programas do CRF MG. Controlar e
organizar servicos de documentacao, informagao e bibliotecas, arquivando, orientando e compondo
acervos bibliograficos e documentos para subsidiar o desenvolvimento das atividades do CRF/MG.
Controlar materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicao dos mesmos, visando a
operacionalizacao dos processos. Conservar € manter os equipamentos, mobiliarios e instrumentos,
através de controle sistematico, visando o leno desenvolvimento das atividades. Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

CONTADOR - Descricao Sumaria: Assessorar a superintendéncia e diretoria do CRF /MG na
tomada de decisdes orcamentarias, contabil e financeira, bem como acompanhar todas as atividades
desenvolvidas pelo mesmo. Atribuicoes: Administrar os tributos da Autarquia, apurar e recolher os tributos
devidos; gerar dados para preenchimento das e declaragdes acessorias devidas. Registrar atos e fatos
contdbeis: identificar as necessidades de informacdes da empresa; estruturar plano de contas conforme a
atividade e regras do Regime Préoprio de Previdéncias; definir procedimentos internos; definir
procedimentos contabeis; fazer manutencao do plano de contas; atualizar procedimentos internos;
parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os
documentos; escriturar livros fiscais; escriturar livros contabeis; conciliar saldo de contas; erar diario razao.
Controlar o Ativo Permanente: classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha
de crédito de impostos na aquisicao de ativo fixo; definir a taxa de amortizagao, depreciacao e exaustao;
registrar a movimentacao dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar Custos: definir
sistemas de custo e rateios; estruturar centros de custos; confrontar as informacdes contabeis com custos;
analisar os custos apurados. Preparar Obrigacoes Acessorias: administrar o registro dos livros nos orgaos
apropriados; disponibilizar as informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaragdes
acessorias ao fisco, orgaos competentes e contribuintes; expedir informes de rendimentos de pessoas
fisicas; atender a auditoria externa. Elaborar Demonstracdes Contabeis: emitir balancetes; montar balancos
e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstracoes contabeis; preparar as notas explicativas
das demonstracoes contabeis. Prestar Consultoria e Informacoes Gerenciais: analisar balancete contabil,
fazer relatorios gerenciais econdmicos e financeiros; auxiliar a fiscalizagdo do CFF, TCU, INSS e outras
entidades e prestar as informacodes solicitadas; calcular indices econdmicos e financeiros; planejar
trabalhos a serem executados; avaliar controles internos; verificar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislacao; elaborar relatorios; prestar assessoramento as entidades de controles
interno/externo; responsabilizar-se pela autoria de demonstragcdes contabeis; participar de reunides da
diretoria e do plenario do CRF /MG quando convocado; preparar laudo contabil e pareceres; fazer e ser o
responsavel pela contabilidade do CRF MG. Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do
emprego, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Descricao Sumaria: Processar rotinas administrativas inerentes a
todos os setores do CRF MG. Atribuigdes: Montar processos de registro, fiscalizacao, financeiros, licitatorios,
éticos etc.,, com toda a documentagao necessaria a cada um. Prestar atendimento por telefone e pessoal
ao publico em geral, dirimindo duvidas sobre todos os assuntos pertinentes aos diversos setores do
CRF/MG. Protocolar documentos recebidos na recepcao ou entregues pelo Correio. Controlar o
suprimento de materiais e gerar relatorios. Levantar dados nos relatérios de visitas dos fiscais, para - a
apuragao de auséncia do farmacéutico, visando a instauragao de processos. Relatar recursos para analise
posterior da chefia ou diretoria. Analisar e digitar os procedimentos necessarios para que o cadastro de
pessoa fisica e pessoa juridica se mantenham atualizados. Efetuar levantamentos, agendamentos, emitir
autos, expedir multas. Conferir documentacao, confeccionar carteira proviséria e definitiva, efetuar
transferéncias e cancelamentos obedecendo as normas e os tramites legais. Participar da organizagao de
eventos. Manter organizado o arquivo de documentos, efetuar a renovagao de contratos. Efetuar cotacao
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de precgos para realizacao de servicos ou compras, quando solicitado. Selecionar matérias de interesse da
entidade mediante a leitura de periodicos, jornais, revistas etc. Encaminhar e receber processos em grau
de recurso ao CRFMG. Organizar e acompanhar reunides plenarias. Fazer reserva de passagens aéreas €
hotéis quando solicitado. Realizar cobrancas administrativas e judiciais para o CRF /MG, apods as
verificagdes pertinentes. Manter contato com as Comarcas do Estado de Minas Gerais, para
acompanhamento e prosseguimento dos processos em execugao, verificando: penhora de bens, cartas de
adjudicacao, pagamentos a serem realizados, publicacdoes em editais etc. Preparar documentacao para
instauracao de inquéritos policiais em todas as Comarcas do Estado tendo que: especificar os dados dos
réus, efetuar a citacao das testemunhas (fiscais) e a apresentar a documentacao complementar exigida
pelas delegacias. Atender ao publico em assuntos relativos aos setores do CRF MG. Atualizar o cadastro,
redigir e encaminhar oficios - emitir autos expedir multas. Auxiliar os demais membros da equipe, dentro
de sua competéncia, desde que solicitado pela chefia. Outras funcdes compativeis com a natureza do
emprego a criterio do superior imediato.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para oS devidos fins de direito que o Sr.(a)
______________________________________________ &) portador(a) da(s) deficiéncia(s)
___________________________________________________________ Coédigo Internacional da Doenca (CID)
______________ que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(oes)

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
A Comissao de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscrigao

Edital n® 01/2023.

do Concurso Publico do CRF/MG.
Declaro que estou amparado pela seguinte legislacao:
PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n° 11.016/2022 - Isengao de taxa de inscricao para membro de familia de baixa renda
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022 e que, em fungao de minha condicao financeira, nao
pOsso pagar a taxa de inscricao em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso |
do art. 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como
o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do
Decreto n° 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda
familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n°
11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razao entre a renda familiar mensal
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e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em funcao de minha condicao financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscricao em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa

previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.
Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.

() Certidao, ou declaracao equivalente, expedida no presente ano pelo 6érgao competente, que
comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n®13.656/2018 - Isencao de taxa de inscricao para doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao, que possuo atestado ou laudo
emitido por meédico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagao de medula ossea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doacao de medula dssea, com a data
da doacao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na
cidade definida no ato de inscricao. Os custos de locomocao e estadia, se for o caso, serao de minha
responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da
documentacao comprobatoéria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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