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EDITAL N° 1 - CREF16/RN, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA NIVEL SUPERIOR

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FISICA DA 162 REGIAO/RN (CREF16/RN),
no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para preenchimento
de empregos publicos e formagao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CREF16/RN, conforme
estabelecido a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso sera regido por este Edital. A organizacao e a execucao de todas as fases do
certame, relativas a selecao dos candidatos, até a homologacao do resultado final, sao de competéncia do
Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
com acompanhamento da Comissao do Concurso do CREF16/RN, nomeada pela Portaria n® 45/2026. As
demais fases subsequentes ficam sob a responsabilidade do CREF16/RN.

1.2 A selecao dos candidatos compreendera:

a. 1° Fase: exame de conhecimentos por meio de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos;

b. 22 Fase: exame de conhecimentos por meio de prova discursiva com formato e conteudo
direcionados a especialidade de cada cargo, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

e
c. 32 Fase: prova de titulos, de carater classificatorio.
1.3 A lotacao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em qualquer unidade do
CREF16/RN.

14 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do CREF16/RN, e as normas financeiras e
orgamentarias aplicaveis.

1.5 Nao poderao integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

a. conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b. quem tiver participagao societaria, como administrador ou nao, ou exercer a funcao de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacao de candidatos para ingresso no Concurso
Publico do CREF16/RN, ou contar com parentes em ateé terceiro grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nas condigcdes de socio, de administrador, ou ainda, quem as exerceu nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacao deste Edital; e

c. socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢cao nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacao deste Edital.

2 - DA IMPUGNACAO

2.1 Qualquer pessoa interessada podera apresentar pedido de impugnacao do Edital
devidamente fundamentado no prazo previsto no cronograma, mediante abertura de um ticket no Sistema
de Atendimento ao Candidato, disponivel no endereco: https.//helpdesk.comperve.ufrn.br/.

2.11 O pedido sera analisado no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, em caso de necessidade justificada da Administragao.
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3 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 Serao ofertadas 3 vagas, de nomeacao imediata, para preenchimento de empregos publicos
no quadro de pessoal do Conselho Regional de Educacao Fisica da 162 Regiao, e 60 vagas de cadastro de
reserva (20 destinadas a modalidade "ampla concorréncia - AC", 20 a "pretos, pardos, indigenas e
quilombolas - PPIQ"; e 20, a "Pessoas com Deficiéncia - PcD"), conforme disposto abaixo.

(") CR: Cadastro de reserva

Codigo: 101 | Cargo: ADVOGADO | Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas | Remuneragao (R$):

2.559,69
Distribuicao das Vagas
Modalidade Vagas
Ampla Concorréncia - AC 1+20 (CR)
Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas - PPIQ |20 (CR")
Pessoas com Deficiéncia - PcD 20 (CR")
Total 1+60 (CR)
Requisitos:

Nivel Superior em Direito, com inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Rio
Grande do Norte - OAB/RN e certificacao de regularidade para o exercicio da profissdo, a serem
comprovadas na admissao.

Descricao Sumaria de Atividades:

Confeccionar termos de contratos, convénios, cooperacao e outros documentos de natureza
juridico administrativa sob orientacao, supervisao e autorizagao do Assessor Juridico do CREF16/RN;

Elaborar e analisar as Resolucdes e Portarias emitidas pelo CREF16/RN sempre com a
orientagao, supervisao e autorizagao do Assessor Juridico do CREF16/RN;

A sl

Acompanhar e assessorar a Presidéncia, as Camaras permanentes ou temporarias e as
Diretorias departamentais do CREF16/RN, subsidiando-as nos assuntos de natureza juridica, sempre com a
orientacao, supervisao e autorizacao do Assessor Juridico do CREF16/RN;

Responsabilizar-se pela elaboracao e organizagcao dos processos juridicos mantidos pelo
CREF16/RN sempre com a orientacao, supervisao e autorizagao do Assessor Juridico do CREF16/RN,;

Encaminhar relatorio técnico mensal da sua pasta a Diretoria Geral do CREF16/RN sempre com
a orientacao, supervisao e autorizacao do Assessor Juridico do CREF16/RN;

Responsabilizar-se pelo recebimento de documentos de natureza juridica demandados de
outros 6rgaos e instancias legais sempre com a orientagao, supervisao e autorizagao do Assessor Juridico
do CREF16/RN;

Auxiliar no acompanhamento da tramitacao de processos administrativos e judiciais de
interesse do CREF16/RN, sob o acompanhamento do Assessor Juridico do CREF16/RN;

Apoiar a elaboracao e a organizacao de minutas de expedientes, pecas e documentos juridicos,
submetendo-os a apreciagao da Assessoria Juridica do CREF16/RN;

Auxiliar na elaboracao de Certidoes de Divida Ativa relativas aos inadimplentes das
contribuicdes do Conselho, mediante conferéncia de dados e informagdes, sempre com a orientagao,
supervisao e autorizagao do Assessor juridico do CREF16/RN;

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério da Diretoria Geral e/ou Presidéncia,
sempre com a orientagao, supervisao e autorizacao do Assessor juridico do CREF16/RN.

Codigo: 102 | Cargo: CONTADOR | Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas | Remuneracao (R$):
2.084,78

Distribuicao das Vagas

Modalidade Vagas
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Ampla Concorréncia - AC 1+20 (CR"

Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas - PPIQ |20 (CR")

Pessoas com Deficiéncia - PcD 20 (CR)

Total 1+60 (CR)
Requisitos:

Nivel Superior em Contabilidade, com inscricao no Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Norte - CRC/RN e certificacao de regularidade para o exercicio da profissao, a serem
comprovadas na admissao.

Descricao Sumaria de Atividades:

Assessorar a Presidéncia do CREF16/RN e demais departamentos em temas relacionados a
procedimentos contabeis, financeiros e fiscais, segundo orientagdes e direcionamentos da Diretoria, do
superior imediato e/ou do contador responsavel técnico pela contabilidade do CREF16/RN;

Auxiliar na elaboracao, revisao e implementacao de normas, manuais e procedimentos
contabeis e financeiros, garantindo a conformidade com a legislagao vigente e as diretrizes do Sistema
CONFEF/CREFs;

Acompanhar e zelar pela qualidade e consisténcia da escrituragao contabil, em conjunto com o
responsavel técnico pela contabilidade do CREF16/RN, garantindo precisao e transparéncia nas
informacoes;

Comparecer a quaisquer outros locais, previamente agendados, para realizacao de atividades
de interesse do CREF16/RN na area contabil, sempre que designado(a), inclusive fora de Natal;

Sempre que solicitado, monitorar as contas correntes do CREF16/RN, realizando conciliagoes
bancarias, analises e controles periddicos;

Examinar, sob os aspectos contabeis e tecnicos, os atos de natureza financeira, orcamentaria e
patrimonial; A slon
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Auxiliar no controle interno das atividades financeiras do CREF16/RN, com especial atencao as
despesas e receitas, garantindo o cumprimento dos prazos e normas estabelecidos;

Analisar os recebimentos dos documentos financeiros/contabeis dentro do departamento
financeiro, auxiliando nas demandas da diretoria do setor;

Colaborar e emitir relatérios das conciliacoes dos saldos das contas de arrecadacao,
movimentos e investimentos do CREF16/RN;

Acompanhar integralmente a elaboracao da folha de pessoal, desde o processamento de
salarios e beneficios até o calculo de encargos sociais, controle de pontos, férias e rescisoes, integrando
dados com a contabilidade e as devidas provisoes;

Operar os sistemas mantidos pelo CREF16/RN elaborando os empenhos, liquidagoes,
pagamentos e demais documentos operacionais sob responsabilidade da contabilidade do 6rgao;

Colaborar na geragcao e apresentacao de estatisticas, relatorios gerenciais e atuar na elaboragao
de demonstrativos contabeis, financeiros e balancos do CREF, em conjunto com o responsavel técnico
pela contabilidade do CREF16/RN, para a tomada de decisao da Presidéncia e Diretoria do Conselho;

Auxiliar na elaboragao de pecas contabeis, financeiras e fiscais necessarias ao atendimento das
normas de prestacao de contas previstas no ordenamento juridico € nas orientagcdes dos 6rgaos de
fiscalizacao, bem como na elaboragao de respostas para atendimento de exigéncias da area;

Colaborar com o Setor de Patriménio, classificando o bem na contabilidade e no sistema
patrimonial, escriturar a ficha de crédito de impostos na aquisicao de ativo fixo, definir a taxa de
amortizacao, depreciacao e exaustao, registrando a movimentagao dos ativos e realizando o controle fisico
em consonancia com o contabil,

Orientar a gestao do CREF16/RN, quanto a oficios, cartas, e-mails ou contatos telefénicos, em
relacdo a padronizacao e execucao de procedimentos contabeis e financeiros propostos pelo CONFEF,
TCU e demais 6rgaos de fiscalizagao;
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Executar cobrancas e acompanhamento de prazos estatutarios relacionados a balancetes,
relatorios financeiros e demais documentos requeridos aos CREFs, bem como, classificar receitas e
despesas conforme normas, apoiar no fechamento contabil mensal e anual, fazer conciliagdes contabeis,
dentre outras atividades correlatas;

Assessorar na elaboragcao do orgamento anual, programas e projetos do CREF16/RN, apoiando
a gestao orcamentaria e financeira, participando da elaboracao do planejamento orcamentario e do
acompanhamento da execugao orcamentaria (elaboracao da proposta orcamentaria, controle de limites
legais de gastos com pessoal, divida, etc.), identificando desvios e propondo ajustes;

Colaborar na auditoria interna e externa, fornecendo dados, documentos e informacoes
necessarios a fiscalizacao contabil e financeira;

Executar outras atividades correlatas a area contabil, conforme a necessidade ou a critério do
superior hierarquico;
Realizar atividades externas e viagens para realizacao de atividades compativeis com as

atribuicdes do setor ao qual estiver vinculado, sempre que convocado;

Organizar e encaminhar para a Contabilidade os documentos e informacdes referentes aos
registros contabeis;

Auxiliar na realizacao dos treinamentos introdutérios para os novos funcionarios, cuidando para
que lhes sejam prestadas todas as informagodes e esclarecimentos que facilitem o processo de adaptagao
ao CREF16/RN;

Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento dos recursos
humanos do CREF16/RN e na elaboracao do programa pertinente;

Acompanhar a realizagao do programa de treinamento e desenvolvimento de pessoal no que
diz respeito as atribuicoes relacionadas ao cargo, providenciando os recursos necessarios;

Auxiliar na apuracao do ponto dos empregados, segundo procedimento estabelecido e
cumprindo o prazo necessario para a emissdo da Folha de Pagamento e guias de recolhimento dos [

encargos sociais;

Manter-se atualizado com respeito a legislacdao e suas alteragdes, cumprindo todas as
exigéncias legais;

Preparar relatorios quantitativos ou qualitativos para analise do processo, quando cabivel e/ou
solicitado pelas demais areas ou clientes internos e externos;

Executar servicos de digitacao em geral relacionados com as atribuicoes e atividades, bem
como alimentar os sistemas de sua area de atuacao;

Zelar pela limpeza, organizagao e conservacao do seu local de trabalho;

Colaborar com a Diretoria Geral na elaboracao do Relatorio de Gestao, a ser encaminhado ao
CONFEF e ao Tribunal de Contas da Uniao;

Executar outras atividades correlatas por demanda da Diretoria Geral e/ou Presidéncia, sempre
com orientagao, supervisao e autorizacao do Assessor Contabil do CREF16/RN.

Codigo: 103 | Cargo: AGENTE DE LICITACAO E CONTRATOS | Jornada de Trabalho Semanal: 40
horas | Remuneragao (R$): 4.169,55

Distribuicao das Vagas
Modalidade Vagas
Ampla Concorréncia - AC 1+20 (CR"
Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas - PPIQ |20 (CR")
Pessoas com Deficiéncia - PcD 20 (CR")
Total 1+60 (CR)

Requisitos:
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Nivel Superior em qualquer area, com inscricao no respectivo Conselho de Classe, e certificagao
de regularidade para o exercicio da profissao, em caso de profissao regulamentada, a serem comprovadas
na admissao.

Descricao Sumaria de Atividades:

Responsabilizar-se pelas demandas de Gestao de Procedimentos Licitatérios e Contratagdes do
CREF16/RN sob supervisao de Assessorias;

Elaborar, revisar e acompanhar editais e minutas de contrato;

Auxiliar na definicdo de modalidade licitatéria adequada conforme a legislacao vigente (Lei
14.133/2021);

Coordenar fases internas e externas do processo licitatorio;

Conduzir e formalizar os processos licitatérios (pregdes e concorréncias), bem como as
dispensas, inexigibilidades e credenciamento;

Comparecer a quaisquer outros locais, previamente agendados, para realizagcao de atividades
de interesse do CREF16/RN de natureza licitatéria sempre que designado(a), inclusive fora de Natal,

Executar pesquisas de precos de mercado, utilizando plataformas oficiais (ex: Painel de Precgos
do Governo Federal, Banco de Precos, contratos de outras administragcoes, etc)),

Elaborar relatorios de estimativa de precos, com base em critérios técnicos e legais;
Garantir a adequacao dos precos a realidade do mercado e ao interesse publico;

Produzir documentos de formalizacao de demanda, estudos técnicos preliminares (ETP),
analises de riscos e termos de referéncias para subsidiar a contratacao, conforme exigido pela legislagao
vigente;

Gerenciar o ciclo de vida dos contratos administrativos (assinatura, vigéncia, aditivos,
encerramento);

o0 Heieom

Acompanhar execucao contratual junto aos fiscais e gestores; ' Bl
Elaborar pareceres técnicos sobre regularidade contratual,
Emitir andlises técnicas e estudos de viabilidade sobre contratagcdes publicas;

Atuar em conjunto com setores juridicos e de controle interno para garantir a conformidade
legal dos processos de contratagdes publicas;

Orientar servidores sobre a correta aplicacao das normas de licitagoes e contratos;
Alimentar sistemas de controle e transparéncia (como PNCP, ComprasNet, etc);

Organizar documentos para fins de auditoria e controle externo (TCU, TCE, CGU, CGE, MPF e
MP);

Participar de cursos, treinamentos e seminarios relacionados a area;
Propor melhorias nos fluxos internos de compras publicas e contratos do 6rgao;

Colaborar com a Diretoria Geral na elaboracao do Relatorio de Gestao, a ser encaminhado ao
CONFEF e ao Tribunal de Contas da Uniao;

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério da Diretoria Geral e/ou Presidéncia,
sempre com orientagao, supervisao, e autorizagao do Assessor Juridico em Licitacoes do CREF16/RN.

3.2 Os empregados serao regidos pelo regime celetista (CLT), pelas normas internas do Sistema
COFECI/CREF, em especial as do CREF16/RN, e terao, também, direito aos seguintes beneficios:

a. Auxilio-alimentacao, atualmente, no valor diario de R$ 59,09 (cinquenta e nove reais e nove
centavos), sem qualquer desconto do empregado;

b. Auxilio-transporte; e
c. Auxilio-Saude.

4 - DAS ACOES AFIRMATIVAS
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DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Dentre as 60 (sessenta) vagas de cadastro de reserva, ofertadas por cargo, 20 (vinte) serao
destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

411 Dentre as vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serao destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com o disposto na
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, garantindo o minimo de 5% das
vagas oferecidas no certame.

4.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos §1° e §2° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA), Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo
monocular), e Lei Estadual n°® 11.122, de 02 de junho de 2022 (fibromialgia) observados os dispositivos da
Convencao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n® 6.949/2009.

4.4 Resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99 e as modificacoes
trazidas pelo Decreto n° 9.508/18, o candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.5 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricao no presente concurso
publico, sendo avaliadas antes da nomeacao quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.6 O candidato que fizer a opcao pela reserva de vaga para PcD devera anexar, em formato PDF
€ em arquivo unico com até 30 MB, em campo proprio no Formulario de Inscricdao, copia de LAUDO
MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

o0 Heieom
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4.7 O candidato que nao declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condicao de
PcD, no ato da inscricao, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condicoes.

4.8 Por meio do ato da inscricao, o candidato com deficiéncia declarara que esta ciente das
atribuicoes do cargo a que pretende concorrer e, caso venha a ser nomeado, da possibilidade de ser
avaliado por equipe multiprofissional quanto a compatibilidade entre suas atribuicdes e a deficiéncia que
possui, por intermédio de exame admissional, bem como durante o contrato de experiéncia e o estagio
probatorio.

4.9 O candidato que se declarar PcD, se classificado, sera incluido, simultaneamente, na lista
especifica para candidatos com deficiéncia e na lista geral de classificagcao do cargo.

4.10 Em caso de convocacao (cadastro de reserva), o candidato devera se submeter a avaliacao
biopsicossocial, realizada pela pericia oficial em saude, designada pelo Nucleo Comperve, mediante
analise da documentacao enviada no ato da inscricao. A decisao sera terminativa quanto a qualificacao
como PcD e ao seu grau, para fins de concorréncia as vagas reservadas.

410.1 Em sede de recurso, o Nucleo Comperve se reserva o direito de convocar ou nao o
candidato recorrente para submeter-se a avaliagao pericial presencial portando:

a. laudo médico apresentado no ato da inscricao; e
b. exames complementares comprobatorios da deficiéncia.

410.2 Os exames complementares a serem apresentados, apenas, em sede de recurso, nha
eventual avaliagao pericial presencial, variam conforme o tipo de deficiéncia:

a. visual: acuidade visual, tonometria, fundoscopia, biomicroscopia e campimetria;
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b. auditiva: audiometria (frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000H2);
c. fisica: exames de imagem pertinentes;

d. mental: laudo especializado e declaragdes de outros profissionais (psicologo, fonoaudiélogo,
terapeuta ocupacional, etc.); e

e. multipla: exames relativos a cada tipo de deficiéncia declarada.

4.10.3 O nao comparecimento a convocagao para a eventual avaliagao presencial em sede de
recurso, por qualquer motivo, implicara perda do direito a esta reserva de vaga, sendo o candidato
remanejado para a lista de classificacao geral, desde que cumpridas as condicdes necessarias para nao
ser eliminado.

4.10.4 O laudo medico devera:

a. ser assinado por medico especialista;

b. conter tipo e grau da deficiéncia, areas e funcdes do desenvolvimento afetadas;

c. incluir o codigo da CID;

d. informar a provavel causa da deficiéncia; e

e. apresentar nome legivel, carimbo, assinatura, especialidade e CRM ou RMS do médico.

411 O candidato que nao for reconhecido como PcD pela pericia oficial em saude, designada
pelo Nucleo Comperve, conforme o Decreto n°® 3.298/1999, o Art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e a Lei n°
14.126/2021, perdera o direito a reserva de vaga, figurando na lista de classificacao e concorrendo as
vagas da ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior do concurso, a nota prevista
neste Edital para passar a fase seguinte, ou na lista da outra reserva de vaga em que esteja inscrito.

4,12 O descumprimento de qualquer exigéncia descrita nos itens e subitens anteriores também
acarretara na perda do direito as vagas reservadas.

413 As vagas previstas no subitem 4.1.1 que nao forem preenchidas em razao da auséncia de
candidatos com deficiéncia, da reprovagdo no concurso ou na andlise documental que comprove a I
condicao de pessoa com deficiéncia serao destinadas aos demais candidatos, respeitada a ordem geral de
classificagao por cargo.
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414 O candidato aprovado simultaneamente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e para aquelas destinadas a candidatos negros devera submeter-se a avaliagao biopsicossocial
realizada pela pericia oficial em saude designada pelo Nucleo Comperve, nos termos do item 4.10 deste
Edital, bem como a entrevista conduzida pela Comissao de Heteroidentificagao, conforme disposto no item
4.20, sob pena de perda do direito aquela reserva de vaga em que foi ausente ao procedimento de
validacao.

4.15 O candidato nao considerado PcD pelos procedimentos previstos neste Capitulo tera prazo
recursal de 48 horas, conforme cronograma (Anexo |), seguindo o procedimento previsto no Capitulo 16
deste Edital - DOS RECURSOS.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.16 Dentre as 60 (sessenta) vagas de cadastro de reserva, ofertadas por cargo, 20 (vinte) serao
destinadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

4.16.1 Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta
por cento) serao destinadas na forma da Lei n.” 15.142, de 3 de junho de 2025, assim distribuidas: 25% serao
reservadas a candidatos pretos e pardos; 3%, a candidatos indigenas; e 2%, a candidatos quilombolas.

4.16.2 Na situacao de nao haver candidato inscrito como preto/pardo ou indigena, essas vagas
serao disponibilizadas para a modalidade da ampla concorréncia.

417 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas destinadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.
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418 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

419 O candidato aprovado nas vagas para pretos e pardos devera assinar, no momento da
entrevista, formulario-padrao de autodeclaragcao como pessoa negra (preta ou parda).

4.19.1 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico e durante a vigéncia
de validade do presente Edital.

420 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.20.1 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, a qualquer tempo, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da admissao ao servigo publico,
apos processo administrativo com contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais.

421 Em caso de convocacao (cadastro de reserva), o Nucleo Comperve designara uma
Comissao de Heteroidentificacao que realizara a entrevista com os candidatos autodeclarados negros,
convocada por meio de Edital especifico.

4211 A Comissao sera constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, designada para este fim pelo Nucleo Comperve.

4.21.2 Para fins de avaliagao na entrevista, ndo serao considerados registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, incluindo imagens, certiddes ou comprovagoes relativas a
procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos de quaisquer esferas (federal,
estadual, distrital ou municipal).

4213 O procedimento de heteroidentificacao sera promovido sob a forma presencial,
exclusivamente no municipio de Natal/RN, em data e horario definidos em Edital de Convocacao para
esse fim, a ser divulgado pelo Nucleo Comperve, na data provavel definida no cronograma (Anexo |). b

'l

4214 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado, e a respectiva gravacao sera
utilizada exclusivamente para analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.215 O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao, previsto no
subitem 4.20.4, sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa negra e perdera o direito a essa
reserva de vaga, ficando dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados
anteriormente para essa etapa, em qualquer circunstancia.

4.21.6 A avaliagao da Comissao de Heteroidentificacao quanto ao enquadramento do candidato
na condicao de pessoa negra considerara, de forma articulada, os seguintes aspectos:

a. a declaragao firmada pelo candidato no ambito das agdes afirmativas, no momento da
entrevista; e

b. o fendtipo do candidato, observado presencialmente pelos membros da Comissao.

4.22 O candidato sera considerado nao enquadrado na condigao de pessoa negra nas seguintes
situacoes:

a. nao comparecimento a entrevista de heteroidentificacao;
b. recusa em assinar a autodeclaracao; ou

c. deliberagao da Comissao de Heteroidentificagcao, por maioria de votos, de que o candidato
nao apresenta as caracteristicas fenotipicas associadas as pessoas negras conforme definicao da
legislacao brasileira de igualdade racial.

4.23 A Comissao de Heteroidentificacao elaborara parecer individualizado para cada candidato
avaliado, com base nos critérios fenotipicos observados durante a entrevista.

4.24 A apresentacao para a entrevista sera as expensas do candidato.
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425 Se estiver vigorando estado de calamidade publica ou se a Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso entender estar aplicada forca maior a determinada circunstancia que
impede a realizacdo presencial da entrevista, dar-se-a preferéncia a sua realizacao por meio de
videoconferéncia.

426 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao e estiverem inscritos também na reserva de vaga
correspondente, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no
CONCUrso.

4.27 Caso o candidato esteja concorrendo, simultaneamente, as vagas reservadas a negros e as
destinadas a pessoas com deficiéncia, e sua autodeclaracao nao seja confirmada, o candidato
permanecera concorrendo apenas na cota para pessoas com deficiéncia, se preencher os critérios
estabelecidos neste Edital.

428 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

429 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.30 Nao havendo numero suficiente de candidatos negros aprovados, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagao.

431 Os candidatos que se autodeclararem aptos para concorrer as vagas reservadas, se
classificados, terao seus nomes publicados em lista especifica e incluidos na lista geral de classificacao do
cargo.

432 O nao comparecimento a convocacao para a entrevista de heteroidentificagcao, por
qualquer motivo, e o consequente indeferimento da autodeclaracao no procedimento de
heteroidentificacao implicam perda do direito a esta reserva de vaga, continuando a figurar o candidato na
lista de classificacao e concorrendo as vagas da ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada
fase anterior do concurso, a nota prevista neste Edital para passar a fase seguinte, ou na lista da outra
reserva de vaga em que esteja inscrito.
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433 A inaptidao do candidato no procedimento de heteroidentificacao em razao da nao
confirmacao de sua condicao pela Comissao de Heteroidentificagao nao obriga a Administragao Publica a
convocar, de forma suplementar, outros candidatos que nao tenham sido convocados para o
procedimento.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS INDIGENAS

4.34 Para o candidato autodeclarado indigena, sera considerado, exclusivamente, o critério de
pertencimento étnico para afericdo da condicao autodeclarada, mediante preenchimento e entrega de
Declaracao de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena (disponivel no Anexo Il deste Edital), que
devera ser preenchida e assinada por 1 (uma) lideranca e 2 (duas) testemunhas da comunidade indigena a
qual pertenca o candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS

4.35 Para o candidato autodeclarado quilombola, sera considerado, exclusivamente, o critério
de pertencimento a comunidade quilombola para afericao da condicdo autodeclarada, mediante
preenchimento e entrega de Declaracao de Pertencimento a Comunidade Quilombola (Disponivel no
Anexo lll deste Edital), que devera ser preenchida e assinada por 3 (trés) membros, devidamente
identificados, da atual Diretoria da Associagcao que representa legalmente a Comunidade Quilombola a
qual pertence o candidato.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
5.1 Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
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b. estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
c. estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d. ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcao publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

g. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h. atender aos requisitos especificos de cada cargo, conforme dispostos na legislagao vigente; e

i. assinar o Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao do CREF16/RN.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 A inscricao do candidato implicara a aceitagao total e incondicional das disposi¢coes, hormas
e instrugcoes constantes neste Edital, nas normas do CREF16/RN e em quaisquer editais bem como normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao concurso publico objeto deste Edital. O
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.2 Todas as informagoes prestadas pelo candidato, ao se inscrever no concurso publico, serao
de sua inteira responsabilidade.

6.3 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o
Formulario de Inscricao e ao envia-lo.

6.4 Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do concurso publico o candidato que usar
dados de identificacao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

6.5 O candidato tera direito a uma unica inscrigao validada, por turno. \ T

"3

Iy
ki

6.6 A inscricao somente sera validada mediante confirmacao, pelo Nucleo Comperve, do
pagamento efetuado ou do deferimento da solicitacao de isencao.

6.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do referido concurso publico por decisao da Comissao de
Concurso do CREF16/RN.

6.8 O candidato podera realizar inscricoes em mais de um cargo, caso as provas dos cargos para
0S quais se inscrever sejam realizadas em turnos distintos.

6.9 Para o candidato que efetuar mais de uma inscricao por turno, sera considerada valida
somente a ultima inscricao paga ou isenta.

6.10 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigao, por turno, a taxa nao sera
devolvida.

6.11 A taxa de inscricao paga € intransferivel e corresponde a uma so inscrigao.
DAS CONDICOES DIFERENCIADAS, DA AMAMENTACAO E DO NOME SOCIAL

6.12 O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes diferenciadas e a candidata
lactante que necessitar amamentar seu filho, durante a realizagao das provas, deverao:

a. preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario
de Inscricao; e

b. anexar, ao Formulario de Inscricao, no formato PDF, atestado médico com a descricao de sua
necessidade, no periodo estabelecido em cronograma (Anexo |).

6.12.1 O Nucleo Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacao de condicoes
especiais para realizacao das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.12.2 As condicdes diferenciadas de que trata o item 6.13 serao desconsideradas caso o pedido
do requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido em cronograma.
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6.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.13.1 A candidata lactante sem levar acompanhante nao realizara as provas.
6.13.2 O tempo gasto pela lactante podera ser compensado ateé o limite de uma hora.

6.14 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida,
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscricao.

6.14.1 O Nucleo Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagao de utilizacao do
nome social obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO
6.15 Para efeito de inscricao, serao considerados documentos de identificacao:

a. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por o6rgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc);

b. Passaporte;

c. Certificado de Reservista;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e. Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

f. Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
tenham validade como identidade; e

g. Serao aceitos os documentos digitais devidamente designados como de identificacao pela
legislagao vigente, atentando-se que a CTPS nao se enquadra como documento de identificagdo valido na (i
modalidade digital.
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6.16 O Nucleo Comperve nao se responsabiliza pelo nao recebimento de solicitacao de
inscricao via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.17 As despesas decorrentes da participacao, em todas as etapas do concurso publico de que
trata este Edital, correrao por conta do candidato, o qual nao tera direito a indenizagdes ou ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

7 - DAISENCAO DA TAXA DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1 Terao direito a isencao da taxa de inscricao, no concurso publico, os candidatos que se
enquadrarem em uma das seguintes situacoes:

a. inscricao valida no CadUnico; ou
b. doador de médula ossea.
CadUnico

711 O candidato amparado pelo Decreto n.° 11.016, de 29 de marco de 2022, tem direito a
isencao do pagamento da taxa de inscricao do Concurso, mediante as seguintes condicoes:

a. Anexar o comprovante atualizado de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022. Para obtencdo desse
comprovante, o candidato deve acessar o endereco eletronico <https:/www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-
comprovante-do-cadastro-unico>; e

b. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de Marco de
2022.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-cref16/rn-de-22-de-outubro-de-2026-740172527 11/28



23/10/2026, 09:47 EDITAL N° 1 - CREF16/RN, de 22 de outubro de 2026 - EDITAL N° 1 - CREF16/RN, de 22 de outubro de 2026 - DOU - Imprensa Nacional
7111 Para usufruir esse direito, o candidato devera acessar o sitio do Nucleo Comperve
(www.comperve.ufrn.br) e requerer a isencao da taxa de inscricdo no campo especifico do Formulario de
Inscricdo para este fim, no periodo definido em cronograma (Anexo 1), declarando que atende as condicdes
estabelecidas no item 7.1.1 deste edital.

7.1.1.2 O Nucleo Comperve consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacodes prestadas pelo candidato.

7.11.3 Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico); somente sera admitido o NIS definitivo.

DOADOR DE MEDULA OSSEA

712 O candidato deve anexar, no ato da inscricao, documento expedido por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude que comprove a efetiva doacao de medula 6ssea. No documento
anexado, deve constar a data da doacao.

INFORMACOES GERAIS SOBRE A ISENCAO DA TAXA DE PAGAMENTO

7.2 As informacdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo também eliminado do certame e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sancoes legais.

7.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de obter a isencao prevista no art. 1° da Lei n°® 10.440/2018 estara sujeito as seguintes penalidades:

a. cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b. exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;
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c. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua s
publicacao.

7.4 Serao desconsiderados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricao do
candidato que:

a. omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
b. fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;
C. hao solicitar a isencao no prazo estabelecido no cronograma;

d. comprovar renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, seja qual for o
motivo alegado; e

e. utilizar, no ato da inscricao, o Numero de ldentificacao Social (NIS) pertencente a terceiros.

75 As solicitacoes deferidas e indeferidas serao divulgadas no sitio do Nucleo Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel prevista no cronograma.

7.6 As solicitacdes de isencao deferidas serao juntadas ao processo de inscricao do candidato.

7.7 O candidato que tiver solicitagcao de isencao indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricao até a data prevista no cronograma, respeitando o horario de compensacao bancaria.

8 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO
8.1 Alinscricao sera realizada exclusivamente via Internet, no periodo definido no cronograma.

8.2 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificacao e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigao.

8.3 A taxa de inscricao sera no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

8.4 Para se inscrever, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
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a. acessar o sitio do Nucleo Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o
Formulario de Inscricao;

b. preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele
constantes; e

c. efetuar o pagamento da taxa de inscricao até a data prevista no cronograma, no local
indicado no boleto, observando o horario de compensacao bancaria.

8.5 O candidato que nao cumprir o que determina o item 8.4 nao estara inscrito no concurso
publico.

8.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento até a
data da validacao da inscricao.

8.5.2 O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao comprovam o pagamento do
valor de inscricao.

9 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO

9.1 O candidato devidamente inscrito podera, a partir da data provavel prevista no cronograma,
acessar o sitio do Nucleo Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar a validacao de sua inscrigao.

9.2 O candidato devidamente inscrito, cuja inscricao nao estiver validada por falta de
pagamento, podera enviar, ao Nucleo Comperve, mediante formulario especifico constante no sitio oficial
do Nucleo Comperve, no ambiente do referido concurso, copia do seu comprovante de pagamento
realizado no periodo indicado, conforme cronograma anexado neste Edital.

10 - DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

10.1 Os candidatos farao provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério, de acordo com
o quadro abaixo.

Nivel | Codigos | Tipo Provas N® de
g P Questoes "‘@5 s
' Wi
Superior | 101 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 '
: . Legislacao (Normas do Sistema CONFEF/CREFs e do
Superior | 101 Objetiva CREF167/RN) 10
Superior | 101 Objetiva | Conhecimentos Especificos 30
Superior | 101 Discursiva | 1 (um) Parecer Juridico
Superior %8% € Objetiva | Lingua Portuguesa 10
Superior %8%9 Objetiva |Legislagao 10
S . 1102 e . , .
uperior | 153 Objetiva | Conhecimentos Especificos 30
S . 1102 e , . :
uperior | 153 Discursiva | 2 (dois) Estudos de Caso

10.2 As questdes de multipla escolha versarao sobre os conhecimentos especificados no
quadro do item 10.1 deste Capitulo e considerarao dominio de conteudo e interpretacao adequada de
situacOes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera quatro opcoes de resposta, das quais
apenas uma estara correta.

10.3 O programa de estudo de cada cargo sera divulgado na data definida no cronograma
(Anexo 1), no sitio oficial do Nucleo Comperve, no ambiente do referido concurso.

10.4 Para o cargo de Advogado (codigo 101), a prova discursiva consistira na elaboragao de 1
(um) parecer juridico, relacionado as disciplinas a serem especificadas no Edital, sobre temas afeitos a area
de atuacao do cargo.

10.4.1. A resposta da prova discursiva deve conter de 30 a 60 linhas.

10.5 Para os demais cargos (cédigos 102 e 103), a prova discursiva consistira em 2 (dois) estudos
de caso cada, relacionados as disciplinas a serem especificadas no Edital, sobre temas afeitos a area de
atuacao do cargo.
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10.5.1. As respostas devem conter de 10 a 20 linhas cada.
11 - DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA DISCURSIVA

111 As provas serao aplicadas no municipio de Natal/RN, na data definida no cronograma
(Anexo |).

11.1.1 As provas do cargo de Advogado (codigo 101) serao realizadas no turno matutino. Para os
cargos de Contador (codigo 102) e Agente de Licitagcao e Contratos (cédigo 103), a aplicagado ocorrera no
turno vespertino.

11.2 As provas, para todos os cargos, terao duracao maxima de 4 horas e 30 minutos.

11.2.1 O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das
Provas Objetivas e transcrever em carater definitivo, no espaco indicado no caderno de provas, as
respostas da prova discursiva, no tempo estabelecido no item 11.2.

11.2.2 O local de realizagao das provas sera divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, na data
provavel definida no cronograma (Anexo I).

11.2.3 O candidato so podera realizar as provas no local especificado pelo Nucleo Comperve.

11.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de
realizagao das provas € o comparecimento no horario determinado no item subitem 11.3.1 deste Edital,
sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagcao de provas.

11.3.1 O acesso ao local onde se realizarao as provas do turno matutino ocorrera das O7h20 as
07h59 (horario oficial local), e as do turno vespertino, das 13h20 as 13h59 (horario oficial local).

11.3.2 O candidato que chegar apos as O8h, no turno matutino, e apos as 14h, no turno
vespertino, ndo tera acesso ao local de realizagao das provas e estara eliminado do Concurso.

11.3.3 Os portdes do local de provas serao fechados rigorosamente as 8h, no turno matutino, e
as 14h, no turno vespertino, recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes. A hdon

' M

11.4 Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificacao utilizado na sua inscricao, salvo quando explicitamente autorizado pelo
Nucleo Comperve.

1141 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identificagcao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

11.4.2 Nao sera aceita carteira de estudante ou cépia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

11.5.1 O candidato que realizar a prova com caneta esferografica de tinta azul assumira o risco de
haver prejuizo na correcao de suas provas caso a cor da caneta nao permita a visualizagao correta do
conteudo de suas respostas apos o processo de digitalizacao.

11.6 Durante a realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato portar arma, celular
(ligado ou nao), relogio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de
aparelho eletronico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, "dicas” ou
qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de
texto, borracha e outros.

11.6.1 O Nucleo Comperve recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
item anterior no dia de realizagao das provas.

11.6.2 Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados no item 11.6, antes de
acessar a sala, devera guarda-lo na embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, sob
pena de ser eliminado do Concurso.
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11.6.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do local de realizacao das provas.

11.7 O Nucleo Comperve podera, durante a aplicagcao das provas, fazer uma vistoria rigorosa em
qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais ou qualquer outro método de deteccao de
fraude.

11.8 O Nucleo Comperve nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacao das provas.

119 O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 10
deste Edital, e uma Folha de Respostas das Provas Objetivas.

11.10 Na primeira hora de aplicagao das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta
da impressao digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de
Provas.

11.11 Na Folha de Respostas, constarao, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu
numero de inscricao e o numero do seu documento de identificacao.

11111 O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas, referida no
item 11.11, estao corretos e, se constatado algum erro, comunica -lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

11.11.2 O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois estas nao serao substituidas por esses motivos.

11.12 Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a
opgao que julgar correta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientagcdes nela contidas e
usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

11.12.1 Nao sera permitido que as marcagoes na Folha de Respostas da Prova Objetiva e que a
resposta da prova discursiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigao especial para esse fim, deferida pelo Nucleo Comperve. Nesse caso, o candidato sera [
acompanhado por fiscal do Nucleo Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas serao
gravadas em audio.

! ¥l

i

11.13 Sera atribuida nota zero a questao sem marcagao, com mais de uma marcagao ou marcada
de forma incorreta.

1114 O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do predio onde estiver realizando as
provas nao mais tera acesso ao referido local.

11.15 O candidato nao podera ausentar-se da sala, em carater definitivo, antes de transcorridas 2
(duas) horas do inicio da realizacao das provas.

11151 A inobservancia do item anterior acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagcao do candidato do concurso.

11.16 O Nucleo Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagao de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

11.17 Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o
Caderno de Provas e as Folhas de Respostas.

11.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagao prevista no subitem 6.14.2 deste
Edital.

12 - DA PROVA DE TITULOS

12.1 Os candidatos serao submetidos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, mediante
apresentacao de documentagcao comprobatodria estabelecida nos quadros abaixo, conforme cargo em que
se inscreveu.

Titulo Pontuacao por Pontuacao

Caodigo | Cargo titulo maxima

Documento comprobatoério
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Curso de pos-
%gagrléggdag S:gifg NSt 10,5000 ponto Diploma ou declaracao de
101 ADVOGADO | conforme tabela da por cu.rslg de 1,0000 cogclusao da instituicao
CAPES, com carga especializagao onde cursou a pos-
horaria minima de 360 |€™M Direito graduagao.
horas.
Curso de pos-
géigaangaagrzgﬁ? 2,0000 pontos Diploma ou declaracao de
101  ADVOGADO | conhecimento do paracursode 150000 | conclusao dainstituicao
cargo para o qual se g\_es_tra oem on de cursou a pos-
inscreveu, conforme Iretto graduacao.
tabela da CAPES.
Curso de pos-
géigﬂangaagég'gteo 4,000 pontos Diploma ou declaracao de
101  ADVOGADO | conhecimento do paracdreode 40000 | Sonclusao da instituicao
cargo para o qualse | doutoradoem onde cursou a pés-
inscreveu, conforme Iretto graduacao.
tabela da CAPES.
Declaracao ou certidao de
tempo de servico em que
Cargo/emprego conste: assinatura da
publico de Advogado | 0,3000 ponto chefia da instituicao ou da
101 ADVOGADO ou Procurador na por ano 15000 chefia de recursos
Administracao humanos da instituicao
(aceita-se assinatura digital
exclusivamente via
GOV.BR); datas exatas de
inicio e fim do vinculo ou,
caso o profissional esteja
em efetivo exercicio,
declaracao expressa dessa
condicao acompanhada da
data de inicio; o periodo
anual
que so sera contabilizado
se a declaragao
comprovar, no minimo, 10
meses de trabalho efetivo
(a soma de periodos nao
ocorrera caso esta seja
inferior a 10 meses
constantes em
declaracgoes distintas).
Declaracao ou certidao de
. : tempo de servico em que
E)é?/rggg ae Eﬁy:dga conste: assinatura da
101 | ADVOGADO minimode5(cinco) | 9:2000ponto 1y 5000 | cheflacainstituicao ou da
atos/ano, em causas porano chefia de recursos =~
distintas humanos da instituicao
(aceita-se assinatura digital
exclusivamente via
GOV.BR); datas exatas de
inicio e fim do vinculo ou,
caso o profissional esteja
em efetivo exercicio,
declaracao expressa dessa
condicao acompanhada da
data de inicio; o periodo
anual
que so sera contabilizado
se a declaracao
comprovar, no minimo, 10
meses de trabalho efetivo
(a soma de periodos nao
ocorrera caso esta seja
inferior a 10 meses
constantes em
declaragoes distintas).
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101

ADVOGADO

Outro cargo/emprego
publico na
Administracao Publica

0,1000 ponto
por ano

0,5000

Declaracao ou certidao de
tempo de servico em que
conste: assinatura da
chefia da instituicao ou da
chefia de recursos
humanos da instituicao
(aceita-se assinatura digital
exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de
inicio e fim do vinculo ou,
caso o profissional esteja
em efetivo exercicio,
declaracao expressa dessa
condicao acompanhada da
data de inicio; o periodo
anual

que so6 sera contabilizado
se a declaracao
comprovar, no minimo, 10
meses de trabalho efetivo
(a soma de periodos nao
ocorrera caso esta seja
inferior a 10 meses
constantes em

declaragoes distintas).

101

ADVOGADO

TOTAL

10,0000

Coadigo

Cargo

Titulo

Pontuacao por
titulo

Pontuacao
maxima

Documento
comprobatorio

102

CONTADOR

Curso de poés-graduacao
lato sensu na area de
conhecimento do cargo
para o qual se inscreveu,
conforme tabela da
CAPES, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,5000 ponto por
curso de
especializacao
em Contabilidade,
Auditoria ou
Gestao Publica

1,0000

Diploma ou declaragao
de conclusao da
instituicao onde cursou
a pos-graduacgao.

102

CONTADOR

Curso de poés-graduacao
stricto sensu na area de
conhecimento do cargo
para o qual se inscreveu,
conforme tabela da
CAPES.

2,0000 pontos
para curso de
mestrado em
contabilidade,
Financas ou AFO

2,0000

Diploma ou declaragao
de conclusao da
instituicao onde cursou
a pos-graduacgao.

102

CONTADOR

Curso de poés-graduacao
stricto sensu na area de
conhecimento do cargo
para o qual se inscreveu,
conforme tabela da
CAPES.

4,000 pontos
para curso de
doutorado em
contabilidade,
Financas ou AFO

4,0000

Diploma ou declaragao
de conclusao da
instituicao onde cursou
a pos-graduacgao.

102

CONTADOR

Cargo/emprego publico
de Contador ou Analista
de Financas

0,3000 ponto por
ano

15000

Declaracao ou certidao
de tempo de servico
em gue conste:
assinatura da chefia da
instituicao ou da chefia
de recursos humanos
da instituicao (aceita-se
assinatura digital
exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas
de inicio e fim do
vinculo ou, caso o
profissional esteja em
efetivo exercicio,
declaragcao expressa
dessa condicao
acompanhada da data
de inicio; o periodo
anual

que so sera
contabilizado se a
declaracao comprovar,
no minimo, 10 meses de
trabalho efetivo (a soma
de periodos nao
ocorrera caso esta seja
inferior a 10 meses
constantes em

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-cref16/rn-de-22-de-outubro-de-2026-740172527

§ Hestelo

' Hlls

17/28



23/10/2026, 09:47

EDITAL N° 1 - CREF16/RN, de 22 de outubro de 2026 - EDITAL N° 1 - CREF16/RN, de 22 de outubro de 2026 - DOU - Imprensa Nacional

declaragoes distintas).

102

CONTADOR

Contabilidade
privada/auténoma

0,2000 ponto por
ano

1,0000

Declaracao ou certidao
de tempo de servico
em gue conste:
assinatura da chefia da
instituicao ou da chefia
de recursos humanos
da instituicao (aceita-se
assinatura digital
exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas
de inicio e fim do
vinculo ou, caso o
profissional esteja em
efetivo exercicio,
declaracao expressa
dessa condicao
acompanhada da data
de inicio; o periodo
anual

que so sera
contabilizado se a
declaracao comprovar,
no minimo, 10 meses de
trabalho efetivo (a soma
de periodos nao
ocorrera caso esta seja
inferior a 10 meses
constantes em

declaracoes distintas).

102

CONTADOR

Outro cargo/emprego
publico na Administracao
Publica

0,1000 ponto por
ano

0,5000

Declaracao ou certidao
de tempo de servico
em que conste:
assinatura da chefia da
instituicao ou da chefia
de recursos humanos
da instituicao (aceita-se
assinatura digital
exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas
de inicio e fim do
vinculo ou, caso o
profissional esteja em
efetivo exercicio,
declaracao expressa
dessa condicao
acompanhada da data
de inicio; o periodo
anual

que so sera
contabilizado se a
declaracao comprovar,
no minimo, 10 meses de
trabalho efetivo (a soma
de periodos nao
ocorrera caso esta seja
inferior a 10 meses
constantes em

declaracoes distintas).

102

CONTADOR

TOTAL

10,0000

Caodigo

Cargo

Titulo

Pontuacao por
titulo

Pontuacao
maxima

Documento
comprobatorio

103

AGENTE _DE

Curso de pos-
graduacgao lato sensu
na area de
conhecimento do

LICITACOES E | cargo para o qual se

CONTRATOS

inscreveu, conforme
tabela da CAPES, com
carga horaria minima
de 360 horas.

0,5000 ponto por
curso de
especializacao em
Licitacoes, Gestao
ou Administracao
Publica ou Direito
Administrativo

1,0000

Diploma ou declaracao
de conclusao da
instituicao onde cursou
a pos-graduacao.
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103

AGENTE_DE
LICITACOES E
CONTRATOS

Curso de pos-
graduacgao stricto
sensu na area de
conhecimento do
cargo para o qual se
inscreveu, conforme
tabela da CAPES.

2,0000 pontos
para curso de
mestrado em
Licitacdes, Gestao
ou Administracao
Publica ou Direito
Administrativo

2,0000

Diploma ou declaracao
de conclusao da
instituicao onde cursou
a pos-graduacgao.

103

AGENTE_DE
LICITACOES E
CONTRATOS

Curso de pos-
graduagao stricto
sensu na area de
conhecimento do
cargo para o qual se
inscreveu, conforme
tabela da CAPES.

4,000 pontos para
curso de
doutorado em em
Licitacdes, Gestao
ou Administracao
Publica ou Direito
Administrativo

4,0000

Diploma ou declaracao
de conclusao da
instituicao onde cursou
a pos-graduagao.

103

AGENTE _DE
LICITACOES E
CONTRATOS

Cargo/funcao de
Pregoeiro, Agente de
Contratacao, CPL ou
Gestor de Contratos

0,4000 ponto por
ano

2,0000

Declaracao ou certidao
de tempo de servico
em gue conste:
assinatura da chefia da
instituicao ou da chefia
de recursos humanos
da instituicao (aceita-se
assinatura digital
exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas
de inicio e fim do
vinculo ou, caso o
profissional esteja em
efetivo exercicio,
declaracao expressa
dessa condicao
acompanhada da data
de inicio; o periodo
anual

que so sera
contabilizado se a
declaragcao comprovar,
no minimo, 10 meses
de trabalho efetivo (a
soma de periodos nao
ocorrera caso esta seja
inferior a 10 meses
constantes em

declaracoes distintas).

103

AGENTE DE
LICITACOES E
CONTRATOS

Outro cargo/emprego
publico na
Administracao Publica

0,2000 ponto por
ano

1,0000

Declaracao ou certidao
de tempo de servico
em gue conste:
assinatura da chefia da
instituicao ou da chefia
de recursos humanos
da instituicao (aceita-se
assinatura digital
exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas
de inicio e fim do
vinculo ou, caso o
profissional esteja em
efetivo exercicio,
declaracao expressa
dessa condicao
acompanhada da data
de inicio; o periodo
anual

que so sera
contabilizado se a
declaragcao comprovar,
no minimo, 10 meses
de trabalho efetivo (a
soma de periodos nao
ocorrera caso esta seja
inferior a 10 meses
constantes em

declaragoes distintas).

103

AGENTE DE
LICITACOES E
CONTRATOS

TOTAL

10,0000
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12.2 O candidato devera anexar a totalidade da documentacao comprobatdria de titulos exigida
no quadro do item 12.1 deste Capitulo, conforme cargo em que esta inscrito, no periodo definido no
cronograma (Anexo 1), por meio de formulario que sera publicado no sitio eletrénico do Nucleo Comperve
para este fim e trara o detalhamento sobre a forma de envio.

12.3 Nao sera aceito o envio de documentacao fora do formulario especifico para este fim,
mencionado no item 12.2, ou fora do periodo definido no cronograma (Anexo 1). Também nao sera aceito o
envio de documentagao complementar ou substituicao de documento.

12.4 O candidato que nao anexar a documentacao no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
recebera nota zero na Prova de Titulos.

12.5 Para fins de avaliagao de titulos, nao sera considerado diploma ou certidao de declaragao
de curso que sejam requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

12.6 Nao serao aceitos documentos com rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

127 Os comprovantes de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial e
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

12.8 Os comprovantes de titulacao académica concluida no exterior deverao ser acompanhados
de documento de revalidagcao em instituicao brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

12.9 A nota da Prova de Titulos assumira valor entre O (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com
os critérios de pontuacao definidos no quadro do item 12.1 deste Capitulo.

13 - DA ELIMINACAO

DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

13.1 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas:
a. for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b. for surpreendido portando celular, relogio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de
calcular, cAmera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

o0 Heieom
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c. atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao termino do tempo estabelecido;

e. afastar-se da sala, a nao ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal,

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;
g. ausentar-se da sala, em carater definitivo, antes de transcorrida 2 (duas) horas do seu inicio;
h. descumprir as instrucoes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

J. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

APOS A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA
13.2 Sera ELIMINADO o candidato que:

a. identificar-se em outro espaco além daquele reservado para esse fim, na capa do Caderno de
Prova;

b. redigir as respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

C. hao preencher cumulativamente os requisitos dos itens 14.3 deste edital,
d. estiver inserido em uma das situagoes previstas no item 14.8 deste edital,
e. nao atender a exigéncia do item 14.9 deste edital; ou

f. obtiver nota inferior a 6,0000 (seis) pontos na prova discursiva.

14 - DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
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141 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema eletronico de
computacgao.

14.2 As notas das Provas Objetivas assumirao valores entre O (zero) e 10 (dez).

14.2.1 O calculo da nota das Provas Objetivas sera comum as provas de todos os candidatos
para um mesmo cargo, e a nota serd o produto entre o numero de acertos e o valor de cada questao
valida.

14.2.2 O valor da nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas decimais.
14.3 So6 serao corrigidas as questoes discursivas dos candidatos que:

a. obtiverem o minimo de 50% de acertos das questoes objetivas validas, considerando o total
geral de questoes;

b. ndao tiverem zerado nenhuma das areas das questdoes objetivas (Lingua Portuguesa,
Legislagao, e Conhecimentos Especificos), de acordo com o cargo; e

c. estiverem inseridos no numero de candidatos correspondente a quarenta vezes o numero de
vagas de nomeacao imediata, por modalidade (ampla concorréncia, pretos, pardos, indigenas e
quilombolas), definido no quadro do item 3.1 deste Edital. Para as categorias de vagas que possuem
apenas cadastro de reserva, o limite deste item sera de vinte candidatos.

14.4 O numero de acertos correspondente a 50% das questdes objetivas validas, caso resulte
em numero decimal, sera arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.

145 Ocorrendo empate na ultima colocacao dos classificados nas Provas Objetivas do grupo
citado na letra "c" do item 14.3, serao corrigidas as questoes discursivas de todos os candidatos nessa
condicao.

14.6 A nota da prova discursiva assumira valor entre O (zero) e 10 (dez).

14.6.1 Na atribuicao da nota, serao observados os critérios definidos no quadro abaixo.

‘v@ st

Critérios de Avaliagao &%ﬁ?géo e
Identificacao do(s) problemal(s) do caso 1,0000 ponto
Fundamentacgao técnica/normativa (demonstracao dos fundamentos que sustentam a 25000 pontos
resposta)

Solucao proposta (adequacao da conclusao e das medidas indicadas para o caso) 2,5000 pontos
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 15000 pontos

Aplicacao da Lingua Portuguesa (clareza e propriedade no uso da linguagem, coeréncia 2 5000 pontos
e coesao textual, com uso correto da Lingua Portuguesa) ' P

10,0000

TOTAL Dontos

14.6.2 A prova discursiva sera avaliada pela banca examinadora, sendo as notas processadas
eletronicamente.

14.7 A banca examinadora so avaliara a resposta inserida no espacgo reservado para esse fim.

1471 A prova discursiva sera avaliada, isoladamente, por dois professores, e a nota sera o
resultado obtido pela média aritmética da nota atribuida por cada um.

1472 Se a nota tratada no subitem anterior divergir em mais de 2 (dois) pontos, um terceiro
examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

14.7.3 O valor da nota da prova discursiva sera arredondado para 4 casas decimais.
14.8 Sera atribuida nota O (zero) a prova discursiva que:

a. estiver em branco;

b. for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo no Caderno de Provas;
c. for redigida de forma ilegivel,

d. for redigida com lapis grafite ou lapiseira; ou
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e. contiver identificacao do candidato fora do espaco reservado para esse fim.

14.9 Somente serao analisados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
6,0000 (seis) pontos, na prova discursiva.

1410 Ocorrendo empate na ultima colocacao dos classificados na prova discursiva, serao
analisados os titulos de todos os candidatos nessa condicao.

14.11 A nota da Prova de Titulos assumira valor entre O (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com
os critérios de pontuacao definidos no quadro do item 12.1.

1412 O valor da prova de Titulos sera arredondado para 4 (quatro) casas decimais.

1413 A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera calculada mediante o emprego
da seguinte formula:

NF = [(PO x 0,5) + (PD x 0,4) + (PT x 0,1)]
Em que PO ¢é a nota da Prova Objetiva, PD € a nota da Prova Discursiva e PT € a nota da Prova de
Titulos

14.14 O valor da Nota Final (NF) sera arredondado para quatro casas decimais.

1415 O preenchimento das vagas por cargo dar-se-a por meio de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais (NF) dos candidatos que forem considerados aptos,
segundo os critérios estabelecidos pelos itens 13.1, 13.2, 14.3 e 14.9 deste Edital.

15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

15.1 Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serao utilizados os critérios de
desempate especificados a seguir:

15.1.1 Idade igual ou superior a 60 anos, na data de aplicagao das provas do concurso, conforme
estabelece o Art. 27 Paragrafo Unico da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003,

15.1.2 Na hipotese de nao haver candidato na condicao supracitada, sera dada preferéncia ao
o0 Heieom

candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:

' M

a. maior pontuacao na prova discursiva;

b. maior pontuacao na prova objetiva de conhecimentos especificos;
C. maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d. maior idade; e

e. sorteio.

16 - DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso, dirigido ao Nucleo Comperve, contra:

a. o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;

b. o indeferimento do requerimento de condicao especial para a realizagao das provas ou de
uso do nome social;

c. a ndo homologagao da inscricao;

d. o Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;
e. o resultado preliminar da prova discursiva; e

f. o resultado preliminar da prova de titulos.

16.2 O recurso deverad ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
divulgacao do respectivo resultado ou do Gabarito Oficial Preliminar, observados os seguintes
procedimentos:

a. acessar o sitio do Nucleo Comperve, no qual estara disponivel o formulario de requerimento
especifico; e

b. preencher integralmente o requerimento, com argumentacao fundamentada, de acordo com
as instrucoes nele contidas e, em seguida, envia-lo eletronicamente.
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16.3 O candidato devera consultar a resposta ao recurso impetrado, no sitio do Nucleo
Comperve, na data provavel definida do cronograma (Anexo |).

16.4 Os GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS serao divulgados no sitio
do Nucleo Comperve (www.comperve.ufrn.br), em data prevista no cronograma (Anexo |).

16.4.1 Havendo alteracao do Gabarito Oficial Preliminar, as alteragdes valerao para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4.2 Na hipodtese de alguma questao objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nao sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente, os
100% (cem por cento) da pontuacao.

16.4.3 As justificativas de alteracao ou de anulacao de questdes serao divulgadas no sitio do
Nucleo Comperve na data de divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo.

16.4.4 O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, no
sitio do Nucleo Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgacao do
resultado preliminar das respectivas provas.

16.5 O candidato podera consultar COPIA DE SUA PROVA DISCURSIVA, a EXPECTATIVA DE
RESPOSTA e a sua FICHA DE DESEMPENHO, no sitio do Nucleo Comperve, por um periodo de setenta e
duas horas contadas a partir da divulgacao do resultado preliminar.

16.6 O candidato podera consultar a COPIA DE SUA PROVA DE TiTULOS, no sitio do Nucleo
Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgacao do resultado
preliminar.

16.7 Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisao, reconsideragao ou novo recurso contra
a mesma decisao.

16.8 Nao serao aceitos recursos que:

a. estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
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iy
b. forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo; 41

C. hao apresentarem argumentagao coerente com a questao a que se referem;

d. contiverem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das
Provas Objetivas; ou

e. se configurarem em desrespeito a qualquer individuo ou a instituicdes envolvidas neste
Concurso.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

171 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto ao Nucleo
Comperve (Av. Senador Salgado Filho, Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN), ou via internet, no
sitio www.comperve.ufrn.br.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no sitio www.comperve.ufrn.br.

17.3 As nomeagoes dos candidatos aprovados serao publicadas no Diario Oficial da Uniao e
disponibilizadas no CREF16/RN, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicagoes.

174 A classificagao no concurso publico nao assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagao.
A concretizacao desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, requisitos
para o cargo e ao interesse, ao juizo e a conveniéncia do CREF16/RN.

175 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
conforme conveniéncia do CREF16/RN.

176 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, o CREF16/RN
procederqd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias
para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacao
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estabelecida no Edital de homologacao.

177 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no Nucleo Comperve, enquanto
estiver participando do concurso, e no CREF16/RN, se aprovado.

17.8 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
de seu endereco.

17.9 A classificacao obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de
escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada ao interesse e a conveniéncia do
CREF16/RN.

17.10 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢coes constitucionais e legais
bem como a aprovagao em inspecao medica a ser realizada antes da posse, momento em que deverao ser
apresentados pelo candidato os exames e os documentos abaixo relacionados:

a. hemograma - tipo sanguineo + Fator RH;

b. FTA-ABS (IGM);

c. glicemia em jejum;

d. atestado meédico de sanidade mental emitido por psiquiatra;

e. exame oftalmologico completo (acuidade
visual/fundoscopia/tonometria/biomicroscopia/campimetria);

f. hemograma completo com plaquetas, colesterol total e triglicerideos;
g. TGO e TGP, GAMA GT,

h. ureia e creatinina sanguinea;

I. sumario de urina;

J. eletrocardiograma (laudo e parecer do cardiologista);
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k. eletroencefalograma (laudo/parecer do neurologista);

' M

L. audiometria com parecer do otorrinolaringologista; e
m. Raio X do torax com parecer do radiologista.

1711 Os exames a serem apresentados deverao ter validade maxima de 90 (noventa) dias a
partir da data de sua realizagao.

1712 A posse dos candidatos sera condicionada a apresentacao dos originais e das copias dos
documentos abaixo relacionados:

a. Ol foto % recente;

b. carteira de identidade e CPF;

c. titulo de eleitor;

d. certidao eleitoral e certidao de antecedentes criminais;
e. certificado de reservista (sexo masculino),

f. diploma de habilitacao para o cargo;

g. registro no conselho e comprovacao de regularidade para o exercicio da profissao (quando
exigido);

h. certidao de antecedentes criminais (estadual e federal);
I. certidao de nascimento ou de casamento;
j. cartao do PIS ou do PASEP (caso seja inscrito);

k. declaracao de nao acumulacao de cargos (preenchida no CREF16/RN) e comprovacao de
exoneragao ou copia do requerimento no ato da posse, se aplicavel,

l. declaracao de bens e valores, a ser preenchida no CREF16/RN e Declaragcao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF), caso aplicavel;
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m. comprovante de residéncia;
n. carteira de trabalho (incluindo folha do contrato assinado ou nao); e

0. outros documentos complementares e porventura necessarios, que poderao ser solicitados
para a comprovacao do preenchimento dos requisitos para o exercicio do cargo.

17.13 Somente serao empossados os candidatos considerados aptos em exame admissional de
saude, de carater eliminatorio, a ser realizado pelo CREF16/RN a partir dos exames apresentados. Os
candidatos terao trinta dias para a posse, prorrogaveis por igual periodo mediante requerimento motivado.

1714 Nao serao fornecidas informacdoes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
ficando o Nucleo Comperve comprometido com a protecao dos dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagoes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragcao, comunicagao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, em atencao ao disposto nos artigos 46, caput e 47 da Lei
13.709, de 14 de agosto de 2018.

1715 O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de
inscricao devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitacao e contenha coépia dos
documentos comprobatoérios dos dados corretos.

1716 O requerimento de correcao de dados cadastrais podera ser enviado via e-ticket, pelo
endereco https.//helpdesk.comperve.ufrn.br, ou entregue na sede do Nucleo Comperve (Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até a data de divulgacao das
inscrigoes validadas, conforme o cronograma (Anexo |).

17.17 O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento
que explique sua solicitagao e contenha copia dos documentos comprobatorios dos dados corretos ate a
data de divulgacao das inscri¢coes validadas, conforme o cronograma (Anexo |).

17.18 O requerimento de correcao da data de nascimento podera ser enviado via e-ticket, pelo
endereco https://helpdesk.comperve.ufrn.br, ou entregue na sede do Nucleo Comperve (Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apos a data de (e
realizagcao das provas. |

1719 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas no dia e nos horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato.

17.20 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o Nucleo Comperve
podera entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera
registrado no relatorio de turma e no de aplicagao.

17.21 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou em Aviso a ser publicado no sitio do Nucleo Comperve.

17.22 As correcdes nao previstas neste Edital, bem como os casos omissos e/ou duvidosos
serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo CREF16/RN e pelo Nucleo Comperve, no que a cada um
couber.

17.23 Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao nas provas
do concurso.

FRANCISCO BORGES DE ARAUJO
ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data / Periodo

No dia da publicacao do Edital no

Divulgacao dos programas de estudos Diario Oficial da Unido

Impugnacao do Edital por qualquer interessado égi?aolrr?g (Isci)ér];ci?)dgf? c?:l %l;bdig%%éo do

Periodo de realizacao de inscricao de 30/10 a 15/11/2026
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Periodo para pagamento da taxa de inscricao de 30/10 a16/11/2026
Periodo para solicitacao de isencao do pagamento da taxa de de 30/10 a 02/11/2026
inscricao

Periodo para solicitacao de condicao especial para a realizagao de 30/10 a 15/11/2026

das provas

Resultado da solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de
inscricao

data provavel de 06/11/2026

Periodo recursal contra o resultado de isencao do pagamento da
taxa de inscricao

48 horas contadas da divulgacao do
respectivo resultado

Resultado (pos-recursos) da solicitagao de isengao do
pagamento da taxa de inscricao

data provavel de 12/11/2026

Resultado da solicitagcao de condicao especial para a realizagao
das provas

data provavel de 17/11/2026

Periodo recursal contra o resultado da solicitacao de condicao
especial para a realizagcao das provas

48 horas contadas da divulgacao do
respectivo resultado

Resultado (pos-recursos) da solicitagcao de condicao especial
para a realizagcao das provas

data provavel de 19/11/2026

Resultado da validacao das inscricoes

data provavel de 19/11/2026

Periodo recursal contra o resultado das inscricoes validadas

48 horas contadas da divulgacao do
respectivo resultado

Resultado (pds-recursos) da validagao das inscricoes

data provavel de 24/11/2026

Divulgacao do local de realizagao das provas

data provavel de 9/12/2026

12 e 22 FASES: Realizagao das provas objetivas e discursiva
(eliminatoria e classificatoria)

13/12/2026

Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar das provas objetivas

13/12/2026

Periodo recursal contra o Gabarito Oficial Preliminar

48 horas contadas da divulgacao do
respectivo resultado

Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo e do resultado das
provas objetivas

data provavel de 17/12/2026

Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva, da
expectativa de resposta e da ficha de desempenho

data provavel de 5/01/2027

Periodo recursal contra o resultado preliminar da prova discursiva

48 horas contadas da divulgacao do
respectivo resultado

Resultado (pos-recurso) da prova discursiva e convocagao para

prova de titulos 12/01/2027
32 FASE: Periodo de analise dos titulos (classificatoria) 15a20/01/2027
Resultado preliminar da analise de titulos 26/01/2027
Convocagao para submissao a Banca de Heteroidentificacao 26,/01/2027

(negros) e para analise documental (PcD) - agoes afirmativas

Periodo recursal contra o resultado preliminar da analise de
titulos

48 horas contadas da divulgacao do
respectivo resultado

Resultado definitivo da analise de titulos

data provavel de 2/02/2027

Periodo para submissao a Banca de Heteroidentificagao (negros)
e para analise documental (PcD) - agdes afirmativas

de 1°a 3/702/2027

Periodo recursal contra o resultado da analise das acoes
afirmativas (PcD e negros)

48 horas contadas da divulgacao do
respectivo resultado

Resultado definitivo da analise das acoes afirmativas (PcD e
negros)

data provavel de 11/02/2027

Resultado final

data provavel de 16/02/2027

ANEXO Il - DECLARACAO DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

DECLARO que sou indigena da etnia/povo e que:

- resido em Terra Indigena.
- resido em Area Urbana

Nome do Local / Endereco: i
Municipio: , Estado:

Assinatura do Candidato

Atenc3o: E obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma) Lideranca e
2(duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranca Comunitaria 1 Assinatura da Lideranca Comunitaria 2
Nome legivel da Lideranca Comunitaria Nome legivel da Lideranga Comunitaria
N da Cédula de Identidade da Lideranca Comunitaria N° da Cédula de Identidade da Lideranca Comunitaria

o0 Heieom

* g

i

Assinatura da Lideranca Comunitaria 3

Nome legivel da Lideranca Comunitaria

N° da Cédula de Identidade da Lideranca Comunitaria
ANEXO IlI - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

DECLARQO que PERTENCO a comunidade Quilombola de e que:
- resido em comunidade Quilombola.
- resido em Area Urbana

Nome do Local / Enderecgo: :
Municipio: , Estado:

Assinatura do Candidato

Atencdo: E obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) membros da atual
Diretoria da Associacdo que representa legalmente a Comunidade Quilombola a qual pertence o candidato.

Assinatura do Membro | Assinatura do Membro Il
Nome legivel do Membro | Nome legivel do Membro Il
N® da Cédula de Identidade do Membro | N° da Cédula de Identidade do Membro |l

Assinatura do Membro Il

Nome legivel do Membro Il

N® da Cédula de Identidade do Membro Il

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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