CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 10° REGIAO (CRB-10)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 002/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

cr 10° reciio  REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 102 Regido (CRB-10), com jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul, por meio de sua
representante legal, torna publico, por este edital, o regramento do Concurso Publico n2 002/2023, para os cargos previstos no item 2.1.1 deste
edital, com admissado regulamentada pelo Regime Celetista. O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz das disposi¢des
legais vigentes, conforme os termos estabelecidos a seguir:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral e acurada deste edital é de responsabilidade do interessado em participar do certame. A realizagdo de inscrigdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, assim como sujei¢cdo as demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do
certame, as quais serdo realizadas no site www.objetivas.com.br, descabendo alegacdes de desconhecimento. Os extratos dos editais de

convocagdo para a prova objetiva e de homologacdo final serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

1.2. Qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada conjuntamente as alteragGes com entrada em vigor até esta data, ainda
que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do interessado conhecé-las antes de realizar a inscricdo. No que tange as regras de
segurancga/biosseguranca exigidas, serdo validas as normas em vigor a data de realizacdo de cada etapa presencial, de forma os critérios somente
serdo divulgados préximo a cada evento, restando todos os candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des,
sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.3. As datas previstas para a execugdo do certame constam no Cronograma de Execugao, Anexo VII. As disposi¢Ges deste edital poderdo sofrer
alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicidade oficial durante toda a execu¢do do certame, a fim de cumprir prazos, convocagoes, dentre outros.

1.4. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagdes oficiais ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.5. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com a divulgagdo
de informagGes como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para a publicidade do certame. Essas informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade
oficial do certame, em face ao principio da publicidade.

1.6. As declarag@es e informag&es prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatdrio deste edital apenas para tal finalidade.

1.7. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cOpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacgdo da veracidade das declaragdes, informagées e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.8. A suspeita de irregularidade ou de falsidade nas declaragdes, nas informagdes e/ou nos documentos podera acarretar no encaminhamento
dos fatos para a autoridade competente, para a apuragdo. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato
podera ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido admitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica nos
termos da lei vigente, asseguradas, em quaisquer momentos, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.9. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagGes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da
data prevista.

1.10. As duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas de acordo com as disposi¢des finais contidas neste edital.
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H CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS |

2.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para preenchimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

2.1.1. Tabela de cargos:

Carga C e Salario Valor de
Escolaridad t isit L. Vv Distribuigcdo das vagas . -
scolaridade e/ou outros requisitos a serem horéria agas [ g Jun/23 e

apresentados quando da contratagio V) Totais® ————— ——
P q < semanal @ Ampla PCD Negros\ RS @ RS

Cargos

Auxiliar Administrativo | Ensino Médio completo RS 2.762,00 60,00
Ensino Superior completo em Biblioteconomia, CNH
Bibliotecario Fiscal Categoria “B” e habilitagdo legal para o exercicio da RS 3.261,00 65,00

respectiva profissao
REFERENCIAS

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
1 | exercicio legal daquela profissdo (diploma reconhecido pelo MEC, registro, dentre outros), de forma que a contratagdo sé ocorrera mediante a comprovagdo de tais
requisitos.

A descri¢do das atribui¢cGes a serem realizadas dentro da carga hordria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste
2 | edital. O exercicio das atividades poderd requerer atendimento ao publico, viagens dentro do estado, trabalho extraordindrio, dentre outros, conforme necessidade do
fluxo de trabalho e constante do dissidio coletivo.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e serd realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do ente signatario deste edital e de acordo com a sua disponibilidade orgamentaria. Os candidatos
classificados no cadastro reserva poderdo ser contratados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo sempre respeitados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus a
4 | auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 660,00, vale-transporte, e plano de salde com coparticipacdo, podendo, ainda, serem concedidos outros
beneficios/vantagens/gratificagbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresenta, por ocasido da contratacdo, conforme exigido para exercicio das atribuicdes do cargo, deve estar valida e
5 | regular, nos termos da legislag3o brasileira de transito vigente, devendo, ainda, contar com pontuagio que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.1.2. Cumpre salientar que, para fins de contratacao, os candidatos deverdo atender plenamente as disposi¢oes do Capitulo IX deste edital.

2.1.3. Os ingressantes no servico publico estardo subordinados a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT; ao Regime Geral de Previdéncia Social;
ao Plano de Cargos e Saldrios do CRB-10; a Resolugdo n® 179/2017, que dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Federal de
Biblioteconomia; as convengdes da categoria; e demais regramentos pertinentes.

H CAPITULO I1l - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO |

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscri¢do devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos
que n3o tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade na Sede do CRB-10/RS
(Rua José de Alencar, n2 630, sala 401, Bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 9h as 16h,
EXCETO no ultimo dia de inscri¢Bes, quando o posto funcionard somente até o meio-dia (12h).

3.1.1. Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverao verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagao na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou e de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela que n3o
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverao realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e dentro
do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera: a) acessar o site
www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado; b) ler o edital na integra; c) clicar no botdo “inscrigdo online”; d) declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar
seu numero de CPF e outros dados solicitados; f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1.1 deste
edital; g) preencher correta e completamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo; h) seguir as orientagGes da pagina do certame e deste edital

‘ ' 2 B Seriedade e ética:
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quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscri¢des, se houver; i) enviar a solicitagdo; j) emitir o boleto para
pagamento inscrigdo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizacdo da inscrigdo E obrigatdria a apresentacdo de via original
de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag&es necessarias em
campo proéprio, conforme orientagGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicita¢des vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. Inscri¢bes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscrigdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposigao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

3.1.8. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a qualquer
momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informagdes, os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

3.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo,
portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscri¢do paga para outra inscrigdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteragdo de opgao de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do
periodo de inscrigado.

2 B Seriedade e ética:
( . ObJeth Nos acreditamos nesses valores.

NCURSO

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 3 de 23


https://concursos.objetivas.com.br/login

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 10? REGIAO (CRB-10)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
. EDITAL N° 002/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
e 10 reciio  REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

3.1.10.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

3.1.10.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicido recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancério
dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta do
beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de pagamento.

3.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacgdo da referida inscri¢do. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

3.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serao homologadas inscri¢ées
pagas em desacordo com as especificagoes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigdes cuja taxa de
inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo em desacordo com qualquer das disposi¢ées supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

3.2. Podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o doador de medula dssea, nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, desde
que atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido, bem como o cidadao amparado
pelo Decreto Federal n2 6.593/2008, o qual comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isenc¢do, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, o candidato devera
realizar sua inscricdo, e, na drea do candidato, devera proceder conforme disposto a seguir, para cada caso:

3.2.1.1. Candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do”; 2)
escolher esta modalidade de isenc3o; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e todos
os demais dados solicitados; 4) se declarar como membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, numeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob a pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Candidato doador de medula dssea: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio
em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo (Anexo IV deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio
pretendido.

3.2.3. A solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital, com base na
legislagdo em vigor, para obtenc¢do do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagéo, etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, para cada caso.

3.2.4. Para confirmar a veracidade das informagdes prestadas e/ou dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados os
orgdos gestores do beneficio pretendido. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente aquele que, de fato, detenha os requisitos
exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.5. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2 B Seriedade e ética:
( . ObJeth Nos acreditamos nesses valores.

NCURSO

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 23



CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 10° REGIAO (CRB-10)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 002/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

cr 10° reciio  REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

3.2.6. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.7. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

3.2.8. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou
0 pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta, aos interessados, que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgagao
do resultado definitivo das solicitagoes de isengdo da taxa de inscrigao.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo nao tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricées. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a correcdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

3.3.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, nao lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscri¢do para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em cardter definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

H CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS H

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢des legais vigentes, tém assegurado direito
de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro no
Decreto Federal n2 9.508/2018.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do Decreto Federal n2 9.508/2018. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da
execugao, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de contratagao, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
requerimento de avaliag3o laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢bes do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao conteudo,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.
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4.1.3.1. Consideram-se condigGes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscrigdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa
com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A inscrigdo para concorrer
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas
negras.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas nao adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cGes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigBes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢do
for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de
ampla concorréncia.

4.1.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nao isenta o candidato de submeter-se,
quando convocado, a inspecao estabelecida no Capitulo VIl deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como
confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées do cargo pretendido,
na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do original ou cépia
autenticada do laudo apresentado quando da solicitacdo da inscrigdo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

4.2. De acordo com a Lei Federal n? 12.990/2014, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 20% do total das vagas existentes e
das futuras.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, de forma que a reserva de vagas somente sera aplicada de imediato aqueles cargos cujo nimero de vagas legais oferecidas for
igual ou superior a 03, conforme a Lei Federal n2 12.990/2014, Art. 1, § 12 e 22. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo
da execugao, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, durante o periodo de inscrigées, ao realizar sua inscri¢do, o interessado devera:
a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “afrodescendente”; d)
anexar a autodeclaracdo (Anexo I-B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela determinado. A inscri¢do
para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras nao exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica sera realizada posteriormente,
contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composigdo do processo e deferimento da solicitagdo é necessario
o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.2.3 deste edital.
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4.2.4.1. A pessoa negra que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da inscri¢do, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de
vaga no formulario eletrénico de inscricdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo garante direito a vaga reservada. Nos termos da Portaria Normativa
SGP N2 4/2018, antes da homologag3o final, os candidatos autodeclarados, aprovados e classificados conforme especificado no item 4.2.6.1,
submeter-se-do a heteroidentificagdo com comissao especifica, a fim de ratificar ou retificar a autodeclaragao.

4.2.6.1. Serdo convocados a prestar a respectiva avaliagcdo os candidatos aprovados e classificados no certame dentro do limitador de até trés
vezes o numero de vagas reservadas, por cargo, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de
empate nessa nota, ou entdo dez candidatos, o que for maior. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados,
nao assistindo direito de realizar a avaliagdo em outro momento.

4.2.6.2. A comissdo incumbe aferir a veracidade quanto ao pertencimento racial do candidato autodeclarado negro, sob o critério fenotipico,
assim compreendido o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos
faciais. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo da avaliagdo heteroidentificagdo, sendo vedado o
uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do certame.

4.2.6.2.1. Ndo serdo consideradas a ascendéncia do candidato, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros certames.

4.2.6.3. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao.

4.2.6.4. A avaliagdo poderad ser filmada para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo. O candidato que se recusar a ser filmado no
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do certame.

4.2.6.5. A avaliagdo podera ser realizada de forma presencial ou online, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, conforme
estabelecido pelo edital de convocagdo, sendo necessaria, em qualquer uma das modalidades, a apresentacdo de documento oficial de
identificagdo.

4.2.6.6. O candidato que, convocado, ndo realizar a avaliagdo na data e hordrio estabelecidos quando da convocagao, serd eliminado do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos fora do limitador acima estabelecido.

4.2.6.7. Divulgado o resultado preliminar da heteroidentificacdo, sera facultada a interposicdo de recursos. O ndao reconhecimento do
candidato mediante o procedimento de heteroidentificagdo sera fundamentado em parecer motivado da comissdo, disponibilizado na area
do candidato. A consulta a relagdo divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

4.2.6.7.1. Serdo eliminados do certame os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacao,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alega¢do de boa-fé. A eliminagdo de
candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

4.2.6.8. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.
PARTE Ill - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.

4.4. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

4.5. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro que tenha sido convocado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

2 B Seriedade e ética:
( . ObJeth Nos acreditamos nesses valores.

NCURSO

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.7 de 23



CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 10° REGIAO (CRB-10)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 002/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

cr 10° reciio  REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

H CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS H

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentag3o de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscri¢ées,
especificamente: a) clicar no campo “condi¢ées especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme
o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu pedido, guando
for o caso.

5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusoes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar que
os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste
edital e seu subitem. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que
deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem roétulo.

5.4. Salvo nos casos de for¢ga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso - é condic¢ao indispensavel para o deferimento da solicitagao.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagao no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, serd facultada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital e seu subitem, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposicOes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagado, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢cdes do item 5.1 deste edital e seu subitem podera compensar o tempo despendido na
amamentacdo.
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H CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA |

6.1. Este certame sera composto exclusivamente de prova objetiva, de carater eliminatério/classificatério, a qual se sujeitardo todos os
candidatos. A prova objetiva serd constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera
a correta.

6.1.1. Tabela de constituicao e pontuagao da prova objetiva:

Tipo de prova Disciplina N2 de questdes Peso por questdo  PESO TOTALW

Auxiliar Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 2,00

Bibliotecario Fiscal Legislagdo e Conhecimentos Gerais 1,30
Conhecimentos Especificos 3,50
REFERENCIAS

1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de quest&es que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e no certame sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.2. As questGes de cada disciplina, conforme previsto na tabela acima, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos constantes
no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuigdes do respectivo cargo.

6.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova objetiva,
desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.3. A prova objetiva tem sua data prevista no cronograma de execugéo deste edital e sera realizada na cidade de Porto Alegre/RS, observando-
se, ainda, o estabelecido no item 3.1.8 deste edital. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em
relagdo a apresentagdo dos candidatos serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo,
cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.4. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
0s ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 10 dias de antecedéncia da prova.

6.5. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag¢so para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apods o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.7. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢bes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

6.8. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocag¢do para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao oficial, nos
termos do item 3.1.5 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario estabelecido
pelo edital de convocacado, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

6.9. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 6.8 deste edital, o qual
permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em caso
de auséncia, inadequag¢do do documento de identificagdo, ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagao, nao
podera fazer a prova.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.11. Além do documento de identificagcdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

6.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentac¢do) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

‘ ' o _ &g Seriedade e ética:
. Objeilvq Nos acreditamos nesses valores.
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c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagdo.

6.13. Ressalvadas as disposigOes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e durante
toda a sua realizagdo, o candidato somente poderad manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de identificagdo
oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.14. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena de

eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacdo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd depositd-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.14.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta
autorizado durante a realizacao desta.

6.15. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos
no item 6.14 deste edital e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar elimina¢do do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.16. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

6.16.1. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.16.2. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a correg¢do da prova objetiva.

6.16.3. E obrigac&o Unica e exclusiva do candidato manter o cartio de respostas em seguranga durante a realizagdo da prova e entregé-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.16.4. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.17. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.18. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.
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6.19. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.19.1. Por questbes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.19 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 7.2.1 do presente edital.

6.20. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de
concluido o procedimento.

6.21. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura éptica dos cartdes de resposta — sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.22. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.23. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura optica.

6.24. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

H CAPITULO VIl - DOS RECURSOS |

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital. Todavia, sua
confirmagado dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdao do pedido de revisao de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢ao de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrdnico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isenc¢do/inscri¢do, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.
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7.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagdo.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Sede do CRB-10, para consulta publica dos
interessados. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

H CAPITULO VIil - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL H

8.1. A constitui¢do da nota final dar-se-a nos termos da referéncia que consta no item 6.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso. Para fins
de aprovagao e classificagdao no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, no item 6.2, sendo que, aqueles
que ndo alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
2. obtiver maior nota em portugués.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate (condi¢do
de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo
de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a

publicagdo da homologacao final.
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8.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do site www.crb10.org.br e do Diario Oficial da Unido. A partir deste momento, o candidato obriga-se a
manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
8.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de perder o prazo para contratagdo.

8.8. Os executores deste certame nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

H CAPITULO IX — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO H

9.1. Realizada a homologacgao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria, o ente publico dara inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (convocagdo e admissdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

9.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo maximo de 15 dias, contados da publicacdo da convocacdo, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admissao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b) comprovantes
de votagdo das 02 ultimas elei¢cGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresenta¢do do
certificado de reservista ou dispensa de incorporacgao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos
Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, had 6 meses, ou dentro do
prazo da validade consignado no documento;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da admissao;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem acumulacao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicao
Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

9.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido serd realizada na inspegdo de salude, por médico
ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigées do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia
e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicbes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo pretendido impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia devem verificar
as atribuicGes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou certificado
de conclusdo expedido pela Instituigdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, quando
houver, o candidato deverd fazer prova, mediante apresenta¢do do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscrigdo,
CNH, entre outros).

2 B Seriedade e ética:
( . ObJe'th Nos acreditamos nesses valores.
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9.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da admiss3o, é
de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara
a admissdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/c6pia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento.

9.7. Consolidada a admissdo, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util apds a assinatura do contrato.

9.8. Caso o candidato n3o se apresente para aceitacdo da vaga e/ou ndo inicie suas atividades nos prazos legais, perdera automaticamente a vaga
facultando a administragdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagdo.

H CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS H

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengao de documentacao etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos, contados da data de homologacgao final, prorrogaveis uma Unica vez, por igual periodo,
critério do CRB-10.

10.3. O CRB-10 e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente,
derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formuldrio eletrénico
de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame
nos meios estipulados nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital, bem como de obter as informag&es necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso necessario. Em relagdo a execucdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicacio via postal.

10.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispGem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das provas
a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min
as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. A resolugao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢cdo, pagamento de boleto, interposi¢ao de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serao fornecidas informacg&es que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a

2 B Seriedade e ética:
( . ObJeth Nos acreditamos nesses valores.
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analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagao.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacao ldgica e embasamento legal. As impugnagGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnhac¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢es de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é
obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.10. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo I-A — Requerimento - PcD;

Anexo I-B — Autodeclaragao;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo do valor de inscrigio (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Descritivo das atribuigoes;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Porto Alegre/RS, 23 de junho de 2023.

GISLENE SAPATA RODRIGUES,
Presidente do Conselho Regional de Biblioteconomia da 102 Regido (CRB-10).

Registre-se e publique-se.

o ao Seriedade e ética:
. Objeilvq Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-A
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: Campo para inser¢ao
CPF: de foto 3X4 recente
e colorida

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins de
contratagdo, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

( )Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __/ / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara anélise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENGAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, n3o sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' o _ &g Seriedade e ética:
. ‘ ObJe“va Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-B
AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: Campo para inser¢ao
CPF: de foto 3X4 recente
e colorida

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Anexo a autodeclaracdo uma foto 3X4 recente e colorida, para fins de registro no processo. DECLARO que as

informagdes aqui prestadas e a foto sdo verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto a necessidade de realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovagdo e
classificagdo no certame e que, sendo constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou conteldo apresentado,
poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica nos termos da
lei vigente. Diante do exposto, VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragdo;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' o _ a0 Seriedade e ética:
. ‘ Objetlva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: Campo para inser¢do
CPF: de foto 3X4 recente e
colorida

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag¢des aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso
ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Llactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagoes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' o _ &g Seriedade e ética:
. ‘ ObJe“va Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 23
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ANEXO il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: Campo para inser¢ao

CPF: de foto 3X4 recente

Telefone fixo: [ ] e colorida

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragOes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigao.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e

-

proceder conforme o item 8.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' o _ a0 Seriedade e ética:
. ‘ Obje“va Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 23
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: Campo para inser¢ao
CPF: de foto 3X4 recente
e colorida

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENC[\O DO VALOR DA INSCRICZ\O PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso
ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

1 - comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora
oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo de
cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragées de coleta de amostra para cadastro.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' o _ &g Seriedade e ética:
. ‘ ObJe“va Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descrigdo Analitica: Receber, examinar, informar e/ou encaminhar as solicitagdes dirigidas aos Conselhos, verificando a quem se
destinam e quais as providéncias necessarias a sua execu¢do, bem como anotar e transmitir recados; Criar controles e rotinas objetivando melhorias no setor;
Executar os servicos de digitagdo de oficios, relatérios e atos oficiais, providenciando, quando for o caso, o envio para publicagdo na imprensa oficial e leiga; Guardar
e conservar o acervo de processo de registro e os livros de registro, bem como os livros de atas das Comiss&es, do Plendrio e da Diretoria, os livros de registro de
Presencgas e demais documentos oficiais dos Conselhos; Organizar e manter atualizada a agenda dos Presidentes e expedir as suas correspondéncias; Executar, por
solicitagdo, servigos internos e externos de circulagdo de correspondéncia, livros, material e outros documentos pertinentes aos Conselhos; Processar em autos
protocolados e fichados, com suas folhas numeradas e rubricadas, os assuntos a serem submetidos a estudo, discussdo ou votagdo, arquivando-os apds as decisdes
respectivas; Auxiliar a Diretoria Administrativa dos Conselhos na organizagdo das reunides Plendrias ordindrias e extraordindrias, fornecendo informagdes e
documentos e atendendo outras solicitagGes relacionadas com a elaboragdo das pautas da Ordem do Dia; Executar as deliberagées do Plenario e da Diretoria dos
Conselhos, seguindo, rigorosamente, os critérios e prioridades definidos pela administragdo; Auxiliar a CDV dos Conselhos na aquisigdo, registro, guarda e
conservagao de livros, folhetos, jornais, revistas, albuns de fotografias, dispositivos ou recortes e outras publicagdes, controlando os seus usos; Organizar e manter
atualizado o cadastro de nomes e enderegos de pessoas, instituicdes e entidades, para remessa e intercambio de correspondéncia; Registrar, armazenar e distribuir
o material de expediente adquirido, bem como exercer o controle do seu estoque, com vistas a assegurar a execug¢do normal dos trabalhos dos Conselhos; Organizar
e manter atualizado cadastro do material permanente dos Conselhos, a fim de que o mesmo fique adequadamente registrado e identificado; Operar e conservar
as maquinas e equipamentos de propriedade dos Conselhos, para que as mesmas se mantenham em perfeitas condi¢des de funcionamento; Diligenciar no sentido
de que se mantenham em perfeitas condi¢cbes de funcionamento as instalagdes elétricas, hidraulicas e telefénicas do imével-sede dos Conselhos; Organizar e
executar servigos de administragdo, tais como: controle de pessoal, prestacdes de contas e outros indispensdveis ao bom andamento dos Conselhos; Atestar as
faturas referentes as aquisi¢des de material e de prestacdo de servigos; Reunir a documentagdo e informacdes solicitadas pela Diretoria dos Conselhos, visando a
elaboracgdo, discussdo e/ou apresentacdo de trabalhos e estudos; Reunir os relatérios parciais e especiais, a fim de compilar e sintetizar os dados necessarios a
elaboragdo dos relatérios gerais dos Conselhos; Proceder ao arquivamento e ao descarte de documentos administrativos, de acordo com a Tabela de Temporalidade
de Documentos aprovada pelo CFB para aplicagdo no ambito do Sistema CFB/CRB; Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem determinadas.

BIBLIOTECARIO FISCAL: Descrigdo Analitica: Prestar atendimento e orientagdo aos profissionais e instituicdes por telefone ou pessoalmente, receber dentncias e
tomar as providéncias cabiveis apds analisadas pela Comissdo de Fiscalizagdo; realizar viagens e visitas de fiscalizagdo em estabelecimentos e atividades inerentes
a biblioteconomia, de acordo com as normas aplicaveis; orientar os responsaveis técnicos de estabelecimentos sobre o cumprimento de normas e a adogdo de
procedimentos legais; lavrar os competentes termos de fiscalizagdo, infragdo e multa; elaborar controle de visitas; elaborar relatérios e prestagdo de contas de suas
atividades; orientar quanto a processos administrativos e informar a localizagdo dos mesmos; subsidiar com informagdes e pareceres a Comissao de Fiscalizagdo;
elaborar mapas e planilhas necessarios aos procedimentos de fiscalizagdo; participar no planejamento da fiscalizagdo e na racionalizagdo de procedimentos e
métodos administrativos; participar do estabelecimento de indicadores e metas da fiscalizagdo; assessorar o Conselho Regional de Biblioteconomia nos
procedimentos de fiscalizagdo; orientar parcerias nos procedimentos de fiscalizagdo com outros 6rgdos; participar de reunides, tanto da Diretoria como das
ComissBes sempre que solicitado; participar de cursos, palestras em universidades ou outros 6rgdos, quando delegado pela Presidéncia; organizar e disponibilizar
conteudos informacionais na internet; realizar processamento técnico do acervo do Conselho; Conhecer a legislagdo de Biblioteconomia, bem como as normas
pertinentes aos procedimentos de fiscalizagdo; preservar o patrimonio documental e executar outras atividades definidas em normas internas relacionadas com os
servigos de fiscalizagdo de acordo com a orientagdo do Conselho Regional de Biblioteconomia da 102 Regido e de sua Comissdo de Fiscalizagdo e demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A legislagdo sugerida poderd ser consultada, especificamente, no link repositorio.cfb.org.br.

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A AMBOS

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagBes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substitui¢do de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos
e recursos de argumentacdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagao social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais.
Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocdlicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificacdo, divisdo, acento ténico,
acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de
pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. Classes de
palavras invariaveis (advérbio, conjungdo, interjeigdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homénimos e parénimos.
Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Emprego
da crase.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: BIBLIOTECARIO FISCAL

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relages Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizag3o. 3. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows
10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

‘ ' 2 B Seriedade e ética:
. ObJeth Nos acreditamos nesses valores.
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4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nog&es de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia l6gica e negagdo de proposigdes. Logica da
argumentacgdo. Implicagdo logica. Associagdo logica. Pensamento critico e a ldgica analitica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- CFB. Resolugdo CFB n2 179/2017. Regimento Interno Sistema CFB-CRB.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Matematica: 1. Teoria dos
Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdes com conjuntos. 2. Andlise Combinatdria: principio
fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeti¢do). 3. Probabilidade: Conceitos, calculo de
probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional,
probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (definigdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, reais,
irracionais e complexos), notagado cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas, equagbes de 19, 22 e 32 graus, unidades
de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representagdo grafica, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fung&o. 6. Cdlculo Matricial: matrizes e determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos,
retas paralelas e transversais, semelhanca, teorema de Tales, area e perimetro de figuras planas), geometria espacial (superficie e volume de sélidos — prismas, cilindros,
pirdmides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e
amostras, diagrama de Venn, tabelas e gréaficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa, variancia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas,
graficos e infogréficos. 11. Raciocinio Logico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situag&es-
Problema: Aplicagdo dos conteudos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- CFB. Resolugdo CFB n2 179/2017. Regimento Interno Sistema CFB-CRB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conteudo Programadtico:
1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Nog6es de Administragdo: Processo administrativo. Funges da administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
Estrutura organizacional. Cultura organizacional. 3. Nogdes de gestdao da qualidade. 4. Nogdes de administragdo de recursos materiais. 5. No¢des de arquivologia:
Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedigdo de documentos.
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. 6. Nogdes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 7. Nogdes de administragdo financeira e orcamentaria: Nogdes sobre orgamento publico. Nogdes sobre Receita e despesa publica. Nogdes sobre contabilidade,
calculos financeiros e conciliagdo bancaria. 8. Comunicag¢do Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢bes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramagdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagio e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 10. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operagédo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web
e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 11. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 163 a 169).
- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.
- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.
- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: BIBLIOTECARIO FISCAL

Conteudo Programatico:

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. 2. Gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades; organizagdo, armazenamento e transmissdo
da informacdo na sociedade; aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacdo; as cinco leis da biblioteconomia. 3. Atendimento ao usudrio da informagdo: processo de
referéncia; servigo de referéncia; entrevista de referéncia; interagdo entre bibliotecario e usudrio; estudo de usuario e de comunidade; treinamento e orientagdo de usuarios.
4. Marketing da informacdo, divulgacdo e promogdo; gestdo da qualidade do atendimento; pesquisa de satisfacdo; circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva
e devolugdo; empréstimo entre bibliotecas; servigo de referéncia virtual. 5. Recursos informacionais: fontes de informagdo: tipologia e fungdo; obras de referéncia; bibliografia:
planejamento e elaboragdo; bibliografias e catalogos nacionais; guias bibliograficos; fontes de informagdo em direito brasileiro; disseminagdo da informagdo; disseminagdo
seletiva da informagdo. 6. Representagdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na representagdo descritiva; descrigdo bibliografica; catalogagdo:
conceito, objetivos, sistemas informatizados. 7. Desenvolvimento de colegBes: principios e métodos; metodologia de Conspectus; politica de desenvolvimento de colegdes:
selecdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte; fatores e critérios que afetam a formagdo e desenvolvimento de colec¢Ges; processos de selegdo participativa; intercambio entre
bibliotecas; conservacdo e restauracdo de documentos. 8. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas; estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes dreas funcionais da biblioteca; centros de documentagdo e servigos de informagdo; planejamento bibliotecario; planejamento de
sistemas de bibliotecas. 9. Automagdo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automagdo de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos
bibliograficos nacionais e internacionais. 8. Registro Profissional. 9. Cédigo de Etica Profissional. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal. Dos crimes contra o patrimonio - Art. 155 a 183.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 4.084/1962 - Dispde sobre a profissdo de bibliotecdrio e regula seu exercicio.

- BRASIL. Decreto n2 56.725/1965 - Regulamenta a Lei n? 4.084/1962, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

2 B Seriedade e ética:
( . ObJeth Nos acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 9.674/1998 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

- BRASIL. Lei n2 12.244/2010 - Disp&e sobre a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais.

- BRASIL. Lei n2 12.514/2011 - Trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral.

- BRASIL. Lei n2 14.195/2021 - Disp&e sobre as cobrangas realizadas pelos conselhos Profissionais.

- CFB. Resolugdo CFB n2 346/1988 - Normaliza os processos de transferéncia de registro e de registro secundario de profissional.

- CFB. Resolugdo CFB n2 121/2011 - Dispde sobre a licenga, o cancelamento e a suspensdo de registro de pessoa fisica e juridica, perante os Conselhos Regionais de
Biblioteconomia e da outras providéncias.

- CFB. Resolugdo CFB n2 138/2013 - Altera o0 § 22 e acrescenta os §§ 32 e 42 ao art. 22 e revoga a letra “c” do §12 do art. 62 da Resolugdo CFB n. 121/2011.

- CFB. Resolugdo CFB n2 185/2017 - Regulamenta o registro, nos Conselhos Regionais de Biblioteconomia, de empresas e instituicdes que prestam, executam ou exergam
servigos ou atividades de Biblioteconomia e Documentagdo.

- CFB. Resolugio CFB n2 196/2018 - Institui o Registro de Comprovagdo de Aptiddo para Desempenho de Atividades de Biblioteconomia — RCA, de Pessoas Fisicas e Juridicas
e da outras providéncias.

- CFB. Resolugdo CFB n2 197/2018 - Dispde sobre o processo Fiscalizatério dos Conselhos Regionais Biblioteconomia a pessoas fisicas e juridicas, penalidades aplicéveis e
demais providéncias.

- CFB. Resolugdo CFB n2 200/2018 - Dispde sobre a isen¢do do pagamento de anuidades a bibliotecarios portadores de doencas graves e da outras providéncias.

- CFB. Resolugdo CFB n2 207/2018 - Cédigo de Etica e Deontologia do Bibliotecério brasileiro.

- CRB-10. Disposi¢Bes sobre Registro Profissional disponiveis em http://crb10.org.br/index.php/registro-profissional/

- CFB. Resolugdo CFB n2 220/2020 - Dispde sobre os parametros a serem adotados para a estruturaco e o funcionamento das bibliotecas escolares.

- CFB. Resolugdo CFB n2 240/2021 - Dispde sobre os pardmetros a serem adotados para a estruturagdo e o funcionamento das bibliotecas digitais.

- CFB. Resolugdo CFB n2 245/2021 - Dispde sobre os pardmetros a serem adotados para a estruturagdo e o funcionamento das bibliotecas publicas.

- CFB. Resolugdo CFB n2 246/2021 - Dispde sobre os pardmetros a serem adotados para a estruturagdo e o funcionamento das bibliotecas universitarias.

- CFB. Resolugdo CFB n2 253/2022 - Regulamenta o Programa de Apoio as atividades de Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia (PAFIS).

- CEEd. Parecer CEEd n2 0004/2021 - Institui normas e procedimentos para criagdo e funcionamento de bibliotecas escolares, nas instituicdes de ensino integrantes do Sistema
Estadual de Ensino do Estado do Rio Grande do Sul.

\ ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUGAO |

DATA EVENTOS

23/06/2023 Publicacdo do extrato e do edital
23 a28/06/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

29/06/2023 Abertura do periodo para solicitagio de inscrigdo — As 12h (meio-dia)

Periodo para os interessados em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do,
nos termos do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do tltimo dia

11/07/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo —De 00h01min do primeiro dia até

29/06 a 04/07/2023

12.214/07/2023 as 23h59min do ultimo dia
21/07/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
28/07/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta
28/07/2023
data)
04/08/2023 Homologagdo preliminar das inscrigbes e demais disposi¢des

07 a09/08/2023 | Interposi¢cdo de recursos contra a homologacdo preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia

16/08/2023 Homologagédo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposigdes

22/10/2023 Aplicagio da prova objetiva

23/10/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo

24 a 26/10/2023 dia
01/11/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
03 a07/11/2023 ;r;t;;i(;s;ﬁionddeorzlctlijr::zsdci;)ntra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00hO1min do primeiro dia até
13/11/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para heteroidentificagdo
A definir Realiza¢do da heteroidentificacdo
A definir Resultado preliminar da heteroidentificagdo
A definir therposigéo de recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
ia
A definir Resultado definitivo da heteroidentificagdo e convocagdo para sorteio de desempate, se necessario
A definir Realiza¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagcdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

‘ ' o _ &g Seriedade e ética:
. ObJeth Nos acreditamos nesses valores.
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