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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2022

O Consoércio Publico Intermunicipal de Salde da Regido de Jales - CONSIRJ, com sede na Rua Sebastido
Martins, n® 2373, Jardim Samambaia, na cidade de Jales, Estado de Sdo Paulo, composto pelos Municipios de
Aparecida D’Oeste, Aspasia, Dirce Reis, Dolcinopolis, Jales, Marinépolis, Mesépolis, Palmeira D’Oeste, Paranapua,
Pontalinda, Santa Albertina, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, S&o Francisco, Urania e Vitéria Brasil, torna publico
que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
. . Ensino Superior Completo em Servigo Social
Assistente Social 01 01| - 30h 3:300,00 e Registro no referido Conselho de Classe
1.600,00 +
Auxiliar de Servigos Gerais 03 |03]| - 40 h |Insalubridade Ensino Fundamental Completo
de 20%
1.600,00 +
ant_rolador de Acesso a0 01 (01| - 40 h |Insalubridade Ensino Médio Completo
Puablico
de 20%
LT Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro Padrdo 01 (01| - 36 h |Insalubridade ) Sup feri P h | 9
de 20% Registro no referido Conselho de Classe
Escriturario 01 |01| - 40 h 2.200,00 Ensino Médio Completo
Farmacéutico / Bioguimico 01 |01]| - 30h 3.300,00 Ensmo SIS (_:ompleto Cli) [FETEISR
Registro no referido Conselho de Classe
2.000,00 + )
Motorista 01 (01| - 40 h |Insalubridade Ensino Fundgr;zntoarliaC?Er)r:pleto + CNH
de 20% 9
- Ensino Superior Completo em Psicologia e
- 3.300,00 . .
PEEElogE o 0 Registro no referido Conselho de Classe
2.200,00 + Ensino Médio Completo e Habilitagdo
Técnico de Enfermagem 06 |06 - 36 h |Insalubridade Técnica em Enfermagem e Registro no
de 20% referido Conselho de Classe
Técnico de Farmacia o1 |o1| - | 30h | 220000 AmEe e Conple @ bielllifge
Técnica em Farmécia
Técnico de Sequranca do Ensino Médio Completo e Habilitagéo
9 & 01 |01]| - 40 h 2.200,00 Técnica em Seguranca do Trabalho e
Trabalho .
Registro no MTE
Telefonista 01 |01 - 40 h 1.800,00 Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 |01 - 30 h 3.300,00 Ocupacional e Registro no referido Conselho
de Classe
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1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5- As atribuigBes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responséavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo CONSIRJ;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, aos exames pré-admissionais, de carater
eliminatério, a ser realizado as expensas do candidato, para constatagdo de aptiddo fisica e mental,
conforme itens 11.8 e seguintes do presente edital.

2.2-  As inscricBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 23 de
setembro a 09 de outubro de 2022 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condig@es e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢cao.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢cdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e
validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.
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2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo o0s
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo é um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
caodigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opc¢ao, identificada pelo maior nimero de inscri¢cdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos ao cargo de
MOTORISTA, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo
de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um UGnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao encerramento das inscrigdes, por meio de
UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a a&rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:
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- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagGes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serad considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracBes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcédo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Consoércio, que terd decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NS SRR Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Conhe0|ment9§ L5 Gl
Informética

Assistente Social 10 10 10

Enfermeiro Padrdo 10 10 10

Farmacéutico / Bioguimico 10 10 10

Psicélogo 10 10 10

Terapeuta Ocupacional 10 10 10

NIVEL MEDIO E/OU Prova Objetiva
TECNICO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica

ant_rolador de Acesso ao 10 10 10

Publico

Escriturdrio 10 10 10

Técnico de Enfermagem 10 10 10

Técnico de Farmécia 10 10 10

Técnico de Seguranga do 10 10 10

Trabalho




< Prova Objetiva
NS Conhec Prova Pratica
FUNDAMENTAL Especificos Lingua Portuguesa Matematica

AUX|I|_ar de Servicos ) 15 15 NAO
Gerais

Motorista 10 10 10 SIM
Telefonista - 15 15 NAO

4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3-

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo

5.1-

pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Jales/SP na data provavel de 23 de
outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume do CONSIRJ, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizagcdo das provas escritas. A critério da CONSESP e do CONSIRJ, caso o humero de candidatos ultrapasse
0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢cdo Mundial de Saude ter

5.2-

5.3-

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios do CONSIRJ e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CONSIRJ, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdao estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira

de Habilitagdo, sem restricBes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacéo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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5.5-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

5.11-

512 -

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO?” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.



5.13-

6.1-

6.2-

6.2.1-

6.3-

6.3.1-

7.2-

7.2.1-

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as
14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100
TQP

XNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd4 desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizag&o do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacédo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

IIl — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&do usou cinto de seguranca; N&o exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média
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V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagOes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme o0s seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e préatica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula € a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacado no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questées julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

11.8-

qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgédo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, etc.) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por
meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los ap6s a homologacéo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacgdo, sera mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

No ato da convocagdo, os candidatos deverdo apresentar 0os seguintes exames médicos pré-admissionais:

I- Exames laboratoriais: Hemograma Completo; Glicemia de jejum; Colesterol Total e Fracoes; Triglicérides; TSH
e T4 Livre; TGO — TGP — Gama GT; Urina I; Uréia; Creatinina; PSA Total (Para homens acima de 40 anos);

II- Exames Médicos: Eletrocardiograma (com laudo); Raio X Térax (PA e Perfil) com laudo; Raxio X Coluna
Lombar (AP e Perfil) com laudo; Avaliagcdo Psiquiatrica.
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11.8.1-A Avaliacdo Psiquiatrica consistira na aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos cientificos
gue permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato, com deficiéncia ou nao,
com as atribuicbes do cargo, visando verificar, entre outros: a) capacidade de concentragdo e atencao; b)
capacidade de memoria; c) tipos de raciocinio; d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional,
relacionamento interpessoal, extroversao, altruismo, assertividade, disciplina, ordem, dinamismo; persisténcia,
entre outras.

11.8.2-A Avaliagdo Psiquiatrica devera avaliar também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade inadequada, instabilidade
emocional exacerbada, impulsividade inadequada e ansiedade exacerbada.

11.8.3-O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos e laboratoriais, assim como os exames
complementares que venham a ser solicitados pela pericia médica do CONSIRJ.

11.8.4-S6 serdo aceitos exames com validade de 60 (sessenta) dias, contados da realizagéo.

11.8.5-Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel.

11.8.6-A pericia médica do CONSIRJ, ap6s a avaliagdo médica realizada, bem como a andlise dos exames
apresentados pelos candidatos, emitira parecer conclusivo acerca da aptiddo ou inaptidao do candidato.

11.8.7-A doenca somente gerara inaptiddo do candidato caso o impossibilite de exercer, desde o inicio, de forma total e
permanente, as atribuicbes do cargo, ndo podendo, em hipétese alguma, o exame admissional ser usado com
fins discriminatérios.

11.8.8-O candidato considerado inapto tera o prazo de 5 (cinco) dias para solicitar nova Avaliacéo.

11.8.9-Nesta nova avaliagdo o candidato tem direito a levar, para que acompanhe no momento da pericia médica, um
médico de sua escolha e confianga.

11.9- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.10- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgdo
realizador, apds o resultado final.

11.11- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

11.12- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato seréa eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.13- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo CONSIRJ por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 347/2022, de 18 de agosto de 2022 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jales/SP, 23 de setembro de 2022.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Presidente do CONSIRJ
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Possuir Registro no Conselho Regional de Servigco Social — CRESS; Responsavel por desenvolver os servigos sociais
do Consorcio; realizar pedido de ambulancias para transportes de pacientes; Relacionar com os demais servigcos de
salde de referéncia; Desenvolver solugdes para as necessidades sociais dos usuarios; Checar o funcionamento dos
equipamentos; Solicitar reposicéo/reparo de equipamentos danificados, se necessario. Consolidar todas as alteragdes
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo
com antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. N8o se ausentar do servi¢co até que o responsavel
pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo. Ter bom relacionamento com todos os funcionarios de
todos os setores. Ter boa postura ética, tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servigo e protocolos
existentes na unidade. Participar de treinamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Responsavel por limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim de manté-lo em condi¢bes
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacGes definidas; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos com boa aparéncia; Checar o funcionamento dos equipamentos; Solicitar reposi¢do/reparo de
equipamentos danificados, se necessério. Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando sana-las ou solicitar
apoio, se necessario; Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢gdes, Ordens e Rotinas de Servi¢o do
estabelecimento de saude. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com antecedéncia para a passagem de
plantdo e intercorréncias. N&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantdo. Ter bom relacionamento com todos os funcionarios de todos os setores. Ter boa postura ética,
tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servico e protocolos existentes na unidade. Participar de treinamentos.

CONTROLADOR DE ACESSO AO PUBLICO

Responsavel por recepcionar, orientar e controlar o fluxo de pacientes e acompanhantes que chegarem as
dependéncias do estabelecimento de salde, observando o comportamento e a movimentacdo dos mesmos,
apresentando sempre uma postura ética, cortés e responsavel, transmitindo fluéncia verbal, capacidade de trabalho em
equipe e de liderar situacBes de estresse comportamental; Controlar o fluxo de veiculos, identificando e encaminhando-
os aos devidos locais para estacionamento, sendo capaz de identificar os proprietarios se necessario; Zelar pelo
patriménio publico; Se atentar as midias de gravagdo de seguranca, comunicando ao superior imediato qualquer
atividade suspeita, inadequada ou indesejada e se necessdrio acionar os servicos de seguranga civil, Demonstrar
atencéo no fluxo de atendimento médico aos pacientes que estiverem dentro da unidade; Seguir escalas de servi¢o e
protocolos existentes na unidade sendo capaz de administrar o préprio tempo de servico e descanso obrigatério;
Transmitir recados aos demais setores; Solicitar reparos; Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias,
se for o caso; Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o
plantdo; Ter bom relacionamento com todos os funcionérios; Colaborar com a limpeza e boa organizacdo do local de
trabalho. Participar de treinamentos.

ENFERMEIRO PADRAO

Possuir Registro no Conselho de Classe; Responséavel pelo bom andamento do setor de enfermagem, garantindo assim
assisténcia digna ao paciente que estiver na unidade; Checar o funcionamento dos aparelhos e equipamentos
necessarios ao atendimento; Cumpre e fazer cumprir as normas da instituicdo; Promover ao paciente um atendimento
individualizado demonstrando capacidade de observacao de sintomas e tomadas de decisdes importantes a salude do
paciente; Capacidade de classificar o grau de urgéncia de um paciente para outro no momento da anamnese;
Demonstrar capacidade de interpretacdo de linguagem néo verbal, Promover atendimento humanizado; Conhecimento
em primeiros socorros em casos de urgéncias e emergéncias; Demonstrar sensibilidade na hora do atendimento aos
pacientes; Capacidade para administrar medicagbes e técnicas de atendimento; Monitorar evolugdo clinica dos
pacientes; Realizar relatorios registrando fatos ou irregularidades informando o responsavel imediato a fim de resolver
tais situac6es; Possuir comportamento ético, cortés e agradavel a todos os funcionarios, pacientes e acompanhantes
gue estiverem na unidade de saude; Saber lidar com situagfes de estresse comportamental coletivo; Capacidade para
lideranca e trabalho em equipe; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com antecedéncia para a passagem de
plantdo e intercorréncias; Nao se ausentar do servi¢o até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantdo; Seguir escalas de servigo e protocolos existentes na unidade; Colaborar com a limpeza e boa
organizagdo do local de trabalho; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Checar os estoques,
armazenamento e validade de medicagbes e materiais médicos que estiverem disponivel para uso; Capacidade para
requisitar medicagfes e materiais médicos e de enfermagem caso haja falta em estoque disponivel; Bom entendimento
de maquinas da tecnologia da informacao; Participar de treinamentos.

ESCRITURARIO
Responsavel por executar servicos de apoio administrativo seguindo sempre as normas e rotinas estabelecidas pela
Coordenacdo do setor; Capacidade para digitagdo, de documentos: requerimento, parecer, formulério, relatorio,
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memorando, carta, estatuto, convocagao, oficio, circular, aviso, ata, minuta, edital, portaria, decreto, atestado, certidéo,
despacho, declaracao, procuracao, planilhas e demais atos administrativos, encaminhando-os para onde for necessario;
Responsabilidade com prazos; Demonstrar habilidade de comunicacdo e raciocinio rapido; Zelar pelo patrimonio
publico; Manter em ordem os instrumentos e equipamentos préprios do exercicio de suas atividades; Dar apoio
operacional aos setores que se mostrarem em necessidade; Bom entendimento de aparelhos da tecnologia de
informacdo, sendo capaz de avaliar e resolver defeitos simples ou solicitar manutencéo; Participar do controle de
requisigcdes e recebimentos de materiais providenciando formularios de solicitagdo e acompanhando a entrega dos
mesmos; Organizar agenda do servico, marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocacgdo, ou
solicitagBes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos; Se mostrar
interessado em aprender novas tarefas; Registrar motivos que lhe dificultaram ou impediram a realizacdo de seu
trabalho, comunicando-os ao superior em tempo habil; Executar trabalhos de escritério que envolva responsabilidade e
capacidade de julgamento, conhecimento de legislacdo atinente ao servi¢o publico; Realizar servigos externos; Ter boa
convivencia com todos os funcionarios da empresa; Ter postura ética, cortés e agradavel, Seguir os protocolos
existentes na unidade; Participar de treinamentos.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Possuir Registro no Conselho de Classe; Responsavel por realizar pedidos, recebimentos, conferencia,
armazenamento, controle de estoque e dispensacé@o de medicamentos e servigos farmacéuticos; Mostrar competéncia
para analise de qualidade de medicamentos; Demonstrar capacidade para controle de prazos de validade dos
medicamentos; Ter boa relacdo com os demais funcionéarios a fim de participar, vistoriar, e auxiliar na prescri¢cdo de
medicagdes; Gerenciar livros e balangos oficiais para controle de medicamentos especiais; Registrar as temperaturas
méxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farmécia nos horarios recomendados pela Vigilancia Sanitaria;
Elaborar formularios e normas técnicas; Saber trabalhar em equipe; Ter conhecimentos de reacdes adversas de
medicamentos e compartilha-los com a equipe multiprofissional; Gerenciar documentagdes; Checar o funcionamento
dos aparelhos e equipamentos; Ter postura ética, cortés e agradavel, Seguir os protocolos existentes na unidade;
Participar de treinamentos.

MOTORISTA

Possuir Habilitagdo de Categoria D para conduzir veiculos padronizados para urgéncia e emergéncia com transporte de
pacientes; Disposicdo pessoal, equilibrio emocional e autocontrole para situacdes de estresse; Raciocinio rapido;
Capacidade para trabalhar em equipe; Se mostrar pro-ativo para situacdes de extrema urgencia dirigindo-se
imediatamente ao local chamado, guiando o veiculo em seguranca; Respeitar as normas de Legislacdo Béasica de
Transito e normas especificas para transito de ambuléncias, assim como de direcdo defensiva; Possuir conhecimentos
geograficos e habilidade para interpretacdo de mapas; Habilidade para reconhecer situacdes de risco via radio; Iniciativa
para auxiliar a equipe medica e de enfermagem nos primeiros atendimentos aos pacientes; Conhecer os materiais
existentes no veiculo e zelar por eles; Manter o veiculo em boas condicdes e devidamente higienizado tanto na parte
interna como externa; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca do motorista do turno anterior; Estar
sempre disponivel ao radio de comunicacdo; Manter escuta constante do radio de comunicacdo bem como manter
contato direto com o radio operador; Tratar com respeito, ética, e gentileza toda a equipe de profissionais e pacientes;
Participar de Treinamentos; Seguir escalas de servi¢o e protocolos existentes na unidade.

PSICOLOGO

Possuir Registro no Conselho de Classe; Responsavel por avaliar, estudar e auxiliar o desenvolvimento emocional e
processos mentais de cada paciente de forma individualizada; Capacidade de diagnosticar distirbios mentais; Realizar
acompanhamento com pacientes auxiliando-os na adaptacéo social solugdo de conflitos e comportamentos; Realizar
atividades em grupo com pacientes e com equipe multidisciplinar; Promover suporte emocional aos pacientes mais
criticos; Respeitar os valores e crencgas de cada individuo; Demonstrar capacidade de observacao; Facilitar criagdo de
vinculo paciente-terapeuta; Elaborar pareceres e laudos a respeito dos pacientes atendidos; Mostrar capacidade de
contornar situagcdes adversas, tanto com pacientes quanto aos colegas de trabalho; Demonstrar capacidade para
trabalho em equipe, e lideranca; Apresentar comportamento cortés e agradavel a todos; Seguir todas as normas da
instituicdo; Participar de Treinamentos e reunides de equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Possuir Registro no Conselho de Classe; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Checar o funcionamento dos equipamentos; Consolidar todas as
alteracdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Informar ao Enfermeiro Plantonista
aquelas alteragbes que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal; Preencher os registros
cuidadosamente; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu
Conselho de Classe; Recolher e relacionar quando indicado os bens materiais, documentos e valores encontrados com
a(s) vitima(s) incapazes de zelar por eles, guardando-os em local apropriado; Receber o plantdo no setor previamente
determinado, leito a leito; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar
a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto que devera se
fazer no respectivo setor; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados; Tratar com
respeito e coleguismo os outros, Ter boa postura ética, tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servigo e
protocolos existentes na unidade. Participar de treinamentos.
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TECNICO DE FARMACIA

Possuir Registro no Conselho de Classe; Responsavel realizar recebimentos, conferencia, armazenamento, controle de
estoque e dispensacao de medicamentos e servigos farmacéuticos; Mostrar competéncia para analise de qualidade de
medicamentos; Conferir formulas, Checar o funcionamento dos aparelhos e equipamentos; Conferir embalagens;
efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Demonstrar capacidade para
controle de prazos de validade dos medicamentos; Ter boa relagdo com os demais funcionarios; Registrar as
temperaturas maxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farmacia nos horarios recomendados pela
Vigilancia Sanitaria; Saber trabalhar em equipe; Ter conhecimentos de reacdes adversas de medicamentos e
compartilha-los com a equipe multiprofissional; Gerenciar documentacdes; Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo; Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada
aos plantées determinados; Tratar com respeito e coleguismo os outros, Ter boa postura ética, tratamento cortés e
agradavel. Seguir escalas de servigo e protocolos existentes na unidade. Participar de treinamentos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Possuir Registro no Conselho de Classe; Responsavel por orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencdo; Informar e propor solucdes ao
empregador sobre os riscos existentes; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores
de riscos de acidentes; Analisar os métodos do trabalho e identificar os riscos de doencas ocupacionais, acidentes de
trabalho ou agentes ambientais agressivos e propor medidas de eliminagdo ou controle; Propor normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais modificagfes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; Gerenciar os sistemas e sites de software especifico; Coordenar a Comissdo Interna de Prevencao
a Acidentes — CIPA; Gerenciar os exames periddicos dos funcionarios deste Consoércio; Controle de EPIs; Treinar os
funcionérios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de prote¢do contra incéndios; Encaminhar para todos os setores as andlises, normas e demais dados
para o autodesenvolvimento dos trabalhadores; Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios;
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados; Tratar com respeito e coleguismo os outros, Ter
boa postura ética, tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servico e protocolos existentes na unidade.
Participar de treinamentos.

TELEFONISTA

Atender com presteza todos os telefonemas, encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo
com o caso; Ouvir atentamente o usuario; Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; Preencher os campos no
software especifico, Acionar via telefone diferentes pessoas fisicas e instituicdes, quando solicitado; Fornecer
informagfes diversas aos usuarios; Encaminhar as diferentes solicitagbes dos usuarios para os destinos adequados
segundo protocolo do servigo; Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados
via telefone por servicos de salde; Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo
com respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servico; Zelar pelo patrimdnio publico; Respeitar o horario de
trabalho, comparecendo com antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; N&o se ausentar do servigo
até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo. Ter bom relacionamento com
todos os funcionarios de todos os setores. Ter boa postura ética, tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de
servico e protocolos existentes na unidade. Participar de treinamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Possuir Registro no Conselho de Classe; Responsavel por avaliar os pacientes quanto a suas capacidades e
deficiéncias; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; Facilitar e estimular a participacdo e colaborac¢do do paciente no processo
de habilitagdo ou de reabilitacdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Ter bom relacionamento com todos os funcionarios de todos os
setores. Ter boa postura ética, tratamento cortés e agradavel. Seguir escalas de servico e protocolos existentes na
unidade. Participar de treinamentos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. Nog6es sobre compartilhamento e colaboracéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTROLADOR DE ACESSO AO PUBLICO

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Requisitos basicos para se falar em publico. Higiene vocal. O
trabalho em equipe como fator de qualidade. Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico.
Postura adequada no atendimento ao publico. No¢Bes bésicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no
ambiente de trabalho.

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinadmica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Sailde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ESCRITURARIO

Nog0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranca
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da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. NogGes sobre
compartilhamento e colaboracao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e objetivos; Organizagdo, préaticas, propositos,
controle de qualidade e instrumentagdo do laboratério clinico moderno; Preparacdo do paciente, condigcbes para o
atendimento, coleta ou recebimento dos materiais biolégicos, manuseio, transporte, acondicionamento e
armazenamento destes; Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados; Fungéo
renal. Funcdo hepatica e do trato biliar; Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrélitos e ions
Inorganicos; Equilibrio acido-base e gases sanguineos; Avaliagdo da funcdo hepética; Avaliagdo da funcgéo renal;
Enzimas cardiacas, Cardiopatias e prevencdes destes eventos. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células
sanguineas. Anemias hipocrémicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias;
Hemoglobinoplastias; Coagulagéo, distirbios vasculares e plaquetérios de sangramento; Imuno-hematologia: detecgao
de anticorpos, antigenos de grupos sanguineos, testes pré- transfusdo e transfusdes sanguineas. Interpretacao clinica
de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimatricos; Hematoscopia normal e patoldgica.
AlteragGes qualitativas e quantitativas do sangue; Coleta e métodos de colocagcdo para exames hematologicos.
IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e o6rgaos deste; Geracdo de respostas das células B e T: antigenos,
imunoglobulinas, interagbes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade; Mecanismo efetores imunes
citocinas, complemento, respostas mediadas por células, migracdo leucocitaria, inflamacdo e reacgdes de
hipersensibilidade; Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e auto-imunidade; Testes
imunoldgicos: fundamentos e aplicagdes; Producdo e aplicacdo de anticorpos monoclonais. MICROBIOLOGIA:
Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas; Classifica¢éo, taxonomia e identificagéo das
micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifingicos; Colheita, transporte, processamento, andlise e informe
das culturas; Bactérias de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e
ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinagdo da atividade inibitéria e da
atividade bactericida, combina¢Bes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevengdo de toxicidade.
UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina para exames de rotina e bacterioldgicos; Fungdes e
doencas dos rins e testes da fungdo renal; Exames fisicos e quimicos da urina; Sedimentocospia urinaria; Analises
especiais de urina: distdrbios no metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas.
PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, reservacdo, exames macro e microscopico da amostra fecal
fresca e preservada e identificagdo dos parasitos; Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificacdo; Exame
de aspirados, dos tecidos, da urina, das secre¢fes e de material de biépsia; Imunodiagnéstico das parasitoses: testes
sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos; Biologia molecular: métodos moleculares no diagnostico das parasitoses
humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULA: Dinamica celular. Funcéo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos,
codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reacdo em cadeia da polimerase;
Energética celular: glicélise e oxidacao aerébica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergondmicos
e de acidentes de trabalho em laboratorios; Biosseguranca laboratorial: organizacéo, praticas seguras, medidas de
controle, programa de seguranca, avaliagdo e representacdo dos riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e
treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Manuseio, controle e
descarte de produtos biolégicos.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacédo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizacéo de Avaliagio Psicoldgica no
exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos -
SATEPSI e revoga as Resolug8es n° 002/2003, n® 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUGCAO CFP 06/2019 COMENTADA,;

Orientagdes Sobre Elaboracdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio Profissional

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde - Salde Mental - Cadernos de Atencdo Bésica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n°® 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucéo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Codigo de Processamento Disciplinar
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucd@o de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; agcdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doenc¢as de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administrac@o e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigbes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e d& outras providéncias. Biosseguranga nas acgdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Bes de farmacologia. Noc¢des de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farméacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de saude publica. Preparacdo de férmulas. NogBes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugBes e orientagdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencéo de acidentes; Legislagdo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TELEFONISTA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituagdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecao e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog¢des de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordena¢&@o Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producéo;
Equoterapia; Dispositivos e adaptacfes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Sadde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulac&o
Precoce; Integracdo sensorial.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgéao do Edital de Abertura do Concurso Publico

23/09/2022

Impugnacéo ao Edital

23 a 25/09/2022

Periodo de Inscrigbes

23/09 a 09/10/2022

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 10/10/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

14/10/2022

Convocagéao para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

15 e 16/10/2022

Data de aplicagao das Provas Objetivas

23/10/2022

Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site

24/10/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito

25 e 26/10/2022

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 11/11/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacé&o do Concurso Publico A definir

OBS: Todas as divulga¢fes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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