CONSAMU

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N°161/2024

O Presidente do Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Portaria n°® 127/2024 e Resolucdo n° 003/2020 e suas
alteracoes;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova
Dissertativa, Avaliacdo de Titulos e Teste de Aptidao Fisica, para provimento de empregos publicos
vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de
empregados do CONSAMU, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

1 DOS EMPREGOS PUBLICOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO
E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos

publicos e vagas abaixo relacionados, que serdo distribuidos por Municipios, conforme descri¢éo a
seguir e demais disposicdes previstas neste Edital:

Assis Chateaubriand — PR

Ampla Reserva Reserva Total Carga
Emprego Publico Concorréncia | para PPP para Geral Saléario Horéria Escolaridade
PcD semanal
MOTORISTA SOCOARR_ISZI;:A R$ 2.097,00 + _ o
(Condutor de Ambulancia) CR CR CR CR B . 40h Ensino médio completo
PR eneficios
Lotac&o inicial: SAMU
TECNICO EM RS 2.097 00% Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 01+CR CR CR 01+CR R 40h e curso técnico em
v + Beneficios
Lotac&o inicial: SAMU enfermagem
Boa Vista da Aparecida — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Saléario Horéria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
TECNICO EM RS 2.097.00* Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 03 +CR CR CR 03 +CR RPN 40h e curso técnico em
Pl + Beneficios
Lotac&o inicial: SAMU enfermagem
Cafelandia — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
ENFERMEIRO . .
PR . R$ 4.123,09* Ensino  superior em
Lotag&o inicial: Hospital CR CR CR CR + Beneficios 40h Enfermagem
FARMACEUTICO . )
X . R$ 3.804,76 + Ensino  superior em
Lotagao inicial: Hospital 03 +CR CR CR 03+CR Beneficios 40h Farmacia
FISIOTERAPEUTA . )
ol . R$ 3.070,87 + Ensino  superior em
Lotagao inicial: Hospital CR CR CR CR Beneficios 30h Fisioterapia
TECNICO EM FARMACIA RS 2.097.00 + Ensino médio completo
Lotagao inicial: Hospital CR CR CR CR U 40h e curso técnico em
Beneficios P
farmécia
I
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TECNICO EM " Ensino médio completo
ENFERMAGEM 11+CR 01+CR | 01+CR | 13+Ccr | R® 2-09]3'90 40h e curso técnico em
Lotag&o inicial: Hospital + Beneficios enfermagem
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** CR R$ 2'02,7'.00 + 40h Ensino médio completo
Lotacao inicial: CONSAMU CR CR CR Beneficios
Capitdo Lednidas Margues — PR
Reserva Carga
Emprego Pablico Amp[a . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
MOTORISTA SOCORRISTA
A R$ 2.097,00 + ; A
(Condutor de Ambulancia)** o 40h Ensino médio completo
Lotacao inicial: SAMU 01+CR CR CR 01+CR Beneficios
TECNICO EM RS 2.097 00% Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 03 +CR CR CR 03+ CR 4 Be'nefit’:ios 40h e curso técnico em
Lotag&o inicial: SAMU enfermagem
Cascavel = PR
- Ampla Reserva Reserva Total - Car,gg .
Emprego Pablico a para Salario Horéria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
AGENTE
ADMINISTRATIVO** CR CR CR CR R%sh%?éigg * 40h Ensino médio completo
Lotag&o inicial: CONSAMU
ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.070,87 + Ensino superior em
Lotag&o inicial: CONSAMU CR CR CR CR Beneficios son servico social
ENFERMEIRO** CR R$ 4.123,09* 40h Ensino superior em
Lotag&o inicial: SAMU CR CR CR + Beneficios Enfermagem
ENFERMEIRO
Lotag&o inicial: CR CR CR CR R$ 4.123,09* 40h Ensino superior em
UPA/HOSPITAL/MACRORRE + Beneficios Enfermagem
GULACAO
FARMACEUTICO R$ 3.804,76 + Ensino superior em
Lotag&o inicial: CONSAMU CR CR CR CR Beneficios 40n farmécia
FISIOTERAPEUTA R$ 3.070,87 + Ensino  superior em
- R R R R . h - .
Lotag&o inicial: CONSAMU c c c c Beneficios 30 fisioterapia
MEDICO — 12 horas** R$ 6.125,89 + Ensino  superior em
L 2 + CR R R 2 +CR . 12h -
Lotacdo inicial: SAMU 02+C c c 0z+C Beneficios medicina
MEDIE:O.—' ?4 horas 05 + CR 01+ CR 01+CR | 07+CR R$ 12.25’1.,79 24h Ensmg superior em
Lotac&o inicial: SAMU + Beneficios medicina
MEDICO — 24 horas
Lotacao inicial: R$ 12.251,79 Ensino  superior em
UPA/HOSPITAL/MACRORRE CR CR CR CR + Beneficios 24h medicina
GULAGAO
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** CR CR CR CR R$ 2.097,00 + 40h Ensino médio completo
Lotacdo inicial: CONSAMU Beneficios
RADI? QP.E.R_ADOR CR CR CR CR R$ 2.097,00 + 40h Ensino médio completo
Lotacéo inicial: CONSAMU Beneficios
TECNICO AUXILIAR DE
REGULACAO MEDICA 01+ CR CR CR 01+CR | R$1.674,20 + 30h Ensino médio completo
Lotac&o inicial: CONSAMU Beneficios
TECNICO EM RS 2.007.00* Ensino médio completo
ENFERMAGEM** CR CR CR CR e 40h e curso técnico em
U + Beneficios
Lotac&o inicial: SAMU enfermagem
TECNICO EM Ensi » |
ENFERMAGEM * nsino meaio comp eto
R CR CR CR CR R$ 2.097,00 40h e curso técnico em
Lotacao inicial: + Beneficios
enfermagem
UPA/HOSPITAL
TECNICO EM FARMACIA CR CR CR CR R$ 2.097,00 + 40h Ensino médio completo
I

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: rh@consamu.com.br / www.consamu.com.br



mailto:rh@consamu.com.br
http://www.consamu.com.br/

CONSAMU

Lotacgéo inicial: CONSAMU Beneficios e curso técnico em
farmécia
TECNICO EM SEGURANCA i adi
DO TRABALHO ¢ CR CR CR CR | R$2.74906+ 40h e eurso e?e(::riggq p'ﬁfﬁ
O Beneficios
Lotacgéo inicial: CONSAMU seguranga do trabalho
Catanduvas — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmplAa . Reserva para Total Salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
ENFERMAGES CR CR CR CR RS 2.097,00% 40h e o, e(:g)cncigg] p'iﬁfq’
v + Beneficios
Lotag&o inicial: SAMU enfermagem
Céu Azul — PR
Reserva Carga
- Ampla Reserva Total - P .
Emprego Publico Concorréncia | para PPP ;Ijaacrg Geral Saléario sl—é(;:z;]lgl Escolaridade
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** CR CR CR CR RS 2'09,7'.00 * 40h Ensino médio completo
Lotacdo inicial: SAMU Beneficios
TECNICO EM i adi
ENFERMAGEM** CR CR CR CR R$ 2.097,00* 40h e o, e(ilgcn?g? plgg
N + Beneficios
Lotac&o inicial: SAMU enfermagem
Corbélia— PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP PcD Geral semanal
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** CR CR CR CR RS 2'09,7’.00 * 40h Ensino médio completo
Lotacdo inicial: SAMU Beneficios
TECNICO EM i adi
ENFERMAGEM** CR CR CR CR R$ 2.097,00" 40h Ensénu?sgqe(:g)cnciggqplg:
e + Beneficios
Lotac&o inicial: SAMU enfermagem
Guaira - PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP PcD Geral semanal
ENFEBME”_?O CR CR CR CR R$ 4.123,09* 40h Ensino  superior em
Lotacdo inicial: UPA + Beneficios Enfermagem
FARNIA(_:E'L_'T'CO CR CR CR CR R$ 3.804,76 + 40h Ensino  superior em
Lotacao inicial: UPA Beneficios farméacia
MEDI?O. Ny :.L2 horas CR CR CR CR R$ 6.125,89 + 12h Ensino  superior em
Lotacao inicial: UPA Beneficios medicina
MOTORISTA SOCORRISTA RS 2.097.00 +
(Condutor de Ambulancia)** 02 +CR CR CR 02 +CR Beﬁefl’c'ios 40h Ensino médio completo
Lotacéo inicial: CONSAMU
TECNICO EM . o
ENFERMAGEM CR CR CR CR R$ 2.097,00" 40h Snsz:nucisgne[:g)cnﬁggnplgm
e + Beneficios
Lotac&o inicial: UPA enfermagem
TECNICO EM . .
Ensino médio completo
*
ENFE”RMAGEIMS*A*MU CR CR CR CR E%i‘ﬁ;?&?f S 40h e curso técnico em
otacao inicial: enfermagem
I
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CONSAMU

. Ampla Reserva Reserva Total . Carga .
Emprego Publico A para Salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** CR CR CR CR R%iﬁoeiizigg * 40h Ensino médio completo
Lotacg&o inicial: SAMU
TECNICO EM RS 2.097.00% Ensino médio completo
ENFERMAGEM** CR CR CR CR + Be.nefl'(’:ios 40h e curso técnico em
Lotacdo inicial: SAMU enfermagem
Jesuitas = PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
TECNICO EM R$ 2.097,00* Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 01 +CR CR CR 01+CR + Be.neﬁ(‘:ios 40h e curso técnico em
Lotac&o inicial: SAMU enfermagem
Marechal Candido Rondon — PR
Reserva Carga
Emprego Publico Con’?:r(?reléicia F;fze;‘lg"; para -(r;gtrzll Salério Horaria Escolaridade
P PcD semanal
ENFE~RME.|RO R$ 4.123,09* Ensino  superior em
Lotac&o inicial: 01+CR CR CR 01+CR + Beneficios 40h Enfermagem
UPA/HOSPITAL 9
EAtR'V[AC_E_L!TI'CO 03+ CR CR CR 03+ CR R$ 3.804,76 + 40h Ensino  superior em
otacdo inicial: L L
UPAJHOSPITAL Beneficios farmécia
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** CR CR CR CR R%sﬁ?ﬁ?c'igg * 40h Ensino médio completo
Lotacao inicial: CONSAMU
TECNICO EM
ENFERMAGEM RS 2.097,00* Ensino médio completo
o 12 + CR 01+ CR 02+CR | 15+CR NP 40h e curso técnico em
Lotag&o inicial: + Beneficios enfermagem
UPA/HOSPITAL
Nova Aurora — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
MOTORISTA SOCORRISTA RS 2.007
(Condutor de Ambulancia)** CR CR CR CR %eﬁ%?ic’icc))cs) * 40h Ensino médio completo
Lotac&o inicial: SAMU
TECNICO EM RS 2,097 00% Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 01 +CR CR CR 01+CR + Be'neﬁ;:ios 40h e curso técnico em
Lotacg&o inicial: SAMU enfermagem
Palotina — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
ENFERMEIRO** R$ 4.123,09* Ensino  superior em
Lotac&o inicial: SAMU CR CR CR CR + Beneficios 40h Enfermagem
MEDICO — 24 horas™ 01 + CR CR CR o1+cRr | R812:25L79 2ah Ensino  superior em
Lotag&o inicial: SAMU + Beneficios medicina
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** CR CR CR CR Rségﬁ%?;i?)(s) * 40h Ensino médio completo
Lotacao inicial: CONSAMU
I
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TECNICO EM RS 2,007 00* Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 01+CR CR CR 01+ CR + Be.nefi(’:ios 40h e curso técnico em
Lotacg&o inicial: SAMU enfermagem
Quedas do Iguacu — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
ENFE~RN_'E_|RO** R$ 4.123,09* Ensino  superior em
Lotacg&o inicial: SAMU CR CR CR CR + Beneficios 40h Enfermagem
MEDICO — 24 horas** R$ 12.251,79 Ensino  superior em
Lotagdo inicial: SAMU CR CR CR CR + Beneficios 24h medicina
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** 02 +CR CR CR 02 +CR R%iﬁoe?iz;yigg * 40h Ensino médio completo
Lotac&o inicial: SAMU
TECNICO EM RS 2,097 00% Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 02 +CR CR CR 02 +CR N Be'nefit’:ios 40h e curso técnico em
Lotag&o inicial: SAMU enfermagem
Santa Helena — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
ENFERMEIRO** R$ 4.123,09* Ensino  superior em
Lotacg&o inicial: SAMU 01+CR CR CR 01+CR | Beneficios 40h Enfermagem
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** CR CR CR CR Rﬁsﬁi?dgg * 40h Ensino médio completo
Lotac&o inicial: SAMU
TECNICO EM RS 2.097.00% Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 01 +CR CR CR 01+CR + Be.neﬁt’:ios 40h e curso técnico em
Lotag&o inicial: SAMU enfermagem
Santa Tereza do Oeste — PR
Reserva Carga
Emprego Publico Conﬁrc?re;cia F;fze;‘lgi, para <T32tr2|| Salério Horaria Escolaridade
P PcD semanal
TECNICO EM RS 2,097 00% Ensino médio completo
ENFERMAGEM** CR CR CR CR + Be.neﬁt’:ios 40h e curso técnico em
Lotacg&o inicial: SAMU enfermagem
Terra Roxa - PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Saléario Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
MOTORISTA SOCORRISTA 5097 00
(Condutor de Ambulancia)** 01+ CR CR CR 01+ CR R%eﬁef?c'ios * 40h Ensino médio completo
Lotacg&o inicial: SAMU
TECNICO EM RS 2.007 00* Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 01+CR CR CR 01+ CR + Be.neﬁéios 40h e curso técnico em
Lotacg&o inicial: SAMU enfermagem
Toledo — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Saléario Horéria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
AGENTE
ADMINISTRATIVO** 03 +CR 01+CR | 01+CR | 05+CR Rggﬁ;&’ * 40h Ensino médio completo
Lotag&o inicial: UPA
ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.070,87 + Ensino  superior em
Lotacdo inicial: UPA CR CR CR CR Beneficios 30n servigo social
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ENFERMEIRO** CR R$ 4.123,09* 40h Ensino  superior em
Lotacdo inicial: SAMU CR CR CR + Beneficios Enfermagem
ENFERMEIRO CR R$ 4.123,09* 40h Ensino  superior em
Lotacdo inicial: UPA CR CR CR + Beneficios Enfermagem
FARMACEUTICO 01+ R$ 3.804,76 + Ensino superior em
+
Lotag&o inicial: UPA 01+CR CR CR CR Beneficios 40n farmécia
TECNICO EM RS 2,007 00* Ensino médio completo
ENFERMAGEM 12 +CR 01+ CR 01+CR | 14+CR B 40h e curso técnico em
U + Beneficios
Lotacdo inicial: UPA enfermagem
Trés Barras do Parana — PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
MOTORISTA SOCORRISTA RS 2.097
(Condutor de Ambulancia)** 01+CR CR CR 01 +CR $ :097,00 + 40h Ensino médio completo
. Beneficios
Lotac&o inicial: SAMU
TECNICO EM RS 2,097 00% Ensino médio completo
ENFERMAGEM** 01 +CR CR CR 01+CR N Be'nefit’:ios 40h e curso técnico em
Lotag&o inicial: SAMU enfermagem
Tupassi = PR
Reserva Carga
Emprego Publico AmpIAa . Reserva para Total Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor de Ambulancia)** 02 +CR CR CR 02 +CR R$é2'09,7’.00 * 40h Ensino médio completo
. eneficios
Lotac&o inicial: SAMU
Vera Cruz do Oeste — PR
Reserva Carga
Emprego Publico Amp[a . Reserva para Total Saléario Horéria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
TECNICO EM Ensino médio completo
*
ENFERMAGEM** 01+CR CR CR 01+CR RS 2'09?’90 * 40h e curso técnico em
U Beneficios
Lotac&o inicial: SAMU enfermagem

CR: Cadastro Reserva. Nao h& vaga para convocacao imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou criagdo
de novas vagas no Emprego Publico durante a vigéncia do Concurso Publico;

PPP: Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas;

PcD: Pessoas com Deficiéncia.

*Nos _termos decididos pelo Plenéario do Supremo Tribunal Federal, que referendou a decisdo _monocratica de
15/05/2023, a qual restabeleceu os efeitos da Lei Federal n® 14.434/22, que trata do piso salarial nacional dos
Técnicos em Enfermagem e dos Enfermeiros, a implementacdo da diferenca remuneratéria resultante do piso
salarial nacional ocorrerd na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar,
pelo orcamento da Unido. Ndo sendo tomada tal providéncia, aplicar-se-4 0s pisos salariais entabulados nos
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados com o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Cascavel e Regido; e com o Sindicato dos Enfermeiros do Oeste, Noroeste e Sudoeste do Estado do
Parana.

*Emprego Publico que realizard Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

=+Emprego Publico que realizard Prova Dissertativa (PD).

1.2 - Para os empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico, Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho sera obrigatorio o
registro no conselho de classe respectivo no Estado do Parana.

1.3 - Para o Emprego Publico de Motorista Socorrista (condutor de ambuléancia), no ato da
convocacao, o candidato devera possuiﬁNH de Categoria minima ‘D’ e Curso para Condutores de
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Veiculos de Emergéncia (Curso nos termos da Legislacdo em vigor Cédigo Nacional de Tréansito,
Art.145 e Resolugcdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo n° 285/08 e pela
Resolucéo n°® 307/09 e demais resolucdes e Legislacao aplicavel a espécie).

1.4 - A lotacéo inicial nos empregos publicos constante no item 1.1 é referéncia para o inicio de atividade
e demonstra a necessidade atual do Consorcio, podendo ser alterada a critério do CONSAMU.

1.5 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo
Regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, com jornada de trabalho e salério conforme
descritos neste Edital.

1.6 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

1.7 - Para os candidatos aprovados e convocados, poderda haver cursos de capacitacdo, sendo
obrigatéria a concluséo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

1.8 - Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na
ordem de convocacéo, sobre os candidatos classificados neste concurso.

1.9 - A lotacdo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestdo do consorcio dentro da
municipalidade de inscri¢do, conforme necessidade da gestéo.

1.10 - O CONSAMU tem como finalidade executar a¢des e servigos na area de regulacdo das urgéncias,
transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados a
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias do SUS, entre outras agfes atinentes a saude, na forma
pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que os empregados
contratados poderdo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contratos de
Programa/Rateio, respeitando-se as atribuicbes dos empregos publicos previstos neste Edital e
legislacdo complementar.

1.11 - A data, o local e o horario de realizacdo das provas séo divulgados em Edital especifico nos
sites do Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br),
de acordo com as datas previstas no Anexo |V - Cronograma.

1.12 - O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou
pelo telefone (45) 3220-3099, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13
horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou Emprego Publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n °© 19 e 20;

2.9 - N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;
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CONSAMU

2.12 - Impresséao da consulta de situacdo regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social,
2.13 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para admissao no

Emprego Publico.

2.14 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para

admisséo no Emprego Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - O candidato devera realizar uma UNICA inscricdo, indicando o Emprego Publico e a cidade de

lotacdo, sendo elas:

ASSIS CHATEAUBRIAND - PR
BOA VISTA DA APARECIDA - PR
CAFELANDIA - PR

CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR
CASCAVEL - PR

CATANDUVAS - PR

CEU AZUL - PR

CORBELIA - PR

GUAIRA - PR

GUARANIACU - PR

JESUITAS - PR

MARECHAL CANDIDO RONDON - PR
NOVA AURORA - PR

PALOTINA - PR

QUEDAS DO IGUACU - PR
SANTA HELENA - PR

SANTA TEREZA DO OESTE - PR
TERRA ROXA - PR

TOLEDO - PR

TRES BARRAS DO PARANA - PR
TUPASSI - PR

VERA CRUZ DO OESTE - PR

3.2 - Ser4d admitida inscricio EXCLUSIVAMENTE via internet, através do site oficial
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/),

formulario préprio no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma.
3.3 - A UNIOESTE/COGEPS e 0 CONSAMU néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via

da

mediante o preenchimento on-line de

Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 - O candidato, apos realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de

seu vencimento de acordo com o Anexo IV - Cronograma, em toda rede bancaria.

3.4.1 - O Boleto Bancario estara disponivel ao fim do preenchimento do formulério de inscricdo e a
segunda via, caso necessaria, na “Area do Candidato”. O boleto devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, que deve ser efetivado até a data maxima prevista no Anexo
IV - Cronograma.

3.4.2 - Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
programado, sob pena de ndo homologacdo da respectiva inscricdo por auséncia do
recolhimento da taxa.

3.4.3 - Nao é aceita solicitacdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via
correio eletrénico, pagas em cheque, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

3.4.4 - O candidato tem sua inscricdo deferida pela instituicAo organizadora somente apés o
recebimento da confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricao.

3.4.5 - Recomenda-se que o candidato efetue a emissao do boleto com a antecedéncia necesséria
para atender ao limite de horario de compensac¢éo do banco para efetuar o pagamento, para
gue seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no
boleto.

3.5 - Nos boletos de inscrigdo consta como beneficiaria a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Extenséo,

Pesquisa e Pés-graduacéao - FUNDEP.

3.6 - As inscricfes via Internet somente serdo acatadas apés a homologacado dos pedidos de isencao ou

comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério,
ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.
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3.7 - Para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no Anexo IV - Cronograma,
indicar ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar, no devido campo,
laudo médico que comprove sua condicao.

3.7.1 - O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento diferenciado no dia das
provas deste Concurso Publico, deverd requeré-lo no ato da inscricdo, no site da
UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no Anexo IV - Cronograma, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, e anexando, no devido
campo, laudo médico que comprove sua condi¢ao.

3.8 - Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério limite de
compensacdo bancaria do ultimo dia valido para pagamento, conforme previsto no Anexo IV -

Cronograma.
3.9 - O valor da inscricdo sera definido conforme quadro a seguir:
Escolaridade exigida Valor dainscricao
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 150,00

3.10 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que seus dados
estdo corretos e de gue preenche todos 0s requisitos exigidos para admissao no Emprego Publico,
se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

3.11 -Haveré isenc¢éo da taxa de inscri¢cao, conforme o Art. 1° do Decreto Federal n® 6.593/2008, para 0s
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.11.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscricdo neste Concurso Publico no periodo previsto no Anexo IV -
Cronograma, através do site UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/); e

b) Preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscrigcao” e informar o nimero do
NIS no campo correspondente.

3.11.2 - A andlise dos dados dos candidatos que solicitarem a isengédo seré feita com base nas
informacdes do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

3.11.3 - N&o sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via fax ou via
correio eletronico.

3.11.4 - N&o séo considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato.

3.11.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, nos sites do
Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br),
no dia previsto no Anexo IV - Cronograma.

3.11.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o site da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), imprimir a segunda via do boleto para
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia previsto no Anexo IV -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.12 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo.

3.13 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.14 -O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.15 - A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgar4 a homologagéo das inscri¢cdes, através
dos sites do Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da
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3.16

CONSAMU
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br),

conforme o Anexo IV - Cronograma.

- Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de

Homologacéo das Inscricdes, o candidato devera entrar em contato com a UNIOESTE/COGEPS
através do e-mail cogeps@unioeste.br.

3.16.1 - Todo e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificagdo completa do

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

candidato e do Concurso no gual ele esta inscrito.

- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e ndo tiver sua inscricdo
homologada n&do podera realizar a Prova Objetiva. Caso sua inscricao seja homologada em outro
Emprego Publico, ele somente poderd realizar a prova para o Emprego Publico onde constar o seu
nome.

- O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condigbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

- O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao cabem reclamacdes posteriores neste
sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais informagfes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

- Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos

fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscricdo é
cancelada e o fato é publicado para conhecimento dos interessados no site da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/).

- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos extratos de Editais e demais

comunicados (divulgacdo da homologacéo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados nos sites do Diario Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e
do CONSAMU (www.consamu.com.br).

- A homologacéao das inscrigfes é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em

ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 — Em obediéncia ao Decreto n° 3.298/1999 e suas atualizagbes, e o inciso VIl do art. 37 da

Constituicdo Federal, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por

cento) das vagas por emprego publico e cidade previstos neste Edital, observada a exigéncia da

compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Emprego Publico, a ser aferida em pericia
médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

4.1.1 - A pericia médica pré-admissional ficard sob a responsabilidade de uma comisséo
multiprofissional, a ser designada pelo CONSAMU apo6s a homologacdo do resultado final
deste Concurso Publico, composta na forma da Lei.

4.1.2 - Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, esse
deverd ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por Emprego Publico e cidade.

4.1.3 - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, a vaga é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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4.1.4 - Na hipo6tese do ndo preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, por
reprovacao ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao
utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia.

4.2 - Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscricdo, responder “SIM” na opcéao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo
designado, cépia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que
conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena
de o pedido ser indeferido por falta de informacdes no laudo.

42.1- O laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera
ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocacao
para admissdo no Emprego Publico.

4.2.2 - A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a
data de convocacao para admissdo no Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses
devera ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos exames pré-
admissionais.

4.3 - O direito as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado,
conforme item 4.2 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do CONSAMU.

4.4 - Caso o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e nao na listagem especifica para Pessoas com Deficiéncia.

4.5 - As pessoas com deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo, ao
horario e local de aplicacéo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condi¢cdo, concorrera
automaticamente a vaga de ampla concorréncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.7 - O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado apenas no Resultado
Final do Concurso para os empregos publicos com inscritos PcD aprovados, ndo sendo
considerado na convocacao para as demais etapas intermediarias do certame.

4.7.1 — Para os empregos publicos em que se estabelece um guantitativo maximo de candidatos para
prosseguir para as etapas subsequentes a Prova Objetiva, somente sera considerada a nota de
classificacdo da Prova Objetiva, ndo se aplicando nessas etapas o percentual da reserva de
vagas por cota PcD.

4.8 - O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacéo
das provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢cdo, indicando 0s recursos necessarios
para a realizacéo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.
4.8.1 - As condigcBes especiais disponiveis para a realizagcao da prova sdo:

a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

4.8.2 - Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes
religiosas ndo puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscricao.
4.8.2.1 - O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e

aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

4.8.3 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da
inscricao, solicitar atendimento especial na opcao “lactante”.
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48.3.1 - A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia da aplicacéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de
realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacao.

4.8.3.2 - Terminada a amamentacédo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a
crianca na sala reservada, podendo a méae retornar a sala reservada caso seja necessario
outro turno de amamentagao.

4.8.3.3 - Néo € permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 16.3 e subitens deste Edital durante a realizagéo do certame.

4.8.3.4 - O CONSAMU e a UNIOESTE/COGEPS néao disponibilizam acompanhante para guarda
da crianca.

4.8.3.5 - Ndo ha compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracédo da prova. O
candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19
fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos,
ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

4.8.4 - O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que nao especificar 0s recursos
necessarios para tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizag&o das provas.

4.8.5 - N&o sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagéo da
necessidade.

4.8.6 - A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.7 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deve requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a
comprovacao da deficiéncia.

4.9 - A relacao dos candidatos que inscritos nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, sera
divulgada através do Edital de Homologacdo das inscricdes, nos sites do Diario Oficial do
CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br), na data provavel
constante no Anexo IV — Cronograma deste Edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1 - Das vagas destinadas a cada Emprego Publico e cidade e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n°® 14.274,
de 24/12/2003.

5.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5 nos termos do Art. 1°, 83°, da Lei n® 14.274, de 24/12/2003.

5.1.2 - Na hipotese do ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos, por reprovacdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste
Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia.

5.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas aqueles candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3 - Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato
deve, no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opgdo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas
Pretas e Pardas?”.

5.3.1 - O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo
concorre a vaga reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla
concorréncia.

5.4 - A autodeclaracédo tera validade somente para este Concurso Publico.
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5.5 - As informag¢des prestadas no momento da inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.5.1 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacédo de declaracao falsa.

5.5.2 - Comprovando-se a falsidade da declaragdo, o candidato seré eliminado do concurso e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua nomeacdo, apdés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

5.6 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.7 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.8 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
empregos publicos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

5.8.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

5.9 - Na hip6tese de que trata os itens 5.7 e 5.8 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos autodeclarados pretos ou pardos.

5.10 - Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condi¢cdo de autodeclarado preto ou pardo quanto
na de deficiente, ser convocado para o provimento de vaga destinada a candidato autodeclarado
preto ou pardo, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado com
deficiéncia.

5.11 - Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

5.12 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, sera divulgada através do Edital de Homologacao das inscri¢cdes, nos sites
do Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br), na data prevista no Anexo
IV — Cronograma.

5.13 - O candidato podera cancelar sua op¢ao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados
pretos ou pardos, através do e-mail cogeps@unioeste.br, em até 02 (dois) dias apos a publicacao
do Edital de homologacéo das inscri¢des.

5.13.1 - Todo e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificagdo completa do
candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito.

5.14 - O candidato que solicitou a opcao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou
pardos e cumpriu com o item 5.3 e ndo estiver sua inscricAio homologada como Autodeclarado
preto ou pardo, podera enviar recurso atraves do link disponivel na pagina do Concurso durante o
prazo previsto no Anexo IV — Cronograma, comprovando que preencheu corretamente o campo.

5.15 - O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas € aplicado apenas no Resultado
Final do Concurso para os empregos publicos com inscritos PPP aprovados, ndo sendo
considerado na convocacao para as demais etapas intermediarias do certame.

5.15.1 — Para os empregos publicos em que se estabelece um quantitativo maximo de candidatos para
prosseguir para as etapas subsequentes a Prova Objetiva, somente sera considerada a nota de
classificacdo da Prova Objetiva, ndo se aplicando nessas etapas o percentual da reserva de
vagas por cota PPP.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - A avaliacéo de conhecimentos € feita por meio das seguintes etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA:

. Prova Escrita Objetiva (PO): de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos a todos os empregos publicos do
certame.

o Prova Dissertativa (PD): de carater classificatério e eliminatorio, destinada apenas aos
candidatos ao emprego publico de Agente Administrativo.

b) SEGUNDA ETAPA:

o Avaliacdo de Titulos (AT): de carater classificatorio, para os empregos publicos de Assistente
Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Técnico em Enfermagem, Técnhico em
Farméacia e Técnico em Seguranga do Trabalho.

o Teste de Aptidao Fisica (TAF): de carater eliminatério para os empregos publicos de Enfermeiro,
Médico, Motorista Socorrista (condutor de ambulancia) e Técnico em Enfermagem lotados no
SAMU/CONSAMU.

c) TERCEIRA ETAPA:
o Exame médico pré-admissional: direcionado a todos os candidatos aprovados e convocados
em todos os empregos publicos do certame.

6.1.1 - O Edital de Convocacdo e de Ensalamento serd o Unico instrumento védlido para a
convocagdo em todas as etapas, independente de outros meios, e sera publicado através de
editais especificos com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da realizacdo da prova, nos
sites do Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).

6.1.2 - N&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, exceto 0s casos previstos para
amamentacao.

6.2 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO)

6.2.1 - A prova escrita objetiva serd realizada para todos os empregos publicos no municipio de
Cascavel/PR no PERIODO DA TARDE, na data prevista no Anexo IV — Cronograma.

6.2.2 - A confirmacédo de data, local e horéario de realizacdo das provas séo divulgados em Edital
especifico, de acordo com o Anexo IV - Cronograma.

6.2.3 - A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 04 (quatro) horas para o emprego publico de
Agente Administrativo e 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os demais empregos
publicos.

6.2.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréfica azul ou
preta, fabricada em material transparente, e documento oficial de identificacdo com foto para
ingresso na sala de provas.
6.2.4.1 - O ingresso na sala de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos

documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacéo de classe;
Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o numero da
Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico, que por lei
Federal valham como identidade.
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6.2.4.2 - A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
gere davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta
de assinaturas e/ou impressao digital.

6.2.4.3 - No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha,
no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido &
identificacdo especial de que trata o subitem 16.4, ficando ainda sujeito a posterior
confirmacao de identidade.

6.2.4.4 - Nao sdo aceitas fotos, coépias, ainda que autenticadas, nem protocolo de
documentos de identidade.

6.2.5 - A Prova Objetiva tem carater classificatorio e eliminatério, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima de 50,00 pontos na Prova Objetiva.

6.2.5.1 - A prova escrita objetiva para os empregos publicos de Motorista Socorrista
(condutor de ambulancia), Radio Operador, Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia e Técnico em Seguranca do Trabalho
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco)

alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, conforme segue:

ANIERDEPE | PEsomEh | T
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica 05 2,50 12,50
Nocoes de Etica e Cidadania 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
TOTAL 40 = 100,00

6.2.5.2 — As provas escritas para o emprego publico de Agente Administrativo serdo
compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, e de uma redacdo (texto dissertativo),

conforme segue:

- ANTIDADE DE PE DE TOTAL PONT
CONTEUDO QUQUESTOES CADA (%?JESTAO © ONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00
Nocoes de Etica e Cidadania 10 2,00 20,00
Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 20 2,00 40,00
TOTAL 100,00

a) Somente sera corrigida a redacdo dos candidatos ao emprego publico de Agente
Administrativo aprovados na Prova Escrita Objetiva, ou seja, que obtiverem a nota minima
de 50,00 pontos.

c) A redacdo devera ser constituida de um texto dissertativo-argumentativo, conforme regras
estabelecidas no item 6.3 deste edital.

6.2.5.3 - As provas escritas objetivas para os empregos publicos de Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Médico serdo compostas de 50 (cinquenta)
guestdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas
uma correta, conforme segue:
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QUANTIDADE DE PESO DE CADA TOTAL

CONTEUDO QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 06 2,0 12,00

Matematica

04 2,0 8,00

Nocdes de Etica e Cidadania 04 2,0 8,00

Conhecimentos Especificos 36 2,0 72,00

TOTAL

50 > 100,00

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

- As atribuicdes dos empregos publicos estdo descritos no Anexo | e os conteudos

programaticos estdo descritos no Anexo |l deste Edital, os quais séo disponibilizados nos sites

do Diario Oficial do  CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/),  da

UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).

6.2.6.1 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
para o Emprego Publico.

- O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser

assinado e ter seus dados conferidos. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartédo de

respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

6.2.7.1 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o unico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a conclusao da sua prova,
o candidato poderd levar consigo o caderno de provas.

6.2.7.2 - Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢céo da prova.

6.2.7.3 - Nao serao computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

- Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento oficial com foto e garrafa de

agua transparente/translicida sem rotulo.

6.2.8.1 - O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos
em condi¢Bes que permitam a visualiza¢do das orelhas no momento de entrada no local
de prova e durante a sua realizacao.

- E recomendado aos candidatos que n&o levem telefones celulares ou outros equipamentos

eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros, pois a UNIOESTE/COGEPS

e 0 CONSAMU néo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s

mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a prova.

6.2.9.1 - E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de
gualquer natureza.

6.2.9.2 - Nao é permitida qualquer comunicacgéo entre os candidatos durante a realizagdo das
provas.

6.2.9.3 - Durante a realizac&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza,
o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comisséo Especial de Concurso.

6.2.9.4 - Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela
instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses
casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos.

6.2.9.5 - Caso algum candidato, durante a realizac&do das provas, seja surpreendido portando
gualquer item ndo permitido, o fato € lavrado no Termo de Ocorréncia, e 0 candidato é
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encaminhado a Coordenacdo local. Caso qualquer destes equipamentos emita algum
som ou toque, o aparelho sera recolhido e encaminhado a coordenacao local.

6.2.9.6 - A UNIOESTE/COGEPS e 0 CONSAMU nao se responsabilizam pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou
ainda por danos neles causados.

6.2.10 - Em hip6tese alguma é permitido ao candidato:
| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificag&o original
gue contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 16.3 deste Edital.

6.2.11 - O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova,
levando consigo o caderno de provas.

6.2.12 - Os 02 (dois) ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverao permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apds ter entregado o cartdo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardaréo os cartbes de respostas para correcao.

6.2.13 - O candidato ndo poderda ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

6.2.14 - A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Podem, ainda, ser
adotadas medidas adicionais de seguranca.

6.2.15 - A liberacao do candidato ap6s o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apés a
realizacdo dos procedimentos administrativos necessérios. O candidato que terminar a prova
deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando
solicitado pelo fiscal.

6.2.16 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.
6.2.16.1 - N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local

previamente marcado.

6.2.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo
conforme item 8 deste Edital.

6.2.18 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7 e 6.1.8 deste edital.
6.2.18.1 - Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o

bom andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do
certame.

6.2.19 - O gabarito provisério da Prova Escrita Objetiva (PO) é publicado nos sites da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).
O caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia
atil apos a realizagéo da Prova Objetiva (PO).

6.2.20 - Os recursos contra 0 gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), através do link disponivel na pagina do
Concurso durante o periodo de recurso previsto no Anexo IV - Cronograma.
6.2.20.1 - Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito

provisério.

6.2.21 - O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo,
nos sites do Diario Oficial do CONSAMU (http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/), da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).
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6.2.21.1 - O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o
ausente tera o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

6.2.21.2 - A correcao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta,
sem interferéncia humana.

6.2.21.3 - Nao séo consideradas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda, rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacbes de
preenchimento no referido cartdo-resposta.

6.2.21.4 - A pontuagéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

6.3 — DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

6.3.1 - A Prova Dissertativa (PD) tem carater classificatério e eliminatério, e é destinada apenas
aos candidatos ao emprego publico de Agente Administrativo, realizada no mesmo dia e
horario da Prova Escrita Objetiva, que terd a duracdo de 04hOOmin (quatro horas),
exclusivamente para esse emprego publico.

6.3.2 - A Prova Dissertativa destina-se a aferir, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos
e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades
relacionadas as fungdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de
modo a avaliar se 0 candidato estd apto a exercer satisfatoriamente as atribuicbes
referentes ao emprego publico pleiteado.

6.3.3 — A Prova Dissertativa consiste na producdo de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO
acerca de questdes da atualidade.

6.3.4 - A avaliagdo e correcdo da Prova Dissertativa é realizada por Comissdo Avaliadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira
etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva (PO).

6.3.5 - A Prova Dissertativa tem nota maxima de 100 (cem) pontos sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.3.6 - A Redacéo deve ter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

6.3.6.1 - Espacgos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras sdo somados
e contabilizados como linhas em branco.

6.3.7- Sao considerados na correcdo da Prova Dissertativa 0s seguintes critérios:

ITEM CRITERIO PESO
A Adequacao a proposta 25 pontos
B Contelido do texto 25 pontos
C Coeréncia textual 25 pontos
D Linguagem (coesdo e atendimento & norma gramatical) 25 pontos
Total de pontos na Prova Dissertativa 100 pontos

6.3.8 - E desclassificada a Redacdo que nio atender ao estabelecido no subitem 6.3.6 e que
apresentar uma ou mais das seguintes condicoes:
| - ndo for escrita a caneta preta ou azul;
Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificacdo no espaco
destinado ao texto;
Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou
outras formas ndo compativeis com o tipo de texto solicitado;
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IV - apresentar espacamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou

desrespeitar as linhas da verséo definitiva,;

V - ndo for escrita na folha de versao definitiva;

VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

VIl - apresentar fuga a tematica proposta.

O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova Dissertativa na sua area de inscricao

apoés a publicagdo da nota proviséria da Prova de Redacédo. Nesse campo ndo aparecera a

analise descritiva dos pontos de cada candidato, e sim, apenas a pontuacao final recebida.

6.3.10 - O resultado da Prova Dissertativa € divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido
no Anexo \Y - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

6.3.11 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Discursiva através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o prazo
estabelecido no Anexo IV — Cronograma.

6.3.12 - As respostas aos recursos sdo publicadas conforme prazo estabelecido no Anexo IV -
Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

6.3.13 - O resultado final da Prova Discursiva é publicado conforme prazo estabelecido no Anexo IV
- Cronograma no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

6.3.14 - O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e PPP é aplicado apenas no Resultado

Final do Concurso para os empregos publicos com inscritos PcD e PPP aprovados, ndo sendo

considerado na convocagédo para as demais etapas intermediarias do certame.

6.3.9 -

6.4 DA PROVA DE TIiTULOS (AT)

6.4.1 - A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aos empregos publicos de
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Farmécia e Técnico em Seguranca do Trabalho aprovados na
Prova Objetiva (PO), na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no
Cronograma - Anexo IV.

6.4.2 - O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos
referentes & Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida
opcao, a documentacao digitalizada em um anico arquivo em formato PDF.

6.4.3 - A pontuacao da Avaliagdo de Titulos serd atribuida conforme quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo

Valor de cada

Valor maximo

convocacao do candidato, exceto para Transporte Aeromédico (ndo possui
validade). Devera ser apresentado um documento comprobatério para cada
treinamento de emergéncia. (exclusivo para os empregos publicos de
Enfermeiro, Médico e Técnico de Enfermagem).

(limitado a 10)

titulo dos titulos
a) Certificado e/ou certiddo de conclusdo e/ou carteira de aprovagdo de
treinamentos em emergéncias (BLS, ACLS, ATLS, PALS, PHTLS, AMLS,
ATCN, ALSO, FCCS, PFCCS, Transporte Aeromédico). Os documentos
apresentados deverdo estar dentro da validade até o dia do edital de 2,00 20,00

(somatorio)

b) Graduacdo em qualquer area (exclusivo para os empregos publicos de 15,00 30.00
Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia). (limitado a 2) '
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduacgéo a nivel 25,00 5000
de Especializacdo e/ou Residéncia Médica, com carga horaria minima de | (limitado a 2) '
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360 horas na area especifica do Emprego Publico pretendido.

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés-Graduacdo a nivel 70,00 20.00
de Mestrado, na area especifica do Emprego Publico pretendido. (limitado a 1) '

e) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés-Graduagéo a nivel 100,00 100.00
de Doutorado, na area especifica do Emprego Publico pretendido. (limitado a 1) '

6.4.3.1 — A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

6.4.3.2 — Em se tratando da comprovacado de Graduacgéo, Pés-Graduacao ou Especializagao,
Mestrado e Doutorado (alineas B, C, D e E), sera computada sempre e somente a
maior titulagcdo apresentada, mesmo que haja comprovacao de outros titulos inferiores.
Quanto a comprovagdo de treinamentos em emergéncias (alinea A), estes serdo
somados a nota total de titulos, respeitando o limite de 100 (cem) pontos maximos.

6.4.3.3 — Ao candidato que n&o apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos
exigidos na Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua
desclassificagédo do certame.

6.4.4 - N&o sao considerados na avaliagdo os seguintes documentos:

I. Documentos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il. Documentos cuja imagem/arquivo esteja ilegivel,

lll. Documentos sem data de expedicéo;

IV. Documentos de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugé&o juramentada.

V. NAO serfo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

VI.NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pds-graduacdo, apenas certificados de
conclusao de pds-graduacao acompanhado do histoérico escolar ou diploma.

VI.Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

VIII. Titulos de candidatos que nédo foram aprovados na primeira fase (Prova Objetiva) ou que
nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

6.4.5 - A UNIOESTE/COGEPS e o CONSAMU néo se responsabilizam pela documentagcdo néo
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou a efetivacéo do envio dos arquivos.

6.4.6 - Somente sdo aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu enviados frente e verso, com
carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal
informac&o geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaragc&o ou do diploma e
deve compor os documentos de comprovacgado anexados no ato da inscri¢ao.

6.4.7 - O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é
considerado se estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da
legislacao vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4.8 - Em caso de davidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatéria apresentada
para a Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos
originais, mediante Edital de convocacéo.

6.4.9 - A Avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS.

6.4.10 - O resultado da Avaliacdo dos Titulos é divulgado em Edital especifico, conforme prazo
estabelecido no Anexo IV - Cronograma, nos sites do Diario Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).

6.4.11 - O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e PPP ¢é aplicado apenas no Resultado
Final do Concurso para os empregos publicos com inscritos PcD e PPP aprovados, ndo
sendo considerado na convocacao para as demais etapas intermediérias do certame.
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6.5 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

6.5.1 - O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado no municipio de Cascavel/PR, em horario e local a
ser publicado em Edital especifico conforme data prevista no Anexo IV — Cronograma.

6.5.2 - Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos dos empregos
publicos de Enfermeiro (SAMU), Médico (SAMU), Motorista Socorrista (condutor de
ambulancia) — (SAMU/CONSAMU) e Técnico em Enfermagem (SAMU) classificados na
prova escrita objetiva, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.5.3 - O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composi¢ao:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;
22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun;
32 Fase: teste de forga de membros inferiores: Agachamento.

TESTE DE RESISTENCIA FISICA: CORRIDA

Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 13 (treze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quildbmetros
em 16 (dezesseis) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondbmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Execucdo: O inicio desta fase se faz sob a voz de comando “Atengao! Ja!” acionando o crondémetro
concomitantemente. O candidato deve interromper a progressao ao ser dado o segundo apito, informando que
esgotou tempo para a realizacdo do teste. E permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo
das passadas deve ser constante durante todo o percurso.

TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN".

Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no
local do ponto de partida.

Tempo méximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro e bloco de madeira.

Tentativas: 02 (duas) tentativa.

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais proximo
possivel da linha de saida. Com o comando de voz “vai”, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco com os
pés entre a linha, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com os pés entre a linha, colocando o bloco
atras desta linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A interrupcdo do cronémetro se dara na
passagem do bloco mais um pé da linha de chegada. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo
sem tocar a linha demarcada.

Seré desclassificado o candidato que:

-Derrubar o bloco no trajeto

-Pisar na linha

-Fazer a passada dos pés incorretamente.

TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

Tempo méximo: 30 (trinta) segundos.

Material: crondbmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Quantidade minima de repetigdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.

Execucao: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, com os pés afastados, o candidato
devera executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo as
repeticdes solicitadas. Caso o candidato ndo faca a execucdo correta durante o movimento, a repeticdo
ndo serd computada.

6.5.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos
em cada fase.

6.5.5 - Para concorrer ao Teste de Aptidao Fisica o candidato deverd apresentar-se com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horério previsto para seu inicio, em trajes
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apropriados para a préatica desportiva, portando Documento Oficial de Identificacdo e

Atestado Médico (modelo no Anexo Ill), expedido no periodo de 30 (trinta) dias que

antecedem a aplicacao da prova, que comprove boas condicBes para a pratica desportiva e

atividades fisicas.

6.5.5.1 - Para participar do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera garantir estar em
perfeitas condi¢cBes fisicas para a realizagédo dos testes, atestando tal condi¢do através
da apresentacdo do Atestado Médico - Anexo lll.

6.5.5.2 - Caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizacéo
do Teste de Aptiddo Fisica, ficara impedido de realiza-lo e sera eliminado do
concurso.

6.5.6 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracéo, devera apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que estd em condi¢des de realizar os testes previstos neste edital,
ficando terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo
atestado médico.
6.5.6.1- A candidata gestante que ndo cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo

médico de que NAO est4 em condicBes de realizar os testes previstos neste edital, sera
desclassificada do Concurso Publico.

6.5.7 - Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que cumprir todos os
critérios determinados para cada teste.

6.5.8 - O candidato considerado NAO APTO no Teste de Aptiddo Fisica ou AUSENTE sera
desclassificado do Concurso Publico.

6.5.9 - Somente serd permitido a permanéncia de candidatos convocados no local de realizacdo
do Teste de Aptidao Fisica.

6.5.10 - Seréa desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou nao cumprir
com as orientagbes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comisséo
Organizadora do Concurso.

6.5.11 - Os resultados do Teste de Aptidao Fisica sdo divulgados em Edital especifico, conforme
estabelecido no Anexo IV - Cronograma, nos sites do Diario Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).

6.5.12 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado do
Teste de Aptidao Fisica através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o
prazo estabelecido no Anexo IV — Cronograma.

6.5.13 - O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e PPP é aplicado apenas no Resultado
Final do Concurso para os empregos publicos com inscritos PcD e PPP aprovados, néo
sendo considerado na convocacao para as demais etapas intermediarias do certame.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 - A classificacdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Diario Oficial do
CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).

7.2 - Os candidatos que prestardo apenas Prova Escrita Objetiva serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final da Prova Objetiva.

7.3 - Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva e Teste de Aptiddo Fisica, e forem
considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a nota obtida na prova escrita.

7.4 - Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva e Prova de Avaliacdo de Titulos serédo
classificados em ordem decrescente, de acordo com o calculo abaixo:

((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliagdo de Titulos
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7.6 - Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva, Avaliacdo de Titulos e Teste de Aptidao
Fisica e forem considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o calculo abaixo:

((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1 + (TAF APTO)) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva, AT = nota da Avaliacédo de Titulos e TAF = aptiddo no Teste de Aptidédo Fisica

7.7 - Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva e Prova Dissertativa serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com o célculo abaixo:
((PO) x 0,8 + (PD) x 0,2) = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva e PD = nota da Prova Dissertativa

7.8 - Na classificacao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia e
desempate, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o

previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego Publico;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

e) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Candidato que obtiver maior nota na prova de Informatica, quando houver;

g) Candidato que obtiver maior nota na prova de Nogdes de Etica e Cidadania;

h) Candidato que obtiver maior nota na prova de Nocdes de Direito Constitucional e Administrativo,

quando houver;

i) Candidato que obtiver maior nota na Prova de Avaliacdo de Titulos, quando houver;

j) Candidato mais velho (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,

més, ano do nascimento;

k) Sorteio publico.

7.8.1 - Quando necessario, os critérios do item 7.8 serdo considerados para desempate em outras
etapas.

7.9 - A publicagdo do resultado final sera feita em 3 (trés) listas: a primeira contendo a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Autodeclaradas Pretas
e Pardas; a segunda, contendo somente a pontuacdo das Pessoas com Deficiéncia; e a terceira
contendo somente a pontuagdo das Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas.

7.10 - Todos os célculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal ap6s a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum
processo de arredondamento ou aproximac&o.

7.11 - A homologacao final do resultado e da classificacdo dar-se-4 através de Edital especifico publicado
pelo Consorcio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU.

8 DOS RECURSOS
8.1 — Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Anexo IV — Cronograma deste Edital, através de link na pagina do
Concurso, das etapas abaixo descritas:
I. do Edital de Abertura;
Il. da Homologac&o das Inscricdes;
[ll. do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Obijetiva;
IV. do Resultado da Prova Dissertativa;
V. do Resultado da Prova de Avaliacédo de Titulos;
VI. do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;
VII. outros Recursos.
8.2 - Os recursos devem ser Unicos, individuais e devidamente fundamentados, com a indicacao da
questdo que o candidato s e julga prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de
resposta ou anulagéo da questdo, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa,
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paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes.

8.3 - Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de
um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser
compativel com o sistema.

8.4 - Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitir4
decisdo fundamentada, disponibilizada em Edital especifico nos sites do Diario Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e
do CONSAMU (www.consamu.com.br).

8.4.1 - Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de o recurso ser sumariamente indeferido.

8.4.2 - A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo
andlise dos recursos caso contrario.

8.4.3 - Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo
recurso copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

8.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢do ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

8.6 - Se, da andlise de recursos da alinea lll, resultar anulacdo de questdes, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos e as provas de todos os candidatos serédo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

8.7 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8.8 - O candidato que nao realizar o embasamento de seu recurso com citagdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, tera seu recurso indeferido.

8.9 - Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragé@o de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

8.10 - Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de
acordo com o Anexo IV — Cronograma.

9 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacgé&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU.

9.2 - A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o
direito a convocagdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servigo publico.

10 DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

10.1 -A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo da Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, a
guem caberd os trabalhos de recebimento e homologagdo das inscrigbes, conferéncia de
documentos, confecgdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante
todo o processamento de Concurso. Da decisdo da UNIOESTE/COGEPS cabe recurso a Comissao
Organizadora do Concurso.
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10.2 - Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da convocacao, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacéao, no prazo de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda
do direito a vaga e consequente ndo admissao.

11.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame médico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢cos na jurisdigéo territorial do CONSAMU.

11.4 - A convocacdo para admissdo dar-se-4 por extrato de Edital, publicado no Orgdo Oficial do
CONSAMU, e a integra dos Editais serdo publicados no site oficial do CONSAMU e outra forma que
se julgar necesséria.

11.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando no CONSAMU a alteracao.

11.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.7 - O ato de inscricéo implica na aceitacdo destas e demais condigbes do presente Edital, em caso de
classificacdo e convocacéo, a observancia da CLT.

11.8 - A verificacdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

11.9 - Os cartdes resposta e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pela
instituicao responsavel pela elaboracao e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de
seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11.10 - A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este concurso.

11.11 - Os empregados publicos serdo contratados para execucao de servicos decorrentes de Contrato
de Programa e/ou Contrato _de Rateio (conforme legislacdo federal: LEI N° 11.107/2005 e
DECRETO N° 6.017/2007), firmados entre CONSAMU e entes da federacdo. Os empregados
publicos serdo contratados por prazo determinado, no periodo de experiéncia, e apds este
periodo os contratos serdo considerados CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO nos termos
da CLT, e poderdo ter seus contratos rescindidos quando houver encerramento ou reducdo das
atividades estabelecidas no Contrato de Programa e/ou Contrato de Rateio, hipdétese em que
haverd a rescisdo do contrato de trabalho por DISPENSA MOTIVADA, e ainda podera ocorrer a
dispensa na forma da CLT e legislacdo aplicavel.

11.12 - O CONSAMU tem como finalidade executar acfes e servicos na area de saude, conforme
estabelecido em seu Estatuto Social e normativas internas, na forma pactuada com 0s gestores
do SUS, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que 0os empregados publicos contratados
poderdo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio,
respeitando-se as _atribuicdes dos empregos publicos previstos neste Edital e legislacdo
complementar.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias apos a publicacao,
ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas nele contidas, apds esta data.

12.2 - A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condi¢Bes nele
estabelecidas.
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12.3 - O CONSAMU, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso e a
UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizacao do Concurso Publico.

12.4 - O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.

12.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.6 — E recomendado ao candidato realizar todas as etapas do Concurso Publico necessarias no
sistema da UNIOESTE/COGEPS através de um computador, considerando que a linguagem de
alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com o sistema.

12.7 - As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacéo,
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, sendo eventuais alteragfes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou
do CONSAMU, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do
Concurso por meio desses sites.

12.8 - Quaisquer alteragbes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

12.9 - Nao séao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.10 - Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.11 - E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com gqualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotac¢des de qualquer natureza;

VII - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizagdo das provas;

XII — for surpreendido utilizando qualguer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca
utilizados na realizacao das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar ap0s o horario estabelecido em Edital para a
realizacdo da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

12.12 - Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que € registrado em ata de sala e de coordenacéo.

12.13 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos
Publicos do CONSAMU, nomeada pela Portaria n® 127/2024.

12.14 - Fazem parte deste Edital os Anexos:
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Anexo | — Atribuicdes de cada Emprego Publico;
Anexo Il — Contetdo Programatico Geral e Especifico;
Anexo Il — Atestado Médico;

Anexo IV — Cronograma.

12.15 - Incorporar-se-80 a este Edital, Editais Complementares, Retificacdes do Edital e a Resolucdo do
CONSAMU n° 003/2020 e alteracgoes.

12.16 - O Orgdo Oficial de Imprensa do CONSAMU atualmente é o Diario Oficial dos Municipios do
Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e no caso de alteracdo sera informado através do
site: www.consamu.com.br.

12.17 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizacdes ou acréscimos que serao
divulgados no Orgéo Oficial de Imprensa do CONSAMU.

12.18 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cascavel, Estado do Parand, em 12 de agosto de 2024.

Leonir Antunes dos Santos
Presidente do Consércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parand — CONSAMU

Angela da Silva
Presidente da Comisséo Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU
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