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Orgao: Ministério de Portos e Aeroportos/Companhia Docas do Rio Grande do Norte

RETIFICAGCAO

EDITAL1/2026

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte torna publico a retificacao do edital supracitado,
cujo objeto é abertura de Concurso Publico, contendo as normas referentes ao concurso destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas do seu quadro de pessoal de cargos e cadastro de
reserva. Publicado no dia 16/03/2026, na secao 3 do DOU.

Onde se L&

"a remuneracao inicial bruta varia entre R$ 1.612,00 e R$ 5.723,35 conforme o cargo!’
Leia-se:

"a remuneracao inicial bruta varia entre R$ 1.621,00 e R$ 5.723,35 conforme o cargo.
Onde se Lé:

"Auxiliar Portuario Operacional (Eletricista Operacional), Assistente Administrativo, Assistente
Administrativo (Operacdes Portuarias), Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Desenvolvedor de
Software, Administrador, Contador, Advogado, Economista, Analista de Sistemas e Engenheiro Civil"

Leia-se:

"Auxiliar Portuario Operacional (Eletricista Operacional), Técnico Portuario (Assistente
Administrativo, Assistente Administrativo - Operagdes Portuarias, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico Desenvolvedor de Software), Analista Portuario (Administrador, Contador, Advogado, Economista,
Analista de Sistemas e Engenheiro Civil)."

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacao-693955003
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AUTORIDADE PORTUARIA

O Diretor-Presidente Paulo Henrique de Macedo Carlos da Companhia Docas do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o que lhe confere o Inciso |, do Artigo 60, do Estatuto Social, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Edital de Abertura
do Concurso Publico, contendo as normas referentes ao concurso destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas do seu quadro pessoal de cargos e cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de pessoal da
Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN, localizada no Estado do Rio Grande do Norte, de acordo
com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 Aconvocacdo para as vagas de cadastro reservainformadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN dentro do
prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdo dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programéticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital. A legislacéo aplicavel
serd aquela vigente na data de publicacao do Edital de Abertura.

1.7 O cronograma preliminar esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, nao
podendo alegar desconhecimento das informac¢8es nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O caddigo do cargo, o cargo, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), as vagas a Pretos e Pardos (PPP), as vagas a Pessoa Indigena (Pl) e as vagas a Pessoa
Quilombola (PQ), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo de realizacao da prova séo
o0s estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO
Cédigo Carga| Total = | a@) | ¢ = Periodo
€ o(2) [ pcp(2) | Remuneracédo|l Taxade
do Cargo® AiEle] de Al Inicial Bruta| Inscricéo de
Cargo Mensall Vagas Prova
201 Auxiliar Portuario 180 CR - - - - - |R$1.612,00® | R$ 80,00 | Manha
Operacional (Eletricista
operacional)
202 | Assistente Administrativo | 220 02 + - - - - - R$ 2.506,15® | R$ 80,00 | Manha
CR
203 Assistente Administrativo @ 5
(Operacdes Portuarias) 180 Oé.R‘" - - - - - R$ 2.506,15 R$ 80,00 | Manha
301 | Técnico em Segurancado| 220 CR - - - - - | R$ 2.506,15@ | R$ 80,00 [ Manha
Trabalho
302 |Técnico Desenvolvedor de| 220 CR - - - - - | R$2.506,15®)| R$ 80,00 | Manh&
Software
NIVEL SUPERIOR (ANALISTA PORTUARIO)
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401 Administrador 220 01+ - - - - - R$ 5.723,35) R$ Tarde
CR 140,00

402 Contador 220 01+ - - - - - R$ 5.723,35¢) R$ Tarde
CR 140,00

403 Advogado 220 CR - - - - - R$ 5.723,35® R$ Tarde
140,00

404 Economista 220 CR - - - - - R$ 5.723,35® R$ Tarde
140,00

405 Analista de Sistemas 220 CR - - - - - R$ 5.723,35®) R$ Tarde
140,00

406 Engenheiro Civil 220 CR - - - - - R$ 5.723,35® R$ Tarde
140,00

@) Ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

() Reserva de vagas para PcD, PPP, PI, ou PQ para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas para o cargo oferecido for
inferior ao previsto em lei.

2.1.1 Considera-se Pretos e Pardos (PPP) o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o

2.2

2.3

guesito cor ou raga usado pela Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei
n° 15.142/2025.

Ao vencimento basico previsto na Tabela 2.1 sera acrescido, as especialidades que laborarem expostas ao risco,
adicional de risco no importe de 40% conforme Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT
vigente na CODERN.

Serédo concedidos os beneficios de vale-alimentacéo, no valor de de R$ 1.397,10, vale-transporte, seguro de vida
em grupo, assisténcia médica e odontoldgica extensiva aos seus dependentes legais, conforme Resolucdo da
Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Unido -
CGPAR n° 52, de 17 de abril de 2024 e suas atualizagdes.

2.3.1 O auxilio-alimentacdo, o seguro de vida em grupo, assisténcia médica, odontolégica, estdo condicionados a

previsdo no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pela legislacao e normas internas
da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN.

3.  REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN:

a) ser brasileiro, nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

c) ter, na data da convocacao para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ndo possuir condenacao criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
cabendo a Administracdo Publica avaliar, no caso concreto, a natureza do delito, a compatibilidade com as
funcBes e a observéancia dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme entendimento do STF
no Tema 1190;

e) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

f) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela

Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN,;

g) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo constantes no Anexo | deste Edital;

h) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcédo publica nos 6rgaos e entidades da

Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

i) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

j) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou funcéo publica (n&o ter sofrido, quando no exercicio

de cargo, funcéo ou emprego publico, demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado

no ato de admisséo por meio da assinatura de termo de declaragéo);

k) as atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitacdo de

Inscrigcao, disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma

Previsto — Anexo lll, informando o interesse na isencdo e selecionando a modalidade em que se enquadra,

conforme segue:

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:
4.2.1 Serdo aceitas solicitagdes de isengdo das despesas de inscricdo no periodo indicado no Anexo Il — Cronograma,

guando baseadas na Lei n° 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, e no Decreto n° 6.593/2008, de 2 de outubro de
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2008, por candidatos que comprovem estarem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, conforme a referida norma.

4.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.2.3Para realizar o pedido de isengéo, o candidato devera fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Anexo Il —
Cronograma, observando os seguintes procedimentos:

a) marcar no formulario de Inscricdo de que se trata o subitem 4.1, a opgéo referente a solicitagdo de isencéo da

taxa de inscricdo;

b) inserir o nimero do CPF corretamente;

4.2.4 Enviar, no periodo indicado no Anexo Ill — Cronograma, via upload, no campo especifico do formulario de inscricéo,
imagem legivel dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identificacdo do candidato;
b) Imagem da Folha de resumo do Cadastro Unico (CadUnico) atualizada.

4.2.5 As informacdes prestadas na solicitacao de isencao das despesas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

4.2.6 Cada pedido de isencdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, que
verificarq a regularidade das informacgBes prestadas pelo candidato através da consulta pelo numero do CPF
indicado no formulério de inscricdo, além da verificacéo da veracidade da documentacdo apresentada.

4.2.7 O candidato que informar um nimero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu home nao tera direito a isencao
do pagamento da taxa de inscri¢do via CadUnico.

4.2.8 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos UGltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional.

4.2.9 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apds solicitacdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido a
complementacédo ou alteracéo de dados para obtencdo da isen¢éo.

4.3 Doador de Medula Ossea:

4.3.1 Para realizar o pedido de isen¢do, os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656/2018, de 30 de abril de 2018,
deverdo marcar, no Formulério de Inscri¢cdo de que trata o subitem 4.1, a opcao referente a solicitacao de isengéo
da taxa de inscricéo;

4.3.2 Enviar, no periodo indicado no Anexo Ill — Cronograma, via upload, no campo especifico do formulario de inscricéo,
imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identificagdo do candidato;

b) imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagcdo de medula éssea,
bem como a data da doacéo.

4.3.3 sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir da

isencdo de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao do

resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és homologagdo do resultado e antes da

nomeacao para o cargo;

c) declaragédo de nulidade do ato de nomeacao/posse/exercicio, se a falsidade for constatada ap0s a sua publicacéo.
4.3.4 Cada pedido de isen¢&o na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.
4.4 Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 4.2.6 e 4.3.2, deverao ser enviados, no prazo indicado

no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes & Solicitacdo de

Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo

no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo néo esteja protegido por

senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencéo.

4.5 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

4.5.1 omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

4.5.3 nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

4.5.4 nao apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

4.5.5 afalta de qualquer documento exigido neste Edital para concesséo de isencao da taxa de inscricdo acarretara no

indeferimento da solicitacéo.
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4.6 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementacdo da documentacédo, nem mesmo através
de pedido de revisao e/ou recurso.

4.7 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e néo serado
fornecidas coépias deles.

4.8 As informacbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretara sua eliminacéo do Concurso Publico.

4.9 A lista com as solicitacdes de isencdo de despesas de inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada na data
indicada no Anexo Ill - Cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido tera sua inscrigcao efetivada automaticamente.

4.11 Ocandidato quetiver asolicitacdo de isencdo dataxadeinscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Anexo lll — Cronograma, realizar uma
nova inscri¢cdo, observados os procedimentos previstos no item 6, gerar o boleto, e efetuar o pagamento
até o seu vencimento.

4.12 O interessado que n&o tiver seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizar uma nova inscri¢édo, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.13 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscrigéo for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem solicitar
a isencéo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitacdo de isen¢do cancelada, sendo considerada valida
apenas a Ultima inscri¢ao realizada.

4.14 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

4.15 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das estabelecidas
neste item.

4.16 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualguer outro meio que evidencie ma-fé, a isencédo de que trata este Edital.

5. DASINSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais das inscricfes:

5.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigbes do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na
integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicacfes de seu
nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 No caso de duas ou mais inscricées de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada a Ultima inscri¢do realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscri¢cdo realizada para outro cargo.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.1.5 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificagcdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
da inscricao e a anulacé@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do(a)
candidato(a) sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeagao
do(a) candidato(a), o ato sera declarado nulo apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscri¢éo:

5.2.1 As inscri¢gBes para o Concurso Publico da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN seréo realizadas
somente via internet, por meio do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll.

5.2.2 Para realizar a inscri¢cdo neste certame o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condigBes exigidas para
admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que nado efetuar o pagamento do boleto bancario até a data do vencimento, devera acessar
0 endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. As inscricdes pagas apés a data limite indicada no
cronograma, nao serao aceitas.

5.2.3 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido
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ao(a) candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagao de sua prova objetiva.

5.2.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletrénico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto
bancéario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao bancaria, de tal modo
gue lhe seja garantido pagar a taxa de inscricdo no certame na data do seu vencimento.

5.2.4.1 O recibo de pagamento do boleto sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste concurso
publico. A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por
boleto emitido por meio de endereco eletrdnico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.2.5 Em nenhuma hip6tese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscricao,
conforme o Cronograma Previsto — Anexo lll, ou apds o vencimento do boleto.

5.2.6 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscricao
podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado
no Cronograma Previsto — Anexo Il

5.2.8 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apés a data limite indicada
no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
néo ser por anulacédo plena deste concurso.

5.2.9 A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP né&o se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2.10 Nao serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também néo serdo aceitos agendamentos de pagamento que nédo forem efetivamente
concluidos.

5.2.11 O(a) candidato(a) tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco,
da confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.2.12 N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As Pessoas com Deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo, nos termos
da Tabela 2.1, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
séo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei
n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Lei n°®
14.126/2021 e da Lei Federal n°. 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.2 A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e fundamentado na Lei n° 13.146/2015, na Lei n® 14.126/2021 (visdo
monocular) na Lei N° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de |
a VI a seguir, bem como as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢gfes (Redagdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacéo de longo prazo da audi¢éo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total.
A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior
a 95 dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz e 4000Hz, aferida sem o
uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média
aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de
500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n°
14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
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6.4

correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo

Optica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Visdo Monocular, conforme Lei Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021, (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de

2004 e Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021);

- deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos

dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,

deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informac¢des descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do

subitem
8.4 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da

qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscri¢cdo. O candidato deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificagcdo e CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscri¢céo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
6.4.2.5 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteracao

6.5

6.6

6.7

através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscri¢cdes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo . E necessario anexar documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e namero de Inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opcao de
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme o Cronograma Previsto — Anexo 1.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério préprio

6.8
6.8

6.9

disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em periodo divulgado no Cronograma Previsto —
Anexo .

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e habilitado em todas as etapas do concurso, sera convocado
pelo Instituto AOCP, para a realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial acerca de seu enquadramento como tal, nos
termos do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, da Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, da Lei n°
14.768 de 22 de dezembro de 2023, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n°® 12.533 de 25 de junho de 2026.

A avaliac@o biopsicossocial sera realizada por uma Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, aqui denominada
Comissdao Biopsicossocial, e considerara:
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6.9.1 Os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

6.9.2 Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

6.9.3 A limitacdo no desempenho de atividades; e

6.9.4 A restricdo de participacao.

6.10 A Comissao Biopsicossocial emitira parecer que observara:

6.10.1 As informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricao e o laudo médico anexado;

6.10.2 A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

6.10.3 Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional no edital de convocacao para realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial;

6.10.4 A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

6.10.5 A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

6.11 Das decisGes da Comisséo Biopsicossocial cabera recurso.

6.12 Das decisdes da Comissédo Recursal de Avaliacdo Biopsicossocial ndo cabera recurso.

6.13 O local, a data e o horario desta etapa serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacéo para realizacédo
da Avaliacao Biopsicossocial para PcD.

6.14 Nao havera segunda chamada para a avaliac@o biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

6.15 O candidato que ndo atender a convocagédo para a avaliacdo biopsicossocial, ou que comparecer apds o horéario
determinado, perderd o direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O candidato cuja deficiéncia ndo for confirmada na Avaliacdo Biopsicossocial concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha sido habilitado na Prova Objetiva nos termos do item 10.4 deste
edital.

6.17 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admisséo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.18 Apos a posse do candidato, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.19 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serao
preenchidas com estrita observancia da ordem de classificacdo de ampla concorréncia.

6.20 O resultado da Avaliacéo Biopsicossocial estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.brna data
gue serd informada oportunamente.

6.21 A convocacédo dos candidatos com deficiéncia aprovados no certame observara a ordem de classificacao final do
concurso e os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relacéo entre o nimero total de vagas e
0 numero de vagas reservado a PCD.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Conforme previsto na Lei n® 15.142/2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas dos cargos elencados
na Tabela 2.1 deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas, nos termos do Decreto n° 12.536 de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% para pessoas negras, 3% para
indigenas e 2% para quilombolas.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas totais oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 2 (dois).

7.1.2 Nos casos em que a aplicacéo do percentual resultar em namero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo da Prova Objetiva e & nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitacéo de Inscrigdo, se declarar preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto n° 4.887 de 20083;

7.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de:

a) heteroidentificacdo, para os autodeclarados pretos ou pardos, conforme subitem 7.5 e;
b) documentalmente, para os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, conforme no item e subitens
712e7.12.1

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢&o e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigéo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas,pardas, indigenas ou quilombolas.

7.3.3 Seré& facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteracéo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigcdes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo lll. E necessario anexar documentos que comprovem tal alterac&o, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricao.
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7.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas.

7.4.1 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 7
deste Edital.

7.4.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas, na forma do § 2° ao Art. 7 da Lei n°® 15.142/2025.

7.4.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no
certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda, indigena ou quilombola aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

7.5 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS
PRETAS OU PARDAS

7.5.1 Serdo submetidas ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas
todos os candidatos considerados aprovados nas fases de Prova Obijetiva, discursiva e préatica que optarem por
concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacéo
suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia.

7.5.2 O procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo sera realizado de forma presencial na
cidade de Natal/RN. O Edital de Convocacdo, contendo as instru¢cdes para a participacdo do candidato no
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao, serd publicado oportunamente no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

7.5.2.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificacdo com foto, conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste edital.

7.5.3 Em conformidade com a Instru¢do Normativa do MGI/MDHC n° 261/2025, o Instituto AOCP constituira uma
comissdo, composta de 5 membros e seus suplentes para o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo. A Comisséo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragéo sera responsavel pela emisséo de
parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.
A composicao da Comissao de Confirmacdo Complementar & Autodeclaracéo devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional. Os curriculos das
pessoas que integram a Comissao de Confirmagdo Complementar & Autodeclaragéo serdo publicados no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br antes da data de realizag&o do procedimento.

7.5.4 A Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracéo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

7.5.4.1 O conteudo do parecer fundamentado serd de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberacdes da Comissao de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracéo terdo validade exclusivamente
para este concurso sendo proibido que a comisséo delibere na presenca dos candidatos.

7.5.5 A afericdo da Comissdo de Confirmacao Complementar a Autodeclaracdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou
parda levara em consideragdo, em seu parecer, a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente
o critério fenotipico do candidato.

7.5.6 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
confirmacgdo complementar a autodeclaracdo. Ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em
ancestralidade.

7.5.7 Nao serdo considerados, para fins do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao, quaisquer
registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagédo em
procedimento de confirmacéo complementar a autodeclaragdo realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.5.8 O procedimento de confirmag¢@o complementar a autodeclaracao seré filmado pelo Instituto AOCP e sua gravacdo
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

7.5.8.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragcéo
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacédo suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme § 1° e 2° Artigo 22 da Instrucdo Normativa
MGI/MDHC n° 261/2025.

7.5.8.2 Nos termos do § 3° do Artigo 22 da Instru¢do Normativa MGI n° 261/2025, o candidato que se recusar a ser filmado
durante o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragdo, e que ndo possuir conceito ou pontuagdo
para as fases seguintes, seré eliminado do certame, dispensada a convocac¢éo suplementar de pessoas candidatas
ndo habilitadas.

7.6 O resultado do procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo estara disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.brna data que sera informada oportunamente.

7.6.1 Ap6s o devido processo legal, o parecer da Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo que
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constatar a falsidade da autodeclaragao devera motivar a sua concluséo nos termos do Art. 50 da Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

7.6.2 As hipéteses de que tratam o item 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos nao

7.7

convocados para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

Do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo cabera recurso
gue sera analisado por comissdo recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comisséao de Confirmagcdo Complementar a Autodeclaracao.

7.7.1 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverda considerar a filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragcdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.7.2 Das decisGes da comisséo recursal ndo cabera recurso.
7.7.3 As deliberagdes da Comissédo de Confirmagcao Complementar a Autodeclaragdo terdo validade apenas para o

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.12.4

concurso publico para a qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.
A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou na
hipétese de indeferimento da autodeclaragéo no procedimento de confirmagao complementar a

autodeclaracdo, a pessoa poderé participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada
a convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme Artigo 16 da Instrucédo
Normativa MGI/MDHC n° 261/2025.

Nos termos do art. 4° da Lei n°® 15.142/2025, os casos de indicios ou dendncias de fraude ou ma fé na
autodeclaracdo serdo apurados em processo administrativo que podera resultar em eliminacdo do certame, caso
0 mesmo ainda esteja em andamento, ou anulacdo da admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis, caso j& tenha sido homeado.

Prevalecera a autodeclaragédo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

| - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar de que
trata o art. 19; e

Il - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal de que trata o art. 29.

Demais informag8es a respeito do procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragédo constardo de
edital especifico de convocagéo para essa fase, que sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;AO DAS PESSOAS
INDIGENAS

O procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaracdo das pessoas indigenas do candidato que se
autodeclarou indigena sera realizado documentalmente pelo Instituto AOCP, mediante Comisséo de Verificacao
Documental, conforme os procedimentos a seguir.

O candidato que se declarou indigena, e que foi aprovado na Prova Objetiva, tera seu nome divulgado em Edital
de Divulgacgéo para Andlise de Documentos. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto - Anexo lll, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagéo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
gue reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas
da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido
pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

O envio do documento constante do subitem 7.12.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este certame, ndo sera
devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

O resultado provisério do procedimento de confirmacéo complementar a autodeclaracdo das pessoas indigenas
sera divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo Ill, no endereco eletrnico
www.institutoaocp.org.br. Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por
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Comiss@o Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Verificacdo
Documental Indigena.

7.12.5 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.12.6 N&o seréo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

7.12.7 A Comissao de Verificagdo Documental Indigena deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.12.8 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata,
o parecer decisorio emitido pela Comisséo de Verificagdo Documental Indigena e o conteido do recurso interposto.

7.12.9 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.12.10 As deliberacdes da Comissao de Verificagdo Documental Indigena terdo validade apenas para o concurso publico
para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.12.11 Na hipétese de desconformidade ou n&o envio dos documentos citados no item 7.12.2, o candidato concorrera
somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota na Prova Objetiva suficiente para tal.

7.12.12 Os curriculos das pessoas que integram a comissdo serdo publicados no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.brantes da data de realizacdo do procedimento.

7.12.13 Demais informac@es a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
indigenas constardo de edital especifico de convocacédo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

7.13 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS

QUILOMBOLAS

7.13.1 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou quilombola sera realizado documentalmente pelo
Instituto AOCP.

7.13.2 O candidato que se declarou quilombola, e que foi aprovado na Prova Objetiva, tera seu nome divulgado em Edital
de Divulgagéo para Andlise de Documentos. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto - Anexo lll, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br:
| - declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
Il - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

7.13.3 O envio do documento constante do subitem 7.13.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢éo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este certame, ndo sera
devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

7.13.4 O resultado preliminar do procedimento para confirmacdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
quilombolas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo lll, no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br. Do resultado preliminar do procedimento caberd recurso que serd analisado por
Comissdo Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Verificagdo
Documental Quilombola.

7.13.5 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.13.6 N&o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

7.13.7 A Comisséo de Verificagdo Documental Quilombola deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

7.13.8 Em suas decisfes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata,
0 parecer decisério emitido pela Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola e o conteldo do recurso
interposto.

7.13.9 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.13.10 As deliberacdes da Comissao de Verificagdo Documental Quilombola terdo validade apenas para o concurso
publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.13.11 Na hipotese de desconformidade ou néo envio dos documentos citados no item 7.13.2, o candidato concorrera
somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota na Prova Objetiva suficiente para tal.
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7.13.12 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaracao das pessoas
quilombolas constardo de edital especifico de convocacéo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA CANDIDATA
LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1 Da solicitacdo de condicédo especial para a realizacao da Prova Objetiva:
8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Obijetiva, Pessoa com Deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/1999.
8.1.2 As condicBes especificas disponiveis para realizacdo da prova sado: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizacao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia,
gue necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.
8.1.3 Para solicitar condi¢céo especial, o candidato deveré:
8.1.3.1.1No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios; Caso
o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista nho Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢gdes Especiais Extras,
disponivel no Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(Bes) especial(is) necesséria(s),
obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. A solicitagdo da condigc&o especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;
8.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital;
8.1.3.2.1 O laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do meédico responsavel por sua emisséo; dispor sobre
a especie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cOpia de documento oficial de
identificac&o e CPF.
8.2 Atendimento pelo Nome Social:

8.2.1 Em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024, a solicitacdo de
atendimento pelo nome social para pessoa travesti ou transexual podera ser requerida no Formulério de Solicitagcao
de Inscricdo com o preenchimento do campo Condig6es Especiais Extras e envio de cépia simples do documento
oficial de identidade, obedecido o previsto no item 8.4. O candidato nesta situac@o devera realizar sua inscricdo
utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo
relativa ao Concurso Publico.

8.2.2 N&o sera aceita solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital. O Instituto AOCP e a Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN reservam-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

8.2.3 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera:

8.3.1.1 Solicitar esta condi¢éo indicando claramente, no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, a op¢cdo amamentando
(levar acompanhante);

8.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacéo, €
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento
dos portdes do local de prova.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera
compensacdo de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentacao.

8.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital.

8.4 Os documentos referentes as disposi¢6es dos subitens 6.4.2,6.4.2.1,8.1.2,8.1.3.1.1,8.1.3.2,8.2.1 € 8.3.1.2
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deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do
link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condi¢do especial para prova), disponivel
no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.brem arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com tamanho maximo de 20MB.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.

8.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacéo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentag&o incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP nédo se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.bra partir do prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cbes serd divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo Il

9.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, as vagas para Pessoa com Deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissédo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 As fases do Concurso Publico estao descritas nas tabelas a seguir:

TABELA 10.1.1

NIVEL MEDIO
5 VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE . <
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Racnocn'n!o Légico- 10 1 10
Matematico
Nogdes de Informatica 5 1 5
Auxiliar Primeira Objetiva g:g‘;gﬁéﬁ;{{gg
Portuario . C.
Operacional Nog_oes (Ele Etica e 5 1 5
(Eletricista Legislagdo
Operacional)
Conhe'c_lmentos 30 2 60
Especificos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 100 | @ -
Segunda Pratica Capacu_iade Conforme Item 14 100 Linha de corte
Operacional
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TABELA 10.1.2
NIVEL MEDIO
5 VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ <
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Assistente .
Administrativo Lingua Portuguesa 10 2 20
) Raciocinio Légico- 6 1 6 Eliminatério e
Assistente Primeira Objetiva Matematico Iminatorio
Administrativo - — Classificatorio
(Operacdes Nocdes de Informéatica 6 1 6
Portuarias) Nocdes de Etica e
. ~ 8 1 8
Legislacdo
Conhecimentos
Técnico de Especificos 30 2 60
Seguranca do TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O —— B0 || e
Trabalho —
Segunda Redacao Conforme Item 13 50 Ellgzlsrilﬁéggrii
TABELA 10.1.3
NIVEL MEDIO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ P
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico- At A
L . = 10 1 10 Eliminatorio e
Técnico Primeira Objetiva l\ﬂatemagc_o Classificatorio
Desenvolvedor Nogoes_ dle E~t|ca € 10 1 10
de Software c Ligls_agao
onhecimentos 30 2 60
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O E— I ——
Segunda Redacédo Conforme Item 13 50 E:ggﬁg{'{?ﬂi
TABELA 10.1.4
ANALISTA PORTUARIO - NiVEL SUPERIOR
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ <
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Administrador
o . Raciocinio Logico- Eliminatério e
Contador Primeira | Objetiva Matematico 8 ! 8 Classificatério
) Nogdes de 4 1 4
Economista Informatica
Nocoes de Etica e
Analista de Legislagcdo 8 ! 8
Sistemas i
CcI)Enheu[n_entos 30 2 60
. . specificos
Engenheiro Civil TOTAL DE QUESTOES E PONTOS e T
Segunda | Discursiva Conforme Item 13 50 Ellgzgi]ﬁ(tgt.lc'?rii
Terceira Titulos Conforme ltem 15 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160 | e
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TABELA 10.1.5

ANALISTA PORTUARIO - NIVEL SUPERIOR
P VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ 5
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nocdes de FinAtG i
- - > 5 1 5 Eliminatdrio e
Primeira Objetiva Informatica Classificatorio
Nocdes de Etica e
. 5 1 5
Regimento Interno
Advogado Conhecimentos
Especificos 40 2 80
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I — I —
Segunda | Discursiva Conforme Item 13 50 Ellmlrja}torlp €
Classificatorio
Terceira Titulos Conforme Item 15 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160 |  cooeemn

10.2 Os conteldos programaticos da Prova Objetiva estéo listados no Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas
por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo
ter4 apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuada conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O
(zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) pontos ou mais do total de pontos da Prova Objetiva
e ndo zerar em nenhuma das areas de conhecimento na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Pablico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4.1 Para os cargos de nivel médio, o candidato que obtiver a pontuagdo minima supracitada na Prova Objetiva sera
considerado aprovado no Concurso Publico.

10.4.2 O candidato que estiver concorrendo as vagas para os cargos de nivel superior e que obtiver a pontuagao minima
supracitada na Prova Objetiva, sera considerado aprovado nesta fase, conforme disposto no item 13.

10.4.3 Serdo aplicados os os seguintes critérios de desempate:
a) o candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Obijetiva;
b) idade mais elevada avaliando o dia, més e ano e a hora e minuto de nascimento, sendo considerado como
parametro o Ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o0 nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo
do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar salas existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.bre no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horério de inicio da prova ser4 0 mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.
11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo da prova devera ser emitido pelo
candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.brno prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo .

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

11.4 O local de realizagio da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido apenas de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial deidentificagcdo com foto e o Cartdo de Informacgéo
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do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. Também serédo considerados os seguintes documentos
digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital
(E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacdo do documento digital é
inteiramente do candidato, ndo sendo obrigacdo da organizadora do certame fornecer meios de conexao a
internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das Provas
Obijetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0
uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto do aparelho celular, exclusivamente no momento da
identificacdo, no ingresso a sala de provas, caso seja apresentado documento digital.

11.5.3.2Da mesma forma, ndo sera permitida a utilizacdo do documento digital com o QR code impresso, ou documento
digital impresso, visto que a confirmac¢@o da autenticidade do documento depende da utilizacdo de dispositivo
eletrénico, equipamento de uso proibido no local de prova.

11.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetivas e Discursivas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apos o ingresso no local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 Ingressar no local de realizacdo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 Realizar a prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

11.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

11.8.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 17 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificacio, quando de seu ingresso
na sala de provas, sera apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizag&o de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
17 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo
do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova. Sera
permitido ao candidato beber 4gua e alimentar-se durante a realizacdo da prova, desde que os alimentos e a agua
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.100 Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realiza¢é@o da prova, nem por danos neles causados.

11.11 N&o ser& permitida a entrada de candidatos no local de realizacéo da prova portando armas. O Instituto AOCP néo
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.130 Instituto AOCP coletard impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva e Folha de Verséo Definitiva da Prova Discursiva devidamente preenchidas e
assinadas.

11.15Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha de Verséo Definitiva por erro
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do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente,
marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

11.16 Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apo6s o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragcao
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha de Versao Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nado podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de
anotacao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas da Prova Objetiva
e Folha de Versao Definitiva da Prova Discursiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual seréo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas de Versao Definitiva.

11.190 candidato podera levar consigo o Caderno de Questfes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 e 11.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20A aplicacdo da Prova Objetiva para os cargos dispostos na Tabela 10.1.1, tera duragao de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva. Ndo havera prorrogacéo do tempo
previsto para a realizag&o da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.20.1 A aplicacé&o das Provas Objetiva e Discursiva para os cargos dispostos nas Tabelas 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4
e 10.1.5teraaduracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas da Prova
Objetiva e Folha de Versdo Definitiva da Prova Discursiva. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.210 espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva seréo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada juntamente a Prova Objetiva e sera
aplicada para todos os cargos de Analista Técnico Administrativo de nivel superior.
13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem
10.4 (da Prova Obijetiva) e estiver classificado, por cargo, até a 202 (vigésima) posi¢cdo na ampla concorréncia, até
a 202 (vigésima) posicdo na reserva de vagas para PPP, até a 202 (vigésima) posi¢cdo na reserva de vagas para
Pl, até a 202 (vigésima) posi¢cdo na reserva de vagas para PQ e até a 202 (vigésima) posi¢do na reserva de vagas
para PcD, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem
13.1.1, serdo convocados para realizar a Prova Discursiva.

13.1.3 Os candidatos nédo classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito nas vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nas vagas reservadas a Pretos e Pardos (PPP), nas vagas reservadas
a Pessoa Indigenas (Pl) ou nas vagas reservadas a Pessoa Quilombola (PQ), devera atingir, no minimo, a
pontuacéo estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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13.2 DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS 202, 203, 301 e 302.

13.2.1 A prova discursiva para os cargos 202 a 302 constara de uma Redacao, a qual seréa elaborada a partir de um tema
proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O(A) candidato(a) adotard uma linha de
abordagem utilizando a tipologia textual “dissertagao”. O seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas,
hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producao textual.

13.2.2 A correcdo da Prova Discursiva serd realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 13.2, cuja pontuacdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

13.2.3 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e, no méaximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a Redacao.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracao.

13.2.3 A Prova Discursiva Redacdao, sera avaliada considerando-se 0s aspectos presentes nas Tabela 13.2

TABELA 13.2
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA REDACAO
Aspectos Pon,tu.agéo
maxima

1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentacéo. 12,5

> Coes:ao _intra e entrNe parégrafo~s (rejerencial e :c,equencial, diversificada e recorrente) / 125
Coeréncia (progresséo, articulacéo, ndo-contradi¢do). '

3 Atendim,ento a estrutura textual proposta (organizacdo do texto dissertativo-argumentativo e 125
dos paréagrafos). '

4 Modalidgde gramqtical: pontuacdo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e 125
colocacdo pronominal. '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

13.3 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO 403 - ADVOGADO

13.3.1 A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Contetdos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragdo 01 (uma) Pec¢a Processual ou Parecer Juridico.

13.3.2 Caso seja necessario, o0 material de uso permitido para a elaboragcdo da Peca Processual ou Parecer Juridico
ser& fornecido pelo Instituto AOCP, por meio de excertos de legislacéo.

13.3.3 A corre¢do da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados nas
Tabelas 13.3, cuja pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

13.3.4 O candidato deveréa obter 50% (cinquenta por cento), do total da pontuacgéo prevista para a Pega Processual ou
Parecer Juridico, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.3.5 As Folhas de Verséo Definitiva serdo os Unicos documentos vélidos para a avaliagdo da Prova Discursiva. Os
rascunhos, no Caderno de Questdes, serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliagcdo da Peca Processual ou Parecer Juridico.

13.3.6 O candidato dispora de, no maximo, 40 (quarenta) linhas para elaborar a Pe¢ca Processual ou Parecer
Juridico. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboracgéo.

13.3.7 A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se 0s aspectos presentes nas Tabelas 13.3:

TABELA 13.3

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO

Pontuacéo

Aspectos: Descricéo i
maxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
tema juridico abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico, demonstrando 35
dominio técnico a respeito do contetdo proposto, além de ser pertinente e claro
guanto ao tema desenvolvido.

Conhecimento
técnico sobre a
matéria.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizagao
I6gica pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura
textual: uso adequado da ortografia, pontuacdo, regéncia, concordancia e sintaxe
(requisitos gramaticais), respeito as margens e legibilidade. Caso o candidato tenha 5
obtido pontuacéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3, “Utilizacdo adequada
da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

2 | Sistematizac&o l6gica 10

Utilizacdo adequada da
Lingua Portuguesa.
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13.4 DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO CARGO 403 - ADVOGADO)

13.4.1 A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteldos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragéo 01 (uma) Questdo Discursiva.

13.4.2 A correcéo da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados nas
Tabelas 13.4, cuja pontuacdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

13.4.3 O candidato deveréa obter 50% (cinquenta por cento), do total da pontuagéo prevista em cada Questédo Discursiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.4.4 As Folhas de Versédo Definitiva serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. Os
rascunhos, no Caderno de Questdes, serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliacdo das Questdes Discursivas.

13.4.5 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a
resposta das Questfes Discursivas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracéo.

13.4.6 A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se 0s aspectos presentes na Tabela 13.4;

TABELA 13.4
DISTRIBUICAO DE PONTOS DAS QUESTOES DISCURSIVAS
Aspectos Descrigao Pon’tu.agao
maxima

1. A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
Conheciment assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico a respeito do 40
0 técnico conteudo proposto, além de ser pertinente e clara quanto ao tema desenvolvido.
sobre a
matéria.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
2. Utilizacéo pontuacéo, regéncia, concordancia e sintaxe (requisitos gramaticais), respeito as margens 10
adequada da e legibilidade. Caso o candidato tenha obtido pontuac&o igual a O (zero) no aspecto 1, o de
Lingua Portuguesa. | n° 2, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0

(zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

13.5 DISPOSICOES COMUNS AOS CARGOS

13.5.1 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo atender ao tema proposto e ao contelddo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital,
c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
d) ndo apresentar a Peca Processual ou Parecer Juridico ou as Questbes Discursivas redigidas nas Folhas de
Versao Definitiva, ou entrega-las em branco;
e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;
f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

13.5.2 A Prova Discursiva devera ser feita @ méo pelo proprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, com caneta esferogréafica transparente
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas.

13.5.3 Nenhuma das Folhas de Versao Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

13.5.3.1Quando da realizagdo da Pega Processual ou Parecer Juridico, caso seja necessaria assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto que contenha assinatura de identificagdo sera atribuida nota
0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

13.5.4 A omisséao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Peca Processual ou
Parecer Juridico e das questfes, acarretard descontos na pontuagéo atribuida ao candidato nesta fase.

13.5.5 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na Prova Discursiva para sua realizacéo.

13.5.6 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
item 13.3.6 e 13.4.5, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.5.7 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.5.8 Para a correcao da Prova Discursiva, as Folhas de Versédo Definitiva serdo digitalizadas e a identificacdo do
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candidato omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a correcéo através de um ambiente eletrénico.
13.5.9 Nas Folhas de Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacao ao candidato:
“Para corregéo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.
13.5.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicao de recurso nos termos do item 17 deste Edital.
13.5.11 Os espelhos da Versdo Definitiva da Peca Processual ou Parecer Juridico e das Questfes Discursivas do
candidato serao divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da
divulgacéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Prética sera realizada na cidade de Natal/RN, para o emprego de 201 - Auxiliar Portuario Operacional
(Eletricista Operacional).

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame os(as) 20 (vinte) candidatos(as) que obtiverem a
pontuacéo estabelecida no subitem 10.4 (da Prova Obijetiva) e estiver classificado, por cargo, até a 202 (vigésima)
posicdo na ampla concorréncia, até a 102 (vigésima) posicao na reserva de vagas para PPP, até a 10?2 (vigésima)
posicdo na reserva de vagas para PI, até a 10? (vigésima) posi¢cdo na reserva de vagas para PQ e até a 102
(vigésima) posicao na reserva de vagas para PcD, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

14.2 A Prova Prética é de caréater eliminatério.

14.2.10(a) candidato(a) devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Prética, para ndo ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocac¢éo para a realizagdo da
Prova Pratica.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificacdo com foto (original), nos termos do item 11 deste Edital.

14.5 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

14.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagao da Prova Pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local da prova no horéario
determinado para o inicio de sua realiza¢do sera automaticamente excluido do concurso.

14.8 Quando a realizacdo da Prova Prética envolver a operacdo de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0
examinador responséavel poderd eliminar o(a) candidato(a) da Prova Pratica, e consequentemente do concurso,
guando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada
na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.9 A Prova Pratica sera filmada pela banca examinadora.

14.10 A Prova Pratica seré realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 14.1 deste Edital, conforme:

TABELA 14.1
AUXILIAR PORTUARIO OPERACIONAL (ELETRICISTA OPERACIONAL)
Avaliacéo
Item Quesitos a serem avaliados ~Tempo
Pontos | maximo para Apto Inapto
execucgao
1 Nocdes de organizacao, higiene e limpeza no posto de 10
trabalho.
Identificacdo nominal e uso de forma correta dos P_ontua(;éo
equipamentos de 10 protecao individual (EPI’s), ferramentas e lgual_ ou _Ponf[ua(f‘éo
2 dos instrumentos a serem utilizados para pratica das 10 40 (quarenta) | superiora | inferior a 50
atividades relacionadas ao emprego. As ferramentas e minutos - 50 (cinquenta)
materiais serdo disponibilizados no local da prova pratica. (cinquenta) pontos
3 Inspecionar, explicar, montar e/ou executar atividade de 40 pontos
manutencdo que envolva quaisquer dos temas exigidos no
contetdo programatico a critério da CODERN.
4 Inspecionar, explicar, montar e/ou executar atividade de 40
manutencao que envolva quaisquer dos temas exigidos no
contetdo programatico a critério da CODERN.
Total 100



http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

® COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN instituto
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026 aocp
e
15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada apenas para os cargos de Analista Portuéario de
nivel superior.

15.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que ndo tenha sido eliminado da Prova Discursiva,

conforme subitens 15.4 e 15.4.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Apenas os candidatos que forem aprovados na Prova de Discursiva terdo seus titulos avaliados.

15.2

15.3

154

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados através de link especifico
serdo divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto
AOCP, o envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br;

b) gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios por meio do link Envio dos
Documentos Comprobatérios de Titulos, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho méximo total de 20MB e sem prote¢do de senha. Na existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
de titulos para um mesmo candidato, sera considerado para andlise apenas o Ultimo cadastro realizado.

15.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

15.5

15.6
15.7
15.8
15.9

15.1

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.
O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).
Em hip6tese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horéario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no Edital de Convocacédo para a Prova de Titulos.

0A Prova de Titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 15.1 deste Edital:

TABELA 15.1
PROVA DE TiTULOS
. . . PONTUACAO
ITEM 1. Titulac&o académica PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 3

1 do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo (por titulo) 3
de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de P
historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 25

2 do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de concluséo t”t | 2,5
de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacgdo em nivel de especializagdo, com carga horaria

3 minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a 15 15
declaracdo de conclusdo de pés-graduacao em nivel de especializagdo na area do| (por titulo) '
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

2. Experiéncia Profissional

4 Experiéncia profissional na area do cargo exercida no setor portuario. (Autoridades 0,2

Portuarias, Terminais Portuarios, Operagdes Portuarias ou atividades (por ano) 2
diretamente relacionadas)
5 Experiéncia profissional na area do cargo. 0,1 1
(por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 10

151
151

1Na&o serdo aferidos titulos diversos dos estabelecidos na Tabela 15.1.
2Nao serdo avaliados os documentos:
a) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
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b) cuja fotocopia esteja ilegivel;

c) sem data de expedicéo;

d) de pés-graduacao concluida no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem traducéo juramentada;

15.13Somente serdo aceitos documentos apresentados contendo todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacao.

15.14 Os diplomas de mestrado e doutorado somente serao validos quando os respectivos cursos forem reconhecidos
pela CAPES/MEC e observadas as normas que lhes regem a validade.

15.15 Os diplomas e certificados somente poderdo ser substituidos por outro documento oficial da instituicdo de ensino
em que constem: a) A conclusdo do respectivo curso; b) Que o respectivo diploma ou certificado tenha sido
expedido ha no maximo 6 (seis) meses a contar da data de conclusao do curso e que esteja em fase de registro
junto aos 6rgdos competentes; c) O reconhecimento pela CAPES/MEC, no caso de cursos de Mestrado ou
Doutorado. Sera avaliada a correlacédo dos titulos com a area escolhida pelo candidato no concurso, conforme as
grandes areas indicadas pela CAPES/MEC, nos termos da Tabela 15.1.

15.16 Para fins de contagem de pontos, sera considerada unicamente a area do curso de pés-graduacédo do candidato,
independente do tema trabalhado.

15.17 A comprovagédo da experiéncia constante na Tabela 15.1 sera validada pela apresentacéo de:

a) Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho;

b) Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART); nota fiscal avulsa ou recibo de pagamento autbnomo (RPA);

c¢) Contrato Social em que conste a participacao do candidato no quadro societario da organiza¢do, acompanhada
de declaracao de responsavel com a descri¢do do servi¢co e o nivel de atuagédo do candidato como profissional;

d) no caso de servidor publico, certiddo ou declaracéo de tempo de servico expedida por érgéo oficial.

15.18 0 tempo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

15.19N&o sera admitido o pedido de inclusdo de novos documentos, bem como néo serdo fornecidas copias dos
documentos anexados.

15.20 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

15.21Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com conteddo falso estara sujeito
a) ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso publico, se a informacéo falsa for constatada antes da
homologac¢é&o do resultado;
b) & exclusdo da lista de aprovados, se a informacéo falsa for constatada apés homologac¢éo do resultado e antes
da posse;
c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informacéo falsa for constatada apés sua publicacao.

15.21.1 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatorios, o candidato estara sujeito a

anulacdo dainscricdo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se jAempossado, a exonera¢ao, assegurada
em qualquer hipGtese a ampla defesa e o contraditério.

15.22 DA TITULACAO ACADEMICA

15.22.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusédo de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacao e
aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializacdo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituigcdo. Caso o historico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo nao sera aceito.

15.22.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.22.3 Os certificados/declara¢cdes ou diplomas de pés-graduacao, em nivel de especializacao lato sensu, deverao conter
a carga horaria minima de 360h/aula.

15.23 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
15.23.1A comprovacao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situacgoes
juridicas a seguir:
15.23.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
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identificacao do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, altera¢des de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcéo; e
b) declaracdo do empregador onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
gue ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A declaracao devera apresentar também as seguintes informacdes: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fung&o), com reconhecimento de firma.

15.23.3 Experiéncia profissional em emprego ou cargo publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacao do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, altera¢des de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungdo; Caso o vinculo nédo seja por CTPS, o candidato deve enviar
cépia autenticada de contrato de trabalho; ou
b) certidao ou declaracdo do érgao publico onde conste a funcéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacdes:
nome empresarial ou denominac¢éo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagcdo do emitente (home completo legivel,
acompanhado de funcéo).

15.23.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na &rea do cargo a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragédo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designacéo do Orgao/Entidade da Administracéo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
vélidos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

15.23.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

15.23.5.1 Especificamente para o emprego de Advogado, a comprovacdo da experiéncia profissional sera feita na forma
disposta no art. 5°, Paragrafo unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da
atividade de advocacia a participa¢do anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos
no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A
comprovacao de experiéncia obedecera aos critérios de avaliagao previstos na Tabela 15.1 e sera feita através da
entrega de:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) cépia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a érgdos do Poder Judiciario,
da Administrag&o Direta ou junto a entidades da Administragcéo Indireta;

c) certiddo expedida por 6rgdo da Administracdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerc¢a fungéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

15.23.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacéo do servi¢co
realizado, com reconhecimento de firma.

15.23.7 Para o caso de empresario MEI — Microempresario Individual:

a) Certificado da Condicdo do Microempreendedor Individual (CCMEI)

15.23.8 A certidao/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.23.2, 15.23.3 e alinea “a” do subitem 15.23.4,
devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos. Nado havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragédo devera conter o nome
do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

15.23.9 Para todos os casos previstos no subitem 15.18, de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

15.23.10 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida ap6s a concluséo do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

15.23.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

15.23.12 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario nao sera
computado como experiéncia profissional.
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15.23.13Para efeito de cObmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos

concomitantes.

15.23.14Sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacao com conteddo falso, estara

sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informacdo com contetdo falso for
constatada antes da homologacéo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagédo com conteddo falso for constatada ap6s homologacéo do
resultado e antes da posse para o cargo;
c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagédo com conteldo falso for constatada apds a sua
publicacao.

15.23.15Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a

16

16.1
16.1.1
16.2
16.3

16.4

16.5

16.6

17.

17.1
17.11

17.1.2

17.1.3

17.1.4

o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneracao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovacao, nos termos do item 10.4 deste Edital.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova Obijetiva.

Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova

Obijetiva, Prova Discursiva e na Prova de Titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de

publicacdo do resultado e classificacdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso

(Lein.°10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa,

d) obtiver maior pontuacéo na somatéria dos cadernos de Conhecimentos Comuns;

e) obtiver maior pontuacdo na Prova Subjetiva;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

g) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 09

de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens para cada cargo, a saber:

a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, nos termos do item

10.4 deste edital, inclusive os inscritos como PcD, PP, Pl ou PQ, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos

para 0s guais se inscreveram,;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos aprovados, nos termos do
item

10.4 deste edital, inscritos como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para

0S quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos

aprovados, nos termos do item 10.4 deste edital, inscritos como pessoa preta ou parda, indigenas ou quilombolas

em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

DA ELIMINACAO

Ser& eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacao da prova no
horario determinado para o seu inicio;

Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

For surpreendido, durante arealizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientac@es deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
gualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacéo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) bolsa, relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
gue devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientac8es deste
Edital, durante a realizacéo da prova;

17.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés a entrada na sala de prova;

17.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

17.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 Fizer anotacgédo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.10Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicacao de provas;

17.1.11Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.12Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.13Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;

17.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma ou simulacro;

17.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

17.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.20;

17.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

17.1.19 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases
do certame.

17.1.20 Faltar a qualquer fase do certame;

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
da publicacéo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigéo;

18.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdes
como PcD, PN, Pl e PQ;

18.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

18.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 Contra o resultado da Avaliagéo Biopsicossocial para PcD - Pessoa com Deficiéncia;

18.1.6 Contra o resultado do procedimento procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo de Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indignas (PQ) e Pessoas Quilombolas (PQ);

18.1.7 Contra a Nota Final e Classificacdo dos Candidatos.

18.2 Ede exclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisbes objetos dos
recursos no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

18.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
guestao, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto
recursos protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

18.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um dnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo corrigidas novamente de acordo com o0 novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacao de questéo(des) ou alteracdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulacédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a

18.12
18.13
18.14

18.15

classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacéo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico, aplicativos de mensagens instantaneas ou, ainda, fora
do prazo.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulagBes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.15.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

18.16

19.
191

19.2

19.3

19.4

20.
20.1

20.2

20.3

20.4

204.1

20.4.2

20.5

para consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.brdo Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revis@es adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN, publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.brem trés listas separadas por cargo, em ordem classificatoria, com a pontuagéo
e identificacdo do candidato.

A lista de Ampla Concorréncia conterd a classificagéo de todos os candidatos aprovados, incluindo aqueles inscritos
como Pessoas com Deficiéncia, Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas aprovados nos procedimentos de
avaliacdo biopsicossocial, heteroidentificacéo, e analise documental, respectivamente.

A lista de Pessoas com Deficiéncia contera a classificacdo de todos os candidatos nessa condi¢éo, aprovados, que
tiveram a deficiéncia atestada na avaliacé@o biopsicossocial.

A lista de Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas contera a classificacdo de todos os candidatos nessa
condicao, aprovados, que tiveram a autodeclaracdo atestada no procedimento de heteroidentificacdo e analise
documental, respectivamente.

DA NOMEAGCAO PARA POSSE

Para efeito de nomeacéo para posse no servico publico os candidatos classificados serédo previamente convocados
por meio de publicacéo no Diario Oficial da Unido - DOU e serdo notificados pela Companhia Docas do Rio Grande
do Norte - CODERN sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo
que serdo publicados.

A convocagdo para o cargo obedecera a ordem de classificacdo da lista de homologacéo do resultado final do
concurso, ndo gerando tal lista direito e/ou obrigacdo de convocacdo de todos os aprovados. As convocacdes
ocorrerdo de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN,
dentro do prazo de validade do concurso.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacao serad considerado desistente e
perderda sua vaga, sendo substituido pelo candidato imediatamente posterior na lista final de homologados,
respeitados o cargo e tipo de vaga (AC, PCD, PN, Pl e PQ). O candidato que, comparecendo, ndo tiver interesse
em assumir o cargo assinara o Termo de Desisténcia.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar dentro do prazo e condi¢des estabelecidos em edital,
os exames de saude fisica e mental, e os que atestam a deficiéncia declarada na inscrigdo, quando for o caso,
bem como demais documentos comprobatérios. A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da
Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN. Somente o candidato considerado APTO nos exames de
saude fisica e saude mental para o exercicio das fun¢des e que comprovar atendimento aos requisitos do cargo
podera ser investido no cargo.

O candidato considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o cargo e tipo de
vaga (AC, PCD, PN, Pl e PQ).

O candidato que néo se apresentar para a inspecao médica oficial ser4 automaticamente excluido do concurso
publico.

Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Uma copia frente e verso da Carteira de Identidade;

b) Uma copia frente e verso do CPF mais o comprovante impresso da situacéo cadastral no CPF, obtido do site da
Receita Federal com validade de no méaximo 30 dias (https://servicos.receita.fazenda.gov.br);
¢) Uma copia frente e verso da inscricdo no PIS ou PASEP. Nao sera aceito o NIT (numero de identificagdo do
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trabalhador);

20.6

21.
211

d) Carteira de Trabalho fisica ou documento contendo a parte da foto (frente e verso) e todas as paginas que

tiverem anotacoes;

e) Uma cépia frente e verso do Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de  Quitacdo Eleitoral obtida no site do TSE  (https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Uma cépia frente e verso do Certificado de Reservista, se couber;

h) Uma copia frente e verso da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou da Certiddo de Casamento, se casado.

Caso seja divorciado, apresentar Certiddo de Averbacao do Divorcio;

i) Uma copia frente e verso do Registro em Orgdo de Classe mais o comprovante pagamento da anuidade, se
couber;

j) Uma copia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz, dgua, telefone ou gas) em nome do

servidor. Caso ndo possua comprovante de residéncia no proprio nome, apresentar declaracdo de residéncia

disponivel no site https://www.gov.br/anac/pt-br/assuntos/regulados/aeroportos-e-aerodromos/avsec/certificacao-

de-instrutores-avsec/2022/declaracao_de_residencia.pdf;

k) Uma cépia frente e verso do Diploma de Escolaridade conforme exigido no Edital. Diplomas expedidos por

instituicdes estrangeiras de educacéo superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil;

[) Uma cOpia frente e verso do comprovante de Conta Corrente e Conta Salario em uma instituicdo bancarias;

m) Caso possua dependentes: Uma cépia frente e verso do CPF, uma coépia frente e verso do RG e/ou da Certidao

de Nascimento de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha

dependéncia econdmica do servidor comprovada), apresentar Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05

(cinco) anos;

n) Uma foto 3x4;

o) Data do primeiro emprego;

p) Declaracdo de Acimulo de Cargos: Se possuir acumulacao licita de emprego publico, apresentar declaracédo de

vinculo, elaborada pelo departamento de recursos humanos do 6rgao, constando: cargo ocupado, carga horaria

semanal e horério de trabalho discriminado e também a informagé&o de que a acumulacao ¢ licita em conformidade

com o Art. 37, XVI da Constituicdo Federal. Conforme o oficio-circular SEI n® 1/2019/SGP, no caso de acumulagao

de cargos publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposi¢éo de horarios; a auséncia de prejuizo a carga

horaria e as atividades exercidas em ambos 0s cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para

percorrer a distdncia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso

semanal;

g) Declaracdo do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos oito anos, constando a informagéo de

gue ndo foi demitido (a), a qualquer titulo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento

ao Parecer n. 00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelas Justicas Federal, Eleitoral e Estadual dos locais

de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 5 (cinco) anos;

s) Declaracédo de Bens;

t) Declaragéo de que disp&e de tempo integral para o exercicio do Cargo para o qual esta sendo designado, ficando

impedido de desenvolver outra atividade em horario conflitante com o do expediente, bem como qualquer outra

gue venha a gerar confronto de interesses publicos e privados, conforme art. 3, | da Lei 12.813/2013;

u) Formulario TCU - Acesso a Declaracao;

v) Formulério Partes Relacionadas;

w) Tipo sanguineo para craché;

x) Declaragdo para abatimento mensal do Imposto de Renda retido na Fonte.

y) Caso seja estrangeiro: Além dos documentos acima, no que couber, sera necessario apresentar uma copia do

visto para trabalho no Brasil, uma cépia frente e verso do Registro Nacional de Estrangeiro e uma copia frente e

verso do passaporte (exclusivo para candidatos estrangeiros).

No exclusivo interesse da Administracdo, durante a validade do Concurso Publico, em caso de ocorrer vacancia
ou exoneracdo de um servidor nomeado em vagas reservadas, a vaga sera obrigatoriamente preenchida por
Candidato homologado na mesma listagem do respectivo cargo, respeitada a rigorosa ordem de homologacéo do
Candidato, dando cumprimento ao disposto na Nota Técnica SEI n® 5709/2025/MGl, emitida pela Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal
de 1988, que prevé a necessidade de aprovacdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execucao de contrato entre a Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP para
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os fins de conducéo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opcao de ndo consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicacéo e

execucao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Companhia Docas do Rio
Grande

do Norte - CODERN, a quem os dados sdo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

21.1.2 Ao seinscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informacdes

21.2

22.
22.1

22.1.1

22.2

22.3

224

22.5

22.6

22.6.1
22.7

22.8
22.9

22.9.1

sobre o concurso, pelos meios de comunicacao fornecidos no formulario de inscrigéo.

Campos presentes no formulario de inscricao:

a) CPF/Nome / Nome Social (se optar) / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado
Emissor / Nome da Mée / Email / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado /
Possui deficiéncia? Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se pessoa preta, parda, indigena ou quilombola?

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social).

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial no endereco eletrdnico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br, e, oportunamente divulgado pela
Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN, no endereco eletrénico https://www.codern.com.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢es de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declara¢éo falsa de dados ou condi¢Bes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagcdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos ap0s as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolu¢éo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac¢8es poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.
N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer
tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico,
bem como posteriores exame/avaliacdes/procedimentos e emissdo de documentos para nomeagao.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Puablico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracédo através
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-
4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orienta¢des. Apds a homologacgéo do certame,
o candidato podera requerer a alteragao junto a Gestao de Pessoas da Companhia Docas do Rio Grande do Norte
- CODERN situada na Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Ribeira, Natal - RN, 59010-700, ou enviar a
documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico
Técnico Administrativo.

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais
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prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

22.10 Nao serado considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.11 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao do Concurso Plblico Técnico Administrativo, ouvido o Instituto
AOCP.

22.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicacéo.

22.12.1 O(A) candidato que desejar impugnar este Edital devera enviar a solicitacdo por meio de link disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do
mesmo.

22.12.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivagao.

22.12.3 As impugnag0es interpostas conforme subitem 22.12.1, serdo analisadas e respondidas pela Companhia Docas
do Rio Grande do Norte - CODERN e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

22.12.4 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

22.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacédo e classificacdo no Concurso
Pudblico, valendo, para esse fim, a homologacé&o publicada no DOU.

22.14 O Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentacéo relativa ao certame pelo prazo minimo
de 05 (cinco) anos.

22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Natal/RN, 16 de marco de 2026.

Paulo Henrique de Macedo Carlos
Diretor - Presidente
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR PORTUARIO OPERACIONAL (ELETRICISTA OPERACIONAL)

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo Suméria do Cargo: Executar tarefas auxiliares de natureza técnica e operacional nas diversas areas da Companhia,
incluindo apoio a manutencéo mecanica e elétrica, conservagéo predial, operagdo de maquinas e equipamentos de movimentagéo de
carga, seguindo rotinas e procedimentos operacionais estabelecidos. Conhecimentos técnicos e funcionais especificos da area de
atuacao e demais atribuicBes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descricdo Suméaria do Cargo: Executar atividades de natureza administrativa, financeira, comercial e técnico-operacional,
relacionadas a processos administrativos, registros, controles, cadastramento e organizagdo documental, mediante utilizacdo de
sistemas informatizados. Apoiar a unidade na coleta, analise, lancamento e consolidacdo de dados, elaboracdo de relatérios,
atendimento ao publico interno e externo, controle do fluxo de documentos e operacdo de sistemas, assegurando a eficiéncia, a
segurancga das informacdes e o cumprimento das normas e rotinas estabelecidas e demais atribuicbes conforme Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (OPERACOES PORTUARIAS)

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades administrativas de apoio as operacdes portuarias, realizando controle documental,
registro de informacg8es operacionais, acompanhamento de processos logisticos, atendimento a usudrios internos e externos e suporte
as rotinas administrativas relacionadas a movimentagcdo de cargas, embarcagdes e servigos portudrios, garantindo a organizagao,
eficiéncia e conformidade dos procedimentos operacionais; registrar e controlar dados operacionais de embarque, desembarque e
movimentagdo de cargas; organizar arquivos fisicos e digitais relacionados as operacdes; elaborar relatérios, planilhas e documentos
administrativos; prestar apoio as equipes operacionais e de logistica; realizar atendimento a usuarios, operadores e demais agentes
portuérios; conferir documentos operacionais e autorizagdes de acesso; auxiliar no controle de contratos, escalas e registros
operacionais; alimentar sistemas informatizados de gestdo portuaria; e cumprir normas de seguranca, qualidade e procedimentos
institucionais e demais atribuicdes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 301: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em Seguranga do Trabalho,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro profissional no 6rgédo
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme legislacéo vigente.

Descrigdo Sumaéria do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas a seguranca e saude do trabalho no ambiente portuério,
participando da implementacdo, acompanhamento e fiscaliza¢cdo de programas de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais,
identificando, avaliando e controlando riscos inerentes as operagBes portuarias; inspecionar areas operacionais, equipamentos e
condi¢gbes de trabalho, orientando trabalhadores e equipes quanto ao cumprimento das normas de seguranga; promover acdes
educativas e treinamentos preventivos; acompanhar o uso adequado de equipamentos de prote¢do individual e coletiva; registrar
ocorréncias, investigar acidentes e incidentes, elaborar relatérios técnicos e propor medidas corretivas e preventivas; apoiar a gestao
de documentos e programas legais de seguranca do trabalho; e assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, normas
regulamentadoras e procedimentos institucionais aplicaveis as atividades portudrias e demais atribuigcées conforme Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 302: TECNICO DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Tecnologia da
Informacgédo, Desenvolvimento de Sistemas, Informatica, Programacao de Computadores ou area correlata, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas relacionadas ao desenvolvimento, manutencao, implantacéo e suporte de
sistemas informatizados utilizados nas operacgfes e na gestdo portuaria, analisando requisitos, codificando, testando e documentando
solucdes de software; realizar corre¢Bes, melhorias e atualizacBes em sistemas existentes; apoiar a integracdo entre sistemas
corporativos e operacionais; administrar e consultar bases de dados; prestar suporte técnico aos usudrios internos; acompanhar o
desempenho e a disponibilidade das aplicacBes; colaborar na automac¢éo de processos institucionais; garantir a seguranca, integridade
e confiabilidade das informacg@es; elaborar documentacgédo técnica e relatérios de atividades; e assegurar o cumprimento dos padroes
tecnoldgicos, normas institucionais e boas préaticas de desenvolvimento adotadas pela Companhia e demais atribui¢cées conforme Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Administracdo, Administragcao
Publica, Gestédo Publica ou Gestéo de Politicas Publicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior voltadas ao planejamento, organizacéo, coordenacgéo, supervisao
e execucdo de servigos técnico-administrativos. Atuar no diagndstico organizacional, gestdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais, controle de custos e orgcamento, elaboragdo de planos, projetos, pareceres e relatérios técnicos. Participar
da definicdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de normas, métodos, processos e sistemas administrativos. Coordenar
equipes, apoiar politicas de desenvolvimento de pessoal, recrutamento, selecdo e treinamento, bem como atuar em processos
licitatérios, gestdo de contratos, administragdo de bens e projetos de racionaliza¢éo, visando a eficiéncia, produtividade e melhores
resultados organizacionais e demais atribuicdes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 402: CONTADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descricdo Suméria do Cargo: Executar atividades de nivel superior relacionadas ao controle, registro e analise contabil das operagbes
financeiras, orcamentéarias e patrimoniais da entidade, em conformidade com a legislagdo vigente. Planejar, organizar e supervisionar
a escrituracdo contébil, a elaboracdo de balancetes, balangos e demonstracdes financeiras. Controlar bens patrimoniais e estoques,
promover inventarios e realizar andlises contabeis e financeiras. Apurar tributos e encargos sociais, assegurar o correto recolhimento
e o cumprimento das obriga¢des fiscais e legais, bem como manter atualizadas certiddes de regularidade junto aos 6rgdos competentes
e demais atribuic6es conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 403: ADVOGADO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Prestar assessoria e consultoria juridica a Companhia no ambito administrativo e judicial, representando
e defendendo seus interesses perante 6rgdos do Poder Judiciario, tribunais administrativos e demais instancias competentes; elaborar
pareceres juridicos, manifestagdes técnicas, contratos, convénios, termos e instrumentos legais; acompanhar processos judiciais e
administrativos, inclusive nas areas civel, trabalhista, administrativa, tributaria, ambiental e portuaria; analisar editais, licitagcdes e
contratos administrativos, garantindo conformidade legal; orientar unidades organizacionais quanto a aplicagédo da legislacao vigente;
apoiar a gestao institucional na mitigacao de riscos juridicos e na tomada de decises estratégicas; acompanhar alteragdes legislativas
e normativas relacionadas ao setor portudrio; e assegurar o cumprimento das normas legais, regulatérias e dos procedimentos internos
da Companhia e demais atribuicdes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 404: ECONOMISTA

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Econdmicas,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente.

Descricdo Suméria do Cargo: Executar atividades técnicas especializadas relacionadas a analise econdmica e financeira das
operacdes e projetos portuarios, realizando estudos econdmicos, projecdes, avaliacdes de viabilidade e analises de desempenho
institucional; elaborar relatérios técnicos, pareceres econémicos e indicadores de desempenho; acompanhar custos operacionais,
receitas e investimentos da Companhia; apoiar o planejamento estratégico e orgamentario, contribuindo para a formulacéo de politicas,
planos e programas institucionais; analisar cenarios econémicos e impactos regulatérios sobre as atividades portuarias; subsidiar
processos decisdrios por meio de estudos estatisticos e econdmicos; acompanhar contratos, concessdes e projetos sob a perspectiva
econdmico-financeira; e assegurar a observancia das normas legais, regulatérias e dos procedimentos institucionais aplicaveis a gestéo
portudria e demais atribuicdes conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 405: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo, tais como Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computacéo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computagdo ou areas correlatas,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas especializadas relacionadas a analise, planejamento, desenvolvimento,
implantacao, integracdo e manutencdo de sistemas de informagdo utilizados na gestdo administrativa e nas operagdes portuarias;
realizar levantamento e andlise de requisitos junto as areas usudrias; modelar solu¢des tecnoldgicas; acompanhar o desenvolvimento
e aimplementacao de sistemas e aplicacdes; administrar e otimizar bases de dados; garantir a integridade, disponibilidade e seguranca
das informag®es; prestar suporte técnico especializado aos usudrios e as equipes de tecnologia; elaborar documentacéo técnica,
relatérios e especificagdes funcionais; propor melhorias e automacao de processos institucionais por meio de solugfes tecnoldgicas;
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acompanhar o desempenho dos sistemas corporativos; e assegurar 0 cumprimento dos padrdes tecnoldgicos, normas institucionais e
boas praticas de governanca de tecnologia da informac¢&o adotadas pela Companhia e demais atribuicBes conforme Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da CODERN.

CARGO 406: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades técnicas especializadas relacionadas ao planejamento, elaboragdo, analise,
acompanhamento, fiscalizagdo e gerenciamento de projetos e obras de engenharia civil no &mbito da infraestrutura portuaria; elaborar
estudos técnicos, projetos, especificagcdes e orcamentos; supervisionar a execugdo de obras e servicos de engenharia, verificando
conformidade técnica, qualidade dos materiais e cumprimento de prazos; realizar inspe¢des e avaliagbes estruturais em instalacdes
portudrias, cais, patios, edificagfes e demais estruturas; acompanhar contratos e medi¢g6es de servigos; propor solucdes técnicas para
manutencéo, ampliagdo e modernizacdo da infraestrutura; emitir pareceres e relatérios técnicos; apoiar processos licitatorios e de
contratagcdo de obras e servigos; assegurar o cumprimento das normas técnicas, ambientais, de seguranca e da legislacao vigente; e
contribuir para a eficiéncia, seguranga operacional e sustentabilidade das instalagdes portuarias da Companhia e demais atribui¢es
conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CODERN.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS — TODOS OS CARGOS (EXCETO TECNICO DE DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Argumentatividade e
efeitos de sentido. 4. Funcdes da linguagem e intencionalidade comunicativa. 5.Elementos de coeséo. 6.Figuras de
linguagem. 7.Semantica (sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotacao). 8.Variagao
linguistica. 9.Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacao e subordinacdo). 10.Concordancia verbal e nominal. 11.Regéncia verbal
e nominal. 12.Colocagao pronominal. 13.Fungdes do “que” e do “se”. 14.Emprego dos sinais de pontuacgao e sua fungao
no texto. 15. Ortografia e acentuacao gréfica.

Raciocinio Logico-Matematico: 1. Resolucdo de problemas e situagdes hipotéticas. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens.
4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equacdes, fun¢gfes de 1° grau. 6. Razao, Proporcao e
Regra de trés. 7. Sistemas de equacgdes. 8. Analise Combinatoria. 9. Probabilidade. 10. Proposi¢cdes simples e
compostas. 11. Equivaléncias. 12. Implicacao logica. 13. Argumentos validos. 14. Quantificadores.

Nocoes de Etica e de Legislacdo e Regimento Interno: 1. Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN. 2.
Lei n® 13.303/2016 - Licitagdes e contratos administrativos. 3. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. 3. Lei n°
12.527/2011 - Lei de acesso a informacéo. 4. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
4. Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Codern - NR 1012.01. 5. Regimento Interno (Deliberacdo n°
015/2019 do Conselho de Administragdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte).

Noc8es de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mée, memorias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizacdo
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos béasicos de seguranca na Internet e malwares. 9. chats LLMs (IA).
10. Engenharia de Prompt.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO DE TECNICO DE DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Argumentatividade
e efeitos de sentido. 4. FungBes da linguagem e intencionalidade comunicativa. 5.Elementos de coeséo. 6.Figuras de
linguagem. 7.Semantica (sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotacdo e conotagdo). 8.Variacao
linguistica. 9.Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacao e subordinagdo). 10.Concordancia verbal e nominal. 11.Regéncia verbal
e nominal. 12.Colocagao pronominal. 13.Fun¢des do “que” e do “se”. 14.Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungao
no texto. 15. Ortografia e acentuacao gréfica.

Raciocinio Logico-Matematico: 1. Resolugdo de problemas e situa¢des hipotéticas. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens.
4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equacdes, fungfes de 1° grau. 6. Razao, Proporcao e
Regra de trés. 7. Sistemas de equacgdes. 8. Analise Combinatoria. 9. Probabilidade. 10. Proposicdes simples e
compostas. 11. Equivaléncias. 12. Implicacao logica. 13. Argumentos validos. 14. Quantificadores.

Nocoes de Etica e de Legislacdo e Regimento Interno: 1. Codigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN. 2.
Lei n°13.303/2016 - LicitagcBes e contratos administrativos. 3. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. 3. Lei n°
12.527/2011 - Lei de acesso a informacéo. 4. Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
4. Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codern - NR 1012.01. 5. Regimento Interno (Deliberacdo n°
015/2019 do Conselho de Administragcdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte).
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NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: ELETRICISTA OPERACIONAL

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Eletricidade: grandezas elétricas e magnéticas; Sistema
Internacional de Unidades (Sl). 2.Analise de Circuitos Elétricos (CA/CC): Leis de Ohm e de Kirchhoff; circuitos elétricos;
corrente continua e corrente alternada; poténcia elétrica; sistemas trifasicos. 3. Leitura e Interpretacdo de Projetos:
simbologia; diagramas elétricos; desenho técnico. 4. Materiais Elétricos: condutores, isolantes e componentes utilizados
em instalacdes elétricas. 5. Maquinas Elétricas: transformadores, geradores e motores. 6. Acionamentos, Comando e
Controle: sistemas de acionamento e controle elétrico. 7. Instalacdes Elétricas: baixa tensdo conforme a ABNT NBR
5410:2004; dimensionamento de circuitos e quadros de distribuicdo; média e alta tenséo. 8. Protecdo de Sistemas
Elétricos: protecdo contra descargas atmosféricas conforme a ABNT NBR 5419:2015; sistemas de aterramento. 9.
Medicdo e Ensaios Elétricos: instrumentos de medi¢&o; testes em circuitos; utilizacdo de ferramentas e equipamentos
como voltimetro, amperimetro, multimetro, wattimetro, osciloscépio, gerador de sinais, fonte de alimentac&o;
componentes eletrdnicos passivos e sensores. 10. Luminotécnica. 11. Geracgéo e Distribuicdo de Energia Elétrica. 12.
Manutencéo Elétrica: procedimentos de inspec¢éo, regulagem, substituicao, instalacéo e reparo de redes, equipamentos
e componentes; montagem de quadros, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores, eletrodutos e cabeamento. 13.
Ferramentas e Utensilios: aplicados aos servicos de eletricidade. 14. No¢des de Construcdo Civil: aplicadas as
atividades de eletricidade; terminologia basica e materiais. 15.Seguranca do Trabalho: NR-10, NR-35 e demais normas
pertinentes; uso adequado e qualidade dos materiais. 16. Normas Técnicas: ABNT, NEMA e correlatas.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagdo administrativa: elaboragéo de oficios, memorandos, e-mails, relatérios,
mensagens comerciais e demais expedientes; comunicagdo oral e escrita; atendimento presencial, telefonico e digital;
escuta ativa e empatia; organizacdo, classificacdo, arquivamento e controle de documentos fisicos e digitais;
planejamento e manutencéo de arquivos; ética profissional, relagdes interpessoais, responsabilidade social e prevencao
ao asseédio; noc¢bes de clima organizacional. 2. Fundamentos da Administracdo: conceitos basicos de administracéo,
organizacdo e funcionamento das instituicbes; objetivos organizacionais; etapas do processo administrativo
(planejamento, organizacgdo, direcdo e controle); tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional); ferramentas
de gestdo, como organogramas, fluxogramas, cronogramas, matriz de responsabilidades e benchmarking; centralizacdo
e descentralizacdo; processo decisério; fundamentos da estrutura organizacional; politica e poder. 3. Administragcéo de
recursos materiais, patrimoniais e logistica: processos de compras; controle de estoques; registro, controle e
manutencdo de bens e equipamentos; armazenamento, transporte e distribuicBo de materiais; organizagdo do
patrimdnio publico; tombamento; conservacéo, movimentacao, baixa e descarte de bens. 4. Administragdo financeira:
contas a pagar, contas a receber e cobrancga; nogbes de orcamento publico; etapas do processo orcamentario;
fiscalizagdo e controle dos gastos publicos; atuacdo dos 6rgdos de controle, como Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria Geral da Unido. 5. Administragdo Publica: definicdo, fundamentos e principios; modelos de gestao
(patrimonialista, burocréatico e gerencial); principios constitucionais da administracédo publica; controle interno, externo e
social. 6. Gestdo de Pessoas: nogdes de liderancga, cultura e clima organizacional; fun¢des do setor de pessoal; direitos
e deveres; ética, pontualidade, assiduidade e conduta profissional; rotinas de pessoal, como controle de ponto, férias,
afastamentos, folha de pagamento, cadastro funcional e concessao de beneficios; no¢des de legislacéo trabalhista e
regimes de vinculo; atragéo e sele¢cdo de pessoas; sistema de carreira e sistema de remuneracgao; gestao de treinamento
e desempenho. 7. conflito e negociacdo; 8. Mudanca organizacional.

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (OPERACOES PORTUARIAS)

Conhecimentos especificos: 1. Comunicacao administrativa: elaboragéo de oficios, memorandos, e-mails, relatorios,
mensagens comerciais e demais expedientes; comunicacgdo oral e escrita; atendimento presencial, telefénico e digital,
escuta ativa e empatia; organizacéo, classificacdo, arquivamento e controle de documentos fisicos e digitais;
planejamento e manutencao de arquivos; ética profissional, relagdes interpessoais, responsabilidade social e prevencéo
ao assédio; no¢bes de clima organizacional. 2. Fundamentos da Administragdo: conceitos basicos de administracéo,
organizacdo e funcionamento das instituicbes; objetivos organizacionais; etapas do processo administrativo
(planejamento, organizacao, direcao e controle); tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional); ferramentas
de gestédo, como organogramas, fluxogramas, cronogramas, matriz de responsabilidades e benchmarking; centralizacdo
e descentralizacao; processo decisério; fundamentos da estrutura organizacional; politica e poder. 3. Administracédo de
recursos materiais, patrimoniais e logistica: processos de compras; controle de estoques; registro, controle e
manutencdo de bens e equipamentos; armazenamento, transporte e distribuicio de materiais; organizacdo do
patriménio publico; tombamento; conservacdo, movimentacao, baixa e descarte de bens. 4. Administracdo financeira:
contas a pagar, contas a receber e cobranca; no¢des de orcamento publico; etapas do processo orcamentario;
fiscalizacdo e controle dos gastos publicos; atuacdo dos 6rgdos de controle, como Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria Geral da Unido. 5. Administracdo Publica: definicdo, fundamentos e principios; modelos de gestao
(patrimonialista, burocratico e gerencial); principios constitucionais da administracéo publica; controle interno, externo e
social. 6. Gestdo de Pessoas: nocdes de lideranca, cultura e clima organizacional; fun¢des do setor de pessoal; direitos
e deveres; ética, pontualidade, assiduidade e conduta profissional; rotinas de pessoal, como controle de ponto, férias,
afastamentos, folha de pagamento, cadastro funcional e concessdo de beneficios; nogfes de legislagéo trabalhista e
regimes de vinculo; atracéo e selecdo de pessoas; sistema de carreira e sistema de remuneracao; gestédo de treinamento
e desempenho. 7. conflito e negociacdo; 8. Mudanca organizacional.
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CARGO 301: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1.Normas regulamentadoras e seus anexos; 1.1.NR 01 - Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2.NR 03 - Embargo e Interdicdo; 1.3.NR 04 - Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho; 1.4.NR 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPA;
1.5.NR 06 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI; 1.6.NR 09 - Avaliacéo e Controle das Exposicdes Ocupacionais
a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.7.NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade; 1.8.NR
11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.9.NR 15 - Atividades e Operacdes
Insalubres; 1.10.NR 17 - Ergonomia; 1.11.NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgéo; 1.12.NR
20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.13.NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto; 1.14.NR
23 - Protecdo Contra Incéndios; 1.15.NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 1.16.NR 26
- Sinalizacdo de Seguranca; 1.17.NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades; 1.18.NR 29 - Seguranga e Saude no Trabalho
Portuério; 1.19.NR 30 - Seguranca e Salde no Trabalho Aquaviario; 1.20.NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos
em Espagos Confinados; 1.21.NR 35 - Trabalho em Altura. 2.Higiene Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagcao
quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1.Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da
FUNDACENTRO; 2.2.Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO. 3.Salde e Seguranca do trabalho;
3.1.Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos; 3.2.Incéndio e suas causas, classes de incéndio e sistemas de
prevencdo e combate a incéndios; 3.3.Doencas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho; 3.4.Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

CARGO 302: TECNICO DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux;
aplicativos de escritério (processadores de texto, planilhas eletrbnicas e apresentagdes). 2. Arquitetura de sistemas
cliente-servidor; redes de computadores; conceitos de instalacdo, configuracdo e gerenciamento de ambientes
computacionais. 3. Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programacao orientada a objetos e técnicas de
depuracdo. 4. Estruturas de dados; organizagdo de arquivos e registros; fundamentos de bancos de dados. 5.
Linguagens de programacdao: Delphi, Visual Basic, Java, .NET e C#. 6. Desenvolvimento para web: HTML, JavaScript,
JSP, ASP.NET e PHP; tecnologias e padrées web, como AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML e XML. 7. Bancos
de dados relacionais: conceitos, componentes e funcionamento; integridade e seguranca; transacdes; controle de
concorréncia; recuperacao apos falhas; modelagem ldgica e fisica; stored procedures e triggers; linguagem SQL para
consultas, inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados; administragdo e manutencdo em MS SQL Server, MySQL e
PostgreSQL. 8. Interpretagdo de modelos e documentagdo de sistemas: modelo entidade-relacionamento (MER) e
diagramas UML.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS — TODOS OS CARGOS (EXCETO ADVOGADO)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Argumentatividade
e efeitos de sentido. 4. Func¢des da linguagem e intencionalidade comunicativa. 5.Elementos de coes&o. 6.Figuras de
linguagem. 7.Semantica (sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotacdo e conotagdo). 8.Variacdo
linguistica. 9.Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacao e subordinagdo). 10.Concordancia verbal e nominal. 11.Regéncia verbal
e nominal. 12.Colocagao pronominal. 13.Fun¢des do “que” e do “se”. 14.Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungao
no texto. 15. Ortografia e acentuacgéo gréfica.

Raciocinio Logico-Matemético: 1. Resolucéo de problemas e situagcfes hipotéticas. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens.
4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equacdes, fun¢gfes de 1° grau. 6. Razao, Proporcao e
Regra de trés. 7. Sistemas de equacdes. 8. Analise Combinatoria. 9. Probabilidade. 10. Proposi¢cdes simples e
compostas. 11. Equivaléncias. 12. Implicacao logica. 13. Argumentos validos. 14. Quantificadores.

Nocdes de Etica e Regimento Interno: 1. Codigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN. 2. Lei n° 13.303/2016
- LicitagBes e contratos administrativos. 3. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. 3. Lei n® 12.527/2011 - Lei
de acesso a informagé&o. 4. Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 4. Regulamento
Interno de Licitag6es e Contratos da Codern - NR 1012.01. 5. Regimento Interno (Deliberag&o n° 015/2019 do Conselho
de Administragdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte).

NocGes de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memoarias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizacdo
béasica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos béasicos de seguranca na Internet e malwares. 9. chats LLMs (IA).
10. Engenharia de Prompt.
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NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Argumentatividade
e efeitos de sentido. 4. Func¢des da linguagem e intencionalidade comunicativa. 5.Elementos de coeséo. 6.Figuras de
linguagem. 7.Semantica (sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotacao). 8.Variagao
linguistica. 9.Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacéao e subordinacdo). 10.Concordancia verbal e nominal. 11.Regéncia verbal
e nominal. 12.Colocagao pronominal. 13.Fungdes do “que” e do “se”. 14.Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao
no texto. 15. Ortografia e acentuacédo grafica.

Nocdes de Etica e Regimento Interno: 1.Codigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN. 2.Deliberacdo n°
015/2019 do Conselho de Administracdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte.

NocGes de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizacdo
béasica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos béasicos de seguranca na Internet e malwares. 9. chats LLMs (lA).
10. Engenharia de Prompt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Introducdo a Administracéo; 1.1. Conceitos de administragdo, organizagdo e empresa;
1.2.Papéis e competéncias do administrador; 1.2. Objetivos organizacionais; 1.3. Processo administrativo: funcdes de
planejamento, organizagéo, direcdo e controle; 1.4. Tipos de planejamento: estratégico, tatico e operacional; 1.5. Teorias
da Administragdo: principais escolas e abordagens: classica, cientifica, humanistica, comportamental, estruturalista,
contingencial e sistémica; 1.6. Ferramentas e técnicas administrativas: organograma, fluxograma, cronograma, andlise
SWOT, matriz de responsabilidades, benchmarking e analise de ambiente; analise de stakeholders. 2. Administragcdo
de RH; 2.1. Func¢bes de RH; 2.2. Estratégias de RH; 2.3. Lideranca e motivagdo; 2.4. Educacao corporativa e cultura
organizacional; 2.5.Desenvolvimento gerencial; 2.6. Métodos de avaliagdo de desempenho; 2.7. Gerenciamento de
reconhecimento, remuneragdo e beneficios; 2.8. Relagbes trabalhistas e sindicalismo, Seguranga do trabalho; 2.9.
Programas de qualidade de vida no trabalho; 2.10. Rotinas de Departamento de Pessoal: controle de ponto, jornada de
trabalho, férias, afastamentos, folha de pagamento, beneficios legais (vale-transporte, auxilio-alimentac¢do, entre
outros), cadastro funcional e procedimentos administrativos. 2.11. Gestdo de pessoas: Recrutamento e selecdo de
pessoal; Avaliacdo de desempenho; Remuneragdo; Treinamento de desenvolvimento. 3. Estratégia Empresarial:
Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo;
Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia
de projetos. Analise de Projetos; Missdo, visdo e valores organizacionais; Andlise das 5 Forcas de Porter. 3.1.
Administracdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentagdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de
relacionamento com clientes (internos e externos); Administracdo de vendas; Sistema de informacdo gerencial.
Composto de marketing (4 Ps); Marketing de servicos; Comportamento do Consumidor. 4. Administracdo Financeira:
Juros simples e compostos: Capitalizacéo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas
de retorno, taxa interna de retorno. Anélise das demonstracfes financeiras (indices financeiros); No¢cdes de orcamento
publico: conceito de orcamento; etapas do ciclo or¢camentario (elaboracdo, aprovacdo, execugcdo e controle);
instrumentos de planejamento orcamentério: PPA, LDO e LOA. Execugao orgamentaria e financeira: conceitos basicos
de empenho, liquidacdo e pagamento; restos a pagar; suprimento de fundos, e Demonstracdes Financeiras. 5.
Administracdo da Producéo e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestdo dos estoques. Gestéo de frota de
veiculos; Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Noc¢bes de
logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliacdo de fornecedores. Gestao pela
Qualidade total: principios e ferramentas gerenciais. 6. Administragcéo Publica: Desafios e perspectivas da Administracao
Pablica Contemporanea. Gestdo por competéncias na administracdo publica. Principios da administracdo publica.
Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Organizacdo administrativa do Estado:
administracéo direta e indireta. Orgéos, entidades, autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Gestdo institucional em universidades publicas: estrutura administrativa, funcdes de apoio técnico-
administrativo, rotina de departamentos, setores académicos e administrativos. Gestao por resultados no setor publico:
conceito, indicadores, metas, avaliagdo de desempenho institucional e prestacdo de contas. Transparéncia, controle e
fiscalizag&o: principios constitucionais da administracao publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia). No¢Oes de controle interno, externo e social. 7. Auditoria: auditoria interna, natureza e campo de atuacéo da
auditoria; auditoria governamental, campo de atuacgéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente,
normas CVM. 8. Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos; o controle no setor
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publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica: regulamentacéo legal; Controle
interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema
de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. Governanca publica,
Compliance no setor publico e Accountability 9. Legislacao trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT; 9.1. Calculo
de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT; 9.2. Encargos trabalhistas
e previdenciarios para empregados sob o regime da CLT; 9.3. Contrato individual de trabalho; 9.4. Sujeitos do contrato
de trabalho; 9.5. Salério e remuneragdo; 9.6. 13° Salério; 9.7. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho; 9.8.
Identificagéo profissional; 9.9. Penalidades; 9.10. Periculosidade e insalubridade; 9.11. Dispensa sem e com justa causa,;
9.12. Jornada de trabalho; 9.13. Aviso Prévio; 9.14. Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS; 9.15. Estabilidade
provisoria e garantia de emprego; 9.16. Reintegracdo e readmissdo de empregado; 9.17. Trabalho extraordinario e
trabalho noturno; 9.18. Repouso semanal remunerado; 9.19.Acidente do trabalho; 9.20. Doenga profissional; 9.21.
Licenca para Tratamento de Saude; 9.22. Beneficios: vale-transporte, Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
auxilio creche, assisténcia a saude; 9.23. Beneficios previdenciarios. 10. Sistemas, informacdo e tecnologia:
Governanca de TI: ITIL, COBIT. Sistemas de Informacdo Gerencial (SIG), Business Intelligence (Bl), Big Data.
Transformacéo digital e automacado de processos. 11. Gestao de projetos e riscos organizacionais Metodologias de
projetos: tradicional, agil, hibrida (PMBOK, PRINCE2, Scrum, Kanban, Lean). Gerenciamento de riscos e continuidade
de negdcios (BCP). Monitoramento, indicadores, sustentabilidade e inovacdo em projetos. 12. Economia e sociedade
Fundamentos de economia: microeconomia e macroeconomia. Economia do setor publico: receitas e despesas.
Economia solidéria, desenvolvimento local e impactos sociais da gestdo organizacional. Economia circular.

CARGO 402: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo Orcamentéria e Financeira: 1. Orcamento Publico: conceitos,
principios. 2.0rcamento-programa. 3.Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovagéo, execu¢do e avaliacdo. O orgcamento
na Constituicdo de 1988. 4.Processo de planejamento do orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias
e Lei Orcamentéaria Anual. 5.Despesa Or¢camentéria: Classifica¢é@o Institucional, Classificacdo Funcional, Classifica¢éo
por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. 6.Despesas de Exercicios Anteriores. 7.Suprimento de Fundos.
8.Receita Orgcamentaria: Classificagdo por Natureza, Origem e Espécies. 9.Recursos Arrecadados em Exercicios
Anteriores. 10. Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. 11.Estagios da Receita Orcamentaria e da Despesa
Orcamentéria. 12.Restos a Pagar. 13. Divida Ativa. 14. Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
15. Licitagdes: Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no a&mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
16.Prestagéo de Contas no Sistema de Informagfes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi). 17.Manual
de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edig&o. 18. Lei Federal n° 8.429/1992 e suas atualiza¢es (Lei de Improbidade
Administrativa). 19. Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI - Da Tributagéo e do Orgamento - Capitulo Il - Das Financas
Publicas: artigos 163 a 169. 2. Contabilidade Geral: 1. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro (CPC 00 - R2);
2. Objetivo do relatério contabil-financeiro de proposito geral. 3. Caracteristicas qualitativas fundamentais e de melhoria;
4. Posicao Patrimonial e Financeiradnio; Ativos, Passivos, e Patrimonio Liquido, Receitas e Despesas; Reconhecimento
dos elementos das demonstracdes contébeis (Ativos, Passivos, Receitas e Despesas). 5 Mensuracédo dos elementos
das demonstra¢des contabeis (Custo Historico, Custo Corrente, Valor Realizavel e Valor Presente); 6. Regime de
competéncia e de caixa. 7. Continuidade; 8. Opera¢bes com Mercadorias; 9. Tributos Incidentes sobre Compras e
Vendas (ICMS, IPI, CBS e IBS). 10. Estoques. 11. Ativo Imobilizado. 12. Ativos intangivelis. 13. Depreciagéo,
Amortizacdo e Exaustdo. 14. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Investimentos.; 15. Propriedades para
Investimento.; 16. Investimentos Avaliados pelo Custo ou pela Equivaléncia Patrimonial (MEP).; 17. Combina¢éo de
negocios. 18. Agio pago por expectativa de rentabilidade futura (Goodwill).; Instrumentos Financeiros. 19. Ativo N&o
Circulante Mantido Para Venda e Operacdo Descontinuada. 20 Subvencdo e Assisténcia Governamentais. 21.
Arrendamento (Leasing). 22. Contratos de Concessdo de Servicos. 23. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 24. Debéntures e Titulos de Divida. 25. Tributos sobre Lucro (IRPJ, CSLL, Lucro Real, Presumido e
Arbitrado). 26. Custos dos Empréstimos. 27. Beneficios a Empregados. 28. Ganhos ou perdas de capital.; Alienacao e
baixa de itens do ativo.; 29. Ajuste a valor presente.; 30. Mensuracéo ado valor justo. 31. Elaboragc&o de demonstracdes
contabeis: de acordo com a legislagdo societaria e com ospelos pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC).; 32. Balan¢o Ppatrimonial.; 33. Demonstra¢do do Rresultado do Eexercicio.; 34.
Demonstracdo do Resultado Aabrangente.;35. Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido.; 36 Demonstragédo
do Ffluxo de Ccaixa.; 37. Demonstracdo do Vvalor Aadicionado. 38. Notas Explicativas as demonstra¢cfes contabeis. 39
Demonstra¢des Consolidadas.40 Partes Relacionadas e Eventos Subsequentes.41. Andlise econémico-financeira. 42.
Indicadores de liquidez 43. Indicadores de rentabilidade 44. Indicadores de lucratividade. 45. Analise vertical e
horizontal. 46 Indicadores de endividamento. 47. Indicadores de estrutura de capitais. 3. Contabilidade Regulatoria:
1.Sistema de Contabilidade Regulatéria Aplicavel ao Setor Portuario (SICRASP), da ANTAQ. 2.Manual de Contas do
Setor Portuario. 3.Padronizagdo das Demonstra¢gfes Contabeis das Administracdes Portuarias e dos Arrendatarios de
areas e instalacdes portuarias no ambito dos portos organizados. 4. Auditoria 1. Normas Brasileiras de Contabilidade:
Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracéo:; NBC TA 200 (R1); NBC TA 230 (R1); NBC TA 240 (R1); NBC TA
300 (R1); NBC TA 320 (R1); NBC TA 500 (R1); NBC TA 530; NBC TA 700; NBC TA 705. 2. Auditoria Interna: NBC TI
01. 5. Matematica financeira: Matematica financeira: 1. Juros simples e compostos. 2. Capitalizacdo e desconto
simples e composto. 3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 4. Rendas uniformes e variaveis.
5. Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6. Calculo financeiro: custo real de operacdes de
financiamento, empréstimos e investimentos. 6. Contabilidade Tributaria: 1.Contabilidade Tributaria: 1. Sistema
Tributério Nacional. 2. Tributos: Conceitos e Espécies 3. Obrigacdo Tributéria Principal e Acessoéria. 4. Fato Gerador da
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Obrigacédo Tributaria. 5. Tributos Diretos e Indiretos. 6. Escrituracdo Fiscal e Contabilizacdo dos Tributos. 7. Critérios
para Calculo e Contabilizacdo dos Encargos Sociais. 8. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. 9. Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido das P. Juridicas. 10. LALUR. 11. JSCP - Juros sobre Capital Préprio. 12. Planejamento Tributario.
13. Lei Complementar n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre sobre Servicos de Qualquer Natureza. 14. ISS:
Conceito, Base de Calculo, Contribuinte de Fato e Responsavel, Aliquotas maxima e minima. Formas de Tributacéo
das P. Juridicas: Lucro Real, e Arbitrario. 15. Retenc8es na Fonte (das contribuicdes previdenciarias e do IRPJ, e da
CSLL, da COFINS e do PIS). 16. Ativos e Passivos Fiscais Diferidos. 17. Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI - Da
Tributagdo e do Orgcamento - Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional: artigos. 145 a 162. 18. Lei n° 5.172/1966
(Caodigo Tributario Nacional). 19. Lei Complementar n° 214/2025: artigos 1 a 57.

CARGO 403: ADVOGADO

Conhecimentos especificos: Direito Administrativo: 1.Introducédo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica
e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo. Fontes
do direito administrativo. Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. Reflexos
da LINDB sobre o Direito Administrativo. 2.Administracao Publica. Administracao Publica em sentido amplo e em sentido
estrito. Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 3.Regime juridico-administrativo. Conceito. Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade dos interesses publicos. 4.0rganizagédo administrativa. Centralizacéo, descentralizagédo, concentracédo
e desconcentracéo. Administracdo direta. Orgaos publicos. Administrac&o indireta. Autarquias e fundacbes. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Agéncias executivas e reguladoras. 5.Atos
administrativos. Conceito. Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. Requisitos ou
elementos. Atributos. Fases de constituicdo do ato administrativo. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O
siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidag&o. Vinculacao e discricionariedade. Atos
administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. 6.Processo administrativo. Lei Federal no
9.784/1999. 7.Poderes e deveres da Administragdo Publica. Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar.
Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de presta¢cdo de contas. Uso e abuso
do poder. 8.Servicos publicos. Conceito e principios. Formas de prestacdo do servico publico. Classificacdo. Delegacéo
contratual de servicos. Concesséo, permissdo e autorizacdo. Parceria Publico-Privada. Direitos dos usuarios dos
servicos publicos. 9.Intervencdo do Estado na propriedade. Conceito. Fundamento. Modalidades. Desapropriacao.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Requisicdo administrativa. Ocupacdo temporaria.
10.LicitagBes e Contratos Administrativos. Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Sistema de registro de pre¢os. 11.Controle da administragéo publica. Conceito. Classificacao
das formas de controle. Controle exercido pela administracdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Controle da
Administracdo Publica pelo Tribunal de Contas. 12.Improbidade administrativa. 13.Agentes publicos. Conceito e
classificag@o. Cargo publico, emprego publico e fungéo publica. Requisitos de ingresso no servico publico. Estabilidade.
Direitos e deveres. Provimento e vacancia. Acumulagdo de cargos. Remuneracdo, vantagens, férias, licencas e
afastamentos. Regime disciplinar. Processo administrativo disciplinar. Aposentadoria. Disposi¢cfes constitucionais
aplicaveis. 14.Bens publicos. Conceito. Competéncia para legislar. Classificacdo. Caracteristicas. Espécies. Afetacéo e
desafetacdo. Aquisicdo e alienacdo. Uso dos bens publicos por particular. 15.Responsabilidade civil do Estado.
Fundamento. Evolucéo historica. Teorias aplicdveis. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos
para a demonstracéo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
Reparacao do dano. Direito de regresso. Responsabilidade do agente publico. Responsabilidade primaria e subsidiaria.
Prescricdo. Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais.
Responsabilidade das pessoas juridicas por atos praticados contra o Poder Publico. 16.Entidades do terceiro setor.
Servigos Sociais Autbnomos. Entidades de Apoio. Organizac¢des Sociais. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico. Organizacdes da sociedade civil. 17.Acesso a informacdo. 18.Liberdade econémica e Desburocratizacao.
19.Solucdo alternativa de conflitos com o poder publico. 20.Simulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e
legislacéo relacionada com os temas. Direito Constitucional: 1.Constitucionalismo. Conceito. Trajetoria histérica do
constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e social. O Constitucionalismo brasileiro. O Constitucionalismo francés,
britAnico e norte-americano. Positivismo. Pds-positivismo. Neoconstitucionalismo. 2.Direito Constitucional: conceito,
natureza, objeto e espécies. Fontes. As relacdes do Direito Constitucional com os demais ramos do Direito e com
disciplinas de carater ndo juridico. 3.Constituicao: conceito, objeto, contelido, elementos e classificacdo. Teoria da
constituicdo. O papel da constituigcdo. Constitucionalizagao simbdlica. Concepcgdes sobre a constituicdo. Histdrico das
constituigdes brasileiras. A constituicdo brasileira de 1988. 4.Teoria do ordenamento juridico. Teoria da norma juridica.
Teoria da norma constitucional. A norma constitucional: conceito, natureza, espécies e distingdes. Classificacdo das
normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Os principios constitucionais. Conflito de
normas. Normas constitucionais no tempo. 5.Hermenéutica constitucional. Métodos de interpretacao. Principios de
interpretacdo constitucional. Mutacéo e reforma. Regras e principios. Defeasibility. Postulados normativos. Os limites
da interpretacgéo constitucional. A integracdo da constituicdo. Criacéo judicial do direito. 6.A ordem constitucional vigente.
A estrutura da constituicdo. Preambulo. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. 7.Poder Constituinte: conceito,
natureza, espécies e caracteristicas. O Poder Constituinte e sua evolucdo histdrica. Poder constituinte e direito
adquirido. Nova Constituicdo e ordem juridica anterior. Recepg¢do. Inconstitucionalidade superveniente. Repristinagéo.
Desconstitucionalizacdo. 8.Controle de constitucionalidade: conceito e pressupostos. A supremacia da constituicdo.
Bloco de constitucionalidade. Natureza da norma inconstitucional. Os antecedentes histéricos e a evolugéo do controle
de constitucionalidade. O controle de constitucionalidade no direito comparado e no sistema brasileiro. Anulabilidade ou

Anexo Il — dos Contelidos Programaticos - Edital de Abertura n® 01/2026 | Pagina 6 de 11




nulidade da norma inconstitucional. Formas de inconstitucionalidade e de controle de constitucionalidade. Espécies de
inconstitucionalidade. “Estado de coisas inconstitucional’. Momento de controle de constitucionalidade. Controle difuso
e concentrado de constitucionalidade. Técnicas de decisdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acédo direta de
inconstitucionalidade por omissédo. Representacdo Interventiva. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. 9.Principios
fundamentais do Estado brasileiro. 10.0Organizacao do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A histéria do federalismo.
Tipologias do federalismo. O federalismo brasileiro. Forma de governo, sistema de governo e forma de Estado.
Competéncias e sua classificacdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito Federal.
Territorios Federais. Intervencao. Administracdo Publica: disposicdes gerais. Servidores Publicos. Militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios. 11.Funcfes do Estado e separacdo de poderes. Teoria geral da separacdo dos
poderes. Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal. Estrutura, organizacéo e atribuicbes. Deputado Federais,
Senadores, Deputados Estaduais e Vereadores. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo e procedimentos
legislativos. Espécies normativas. Emenda a Constituicao. Clausulas pétreas. Das leis. Orcamento. Funcao fiscalizatoria
do Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Fiscalizacdo contabill,
financeira e orcamentaria. 12.Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal de
1988. Atribuicdes, substituicdo, sucessdo e responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Governadores. Prefeitos. Secretarios de Estado e municipais.
Decretos e regulamentos. 13.Poder Judiciario. DisposicGes gerais na Constituicdo. Principios. Garantias do Poder
Judiciario. Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justica. Poder Judiciario da Unido e Poder Judiciario estadual.
Regime constitucional dos precatérios. Simula vinculante. Reclamacao constitucional. 14.Fun¢des essenciais a Justica.
Ministério Publico: histérico, disposicBes constitucionais, organizacdo, principios e garantias. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 15.Defesa do Estado e das instituicBes
democréticas. Estado de excec¢do. Sistema constitucional das crises. Estado de defesa. Estado de sitio. Forcas
Armadas. Seguranc¢a publica. 16.Direitos e garantias fundamentais. Evolugdo dos direitos fundamentais. Teoria dos
direitos fundamentais. Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos individuais em espécie. Garantias
individuais. A¢des e remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em espécie. Direitos de Nacionalidade.
Direitos politicos. Partidos politicos. 17.0rdem econdmica e financeira. Conceito de ordem. Principios gerais da atividade
econdmica. Interven¢do no dominio econémico. Formas de intervengdo. Limites da intervencdo. Repressédo do abuso
do poder econdmico. Politica urbana. Politica agricola. Politica Fundiaria. Reforma agraria. Regime das jazidas. Sistema
financeiro nacional. 18.Tributacao e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limita¢cdes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. Financas Publicas.
Normas gerais. Orgcamento. 19.0rdem social. Objetivos. Seguridade social. Educacao, cultura e desporto. Ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Comunicacdo social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. indios. 20.A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas emendas. Direito Tributario: 1.Sistema Tributario
Nacional na Constituicdo Federal de 1988. Principios gerais do direito tributario. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Reparticdo das receitas tributarias. 2.Tributo. Conceito. Natureza juridica. Classificagbes. Espécies. Imposto.
Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério. Contribuicdes. 3.Competéncia tributaria. Classificacao.
Exercicio da competéncia tributéria. Capacidade tributaria ativa. Imunidade tributéria. Distingdo entre imunidade, isen¢éo
e ndo incidéncia. Imunidades em espécie. Competéncia para legislar sobre Direito Tributério. 4.Fontes do direito
tributario. Constituicdo Federal. Leis complementares. Leis ordinarias e atos equivalentes. Tratados e convencdes
internacionais. Atos do poder executivo federal com for¢ca de lei material. Atos exclusivos do poder legislativo. Convénios.
Decretos regulamentares. Normas complementares. 5.Vigéncia, aplicagéo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. 6.0brigacéo tributaria. Definicdo e natureza juridica. Obrigagéo principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito
ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributéria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infracdes. 7.Crédito tributario.
Constituicdo de crédito tributario. Lancamento. Modalidades de lancamento. Suspensédo do crédito tributério. Extingédo
do crédito tributario. Excluséo de crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. 8.Administracao tributéria.
Fiscalizacdo. Divida ativa. Certidées negativas. 9.Impostos da Unido. 10.Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
11.Impostos dos Municipios. 12.Processo administrativo tributério. Principios. Acepc¢bes e espécies. Determinacéo e
exigéncia do crédito tributario. Representacéo fiscal para fins penais. 13.Processo judicial tributario. Acdo de execucgéo
fiscal. Lei n° 6.830/1980. 14.Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 15.llicito tributario.
llicito administrativo tributario. llicito penal tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Lei n° 8.137/1990. 16.Lei
Complementar no 116/2003. 17.Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacédo relacionada com os
temas. 18.Cdodigo Tributario Nacional. Direito Previdenciario: 1.Seguridade social. Conceito, origem e evolucao
legislativa no Brasil, organizacao e principios. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 2.Custeio da seguridade social.
Receitas, contribuicbes sociais, salario de contribuicdo. 3.Regime geral de previdéncia social. 4.Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 5.Lei no 8.212 de 24 de julho de 1991 (Disp6e sobre a organizagcao da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias). Direito Portuario: 1.Lei no 9.719, de 27 de
novembro de 1998 (Disp8e sobre normas e condi¢cdes gerais de protecdo ao trabalho portudrio, institui multas pela
inobservancia de seus preceitos, e da outras providéncias). 2.Lei no 4.860, de 26 de novembro de 1965 (Disp&e sobre
o regime de trabalho nos portos organizados, e da outras providéncias). 3.Regimento Interno de LicitacSes e Contratos
da Codern, Lei 12.815 (Lei dos portos Decreto 8033/13 e resolucdo 127/2025 ANTAQ. Direito Civil: 1.Parte geral — das
pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagéo. Dos direitos da
personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negécios juridicos.
Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigag6es. Das modalidades das
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obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Da extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos. Teoria geral dos contratos. No¢do de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretacao
dos contratos. Da formacéo dos contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano
material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de
responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, précontratual e contratual. Responsabilidade civil
decorrente do abuso do direito. Da obrigacdo de indenizar. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detencao.
Classificacdo da posse. Composse. Aquisicdo, sucessado e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse.
Acdes possessorias. Da propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Cddigo Civil de 2002. Direito Processual
Civil: 1.Normas processuais civis. Direito de Acédo: teorias, condicdes, elementos. Processo: conceito, relacao juridico
processual, principios processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2.Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz,
auxiliares da Justica, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3.Litisconsorcio. 4.Intervencédo de
Terceiros. 5.Negdcio juridico processual. 6.Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 7.Comunicacédo dos atos
processuais. 8.Atos processuais: nulidades, distribuigdo, registro. 9.Tutela provisoria. 10.Formacao, suspensdo e
extingdo do processo. 11.Peti¢do inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediag&o e
conciliagdo. 12.Respostas do Réu. Revelia. 13.Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 14.Provas. 15.Sentenca. Liquidacdo de sentenca. Coisa julgada. 16.Cumprimento
de sentenca. 17.Consignagdo em pagamento. Agdo de exigir contas. 18.A¢Bes possessarias. 19.Embargos de Terceiro.
Oposicédo. 20.Acdo Monitéria. 21.Procedimentos de jurisdicdo voluntaria: disposicfes gerais, notificacdo, interpelacao.
22.Processo de Execucdo: principios, disposicdes gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo,
exigibilidade da obrigacdo, responsabilidade patrimonial. 23.Processos de execucdo em espécie. 24.0rdem dos
Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 25.Recursos: fundamento, conceito, principios,
classificacéo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 26.Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento,
Agravo Interno, Embargos de Declaracdo. 27.Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso
Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 28.Lei no 8.038/1990 (Processos Originarios no
STJ e no STF). Lei no 8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei no 9.099/1995 (Juizados
Especiais Civeis). Lei no 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei no 9.507/1997 (Direito de acesso
a informacdes e rito do Habeas Data). Lei no 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei no 11.417/2006
(Sumula Vinculante). Lei no 11.419/2006 (Informatizacdo do Processo Judicial). Lei no 12.016/2009 (Mandado de
Seguranga). Lei n°® 12.153/2009 (Dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipio). 29.Cédigo de Processo Civil e suas alteracdes. Direito do Trabalho:
1.Relacdo de Trabalho: Natureza Juridica - Teoria. 2.Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. 3.Caracterizagéo da
Relacao de Emprego: importancia do assunto. 4.Critérios para a caracteriza¢é@o. 5.Sujeitos da relacao de Emprego. 6.0
empregado: Definicdo. 7.Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais e temporarios. 8.Trabalhadores intelectuais e
altos empregados (Cargos). 9.Sujeitos da Relacdo de Emprego. 10.0 empregador: Conceito. 11.Empresa,
estabelecimento: Conceito. 12.Solidariedade de empresas. 13.Sucessdo de empresa e sucessdo de empregadores.
14.Contrato de Trabalho: Definicdo, Denominacgéo, Caracteres, Morfologia. 15.0 Contrato de Trabalho e os Contratos
Afins. 16.Interesse da distingdo. 17.Diferenca entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacado comercial, mandato, sociedade e parceria. 18.Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo
determinado e por tempo indeterminado. Renovagédo - consequéncias. 19.Contrato de trabalho individual. 20.Efeitos de
Contrato de Trabalho: Obriga¢8es principais e conexas do empregado e do empregador. 21.A prestacdo de trabalho:
Pessoalidade. 22.Poder hierarquico do empregador - diretivo, disciplinar e regulamentar. 23.Remuneragao: Conceito.
24 .Distingéo entre remuneracao e salario. 25.Caracteres do salério. 26.Salario e indenizacéo: adicionais. 27.0 principio
da igualdade de salario. 28.Formas de Remuneragédo: Classificacdo. 29.Protecdo ao Salério: Contra o empregador.
30.Contra os Credores do empregado. 31.Duragéo do Trabalho. 32.Jornada de trabalho: duracao e horario. 33.Trabalho
extraordinario. 34.Trabalho noturno. 35.Trabalho em regime de revezamento. 36.Repousos: intrajornadas e
interjornadas. 37.Repouso semanal e em feriados. 38.Férias: natureza juridica. 39.Periodo aquisitivo e concessivo:
duracdo. 40.Remuneracdo simples, dobrada e abono de férias. 41.Alteracdo do Contrato de Trabalho. 42.Alteracdo
unilateral e bilateral. 43.Novac¢é&o objetiva no contrato de trabalho: Promocao, e rebaixamento e remocao. 44.Suspensao
do Contrato de Trabalho. 45.Causas determinantes: espécies e Efeitos. 46.Suspensdo para inquérito e suspensao
disciplinar. 47.Terminacdo do Contrato de Trabalho: modos e causas. 48.Extin¢cdo do Contrato por prazo indeterminado
e determinado. 49.Homologacédo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo. 50.Aviso Prévio: Conceito,
natureza juridica e espécies. 51.Prazos e efeitos. 52.Indenizacdo devida nos diversos casos de ruptura do contrato de
trabalho. 53.Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipéteses e requisitos. 54.Despedida de empregado estavel.
55.Falta grave: Conceito. Readmissdo e reintegragdo. 56.Renuncia a estabilidade: homologagéo. 57.Despedida
Obstativa. 58.Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: conceito e natureza juridica das contribuigfes. 59.Hipoteses
de saque. 60.Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica. 61.Contetdos e efeitos: Extenséo,
forma e duragdo. Sindicato: natureza juridica. 62.Atribuicdes e prerrogativas. 63.0rganizacdo sindical brasileira.
64.Sindicalizacdo. 65.Autonomia sindical. 66.Unidade e pluralidade sindical. 67.Previdéncia Social. 68.Beneficios
previdenciarios e seus efeitos sobre o contrato de trabalho: auxilio-doenca, previdenciario e acidentario.
69.Aposentadoria (por idade, por tempo de contribuicdo, por invalidez e especial). 70.Salario-maternidade. 71.Salério
familia. 72.Decreto Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943 (Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho). 73.Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direito Processual do Trabalho: 1.Justica do Trabalho: organizacéo,
estrutura, competéncia e jurisdicdo. 2.0s juizes de Direito. 3.Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho. 4.Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. 5.0 Ministério Publico do Trabalho: conceito e
atribuicbes. Corregedoria. 6.Reclamacé@o Correicional e pedido de providéncias. 7.Procedimentos nos Dissidios
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Individuais. 8.Reclamacdo: Inquérito, Revelia, Contestagdo, Reconvencdo, Partes e Procuradores. 9.Substituicdo
processual na Justica do Trabalho. 10.Audiéncia. 11.Conciliagcdo: Instrucdo e Julgamento. 12.Provas no Processo do
Trabalho: Interrogatério e depoimento pessoal - confissao e consequéncias. 13.Documentos - oportunidade de juntada,
incidente de falsidade. 14.Prova técnica: sistematica de realizacdo das pericias. 15.Testemunhas: compromissos,
impedimentos e consequéncias, Justica Gratuita. 16.Execucao: conceito e incidentes na fase executoria. 17.Sentenca
de Liquidagdo e Impugnacédo. 18.Embargos de devedor e impugnacdo de credor. 19.Procedimento nos dissidios
Coletivos: Instauracdo de Instancia, Conciliacdo e Julgamento. 20.Extensdo das decisfes e revisdo. 21.Acdo de
cumprimento. 22.Sentenca: sentenca individual, sentenca coletiva. 23.Recursos no Processo do Trabalho: Disposicfes
gerais - efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo. 24.Recursos no processo de cognicdo. 25.Recursos no processo
de execucdo. 26.Decreto Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943 (Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho).
27.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CARGO 404: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1.Introducéo ao estudo da Ciéncia Econdmica; 1.1. Conceito e objetivos. Problemas
econdmicos fundamentais. Necessidades e Escassez; 1.2. Custo de Oportunidade. Curva de possibilidade de produgéo.
Tecnologia; 1.3. Fluxo Circular da renda. Sistemas econdmicos: Distingdo e Elementos béasicos. 2.Microeconomia; 2.1.
Teoria Elementar da Oferta, Teoria Elementar da demanda e Equilibrio de mercado; 2.2. Elasticidades e aplicacdes;
2.3. Comportamento do consumidor; 2.4.Teoria da Firma (Producao e Custos); 2.5. Estruturas de mercado: concorréncia
perfeita e outros modelos de competicao imperfeita. Regulacdo Econdmica e defesa da concorréncia; 2.6. Concentracao
Industrial: conceito e medidas; 2.7. 3.Macroeconomia; 3.1. Agregados macroeconémicos: renda/produto e despesa,;
consumo, investimento e poupanca; multiplicadores de gastos; 3.2.Determinacédo do emprego e da renda de equilibrio;
3.3.Modelos classico e keynesiano (I1S-LM); 3.4.Sistema de Contas Nacionais; 3.5.0 lado monetéario: moeda, taxa de
juros, sistema financeiro e inflag&@o; 3.6.0 setor externo da economia: Comércio exterior, balango de pagamentos e taxas
de cambio; 3.7.Economia do Setor Publico: Fun¢des do Setor Publico. Falhas de mercado e o papel do governo.
Orgamento publico: ciclo orcamentario, planejamento orcamentério, receitas e despesas publicas, e suas classificacdes.
Sistema Tributério Brasileiro. Déficit e divida publica. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n. 101/2000.
Financas publicas no Brasil; 3.8. Politicas macroeconémicas: monetaria, fiscal, cambial, comercial e de rendas - e seus
conceitos, objetivos e instrumentos e impactos; 3.9. Crescimento e desenvolvimento econémico. 4.Matematica
Financeira; 4.1. Juros simples e compostos; 4.1.Capitalizacdo e desconto simples e compostos, capitalizacdo e
desconto simples e composto; 4.2.Taxas de juros: taxa nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Equivaléncia de
capitais; 4.3. Séries de Pagamentos. 4.4. Rendas uniformes e variaveis. 4.5. Sistemas de amortizacdo de empréstimos
e financiamentos. 4.6. Calculo financeiro: custo real de operagbes de financiamento, empréstimo e investimentos”.
5.Anélise de projetos de investimentos; 5.1. Estudos de viabilidade econdmico-financeira; 5.2.Métodos de avaliagcao
de projetos: Valor Presente Liquido, Tempo de retorno do projeto, Taxa Interna de Retorno; 5.3.Taxa minima de
atratividade. Ponto de Equilibrio; 5.4. Risco e Incerteza; 6. Métodos quantitativos em Economia; 6.1. Nogbes de
Probabilidade e Estatistica; 6.2.Variaveis aleatdrias e suas distribui¢cdes; 6.3.Estatistica descritiva; 6.4. Andlise de
regressoes; 6.5. Testes de hipdtese; 6.6. Numeros indices e suas aplicagfes. 7. Licitagdes: Lei no 13.303, de 30 de
junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estado.

CARGO 405: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Informética. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3. Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.4.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.5. Representacéo e
armazenamento da informacéo. 1.6. Organizacéo logica e fisica de arquivos. 1.7. Métodos de acesso. 1.8. Arquitetura
de computadores RISC e CISC. 1.9. Estrutura e organiza¢gdo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.10.
Conceitos e funcdes dos principais softwares bésicos e aplicativos. 1.11. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2. Concepcédo e programacao. 2.1. Construcao de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes,
comandos de entrada e saida, funcbes predefinidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacéo, passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada. 2.2. Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo
de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenacédo, hashing. 2.3. Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de concepc¢éo e programacao orientada a objetos; padrdes de projetos orientados a
objetos. 2.4. Linguagens orientadas a objetos: C++, Java e Python. 2.5 UML e ambientes de concepcéo. 3. Fundamentos
de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.1. Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartihamento e seguranca, integridade, interrupgdes:
conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2. Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3. Gerenciamento de meméria: organizacao, administracao e
hierarquia de memaria, sistemas mono e multiprogramados, memdria virtual. 3.4. Escalonamento de discos: politicas
de otimizacdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5. Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6. Sistemas
distribuidos e computagdo em nuvem: Conceitos de sistemas distribuidos e clusters, Computacdo em nuvem, Modelos
SaaS, PaaS e laaS, Virtualizacdo e containers (ex.. Docker), Orquestracdo de containers (ex.: Kubernetes). 3.7.
Interfaces gréficas (GUI). 3.8. Familia Windows e Linux. 4. Desenvolvimento de aplica¢cdes e bancos de dados. 4.1.
Principios de engenharia de software incluindo praticas DevOps, integracdo continua (Cl), entrega continua (CD) e
automacdo de processos. 4.2. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. 4.3. Modelos de
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desenvolvimento. 4.4. Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.5. Técnicas e estratégias de validacao. 4.6.
Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econémica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e
custo; pontos por fungéo. 4.7. Visédo conceitual sobre ferramentas git, GitHub, GitLab, conceitos de versionamento. 4.8.
Linguagens visuais e orientacao por eventos. 4.9. Projeto de interfaces. 4.10. Andlise e projeto orientados a objetos.
4.11 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet: arquiteturas monolitica, em camadas, microsservicos e
orientada a eventos. 4.12. Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional. 4.13. Modelo
entidades/relacionamentos. 4.14. Algebra relacional. 4.15. Modelo relacional. 4.16. SQL. 4.17. Arquitetura cliente-
servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de
armazenamento de dados e fun¢des, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes.
4.18. Bancos de dados distribuidos. 4.19. Arquitetura OLAP. 4.20. Conceitos de qualidade de software incluindo testes
de software. 4.21 Bancos de dados néo relacionais e Big Data. 5. Comunicacéo de dados, redes e conectividade. 5.1.
Evolucédo dos sistemas de computacdo. 5.2. Evolucao das arquiteturas. 5.3. Redes de Computadores. 5.4. Topologias:
linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5.
Transmisséo de informacao: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcédo de sinais
em transmissédo. 5.6. Meios de transmisséo. 5.7. Ligacao ao meio: ponto a ponto, multiponto e redes de fibra 6tica. 5.8.
Arquiteturas de redes de computadores. 5.9. Modelo OSI da ISO. 5.10. Principais funcées dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessao, apresentacdo e aplicacdo. 5.11. Padrao IEEE 802. 5.12. Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.13.
ConsideragGes sobre o nivel de rede: enderegcamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento,
protocolo IP (Internet Protocol). 5.14. Ligacdo inter- redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.15.
ConsideragGes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.16. Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.17. O nivel de
aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, SMTP, WWW, SNMP. 5.18. Protocolos e padrdes da Web:HTTP, HTTPS, REST,
APIs Web e Web Services, JSON . 5.19. Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador e cliente-servidor,
modulo cliente, médulo servidor. 6. Seguranca em redes de computadores. 6.1. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 6.2. Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3.
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagbes. 6.4. Ataques e prote¢des relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagcdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas
e ambiente fisico. 6.5. Legislagéo relativa & seguranca dos sistemas de informagéo, LGPD, OWASP. 6.6. Ferramentas
IDS. 7. Planejamento de sistemas de informagéo. 7.1. Conceitos. 7.2. Métodos de planejamento. 7.3. Planejamento
estratégico. 7.4. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. 7.5. ldentificacdo de necessidades de
informacéo. 7.6. Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI). 7.7. Componentes e priorizacdo. 7.8. Formalizacao
e controle. 7.9. Organizacdo e métodos. 7.10. Geréncia de projetos e modelo PMI. 7.11. Modelos CMMI, Cobit e ITIL.
7.12. Métodos &geis, Scrum e Kanban.

CARGO 406: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacfbes, instalacBes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos bésicos. 2.
Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, logica, prevencé@o contra
incéndio — relacionados a compatibilizacdo de projetos. 3. Especificagdo de materiais e servicos — caderno de
encargos. 4.  Planejamento e programacéao de obras publicas: orcamento e composi¢&o de custos unitarios, parciais
e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; NBR 12721 — Custo Unitario Basico. 5.  Planejamento
e cronograma fisico-financeiro — PERT- CPM, Grafico de Gantt, histograma de mao de obra, Curva S e Curva ABC.
Operacéao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento. 6.  Construcdo: organizagéo do canteiro
de obras — execucdo de fundagfes (sapatas, estacas e tubulbes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagées (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). Edificagbes. Desempenho das edificacdes — NBR 15575. 7. Fiscaliza¢do: acompanhamento da aplicagdo
de recursos (medi¢bes, emisséo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais.
8. Hidraulica: propriedades dos fluidos, estatica e dindmica dos fluidos, equa¢des fundamentais (Bernoulli e
continuidade), perdas de carga, escoamento em condutos forgcados e livres, bombas hidraulicas e dimensionamento
basico de redes. 9. Mecénica dos solos: adensamento, compressibilidade, permeabilidade, percolacéo, resisténcia
ao cisalhamento, empuxo de terra, estruturas de arrimo e estabilidade de taludes. Noc¢des de terraplenagem. 10.
Saneamento basico: ciclo hidrolégico, vazdes de projeto, redes de abastecimento de agua, redes coletoras de esgoto,
tratamento de agua e esgoto e drenagem urbana. 11. Legislacdo e engenharia legal. 12. Vistoria e elaboracéo de
pareceres. 13. Nocg8es de seguranca do trabalho aplicada a construgéo civil: NBR 7678 e Norma Regulamentadora
NR-18. 14. Informética aplicada a engenharia - AutoCAD e MS Project (versdes atualizadas em inglés). 15. Nocdes de
engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns e juizados). 16. Sistemas, métodos e processos de construcao civil.
17. Patologia e Recuperac¢do das constru¢cdes. 18. NBR 5674 — Manutenc¢éo de edificacées — Requisitos para o sistema
de gestdo de manutencdo. 19. Resisténcia dos materiais. Deformacfes, teoria da elasticidade, analise de tensdes,
circulo de Mohr, linha elastica, flambagem, flexdo simples e composta, torcdo e cisalhamento. 20. Estruturas de
concreto. Concreto armado simples: flexdo simples, cisalhamento, compresséo de pilares, lajes, Estados Limites Ultimos
(ELU) e Estados Limites de Servico (ELS). Concreto protendido: conceitos de protensdo, estados limites, perdas de
protensdo, dimensionamento basico e verificacdo de tensdes. Concreto pré-moldado. 21. Andlise estrutural e
estabilidade das estruturas: estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, pérticos, arcos e trelicas), linhas de
influéncia, efeitos térmicos, deslocamentos e recalques de apoio. 22. Pavimentagdo. Pavimentos flexiveis e rigidos,
dimensionamento basico, solos estabilizados, materiais betuminosos e comportamento estrutural das camadas. 23.
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Pericia e elaboracéo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 24. Legislacao profissional pertinente (sistema
CONFEA-CREA). 25. Ergonomia, acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, ABNT
NBR 9050. 26. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacBes. 27. Decreto
n° 7.983/13.
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CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

16/03/2026

Periodo para Impugnacédo dos Editais de Abertura

De 16/03/2026 & 23/03/2026

Divulgacéo do resultado da analise de impugnacao dos Editais de Abertura

30/03/2026

DA SOLICITACAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitacéo de isencao da taxa de inscri¢édo e envio da documentagéo
referente a isen¢do da Taxa de Inscri¢cao

Das 09h de 16/03/2026 até as
23h00min do dia 17/03/2026

Divulgacédo do deferimento das solicitagcdes de isen¢éo da taxa de inscricdo

20/03/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de
inscricdo

23/03/2026 e 24/03/2026

Divulgacéo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo pos-recurso

26/03/2026

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de inscrigdo

Das 9h do dia 16/03 até as
14h do dia 31/03/2026
(horario de Brasilia)

Periodo para emissao da segunda via do boleto bancério

Até as 17h do dia 31/03/2026
(horario de Brasilia)

Término do Periodo para pagamento da taxa de inscricao, postagem de laudo médico
e desisténcia de opcao para concorrer as vagas de PcD, PN, Pl e PQ

31/03/2026 observando o
horéario de compensacéao
bancéria

Divulgacéo do deferimento das inscricbes

07/04/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢cao

Das 00h do dia 08/04 as
23h59 do dia 09/04/2026

Divulgacéo do deferimento da inscricdo pos-recurso 14/04/2026

Divulgacéo do Edital de horario e local da prova 22/04/2026
DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA/REDACAO

Disponibilizagdo do Cartdo de Informacé&o do(a) candidato(a) 23/04/2026

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 03/05/2026

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questes — Prova Objetiva 03/05/2026

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar — Objetiva

Das 00h do dia 04/05 as
23h59 do dia 05/05/2026

Divulgacgéo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Obijetiva e do
Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

14/05/2026

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva Preliminar

Das 00h do dia 15/05 as
23h59 do dia 18/05/2026




Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva P6s-Recurso 20/05/2026
DA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA/REDACAO

Divulgagéo dos candidatos habilitados para a corre¢cdo da Prova Discursiva 15/05/2026

Divulgacgéo do espelho padréo, da folha de respostas e do Edital de Resultado 26/05/2026

Preliminar da Prova Discursiva

Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva

Das 00h do dia 27/05 as
23h59 do dia 28/05/2026

Divulgacéo de Edital de Resultado da Prova Discursiva Pds-Recurso

08/06/2026

DA PROVA PRATICA — CARGO AUX. PORTUARIO OPE. (ELETRICISTA

OPERACIONAL)

Convocacao dos candidatos habilitados para a prova pratica

21/05/2026

Cartdo de Informacao

22/05/2026

APLICAGCAO DA PROVA PRATICA

23 e 24/06/2026

Divulgacéo do resultado preliminar da prova pratica

29/05/2026

Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica

00h do dia 01/06 até 23h59
do dia 02/06/2026

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da prova prética e do resultado da
prova pratica pés-recurso

09/06/2026

DA PROVA DE TITULOS

Convocacéo dos candidatos para a Prova de Titulos

09/06/2026

Inicio do periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e para
anexar os documentos pertinentes a prova de titulos.

Das 00h do dia 10/06
as23h59 do dia 30/05/2026

Divulgacéo da lista de candidatos habilitados para a Prova de Titulos.

19/06/2026

Divulgacéo do resultado preliminar — Titulos

22/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos

Das 00h do dia 23/06 as
23h59 do dia 24/06/2026

Divulgacéo do Resultado da Prova de Titulos (resultado final e definitivo da Prova de
Titulos PGs — Recurso)

26/06/2026

PERICIA MEDICA CANDIDATO PcD e HETEROIDENTIFICACAO DE CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Convocacdo dos candidatos para pericia PcD e Heteroidentificagao

09/06/2026

Divulgacéo do Cartdo de Informacao dos candidatos para pericia PcD e
Heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados pretos e pardos

10/06/2026

REALIZACAO DA PERICIA PCD e HETEROIDENTIFICACAO

13 e 14/06/2026

Divulgac&o do resultado preliminar — PcD e HETEROIDENTIFICACAO

19/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado

00h do dia 22/06 até
23h59 do dia 23/06/2026

Divulgacgéo do parecer pps—recurso e resultado definitivo da pericia PcD e
HETEROIDENTIFICACAO

25/06/2026

DA AVALIACAO ESPECIAL DOS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Convocacéo para envio dos documentos para avaliagcao especial de candidatos

. : 09/06/2026
Indigenas e Quilombolas
Inicio do periodo para envio dos documentos para avaliagéo especial de candidatos

g : 09/06/2026
Indigenas e Quilombolas
Término do periodo para envio dos documentos para avaliagdo especial de candidatos

. . 15/06/2026
Indigenas e Quilombolas
Divulgacgédo do resultado preliminar da avaliacdo especial de candidatos Indigenas e 19/06/2026

Quilombolas

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagao especial de candidatos
Indigenas e Quilombolas

00h do dia 22/06 até
23h59 do dia 23/06/2026

Divulgacéo do parecer pés-recurso e resultado definitivo da avaliagcdo especial de
candidatos Indigenas e Quilombolas

25/06/2026




DO RESULTADO FINAL

Divulgacéo do resultado preliminar e classificacdo dos candidatos

25/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

00h do dia 26/06 até 23h59
do dia 29/06/2025

Divulgacéo do resultado e classificacdo pés-recurso

30/06/2026

Divulgagéo do resultado final e classificagdo

30/06/2026

O cronograma apresenta uma previsao para execucao das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alteracdes segundo as necessidades da comissdo especial e da comisséo organizadora do concurso.

Qualquer alteracéo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no endereco eletronico

www.institutoaocp.org.br.

E responsabilidade do candidato acompanhar as futuras publicacbes que serfo divulgadas nos sites do Instituto AOCP.



http://www.institutoaocp.org.br/

