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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

EDITAL N°1 - CNPQ, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

O Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), tendo
em vista a autorizagcao concedida por meio da Portaria MGl n° 2.835, de 16 de junho de 2023, do Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, e o disposto na Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteracoes, na Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, e suas alteracoes, e no Decreto Federal n®
9.739, de 28 de marco de 2019, e suas alteragoes, torna publica a realizagao de concurso publico para o
provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagcao de avaliagoes,
certificagcdes e selecgdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio; e
c) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagcao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificagcao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, serao
realizadas no Distrito Federal.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagcao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacgoes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990, e suas alteracdes) e a
Lei n° 8.691/1990, que dispdoe sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administracao Federal Direta, das Autarquias e das Fundacoes Federais e da outras providéncias.

2 DOS CARGOS

21 CARGO 1. ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO E RECURSOS LOGISTICOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior em Administragao, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Direito, Engenharia Civil, Logistica e(ou)
areas correlatas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC); ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitacao correspondente; e ter
participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de relatérios técnicos
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar a gestdo e a operacionalizagido dos processos
de recursos logisticos, materiais, patrimdnio, consumo e almoxarifado; efetuar compras e licitagoes;
realizar a gestao de contratos; elaborar despachos, notas técnicas, oficios, pareceres, planilhas, relatorios;
planejar, desenvolver, executar e acompanhar planos, programas e projetos; planejar e acompanhar a
aplicacao e a utilizacao regular dos recursos e bens publicos nas areas de patriménio e infraestrutura;
executar atividades relacionadas aos acordos de empréstimo e doagao; realizar a gestdao documental,
realizar estudos técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:

Vencimento Retribuicao por Gratificacao de desempenho L
basico titulacao ate (") Total ate ()
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 R$1.974,00 R$12.634,13
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 R$1.974,00 R$10.091,16
Especializacao | R$ 5.913,57 R$1.131,38 R$1.974,00 R$9.018,95
Graduagao R$ 5.913,57 - R$1.974,00 R$7.887.57
(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
22 CARGO 2: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE:

DESENVOLVIMENTO E ARQUITETURA DE SOFTWARE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior em Ciéncias da Computacao, Tecnologia da Informagao, ou outro com Pos-Graduagao na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; ter grau de
Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestao, planejamento ou
infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitacao correspondente; e ter participado de
trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: definir padrées e modelos de arquitetura de software;
analisar problemas e propor solugdes técnicas relacionadas a sistemas de informacgao; auditar e validar o
uso adequado dos padroes de arquitetura de software adotados; avaliar os requisitos funcionais e nao
funcionais do software; planejar solugdes para integracao de sistemas; indicar solugcdes de integracao de
hardware e software; planejar mecanismos para garantir alta disponibilidade dos sistemas; realizar tarefas
relacionadas ao recebimento, entendimento, suporte a anadlise de negdcio e especificacao de demandas
de servico de desenvolvimento e de manutencao originadas a partir das necessidades dos usuarios dos
sistemas; realizar a avaliagcao negocial de sistemas de terceiros a fim de verificar sua aderéncia aos
requisitos negociais das areas finalisticas, assim como a avaliagao dos produtos resultantes destas
demandas; desenhar processos de negocio para auxiliar nas atividades de desenvolvimento de sistemas;
projetar, testar, implantar e documentar softwares; apoiar no planejamento de contratacdes de Tecnologia
da Informacao e gerenciar os fornecedores e contratos de Tecnologia da Informacao; elaborar despachos,
notas técnicas, oficios, pareceres, planilhas, relatérios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGCAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:

\b/aegic(ilénento tliiltel;t{gkétglcc);ao por Strgx’it?cagao de desempenho Total até (*)
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 R$1.974,00 R$12.634,13
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 R$1.974,00 R$10.091,16
Especializacado | R$ 5.913,57 R$1.131,38 R$1.974,00 R$9.018,95
Graduacao R$ 5.913,57 - R$1.974,00 R$7.887,57

(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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2.3 CARGO 3: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: GESTAO DE
DADOS CORPORATIVOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior em Ciéncias da Computacao, Tecnologia da Informacgao, ou outro com Pés-Graduagao na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; ter grau de
Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestao, planejamento ou
infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitacao correspondente; e ter participado de
trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciar o modelo de dados corporativos, dados
mestres, dados de referéncia e metadados do CNPq e a disponibilizacao dos dados abertos da instituicao;
gerenciar a integracao e a interoperabilidade de dados; realizar a gestao da qualidade dos dados; prover
dados e informagdes para o apoio a avaliacao dos resultados institucionais e a tomada de decisao em
todos os niveis organizacionais; prover conjuntos de dados para o uso em aplicacoes de analise de dados,
inteligéncia de negdcio e inteligéncia artificial; definir estratégias e politicas para o armazenamento de
dados, documentos e conteudos digitais; prospectar solucdes para a gestao de dados corporativos;
gerenciar a seguranca das informacoes, riscos e continuidade de servico; apoiar no planejamento de
contratacdes de Tecnologia da Informacao; gerenciar os fornecedores e contratos de Tecnologia da
Informacao; elaborar despachos, notas técnicas, oficios, pareceres, planilhas, relatorios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:

E)/aegiccl(r)nento tRitGL}g%glc();ao por Stréa’%?cagao de desempenho Total até ()
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 R$1.974,00 R$12.634,13
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 R$1.974,00 R$10.091,16
Especializacao | R$ 5.913,57 R$1.131,38 R$1.974,00 R$9.018,95
Graduagao R$ 5.913,57 - R$1.974,00 R$7.887,57

(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4 CARGO 4: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: GESTAO E
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS EM CT&il

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC; ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitacao correspondente; e ter
participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de relatérios técnicos
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na concepgao, implementacéo e na avaliagéo
de acdes de fomento e promocao do desenvolvimento cientifico e tecnoldogico por meio da analise,
desenvolvimento, coordenagao, execucao, acompanhamento, avaliacao elou) divulgacao de estudos,
programas, planos, projetos, sistemas e correlatos na area de CT&l; aplicar a Politica e a Estratégia
Nacional de CT&l, Politica Nacional de Inovagao, Marco Legal de CT&l e instrumentos basicos de fomento a
CT&l; atuar junto aos orgaos de controle externo; auxiliar na implementacao e execugao das agoes e
programas voltados para a capacitacao tecnologica do Pais e na criagao de programas de
desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovacgao; participar de Comités, Conselhos, Grupos de
Trabalho; elaborar despachos, notas técnicas, notas informativas, normativos, pareceres, bem como
realizar atividades inerentes a administragcao publica, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGCAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:
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E)/aegic(;l(r)nento tFiZtel;c{Ellkc)}lglcc);ao por Stréa’it?cagao de desempenho Total até ()
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 R$1.974,00 R$12.634,13
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 R$1.974,00 R$10.091,16
Especializacado | R$ 5.913,57 R$1.131,38 R$1.974,00 R$9.018,95
Graduacao R$ 5.913,57 - R$1.974,00 R$7.887,57

(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5 CARGO 5. ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: GESTAO E
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior em Ciéncias da Computacao, Tecnologia da Informacao, ou outro com Pos-Graduagao na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; ter grau de
Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestao, planejamento ou
infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitagao correspondente; e ter participado de
trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implementar estratégias de Tecnologia da Informagao;
elaborar e implementar politicas, processos e procedimentos para garantir o uso adequado, seguro e
eficiente da Tecnologia da Informacao; gerenciar os projetos de Tecnologia da Informacao; realizar o
desenho de servicos de Tecnologia Informacao e o planejamento e suporte a transicao dos servigcos para
operacgao; gerenciar o portfolio de servicos de Tecnologia Informacao; gerenciar a capacidade e o
desempenho dos servicos de Tecnologia da Informacao; identificar, avaliar e desenvolver estratégias para
tratamento dos riscos de Tecnologia da Informacao no CNPq; atuar como um ponto de contato entre a
equipe de Tl e outras partes interessadas, sejam internos ou externos ao CNPq; realizar o planejamento de
contratagdes de Tecnologia da Informacgao; gerenciar os fornecedores e contratos de Tecnologia da
Informacao; elaborar despachos, notas tecnicas, oficios, pareceres, planilhas, relatérios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERAGCAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:

\b/aeg\icc:jlgnento tRi’teJlrgI%lglogao por StrejcliéL?cagao de desempenho Total até ()
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 R$1.974,00 R$12.634,13
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 R$1.974,00 R$10.091,16
Especializacao | R$ 5.913,57 R$1.131,38 R$1.974,00 R$9.018,95
Graduacao R$ 5.913,57 - R$1.974,00 R$7.88757

(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.6 CARGO 6: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior em Administracdao, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Gestao Financeira elou) areas
correlatas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e ter grau de Mestre ou ter
realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestao, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia
e Tecnologia, que lhe atribua habilitagao correspondente; e ter participado de trabalhos interdisciplinares
ou da elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos correlacionados com a area
de Ciéncia e Tecnologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, acompanhar e executar atividades
orcamentarias, contadbeis e financeiras; analisar os registros contabeis e conferéncia das contas e balangos;
acompanhar a programacao e a execucao orcamentaria da Lei Orcamentaria Anual (LOA); analisar
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despesas; acompanhar as agdoes e procedimentos concernentes a andlise de prestacao de contas,
cobrancgas e tomada de contas especial, efetuar as prestacdes de contas de recursos recebidos pelo
CNPq; elaborar e conferir relatorios gerenciais, despachos, notas técnicas, oficios, pareceres, planilhas,
termo de referéncia, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a

ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGCAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:

Vencimento Retribuicao por Gratificacao de desempenho o
basico titulacao ate (") Total ate ()
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 R$1.974,00 R$12.634,13
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 R$1.974,00 R$10.091,16
Especializacao | R$ 5.913,57 R$1.131,38 R$1.974,00 R$9.018,95
Graduacao R$ 5.913,57 - R$1.974,00 R$7.887,57
(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
27 CARGO 7: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE:

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior em Ciéncias da Computacao, Tecnologia da Informagao, ou outro com Pos-Graduacao na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; ter grau de
Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestao, planejamento ou
infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitacao correspondente; e ter participado de
trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implantar e monitorar os servicos de TI; planejar e
executar projetos de Tl voltados a infraestrutura; definir padroes de arquitetura em conjunto com a area de
desenvolvimento de sistemas; atuar como agente integrador entre equipes de suporte ao usuario,
sustentacao de aplicacdes, administracao de dados, conectividade e comunicagcao, armazenamento e
backup, seguranca de TIC e monitoramento de ativos; gerenciar os processos referentes ao controle de
operagdes em Tecnologia da Informacgao; gerenciar mudancgas e liberagao de servigos, ativos e solugdes
de Tecnologia da Informagao; gerenciar o suporte tecnico da infraestrutura de Tecnologia da Informacao;
prospectar e implementar os recursos para garantir a seguranca e disponibilidade dos servicos e ativos de
Tecnologia da Informacgao; garantir a implementacao das politicas relacionadas a seguranga cibernética;
auxiliar as demais areas de tecnologia da informacdo na analise, planejamento e especificacao de
procedimentos de seguranga; apoiar no planejamento de contratacdes de Tecnologia da Informacao;
gerenciar os fornecedores e contratos de Tecnologia da Informacao; elaborar despachos, notas técnicas,
oficios, pareceres, planilhas, relatérios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:

\éaegiilcr)nento tl'\i’tej{gk;%lgao por gtrés\’%?cagao de desempenho Total até (°)
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 R$1.974,00 R$12.634,13
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 R$1.974,00 R$10.091,16
Especializacao | R$ 5.913,57 R$1.131,38 R$1.974,00 R$9.018,95
Graduacgéao R$ 5.913,57 - R$1.974,00 R$7.887,57

(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.8 CARGO 8: ANALISTA PLENO | - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO DE PESSOAL
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior em qualquer area de formagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC; ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitagao correspondente; e ter
participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios téecnicos
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar gestdo, planejamento, organizagao,
acompanhamento, avaliacao e execucao de atividades de gestao de pessoas; realizar agcoes relativas a
carreira de CT&l; elaborar, propor, acompanhar e executar projetos e programas de gestao de pessoas;
realizar atividades de ingresso, cadastro, pagamento de pessoal, aposentadoria, pensao, abono
permanéncia e acompanhamento funcional; realizar a movimentagcao interna e externa de servidores;
realizar e acompanhar o desempenho do servidor; elaborar e acompanhar as acdoes de capacitacao e
desenvolvimento; realizar atividades de qualidade de vida no trabalho; realizar o planejamento de
contratacoes; gerenciar os fornecedores e contratos; elaborar notas técnicas, pareceres, despachos,
relatorios, oficios, estudos técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGCAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:

\b/aeg\icc:zlgnento tl?f&{élzggao por Stréa’il?cagao de desempenho Total até ()
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 R$1.974,00 R$12.634,13
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 R$1.974,00 R$10.091,16
Especializacao | R$ 5.913,57 R$1.131,38 R$1.974,00 R$9.018,95
Graduacao R$ 5.913,57 - R$1.974,00 R$7.88757

(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagcao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

3.10 Cumprir as determinagoes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas
Vagas para Vagas reservadas
Cargo/Especialidade ampla para candidatos Eeasneéi\éaacigi Para ' total

concorréncia com deficiéncia

negros
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Cargo 1. Analista em Ciéncia e Tecnologia
Pleno | - Especialidade: Administracao e 5 1 2 8
Recursos Logisticos

Cargo 2: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Pleno | - Especialidade: Desenvolvimento |2 i ’ 2
e Arquitetura deSoftware

Cargo 3: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Pleno | - Especialidade: Gestao de Dados |1 i ’ 1
Corporativos

Cargo 4: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Pleno | - Especialidade: Gestao e 14 1 4 19
Acompanhamento de Projetos e
Programas em CT&l

Cargo 5: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Pleno | - Especialidade: Gestao e 2 i ’ 2
Governanca de Tecnologia da Informagao

Cargo 6: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Pleno | - Especialidade: Gestao 5 1 2 8
Orcamentaria, Financeira e Contabil

Cargo 7. Analista em Ciéncia e Tecnologia
Pleno | - Especialidade: Infraestruturade |2 : ’ 2
Tecnologia da Informacao

Cargo 8: Analista Pleno | - Especialidade: 5 1 5 8
Administracao de Pessoal

(") Em razao do quantitativo oferecido, nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e(ou) negros para contratacao imediata, permanecendo o cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serao lotados de acordo com a especialidade do cargo e analise de perfil
pela area de Gestao de Pessoas do CNPq.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e suas
alteracoes, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteracoes, e do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990, e suas alteracoes.

5112 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5114 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagcao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.1.15 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n°® 13.146/2015, e suas alteracoes; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteracgoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14126, de 21 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;
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b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacoes
funcionais e necessidades de adaptacdoes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagcao da
deficiéncia, a identificacao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagcdes funcionais e necessidades de adaptacgoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, a imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5125 O envio da imagem legivel do laudo medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png’, "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 512 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

512.6 A imagem do laudo medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e ndao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

51.3.11 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliagcao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificagao geral por cargo/especialidade.
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515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoéria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicao de recurso, estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, nao havera a possibilidade de envio da documentacao pendente anexa ao recurso ou
complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao € suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
seis profissionais, sendo trés capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser medico, e trés da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012; e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da solicitacao de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacdoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao de inscrigao.
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51931 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida ho momento da
apresentacao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideracao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio emitido
por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracao de alteragdes elou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social,
c) qualidade das relagoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiomeétrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracoes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria € a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses elou) orteses.

519.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasidao da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.8 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagcao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital.
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5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos/especialidades com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5214 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5215 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.17 As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5218 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5222 As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52221 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrugao Normativa MGI n°® 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 52.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagcao minima para aprovagao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-cnpq-de-20-de-setembro-de-2023-511328109 11/42



21/09/2023, 07:25 EDITAL N° 1 - CNPq, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 - EDITAL N° 1 - CNPq, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

5.2.3.1 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/especialidade.

5.2.3.2 Na hipoétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificacao geral por cargo/especialidade.

52.3.3 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5241 Conforme a Instrucao Normativa MGI n° 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificagcao os candidatos aprovados na prova discursiva.

5.2.4.2 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, antes da convocagao
para a avaliacao de titulos, ao procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragcao dos
candidatos negros.

52.4.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.4.4 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao.

5.2.4.5 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das pessoas que
a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.4.5.1 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

52.4.6 O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52461 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5247 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.4.7.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

5.2.4.7.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.4.7 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.4.8 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.2.4.8.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.4.8.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

52.4.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.4.9 Sera eliminado do concurso o candidato que;
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a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaracao falsa;
¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

52491 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.4.9.2 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacao verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaracao falsa, os documentos e informacgoes referentes ao referido
candidato serao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracao, juntamente com o
parecer emitido pela comissao, que devera conter a motivacao desse encaminhamento, nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.4.9.2.1 Na hipoétese de constatacao de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
servigco publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990/2012.

5.2.4.9.3 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.4.9.2 e 5.2.4.9.2.1 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.4.10 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado
no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.4.10.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

52.4.10.2 Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclaragcao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

524103 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

5.2.4.10.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.4.11 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 120,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletrdnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.11 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscricao.

6.22 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).
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6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagcao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CoNncurso.

6.24 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.24.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23. Em caso de necessidade de
reimpressao, o participante devera gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranca disponibilizada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou codigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.25 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacoes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas objetivas e

discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRI(;AO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de
inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitacao de inscricao, o candidato podera realizar alteragao de
cargo/especialidade, opcao de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscricao, nos termos do subitem 6.4.1.2
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscricao, as solicitacoes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliagcao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo/especialidade.
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6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagcao durante a realizagcao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificagao especial no dia de realizacao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagcao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugcdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informagodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica ou por
duplicidade de pagamento (caso o candidato pague duas vezes uma mesma inscricao).

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugcao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao devera ser feita ao CNPq, por meio de seu canal de atendimento, enviando e-mail para o
endereco eletronico concurso2023@cnpq.br.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isengcao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagcao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletréonico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.
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6.4.8.22 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula o0ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png’ “jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.482.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, verificar o0os motivos do
indeferimento de sua solicitagao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

6.4.811.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitagcao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgdoes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas,
deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas deverao
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na analise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitagcao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
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terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.2.11 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagao das provas objetivas e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga que comprove que
crianca tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade
no dia de realizagao das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagcao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n°® 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao
correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar realizar as provas objetivas e discursiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente

eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.
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6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-
passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opgoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme
O prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo
"ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricao, os recursos especiais necessarios para a realizacao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao das provas em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crencga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.82 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacoes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faca o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagao nao é suficiente para a obtencao do
atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacao de atendimento especializado que envolva a utilizagcao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os criterios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especializado foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
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contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, hao
serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.49.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.125 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida, apods a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatodrio e classificatorio
(P> ) Objetiva Conhecimentos especificos | 70

(P 3) Discursiva - -

(P 4) Avaliacao de titulos | - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terao a duracao de 4 horas e 30 minutos e serao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizacao das provas.

731 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacodes citadas no subitem 7.3
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.
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8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizarda o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e
13.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpg_23, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndao haja marcagao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P 1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;
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c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serao ordenados
por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P 1 e P >, e listados em ordem alfabética
no edital de resultado final nas provas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpqg_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulagao do item ou a alteragao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.71 Se do exame de recursos resultar a anulagcao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de ate
30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/especialidade.
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9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagcao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagcao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo ¢é valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.71 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serao corrigidas a prova
discursiva dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo
especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

QUADRO DE CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA

T Ampla Candidatos com | Candidatos
Cargo/Especialidade concorréncia | deficiéncia negros
Cargo 1. Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | - 7 6 7
Especialidade: Administracao e Recursos Logisticos
Cargo 2: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | -

Especialidade: Desenvolvimento e Arquitetura 18 5 18
deSoftware
Cargo 3: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | - 9 5 9

Especialidade: Gestao de Dados Corporativos

Cargo 4: Analista em Ciéncia e Tecnhologia Pleno | -
Especialidade: Gestao e Acompanhamento de Projetos | 120 9 120
e Programas em CT&l

Cargo 5: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | -
Especialidade: Gestao e Governanca de Tecnologiada |18 5 18
Informacao

Cargo 6: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | -
Especialidade: Gestao Orcamentaria, Financeira e 72 6 72
Contabil

Cargo 7. Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | -
Especialidade: Infraestrutura de Tecnologia da 18 5 18
Informacao

Cargo 8: Analista Pleno | - Especialidade: Administragao 72 6

de Pessoal 72

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
9.71 deste edital, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até os limites de correcdes para cada cargo/especialidade
estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida, na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.11
deste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens
9.71 e 9.7.11 deste edital.
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9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao ha modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguiir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagao e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 6 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.7 Sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 15,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera classificagcao alguma
NO CONCUrsO.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.81 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpqg_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aos cargos aprovados na prova
discursiva, respeitados os empates na ultima colocagao, considerando-se a soma da nota final nas provas
objetivas e na prova discursiva, para fins de prosseguimento no certame, dentro dos quantitativos previstos
no Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019:
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QUADRO DE CONVOCACOES PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Ampla Candidatos com | Candidatos

Cargo/Especialidade concorréncia | deficiéncia negros
Cargo 1: Analista em Ciéncia e Tecnhologia Pleno | - 24 5 6
Especialidade: Administragcao e Recursos Logisticos

Cargo 2: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | -

Especialidade: Desenvolvimento e Arquitetura 6 1 2
deSoftware

Cargo 3: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | - 3 1 1

Especialidade: Gestao de Dados Corporativos

Cargo 4: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | -
Especialidade; Gestao e Acompanhamento de Projetos |40 3 11
e Programas em CT&l

Cargo 5: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | -
Especialidade: Gestao e Governanca de Tecnologiada |6 1 2
Informacao

Cargo 6: Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | -
Especialidade; Gestao Orcamentaria, Financeira e 24 2 6
Contabil

Cargo 7: Analista em Ciéncia e Tecnhologia Pleno | -
Especialidade: Infraestrutura de Tecnologia da 6 1 2
Informacao

Cargo 8: Analista Pleno | - Especialidade: Administracao 24 5 6
de Pessoal

10.11 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
10.1 deste edital, serao convocados para a avaliagcao de titulos os candidatos da ampla concorréncia
posicionados até os limites de convocagoes estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na
ultima colocacao.

10.1.2 Os candidatos nao convocados para a avaliacao de titulos, na forma dos subitens 10.1 ou
10.1.1 deste edital, serao eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.

10.2 A avaliagao de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos dos quadros a seguir:

10.31 SOMENTE PARA O CARGO 4: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | -
ESPECIALIDADE: GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS EM CT&il

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
i i VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA | TITULO TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagcao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de 4,50 450
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.
Diploma de curso de pds-graduagcao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de 3,50 3,50
curso de Mestrado, desde que acompanhado de historico
escolar.

Certificado de curso de pods-graduacao em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a no
C cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a 150 3,00
declaracao de conclusao de pos-graduacao em nivel de
especializacao, desde que acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungoes relacionados ao
cargo/especialidade a que concorre.

150 p/ano
completo, sem
sobreposicao de
tempo

9,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20,00
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10.3.2 PARA OS DEMAIS CARGOS:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
i g VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA | TITULO TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declaracao de conclusaode | 3,50 3,50
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaracao de conclusaode 2,50 2,50
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histoérico
escolar.

Certificado de curso de pés-graduagcao em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a no
C cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a 1,00 2,00
declaracao de conclusao de pos-graduacao em nivel de
especializagao, desde que acompanhada de historico escolar.

Exercicio de atividade autdbnoma el(ou) profissional de nivel 150 p/ano

D superior na Administragcao Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem 1200
empregos/cargos/fungdes relacionados ao sobreposicao de ’
cargo/especialidade a que concorre. tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico elou) via
requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao pontuacdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nhas extensoes “png’ ‘jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacao constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 10.11
deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagoes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.
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10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, alineas A e B deste edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito(a).

10.11.11 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, nos termos do subitem 10.12
deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como o0s
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10112 Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de
especializacao, alinea C deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE) ou com
o art. 8° da Resolucao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragao de conclusao
de pods-graduacao em nivel de especializagao acompanhada do respectivo historico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes e a comprovagao da
apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou da Resolugcao CNE/CES n° 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao da instituicao
responsavel do responsavel pela organizacao e realizagao do curso atestando que o este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, descrita na alinea
D deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: serd necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da
empresa; e 3 - declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 -
declaracao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagcao conforme a
especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e 3 - declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
O caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espéecie do servico de nivel superior
realizado e a descricao das atividades;
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d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdonomo: sera necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacao conforme a especialidade a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; 2 - recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como autdnomo; e 3 - declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das
atividades;

10.11.3.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 10.11.3 deste edital devera
ser emitida por 6érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.3.11 Quando o dorgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaragcao devera conter o nome do érgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas
fracao de ano nem sobreposi¢cao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira, € nao revalidado por instituicao
brasileira oficial, somente serd considerado se traduzido para a Lihgua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota
final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacao de titulos (NFAT).

11.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 12 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagcao por cargo/especialidade,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por
cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricao, se autodeclararem negros,
se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificagao,
serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral por
cargo/especialidade.

115 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relacao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos previstos no subitem 10.1 deste edital e
conforme o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

11.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagao
estipulada no quadro constante do subitem 10.1 deste edital, serao contemplados os candidatos da
listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao e o limite
de candidatos definido pelo Decreto n° 9.739/2019.

11.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem
111 deste edital e o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.
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11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n° 9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );

c) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );
d) obtiver maior nota na prova discursiva (P 3 );

e) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P 1 );

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 da Lei n° 11.689/2008 - Cdodigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "f* do subitem 12.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagcao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 12.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 12.3 deste edital, serao aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao el(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, 0os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢cdes deste edital.

13.3.2 As informacodes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.
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134 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

135 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - CNPq/2023 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatodria de retificagcao do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacao das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacao das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislacao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no
subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais elou) sem foto ou assinatura.
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13.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 13.10 deste edital hao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, nao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, nao podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

13121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
Nno minimo, uma hora apods o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao corregcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

1316 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso publico.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réeguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos el(ou) legislagao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdénico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc;
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d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagcao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entres outros.

13.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas hem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagcao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;
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i) descumprir as instrucoes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
n) for surpreendido portando anotagcdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

S) nao permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o CNPq, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentacao para
0s exames da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 14
deste edital.

13.33 A legislagcao com entrada em vigor apods a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliagcao constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagcao das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.
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13.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo CNPq.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

1411 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oragoes e entre termos da oracao. 5.3 Relagcdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao pronominal. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacao da estrutura de oragoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Redacao Oficial. 8 Redacao de pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e instrumentos editalicios.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor
publico. 2.1 Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). 3 Lei n® 8112/1990 e suas alteragcdoes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao). 4 Lei n° 8429/1992 e suas alteragcoes. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Atos de
improbidade administrativa.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagao:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢coes
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Diagramas logicos. 4 Principios de
contagem e probabilidade. 5 Conjuntos: regras basicas - pertinéncia; inclusao; operacdes de uniao e
interseccao; complemento e diferenca de conjuntos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito, fontes e
principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Invalidagao,
anulacao e revogacao. 3.3 Prescricao. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcao
publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo.
4.3.1 Conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administragao. 5.1 Vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6 Principios basicos da administracao. 6.1
Responsabilidade civil da administragao. 6.11 Evolugdao doutrindria e reparagcao do dano. 6.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7 Servicos publicos. 71 Conceito, classificacao,
regulamentacao, formas e competéncia de prestacao. 8 Organizacao administrativa. 8.1 Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundagcdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacao da administracao. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10
LicitagOes e contratos administrativos. 10.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021. 11 Lei n°® 9.784/1999
(regula o processo administrativo no ambito da administragao publica).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
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deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder Executivo. 5.1 Atribuicoes e responsabilidades do
presidente da Republica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estrutura e estratégia organizacional. 2 Administragao
publica: do modelo racional legal ao paradigma pos-burocratico. 3 Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. 4 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada.
5 Novas tecnologias gerenciais: gestao da qualidade, impactos sobre a configuragao das organizagdes
publicas e sobre os processos de gestao. 6 Exceléncia nos servigcos publicos. 7 Gestao de resultados na
producao de servicos publicos. 8 Gestao de programas e projetos em ciéncia, tecnologia e inovagao. 9
Ferramentas de acompanhamento e avaliagao: construcao de indicadores, prospeccao e avaliagao de
cenarios. 10 O paradigma do cliente na gestao publica. 11 Gestao estratégica. 12 Tecnologia da informacao,
organizagao e cidadania. 13 Comunicagao na gestao publica e gestao de redes organizacionais. 14
Planejamento estratégico. 15 Aspectos sociais, ambientais e de governanca (ASG) na administracao
publica. 16 Nogoes de Orcamento Publico (PPA, LDO, LOA).

NOCOES DE INFORMATICA (Exceto para os cargos 2, 3, 5 e 7): 1 Conceitos basicos de hardware e
software: funcionamento do computador; conhecimentos dos componentes principais. 2 Redes de
Computadores: conceitos basicos. 3 Nocoes do Sistema Operacional Windows (10 e 11). 4 Conceitos gerais
de seguranca da informacao: protegao contra virus e outras formas de softwares ou agdes intrusivas. 5
Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacao de dados. 6 Ciéncia de Dados: governanca da
informacao. 7 Ferramentas de Producao Workspace (Power BI, Office, LibreOffice, Google Workspace).

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2 Iltens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE; ADMINISTRACAO E
RECURSOS LOGISTICOS

LOGISTICA: 1 Organizagdo e Controle Logistico. 2 Gestdo de cadeia de suprimentos. 3
Armazenagem. 4 Logistica reversa. 5 Servicos de apoio e infraestrutura (protocolo, movimentagao de
arquivos, sistemas de informacao, manutencao de equipamentos e manutencao de instalagoes fisicas). 6
Gestao de estoques. 7 Gerenciamento de Risco. 8 Gestao de Transportes. 9 Gestao de infraestrutura. 10
Logistica e transformacao digital.

ARQUIVOLOGIA/GESTAO DOCUMENTAL: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas
publicas de arquivo, legislacao arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e
redes de arquivo. 5 Gestao de documentos: implementacao de programas de gestao de documentos. 6
Diagnostico da situacao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Fungoes arquivisticas. 7.1 Criagao
de documentos. 72 Aquisicao de documentos. 7.3 Classificacao de documentos. 74 Avaliacao de
documentos. 7.5 Difusao de documentos. 7.6 Descricao de documentos. 7.7 Preservacao de documentos. 8
Analise tipologica dos documentos de arquivo. 9 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 10
Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos. 10.1 Documentos digitais. 10.2 Requisitos.
11 Sistemas eletronicos de gestao documental. 12 Metadados.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introdugdo a Administragédo de
Material e Patrimonio. 1.1 Conceituacao de Material e Patrimoénio. 2 O Patrimonio das empresas e 6rgaos
publicos. 3 O Patriménio Imobiliario. 4 Cadastro e registro de bens imoveis (SPIV). 5 O Patrimdnio Mobiliario.
6 Atividades basicas da Administracao de Material e Patrimonio. 7 Administracao Patrimonial: nocoes sobre
responsabilidade civil e administrativa. 8 O controle dos materiais e do patriménio. 9 A movimentagao do
patrimoénio. 10 Sistema Patrimonial. 11 Previsao e Controle de Estoque: planejamento, processos e politicas
de administracao de estoques; determinacao de niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques
de seguranca; avaliacao de estoques - métodos. 12 Almoxarifado: fungdes, principios e objetivos; controle,
registro, conservacao e recuperacao de material; técnicas de armazenamento; utilizagao de espaco;
seguranca. 13 As compras nas Organizacoes: Aquisicao dos materiais e do patrimonio. Arquivamento,
recebimento, protecao, conservagao e distribuicao, classificacao, padronizagao, codificacao e inventario. 14
Anadlise do valor e Alienagao. 15 Gestao, manutencao e conservagcao dos bens patrimoniais imoveis

publicos.
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ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo
organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e avaliagao. 3 Gestao de processos. 4 Gestao
da qualidade. 5 Gestao de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestao de resultados na
producao de servigos publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
11 O paradigma do cliente na gestao publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da
administracao (classica até contingencial). 1.2 Evolugao da administracao publica no Brasil (apos 1930);
reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizacao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao informal.
2.34 Cultura organizacional. 2.4 Direcao. 241 Motivacao e lideranca. 242 Comunicacao. 2.4.3
Descentralizagao e delegacgao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicao de desempenho organizacional.

COMPRAS E LICITACAO: 1 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - NLLC (Lei n°
14.133/2021). 2 Gestao e fiscalizacao de contratos. 3 Sustentabilidade e compras publicas, Licitagoes,
contratos administrativos, convénios e acordos. 4 Leilao. 5 Compras e o Sistema de Registro de Precos. 6
Dispensa e inexigibilidade. 7 Planejamento e execucgao: Plano de contratagcao, projeto, projeto basico,
estudo técnico preliminar e projeto executivo. 8 Regime de licitagcdes e alteragoes, revogacao e anulagao,
hipoteses e efeitos. 9 Tratamento diferenciado, favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia.
10 Orcamento base de referéncia. 11 Previsao orcamentaria e financeira. 12 Parcelamento do objeto. 13
Fracionamento de despesas. 14 Contratos Administrativos: nog¢des gerais, formalizacao, clausulas
necessarias, clausulas exorbitantes, prestacao de garantia, duracao dos contratos, prorrogacao de prazos,
nulidade, execucao, alteracao dos contratos, inexecucao e rescisao contratual. 15 Procedimento licitatorio:
edital de licitacao; publicacao; impugnacoes; habilitacao; julgamento de propostas; homologagao;
revogacao e anulacao da licitagao; adjudicacao. 16 Contratagao de servicos com alocagao de mao de obra.
17 Sancoes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 18 Recursos administrativos. 19 Acordos
Administrativos.

CARGO 2: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE:
DESENVOLVIMENTO E ARQUITETURA DE SOFTWARE

SOFTWARE: 1 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - NLLC (Lei n°® 14.133/2021). 2
Gestao e fiscalizacao de contratos de Tl. 3 Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG) e
Modelo de Interoperabilidade (ePING). 4 Gestao da qualidade. 5 Gestao e gerenciamento de projetos:
conceitos basicos. 6 Arquitetura de sistemas. 7 Gerenciamento de Servicos (ITIL 4). 8 Governanca de TI
(COBIT 2019). 9 Nocoes de banco de dados. 10 Tecnologia da Informagao na Administragcao Publica. 11 Lei
n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e suas alteracoes; Decreto n° 7.845 e suas alteracoes; Decreto
n° 7.724 e suas alteracodes. 12 Lei n°® 12.737/2012 (Lei de Delitos Informaticos): art. 2°. 18 Lei n° 12.965/2014
(Marco Civil da Internet) e suas alteracoes. 13 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
- LGPD): capitulos I, 11, Ill, IV, VII, VIII e IX. 14 Modelagem e mapeamento de Processos (Notacao BPMN). 15
Governo Eletronico.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de Aplicagoes. 2 Padrao arquitetural Model-View-
Controller (MVC). 3 Sistemas de N camadas; Microsservico. 4 Arquitetura orientada a eventos Refatoracao e
Modernizagcao de aplicagdes. 5 APIs. Arquitetura Cloud Native. 6 Padroes de design de software. 7 Técnicas
de componentizacao de software. 8 Barramento de Servigcos Corporativos (ESB). Interoperabilidade entre
aplicacoes. 9 API Gateway. 10 Conceitos basicos sobre servidores de aplicagdes. 11 Conteinerizacao de
Aplicacao. 12 Frameworks de persisténcia de dados. 13 Mapeamento objeto-relacional. 14 Servigos de
mensageria. 15 Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest. 16
Conceitos e ferramentas de DevOps. 17 Técnicas de Integracao e Implantagcao Continua de Codigo (Cl/CD).
18 Geréncia de configuracao de software (GIT). 19 Integracao continua. 20 Arquitetura de Sistemas WEB e
WEB Standards (W3C). 21 Arquitetura de solucdes Mobile. 22 Gestao de Ativos. 23 Padroes de projeto. 24
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GoF. 24.1 Padroes de criacao (Singleton, Prototype). 24.2 Padroes estruturais (Adapter, Facade). 24.3
Padrées comportamentais (Command, Iterator). 25 Tecnhologias de integragao. 25.1 Web services e APIs.
2511 RESTful. 25.2 Mensageria. 26 Design de software. 26.1 Arquitetura hexagonal, microsservicos
(orquestracao de servigcos e API gateway) e containers. 27 Transagdes distribuidas. 28 Autenticacao unica
(Single Sign-on).

ARQUITETURA TECNOLOGICA: 1 Ciclo de vida do software. 2 Metodologias de desenvolvimento
de software. 2.1 Metodologias ageis. 3 Qualidade de software. 4 Gestao de Configuragcao: Controle de
versao, controle de mudanga e integracao continua. 5 Engenharia de requisitos. Tecnicas de Elicitagao de
requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacao de requisitos. Técnicas de validagao de requisitos. 6
Prototipacao. 7 Engenharia de usabilidade. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagao de
usabilidade. 8 Orientagcao a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo;
encapsulamento. 9 SOLID. TDD. BDD. 10 UML: visao geral, modelos e diagramas. 11 Engenharia de
desempenho: técnicas de analise de desempenho; DevSecOps.

CARGO 3: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: GESTAO DE DADOS
CORPORATIVOS

CIENCIA DE DADOS: 1 ETL. 2 Manipulacao, tratamento e visualizacao de dados. 3
Processamento de linguagem natural (PLN). 4 Deep learning. 5 Mineracdo de Dados. 6 Técnicas de
modelagem de BIl. 7 Arquitetura de Dados. 8 Modelagem de Dados. 9 Big Data. 10 DDL, DML. 11 Analise de
dados e informacgdes. 12 Mapeamento de fontes de dados. 13 OLAP. 14 Repositorio de dados. 15 Nova Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos - NLLC (Lei n°® 14.133/2021). 16 Gestao e fiscalizacao de
contratos de TI. 17 Sistemas Gerenciadores de Banco de dados. 18 SQL. 19 Arquitetura e politicas de
Engenharia de Dados

LEGISLAGAO ACERCA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e suas alteragoes; Decreto n° 7.724 e suas alteracoes; Decreto n°
7.845 e suas alteracdes. 2 Lei n°® 12.737/2012 (Lei de Delitos Informaticos): art. 2°. 3 Lei n° 12.965/2014
(Marco Civil da Internet) e suas alteracoes. 4 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD): capitulos I, II, lll, 1V, VII, VIII e IX. 5 Decreto n°® 10.222/2022 (Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética - ECIBER). 6 Decreto n° 10.641/2021 e Decreto n° 9.637/2018 (Politica Nacional de Seguranca
da Informacao): capitulos Il e lll. 7 Decreto n°® 10.748/2021 (Institui a Rede Federal de Gestao de Incidentes
Cibernéticos). 8 Decreto n° 10.569/2020 (Estratégia Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas -
ENSIC). Decreto n° 9.573/2018 (Politica Nacional de Seguranga de Infraestruturas Criticas). 9 Decreto n°
11.200/2022 (Plano Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas). 10 Portaria n°® 120 GSI/PR, de 21 de
dezembro de 2022 (Plano de Gestao de Incidentes Cibernéticos para a administracao publica federal). 11
Portaria n°® 93 GSI/PR, de 18 de outubro de 2021 (Glossario de Seguranca da Informacgao). 12 Instrugcao
Normativa GSI n° 1 - Consolidada 27 de maio de 2020 (Estrutura de Gestao da Seguranca da Informagao
nos 6rgaos e nas entidades da administragao publica federal). 13 Instrugcao Normativa GSI n° 2, 24 de julho
de 2020 (Altera a Instrucao Normativa n° 1, de 27 de maio de 2020). 14 Instrucao Normativa GSI n° 3 -
Consolidada 28 de maio de 2021. 15 Instrucao Normativa GSI n° 5 - Consolidada 30 de agosto de 2021
(Dispbe sobre os requisitos minimos de seguranca da informagao para utilizagao de solugdes de
computacao em nuvem pelos orgaos e pelas entidades da administracao publica federal). 16 Instrucao
Normativa GSI n° 6 - Consolidada em 23 de dezembro de 2021 (Estabelece diretrizes de seguranca da
informacgao para o uso seguro de midias sociais nos 6rgaos e nas entidades da administracao publica
federal). 17 Instrucao Normativa GSI n° 6 - Original / Instrucao Normativa GSI n° 7/2022 (Altera a Instrucao
Normativa GSI/PR n° 1, de 27 de maio de 2020; a Instrucao Normativa GSI/PR n° 3, de 28 de maio de
2021; e a Instrugcao Normativa GSI/PR n° 6, de 23 de dezembro de 2021). 18 Normas complementares de
01 a 21 GSI (https://www.gov.br/gsi/pt-br/composicao/SSIC/dsic/legislacao). 19 Lei n° 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacao) e suas alteracdoes; Decreto n° 7724 e suas alteracoes; Decreto n°® 7.845 e suas
alteracoes. 20 Lei n° 12.737/2012 (Lei de Delitos Informaticos): art. 2°. 21 Lei n°® 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet) e suas alteragdes. 22 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD):
capitulos I, Il I, 1V, VII, VIl e IX.

CARGO 4: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: GESTAO E
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS EM CT&l: 1 Conhecimentos basicos em Ciéncia de
Dados. 2 Marco Legal de CT&l (Lei n° 13.243/2016). 3 Politica e Estratégia Nacional de CT&l. 4 Politica
Nacional de Inovacao. 5 Termo de Execucao Descentralizada, Convénios, Termo de Referéncia, Chamadas
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publicas. 6 Legislacao sobre propriedade intelectual e industrial: Lei n°® 9.279/1996; Lei n°® 9.609/1998; Lei
n°® 9.610/1998. 7 Analise, coordenagcao e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento
em ciéncia e tecnologia. 8 Posicionamentos da Organizacao para Cooperagcao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE). 8.1 Posicionamentos OCDE sobre Ciéncia, Tecnologia e Industria. 8.2 Posicionamentos
OCDE sobre Pesquisa e Desenvolvimento (P&D). 9 Politicas de Incentivos Fiscais em CT&l. 9.1 Lei n°
11.196/2005. 10 Lei n° 8.248/1991. 11 Lei n°® 13.969/2019. 12 Estatistica basica (descritiva e inferencial). 13
Nocoes de governanca. 14 Indicadores Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. 15 Analise de dados
para tomada de decisao. 16 Lei n° 11.540/2007 (dispde sobre o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - FNDCT). 17 Lei n°® 10.973/2004 (Lei de Incentivo a Informagao). 18 Metodologias
de Planejamento e Avaliacao de Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D). 19 Dimensoes e
implicagoes politicas, sociais, econdmicas e epistemologicas das atividades de ciéncia e tecnologia. 20
Capacitacao tecnologica e competitividade. 21 Organizacao institucional e dinamica do sistema de ciéncia
e tecnologia no Brasil, Programas de Desenvolvimento Regional. 22 Planejamento estrategico e gestao de
ciéncia e tecnologia. 23 Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a ciéncia, a tecnologia e a
inovagao. 24 Questoes da atualidade em ciéncia, tecnologia e inovacao. 25 Politicas Publicas de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao. 26 Nocoes de organizacao e metodos.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Conceito de politica publica. 1.1 Relagao entre politica e politica publica.
2 Analise de politicas publicas. 3 Papel da burocracia no processo de formulagcao e implementacao de
politicas publicas. 4 Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatdrias e redistributivas. 5 Fases das
politicas publicas. 51 Formacao da agenda governamental. 52 Formulacao. 5.3 Implementacao. 5.4
Monitoramento. 5.5 Avaliacao. 6 Processos decisorios e problemas de implementagao. 7 Controle social:
transparéncia e participacao social.

CARGO 5. ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: GESTAO E
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Gerenciamento de projetos - PMBOK 72 edicao. 1.1 Projetos e a organizagao. 1.2 Escritério de
projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3
Gestao e gerenciamento de riscos. 4 Conceitos de gestao de processos e modelagem de processos de
negocio usando BPMN. 5 Gestao de Indicadores. 6 Metodologias Ageis. 7 Instrugdo Normativa SGD n°
05/2021 e suas alteracoes. 8 Instrucao Normativa SGD n° 94/2022 e suas alteracoes. 9 Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos - NLLC (Lei n° 14.133/2021). 10 Gestao da qualidade. 11 Gestao
documental. 12 Gestao de relacionamento. 13 Gestdo estratégica. 14 Tecnologia da Informagao na
Administracao Publica. 15 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e suas alteracoes; Decreto n°
7724 e suas alteracdes; Decreto n® 7.845 e suas alteragcdes. 16 Lei n° 12.737/2012 (Lei de Delitos
Informaticos). art. 2°. 26 Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e suas alteracdes. 17 Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD): capitulos |, II, III, IV, VII, VIII e IX. 18 Governo
eletronico (eGov). 19 Transformacgao digital. 20 Dados abertos. 21 Anadlise de Negdcios. 22 Gerenciamento
de produtos. 23 Nocoes de design thinking. 24 Gestao por processos e ciclo PDCA.

GOVERNANCA: 1 Conceitos fundamentais de governanca corporativa. 2 COBIT 2019. 2 ITIL 4. 3
ISO 38500. 4 Ciclo PDCA. 5 Planejamento estratégico. 6 Estratégia Organizacional. 7 Areas de controle e a
governanca. 8 Riscos e compliance. 9 Gestao de riscos em Tl. 10 Gestao de recursos. 11 Gestao de
desempenho. 12 Novas tecnologias digitais para inovagcao no governo.

CARGO 6: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e a atuacao do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensodes da intervencao da administracao na
economia. 12 Funcdoes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 21 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 24 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentagao. 3.7 Classificagbes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacao e execugao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacao orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugao. 4.3 Sistemas de informagodes. 4.4 Alteragdes orcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
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6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 75 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizagao. 8 Termo de execugcao descentralizada, convénios, termo de
referéncia e relatério de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de Programacao
Orcamentaria e Financeira (DPOF).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 MCASP 92 edicao (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021,
publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021, publicada
no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n° 1.131/2021, publicada no DOU em 8/11/2021). 2 Regime contabil. 3
Analise de balangos publicos.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracoes e legislagao complementar. 2 Lei
n° 11.638/2007 e suas alteracoes e legislacao complementar. 3 Lei n°® 11.941/2009 e suas alteragoes e
legislacao complementar. 4 Lei n® 12249/2010 e suas alteracdbes e legislacao complementar. 5
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstracdes contdbeis pela
legislacao societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstracao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2
Balanco patrimonial. 6.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracao das mutacoes do
patrimoénio liquido. 6.5 Demonstracao do resultado abrangente. 7 Mensuracao do valor justo. 8
Investimentos em coligadas e controladas. 9 Anadlise econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de
endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL.: 1 Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteracoes. 2 Conceito,
objeto, objetivo, campo de atuacao da contabilidade governamental. 2.1 Sistemas de contas. 3 Variacoes
patrimoniais: variagoes ativas e passivas orcamentarias e extraorcamentarias. 4 Plano de contas unico do
governo federal: conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle,
previsao e execucao da receita, fixacdo e execucao da despesa, restos a pagar e contas com fungao
precipua de controle (contratos, caugoes, convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas,
conteudo e forma. 6 Demonstracées contabeis: balanco orcamentario e balanco financeiro. 7 Balanco
patrimonial e demonstracao das variacdes patrimoniais. 8 Orcamento publico. 81 Elaboracgao,
acompanhamento e fiscalizagcao. 8.2 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 8.3 Plano Plurianual. 8.4 Projeto de Lei orcamentaria anual: elaboracao, acompanhamento
e aprovagao. 8.5 Principios orcamentarios. 8.6 Diretrizes orcamentarias. 8.7 Processo orcamentario. 8.8
Metodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 8.9 Normas legais aplicaveis. 810 SIAFI. 811
Receita publica: categorias, fontes, estagios. 8.11.1 Divida ativa. 8.12 Despesa publica: categorias, estagios.
8.13 Suprimento de fundos. 8.14 Restos a pagar. 8.15 Despesas de exercicios anteriores. 8.16 Conta unica do
Tesouro. 8.17 Tomadas e prestacoes de contas. 9 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
na Gestao Fiscal e atualizagdes). 10 Retencao tributaria. 11 Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e
Outras Informacdes (EFD-REINF).

CARGO 7: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO | - ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - NLLC (Lei n®
14.133/2021). 2 Gestao e fiscalizacao de contratos de Tl. 3 Gerenciamento de risco. 4 Conceitos de
organizacao e arquitetura de computadores. 5 Gerenciamento de Servicos (ITIL 4). 6 Governanca de TI
(COBIT 2019). 7 Conceitos de gestao de processos e modelagem de processos de negocio usando BPMN.
8 Contratacoes de TI. 81 Lei n° 14133/2021. 8.2 Instrucdoes Normativas e suas alteragcoes. 9 Lei n°®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e suas alteragcoes; Decreto n° 7.724 e suas alteracoes, Decreto n°
7.845 e suas alteracoes. 10 Lei n° 12.737/2012 (Lei de Delitos Informaticos): art. 2°. 11 Lei n°® 12.965/2014
(Marco Civil da Internet) e suas alteracoes. 12 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
- LGPD): capitulos |, II, 1, 1V, VII, VIII e IX. 13 Sistema Gerenciador de banco de dados. 14 ISO 20.000 e ISO
19.770.

INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderecamento e protocolos da familia
TCP/IP. 3 Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes
Locais e de longa distancia. 4.1 MPLS. Redes cabeadas, Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x,
EAP, WEP, WPA e WPA2. 42 Conceitos basicos de routing e switching. 5 Seguranca em redes de
computadores. 5.1 Prevencao e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS,
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proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de computador,
cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms, ransomware. 6 Criptografia. 6.1 Conceitos
basicos e aplicagoes; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos;
assinatura e certificacao digital. 7 Sistemas operacionais: fundamentos; gestao de processos; gestao de
memoria; gestao de entrada e saida; instalagao, configuracao e administragao de sistemas operacionais. 8
Servicos de diretorio: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 9 Cloud computing (computacao em
nuvem). 10 Servidores de aplicagcdo. Conceitos basicos; nocdes de administracao; topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicagao de
estado; tecnicas para detecgao de problemas e otimizagao de desempenho. 11 Tecnologias, arquitetura e
gestao de data center e ambientes de missao critica. 11.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento,
padroes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento NAS e SAN; tecnologias de
backup; deduplicagao. 12 Conteinerizacao de aplicacdoes e DeVOps. 13 Decreto n°® 10.332/2020 (Institui a
Estratégia de Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no ambito dos orgaos e das entidades da
administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias). 14 Suporte ao
usuario de infraestrutura. 15 Governo Eletronico (eGov). 16 Banco de Dados.

CARGO 8: ANALISTA PLENO | - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ADMINISTRACAO: 1 Estratégia organizacional. 1.1 Conceitos, questdes-chave e condigdes
necessarias para seu desenvolvimento. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes administrativas. 2.2
Planejamento, organizacao, direcao e controle. 3 Gestao por processos.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Evolugao e fungdes da gestao de pessoas. 2 Recrutamento e selegio. 3
Avaliacao de desempenho e gestao do desempenho. 4 Sistemas de recompensas. 5 Gestao por
competéncias. 6 Desenvolvimento gerencial. 7 Clima Organizacional. 8 Cultura organizacional. 9 Grupos e
equipes de trabalho. 10 Qualidade de vida no trabalho. 11 Gestao de Programas de Saude. 12 Gestao da
mudanca: mudancgas sociais, cientificas, culturais e organizacionais. 13 O individuo como ator da mudanca.
14 Aprendizagem organizacional e educacgao. 14.1 Aprendizagem individual e aprendizagem organizacional.
14.2 Estratégias para gestao do autodesenvolvimento e gestao da aprendizagem organizacional. 14.3
Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento, desenvolvimento e educacao. 14.4 Diagnostico de
necessidades de treinamento. 14.5 Elaboragcao e gerenciamento de projetos e programas educacionais.
14.6 Teorias de aprendizagem e desenho/projeto instrucional. 147 Avaliacao de treinamento. 14.8
Educacao a distancia. 14.9 Gestao do conhecimento. 15 Lideranca; Estilos de lideranca e situacoes de
trabalho. 16 Teorias da motivacao. 16.1 Comprometimento e satisfacao no trabalho. 17. People Analytics. 18
Gestao estratégica de pessoas. 19 Negociagao e gestao de conflitos. 20 Metodologias ageis em gestao de
pessoas. 21 Valorizacao e reconhecimento. 22 Legislacao de pessoal no servico publico. 22.1 Lei n°
8.112/1990. 22.2 Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 23 Tendéncias do futuro do servico
publico. 25 Lei da carreira CTI (Lei n°® 8.691/1993).

LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugao
legislativa no Brasil. 1.2 Conceituacao. 1.3 Organizacao e principios constitucionais. 2 Legislagao
previdenciaria no setor publico. 2.1 Lei n°® 9.717/1998. 3 Legislacao Trabalhista. 3.1 Principios e fontes do
direito do trabalho. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicao Federal de 1988).

RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
2a23/10/2023
Periodo de solicitacao de inscricao e periodo de solicitagcao de Das 10 horas do primeiro dia as 18
inscricao com isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
24 e 25/10/2023

Disponibilizacao dolinkpara verificacao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacoes do sistema

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
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30/10a1°/11/2023
Consulta a situacao provisoria da solicitagao de isencao de taxa de Das 10 horas do primeiro dia as 18
inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
31/10 e 1°/11/2023
Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da Das 10 horas do primeiro dia as 18
solicitacao de isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao 8/11/2023
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 10/11/2023
Relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para
concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia 2171172023
21a 23/11/2023
Consulta a situagao provisoria da solicitagao de atendimento Das 10 horas do primeiro dia as 18
especializado horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
22 e 23/11/2023

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagao de atendimento especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer 1°/12/2023
na condicao de pessoa com deficiéncia

Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento especializado | 1°/12/2023

Divulgacao do edital que informara a disponibilizagcao da consulta
aos locais de provas 1171272023

Aplicacao das provas objetivas e discursiva 14/1/2024
16 a 18/1/2024
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas Das 19 horas do primeiro dia as 18
objetivas horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva 16/1/2024
17 e18/1/2024

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou)
contra o padrao de respostas da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 19/1/2024

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas e de 9/2/2024
resultado provisorio na prova discursiva

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia do CNPg e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
__________________________________________________________ portador(@) do documento de
_______________________ € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao
brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visuallis), intelectual(is) ou
psicossociallis)/mentallis) ______________________________, cib-10 _______ o _____, que resulta(m) no
comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades
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Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF de de 20__

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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