ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido de Fernanddpolis — CISARF, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Rua Sergipe, n.° 660, Centro, CEP: 15.600-000, Fernanddpolis, Sdo
Paulo, neste ato representado pelo Presidente, Sr. André Giovanni Pessuto Candido, que no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes e sanciona o Edital n.° 001/2024
do Concurso Publico destinado as vagas de provimento efetivo por regime celetista declarados
no quadro disposto no Anexo I. O Edital n.° 001/2024 reger-se-a em conformidade com os ditames
das Legislagoes Federal, Estadual, Municipal de Fernandopolis e Estatuto do CISARF, vigentes
e pertinentes.

b)

d)

a)

TITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Edital dispde sobre o Concurso Publico do CISARF.
Fazem parte deste Edital os Anexos I (Quadro geral de vagas - Relagdo dos empregos
publicos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade), II (Cronograma de atividades),
III (Contetdo programatico de provas), IV (Quadro de provas e Formulas de
pontuagdo), V (Atribui¢cdes dos empregos), VI (Formularios de requerimento para
solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo, de declaracgio de solicitacdo de atendimento
diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e pessoa
transgénero);
Por cadastro reserva (CR), entende-se por contratados classificados fora das vagas
estabelecidas para cada emprego. Essa contratacdo é assegurada e sera realizada dentro
do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade
or¢amentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificagdo ¢ o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR poderdo vir a ser
contratados, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a
ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro
geral de vagas (c.f., Anexo I). Para integrar o cadastro reserva o candidato deve obter a
média estabelecida neste Edital (c.f., Anexo [V);
A institui¢do responsavel pela realizacdo do Concurso Publico serd o Instituto
Latinoamericano de  Desenvolvimento  (ILD) (endereco  eletrnico:
www.ildesenvolvimento.com.br; e-mail: contato@ildesenvolvimento.com.br);
Nos termos do art. 5°, caput I da Constituicdo Federal, o ILD preserva o direito de nao
oferecer informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de
forma individual. A comunicac¢do com os candidatos deve ocorrer via area do candidato,
e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (85) 9 97107147, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h as 17h, exceto feriados nacionais;
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao  Concurso  Publico, que serdo realizadas no  site
www.ildesenvolvimento.com.br e/ou www.cisarf.com.br de acordo com cada caso.
Nos termos do inciso II, art. 37 da Constituic¢do Federal, o prazo de validade do
Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contado da data de sua homologagao, podendo,
por ato expresso do Presidente do CISARF, ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.
A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
PROVA OBJETIVA: carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os empregos;
PROVA VEICULAR: carater eliminatorio e classificatorio, para o emprego de
Motorista/Socorrista;
Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas instituigdes de ensino disponiveis na cidade de Fernandépolis, ou o local
de aplicacdo de alguma fase do certame seja logisticamente ou operacionalmente ou,
ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Fernandopolis, o ILD



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia.

a) O CISARF e o ILD nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimenta¢do dos candidatos residentes ou domiciliados em Fernanddpolis
ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢do das fases do
Concurso Publico, ainda que alguma etapa do certame venha a ser suspensa, adiada e/ou
cancelada.

TITULO II — DAS INSCRICOES
CAPITULO I - DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletronico www.ildesenvolvimento.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo II).

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

NIVEL MEDIO R$ 60,00
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
6. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de

boleto bancario.

a) O  boleto bancario estara disponivel  no endereco eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do apos a conclusdo da inscri¢do do candidato;

b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de
inscri¢do até o ultimo dia previsto para pagamento;

¢) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em
outros estabelecimentos bancarios, segundo os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7. As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou
deferimento da solicitagdo de isencdo conforme estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo II).

8. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego do mesmo nivel de
escolaridade e/ou de nivel de escolaridade diferente. No entanto, o candidato devera
optar por um emprego caso as provas desses empregos sejam realizadas no mesmo dia
e horario.

9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao sera devolvido apenas em caso de
cancelamento ou retirada do emprego no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral
de vagas (c.f., Anexo I).

10. Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento
durante a realizacdo deste certame, desacatar algum dos colaboradores do ILD, seja por
ligacdo telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura de
Boletim de Ocorréncia emitido pelo ILD e estard eliminado automaticamente do
certame.

1. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas de Legislagdes Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos Editais de
Convocagdo para prova objetiva e todas as outras etapas do certame;

b)  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos;
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Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacio;

Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o emprego exigir;

Ter a situac@o regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o
emprego pretendido, conforme Quadro geral de vagas (Anexo I);

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego, mediante confirmacao de exame médico admissional;

Nao ter sofrido, no exercicio da fung@o publica, penalidade incompativel com a
investidura em emprego publico;

Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade do CISARF que impossibilite
acumulagdo de empregos, empregos ¢ fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Nao fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comissao fiscalizadora do certame.
O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacéo
da falta de veracidade das informagdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos e condigdes legais exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral
(RG), da data de nascimento do candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do
candidato, at¢ o ultimo dia de inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do
comprovante de inscri¢do; imagem legivel da certiddao de registro civil; ¢ Formulario
constante no Anexo VI;

Preencher seu cadastro no site www.ildesenvolvimento.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do certame sdo
pessoais e intransferiveis;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢do para que lhe seja
assegurado tratamento adequado para a realizacdo das fases do certame.

As informagdes fornecidas pelo candidato na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se o CISARF e o ILD de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto
referente ao emprego pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscri¢ao, tornam-
se obrigatorios para serem apresentados em todas as fases do certame.

O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estard impedido de
realizar a prova objetiva ou qualquer outra fase do certame;

Sao aceitos como documentos de identificacio, carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
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pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacdo em papel,;

Nao serdo considerados como documento de identificacio neste certame
comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
qualquer tipo de documentagdo digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

O CISAREF ¢ o ILD nio se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagéo,
equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, processamento do
boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 2* via do boleto
bancario).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscrigdo,
nao serdo aceitas:

Alterag@o do emprego indicado pelo candidato na inscrigao;

Transferéncia de inscri¢do ou da isen¢do do valor da taxa de inscri¢do;

Transferéncia de pagamento de inscri¢ao;

Alteragao de locais de realizagdo das provas;

Alteragao da inscri¢do na condicdo de candidato da ampla concorréncia para outra
condi¢do (e.g., pessoa com deficiéncia, entre outras).

CAPITULO II - DAS ISENCOES
Considerando o art. 5 da Constitui¢do Federal, o candidato podera solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo para um emprego.
Nos termos da Lei n. o 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da
taxa de inscrigdo o candidato que:
O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional;
O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.
A isencao devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo
II), da seguinte forma:
Preencher o Modelo de requerimento para solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo
(Anexo VI);
Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF
¢ documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo
VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscri¢do no certame; e a imagem legivel
de certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo oOrgao
competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico;
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c) Para doadores de medula 6ssea, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do
Formulario constante do Anexo VI deste Edital; comprovante de inscrigdo no certame;
e aimagem legivel de atestado que comprove que o candidato ¢ doador de medula dssea,
bem como a data da comprovagao.

d)  Todos os documentos a serem anexados, via area do candidato, devem estar na extensdo
“.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 200 MB.

21. Nos termos do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das
informagdes prestadas no requerimento de isengdo ¢ legalidade dos documentos
enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

22. N3ao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, ao candidato que:

a)  Omita informacdes;

b)  Solicite isengdo para mais de um emprego;

c)  Fraude e/ou falsifique documentacdo;

d)  Envie documentos com imagem ilegivel;

e)  Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste Edital;

f)  Envie documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

g)  Utilize outro meio de envio e/ou apresentacao de documentos que nao estabelecido neste
Edital;

h)  Envie declaragio do CadUnico desatualizada;

1) Envie declaragdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou
sem assinatura digital;

1) Descumpra o exposto no Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

23. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido para solicitacdo das isengdes previsto no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo II).

24, Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais), ndo sera publicado a relacdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram
seu pedido de isengdo indeferido.

a) Ao pedido de isenc¢do indeferido, serd indicado na area do candidato, caso deseje,
recurso administrativo;

b) Ao pedido de isencio deferido, sera indicado na area do candidato.

25. O candidato que solicite isen¢do para mais de um emprego e tenha direito a isencéo,
sera conferida isencdo ao primeiro emprego no qual solicitou sua isengao.
26. O candidato nao contemplado com a isen¢ao do pagamento de taxa de inscrigdo, caso

tenha interesse em prestar o certame, devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na
forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

TITULO III — DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO I - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

217. Nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.°
6.949, de 25 de agosto de 2009, e da Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas
com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscrigdo no presente certame.

28. As pessoas com deficiéncia s@o as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, e Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), de 22
de abril de 2009.
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Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o
percentual de 5% para as vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

A opgdo pela participacao neste certame por meio da reserva de vagas ¢é facultativa;

O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto como candidato
PcD;

Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os
empregos, em razao de ser oferecido quantitativo inferior a propor¢ao de 5% de vagas.
Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame o CISARF amplie o ntimero de
vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a PcD, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, para concorrer a uma das vagas para candidatos com
deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e
declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢do, de acordo com as especifica¢des
contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

Enviar até o tltimo dia de inscrig¢do, via area do candidato, Formulario constante no
Anexo VI, a imagem legivel do CPF, documento de identificag¢@o oficial; imagem do
comprovante de inscri¢do; ¢ a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e
o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos tltimos 12
(doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).

O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua op¢ao para concorrer as vagas
reservadas para PcD, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:
Faga a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢ao;

Nao envie Formulario constante no Anexo VI;

Envie documentacao ilegivel,

Nao envie CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Envie laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Envie laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias nao
permanentes;

Envie laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia;

Deixe faltar expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10;

Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto
Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula
n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).
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Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais) e do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a
relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje,
dar entrada ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitacdo;

Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato e publicado seu
numero de inscrigao.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados
preliminar e final deste certame, sera publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD
em duas listas: a primeira, com a classificacdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia € PcD; e a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese
de ndo haver numero suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

TITULO IV - DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

37.

a)
b)

38.

39.

40.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.
O atendimento diferenciado ndo ¢ compulsorio para candidatos inscritos como PcD;
O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenga contagiosa ou com
limitagdo fisica temporaria que ndo requerer as condi¢cdes especiais no prazo previsto
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na
op¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas;
Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da
prova objetiva ou demais etapas do certame.
A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e necessitar de
recursos ndo especificados neste Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de
atendimento especial indeferida.
Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.° 6.593, de 2
de outubro de 2008, ¢ no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido
atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, nos
termos:
Prova objetiva e cartiao-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para
quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao);
Prova objetiva e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar ¢ comprovar
deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo);
Prova veicular, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere as provas, avaliagdo, critérios de
aprovagdo, horario e local de aplicacdo das provas e ao maquinario utilizado. As
adaptacdes possiveis e cabiveis serdo ofertadas;
Para a realizagdo da Prova veicular e, posteriormente, para o exercicio das atividades
profissionais, ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos
pela inexisténcia desses no CISARF;
Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda
bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras auxiliara exclusivamente na traducgéo
das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo das provas;
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f)  Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa
visdo) e/ou mental (intelectual e espectro autista). Nado ¢é oferecido auxilio ledor para
candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;

g)  Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com
baixa visdo), fisica e mental (discalculia e disgrafia). Ndo ¢ oferecido auxilio transcritor
para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

h) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar ¢ comprovar
necessidade justificada por parecer de médico da area da deficiéncia;

1) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagoes
de uso coletivo;

j)  Adaptacdes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por
parecer de médico da area da deficiéncia;

k)  Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada
particularidade pela Comissao Fiscalizadora do CISARF e ILD.

41. Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos
tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova,
podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de
viabilidade.

42. Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram
atendimento diferenciado.

a)  Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso
deseje, dar entrada ao seu recurso ¢/ou saber do resultado de sua solicita¢do;

b)  Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

43. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, apenas no dia da aplicagio
da prova objetiva ¢ em todas as etapas do certame sera afixado no local que o candidato
fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicac@o do atendimento
diferenciado concedido.

CAPITULO II - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

44, Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar
no periodo das inscrigoes.
45. Nos termos do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com

deficiéncia auditiva ¢ autorizada a utiliza¢ao de aparelho auricular, que sera sujeito a
inspecdo e a aprovag@o pelo Coordenador do Local Prova e/ou Coordenador Geral de
Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

46. Nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD
devera:

a)  Acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscrigdo, declarar que necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;

b)  Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo
VD)

c) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulério
constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢do, ¢ a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura ¢ o carimbo do médico com o nimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses em caso de deficiéncia ndo permanente, que justifique o atendimento
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diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigéo;

Enviar documentacdo ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Naéo enviar Formulario constante no Anexo VI;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu
CRM;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informag¢des que permitam caracterizar a
deficiéncia;

Deixe falta expressa referéncia ao c6digo de correspondéncia da CID 10.

Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

CAPITULO III - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA

49.

50.

51.

52.

b)

b)
©)

€)

E LIMITACAO FiSICA PROVISORIA
O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga
contagiosa e limitagdo fisica proviséria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de
48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas do
certame.
Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, o candidato DCLF devera:
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo
VI);
Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas antes da realizagdo da prova
objetiva e de outras etapas do certame, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario
constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o atendimento
diferenciado.
O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo
esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-
mail contato@ildesenvolvimento.com.br especificando os objetos, dispositivos ou
proteses que necessita.
Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:
Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta
¢ oito) horas antes da prova objetiva e da outras etapas do certame;
Enviar documentagao ilegivel;
Nao enviar CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu
CRM.
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53. Em casos de candidato portador de doenca infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-
19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), ¢ assegurado ao ILD:
a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
b)  Isolar o candidato dos demais candidatos;
¢)  Fazeruso detodos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagao Mundial de Saude,
pelo Ministério da Satde, pelas Secretarias Estadual e Municipal de Satde para
preservacao da contaminagao;
d)  Eliminar o candidato com prescri¢ao de quarentena no periodo no qual a prova objetiva
¢ as outras etapas do certame ocorrerdo.
54. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo
médico que sera retido e anexado na Ata de Coordenagdo Geral.
a)  Nao serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b)  Naio serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o
numero de seu CRM.
55. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico
resultara na desobrigacdo do ILD na concessdo de atendimento diferenciado ao
candidato.

CAPITULO IV — DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
56. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constitui¢ao Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.° 13.146, de
6 de julho de 2015, ¢ oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva ¢ em
todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:

a)  Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de beb€ de até 6 (seis) meses de idade;

b)  Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

57. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases
do certame e a gestante que necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a)  Acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no
ato da inscri¢do, declarar que necessita de atendimento diferenciado — lactante ¢
gestante;

a)  Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do
comprovante de inscricdo; a imagem da certiddo de nascimento da crianga; € o
Formulario constante no Anexo VI,

b)  Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do
comprovante de inscri¢ao; imagem legivel dos exames de ultrassonografia morfologica
e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura ¢ o
carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina
(CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no
Anexo VL

58. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante ¢ gravida previsto neste
Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, a candidata que:

a)  Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

b)  Enviar documentagao ilegivel,

¢)  Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu
CRM;

f)  Enviar laudo médico que ndo determine o periodo de gestagao da candidata.
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Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo da prova;

O ILD néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

O acompanhante devera estar munido de documento de identificacdo previsto neste
Edital para registro na Ata de Coordenacao;

O acompanhante ficard em sala reservada, proxima ao local de aplicacdo da prova
objetiva e etapas do certame da lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;
Durante a amamentacao, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de
fora da sala de amamentagao.

A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas
a prova ou etapa do certame, para atendimento ao seu bebé;

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realiza¢do da prova
objetiva, em igual periodo;

A lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal
designada pelo ILD, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas
a prova ou etapa do certame caso necessite ir a toalete;

Caso aida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo
despendido sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

CAPITULO V — DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicdo Federal, caso a prova objetiva e outras
etapas do certame ocorra no dia de sdbado, o direito religioso de guardar os sabados sera
garantido.

Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sabado, o candidato
sabatista realizara sua prova apos o sol se por.

O candidato sabatista que preservar o sabado devera:

Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no
ato da inscrigdo, declarar que necessita de atendimento diferenciado — sabatista;
Preencher o Formulario constante no Anexo VI;

Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante
no Anexo VI; ¢ a declaracdo assinada, com firma reconhecida, do lider religioso.
Perderd o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, ao candidato que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

Enviar documentacdo ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.

No dia da prova objetiva:

O candidato sabatista devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario
estabelecido;

O candidato sabatista devera ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;
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Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito ¢ a
frequéncia do sabatista. Esse sera aberto apenas quando o sol se por;

Apoés abertura do pacote de provas, o candidato sabatista sera conduzido para sala
reservada e la ficara acompanhado por fiscal designado;

Todas as normas de biosseguranca aplicadas no dia da prova e demais etapas do certame
serdo mantidas ainda que o candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;

O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranca do certame serdo mantidos
integralmente apds o sol se por.

O ILD néo se responsabiliza pela alimentagdo do candidato sabatista no dia de sua prova.

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS
O candidato somente podera realizar a Provas objetiva e veicular em data, local ¢
horario definidos no Cartao de identificagdo ou em Edital de Convocagao especifico.
O horario e o local da realizacdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5
(cinco) dias antes da data de cada fase, no enderego ecletronico
www.ildesenvolvimento.com.br
O Cartao de identificacdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicagao fisica ou digital.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do ILD, seja presencialmente, por
e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera eliminado do
certame.
O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes sera eliminado do certame.
O candidato que recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicag@o e apoio ou qualquer outra
autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera eliminado.
O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local das etapas do certame, de seus participantes e
colaboradores no dia de sua avaliacdo sera eliminado do certame.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do
certame com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento de
identificacdo com foto informado no ato da inscri¢do, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.
Somente sera admitido a sala da Prova objetiva e local da Prova veicular o candidato
que estiver previamente inscrito ¢ munido de documento de identificagdo com foto,
sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita copia,
mesmo que autenticada;
O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local
de aplicacdo da prova;
Nao serao considerados como documento de identificacio neste certame
comprovante de inscri¢do, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
qualquer tipo de documentacao digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
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9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera
apresentar Boletim de Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data
da fase do certame, e realizara a Identificagdo Especial, que consiste na obtencdo de
fotografia, assinatura ¢ impresséao digital do candidato;

A Identificacdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizac¢do das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais de candidatos inscritos, o ILD podera proceder a inclusdo do
candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o
pagamento do valor de inscrigdo, até a data de seu vencimento. A inclusdo sera
realizada de forma condicional e sera analisada pelo ILD, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscrigao.

A excegdo da situacdo de apresentacio de BO, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade conforme estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as
provas e serd automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas objetiva
e veicular os portdes serao fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum
candidato.

Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em
horario a ser divulgado pelo ILD, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipodtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara eliminado.
Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das fases do certame, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo ILD.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:
Na Prova objetiva, o candidato, apés entrar na sala da aplicacdo, somente podera
ausentar-se do recinto de realizacio da avaliacido ap6s decorrida uma hora do
tempo de duracgao previsto para aplicacdo da prova objetiva;

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na
sala de aplicacdo durante o periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata
e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para
sua avaliacdo, insistindo em sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagéo
constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera
ser assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local
de Prova;

Na Prova veicular, o candidato so6 podera sair do prédio ou local delimitado para prova
apos realizagdo de sua prova. O candidato que ausentar-se do local de prova, mesmo
que momentaneamente, serd eliminado. Termo de Eliminacéo constando os motivos de
sua saida sera emitido, garantindo o direito do contraditério e a ampla defesa e devera
ser assinado por outros candidatos, fiscais, avaliador e/ou Coordenador do Local de
Prova;

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletronico, nem consultar qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

13



&1.

82.

83.

84.

85.

86.

&7.

88.

89.

d)
e)

g)

b)

ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS — CISARF

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

Estando dentro da sala/local de avaliacdo, o candidato s6 podera deixar a sala
mediante consentimento prévio do fiscal de sala, acompanhado de um fiscal, ou
sob fiscalizacdo da equipe de aplicacao.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de
realizacdo da avaliagdo.

Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que
porte arma de fogo para defesa pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com
ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera aplicada a Prova objetiva.
Dentro da sala/local onde fardo suas Provas objetiva e veicular o candidato ndo
podera:

Usar brincos, piercing na orelha, corddo, 6culos escuros, bon¢, chapéu, gorro, lengo,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, desde que autorizado pelo Coordenador
do Local de Prova;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers,
bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico;

Manusear notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual,

Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;
Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esse,
pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar for do saco ou sacola na qual possam estar;
Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢des podera implicar na eliminagdo do candidato.
Dentro da sala/local onde serdo feitas as Provas objetiva e veicular é permitido uso
de anéis, aliancas, pulseiras e proteses. Esses objetos estdo sujeitos a inspegdo por parte
do Coordenador do Local de Prova.

O ILD ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de
convocacdo e Edital do certame. O ILD e o CISARF néo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura
venham a ser entregues ao ILD, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Policia Militar ou
Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pelo ILD, telefone celular desligado e, se possivel, sem a
bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos previamente
indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da
carteira até o término da sua prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
Durante o periodo de realiza¢do das Provas objetiva e veicular:
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Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios;

Nao sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as
avaliagOes em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos
e documentos expedidos pela Banca examinadora;

Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicag@o das Provas objetiva e veicular ou
no interior do prédio de aplicagdo;

Nao sera permito utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o
lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou autorizadas pela
Coordenacédo Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou
deixando as orelhas a mostra.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato
sera eliminado do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o ILD podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal sera
eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicag@o da Prova objetiva:
O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal
ou deixar o local de provas antes do horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando
o caderno de provas apés 60 (sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto,
o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacao
da prova acarretara a eliminacio do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta,
que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do
cartiao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de
prova e no cartio-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartio-resposta da Prova objetiva
podera acarretar a eliminacdo do candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenca
ou o cartio-resposta;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartiao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo;

Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato;
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Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta
de outra cor que ndo azul ou preta, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Nao sera permitido o uso de corretivo no cartio-resposta;

Na correcdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcagdo nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartio;

O preenchimento do cartio-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado,
pois o leitor dptico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de
leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizac@o das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

O candidato é responsavel pela devolugdo do cartio-resposta devidamente preenchido
ao final do tempo de aplicacdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair
da sala de aplicagao de provas com esses documentos;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de durag¢do das provas e ndo
serao fornecidas informagdes referentes ao contetido das provas qualquer membro da
equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

A acompanhar o fiscal de sala at¢ a coordenagdo do prédio a fim de presenciar a
conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que os
cartées-respostas, ata e frequéncia de sala serdo lacrados em envelope especifico;
Os 3 (trés) ultimos candidatos da ultima sala do prédio, além de acompanharem a
conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que
esses serdo lacrados em envelope especifico, estdo obrigados a acompanharem o
armazenado nos envelopes lacrados de cada sala no malote de provas, assinardo no
pacote inviolavel no qual serdo lacrados todos os cartdes-respostas, ata de coordenacao
¢ demais documentos importantes do local de prova. Outrossim, assinardo na ata de
coordena¢do a comprovagdo dos respectivos numeros de lacres usados para o
fechamento do malote, atestando a idoneidade da aplicacdo de provas;

A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartdes-
respostas, ata e frequéncia de sala de sua sala, assim como do fechamento no malote,
implicara em sua eliminacao.

Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital
e seus anexos, ¢/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e podera implicar na eliminacao do candidato.

CAPITULO II - DA PROVA OBJETIVA
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A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de 20 (vinte)
questdes para todos os empregos. A prova sera do tipo multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) tnica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo e com pontuagdo conforme Quadro de provas e Formulas de
pontuacdo (c.f., Anexo IV).

A durac¢ao da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para todos os empregos,
com excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo II).

As questdes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo III deste Edital e
as respectivas pontuagdes registradas no Anexo IV.

Havera nos cartdoes-respostas quatro campos de marcacgao, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta entre as
letras A, B, C e D.

Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico ww.ildesenvolvimento.com.br,
até as 22h do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a realizacdo das provas.

O caderno de prova sera disponibilizado na area do candidato até as 22h do 1°
(primeiro) dia ttil subsequente a realizagcao das provas;

Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que néo zerar em
nenhuma das matérias e obtiver, no minimo, a nota estabelecida no Quadro de provas
e Formulas de pontuagio (c.f., Anexo 1V).

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicao Federal, apenas nos resultados
preliminar e final deste certame, sera publicado a relacdo nominal dos candidatos em
listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO III - DA PROVA VEICULAR
A Prova Veicular para Motorista/Socorrista ¢ de carater eliminatério e
classificatério serd regida por Edital de Convocagdo publicado no site
www.ildesenvolvimento.com.br, no qual constara todas as informagdes necessarias ao
candidato, dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliagao.
Nos termos do art. 390 da Consolidagdo da Lei Trabalhista e aos principios
constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da dignidade da pessoa humana, a
convocac¢do dos candidatos levara em consideracdo a classes de idade.
Avaliar-se-4 na prova veicular para os empregos referidos a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questoes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.
A avaliagdo ndo aplicard qualquer esfor¢o que coloque em risco a saude ¢ a integridade
do candidato, ou que comprometa o carater competitivo, ou que coloque o candidato
em situagdo constrangedora e que denigra sua dignidade;
O ILD restringe-se o direito de ndo assegurar igualde entre candidatos que envolvam
situagdes climaticas e de temperatura.
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Para submeter-se a prova veicular de Motorista/Socorrista o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo (fisica ou digital) exigida
para o emprego, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

Somente fardo a prova os 10 (dez) primeiros aprovados na ampla concorréncia ¢
todos os aprovados na condig@o de pessoa com deficiéncia na prova objetiva. Em caso
de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos neste
Edital. Em caso de candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia ¢ dentro da
ampla concorréncia, o candidato sera convocado pelo quantitativo estipulado na ampla
concorréncia, ndo havera reposi¢do de vaga para quem esteja fora do quantitativo
estipulado.

A prova valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

O candidato que faltar a prova sera eliminado do certame.

A tarefa ndo cumprida ou cumprida fora do tempo estipulado pelo examinador
acarretara a eliminacdo do candidato.

Na aplicagdo da prova veicular para o emprego de Motorista/Socorrista serdo
utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
CISAREF, podera ser procedido, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusao
do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem
risco de danifica-los.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, deve o fazer no prazo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II). Casos excepcionais devem
entrar em contato pelo e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br no periodo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova.

Da prova veicular para o emprego de Motorista/Socorrista:

O veiculo a ser utilizado na prova podera depender do tipo de emprego de motorista ¢
categoria do respectivo emprego ¢ modelo disponibilizado pelo CISARF;

Quanto a pontuacdo das faltas cometidas para as fungdes de motorista: uma falta
eliminatoria = reprovacgao; uma falta grave = 15,0 (quinze) pontos negativos; uma
falta média = 7,5 (sete e meio) pontos negativos; uma falta leve = 2,5 (dois e meio)
pontos negativos;

Faltas Eliminatorias: i) desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatoéria; ii) avangar
sobre o meio fio; iii) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas; iv) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo
na vaga; v) usar a contramdo de dire¢do; vi) ndo completar a realizagdo de todas as
etapas do exame; vii) avangar a via preferencial; viii) provocar acidente durante a
realizacdo do exame; ix) exceder a velocidade indicada na via; x) ndo realizagdo da
baliza no prazo maximo de 3 minutos; xi) cometer qualquer outra infragdo de transito
de natureza gravissima;

Falta Grave: i) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de
transito; ii) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao; iii) ndo
observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal; iv) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta
durante o percurso da prova ou parte dele; v) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; vi) ndo usar devidamente o cinto de
seguranga; vii) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; viii) cometer
qualquer outra infragdo de transito de natureza grave;
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Faltas Médias: 1) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; ii) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; iii) interromper o
funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente; iv) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; v) desengrenar
o veiculo nos declives; vi) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias; vii) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens; viii) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro; iX) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; X)
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média;

Faltas Leves: i) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
ii) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; iii) ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; iv) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; v) utilizar ou Interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; vi) dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tragdo ligada; vii) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro; viii) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Em razao de condicdes climaticas ou de for¢a maior, a critério da Banca examinadora,
a prova veicular poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data
a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

Ocorrendo a hipdtese mencionada, o candidato que tiver completado algum teste, ndo
o realizara novamente.

CAPITULO IV — DA CLASSIFICACAO
O Resultado preliminar ndo expressa a classificacao das etapas do certe.
Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que
ndo atingiram a nota minima estabelecida no Quadro de provas ¢ Formulas de
pontuacgao (c.f., Anexo IV) e ndo zerarem nenhuma matéria.
A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante Quadro de provas ¢ Formulas de
pontuagdo (c.f., Anexo IV).
A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas  obtidas no  conjunto das provas, publicada no = site
www.ildesenvolvimento.com.br.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao
nesta Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
O candidato que obtiver maior nota na prova de SUS ¢ Legislacdo em Satde;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Informatica;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
O candidato que obtiver maior nota na Prova veicular;
O candidato de mais idade.

TITULO V — DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I - DAS PUBLICACOES
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Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc.
XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo
nominal dos candidatos aprovados;

Na homologac@o das inscri¢des sera divulgado o nimero de inscrigdo € o emprego no
qual o candidato se inscreveu.

Outras publica¢des nominais dos candidatos ocorrerdao apenas a pedido do CISARF.
Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:

Extrato de abertura do certame;

Edital n.° 001/2024 do Concurso Publico

Lista de Classificatoria Final do certame;

Decretos de homologagao.

O ILD publicara no site eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br:

Edital n.° 001/2024 do Concurso Publico;

Aditivos e Edital n.° 001/2024 — Retificado;

Editais de convocagao;

Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

Concorréncia;

Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

Homologacao do certame;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta
impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até¢ o 5° (quinto) dia corrido a data
de publicagdo do Edital. A impugnacao sera julgada pelo CISARF, ouvido o ILD, no
que couber.
A impugnacao devera ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada
para o e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br.
Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido
resolvida no ambito administrativo, o foro competente para a resolugdo judicial é o da
Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do
contraditorio e ampla defesa em todas as fases deste certame. Para isso, ¢ estipulado
prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma de atividades (c.f., Anexo
II), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.
A Banca examinadora constitui Unica instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Cabera recurso fundamentado:
Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;
Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;
Questodes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
Resultados preliminares de todas as fases do certame;
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Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas e na classifica¢do preliminar;

Demais decisoes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos.

Recurso contra Indeferimento de isencio do valor da taxa de inscricao:

Nao serdo aceitos apresentacdo de documentos no periodo de recursos;

Os recursos deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser acrescidos
fundamentacao legal pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Indeferimento da inscricio ou dados pessoais digitados
erroneamente:

S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicagdo das provas objetivas;

Deverdo ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatorios de
pagamento da inscri¢do ou dos dados do candidato e Formulario constante no Anexo
VL

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia
na condi¢ao de pessoa com deficiéncia:

Os recursos deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser acrescidos
fundamentacao legal pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado;

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo ldgica consistente ¢ ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decisao judicial;

Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Recurso contra Resultado preliminar da Prova veicular:

Candidato devera solicitar, via area do candidato, acesso a sua ficha de avaliagao.
Este sera encaminhado juntamente com a resposta do recurso impetrado;

O candidato deve apresentar argumento 16gico, legal e, quando couber, testemunhal do
alegado;

Em caso de argumento testemunhal, a testemunha deve expressar seu testemunho
assinado, com firma reconhecida.

Recurso contra Resultado preliminar das etapas do certame - Totalizagdo dos pontos
obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar:

O ILD divulgara na data de divulgagdo do respectivo resultado preliminar, na area do
candidato, a imagem do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme previsto neste edital, da prova
discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgac@o do resultado
final do certame;

Serdo indeferidos os recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegiveis;

Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando
couber);

Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
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Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora e/ou o CISARF;

Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto  neste  Edital e  disponibilizada no  endereco  eletrénico
www.ildesenvolvimento.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta
deixara de ser individualizada para uma resposta que atenda de maneira genérica o
tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO III - DA HOMOLOGACAO
A Homologacao do certame sera feita, exclusivamente, por Ato do CISARF.

CAPITULO IV —- DO PROVIMENTO DA VAGA
O candidato com deficiéncia antes da contratagdo, devera:
Se submeter a pericia médica credenciada pelo CISARF, que tera decis@o terminativa
sobre a qualifica¢do do candidato como PcD;
Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades
inerentes as Atribui¢des do emprego para o qual concorre (c.f. Anexo V);
Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja
incompativel com o emprego, devendo ele constar apenas na lista de classifica¢do
geral;
A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do CISARF.
O candidato que, apos a avaliagdo médica do CISARF, nao for considerado deficiente
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagéo.

168.

169.

170.

TITULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagdo e
tera vigéncia nas disposigdes preliminares.
Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes
de sua entrada em vigor.
Os Aditivos, Editais de Convocagdo, Editais Complementares integram este Edital e
possuem igual forca de Lei do certame.

Fernandopolis/SP, 17 de outubro de 2024.

André Giovanni Pessuto Candido
Presidente
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE VAGAS: ]
RELACAO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relag¢ao dos empregos, vagas, escolaridade, carga hordria, remuneracao e valor da inscri¢ao

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Cod. Emprego Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com | Escolaridade Carga horéria Remuneragdo Valo.r (~1a
A A N A semanal Inscrigdo
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
. . . Escala 12/36
101 Artesdo 0 0 Atingir a . Ensino Médio oudOhoras | R$238739 | RS 60,00
média Completo .
semanais
. . . Escala 12/36
102 Auxiliar Administrativo 0 0 Atingir a . Ensino Médio oudOhoras | R$246959 | RS 60,00
média Completo .
semanais
36 horas
semanais,
103 Radio Operador 1 0 Atingira . Ensino Médio sendo sels | pe 173917 | R$ 60,00
média Completo horas diarias
ou escala
12/36
. . .y Escala 12/36
104 Servigos Gerais 1 0 Atingir a ] Ensino Médio ou40horas | RS 1.66443 RS 60,00
média Completo .
semanais
36 horas
. . N . . .y semanais seis
105 TARM - Telefonista - Auxﬂlar de Regulacdo ) 0 Atu}gq a i Ensino Médio horas didrias RS 1.739,17 RS 60,00
Médica média Completo
ou Escala
12/36
Atineir a Ensino Médio Escala 12/36
201 Motorista/Socorrista 0 0 méﬁia - Completo + CNH ou 40 horas R$ 2.355,76 RS 60,00
Cat. D semanais
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Ensino Médio
Completo + Curso

Técnico em
Atingir a Enfermagem + Escala 12/36
301 Técnico de Enfermagem 13 2 el - Srmag ou40horas | R$2.355,76 RS 60,00
média Registro no .
. semanais
respectivo
Conselho de
Classe
Ensino Superior
em Biomedicina
Atingir a I(;iloFarirrnnaif;a+ Escala 12/36
401 Analista Clinico 0 0 8l - qu oud0horas | R$4.133,92 RS 100,00
média Registro no .
. semanais
respectivo
Conselho de
Classe
Ensino S.uperlor. 36 horas
em Servigo Social . .
Atingir a + Registro no semanais, e1s
402 Assistente Social 1 0 5. - . horas diarias R$ 2.658,48 R$ 100,00
média respectivo
ou Escala
Conselho de
12/36
Classe
Ensino Superior
403 Enfermeiro 6 0 8l ; g18 ou40horas | R$4.133,92 RS 100,00
média respectivo semanais
Conselho de
Classe
Ensino Superior
em Farmacia + Escala 12/36
404 Farmacéutico 1 0 At1r’1g1.r a i Reg1str9 no ou 40 ho¥as RS 4.133.92 RS 100,00
média respectivo semanais
Conselho de

Classe
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405

Psicologo

Atingir a
média

Ensino Superior
em Psicologia +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

Escala 12/36
ou 40 horas
semanais

R$ 4.133,92

R$ 100,00

406

Terapeuta Ocupacional

Atingir a
média

Ensino Superior
em Terapia
Ocupacional +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

Escala 12/36
ou 40 horas
semanais

R$ 3.100,84

R$ 100,00
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade

Datas e Prazos

Periodo de inscricao

17 de outubro até 6 de novembro de 2024

Local de inscriciao

www.ildesenvolvimento.com.br

Solicitagao de isencao

17 até 21 de outubro de 2024

Impugnac@o ao Edital

21 de outubro de 2024.

Resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscric¢do

23 de outubro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengao
da taxa de inscri¢ao

Dois dias uteis ap6s a divulgacao do resultado
preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao

29 de outubro de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovac¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

17 de outubro até 6 de novembro de 2024

Resultado preliminar da solicitacio de inscri¢dao
regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

8 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo

Dois dias uteis apos a divulgagdo do resultado

de inscrigdo regular, da condi¢do de candidato com preliminar

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado poés-recurso da solicitagdo de inscri¢do 14 de novembro de 2024

regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou

do atendimento diferenciado.

Concorréncia do Concurso 14 de novembro de 2024

Convocacao para as Prova objetiva Até as 23:59 do dia 18 de novembro de 2024
Data da Prova objetiva 24 de novembro de 2024

Gabarito preliminar da Prova objetiva

25 de novembro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias uteis ap0s a publicagdo do gabarito

Gabarito oficial 2 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da Prova objetiva 4 de dezembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva Dois dias fteis apés a'dlx'lulgagﬁo do resultado

preliminar

Resultado pos-recursos da Prova objetiva 9 de dezembro de 2024

Convocacio para as Prova veicular Até as 23:59 do dia 9 de dezembro de 2024
Data da Prova veicular 16 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da Prova veicular 18 de dezembro de 2024
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Recurso contra o resultado preliminar da Prova veicular y
preliminar

Resultado Final 23 de dezembro de 2024

Homologacao 26 de dezembro de 2024

Dois dias uteis ap0s a divulgacdo do resultado
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) ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa
Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de
palavras e expressoes; vocabulario. Ortografia e acentuagdo. Classes, formagdo e emprego das
palavras. Significacdo das palavras: sindnimas, antdonimas, parénimas e homonimas.
Colocagdo pronominal. A oragdo e seus termos. O periodo e sua construg¢do: coordenacdo ¢
subordinag¢do. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos
porqués. Pontuacao.

Informatica
Nogodes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo ¢ gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows). Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes (Microsoft
Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computa¢do em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
SUS e Legislacao em Satude
Legisla¢ido saude: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem
social — Capitulo I e IT — Se¢éo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes
para a promogao, prote¢do e recuperacao da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse
regular ¢ automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos:
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnologicas, educagdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos
socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: historia, populacao, trabalho
e rendimento, educacdo, saude, territorio € meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO
Técnico de Enfermagem (Cod. 301)
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Legislacio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Lei n° 7.498/1986.
Decreto n° 94.406/1987. Contetido geral do emprego: Enfermagem nas situagoes de urgéncia
e emergéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento ¢
picada de animais pegonhentos. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
doengas cardiovasculares, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsorias. Fundamentos de Enfermagem: Nog¢des basicas de saude e doenga,
acoes de enfermagem com relacdo a aferigao de sinais vitais, realizagdo de curativos, cuidado
com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagao
da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular,
subcutinea, ocular, nasal, retal, otoldgica. oxigenoterapia, aerossolterapia. Biosseguranga.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequag@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Informatica
Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagdo ¢ gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows). Aplicativos para Escritorio: edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft
Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computa¢do em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
SUS e Legislacao em Saude

Legislacdo saude: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem
social — Capitulo I e IT — Se¢éo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes
para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saiude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a
participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude ¢ da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispe sobre as condigdes e a forma de repasse
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regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de saude
estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal, ¢ da outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Conhecimentos Gerais
Dados ¢ fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos:
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnologicas, educacdo, saude, meio-ambiente ¢ esportes. Aspectos
socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: historia, popula¢éo, trabalho
e rendimento, educagao, saude, territério € meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Analista Clinico (Cod. 401)
Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conteiido geral
do emprego: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automagdo em
bioquimica. Biologia molecular: Técnicas de engenharia genética. Citologia e citopatologia
ginecologica: Métodos de diagndstico. Genética e reproducio humana: Diagnostico
citogenético. Laboratorio de reprodugdo humana. Hematologia: testes hematologicos,
automacdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliacdio da fun¢do imune.
Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos:
métodos de analise; e parametros legais. Diversos: Microbiologia médica (bacteriologia,
virologia e micologia). Urinalise: EAS; bioquimica; cultura; e teste de gravidez. Escolha, coleta
e conservacdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos (principios € fundamentos), potencidmetros, autoclaves e
fornos, microscopios, centrifugas, espectrofotdmetros e leitores de Elisa, termocicladores,
citometros de fluxo, filtros, destiladores e purificadores de agua. Cromatografia e eletroforese.
Controle de qualidade no laboratorio clinico.
Assistente Social (Cdd. 402)

Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conteiido geral
do emprego: O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia
do Servigo Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. O Servigo
Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Satide.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengao Integrada a Familia
— PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular, LOAS,
BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporéaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A préxis profissional: relacao
tedrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria.
Tendéncias contempordneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia
social. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Planejamento e
Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servi¢os ¢ beneficios de Assisténcia
Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede.
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Interdisciplinaridade. Atribui¢cdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria
de investigagdo. Atribuigdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da
Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagdo especifica
do Servico Social.
Enfermeiro (Caéd. 403)
Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conteiido geral
do emprego: Sistema de atencdo as emergéncias. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Intercorréncias na emergéncia. Situagdes de risco assistenciais e eventos
adversos. Calculo de dimensionamento de pessoal. Materiais € equipamentos. Protocolos de
Enfermagem. Sistemas de classificagdo de risco: intervengdes conforme os niveis de
prioridade. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em emergéncia. Aspectos ético-legais
da assisténcia de enfermagem em emergéncia. Suporte basico ¢ avancado de vida na sala de
emergéncia: atuagdo do enfermeiro. Avaliacdo e interven¢des de enfermagem ao paciente de
trauma na sala de emergéncia. Avaliagdo e intervengoes de enfermagem, na sala de emergéncia,
ao paciente: com desconforto respiratorio agudo; com sindrome coronariana; com acidente
vascular encefalico; com traumatismo cranioencefalico. Avaliagdo ¢ intervengdes de
enfermagem ao paciente: com hemorragia digestiva, com encefalopatia hepatica; com
diagnoéstico de enfermagem de débito cardiaco diminuido secundario a arritmia; com
diagnostico de enfermagem de choque; com diagndstico de enfermagem de risco de glicemia
instavel.
Farmacéutico (Cod. 404)

Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conteiido geral
do emprego: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de ac¢do das drogas ¢ relagdo entre
concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Ges; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pods, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas,
cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legislagdo Farmac&utica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Satude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacao
Sanitaria. Nog¢Oes sobre Aten¢do Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
primaria a saude ¢ a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢cdo de medicamentos. Sistema de distribui¢do e estoque
de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infecgoes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia
Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Legislacdo: Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
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Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro
de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Psicologo (Caod. 405)
Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Psicologia do Desenvolvimento. Transtornos de Personalidade. Conceito de satde:
defini¢des e multiplas dimensoes. O normal e o patoldgico. O processo satde e doenga. Historia
da Psicologia da Saude: modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina
comportamental ¢ o surgimento da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial.
Abrangéncia e niveis de aplicagdo da Psicologia da Saude. Satde e sociedade: correntes de
pensamento no campo da saude. Politicas de Saude e SUS. A Psicologia e o Sistema Unico de
Saude. Niveis de atengdo: hierarquizagdo dos niveis de atengdo promogao e restabelecimento
da satide. Rede basica de atendimento. Instituicdo hospitalar. Comportamento e satiide. Doengas
cronicas e fatais. O papel da Psicologia da Satide nos cenarios de atendimento ¢ de acesso a
saude. Sofrimento psiquico e trabalho em saude. Interdisciplinaridade no trabalho em equipes
de satde. Relagdo terapeutapaciente ¢ terapeuta-familiares. As dimensdes subjetivas do
processo saude-doenga. Praticas psicologicas em institui¢oes de satide. Humanizagdo da Saude.
Gestdo em Saude. Experiéncia subjetiva do doente: aspectos psicoldgicos do processo de
adoecimento. A hospitalizacdo do ponto de vista psicologico.
Terapeuta Ocupacional (Céd. 405)

Legislacdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo.
Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de
atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de a¢do muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulagdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
aplicada as condi¢es neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na satde
do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados
paliativos. Terapia Ocupacional Reumatologica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica.
Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude
Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na &rea social. Terapia
Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS E FORMULAS DE PONTUACAO

Tabela 1 - Quadro de Provas para Nivel Médio: Artesdo, Auxiliar Administrativo, Radio Operador,
Servigos Gerais, TARM — Telefonista — Auxiliar de Regulacao Médica, Motorista/Socorrista.

. ~ ~ Nota Nota Minima
Provas N.° Questoes Valor da Questao Mxima Aprovacio
Lingua Por:tgguesa 5 24 pontos
Informatica 5 (60%) ¢ ndo
Conhecimentos | SUS e Legislagdo °
. . 5 2,0 40 pontos zerar em
Gerais em Saude nenhuma
Conhecimentos 5 .
Gerais materia
Tabela 2 - Quadro de Provas para Nivel Médio/Técnico: Técnico de Enfermagem.
o ~ ~ Nota Nota Minima
Provas N.° Questoes Valor da Questao Mxima oo
Li P
ingua or’tl‘lguesa 5 24 pontos
Informatica 5 ~
. ——— (60%) e ndo
Conhecimentos | SUS e Legislagao
. g 5 2,0 40 pontos zerar em
Gerais em Saude nenhuma
Conhecimentos 5 matéria
Especificos

Tabela 3 - Quadro de Provas para Nivel Superior: Analista Clinico, Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicologo, Terapeuta Ocupacional.

o ~ ~ Nota Nota Minima
Provas N.° Questoes Valor da Questao Méxima N
Lingua Portuguesa 5
£ ; = 24 pontos
Informatica (60%) e ndo
Conhecimentos | SUS e Legislagdo °
. g 5 2,0 40 pontos zerar em
Gerais em Saude
- nenhuma
Conhecimentos 5 L
, materia
Especificos

Tabela 4 — Férmula de Pontuacdo

Escolaridade

Férmula de Pontuagio

Nivel Médio

Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva

Nivel Médio: Motorista/Socorrista

Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva + Prova Pratica

Nivel Superior

Pontuagdo Final = Nota da Prova Objetiva
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Tabela 1 — Atribui¢des por emprego
Emprego Atribuigoes

Realizar, interpretar ¢ emitir laudos e pareceres, responsabilizando-se
tecnicamente por exames clinicos avaliar criticamente variaveis pré-
analiticas, analiticas e pOs-analiticas para tomada de decisdo; Atender o
cliente, fornecendo informacdes sobre analise de amostras; Processar
exames laboratoriais manuais e automatizados; Executar, avaliar e
registrar os dados de Controle de Qualidade Interno e Externo; Assumir
responsabilidade técnica e gerencial quando designado pela
administracdo; Coordenar supervisionar ¢ executar atividades
relacionadas a analises clinicas; Coordenar e executar pesquisas,
montagens ¢ implantagio de novos métodos de andalise para
determinagdes laboratoriais; Coordenar, supervisionar ¢ realizar a coleta,
identificacdo e registro de materiais biologicos destinados a exames;
Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia, virologia
e bacterioscopia; Coordenar e executar a preparagdo de produtos
imunolodgicos destinados a analises, prevencao e tratamento de doengas;
Panejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitiria e servigos
basicos de saude; Fornecer dados estatisticos ¢ apresentar relatorios de
suas atividades; Realizar coletas de exames, compras, armazenamentos,
manuseios, manutengdes e descartes; Coordenar estoque; examinar
organismos utilizando microscopios, produtos quimicos € ou outros
instrumentos, classificando-os e conservando-os; Examinar produtos
bioldgicos; fazer exames e analises clinicas em geral; Orientar ¢
supervisionar a equipe de trabalho; Supervisionar, assinar ¢ conferir a
emissdo de laudos emitidos manualmente e digitados; Realizar toda e
qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine;
Participar de atividades cientificas, de ensino e pesquisa; Participar de
conselhos e comissdes quando indicado; Gerenciar, orientar e zelar pela
preservacdo, conservagdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais,
utensilios, equipamentos, insumos necessarios ¢ do local de trabalho,
observando sua correta utilizacdo, funcionamento ¢ economicidade;
Utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; Participar de
eventos promovidos pela administragdo; promover o controle de
qualidade dos exames realizados; Executar outras atribui¢des afins que
forem normatizadas pela administragao.

Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional ou Pedagogo CAPS,

em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e

Analista Clinico

Artesao artesanais. Criar e confeccionar produtos artesanais, utilizando-se de
varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras,
sementes, tecidos, metais, couro, latex, dentre outros. Realizar outras
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atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente e por
demanda de seu chefe imediato.

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem, utilizando principios, técnicas e métodos de servigo social, de
forma a identificar, analisar, resolver problemas e necessidades basicas,
visando a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade e
executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo.

Auxiliar
Administrativo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administra¢do, finangas e logistica; Atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; Tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; atualizar cadastros de RH; convalidar
publicagio de atos; expedir oficios e memorandos. Executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a
area de treinamento e desenvolvimento; Orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
Atuar na claboragdo da folha de pagamento; Controlar recepcdo e
distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:
Participar da elaborag@o de projetos referentes a melhoria dos servigos da
institui¢do. Coletar dados; Elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; Atualizar dados para a
elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar documentos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Enfermeiro

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar, Executar prescrigdes médicas por tele
medicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar
a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente ¢ ao recém-nato e
realizar partos sem distocia; Comportar-se em harmonia com as normas
e regras determinadas pelo ambiente de trabalho, bem como na cena que
envolve riscos ¢ seguranga publica; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e 0 Cumprir e fazer cumprir os preceitos do Codigo de Etica
de Enfermagem; Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto
preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas; Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirurgica,
em criangas ¢ adultos de acordo com os protocolos do ATCN, PHTLS,
ACLS e PALS, tanto em unidades fixas como na tripulagao de unidades
moveis; Realizar a limpeza, desinfec¢do e encaminhamento dos materiais
para a esterilizagdo, mantendo sempre a organizagdo do expurgo/DML;
Realizar empacotamento para esterilizacdo de materiais; Registrar todas
as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem,;
Desenvolver trabalho em equipe, de forma harmonica, sinérgica ¢
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cooperativa com os profissionais que estiverem envolvidos no
atendimento; Assistir ao paciente integralmente, realizando a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, bem como uma
assisténcia humanizada; Comparecer, atuando com ética e dignidade, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Ser fiel aos interesses do
servigo publico; Zelar pelo patrimdnio; Ser pro-ativo ao servigo. Quando
lotado no SAMU servir conforme demanda da gestdo as bases
descentralizas e ou outras repartigoes administradas pelo CISARF.

Farmacéutico

Dispensac¢do de medicagdo, atengdo farmacéutica, conferir, organizar,
fazer pedidos, olhar validade e manter medicamentos em condigdes
adequadas para dispensacdo, descarte correto de medicagdo vencida,
separar doses supervisionadas, fazer controle de temperatura da farmacia,
arquivar receitas médicas, montar processos de alto custo, visitas
domiciliares, busca ativa por telefone, participacdo grupos de
psicoeducagdo em alcool, adolescentes, prevencdo de recaidas, palestras,
preenchimento de RAAS e BPA-C, fazer e responder oficios, reunides de
rede, matriciamento, acolhimento.

Motorista/Socorrista

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer a malha viaria local, Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro ¢ sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca;
Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar
a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais,
cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Realizar a checagem da
ambulancia quanto ao funcionamento adequado do wveiculo,
comunicando & coordenagdo qualquer necessidade de manutenc¢do do
mesmo; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 10 (dez)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias;
esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca do
motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente
com o médico e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacdo
regional a falta ou problemas com os mesmos; Diante de situagdes de
desastre, dentro da sua area de trabalho ou fora dela, voluntariar-se para
ajudar em loco ou na cobertura das faltas dos colegas que para o desastre
se dirigiram; Participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Aceitar que por
tratar-se de atendimento pré-hospitalar, o horario de saida pode ser
comprometido por ocorréncias e a rendi¢cdo ocorrera no retorno a Base
do SAMU 192 e nio se ausentar do servigo até que o responsavel pelo
plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo; Auxiliar a
equipe nas imobilizagdes ¢ transporte de vitimas; Realizar manobras de
ressuscitagdo cardiorrespiratoria; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
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de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; Estar Disponivel para servir as
Bases Descentralizadas principalmente as vagas iniciais para a abertura
da Base de Estrela D’ Oeste ¢ também a base de Ouroeste ou outras
reparticoes administradas pelo CISARF. Ter o direito de solicitar
eventual troca de plantdo, mediante solicitagdo ao Diretor do Servico e
com o minimo de 24 horas de antecedéncia do dia de escolha a ser
trocado. Observagdo: no caso de ndo haver troca oficial de plantdo, por
opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
previamente escalado; Tratar com respeito ¢ coleguismo todos os
integrantes da equipe, do servico de satde e da coletividade; Utilizar com
zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e equipamentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, sendo responsavel pela sua
preservacdo e responsabilizado pelo seu mau uso; Checar e preservar
todos os materiais patrimoniados presentes nas viaturas e solicitar
assisténcia técnica aos mesmos, sempre que necessario; Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada, permanente
em saude treinamentos propostos; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela dire¢ao; Atender
as determinagdes do Médico Regulador; Ter ciéncia de que o trabalho a
ser desenvolvido envolve risco e que o profissional podera ser submetido
a situagdes indspitas como atender em locais de dificil acesso ¢ sob
intempéries, como situagdes de sequestro, exposi¢do a chuva e atuagao
em desastres entre outros que se apresentem em que foi criada condig¢ao
segura para atendimento em loco; Ser fiel aos interesses do servigo
publico; Zelar pela organizagdo ¢ manutengdo da ordem na base;
Participar da formagao inicial, cumprindo a carga horaria especificada, o
nao cumprimento acarretara ao desligamento do profissional ao servigo
de APH; Ser pro-ativo ao servigo.

Psicologo

Psicologia Clinica: Acolhimento, terapia individual, grupos de
psicoeducagdo em relagdo as drogas para adolescentes, visitas
domiciliares, palestras de rede ( NASF, CRAS, ESCOLAS), reunides de
rede, matriciamento (UBS, CRAS, CREAS, FORUM, ESCOLA),
reunides de equipe, evolucdo de prontuarios, grupos de acolhimento,
audiéncias concentradas, preenchimento de RAAS ¢ BPA-C, oficios ¢
relatorios informativos, orientacdo familiar, busca ativa por telefone.

Radio Operador

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de
Regulagdo; Estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; Exercer o controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;
Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagdo
operacional de cada veiculo da frota; Conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico de
atendimento pré-hospitalar mével; Obedecer aos protocolos de servigo;
Atender as determinagdes do Médico Regulador; Manter adequada
postura profissional, respeitando principios €ticos e morais, agindo com
respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servigo; Utilizar
com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos e equipamentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, sendo responsavel pela sua
preservacdo e responsabilizado pelo seu mau uso; Estar disponivel
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quando convocada para os cursos de educacdo continuada, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulagdo; Participar da formacgdo inicial,
cumprindo a carga horéria especificada; o ndo cumprimento acarretara
ao desligamento do profissional ao servico de APH; Ser pré-ativo ao
servico.

Servigos Gerais

A rotina de trabalho deste profissional envolve a limpeza a manutengao
e higiene do ambiente onde atua, garantindo o saneamento e o
assentamento local. Além disso, ¢ de responsabilidade do auxiliar de
servigos gerais o controle de compra e uso de materiais de limpeza ¢
saneamento, organizagdo de depositos em geral e servicos gerais afins.

TARM —
Telefonista —
Auxiliar de
Regulagdo Médica

Atender solicitagdes telefonicas da populacao; Preencher os campos no
software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como
nome, idade, enderego, ponto de referéncia, numero de vitimas, entre
outros; Prestar informac¢des gerais ao solicitante; Estabelecer contato
com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e
trocar informagoes; Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz
de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de satde;
Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
Obedecer aos protocolos de servico; Atender as determinacgdes do
Médico Regulador; Manter adequada postura profissional, respeitando
principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os
funcionarios e usuarios do servico. Utilizar com zelo e cuidado as
acomodacdes, aparelhos e equipamentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, sendo responsavel pela sua preservacao e responsabilizado
pelo seu mau uso; Estar disponivel quando convocada para os cursos de
educacdo continuada, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagdo; Ser pro-
ativo ao servigo.

Técnico de
Enfermagem

Participar de programas voltados a satde publica, preparar e manter em
ordem as salas de atendimento suprindo-as com material necessario;
Executar prescrigdes médicas e agdes de enfermagem sob a supervisdo
de enfermeiros; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
executar tarefas referentes a conservagao, controle e aplicagdo de vacinas
(rotina e campanhas); Orientar os pacientes sobre o0s servicos existentes;
Agendar as consultas médicas, de enfermagem e exames
complementares; Observar, reconhecer ¢ descrever sinais € sintomas;
Colaborar no procedimento de coleta, registro e envio de material para
exames de laboratorio; Registrar as acdes executadas em impressos
proprios; Conhecer os mecanismos do fichario central e colaborar com
seu funcionamento; manter o fichario de vacinagdo em ordem e
atualizado; Participar de reunides, treinamentos ¢ campanhas; Rrealizar
as agOes de pré e pds-consulta e atendimento de enfermagem de acordo
com cada Programa; Orientar o paciente de hanseniase e executar
técnicas simples de prevengdo de incapacidade fisica; Reparar e executar
atividades de desinfeccdo, esterilizacdo e conservacdo dos materiais e
instrumentais; desenvolver acdes educativas; Entregar exames e papéis
diversos; receber, corrigir, consolidar e enviar dados epidemiolégicos;
Conferir relatérios e tabelas; digitar cadastro nominal de pacientes;
digitar e elaborar documentos tais como: oficios, informagoes, planilhas,
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fluxogramas, envio de informagdes como SIM, SINASC, ESUS entre
outros sistemas de informacao em saude existentes € 0s que vierem ser
implantados; preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a
realizagdo de exames médicos especializados, urgéncia e emergéncia;
Organizar a rede de frios, verificar a temperatura e distribuir
imunobiologicos; Elaborar grade de imunobiologicos e soros para
suprimento das Unidades; Fazer curativos e retirar pontos e corpo
estranho apos avaliagdo do enfermeiro ou médico; Montar e circular sala
de pequena cirurgia e instrumentar se necessario; Controlar pacientes ¢
comunicantes de doencas transmissiveis e realizar notificagdes;
Participar da execucdo dos programas de satde; realizar o PPD e
MITSUDA (testes); verificar os sinais vitais ¢ P.A.; Realizar coleta de
linfa para realizagdo de exames baciloscopicos para a Hanseniase; Fazer
aplicacdo terapéutica dos medicamentos em todas as faixas etdrias via
oral e parenteral; Realizar controle hidrico; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Participar, realizar e/ou
promover orientacdo individual ou grupal a clientela; Suprir a Unidade
com material necessario a execugdo das atividades diarias; Realizar
Eletrocardiograma, sob supervisdo de enfermeiro; Realizar testes
cutineos e intradérmicos/subcutineos; realizar visitas domiciliares
quando necessario para a promogdo, prevencgao e assisténcia; verificar
periodicamente a limpeza, ordem e funcionamento de geladeiras,
autoclaves, estufas e outros aparelhos; Participar das atividades de
Vigilancia Epidemiolodgica, notificar casos suspeitos ou confirmados de
doencas compulsdrias ou agravos de saude; aplicar BCG-ID, soros e
vacinas de acordo com as normas vigentes; Anotar no prontuario do
paciente as atividades de assisténcia de enfermagem; Zelar pela
preservacao, conservacao, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais,
utensilios, equipamentos, insumos necessarios ¢ do local de trabalho,
observando sua correta utilizacdo, funcionamento ¢ economicidade;
Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Acompanhar
pacientes em transferéncias para tratamento a outras instituicdes, quando
indicado, dentro e fora do domicilio; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar
outras atribuigoes afins que forem normatizadas pela administracao.
Quando lotado no SAMU servir conforme demanda da gestdo as bases
descentralizas e ou outras repartigoes administradas pelo CISARF.

Terapeuta
Ocupacional

Elaboragdo de PTI e PIA, grupo de estudo biblico, acolhimento,
atendimento individual, grupo de familia, oficina terapéutica,
preenchimento de RAAS e BPA-C, evolugdo de Prontuario, reunido de
rede, matriciamento, palestras, visitas domiciliares, reunido de equipe,
oficios e relatorios informativos, audiéncias concentradas, grupos de
estudos, grupo de acolhimento, orientacdo familiar.




