28/04/2026, 11:37 Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EDITAL N° 1 - CGM - PORTO VELHO/RO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Secretario Executivo de Politica Intersetorial, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio de Porto Velho n°® 1, de 27 de margo de
1990, e suas alteragdes, na Lei Complementar n® 385, de 1° de julho de 2010, e suas alteracdes, e na Lei Complementar n° 391, de 6 de julho de
2010, e suas alteragdes, torna publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de
nivel superior, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Seleg¢@o e de Promogéo de Eventos
(Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo doMeétodo Cespede realizagdo de avaliagdes, certificacdes e selecdes. Esse método estd em constante
evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas
com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para todos os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas
objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, de responsabilidadedo Cebraspe.

1.3 Asprovas objetivas ea prova discursiva, para todos os candidatos, bem como o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizados na cidade de Porto Velho/RO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: AUDITOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditorias nos sistemas, contabil, financeiro e de execugio or¢amentaria; auxiliar o
Controlador-Geral do Municipio na supervisdo e coordenacdo das atividades do orgdo; coordenar, orientar, supervisionar e executar, em grau de
elevada complexidade na area da administragao direta no que se refere: a legalidade, legitimidade, moralidade ¢ economicidade das agdes da
administracdo publica municipal do poder executivo, quando se referir a arrecadacdo e recolhimento da receita, efetivagdo da despesa e programas de
trabalho, avaliando os resultados alcangados pelos administradores, através de emissdes de informagdes e relatorios técnicos; verificar o
cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ atos que determinam o nascimento e extingdo de direitos e obrigag¢des; proceder ao exame
técnico geral, aritmético e completo de toda a documentagdo comprobatdria de operagdes quando apurada ou presumida a existéncia de atos e fatos
que necessitem de investigagdo dos 6rgios da administragdo direta e indireta do poder executivo; desempenhar outras atividades correlatas.
REMUNERACAO:R$21.278,80.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 2: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisdo, coordenacio, dire¢io e execucio de trabalhos especializados de contabilidade piiblica
(classificagdo, langamentos, elaboragdo de demonstrativos, andlise, etc.) e gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria
contabil; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; orientagdo e supervisdo de auxiliares; analise,
pesquisa e pericia dos atos e fatos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial; acompanhamento e avaliacdo dos recursos alcangados
pelos gestores publicos; modernizagdo e informatizagdo da administragéo financeira do Governo Municipal; executar tarefas correlatas.
REMUNERACAO:R$20.852,80.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

CARGO 3: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer area de formagdo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisio, coordenagio, dire¢o e execugdo de trabalhos especializados sobre gestio, orgamentaria,
financeira e patrimonial, auditoria de programas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno;
orientac@o e supervisdo de auxiliares; analise, pesquisa dos atos e fatos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial; interpretagdo da
legislagdo econdmica-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; supervisdo, coordenacdo e execu¢do dos trabalhos referente a programagao
financeira anual e plurianual e de acompanhamento e avaliacdo dos recursos alcangados pelos gestores publicos; modernizagdo e informatizagdo da
administracdo financeira do Governo Municipal; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO:R$20.639,84.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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4 DAS VAGAS
4.1 As vagas esto distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo 'Vagas para provimento imediato Cadastro de Reserva (excluidas as vagas para provimento imediato)
AC PCD PPP Total AC PCD PPP Total

Cargo 1: Auditor 2 * * 2 7 1 2 10

Cargo 2: Contador * * * * 7 1 2 10

Cargo 3: Técnico de Controle Interno 3 * 1 4 7 1 2 10

Legenda:

AC: Ampla concorréncia

PCD: Pessoas com deficiéncia

PPP: Pessoas pretas e pardas

*Nao ha vaga para o provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serdo lotados na CGM.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma da Lei
Complementar n°® 385/2010, e suas altera¢des, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢ da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, conforme art.
5° daLei Complementar n°® 385/2010, e suas alteracdes.

5.1.1.2 Ser@o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nalei Estadual n° 5.921, de 2 de dezembro de 2024,no art. 2° da Lei
Federal n°13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°5.296/2004; no§ 1° do art. 1°da Lei Federal n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22
de margo de 2021; naLei Federal n® 14.705, de 25 de outubro de 2023, com as alteragdes promovidas pela Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de
2025; e na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a)no periodo de solicitaciio de inscri¢cio estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, viaupload, por meio delinkespecifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, a imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional,que
atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso
publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e
o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional
Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), bem como de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo ¢é
indeterminada, desde que o documento seja legivel e observado o disposto no subitem 5.1.2.1 deste edital.

5.1.2.3 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera set
de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,atendimento especializado, podendo solicitaradaptacées
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo
indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a
condicao estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgada no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto _velho ro 26, nadataprovavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢@o deferida para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 10 deste edital,bem como na respectiva relagéo provisoria.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, sera
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial telepresencial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
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responsabilidade doCebraspe,composta portrés profissionaiscapacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes
areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina, que analisara a condi¢ao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n® 5.921/2024, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal
n°3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°12.764/2012, da Lei Federal n°14.126/2021, da Lei Federal n° 14.705/2023, com as alteracdes
promovidas pela Lei Federal n® 15.176/2025, e da Lei Federal n® 14.768/2023.

5.1.6.1.1 A avalia¢@o biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricdo no concurso e
considerara:

a)os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b)os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c¢)a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢ao de participago.

5.1.6.2 O candidato convocado para a avalia¢ao biopsicossocial devera enviar, viaupload, imagem legivel da documentacdo pertinente a avaliagdo da
sua condicao clinica para caracterizagdo da deficiéncia, conforme disposto no subitem5.1.2 enos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, por meio
delinkespecifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, no periodo estabelecido no edital de
convocagao para essa etapa.

5.1.6.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera set
de, no maximo, 2 MB.

5.1.6.2.2 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverdo
estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificagdo de todas as informagdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscrigao
em Conselhos Regionais e demais dados constantes. A apresentagdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma
qualidade de digitalizagdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade
do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

5.1.6.2.3 O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera ter sido emitido nos Gltimos 36 mesesanteriores ao ultimo dia de inscri¢ao
neste concurso publico. Salvo nos casos de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), bem como de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a
validade da documentagéo ¢ indeterminada, desde que o documento seja legivel e observado o disposto no subitem 5.1.2.1 e nos subitens 5.1.6.3 a
5.1.6.7 deste edital.

5.1.6.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio da documentagéio comprobatdria/caracterizadora
de deficiéncia de que trata o subitem 5.1.6.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.1.6.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera enviar, além do
laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio ¢ duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicag@o e interag@o social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar dedeficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
exame audiométrico — audiometria, realizado nos 36 mesesanteriores ao ltimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serfio adotados os critérios estabelecidos na Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n°® 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda
auditiva definidos pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificag¢do de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar dedeficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.
5.1.6.6 Quando se tratar dedeficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso dedeficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente
acompanhado de relatério especializado complementar elaborado por médico ou psicologo, contendo descri¢@o clinica e funcional detalhada com
base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e historico da condicéo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com
indicac¢do do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da condi¢do nas atividades da vida diaria e no
desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, satude ¢
seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Como complementag@o da documenta¢do mencionada nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, o candidato podera apresentar, na forma do
subitem 5.1.6.2 deste edital, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgao ou
entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatorios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos
nos ultimos 36 mesesanteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.1.6.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.6.8 deste edital ndo garante o enquadramento
automatico da condi¢do como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisdo quanto a
sua validade no ambito do certame

5.1.6.9 A avaliag@o biopsicossocial sera realizada em formato virtual, por meio da plataformaMicrosoft Teams, tanto para a equipe multiprofissional e
interdisciplinar quanto para o candidato.

5.1.6.100 candidato convocado para a avaliacdo biopsicossocial podera,na data a ser divulgada no edital de convocag@o, consultar as informagdes
relativas ao horario e aolinkde acesso a sala virtual para a realiza¢@o do procedimento.

5.1.6.10.1 S@o de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do/inkde acesso a sala virtual de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e seu
acesso a ela no dia e no horario determinado.

5.1.6.10.2 O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial comantecedéncia minima de uma
horaem relagdo ao horario fixado para o seu inicio.

5.1.6.11 No dia de realiza¢ao da avaliagdo biopsicossocial, o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de
computador com boa capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-se que possam set
consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutengao da sala virtual e das aplicagdes por meio da plataformaMicrosoft Teams.

5.1.6.12 Néo havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo acesso do candidato a sala virtual da implicara a
eliminacdo automatica do candidato a concorréncia as reservadas as pessoas com deficiéncia.
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5.1.6.13 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da avaliagdo biopsicossocial apds o horario fixado para o seu
inicio.

5.1.6.14 Por ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial, o candidato deverd apresentar para a cdmera o seu documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.10 deste edital, sob pena de eliminagdo automatica do candidato a concorréncia as reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.1.6.15 Apos a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara na sala virtual até o inicio da avaliacdo biopsicossocial.
5.1.6.16 Durante todo o periodo de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial, o candidato devera permanecer com a camera ligada.

5.1.6.17 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia conforme estabelecido no subitem5.1.2 deste edital;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a36 mesesanteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso
publico, exceto no caso dos candidatoscuja deficiéncia se enquadra no§ 1° do art. 1°da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que tratam os subitens5.1.6.3¢ 5.1.6.7 deste edital, se for o caso;

e)deixar de apresentar, no prazo e na forma estabelecidos, os exames, laudos, documentos ou informagdes complementares solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

f) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo comparecer a sala virtual para avaliagdo biopsicossocial;

h) evadir-seda sala virtual de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

i)ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.1.6.18A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de exames, laudos ou documentos
complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta, ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que
comprometam a adequada analise da condiggo alegada.

5.1.6.18.1A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando necessario a adequada elucidagdo da
condi¢do clinica e funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames de imagem, avaliagdes clinicas e outras documentagdes
complementares, distintos ou além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizagdo da
deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

5.1.6.19 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado na avaliagdo biopsicossocial devera observar os procedimentos disciplinados no
item 10 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.1.6.19.10 candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente a aprovagdo no
concurso em ampla concorréncia, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.1.6.20 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5.1.6.21 As deliberagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizagdo da deficiéncia terdo validade exclusivamente para
este certame.

5.1.6.22 Nos termos do § 3° do art. 5° da Lei Complementar n® 385/2010, e suas alteragdes, o candidato com deficiéncia, quando convocado para
nomeacgao e posse, serd submetido a junta médica municipal que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia,
atestando o grau de deficiéncia capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cadacargoe das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei
Municipal n° 993, de 18 de julho de 2024.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou serd diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5, nos termos do art. 1°, §2°, da Lei Municipal n° 993/2024.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitag@o de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
e preencher a autodeclaragdo de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para candidatos negros.

5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaragio do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig@o.

5.2.2.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuagio suficiente para
aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos
classificados da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra
aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.3.1Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, serd convocado para o procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaragao.

5.2.5.2 Para o procedimento de heteroidentifica¢do, o candidato que tiver se autodeclarado negrodevera se apresentara comissio avaliadora.

5.2.5.3 A comissdo de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo serd composta porcinco integrantese seus suplentes (em igual nimero),
que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢do da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
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sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificaggo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissao.

5.2.5.4.10 candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragio, nos termos do subitem
5.2.5.4 deste edital, podera prosseguir no concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, o candidato sera
eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissio avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condigdo declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipaisou em processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.5.5.3Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropologicos.

5.2.5.5.4 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria simples dos membros da comissdo avaliadora.

5.2.5.6Na hipétese de constatacdo, pelos orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
5.2.5.70 candidato cuja autodeclaracio nio for confirmada em procedimento de heteroidentificacio concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

5.2.5.8Na hipotese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.5.9As hipoéteses de que tratam os subitens 5.2.5.6e 5.2.5.7 deste editalndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento deheteroidentificagdo.

5.2.5.100 candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

5.2.5.10.1 Na hipotese de o candidato ndo possuir nota ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, o candidato sera eliminado do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.11 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condig¢do de pessoa negra nio configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.12 A avaliag8o da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra tera validade apenas para
este concurso.

5.2.5.13 A comissdo avaliadora deliberara sob forma de parecer motivado.

5.2.5.13.1 E vedado a comisséo avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.13.2 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

5.2.5.14 No edital de resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo, havera previsdo de interposi¢do de recurso contra ao referido
resultado provisorio.

5.2.5.14.1 A comissao recursal serd composta portrés integrantesdistintos dos membros da comissdo de heteroidentificacao.

5.2.5.14.2 Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaragéo, cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital.

5.2.5.14.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido
pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.5.14.4 Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA:RS 140,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego
eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, noperiodoestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

6.2.1 O Cebraspe nido se responsabilizara por solicitagcdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicag@o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario, disponibilizado noenderego
eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do sistema de inscri¢do, Pix
com QR code ou codigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora doprazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até adata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo considerara a efetivagdo da operagdo bancaria pelo solicitante da inscrigdo, desde que a
compensagdo acontegaaté o primeiro dia 1til subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagido de pagamento ou o deferimento da solicitagéo de isengdo
da taxa de inscricao.

6.3 (0] comprovante de inscri¢ao do candidato estard disponivel no enderego
eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s a aceitacdo da inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.O comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de
realizac@o das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a
que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Serao admitidas até duas solicitagdes de inscri¢do para o mesmo Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), desde que ndo haja conflito entre as datas e
os turnos de realizagdo das provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de cargo, op¢do de atendimento especializado e sistema
de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a
ultima alteragao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as solicitagdes realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.4 Durante operiodo de solicitacio de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o candidato devera, ainda,
enviar, viaupload, porlinkespecifico no endereco eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm porto velho ro 26, a imagem legivel da
certiddo de nascimentopara verificagdo do horario do nascimento e(ou) docomprovante de exercicio da func¢do de jurado, para fins de desempate,
conforme item 12 deste edital.

6.4.1.4.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos ¢
59 segundos.

6.4.1.4.2Para fins de comprovagdo da fungo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
coOpia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ¢ Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

6.4.1.5 No momento da solicitaciio de inscriciio, o candidato devera assinalar a concordincia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nio, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do concurso publico, com a aplicaciio dos critérios de avaliaciio e selecdo, autorizando expressamente a divulgacio de seu nome,
numero de inscricio e notas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracio Publica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.6 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagio de inscrigio condicional, a extemporinea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) eenviar, viaupload, fotografia
individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e 0s
seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢éio referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua
identificagdo durante a realizag@o das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificag@o especial no dia de realizag@o das provas.
6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.20 envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.44.13 Os candidatos deverdo verificar, emlinkespecifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26,noperiodo provavelestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢ao e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir
do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de duplicidade de pagamento ou de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolug@o do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feita a Prefeitura do Municipio de Porto
Velho/RO, por meio do enderego eletronico restituir@portovelho.ro.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipoétese de devolugdo de taxas de inscrigdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos bancarios ¢
despesas operacionais referentes ao procedimento de devolugéo.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizag@o das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 2.609, de 25 de junho de
2019, ou pela Lei Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de
isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste editaldeverdo,
noperiodoestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, enviar, viaupload, por meio delinkespecifico no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, a imagemlegivelda documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2
deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE(candidata doadora de leite materno ao Banco de Leite Humano, conforme a Lei n° 2.609/2019): documento
comprobatdrio emitido por Banco de Leite Humano em regular funcionamento que ateste a doagdo em pelo menos trés ocasides, nos doze meses
anteriores a publicagdo deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE(pessoa com deficiéncia, conforme a Lei n° 2.631/2019):carteira de identidade e laudo médico fornecido por
profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cdpia autenticada em cartério), esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo
médico, com o registro no Conselho Regional de Medicina, expedido no ano da realizagdo do concurso, nos termos do art. 2° da Lei n° 2.631/2019.
6.4.8.2.2.1 Para fins de analise da solicita¢@o de isenc¢do dovalor da taxa de inscrigdo, nos termos do art. 3° da Lei n® 2.631/2019, considera-se pessoa
com deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma
hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral.

6.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 ¢ 6.4.8.2.2 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspenao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
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computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2N4o sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagio constante dos subitens 6.4.8.2.1 e
6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagio por meio de carta registrada para confirmagio da veracidade das informagoes.
6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricio e optar pela impressio do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de iseng@o sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminag@o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida iseng@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9N4o sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora
do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida noperiodoestabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no enderego eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera,noperiodoestabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitagdo einterpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, observado o
disposto no item 10 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida,apés a analise dos recursos, a partir dadata
provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo 1 deste edital, noenderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do atéadata provavelestabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.49 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.10 candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizacio das provas e(ou) das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagao fisica ou condi¢do especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com o niimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso
de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.20 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas objetivas e discursivadevera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagao das provas; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas com tempo
adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa
com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscrigdo, ndo opte por concorret
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para
confirmar a condi¢@o de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de
idade durante a realizacio das provas e das demais fases do concursodevera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até seis meses de idade no dia de realizagéo
das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida pot
imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.
6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apos o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo
de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentag@o serda compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.
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6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais deuma horapara amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.40 candidato que, em razido de doencas ou condi¢des limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizacio das provas e das
demais fases do concursodevera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de acompanhante durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso;

b) enviar, viaupload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1
e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e somente sera acionado em caso de
intercorréncias com o candidato.

6.4.9.50 candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de
2016, durante a realizacdo das provas e das demais fases do concursodevera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢ao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizag@o das provas, informando o nome ¢
o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro
civil.

6.4.9.60 candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizag¢do das provas e das demais fases do concurso em datas e(ou)
horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a op¢ao correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel da declaracdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condig¢@o de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.70 candidato que necessitar ser acompanhado por cio-guia; utilizar material préoprio (maquina de escrever em braile, lAminaoverlay,
reglete, punc¢do, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria,
tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular), tiver
alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer
medicamento durante a realizaciio das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso durante a realizagdo das provas ¢ das demais
fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.80 candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metilico néo visivel alojado ac
corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a
realizacio das provas e das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8
deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.
6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital for deferido podera ser submetido &
revista manual.

6.4.9.8.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o
candidato porta objetos metalicos/eletronicos nao identificaveis por meio de inspecdo manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.90 candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do
concurso armadodevera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas ¢ das demais
fases do concurso; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito
no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

6.4.9.10Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razoaveis de que o candidato necessite para a
realizacio das provas nio estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO?”, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, viaupload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste
edital.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou
para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis que envolva a utilizagdo
de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital deverd ser enviada de forma legivel noperiodo de solicita¢do de
inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, viaupload, por meio delinkespecifico no enderego
eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagéo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
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6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmag@o da veracidade das
informagdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagio
especifica no sistema eletronico de inscrigdo e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento
especializado e(ou) autorizacdo especifica, ainda que faga o envio, viaupload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital.
Apenas o envio da documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no
sistema eletronico de inscri¢do e(ou) especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, viaupload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo terd a solicitagdo de atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica
deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentag@o incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou
de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adapta¢des razoaveis e(ou) de autorizagio
especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou
de autorizacdo especifica foi deferida noperiodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco
eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho _ro 26.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adapta¢des razoaveis ou de autorizagdo
especifica indeferida podera, noperiodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco
eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, verificar os motivos do indeferimento e interpor recursocontra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou
de autorizagdo especifica foi deferida,apés a analise dos recursos, apartir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, noenderegoeletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera realizado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas ¢ de prova discursiva, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTGES CARATER

Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 30 Eliminatério e classificatorio
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 50

Prova discursiva (P3) - —

7.2Somentepara o Cargo 1: Auditor:

a) as provas objetivas terdo a duragdo de4 horas e 30 minutoseserdo aplicadas nadata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no turno damanha; e

b) a prova discursiva tera a duragdo de2 horasesera aplicada nadata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
turno datarde.

7.3Para o Cargo 2: Contador e Cargo 3: Técnico de Controle Interno:

a) as provas objetivas terdo a duracdo de4 horas e 30 minutoseserdo aplicadas nadata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no turno damanha;

b) a prova discursiva terd a dura¢@o de2 horasesera aplicada nadata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
turno datarde.

7.4 Nadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera publicado noDidrio Oficial dos Municipios do Estado
de Rondoniae divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto velho ro 26, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 O candidato deverd,obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto velho ro 26, para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.4.40 Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagio pessoal dirigida ao candidato,
pore-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva sera publicado noDidrio Oficial dos Municipios do
Estado de Rondoénia,e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, nadata
provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo80,00 pontose abrangerdo osobjetos de avaliagdo constantes do item14 deste
edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes
A, B, C, D ¢ E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o inico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deveraproceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro
do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcag@o nédo preenchido integralmente.
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8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢do ¢ do nimero de seu
documento de identidade.

8.8Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizaraolinkde consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos
candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 ¢
13.24 deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho_ro_26, em até cinco dias uteis a partir da data de
divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos dedisponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a:1,00ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marca¢do ouhaja mais de uma marcagao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aoCargo 1: Auditorou aoCargo 2: Contadorque obtiver
nota inferior a40,00 pontosnanota final nas provas objetivas (NFPO).

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso ptblico o candidato aoCargo 3: Técnico de Controle Internoque se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a20,00 pontosna prova objetiva de conhecimentos geraisP1;

b) obtiver nota inferior a10,00 pontosna prova objetiva de conhecimentos especificosP2.

8.11.6 O candidato eliminado na forma do subitem8.11.4 ou do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.7 Serdo consideradosaprovadosnas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital emais
bemclassificados,de acordo com as notas nas provas objetivas e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posi¢ao:

Cargo AC PcD PPP
Cargo 1: Auditor 20 20 20
Cargo 2: Contador 20 20 20
Cargo 3: Técnico de Controle Interno 20 20 20

8.11.7.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas
seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.7 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais
bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacgdo por cargo estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocag@o.

8.11.7.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.7 ou 8.11.7.1 deste edital, sera considerado eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.8 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.7 e 8.11.7.1 deste edital, serdo ordenados por cargo,de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivasPleP2, e listados em
ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, a partir das19 horasdadata provavelestabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas disporadoperiodo
provavelestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste editalpara fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo
de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto no
item 10 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio
do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho_ro 26,
e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho_ro 26. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de set
preliminarmente indeferido.

8.12.60 deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragdo de seu gabarito.
A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na
questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de uma opcao que atenda
ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresenta¢ao de argumentag@o consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera um total de20,00pontose consistira de:

a) redagdo, de até40 linhas, no valor de10,00 pontos, arespeito de tema relacionado a atualidades;
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b) uma questdo discursiva,arespeito de temas relacionados aconhecimentos especificos do cargo, a ser respondida em atél5 linhas, no valor
de10,00pontos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica detintapretafabricada emmaterial
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado
do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do subitem
6.4.9.11.1 deste edital, a transcrigdo sera feita com base no texto digitado pelo candidato.

9.4 Odocumentode textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro localque néo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva sera o tinico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo da prova discursiva.

9.6 Nao havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

9.7DOS CRITERIOS DE AVALIACAODA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens 8.11.7 ¢ 8.11.7.1 deste edital.

9.7.20 candidatocuja prova discursiva ndo for corrigidana forma do subitem 9.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo terd
classificag@o alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova
discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteido e uma avaliagdo do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de
duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido
possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima da questdo, uma terceira corre¢do sera realizada e, neste caso, a nota atribuida
a resposta da questdo sera a média das duas notas mais proximas.

9.7.5A redagdo da prova discursiva valeral0,00 pontose sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a)a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima
sera limitada ao valor de10,00pontos;

b)a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensio
maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d)sera calculada, entdo, a nota na redagdo (NR), por meio da formulaNR=NC-2xNE+TL, em queTLcorresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

e)sera atribuida nota zero ao texto que obtiverNR<0,00ponto;

f)nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva redagéo.

9.7.6A questdo da prova discursiva valeral0,00 pontose sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a)a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima
sera limitada ao valor de10,00pontos;

b)a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a extensio
maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d)sera calculada, entdo, a nota na questao discursiva (NOD), por meio da formulaNOD=NC-2 xNE=TL, em queTLcorresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e)sera atribuida nota zero ao texto que obtiverNQD<0,00ponto;

f)nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva questo.

9.7.7A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada por meio da formulaNPD=NR+NQD.

9.7.8 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiverNPD> 10,00 pontos.

9.7.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.9Ser4 anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem9.7.9deste edital sera eliminado e nio tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA OPADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA ORESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, a partir das19 horasdadata provavelestabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora doperiodoprovavelestabelecide
no cronograma constante do Anexo I deste editalpara fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e
divulgado o resultado provisoério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta,
estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.
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9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no
item 10 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto _velho ro 26;

b) no periodoestabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrdo de resposta
definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisorias, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.4 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigdo de recurso.
10.5No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagido desta,exceto quando
previsto expressamente no respectivo edital de resultado provisorio.

10.6 Os recursos relativos a todas as fases do certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.7 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisérios nas demais fases do certame estardo a disposi¢do dos
candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase/etapa.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1A nota final no concurso sera a soma danota final nas provas objetivas (NFPO) e danota na prova discursiva (NPD).

11.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos por cargo
estabelecidos no subitem 4.1 deste edital.

11.2.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoa com deficiéncia ou tenham se autodeclarado negros aprovados seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 4.1 deste edital, serfio considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até
completar o total de vagas e de cadastro de reserva estabelecido no referido subitem.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
forem eliminados no concurso ¢ considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista & parte e figurardo
também na lista de classificag@o geralpor cargo.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitag@o de inscri¢do, se autodeclararam negros,se ndao forem eliminados no concurso e considerados
negros no procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclarago, serfio publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificag@o geral por cargo.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niimero imediatamente superior se
o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢éo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos(P2);

c)obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver a maior nota na questao discursiva (NQD) da prova discursiva (P3);

e) tivera maior idade;

fitiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 — Codigo de Processo Penal).

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizag@o das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados noDidrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondoniae(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26.

13.3.1Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacionalnos/inksreferentes ao concurso,causados pelo Cebraspe,que comprometam
as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos,os prazos de acesso a esseslinksserdo automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das
condigdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdao fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os/inksde consulta
de resultados disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico naCentral de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada
naQuadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone0800 722 1125, ou via internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26, ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6 deste edital,e por meio do
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto aCentral de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, enviandoe-mailpara o enderego eletrénicosac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n°12.527, de 18
de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo aoconcurso, a qualquer tempo,pormeio de correspondéncia oue-mailinstruido com copia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicéo do
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candidato naCentral de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas ¢ 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do deverd entregarrequerimento de solicitaciio de alteraciio
de dados cadastraisdas 8 horas ¢ 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
naCentral de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizadaQuadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-
lo,viae-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da
sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

13.8.10 candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do
Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

13.9 Ocandidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia
minima deuma horado horario fixado para seu inicio.

13.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica detintapretafabricada emmaterial
transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidadeoriginal Nao serd
permitido o uso de 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagio das provas.

13.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das
provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente 0 modelo com foto), carteira de
identidade portuguesa, documentos digitais comfotoeassinatura(CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e
assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as
provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provase das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realiza¢@o das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta
de dadose de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagio.

13.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente diividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.13Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecerobrigatoriamenteno local de realizagéo das provas por, no minimo,uma horaapds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dosultimos 15 minutosanteriores ao horario
determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas,salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato doconcurso publico.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e(ou) legislagao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais comowearabletech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones
celulares,smartphones,tablets,ipods®, gravadores,pen drive, mp3playere(ou) similar, reldégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagensetc.;

b) d6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante ¢ embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

¢) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado
deferida no que se refere a utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9.1
deste edital. Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas,
utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

13.22.1.2Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal
n°10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrig@o,
conforme subitem6.4.9.9deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo,obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste
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edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico,deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,com todos os aplicatives, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.
13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.24Ser4 automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nido forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

1) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que
seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, oCebraspetem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado doconcurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato doconcurso
publico.

13.290 prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 aposdois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado aCentral de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste
edital, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal de Porto Velho, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas
nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislag@o que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos de avaliagao.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaborag@o de questdes desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizagdo das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura do Municipio de Porto Velho/RO.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAC/&O (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdesdas provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciago, substituicao e repeti¢do, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagéo
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entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO E ANALITICO:1 Estruturas Logicas. 2 Diagramas Logicos. 3 Trigonometria. 4 Matrizes
Determinantes e Solugiio de Sistemas Lineares. 5 Algebra. 6 Probabilidades. 7 Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 8 Geometria Basica. 9
Raciocinio analitico e a argumentag@o. 9.1 O uso do senso critico na argumentagdo. 9.2 Tipos de Argumentos: argumentos falaciosos e apelativos.
9.3 Comunicagao eficiente de argumentos.

CONTROLE EXTERNO:1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais
de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administragao
publica. 7.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 9
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do
Distrito Federal.

ADMINISTRACAO PUBLICA:1 Administragio. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragdo. 1.2 Evolugdo da
administracdo publica no Brasil apos 1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes da
administragdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivagdo, lideranca, desempenho. 4 Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 5.4 Metodologia agil. 6 Administragdo de recursos materiais. 7 ESG.

DIREITO CONSTITUCIONAL:1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdo Publica. 5.1
Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica. 10. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:1 Estado, governo e administragao publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito.
2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extin¢do do ato administrativo:
cassagdo, anulagdo, revogag¢do e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislag@o pertinente. 4.1.1 Lei n°® 8.112/1990.
4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢oes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar ¢ de
policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracéo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.4
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos puiblicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessao, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6
Principios. 9 Organiza¢do administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta.
9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e¢ sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais
autébnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica.
10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n‘
8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12 Licita¢des e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n°
14.133/2021. 12.1.2 Decreto n°® 11.462/2023. 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Lei Complementar Municipal 745/2018. 14 Decreto 18.892/2023
15 Lei de Protegdo de Dados n°® 13.709/2018.

ANALISE DE DADOS:1 Dado, informagio, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e nio estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta,
tratamento, armazenamento, integracao e recuperagdo de dados. 2 Uso de banco de dados relacionais na analise de dados. 2.1 Conceitos basicos. 2.2
Tabelas, visdes (views) e indices. 2.3 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional aplicada a analise de dados. 4 Mineragdo de dados. 4.1
Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. 4.4 Classificag@o.
4.5 Regras de associacdo. 4.6 Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Detecgdo de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de
maquina. 4.10 Minerag@o de texto. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplica¢do. 6 Visualizagdo e analise exploratoria de dados (Power BI e
Tableau). 7 Ferramentas de apoio a analise de dados. 7.1 Planilhas eletronicas, incluindo automagdo com VBA. 7.2 Linguagem SQL aplicada a
andlise de dados: Python, R.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:1 O papel do Estado e a atuagio do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e
dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fungdes do orgamento publico. 2 Or¢amento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo or¢amentario. 2.5 Processo or¢amentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de or¢amento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes or¢amentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6
Sistema e processo de orgamentacdo. 3.7 Classificagdes or¢amentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4
Programac@o e execugdo orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas
de informacgdes. 4.4 Alteragdes or¢gamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle ¢ fiscalizagdo. 8 Termo de execug@o descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatério
de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de Programacéo Orgamentaria e Financeira (DPOF).

AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS:1 Introdugfo as politicas publicas: conceitos e tipologias. 2 Ciclos de politicas publicas: agenda e
formulagao; processos de decisao; implementagéo, seus planos, projetos e programas; monitoramento e avaliagao.

FINANCAS PUBLICAS:1 Finangas publicas: objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do. 2 Fungdes do Estado; financiamento dos gastos publicos:
tributagdo e equidade. 3 Fung@o do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizag@o. 4 Tributagdo: tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. 5 Federalismo fiscal. 6 Déficit publico. 6.1 Conceito. 6.2 Financiamento do déficit. 6.3 Sustentabilidade da politica
fiscal. 7 Indicadores financeiros: fundamentos e principais indices e taxas. 8 Principios de descentralizacdo fiscal; transferéncias
intergovernamentais: classificagdo e critérios. 9 Resultado primario e nominal e relagdo com indicadores da divida publica.
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AUDITORIA GOVERNAMENTAL:1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 2
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria de
conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas de Auditoria do TCU. 4.2 Normas da
INTOSALI (Organizagdo Internacional das Institui¢des Superiores de Controle): codigo de ética e principios fundamentais de auditoria do setor
publico (ISSAIs 100, 200, 300 e 400). 4.3 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1
Determinagdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento.
6 Execucdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagcdes, analise de contas contabeis, revisio
analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. 8 Comunicagio dos resultados: relatérios de auditoria.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL:1 Conceito de planejamento. 2 Processo de planejamento. 3 Principios essenciais de
planejamento. 4 Fungdes administrativas e contabeis. 5 Planejamento na administragdo publica. 6 Estrutura or¢amentaria. 6.1 Conceito. 6.2 Sistema
orcamentario brasileiro. 7 Plano plurianual. 7.1 Conceitos, objetivos, contetidos e prazos. 8 Lei de diretrizes orcamentarias. 8.1 Conceitos, objetivos,
contetidos e prazos. 9 Lei orgamentaria anual. 9.1 Conceitos, objetivos conteudos e prazos. 10 Principios or¢amentarios. 11 Classificagdo
orcamentaria da receita e da despesa. 12 Processo or¢amentario. 12.1 Ciclo or¢amentario. 12.1.1 Elaboragdo, estudo e aprovacdo, execucdo e
avaliagdo. 12.2 Créditos adicionais. 13 Controles na administragdo publica. 13.1 Conceito e objetivos. 13.2 Tipos de controles. 14 Auditoria
governamental. 14.1 Conceitos e objetivos. 14.2 Tipos de auditoria. 14.3 Normas gerais. 15 Gestdo fiscal. 15.1 Limites legais para execugdo da
despesa. 15.2 Rentincia fiscal. 15.3 Relatorio de gestdo fiscal. 15.4 Relatorio resumido da execugdo orgamentaria. 16 Gestdo or¢amentaria financeira.
16.1 Receita publica or¢amentaria. 16.1.1 Conceito, classificagdo, estagios, controle de execugdo e contabilizagdo. 17 Receita extraorcamentaria.
17.1 Conceito e contabilizagdo. 18 Despesa orcamentaria. 18.1 Conceito, classificagdo, estagios, normas e controles de execugdo. 19 Divida publica.
19.1 Conceito, classificagdo, servigo da divida a pagar, débitos da tesouraria, divida fundada e divida flutuante.

LEGISLACAO ESPECIFICA:Lei 12.846/2013.

CARGO 2: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. 2 Principios e
normas brasileiras de contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciacdo,
natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil. 6 Variagdo do patrimonio
liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuragdo dos resultados. 8 Regimes de apuragfo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituragdo contabil.
9.1 Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens patrimoniais. 11.1
Contetdo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12
Demonstragdes contabeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracéo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 13.1 Contetido, forma de apresentagéo e exigéncias legais de informagdes. 14 Lei Federal n° 11.638/2007 e suas alteragoes.
15 Lei Federal n° 11.941/2009 e suas alteragdes. 16 Estoques. 16.1 Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. 17 Apuragdo do custo das
mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em opera¢des de compras e vendas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS:1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3
Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuigdo dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil,
forma de apropria¢@o e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicagdo dos custos indiretos de producdo. 6 Apuragdo da producdo acabada, dos
produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizagao de equivalentes de produgdo. 8 Tipos de producdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade,
tratamento contabil e apropriagdo dos custos. 8.2 Produ¢do por ordem, produgdo continua, produgdo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos,
diferenciagdes, apropriagdo dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento
contabil, analise das variagdes. 12 Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13 Custo padrdo. 13.1 Conceito, tratamento
contabil, aplicagdo e analises das variagdes. 14 Margem de contribui¢@o. 14.1 Conceito, calculos e aplicagdo. 15 Analise do custo x volume X lucro.
16 Variagdes do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranga.

AUDITORIA:1 Nog¢des de orgamento publico. 1.1 Lei orcamentaria anual. 1.2 Lei de diretrizes or¢amentarias. 1.3 Plano plurianual. 1.4 Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. 1.5 Acordos de Basileia. 1.6 Fungdes do Banco Central. 2 Nogdes de or¢amento empresarial. 2.1
Projegdes de fluxos de caixa. 2.2 Sustentabilidade. 2.3 Ponto de equilibrio. 2.4 Analise de balangos empresariais. 3 Licitagdes e pregdo eletronico.
3.1 Normas gerais aplicaveis. 3.2 Habilitagdo e impedimentos. 3.3 Modalidades. 3.4 Limites. 3.5 Dispensa de licitagdo. 3.6 Inexigibilidade de
licitagdo. 3.7 Tipos de licitagdo. 4 Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023. 5 Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 29, de
maio de 2024. 6 Decreto n° 11.531/2023 e suas altera¢des. 7 Portaria Interministerial n® 127/2008, publicada no DOU em 30/5/2008. 8 Técnicas de
controle. 8.1 Controle externo. 8.2 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias
(Lei n° 10.180/2001 e Decreto n° 3.591/2000, e respectivas alteragdes). 8.3 Controladoria. 8.3.1 Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes. 8.3.2
Definigdo e fungdes da controladoria em uma organizagdo. 8.3.3 Aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica. 8.4 A metodologia de
trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n° 1/2001, publicada no DOU em 10/4/2001). 8.4.1 Objetivos e
abrangéncia de atuag@o do SCI. 8.4.2 Técnicas de controle. 8.4.3 Formas e tipos. 8.4.4 Normas relativas a execugdo dos trabalhos. 8.4.5 Normas
relativas a opinido do SCI. 8.4.6 Normas relativas ao controle interno administrativo. 8.4.7 Normas relativas a audiéncia do auditado. 8.4.8 Normas
relativas a forma de comunicagdo. 8.4.9 Relatdrios e pareceres de auditoria. 8.4.10 Planejamento das agdes de controle interno.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Finangas piiblicas: objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do. 2 Fungdes do Estado; financiamento dos gastos publicos:
tributacdo e equidade. 3 A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 4 Tributacao: tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. 5 Federalismo fiscal. 6 Déficit publico. 6.1 Conceito. 6.2 Financiamento do déficit. 6.3 Sustentabilidade da politica
fiscal. 7 Indicadores financeiros: fundamentos e principais indices e taxas.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL:1 Conceito de planejamento. 2 Processo de planejamento. 3 Principios essenciais de
planejamento. 4 Fung¢des administrativas e contabeis. 5 Planejamento na administragéo publica. 6 Estrutura or¢amentdria. 6.1 Conceito. 6.2 Sistema
orcamentario brasileiro. 7 Plano plurianual. 7.1 Conceitos, objetivos, contetidos e prazos. 8 Lei de diretrizes orcamentarias. 8.1 Conceitos, objetivos,
contetdos e prazos. 9 Lei or¢amentdria anual. 9.1 Conceitos, objetivos conteudos e prazos. 10 Principios orcamentarios. 11 Classificagao
orcamentaria da receita e da despesa. 12 Processo or¢amentdrio. 12.1 Ciclo or¢amentario. 12.1.1 Elaboragdo, estudo e aprovagdo, execugdo e
avaliagdo. 12.2 Créditos adicionais. 13 Controles na administragdo publica. 13.1 Conceito e objetivos. 13.2 Tipos de controles. 14 Auditoria
governamental. 14.1 Conceitos e objetivos. 14.2 Tipos de auditoria. 14.3 Normas gerais. 15 Gestao fiscal. 15.1 Limites legais para execu¢do da
despesa. 15.2 Rentincia fiscal. 15.3 Relatério de gestdo fiscal. 15.4 Relatorio resumido da execugdo orgamentaria. 16 Gestdo or¢amentaria financeira.
16.1 Receita publica orgamentaria. 16.1.1 Conceito, classificagdo, estagios, controle de execugdo e contabilizagdo. 17 Receita extraorcamentaria.
17.1 Conceito e contabilizagdo. 18 Despesa or¢amentaria. 18.1 Conceito, classifica¢do, estagios, normas e controles de execucdo. 19 Divida publica.
19.1 Conceito, classificagao, servigo da divida a pagar, débitos da tesouraria, divida fundada e divida flutuante.

CARGO 3: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

CONTROLE INTERNO:1 Controles internos: definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2 Relagdo entre objetivos e
componentes. 3 Ambiente de controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. 4 Avaliacdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de controle: tipos de atividade
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de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. 6 Informagdo e comunicagdo. 7 Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagéo,
o plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias.

LEGISLACAO ESPECIFICA:Lei 12.846/2013.

ENGENHARIA CIVIL:

EDIFICACOES:1 Sistemas, métodos e processos de construgo civil. 2 Tecnologia dos materiais de construgdo civil. 3 Resisténcia dos materiais de
construgdo civil. 4 Projeto de obras civis para edifica¢cdes publicas para uso administrativo e educacional. 4.1 Sondagem e reconhecimento do
subsolo. 4.2 Projeto de fundagdes — diretas, indiretas, superficiais e profundas. 4.3 Projeto de estruturas de contengdo. 4.4 Projeto de superestrutura —
viga, laje e pilar. 4.5 Cobertura. 4.6 Projeto de impermeabiliza¢do. 5 Construgdo industrializada. 5.1 Sistemas construtivos pré-moldados em
concreto, steel-framing, modular em ago. 6 Acessibilidade — NBR 9050:2020. 7 Critérios e pardmetros de desempenho das edificagdes — NBR
15575:2021 INSTALACOES PREDIAIS:1 Projeto de instalagdes elétricas. 2 Instalagdes hidrossanitarias. 3 Nogdes de prevengdo contra incéndio.
3.1 NT n° 01 (medidas de seguranga contra incéndio no distrito federal) e NT n° 02 (risco de incéndio e carga de incéndio) do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal — CBMDF). 3.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001 ¢ NT n° 10. 8.3 NT n° 03 (sistema de protegdo por extintores de
incéndio). 3.3 NT n°® 21 (iluminagdo de emergéncia). 3.4 NT n° 22 (sinalizagio de emergéncia). URBANIZACAO:1 Loteamento (condigdes ¢
restricdes para parcelamento do solo). 2 Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). 3 Urbanizacdo de assentamentos precarios. 4 Regularizagdo
fundiaria. 5 Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6 Acessibilidade — NBR 9050:2020.

PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA:1 Nogdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. 2 Sistema vidrio (caracterizagdo e
hierarquizagao de vias). 3 Transporte publico (modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade).

ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS:| Conceito de projeto, programa e processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo,
custos e recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de desempenho do projeto. 4 Analise de projetos de engenharia. 5 Compatibilizagdo de
projetos. 6 Elaboracdo de relatdrios técnicos. 7 Nogdes de analise de risco. 8 Mitigacao de riscos.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS:1 Lei n° 14.133/2021. 1.1 Elaboragdo de estudo técnico preliminar (ETP), termo de referéncia e projeto
basico. 1.2 Or¢amento de referéncia de obras e servigos de engenharia para licitagdo. 1.2.1 Composi¢do de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e cronograma fisico-financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. 1.2.3 Decreto n°® 7.983/2013. 2
Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de orgamento publico.

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS:1 Fiscalizagdo, controle fisico-financeiro de execucdo de obras ¢
servicos. 2 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). 3 Critérios de medi¢do de obras. 4
Produtividade na construg@o civil. 5 No¢des de seguranga do trabalho.

INSPECOES:1 Vistoria de obras e de edificios. 2 Vicios e patologias de constru¢io. 3 Recuperagio de estruturas e de edificagdes. 4
Responsabilidade técnica.

GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL:1 Tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de manutengo. 3 Indicadores
de performance de manutengdo. 4 Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

CIENCIA DE DADOS: 1 Aprendizado de Maquina. 2Deep learning. 3 Processamento de linguagem natural. 4Big data. 5 Qualidade de Dados. 6
Tipos de Aprendizado: Supervisionado, Nao Supervisionado, Semi Supervisionado, Por Reforco, Por Transferéncia. 7 Grandes Modelos de
Linguagem (LLM), IA Generativa. 8 Redes Neurais. 9 MLOps: Gestdo de codigo, treinamento, implantagdo, monitoramento e versionamento de
modelos, automagdo do ciclo de produgdo. 10 Governanga e Etica na IA: Transparéncia, Responsabilidade, Explicabilidade, Privacidade, Seguranga,
Viés.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestio de Identidades e Acesso: Autenticacio e Autorizagdo, Single Sign-On (SSO),Security Assertion
Markup Language(SAML), OAuth2 e Openld Connect. 2 Privacidade e seguranga por padrdo. 3 Principais tipos de ataques e vulnerabilidades. 4
Controles e testes de seguranga para aplicacdes Web e Web Services. 5 Miltiplos Fatores de Autenticacdo (MFA). 6 Solugdes para Seguranca da
Informagao:Firewall, Intrusion Detection System(1DS),Intrusion Prevention System(IPS),Security Information and Event Management(SIEM),
Proxy,ldentity Access Management(1AM),Privileged Access Management(PAM), Antivirus, Antispam. 7Frameworksde seguranga da informagio e
seguranga cibernética, como, por exemplo, MITRE ATT&CK, CIS Controls ¢ NIST CyberSecurity Framework (NIST CSF). 8 Tratamento de
Incidentes Cibernéticos. 9 Assinatura e certificagdo digital, criptografia e prote¢do de dados em transito e em repouso. 10 Seguranca em nuvens e de
contéineres.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Planejamento ¢ Gestio Estratégicos de TI. 1.1 PETI, PDTI e Indicadores de desempenho de TI. 2
Gerenciamento de projetos (PMBOK 7* edi¢do). 3 Gerenciamento de servigos (ITIL V4). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4 Governanga
de TI (COBIT 2019). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestéio de contratagio de solugdes de TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratacio de bens e servigos de
TI e suas alteragdes. 2.1 Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos). 2.2 Instru¢do Normativa SGD/SEDGG/ME n° 94/2022.

BANCO DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Administracdo de dados e de banco de
dados. 1.5 Administragdo de bancos de dados MySQL, MariaDB ¢ MSSQLSERVER 2019. 1.6 Backup. 2 Abordagem relacional. 3 Normalizagio
das estruturas de dados. 4 Integridade referencial. 5 Metadados. 6 Modelagem dimensional. 7 Linguagem de consulta estruturada (SQL - ANSI). §
Linguagem de defini¢do de dados (DDL). 9 Linguagem de manipulag@o de dados (DML). 10 SGBD. 11 Propriedades de banco de dados.

MAXWEL MOTA DE ANDRADE
Secretario Executivo de Politica Intersetorial-Decreto n°21.779/2026

JEOVAL BATISTA DA SILVA
Presidente do Grupo de Trabalho-Decreto n® 21.185/2021

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
Periodo de solicitagao de inscrigdes e de solicitagdo de inscri¢do com isengdo de taxa de inscrigdo 5 a25/5/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo dolinkpara verificagdo do deferimento da foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo|26 e 27/5/2026

envio de foto que atenda as determinagdes do sistema Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigao 1°a 3/6/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigéo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢ao 2 e 3/6/2026
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Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo 10/6/2026

Data final para o pagamento da taxa de inscricio 12/6/2026

Relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com|23/6/2026

deficiéncia

Consulta 4 situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado 23 a 25/6/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com |24 ¢ 25/6/2026

deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com|2/7/2026

deficiéncia

Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especializado 2/7/2026

Divulgacgio do edital que informara a disponibilizagao da consulta aos locais de provas 6/7/2026

SOMENTEPARA O CARGO 1: AUDITOR

Aplicaciio das provas objetivas e discursiva 19/7/2026
Divulgagdo do padrio preliminar de respostas da prova discursiva 21/7/2026
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 21 a 23/7/2026

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares|22 e 23/7/2026

divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 24/7/2026

PARA O CARGO 2: CONTADOR E CARGO 3: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 2/8/2026
Divulgagdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva 4/8/2026
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 4 a 6/8/2026

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares|5 e 6/8/2026

divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 7/8/2026

PARA TODOS OS CARGOS

Divulgagao do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva 2/9/2026

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho/RO e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados noDidrio Oficial dos Municipios do Estado de
Rondoniae(ou) divulgados na internet, no endereco eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/cgm_porto_velho ro 26.

ANEXO 11

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n°
, ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)
fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is) , CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provével causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a)Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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