GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO 2026
EDITAL N2 02/2026 - ABERTURA DE INSCRICOES PARA EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

A CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica, torna publica a abertura de inscri¢des para a realizagdo de concurso publico para preenchimento de 23 (vinte e
trés) vagas e formagdo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de sua
validade.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O concurso publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital, de seus anexos e eventuais retificagdes.
O concurso publico destina-se ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas e formagdo de cadastro de reserva para
os empregos/modalidades constantes no Capitulo 2, durante o prazo de validade previsto neste Edital, obedecida
a ordem classificatéria e as demais regras deste Edital.
Os candidatos admitidos serdo contratados pela CETESB na condi¢cdo de empregados publicos, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.
O candidato classificado que venha a ser contratado, respeitadas as atribuicdes do emprego, a legislagdo
trabalhista, os instrumentos coletivos aplicaveis e as normas internas da CETESB, podera ser designado para
atividades externas, viagens, plantGes, regime de escala, conducdo de veiculos da CETESB, servicos extraordinarios
e jornadas em finais de semana ou feriados, quando houver necessidade devidamente justificada, assegurados os
correspondentes registros, descansos, compensacgoes e pagamentos legalmente devidos.
Os candidatos aos empregos/modalidades do presente concurso publico ficardo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.
Os empregos/modalidades, a escolaridade e demais pré-requisitos, o valor da inscrigdo e a remuneragéo inicial
sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.
A remuneracdo inicial estabelecida no Capitulo 2 refere-se aos valores praticados no més de maio/2026.
Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracgdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissoes.
Os codigos de opgdo de Emprego/modalidade e polo constam do Anexo | deste Edital.
O quantitativo de vagas para cada Emprego/modalidade e polo encontra-se especificado na Tabela 1 do Anexo .
O candidato classificado podera ser convocado para trabalhar em quaisquer municipios do(s) polo(s) escolhido(s),
definido(s) na Tabela 2 — Regides/Municipios de Trabalho, ou outros municipios no listados que venham a possuir
unidades da CETESB.
A descri¢do dos exemplos das atribui¢bes basicas dos Empregos/modalidade consta do Anexo Il deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
Os municipios de realiza¢do das provas e os respectivos cddigos de opgdo constam do Anexo |V deste Edital.
O cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo VIl deste Edital.
Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
(www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou
pelo 0800-819-9100 — Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).



2.1.

CAPITULO 2 - DOS EMPREGOS/MODALIDADE
Os empregos/modalidade, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remunerac3o inicial sdo os

estabelecidos a seguir.

Ensino Médio e Técnico Completo:
Valor da inscri¢do: RS 60,00 (sessenta reais).

Cdédigo . Escolaridade/Pré-requisitos s
~ Emprego/modalidade - Remuneragao Inicial
de Opgao (a serem comprovados no ato da convocagio)
Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
_— . . . expedido por instituicdo de ensino reconhecida
S Técnico Administrativo P . P ¢ . . R$ 5.614,38
pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de
ensino.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
técnico de nivel médio em Eletrénica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo o6rgao
competente do respectivo sistema de ensino;
T Técnico Ambiental — Regist fissi | ati " h RS 5.614,38
Técnico em Eletrénica egistro profissional ativo no respectivo conselho
de classe;
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou
superior.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
técnico de nivel médio em Quimica, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo odrgao
competente do respectivo sistema de ensino;
Técnico Ambiental — R$ 5.614,38

U - . o . .. . . . ’

Técnico em Quimica Reglls'Fro profissional ativo no Conselho Regional de
Quimica.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Meio Ambiente, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo érgdo competente do respectivo
sistema de ensino;

v Técnico Ambiental — RS 5.614,38

Técnico em Meio Ambiente | Registro profissional ativo no respectivo conselho
de classe.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.

2.2. A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B ou superior, é exigida exclusivamente para os empregos/
modalidades que, em razdo da necessidade funcional de realizagdo de vistorias, fiscalizagGes, atendimentos a
emergéncias e outras atividades externas, haja necessidade de deslocamento auténomo em veiculo oficial. A CNH
deverd estar valida na data da admissdo e permanecer regular durante o exercicio das atividades que demandem
condugao de veiculo.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRA TAC[\O NO EMPREGO/MODALIDADE
3.1. Ter sido aprovado (a) e classificado(a) no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e

eventuais retificacGes.




3.2.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19,
do art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3.  Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4.  Estar quite com as obriga¢des militares, quando aplicavel, nos termos da legislagcdo vigente.

3.5. Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

3.6.  Estar com o CPF regular perante o Cadastro de Pessoas Fisicas.

3.7. Possuir os requisitos de escolaridade, formacgao e, quando exigido, CNH e registro profissional necessarios ao exer-
cicio das atribui¢cdes do emprego/modalidade, conforme Capitulo 2 deste edital.

3.8. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgdo.

3.9. Ser considerado apto no exame médico admissional para o exercicio das atribuicdes do emprego/modalidade,
observadas as normas de saude ocupacional.

3.10. Na&o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou débice para assumir emprego publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

3.11. Na&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova admissao em emprego publico,
tais como, ter sido demitido por justa causa de emprego publico, autarquia, fundagdo, empresa publica ou socie-
dade de economia mista, de 6rgdos da administracdo federal, estadual ou municipal.

3.12. Na&o estar em gozo de aposentadoria por incapacidade permanente.

3.13. Na&o se encontrar acumulando, emprego, fungdo publica ou aposentadoria pelo regime prdoprio de previdéncia
social dos servidores publicos em desconformidade com as hipdteses de acumulagao licitas previstas em lei e na
Constitui¢do Federal.

3.14. Entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego/modalidade por ocasido da con-
vocagao, no prazo de 5 dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao envio da convocagao.

3.14.1.0 requisito de escolaridade devera ser comprovado no prazo de 5 dias Uteis da data de convocagao para inicio do
processo admissional mediante a apresentacdo de diploma, certificado ou declaragdo do estabelecimento de en-
sino oficial ou particular, devidamente registrado nos érgdos competentes.

3.14.2.Todos os requisitos para contratacdo deverdo estar integralmente atendidos e comprovados até o término do
prazo estabelecido no item 3.14, ressalvados os requisitos relativos a Conselho de Classe e antecedentes criminais,
para os quais serdo aceitos protocolos para continuidade do processo admissional.

3.14.3.A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos no prazo estabelecido acarretara a perda do direito a contra-
tagao.

3.14.3.1.A comprovacdo dos requisitos de escolaridade sera realizada com base nos cursos, graus académicos, habilita-
¢Oes e formagdes expressamente previstos para cada emprego. N3o sera admitido o enquadramento de formacgao
diversa por afinidade tematica ou mediante analise de matriz curricular, histérico escolar, ementas, disciplinas
isoladas, énfase ou concentragao.

3.14.3.2.A experiéncia profissional, a certificagdo técnica ou profissional, o curso livre, a pds-graduagao ou outros estudos
e qualificagdes complementares ndo substituem o curso, o grau académico ou a formagao expressamente exigida
como comprovacgao da escolaridade.

3.14.4.As denominacgGes dos cursos técnicos previstos para os Empregos técnicos de nivel médio, objeto deste Edital,
foram estabelecidas com base no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos vigente, do Ministério da Educagdo. Serdo
aceitos diplomas e certificados de outros cursos de nivel médio com denominacgdes distintas, desde que constem
da Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e estejam diretamente relacionadas aos cur-
sos exigidos para o Emprego/modalidade.

3.14.5.0s diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislagdo
aplicavel.

3.14.6.0s demais requisitos deverdo ser comprovados com a documentacgdo habil, expedida de acordo com as normas
legais vigentes.

3.14.7.Todos os requisitos deverdo estar integralmente atendidos na data fixada pela CETESB para a admissao, sob pena
de perda do direito a contratacdo, sem obrigacdo de alteragdo do cronograma admissional.

3.14.8.0s empregados admitidos estardao submetidos as normas e politicas da CETESB, incluindo
a) Codigo de Conduta e Etica e Integridade da CETESB;

b) Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios, ou ao instrumento que vier a substitui-lo.
3.14.9.Cumprir as determinagdes deste edital.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e da legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

3



4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.4,

4.4.1.
44.11
44.1.2
4.4.2.
44.2.1.

4.4.2.2.

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o concurso publico.
Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso publico,
nos termos do item 4.2.2 e subitens deste Capitulo e em conformidade com o Decreto n2 55.588, de 17/03/2010.
Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do /ink de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

As inscri¢cOes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 12/11/2026 as 23h59min
do dia 14/12/2026 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da CETESB
e/ou da Fundacgdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem 4.3.1 podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao concurso publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta e os seus
ombros.

O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da fotografia.

A inscricdo devera ser feita para apenas um emprego/modalidade de acordo com item 2.1.

O candidato devera indicar no ato da inscrigao, no formulario de inscrigdo, obrigatoriamente, um polo com vaga
como primeira preferéncia, de acordo a Tabela 3 do Anexo I.

O candidato podera indicar no ato da inscricdo, no formulario de inscricdo, facultativamente, até mais duas
preferéncias de polo (22 preferéncia e 32 preferéncia) com ou sem vaga, para os empregos/modalidades em que
ha 22 e 32 preferéncias previstas na Tabela 3 do Anexo I.

4.4.2.3. O candidato ndo podera indicar o mesmo polo em mais de uma ordem de preferéncia.
4.4.2.4. Ainscrigao de 22 e 32 preferéncia em polo sem vaga prevista no edital sera destinada para formacgao de cadastro
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de reserva.

As listas de Ampla Concorréncia por Polo e de Candidatos Habilitados as Vagas Reservadas a Candidatos com
Deficiéncia serdo divulgadas somente apods a classificacdo final, nos termos do item 10.4.2.

Selecionar o municipio de realizagdo das provas, de acordo com o Anexo IV deste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do Boleto Bancario gerado
no préprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugGes constantes no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.4.5, no valor de RS 60,00
(sessenta reais) para qualquer dos Empregos/modalidades.

O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

A disponibilidade da op¢do de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX poderd variar de acordo com a
instituicdo financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto
Bancdrio disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato poderd gerar o Boleto Bancario, até as 22h do dia 15/12/2026.

4.4.4.5.1. O pagamento do valor da inscricdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite

4.4.4.6.

4.44.7.

4.4.5.
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para pagamento que é o dia 15/12/2026.

O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia do Boleto Bancario pago, inclusive no dia da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 20/11/2026 o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao candidato — SAC da Fundacgédo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicao
bancdria.
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Ndo serdo consideradas as inscri¢bes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os hordrios

limites estabelecidos pelas institui¢es financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo.

Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de

tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préoximo

dia (til da instituicdo bancaria.

N3o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancério gerado

fora do enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.4.5 deste

capitulo.

Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de

inscri¢gdo no certame.

Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a alteracdo ou troca de emprego/modalidade, polo e/ou de municipio

de realizagdo das provas.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as

solicitagGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscrigGes.

O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB nado se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na sua ndo efetivagao.

No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,

bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de

forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscri¢do, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica

e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a CETESB e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do concurso publico aquele que nao

preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cédigo da Opgdo de emprego/modalidade, polos e o cédigo de

opc¢do de municipio de realizagdo das provas de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2 e

Anexo |, respectivamente, deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no concurso publico é recomendado ao candidato observar atentamente as informag&es sobre

a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital).

O candidato fica ciente de que, ao se inscrever também para emprego/modalidade e Polo do Edital n® 01/2026

- ABERTURA DE INSCRICOES PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR, com municipio distinto de realizacdo das

provas, sera de sua inteira responsabilidade a viabilidade de se apresentar nos locais e horarios determinados

neste Edital e no Edital de Convocagdo para realizagdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para este Edital tera confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo

as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos do Boleto Bancério;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢ao:

Aos candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n2 12.147/05, que prevé a gratuidade da inscricdo

em concursos publicos e pela Lei Estadual n2 12.782/07, que prevé a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do

valor da inscrigdo, poderao requerer a isengao ou a redugao do valor do pagamento nos casos de:

Isencao do pagamento do valor da inscricdo para o Doador de Sangue:

a) Parater direito a isengdo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo
do pagamento da inscri¢do, realizada em drgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

b) A comprovacdo da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, até 14/11/2026.

Redugao de pagamento do valor da inscrigdo: tera direito a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da

inscricdo o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.8.1.2.1 e 4.8.1.2.2:

4.8.1.2.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-ves-

tibular, curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduacdo.


http://www.concursosfcc.com.br/

4.8.1.2.1.1. Para comprovar a condicdo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente,
expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou pri-
vado, ou por entidade de representacgdo discente.

4.8.1.2.2. Perceber remunerag¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou estiver desempregado.

4.8.2.

4.8.3.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.12.1.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.16.

4.16.1.

4.17.

4.17.1.

a) O candidato devera encaminhar comprovante de renda (atual), ou;

b) Se desempregado, devera enviar declaragdo, da condi¢do de desempregado, contendo nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

O candidato devera observar atentamente a documentagdo a ser enviada para comprovar as condi¢Ges para

isengdo ou reducdo do valor da inscrigdo.

N3o serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condi¢do diversa da solicitada no ato da ins-

cricdo via internet.

O requerimento de isen¢do ou redugdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1.1 e 4.8.1.2 somente serdo

realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 12/11/2026. as 23h59min

do dia 14/11/2026. (horario de Brasilia).

As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do ou reducdo do pagamento da inscrigdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Ndo sera concedida isen¢do ou redugdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo ou redugdo do pagamento da inscricdo, sem apresentar os documentos previstos nos
itens 4.8.1.1 e/ ou 4.8.1.2.1 e/ou 4.8.1.2.2.

Declaragdo comprovadamente falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se

ou ndo seu pedido.

A partir do dia 23/11/2026 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacgdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigdes com iseng¢do ou redu¢do de pagamento do

valor da inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricio deferido tera sua

inscricdo validada, ndo gerando boleto bancario para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com redugdo do valor deferido, deverd retornar ao site da

Fundacdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)

do valor da inscrigdo, e efetuar o pagamento até a data limite de 15/12/2026.

O candidato que nao efetuar o pagamento do valor da inscri¢do reduzido tera sua inscrigao invalidada.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou reducdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera

apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publica¢do, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada

a juntada de documentos.

Ap0ds a andlise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos

deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do ou reducdo de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferidos

e queiram participar do certame deverdo gerar o Boleto Bancério no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a

inscricdo até o dia 15/12/2026, de acordo com o item 4.4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso

publico se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isen¢do ou da

reducdo do valor da inscrigdo, para que, se for o caso, regularizar a inscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus

subitens deste Capitulo.

4.17.1.1. Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da

4.18.

4.18.1.

4.19.

inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isen¢do ou de reducdo do pagamento do valor da
inscricdo, terdo a inscricdo de isen¢do ou de reducdo do valor da inscricdo automaticamente cancelada e sua
inscricdo serd confirmada pelo pagamento.

O candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isen¢do ou redugdo de Pagamento via internet
e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isengdo ou reducdo de pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta ou de redugdo de pagamento para emprego/modalidade
e Polo deste Edital tera validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no
ato da inscrigcdo.

A Fundacdo Carlos Chagas e a CETESB ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.20.

4.21.

4.22.

4.22.1.

4.22.2.

4.23.

4.23.1.

4.23.2.

4.23.3.

4.23.4.

4.23.5.

4.23.6.

4.24.

4.25.

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao concurso publico ou necessarias a
sua contratagao.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscri¢ao
via internet, até a data de encerramento das inscricdes (14/12/2026), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard o indeferimento do pedido.

Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao Formuldrio de Inscrigdo solicitagdo assinada e
contendo todas as informagBes necessdrias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagao
das provas.

N3o serd disponibilizado, pela Fundagao Carlos Chagas ou pela CETESB, responsavel para a guarda da crianga, e
a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

N&o haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, podera n3o ter a condigdo atendida.

Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5 - DAS INSCRIC@ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pelo disposto no
Decreto Estadual n? 59.591/13 e alteragBes, e pela Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual n2 932/02, nos termos do inciso VIIl, do artigo 37, da Constituicdo Federal/88, é
assegurado o direito de inscri¢do para os empregos/modalidades oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do emprego/modalidade em contratacdo.

Das vagas destinadas a cada emprego/modalidade e polo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste concurso publico, serd reservado para pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento), em cumprimento ao artigo 37, VIIl, da Constituicdo Federal e ao disposto no artigo 22, do Decreto
Estadual n® 59.591/13 e alteragdes.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo
haver candidatos com deficiéncia classificados.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da Lista de Candidatos com Deficiéncia por Polo para o
emprego/modalidade, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da Listagem de
Candidatos com Deficiéncia Geral do emprego/modalidade, conforme item 10.4.1 deste Edital.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2, ndo impede a convocagao de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd convocado para ocupar a 52 (quinta)
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5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.2.1.

5.6.3.

vaga aberta, relativa a emprego/modalidade e polo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) admissdes, correspondentes as 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, durante a validade do concurso publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n25.296/2004; do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes
Unidas —aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009,no0 art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009), assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Siumula do Superior Tribunal de Justica—STJ e na
Lei Federal n? 14.768/2023.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especificas previstas na forma da lei, participardo do
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima
exigida para aprovacao.

As condi¢Oes especificas deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricdes, conforme
instrucdes contidas no item 5.6 deste Capitulo.

O atendimento as condi¢Oes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscri¢cBes (do dia 12/11/2026 ao dia 14/12/2026), a documentac3o relacionada abaixo via Internet, legivel, sem
rasuras e sem cortes, por meio do l/ink de inscri¢do do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a data, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. O prazo
de validade do laudo médico, sera contado a partir do inicio da inscrigdo, 2 (dois) anos - deficiéncia permanente
ou de longa duragdo e de 1 (um) ano para as demais situagdes. Excegdo feita quando se tratar da aplicagdo da
Lei n? 17.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de validade do laudo médico pericial que atesta o
Transtorno do Espectro Autista TEA, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, deverda encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de
deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscri¢Ges.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado
e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o
tipo de deficiéncia.

f) Nos casos de envio de laudo médico digital, o documento devera conter assinatura digital ou cédigo de
verificagdo de autenticidade.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3do havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacdo durante o periodo de inscrigdes.



5.6.3.1.

5.6.3.2.

5.6.4.

5.7.

5.7.1.

5.7.1.1.

5.7.1.2.

5.7.1.3.

5.7.14.

5.8.

5.8.1.
5.8.2.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.2.1.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

O candidato poderd optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou Ampliagdo do
Windows.

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.6.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo do tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta) minutos,
em observancia a alinea “d” do item 5.6.

Os candidatos que, no periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especificas atendidas.

No dia 07/01/2027 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condigGes especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou tenha a solicitagao indeferida podera consultar por meio de
link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 15/01/2027 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especificas para realizagdo da prova, se houver.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.6 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam
por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribui¢des do emprego/modalidade para o qual pretende inscrever-se; e

¢) que estara sujeito a avaliagdo de desempenho profissional, durante o periodo de experiéncia, para fins de
prorrogacdo do contrato de trabalho para prazo indeterminado.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condig¢do especial. O candidato
com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo de prova e/ou condicdo especial por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova e/ou condicio especial para sua realizacdo devera ser realizada no periodo das inscrigdes;
fora desse periodo, essa solicitagdo ficard sujeita a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
especialmente, quando requerida no dia de realizagao das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurard também nas listas de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, sera submetido a Avaliacdo
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada pela Fundagdo Carlos Chagas, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12
da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126,
de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009) e no Enunciado 377 da Sumula do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

Para a Avaliagdo Biopsicossocial, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a Avaliagdo Biopsicossocial tratada no item 5.11.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢cdo ndo for constatada de acordo com o item 5.11, bem como aquele que ndo comparecer a Avaliagdo
Biopsicossocial prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na ampla concorréncia, caso
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obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital.

5.11.3.1. O candidato sera eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacgdo/classificacdo indicada nos termos

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

deste Edital.

A CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados para a Avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.11.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no Concurso ou na
Avaliagdo Biopsicossocial, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢Ges tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

CAPITULO 6 - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS — PPI

O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar — no momento da inscricdo — se fara uso do sistema de
pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015, do Decreto Estadual n2
63.979/2018 e das Instrugdes CPPNI n2 1/2019 e CPPNI n2 2/2019.

Para realizar a inscrigdo, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema
de pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais, assim como observar e cumprir os
procedimentos descritos neste Capitulo.

Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacgado diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na
pontuacdo final, conforme fatores de equiparacgio especificados no Decreto Estadual n® 63.979/2018.

Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato no ato de inscrigdo deverda CUMULATIVAMENTE:
Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragdo);

Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de Convocag¢do ou admissdo, em decorréncia de
falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar n2
1.259/2015; e

Manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada.

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena NAO se beneficiar do sistema de pontuagdo diferenciada,
submetendo-se as regras gerais do concurso publico, ndo podendo interpor pedido de reconsideragdo em razao
desta opcdo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que optar pela utilizagdo da pontuacdo diferenciada deverd, durante o periodo de inscrigdes (do dia
12/11/2026 ao dia 14/12/2026), preencher a autodeclaracdo de que é preto/a ou pardo/a, ou indigena,
diretamente no ato da inscri¢do, no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Especificamente para o candidato que se declarou indigena devera apresentar um dos documentos abaixo:

a) o Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores;

b) documento de identificagdo civil, expedido por érgdo publico reconhecido nos termos da lei, com indicagédo
de pertencimento étnico;

c) documento emitido por comunidade indigena ou por instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhec¢a o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas.

O(s) documento(s) elencados no subitem 6.5.1, devera(rdo) estar digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 5 MB por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: PDF, JPEG e
JPG.

A declaracdo mencionada no subitem 6.4.1 devera ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se
responsabilizard por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislagdo correspondente.

N3o serdo considerados validos documentos enviados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que fizeram a solicitagdo para concorrer pelo sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas serd publicada no endereco eletronico da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacéo diferenciada participardo deste concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao
dia, hordrio de inicio e local de aplicagdo das provas.

A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada no municipio de Sdo Paulo/SP apds a realizagdo das
provas objetivas e antes da divulgacdo da lista de aprovados.
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6.12.

6.13.

6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

6.13.5.

6.13.6.

6.13.7.

6.13.8.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.
6.22.1.

6.22.2.

A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item 6.4.1 serd objeto de verificacdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, constituida pela Fundagdo Carlos Chagas.

Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia
(aparéncia), que se dara por meio de procedimento de verificagdo presencial, na seguinte conformidade:

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do concurso publico pelo sistema
de pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de ratificagdo da autodeclaragao firmada, por
meio de edital a ser publicado no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br);
Somente os candidatos habilitados e classificados até a posicao estabelecida no item 10.2, Capitulo 10, deste
Edital e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo da veracidade da autodeclaragao;

Os candidatos convocados deverdo chegar ao local indicado, divulgado no referido edital de convocagdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o
ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o inicio do procedimento de aferigdo;

Sera admitido para realizagdo do procedimento de aferigdo somente o candidato que estiver munido do original
de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificagdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE / Carteira de Registro
Nacional Migratdrio - CRNM, quando for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Passaporte, ndo sendo aceitos para efeito
de identificagdo outros tipos de documentos;

Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela Comissdo
de Heteroidentificacdo;

O procedimento de verificagdo podera ser filmado e/ou fotografado para fins de registro da avaliagdo e sera de
uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissao Especial de Concurso Publico;

Durante o procedimento de Heteroidentificacdo, sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais
como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem, entre outros, que impecam, dificultem ou alterem a observacéo
e filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragao.

O candidato que nao for reconhecido como PPI pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou que ndo comparecer a
avaliagdo fenotipica, ou ainda, se recusar a realiza-la (total ou parcialmente) perderad o beneficio da pontuagdo
diferenciada. O candidato NAO E ELIMINADO do concurso publico, apenas deixa de receber o beneficio da
pontuacdo diferenciada e continuara participando do concurso publico em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia e aos candidatos com deficiéncia, se for o caso, desde que obtenha a pontuacdo/classificacdo
necessaria na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

No caso de ndo ratificagdo da autodeclaragao prevista no item 6.4.1, na hipdtese de comprovagdo da falsidade
da autodeclaragdo, o candidato sera eliminado deste concurso publico, conforme previsto no paragrafo tGnico do
artigo 42 da Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015.

As decisGes relativas a aferi¢do da veracidade da autodeclaragao de candidatos pretos, pardos e indigenas serdo
publicadas por meio de Edital de Resultado do procedimento de Heteroidentificacdo no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br.) Na mesma oportunidade, serdo divulgados o prazo e a
forma para interposicdo de pedido de recurso relativo ao resultado de solicitacdo de participagdo como PPI.
Das decisGes que ndo confirmarem a condi¢do do candidato autodeclarado preto, pardo e indigena cabera
recurso a Comissdo de Heteroidentificagdo, de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, em 02 (dois) dias
Uteis imediatamente subsequentes apds a divulgacdo a data de publicagdo do resultado da deliberagdo da
Comissao de Heteroidentificagdo, mencionado no item 6.16.

Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, os pedidos de reconsideracdo
interpostos por candidatos contra a decisdo do recurso especificado no item 6.17, no prazo de até 7 (sete) dias.
Mantida a decisdo que ndo reconheceu a veracidade da autodeclara¢do prevista no item 6.4.1, em caso de o
candidato ja ter sido admitido, sujeitar-se-a a anulacdo do respectivo ato mediante procedimento de invalidagao,
na forma do parégrafo Unico do artigo 42 da Lei Complementar Estadual n2 1.259/2015.

Aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuagao diferenciada, o valor apurado terd como
referéncia a nota final das provas objetivas do concurso publico.

A férmula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida a nota final das provas objetivas do concurso publico de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagdo diferenciada.
MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam
como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
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6.22.3.

ndo participar da pontuacao diferenciada.
MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram
habilitados antes da aplicagdo da pontuacgao diferenciada.

6.23.  Aformula para aplicagdo da pontuacgdo diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte:
NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

6.24. Onde:

6.24.1. NFCPPI é a nota final do concurso publico, apds a aplicagdo da pontuacgao diferenciada e que gerara a classificagdo
do candidato no concurso publico. Ao término do concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota
simples do candidato.

6.24.2. NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual sera aplicada a pontuacgéao diferenciada.

6.24.3. Os calculos a que se referem os itens 6.21 e 6.23 deste capitulo considerardo duas casas decimais e fragGes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente.

6.25.  Aeliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrerd apods a
aplicagdo da pontuagdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado
de que trata este Capitulo.

6.26.  Os calculos ja efetuados referentes a pontuagdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos,
ndo serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por falsidade na autodeclaragdo ou
qualquer eliminagdo decorrente do ndo reconhecimento da veracidade da autodeclaragao.

6.27. A pontuacgdo diferenciada também nao sera aplicada quando, na formula de célculo da pontuagdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPl) for maior ou igual que a MCA (pontuagdo média da
concorréncia ampla).

6.28. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada de que trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas
que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar Estadual n2 683/1992, que dispde “sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de Empregos e empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

6.29. Nodia07/01/2027 seré publicado no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo
a relagdo dos candidatos que optaram por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada.

6.29.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.29 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua opgao para ndo utilizar o sistema de pontuagao diferenciada.

6.30. A CETESB e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
pela Comissdo de que trata este capitulo.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

7.1. O Concurso constara das seguintes provas:

CODIGO DURACAO
DE~ MEg/IIDITLEg:éE PROVAS OBJETIVAS QUNEQS'II?gES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS

Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Técnico Matematica e Raciocinio Légico 10 1 Habilitatério e
S Administrativo Informatica 5 Classificatorio 3 horas
Nocdes de Administragdo Publica
Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Técnico Ambiental — — —
L. Matematica e Raciocinio Logico 10 1 Habilitatério e
T Técnico em — o 3 horas
. Informatica 5 Classificatorio
Eletronica
Nocdes de Administragdo Publica
Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Técnico Ambiental - | Matematica e Raciocinio Logico 10 1 Habilitatério e
U - - " e . 3 horas
Técnico em Quimica | Informatica 5 Classificatério
Nocdes de Administragdo Publica
Conhecimentos Especificos 30 2
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coDIGO
DE
OPCAO

DURAGAO
PESO CARATER DAS
PROVAS

EMPREGO/ N2 DE
MODALIDADE OO AL QUESTOES

Conhecimentos Basicos 10
Lingua Portuguesa

Técnico Ambiental - — —
Matematica e Raciocinio Légico 10 1 Habilitatério e 3h
oras

Técnico em Meio — e .
. Informatica 5 Classificatorio
Ambiente

Nogdes de Administragdo Publica

Conhecimentos Especificos 30 2

7.2.

8.1.

8.2.
8.3.
8.3.1.

8.3.2.
8.4.

8.4.1.

8.4.1.1.

8.4.1.2.

8.4.2.

8.4.2.1.

8.5.

8.6.

8.7.

Para todos os empregos/modalidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater
habilitatorio e classificatério, e versardo sobre os contelddos programaticos constantes do Anexo Ill do presente
Edital.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas objetivas estdo previstas para o dia 21/02/2027, no periodo da manh3, e serdo realizadas nos
municipios de Aragatuba, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto,
S3o José dos Campos, Sao Paulo e Sorocaba, no Estado de Sdo Paulo, conforme opg¢édo indicada pelo candidato
no Formulario de Inscri¢do via Internet.

A aplicagdo das provas terd como referéncia o horario de Brasilia/DF.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagado.
Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos municipios indicadas
no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em municipios proximos
as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracio da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmagao das datas e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e por meio de CartGes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de
Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico.

N3o serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico registrado no Formulario
de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a CETESB ndo se responsabilizam por informacGes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem cardter oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverao
ser corrigidos por meio site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes
constantes da pagina do concurso publico, até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas concernentes
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8.7.1.
8.7.2.

8.8.
8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.
8.10.
8.10.1.
8.10.2.

8.11.

8.11.1.

8.11.2.

a cada um dos empregos/modalidades.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.7 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

N&o serd admitida troca de opg¢do de emprego/modalidade, Polo e de Municipio de Realizagdo da Prova.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n? 9.503/1997); carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com
fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.9 deste Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de
documentos digitais, citados no item 8.9 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, presencial ou eletrénico expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservac¢do do documento e/ou a prépria identificagdo.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do concurso publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagao das
provas, a transcri¢do da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do concurso publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

8.11.2.1. A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.12.

8.12.1.

8.12.2.

8.12.3.

8.12.4.

8.13.

8.14.

8.14.1.

8.15.

8.16.

no item 12.11, Capitulo 12 deste Edital.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corre¢dao da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées.

N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgédo indicada no item 8.9 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢Ges, maquina
calculadora ou similar.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
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8.17.

8.17.1.
8.18.

8.18.1.

8.18.2.
8.18.3.

8.19.

8.20.

8.20.1.

8.20.2.

8.20.3.

8.21.

8.22.

8.22.1.

numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opcdo de emprego/modalidade e Polo.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

N3do serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Ndo sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua
prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotac¢oes, codigos, manuais,
notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

q) utilizar de forma indevida material que ndo seja o seu ou que ndo seja o que lhe foi designado, seja qual for o
motivo, como Folhas de Respostas das Provas, sendo constatado quando da realizagdo das provas ou no
momento do processamento dos resultados

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse ou guarda, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e
silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser eliminado. A
embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

Sera eliminado o candidato cujo aparelho eletronico, indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20, emitir som,
inclusive de alarme, durante a aplica¢cdo da prova, ainda que dentro da embalagem especifica fornecida pela
Fundacdo Carlos Chagas.

Sera eliminado o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som, no dia da
realizagdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com a divulgagdo e qualquer midia
ou rede social, estando sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou
mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizarao

15



8.23.

8.23.1.

8.23.2.

8.24.

8.25.

8.26.

8.26.1.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.
8.32.

8.32.1.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das

provas, nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o Boleto Bancdrio com a comprovacgdo de pagamento, mediante preenchimento

de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova, bem como podera

ser utilizado o aparelho de radiofrequéncia nas salas de provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de QuestGes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposi¢ao

do tempo usado para regularizagao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado

do Concurso.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a

prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes (Anexo VII),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para

interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

A nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos é igual ou superior a 5,00 (cinco).

Para todos os empregos/modalidades, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada, de acordo com
o estabelecido neste Capitulo, serdo habilitados e classificados por emprego/modalidade, em ordem decrescente
das médias.

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.

CAPITULO 10 - DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os empregos/modalidades, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida das Provas
Objetivas (média aritmética ponderada das Provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos),
conforme critérios estabelecidos no Capitulos 9 deste Edital.

Serdo considerados habilitados, os candidatos mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos
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10.2.1.

10.3.

10.4.

10.4.1.

10.4.2.
10.4.3.

10.4.4.

10.4.5.

10.4.6.

Basicos e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro
abaixo, considerados os empates na ultima posi¢cdo de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

LISTA GERAL

EMPREGO/MODALIDADE NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E

MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO

S - Técnico Administrativo 140
T - Técnico Ambiental — Técnico em Eletr6nica 30
U - Técnico Ambiental — Técnico em Quimica 50
V - Técnico Ambiental — Técnico em Meio Ambiente 50

Os demais candidatos nao classificados até as posi¢es acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.

Para todos os empregos/modalidades, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital, na
hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que
tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corre¢do de cadastro, conforme o item 8.7 deste
Edital, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 com Redacdo dada pela Lei n2
14.423/2022 (Estatuto da Pessoa ldosa). A correcdo de dados cadastrais quanto ao critério de desempate
somente serd considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas

b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Basicos;

¢) maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) maior idade;

f) exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para
este concurso.

Os candidatos aprovados serdo classificados por empregos/modalidade e Polo, por ordem decrescente de
pontuacao final.

Serdo publicadas quatro listas de classificagdo, observado o sistema de pontuagdo diferenciada na forma do
Capitulo 6 deste Edital:

a) Lista Ampla Concorréncia Geral: uma lista geral para todos os candidatos habilitados por emprego/modalidade,
inclusive aqueles com deficiéncia, caso obtenham pontuacdo/classificacdo necesséria na forma do Capitulo 9
deste Edital;

b) Lista de Candidatos com Deficiéncia Geral: uma lista especial de todos os candidatos habilitados as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, por emprego/modalidade, habilitados na forma do Capitulo 9 deste
Edital;

c) Lista Ampla Concorréncia por Polo: uma lista para todos os candidatos habilitados por emprego/modalidade e
Polo, inclusive aqueles com deficiéncia, caso obtenham pontuac&o/classificacdo necesséria na forma do Capitulo
9 deste Edital;

d) Lista de Candidatos com Deficiéncia por Polo: uma lista especial de candidatos habilitados as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, por emprego/modalidade e Polo, habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.
As listas constantes em “c” e “d” so serdo divulgadas apds a classificacdo final.

O candidato constara da lista geral do emprego/modalidade e das listas correspondentes aos polos indicados
como primeira preferéncia, e se aplicavel, segunda e terceira preferéncias.

O candidato que indicar mais de um polo de preferéncia possuira classificacdo propria em cada lista conforme a
pontuacao final.

A Lista Ampla Concorréncia por Polo e a Lista de Candidatos com Deficiéncia por Polo serdo as referéncias
prioritarias para as convocagdoes.

A Lista Ampla Concorréncia Geral sera utilizada para convocagdes apenas nos casos de:

a) esgotamento da Lista Ampla Concorréncia por Polo, quando passardo a ser convocados os candidatos da Lista
Ampla Concorréncia Geral mais bem colocados.

b) novas vagas para emprego/modalidade em municipios ndo previstos nos polos neste edital, quando passardo
a ser convocados, para preenché-las, os candidatos da Lista Ampla Concorréncia Geral mais bem colocados.

17



10.4.7.

10.4.8.

10.5.

10.6.

10.7.

11.1.

11.1.1.

11.2.
11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.
11.3.

11.4.

11.4.1.

11.5.

11.5.1.

11.5.2.

11.6.
11.7.

11.8.

A Lista de Candidatos com Deficiéncia Geral sera utilizada para convocagdes apenas nos casos de:

a) esgotamento da Lista de Candidatos com Deficiéncia por Polo, quando passardo a ser convocados os
candidatos da Lista de Candidatos com Deficiéncia Geral mais bem colocados.

b) novas vagas para emprego/modalidade em polos ndo previstos neste edital, quando passardo a ser
convocados os candidatos da Lista de Candidatos com Deficiéncia Geral mais bem colocados, seguindo os
critérios do Capitulo 5.

A convocacgao dos candidatos aprovados em quaisquer das listas para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdao, observado o sistema de pontuacgdo diferenciada na forma do Capitulo 6 deste Edital,
conforme item 12.4 deste Edital.

Os candidatos remanescentes poderdo ser convocados para anuéncia de vagas em qualquer dos municipios
pertencentes a regido escolhida no ato da inscrigdo durante o prazo de validade do concurso publico.

Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por emprego/modalidade e
Polo.

Os candidatos que ndo alcangarem os critérios de habilitacdo e classificacdo estabelecidos neste Edital serdo
excluidos do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da Inscrigdo;

b) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do/Reducdo do valor da inscrigdo;

c) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especifica;

d) ao indeferimento de solicitagdo para participacdo pelo Sistema de Pontuagdo Diferenciada para pretos, pardos
e indigenas;

e) a aplicagdo das provas;

f) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

g) ao resultado das provas;

h) ao resultado da Avaliagdo Biopsicossocial;

i) ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos participantes do Sistema de Pontuagdo
Diferenciada para pretos, pardos e indigenas. Sendo o caso, cabera pedido de reconsideragdo, conforme o item
6.18.

Para as alineas “f” e “g” do item 11.1 deste Capitulo, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n3o
conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1 deste Capitulo deverao ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentacgdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questao da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Fundacgao Carlos Chagas e a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizam
por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Obijetivas serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucGes para a vista das
folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.
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11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.3.

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

12.4.

12.4.1.

12.5.

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.

12.6.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.10 e 11.11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, considerando o emprego/modalidade para o qual concorre e
deseja concorrer, para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca
da motivagao, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgacgdo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

CAPITULO 12 - DA ADMISSAO

O resultado final do concurso publico, apds o julgamento dos recursos, sera homologado pela CETESB, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sado Paulo e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Apds a homologagdo e durante todo o prazo de validade do concurso publico, o candidato devera manter
atualizados perante a CETESB seus enderecos residencial e eletronico e seus numeros de telefone, na forma e
pelos canais oficiais indicados no item 13.13.3.

A CETESB nao se responsabilizard por prejuizos decorrentes de dados incorretos ou desatualizados fornecidos
pelo candidato.

A CETESB realizara as convocagdes e contratagdes conforme sua conveniéncia, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, observadas a disponibilidade de vaga no Quadro de Pessoal, a disponibilidade orgamentaria e
a prévia autorizagdo governamental para a contratacdo.

A aprovacdo e a classificacdo no cadastro de reserva ndo asseguram direito a contratacdo, cabendo a CETESB
definir os empregos/modalidades a serem providos durante o prazo de validade do Concurso Publico, observada
a conveniéncia administrativa.

A convocacgdo observard rigorosamente a ordem de classificagdo na lista aplicavel ao emprego/modalidade e ao
polo da vaga, de acordo com as regras deste Edital.

As convocacgdes serdo realizadas pelas listas dos polos indicados pelo candidato no ato da inscri¢do, conforme o
emprego/modalidade e as regras previstas neste Edital.

A convocacdo para inicio do processo admissional serd realizada por correio eletrénico encaminhado ao ende-
reco eletrénico cadastrado pelo candidato e conterd as instrugdes para acesso ao sistema de apresentac¢do dos
documentos admissionais.

A convocagdo poderd ser complementada por mensagem instantanea ou outro meio de comunicagao informado
pelo candidato, sem que a auséncia, falha de entrega ou falta de leitura da comunicagdo complementar invalide
o correio eletrénico de convocagao.

O candidato deverd responder a convocacdo, pelo canal nela indicado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
do primeiro dia util subsequente ao envio da comunicacdo, manifestando expressamente a aceitagdo ou a recusa
da vaga.

A auséncia de manifestagdo no prazo e na forma estabelecidos serd considerada desisténcia da vaga e produzird
0s mesmos efeitos previstos para sua recusa.

O aceite da vaga sera irrevogdvel e acarretard a exclusdo do candidato das demais listas do respectivo
emprego/modalidade, vinculando-o exclusivamente a vaga aceita.

O aceite da vaga ndo assegura a contratagdo, que permanecera condicionada a comprovac¢do dos requisitos
admissionais, a aptiddo no exame médico e ao cumprimento das demais exigéncias deste Edital.

O candidato que recusar a vaga sera excluido das listas correspondentes, observada a seguinte regra:

a) A recusa de vaga situada no polo indicado como 12 (primeira) preferéncia acarretara a exclusdo do candidato
de todas as listas de preferéncia e da lista geral do respectivo emprego/modalidade;

b) A recusa de vaga situada no polo indicado como 22 (segunda) preferéncia acarretard a exclusdo do candidato
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12.6.1.

12.7.

12.7.1.

12.7.2.

12.7.3.

12.7.4.

12.8.

12.8.1.

12.8.2.

12.9.

12.9.1.

12.9.2.

12.9.3.

12.9.4.

12.10.

12.10.1.

12.10.2.

12.11.

12.11.1.

12.12.

12.12.1.

das listas da 22 (segunda) e da 32 (terceira) preferéncias e da lista geral, permanecendo somente na lista da 12
(primeira) preferéncia;

c) A recusa de vaga situada no polo indicado como 32 (terceira) preferéncia acarretara a exclusdo do candidato
da lista da 32 (terceira) preferéncia e da lista geral, permanecendo nas listas da 12 (primeira) e da 22 (segunda)
preferéncias;

d) A recusa de vaga situada em polo ndo indicado pelo candidato ou em municipio ndo vinculado aos polos
previstos neste Edital ndo acarretard sua exclusdo das listas correspondentes as preferéncias originalmente
escolhidas.

Para vaga situada em municipio ndo vinculado a polo previsto neste Edital ou quando esgotada a lista do polo da
vaga, as convocacdes serdo realizadas pela lista geral do respectivo emprego/modalidade, observada a ordem
de classificagdo.

Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima),
702 (septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) empregos
publicos preenchidos, em observancia ao disposto na Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08 de novembro de 2002.

O candidato com deficiéncia serd convocado pela lista que lhe for mais favoravel, seja a lista de candidatos com
deficiéncia ou a lista de ampla concorréncia, observadas as regras de proporcionalidade e compensagao estabe-
lecidas nos itens 12.7.2 e 12.7.3 deste Edital.

Aplicam-se as convocagdes as regras de proporcionalidade e compensacgdo da reserva de vagas estabelecidas
nos itens 5.2 e 5.3.2 deste Edital.

Em havendo mais de um candidato com deficiéncia classificado em um mesmo intervalo, em virtude de suas
classificagdes na lista geral, fica dispensada a observancia da reserva de vagas no respectivo intervalo e nos se-
guintes, até que esta volte a se fazer necessaria em razdo da proporcionalidade.

A reserva de vagas serd aplicada por emprego/modalidade e polo da vaga, observados os critérios estabelecidos
nos itens 5.2 e 5.3.2 deste Edital.

O candidato podera, a qualquer tempo, formalizar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel, de uma ou
mais listas de preferéncia das quais participe.

A desisténcia deverd ser formalizada por meio do formuldrio constante do Anexo V ou pelos canais oficiais indi-
cados pela CETESB, mediante procedimento que permita verificar a identidade do candidato.

A identidade do candidato podera ser verificada por acesso autenticado, assinatura eletronica verificavel, certi-
ficacdo digital ou outro meio admitido pela CETESB.

ApOs o aceite da vaga, o candidato devera apresentar, no sistema e no prazo indicados pela CETESB, os docu-
mentos necessarios a comprovacdo dos requisitos para contratacdo e para o exercicio do emprego/modalidade.
A CETESB podera solicitar documentos complementares necessarios a verificacdo dos requisitos previstos neste
Edital ou ao cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a contratacao.

A apresentacdo de protocolo, requerimento ou documento que demonstre apenas providéncia em andamento
nao substituird a comprovacgao do efetivo atendimento ao requisito, salvo previsdo expressa neste Edital.

Serdo aceitos documentos digitalizados e documentos oficiais eletrénicos cuja autenticidade possa ser verificada
por codigo, assinatura eletronica, aplicativo oficial ou outro meio admitido pela CETESB.

A CETESB podera solicitar, a qualquer tempo durante o processo admissional, a apresenta¢do do documento
original ou a valida¢do adicional de sua autenticidade.

No processo admissional serdo verificados os requisitos previstos neste Edital para a contratagdo e para o
exercicio do emprego/modalidade.

O candidato sera submetido a exame médico admissional realizado pelo Servigo Médico da CETESB ou por servigo
competente por ela indicado.

A contratacdo dependera da conclusdo satisfatdria da analise dos requisitos, do exame médico admissional e das
demais verificagOes previstas neste Edital.

Perdera o direito a contratagdo e sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

| — Ndo cumprir etapa ou prazo do processo admissional;

Il — Ndo comprovar requisito previsto neste Edital;

IIl — For considerado inapto no exame médico admissional;

IV — Apresentar informag¢do ou documento falso ou adulterado ou omitir intencionalmente informacdo
relevante; ou

V — Praticar ameaca, agressao fisica ou ofensa pessoal grave contra pessoa envolvida no processo admissional.
A desisténcia posterior ao aceite da vaga, o ndo encaminhamento dos documentos no prazo ou o descumpri-
mento de etapa do processo admissional implicara a desclassificacdo do candidato do certame.

No decorrer do processo admissional, o candidato devera transcrever a frase de segurancga e assinar a Folha de
Identificagdo do Candidato, para comparagao com os registros coletados no dia da realizagdo das provas.

Os registros serdao encaminhados a organizadora do Concurso Publico, que emitira laudo técnico destinado a
verificar se o candidato convocado é a mesma pessoa que realizou as provas.
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12.13.

12.13.1.

12.13.2.

12.14.

12.15.

12.16.

12.16.1.

12.17.

12.17.1.
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13.10.1.

13.10.2.

13.10.3.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), na condi¢do
de empregados publicos, e a contrato de experiéncia, na forma da legislagcdo aplicavel.

Durante o contrato de experiéncia, o empregado sera avaliado nos periodos e segundo os critérios estabelecidos
na legislacdo trabalhista e pela CETESB.

O resultado insatisfatério da avaliagdo durante o contrato de experiéncia podera resultar na ndo continuidade
do contrato por prazo indeterminado, observadas a legislagdo e as normas internas aplicaveis.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a admissdao no prazo determinado pela CETESB,
perderd o direito a vaga.

Para a conclusdo do processo admissional, o candidato devera apresentar Declaragdo de Ndo Cumulatividade
ou de Cumulatividade, para os fins previstos no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

A unidade de alocagdo sera definida pela CETESB dentro do polo e do municipio da vaga aceita, de acordo com
a conveniéncia, as necessidades da Companhia e a compatibilidade com o emprego/modalidade.

A definigdo da unidade de alocagdo ndo estard vinculada ao domicilio do candidato e a posigdo classificagdo ndo
Ihe conferira direito de escolha.

O empregado admitido somente podera solicitar transferéncia de unidade apéds 3 (trés) anos da data da admis-
sdo, observadas a compatibilidade com o emprego/modalidade, as normas internas e a conveniéncia da CETESB.
A CETESB podera promover a movimentagdo do empregado antes do prazo previsto no item 12.17, quando ne-
cessaria ao atendimento do interesse da Companhia, observadas a compatibilidade com o emprego/modalidade
e as normas internas aplicaveis.

A falsidade, a adulteragdo ou a omissdo intencional de informagdo ou documento relevante, constatada a
qualquer tempo, poderd acarretar, conforme a fase e a gravidade, a exclusdo do Concurso Publico, a perda do
direito a contratagdo ou, apds a contratagdo, tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdao sem prejuizo
da adogdo das medidas trabalhistas, administrativas, civis e penais cabiveis.

O tratamento dos dados pessoais apresentados no processo admissional observara a legislacdo aplicavel e sera
realizado para as finalidades relacionadas ao Concurso Publico, a verificagdo dos requisitos e a contratagdo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrug¢des especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
O Concurso Publico tera validade de 18 (dezoito) meses, a contar da data da publicagdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da CETESB - Companhia Ambiental
do Estado de S3do Paulo.
A aprovagao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.
Os atos relativos ao presente Concurso, editais, avisos e resultados, até a homologac¢ado do resultado final, serao
publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.
O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informacdo do numero do
CPF e do numero de inscricio do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Didrio Oficial do Estado
de S3o Paulo.
O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
Ndo serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certiddes, relativos a habilitagdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 13.6 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagao
no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo.
Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscrigao, o candidato devera:
Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.7 e subitem do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
Ap0ds o prazo estabelecido no item 13.10.1 até a publicacdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar
a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
documento de identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigco de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais,
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13.10.4.

13.11.
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13.13.

13.13.1

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

preferencialmente por correio eletrénico, direcionado a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
por meio do e-mail concurso_cetesb@sp.gov.br contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos
dados cadastrais e cdpia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento.

As alteragdes relacionadas aos critérios de desempate somente produzirdo efeitos na classificagdo se solicitadas
no prazo previsto no item 13.10.1 deste Capitulo, sem prejuizo das atualizagdes cadastrais posteriores previstas

nos itens 13.10.2 e 13.10.3.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais, especialmente o endereco eletrénico
e o numero de telefone, completos, corretos e atualizados durante todo o prazo de validade do Concurso, a fim
de assegurar o recebimento das comunicagGes relativas a convocagdo e as demais etapas do processo
admissional.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

A Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo — CETESB e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados, inclusive
pela perda do prazo de convocagao ou de apresentagdo em qualquer etapa do processo admissional.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso na CETESB correrao as expensas do
proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Companhia Ambiental do Estado de Sao

Paulo — CETESB e da Fundagdo Carlos Chagas.

A Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo — CETESB e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
exclusdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo — CETESB e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que
a cada um couber.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2026
CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
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ANEXO |
TABELA 1 — DAS VAGAS POR EMPREGO/MODALIDADE E POLO

Técnico Administra-

Técnico Ambiental —

Técnico Ambiental -

Técnico Ambiental -

Cédigo do | Emprego/Modalidade tivo Técnico em Eletr6- Técnico em Qui- Técnico em Meio
Polo nica mica Ambiente
Municipio AC | PCD |Total| AC | PCD |Total| AC | PCD | Total| AC | PCD | Total
01 Grande Sdo Paulo 6 1 7 1 0 1 1 0 1 - - -
02 Baixada Santista - - - - - - - - - - _ -
03 Regido de Bauru 2 0 2 - - - - - - - - -
04 Regido de Campinas 2 0 2 - - - - - - - - -
05 Regido de Mogi Guagu 1 0 1 - - - - - - - - -
06 Regido de Piracicaba - - - - - - - - - - - -
07 Regido de Presidente 1 0 1 ) ) ) ) ) ) 1 ] 1
Prudente
08 Regido de Ribeirdo Preto 2 0 2 - - - - - - - - -
09 Regido de S3o Carlos - - - - - - - - - - - i
10 Regido (?Ie Sao José do 1 0 1 ) ) ) ] ) ] 5 ] ,
Rio Preto
11 Regido de Sorocaba 1 0 1 - - - - - - - - -
12 Vale do Paraiba e Litoral i i i i ] ) q . 0 ] ] ]
Norte
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TABELA 2 — REGIOES/MUNICIPIOS DE TRABALHO

co?,f;do Polo Municipios de trabalho
o1 Grande S3o Paulo i?;)e:z;ull\(ﬂ);?zaieérr‘njzr:so, Guarulhos, Osasco, Embu das
02 Baixada Santista Cubatdo e Santos
03 Regido de Bauru Bauru, Avaré, Botucatu e Marilia
04 Regidao de Campinas Campinas, Jundiai, Paulinia e Atibaia
05 Regidao de Mogi Guagu Mogi Guagu e Sao Jodo da Boa Vista
06 Regido de Piracicaba Piracicaba, Limeira e Americana
07 Regido de Presidente Prudente Presidente Prudente, Assis e Dracena
08 Regido de Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto, Barretos, Franca e Jaboticabal
09 Regido de S3o Carlos Sdo Carlos e Araraquara
10 Regido de Sio José do Rio Preto Sdo José do Rio Preto, Aragatuba, Jales e Votuporanga
11 Regido de Sorocaba Sorocaba, Capdo Bonito, Itapetininga, Itu e Registro
12 Vale do Paraiba e Litoral Norte [Taubaté, Sdo José dos Campos e Sdo Sebastido
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TABELA 3 — OPCOES DE POLOS PARA INSCRICAO POR EMPREGO/MODALIDADE

EMPREGO/MODALIDADE

POLOS 12 PREFERENCIA

POLOS 22 E 32 PREFERENCIA

Técnico Administrativo

01 - Grande S3o Paulo
03 - Regido de Bauru
04 - Regido de Campinas
05 - Regido de Mogi Guagu
07 - Regido de Presidente Prudente
08 - Regido de Ribeirdao Preto
10 - Regido de Sdo José do Rio Preto

11 - Regido de Sorocaba

01 - Grande S3o Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru
04 - Regido de Campinas
05 - Regido de Mogi Guagu
06 - Regido de Piracicaba
07 - Regido de Presidente Prudente
08 - Regido de Ribeirdo Preto
09 - Regido de Sdo Carlos
10 - Regido de Sdo José do Rio Preto
11 - Regido de Sorocaba

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte

Técnico Ambiental - Técnico
em Eletronica

01 - Grande Séo Paulo

Técnico Ambiental - Técnico
em Quimica

01 - Grande Sao Paulo

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte

01 - Grande S3o Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru
04 - Regido de Campinas
06 - Regido de Piracicaba
08 - Regido de Ribeirdo Preto
11 - Regido de Sorocaba

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte

Técnico Ambiental - Técnico
em Meio Ambiente

07 - Regido de Presidente Prudente

10 - Regido de S3o José do Rio Preto

01 - Grande Sdo Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru
04 - Regido de Campinas
05 - Regidao de Mogi Guagu
06 - Regido de Piracicaba
07 - Regido de Presidente Prudente
08 - Regido de Ribeirdo Preto
09 - Regido de Sdo Carlos
10 - Regido de S3o José do Rio Preto
11 - Regido de Sorocaba

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte
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ANEXOIII
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS/MODALIDADES
TECNICO ADMINISTRATIVO
Atuar na execuc¢do e no apoio as atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoas, planejamento, orcamento,
finangas, contabilidade, logistica, suprimentos, compras, licitagGes, contratos, convénios, gestdo de documentos,
atendimento, eventos, secretariado e tecnologia da informacgao aplicada as rotinas administrativas. Organizar, elaborar,
conferir, atualizar e controlar documentos, processos, expedientes, planilhas, tabelas, relatérios, apresentagdes,
cadastros e registros. Receber, protocolar, classificar, cadastrar, digitalizar, arquivar, expedir e acompanhar a tramitacdo
de documentos e processos. Operar sistemas corporativos, sistemas de gestao e ferramentas de escritério utilizados
pela Companhia. Controlar prazos, agendas, expedientes, materiais, estoques, bens patrimoniais e documentos
recebidos e expedidos. Prestar atendimento ao publico interno e externo, por meios presenciais, telefénicos ou
eletrdnicos, registrando e encaminhando solicitagGes, manifestagdes e reclamacgGes. Realizar levantamentos, pesquisas,
conferéncias, consolidagdes e atualizagdes de dados e informag8es. Apoiar rotinas financeiras, contabeis, fiscais e
orgamentarias, incluindo recebimentos, pagamentos, conciliagdes, controles e prestagdes de contas, observados os
procedimentos internos e o ambito de responsabilidade do emprego. Apoiar atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, suprimentos, compras, licitagdes, contratos, convénios e servigos prestados por terceiros. Apoiar o
recebimento, a conferéncia, a movimentagdo, o armazenamento, a distribuicdo e o controle de materiais e bens.
Organizar reunides, viagens, eventos, visitas e compromissos. Elaborar e formatar correspondéncias, comunicagdes,
atas, memorandos, oficios e outros documentos administrativos. Apoiar atividades de comunicagdo e a utilizagdo de
recursos audiovisuais. Prestar suporte administrativo na utilizagdo de sistemas, equipamentos e recursos de tecnologia
da informagdo aplicados as rotinas da area. Executar servigos gerais de escritdrio e outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza e o grau de complexidade do emprego/modalidade.

TECNICO AMBIENTAL —~TECNICO EM ELETRONICA

Atuar na execu¢do e no apoio técnico as atividades relacionadas a operagdo, ao controle e a manutencdo de
equipamentos, instrumentos, instalagdes e sistemas de monitoramento ambiental. Instalar, configurar, operar, testar,
calibrar e verificar equipamentos e sistemas de aquisicdo, transmissdo, armazenamento e processamento de dados
ambientais, incluindo sistemas de telemetria, comunicagdo, automag¢do e supervisdo. Operar estacbes de
monitoramento da qualidade do ar e outros sistemas de monitoramento ambiental. Operar, calibrar e verificar
analisadores de poluentes, bancadas de ensaio, dinamometros de chassi e de motores, sistemas de medi¢do e demais
equipamentos eletronicos e eletroeletronicos utilizados nas atividades ambientais. Realizar ou acompanhar medigdes
de emissdes atmosféricas, ruido, vibracdo, temperatura, pressdo, vazdo, umidade e outros parametros de interesse
ambiental. Apoiar ensaios técnicos relacionados a avaliagdo de emissdes, veiculos, motores, maquinas, equipamentos
e sistemas de controle ambiental. Executar ou acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva de estagdes,
equipamentos, instrumentos e sistemas, observados os limites da formagdo técnica. Identificar falhas de funcionamento
e apoiar o diagndstico, o ajuste e a corregdo de anomalias. Acompanhar servicos de instalagdo, montagem,
configuracdo, calibracdo, adequagdo e manutengdo realizados por terceiros. Interpretar desenhos, diagramas,
esquemas, manuais, especificagdes e demais documentos técnicos. Controlar equipamentos, componentes, pegas,
instrumentos e materiais utilizados nas atividades. Processar, conferir e organizar dados operacionais e ambientais.
Elaborar boletins, registros, controles, planilhas e relatérios técnicos relacionados a operagdo, ao desempenho e a
manutencdo dos equipamentos e sistemas. Apoiar atividades de licenciamento, controle, fiscalizagdo, monitoramento
e atendimento a emergéncias ambientais que demandem conhecimentos compativeis com a formagao. Executar outras
atividades correlatas e compativeis com a formagéo, a natureza e o grau de complexidade do emprego/modalidade,
observada a legislagdo profissional aplicavel.

TECNICO AMBIENTAL —-TECNICO EM QUIMICA

Atuar na execugdo e no apoio técnico as atividades de ensaios e andlises ambientais, monitoramento da qualidade
ambiental, licenciamento, controle e fiscalizagdo ambiental e atendimento a ocorréncias e emergéncias ambientais.
Realizar andlises fisico-quimicas, volumétricas, gravimétricas, espectrofotométricas, cromatograficas e outras
compativeis com a formagao técnica, em amostras de dguas brutas, tratadas e residuarias, efluentes, solos, sedimentos,
residuos, emissdes atmosféricas e outras matrizes ambientais. Preparar, padronizar e controlar solugGes, reagentes,
padrées, materiais e equipamentos utilizados nas analises. Realizar calculos, interpretar dados e registrar ou emitir
resultados analiticos. Aplicar procedimentos de garantia e controle da qualidade analitica. Coletar, identificar, preparar,
preservar, acondicionar, transportar, receber, registrar e encaminhar amostras ambientais. Operar sistemas
informatizados de identificagao, rastreamento e controle de amostras. Realizar ou acompanhar coletas, ensaios, testes
e medi¢Ges em campo. Operar, calibrar, verificar e conservar equipamentos de laboratério, de campo, de coleta, de
medicdo e de monitoramento ambiental. Executar verificagGes, ajustes e manutengdes basicas nos equipamentos,
observados os limites da formagdo profissional. Auxiliar no desenvolvimento, na validagdo, na implantagdo e na revisdo
de métodos analiticos e procedimentos operacionais. Apoiar a elaboragdo e a atualizagdo de normas técnicas, instrugdes
de trabalho e procedimentos. Realizar inspegdes, levantamentos e registros técnicos relacionados as atividades de
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campo e de laboratdrio. Apoiar a andlise e a instrucdao de processos de licenciamento, controle e fiscalizagdo ambiental,
nos aspectos relacionados a formagdo. Organizar, conferir, processar e consolidar dados analiticos e ambientais.
Elaborar registros, planilhas, boletins, laudos e relatdrios técnicos. Apoiar o atendimento a ocorréncias e emergéncias
ambientais. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a formagdo, a natureza e o grau de complexidade
do emprego/modalidade, observada a legislagcdo profissional aplicavel.

TECNICO AMBIENTAL — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Atuar na execugdo e no apoio técnico as atividades de licenciamento, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliagdo de
impacto ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e atendimento a ocorréncias e emergéncias ambientais.
Apoiar a andlise, a instrucdo e o acompanhamento de processos ambientais, estudos, projetos, relatérios, planos,
programas, condicionantes e exigéncias técnicas. Realizar vistorias, inspegbes, levantamentos, coletas, medi¢Oes e
registros em campo relacionados a fontes de polui¢do, solo, agua, ar, vegetagdo, recursos naturais, sistemas de
saneamento e atividades produtivas. Coletar amostras de aguas superficiais e subterraneas, efluentes, solo, sedimentos,
residuos, lodos e outros materiais de interesse ambiental. Executar ou acompanhar amostragens de emissdes
atmosféricas, inclusive em chaminés e outras fontes de emissao. Realizar analises, ensaios, testes e medigdes em campo
compativeis com a formacgao técnica. Identificar, preparar, preservar, acondicionar, transportar, registrar e encaminhar
amostras para andlise. Preparar materiais, instrumentos e equipamentos necessarios as atividades de coleta, medicao,
vistoria e inspecdo. Operar, verificar, ajustar e realizar manutengGes basicas nos equipamentos de campo e
monitoramento ambiental, observados os limites da formacdo profissional. Aplicar procedimentos de garantia e
controle da qualidade relacionados as atividades realizadas. Apoiar o acompanhamento de medidas de controle
ambiental e de sistemas de tratamento de dgua, esgoto, efluentes, emissdes e residuos. Registrar, organizar, conferir e
consolidar dados técnicos e ambientais. Elaborar registros, planilhas, boletins e relatérios técnicos relacionados as
atividades de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental. Apoiar o atendimento a ocorréncias, acidentes e
emergéncias ambientais. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a formacgéao, a natureza e o grau de
complexidade do emprego/modalidade, observada a legislagdo profissional aplicavel.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital. Toda legislag3o e jurisprudéncia devem ser
consideradas com as alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.
Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagao que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretagdo de
textos de géneros variados. Relagdao do texto com seu contexto histdrico. Denotagao e conotagdo. Discurso direto, dis-
curso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais
e processos de formacgdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concor-
dancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformagdo de estruturas).
Matematica e Raciocinio-Logico: Resolver situagdes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potencia¢do ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal. Resolver situagées-
problema envolvendo minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Porcentagem e juros. Razdo e proporgao; Regra
de trés simples ou composta. Equacgdes de primeiro e segundo grau. Sistema de equacgGes do primeiro grau com duas
incognitas. Grandezas e medidas — Resolver problemas envolvendo medidas das grandezas comprimento, area, massa,
tempo, temperatura e capacidade. Tratamento da informacdo — extrair informacdes de tabelas e graficos. Raciocinio
Légico: Estruturas ldgicas. Logicas de argumentacgdo. Diagramas ldgicos. Sequéncias. Principio da regressao ou reversao.
Informatica: Conceitos basicos de informatica, hardware, software, sistemas operacionais (Microsoft Windows 11) e
gerenciamento de arquivos e pastas. Utilizagdo de editores de texto (Microsoft Word 2024), planilhas eletronicas (Mi-
crosoft Excel 2024) e apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2024), incluindo criagdo, edi¢do, formatagdo, férmulas e
fungBes basicas, tabelas e graficos. Uso da internet (Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox), correio eletro-
nico (Microsoft Outlook 2024), armazenamento em nuvem (Microsoft OneDrive/Microsoft 365 e Google Drive/Google
Workspace) e ferramentas de comunicag¢do e compartilhamento de arquivos (Microsoft Teams/Microsoft 365 e Google
Meet/Google Workspace). No¢des de seguranca da informacdo, protecdo de dados, senhas, autenticacdo, phishing,
virus, malware, engenharia social, backup, LGPD e boas praticas de seguranca no ambiente de trabalho. Nog¢des de
Inteligéncia Artificial: conceitos bdsicos, aplicagdes no ambiente de trabalho (ChatGPT, Microsoft Copilot e Google Ge-
mini), uso responsavel, privacidade, protecao de dados, verificagdo de informagdes e limitagdes das ferramentas de IA.
NogGes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagGes formais modernas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Evolugdo das Teorias das OrganizacGes. Conver-
géncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Principios basicos da Administracdo Publica. Gestdo de
resultados na producdo de servigcos publicos. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo
e avaliagdo de desempenho. Modelos de Avaliagdo de Desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do,
coordenagdo, comunicagao, controle e avaliagcdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestao por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdao de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagao. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Administrativo: organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentracdo; Administracdo direta e indireta; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos: cargo, emprego e
fungdo publica; acumulagdo de cargos, empregos e fungdes; regime juridico-administrativo; Conceitos e principios
expressos e implicitos da administragao publica. Poderes administrativos.

Administragao Geral: Teoria Geral da Administragdo: principais abordagens e suas contribui¢Ges; Tipos de organizagdes;
fungBes administrativas. Gestdo Estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens basicas para
formulacdo da estratégia, 5 P’s da estratégia, escolas de planejamento estratégico. Gestdao de Pessoas: Conceitos
fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas de Gestdo
de Pessoas, Recrutamento e sele¢do, Treinamento e Capacita¢do: objetivos e processos, Gestdo de cargos e saldrios.
Politica salarial e de beneficios. Comportamento Organizacional: conceitos e definigdes. Desenvolvimento e modelos
de Comportamento Organizacional, Diversidade, Atitudes e satisfacdo, Emocdes e sentimentos, Personalidade e
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Valores, Percep¢do e tomada de decisdo; Cultura Organizacional, principais definicdes e conceitos, Elementos da
cultura organizacional; Clima Organizacional. Administragdao de Materiais e Logistica: Principais conceitos e defini¢Ges,
dimensionamento e controle de estoques, politicas de estoque, tipos e métodos de analise, custos de estoque, niveis
de estoque, tempo de pedido, estoque minimo, Classificagdes de estoque, curva ABC, definigdes de prioridade, Sistemas
de Informagdo Controle de estoques; Operag¢bes de Almoxarifado, Localizagdo de SKU, Classificagdo, codificacdo,
inventario, acondicionamento e manuseio de SKU. Administracdo de compras, fungdes e objetivos, processo de
aquisicdo de materiais, Selecdo de Fornecedores, Condigdes de Compra e Negociagdo. Nogdes basicas de gestdo de
transportes. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos - Legislagdo: Artigos 28 a 90 da Lei n2 13.303/2016 e alteragbes
(Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias). Etica no servigo publico.

TECNICO AMBIENTAL — TECNICO EM ELETRONICA

Circuito Elétricos: Materiais condutores, isolantes, resistivos, dielétricos e semicondutores; Dispositivos
eletroeletronicos: resistor, capacitor, indutor, transformador, relé; Circuitos RLC em corrente continua e alternada: leis
de Ohm, divisor de tensdo, reatancia e impedancia, poténcias ativa, reativa e passiva, fator de poténcia. Eletronica
analdgica: Especificagbes de dispositivos semicondutores discretos e integrados: diodo, diodo Zener, LEDs de uma cor,
bicolor e RGB, transistor bipolar, FET, regulador de tensdo integrado; Circuitos eletrénicos: fonte de alimentacao linear,
interface de poténcia com transistor e relé, amplificador de dudio integrado. Eletronica digital: Sistemas numéricos
decimal, binario e hexadecimal; FungGes e portas ldgicas; Circuitos combinacionais, decodificadores, multiplexadores,
demultiplexadores, flip-flops, registradores, contadores e tipos de memdria; Implementagao de circuitos digitais com
FPGA e conceitos de VHDL. Medidas Elétricas e instrumentagao: Sistema internacional de unidades; Instrumentos de
medidas elétricas: multimetro, frequencimetro, ponte de Wheatstone, capacimetro e osciloscopio; Definicdes e
unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. Eletronica de poténcia: DIAC, SCR, TRIAC e circuitos
de controle de poténcia. Controle e Automagao: Controladores Logicos Programdveis (CLP): programa Ladder; Circuitos
eletro-hidraulicos e eletropneumaticos: sensores, atuadores, valvulas de comando, compressores e bombas. Maquinas
elétricas: Especificagbes e acionamento de motores de corrente alternada, corrente continua, de passo e servomotor.
Sistemas microcontrolados: Plataforma Arduino e ESP32; Programacgdo com a interface de desenvolvimento Arduino,
comandos de entrada e saida e estruturas de controle (if/else, while e for); Sensores de temperatura, umidade do ar,
luminosidade, nivel, pressao, obstdculo por ultrassom e presenca; Atuadores: LED, buzzer, servomotor, motor de passo,
display de sete segmentos, LCD e monitor OLED. Redes de computadores: comunicacdo de dados; tipos de rede;
topologias e protocolos de comunicagao.

TECNICO AMBIENTAL — TECNICO EM QUIMICA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, érgdos intervenientes. Quimica Basica: elementos, atomos e compostos. LigagGes quimicas. Nomenclatura qui-
mica dos cations, anions, compostos inorganicos e compostos organicos. Conceito de mol e massas molares. Equagdes
quimicas, representagdo e balanceamento. Soluces aquosas e precipitagdo. Acidos, bases e reagdes redox. Leis de
Faraday. Estequiometria de reagdo. Equilibrio quimico. Introdugdo ao Laboratério de Quimica: Fundamentos tedricos
da anadlise quantitativa inorganica e organica: gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; seguran¢a em
laboratdrio; montagem de aparelhagens diversas para andlises inorganicas e organicas. Instrumentacdo e vidraria basica
de laboratério quimico. NogGes sobre manuseio e seguranga com produtos quimicos e controle de qualidade analitica.
Nocdes de coleta e preservagao de amostras.

TECNICO AMBIENTAL — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicagao, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, 6rgdos intervenientes. Meio Ambiente: Nog¢des de meio ambiente e ecossistemas (agua, ar, solo e vegetagdo);
preservacao e conservagdo ambientais; desenvolvimento sustentdvel; agroecologia; coleta de residuos e 3 Rs (Reduzir,
Reutilizar e Reciclar); Norma Brasileira NBR n2 10.004/2024.; Agenda 2030 e os ODS Obijetivos do desenvolvimento
sustentavel; consumo consciente e qualidade de vida. Normas Brasileiras NBR - 7229/93 - Projeto, construgdo e
operacdo de sistemas de tanques sépticos e NBR - 13969/97 — Tanques Sépticos — Unidades de tratamento
complementar e disposic¢do final dos efluentes liquidos — Projeto, construgao e operagado. Guia de Melhor Tecnologia
Pratica Disponivel (MTPD) elaborados no ambito do Plano de Redug3o de Emissdes Atmosféricas — PREFE 2014 (DECISAO
DE DIRETORIA N2 133/2017/C, de 26 de abril de 2017). Norma Técnica da CETESB P4.261 - Risco de Acidente de Origem
Tecnoldgica — Método para decisdo e termos de referéncia. Quimica Basica: conceitos de matéria, energia, substancia,
corpo, objeto, elementos, atomos e compostos e ligacdes quimicas. Nomenclatura quimica dos cations, anions,
compostos inorganicos e compostos organicos. Conceito de mol e massas molares. Equagdes quimicas, representagdo
e balanceamento. Solug¢des aquosas e precipitacdo. Acidos, bases e reacdes redox. Estequiometria de reag3o. Equilibrio
quimico. Introdugdo aos Laboratoérios de Analises Ambientais: Fundamentos tedricos e praticos da analise quantitativa
inorganica e organica: gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas bdsicas; NogGes basicas tedricas e praticas de
microbiologia: preparo de meio de cultura e solugdes e técnicas de analise. Controle de Qualidade Analitica e Seguranca
em Laboratdrio. Nogdes de coletas e preservagao de amostras. Hidrologia basica: ciclo hidroldgico; bacia hidrografica;
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area de drenagem; pluviometria (conceitos e equipamentos medidores); fluviometria (conceitos e equipamentos
medidores).
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ANEXO IV

MUNICiP10S DE REALIZACAO DAS PROVAS

UF MUNICIPIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS cODIGO DE OPCAO
ARACATUBA 01
BAURU 02
CAMPINAS 03
PRESIDENTE PRUDENTE 04
RIBEIRAO PRETO 05
SAO PAULO
SANTOS 06
SAO JOSE DO RIO PRETO 07
SAO JOSE DOS CAMPOS 08
SAO PAULO 09
SOROCABA 10
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO DE DESISTENCIA ANTECIPADA

Desisténcia:
Eu CPF tendo sido habilitado(a) no Concurso Publico realizado pela Companhia
Ambiental do Estado de S3o Paulo para o emprego/modalidade venho desistir, antecipadamente e em

carater definitivo, da contratagdo para o emprego/modalidade acima discriminado, conforme disposto no Capitulo 13 -
ADMISSAOQ, item 13.9 e subitens do Edital de Abertura de Inscricdes para Empregos de Nivel Médio e Técnico n2
02/2026.

() das listas de ampla concorréncia e com deficiéncia do polo e, por consequéncia, das listas de
classificagdao por polo de menor preferéncia;
() de todas as listas de classificagdo.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que , €& pessoa com deficiéncia
(espécie) ,CID , tendo como provavel causa da deficiéncia
(descrever/apresentar a provavel causa da
doenga):

, de de 202_.
(Local)

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Observagdes:

1- O laudo deverd conter o nome do médico, a assinatura, o numero do CRM e o carimbo do médico; caso contrario ndo

terd validade.

2- Serdo aceitos laudos assinados digitalmente, que devera conter o nome do médico e nimero do CRM.

3- Olaudo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4-  Este documento é um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto, o
laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagdo em vigor.

5- N3o é necessario encaminhar exames, imagens, ou Avalia¢do Psicoldgica/Neuropsicoldgica, complementares ao laudo para
comprovar a deficiéncia.

6- Paraarealizagdo das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico necessario para andlise de VIABILIDADE
do atendimento pela FCC.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

ITEM

ATIVIDADE

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet).

12/11/2026 a 14/12/2026

Periodo de solicitagdo de isengdo e redugdo do pagamento do valor da inscrigdo

2 . o 12/11/2026 a 14/11/2026
(exclusivamente via internet).

3 Divulgacdo das solicitagbes de isencdo e redugdo do pagamento do valor da 23/11/2026
inscrigdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagao Carlos Chagas.

4 FrazoN para inteNrposigéo de recursos quanto. ao .inwdeferimento dos pedidos de 24/11/2026 2 25/11/2026
isencdo e reducdo do pagamento do valor da inscri¢do.
Divulgagdo das solicitacGes de isen¢do e redugdo do pagamento do valor da

5 inscricdo deferidas e indeferidas, apds a analise dos recursos, no site da Fundagdo 02/12/2026
Carlos Chagas.

6 DaFa. I|m~|te para en\.mz do Laud-o.Medlco pellos fandldatos com deficiéncia e das 14/12/2026
solicitagOes de condig¢Ges especiais para realizagdo das provas.

7 Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento do valor da inscrigdo. 15/12/2026
Divulgagdo da relagdo de candidatos que concorrerdo as vagas reservadas, dos
candidatos que optaram pela utilizagdo do sistema de pontuacgdo diferenciada e

8 s . . . . o 07/01/2027
das solicitagdes de condigdes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

9 Pra;ci para \|nterp05|gao de rECl:IrSOS' guanNto a cond!g?o de ca'nfhdato com 08/01/2027 a 11/01/2027
deficiéncia, as vagas reservadas e as solicitagcdes de condigdes especiais.

10 Dlvylgaga?o f:las respostas aos rec\ursos' 'relazlvos a conc':llsao de ca?n'dldato com 15/01/2027
deficiéncia, as vagas reservadas e as solicitagdes de condi¢Bes especiais.

11 |Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 26/01/2027

12 |Aplica¢do das Provas Objetivas 21/02/2027

13 |Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 22/02/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e de convocagao
para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos

14 |e pardos, para a analise dos candidatos indigenas e para a Avaliagdo Biopsicossocial 12/03/2027
dos candidatos com deficiéncia.
P i ica Resul Prelimi P

15 ravzo' para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas 15/03/2027 a 16/03/2027
Objetivas

16 |Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia 19/03/2027 a 20/03/2027
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos

v [Autodeclarados Pretos, Pardos e da analise dos candidatos Indigenas 20/03/2027 2 21/03/2027

18 |Publica¢io do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas. 25/03/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar do Procedimento dos Candidatos

19 |Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas e da Avaliagdo Biopsicossocial dos 25/03/2027
Candidatos com Deficiéncia
Prazo para interposi¢cdo de recurso quanto ao Resultado do Procedimento dos

20 [Candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos; da anélise dos candidatos Indigenas e | 29/03/2027 a 30/03/2027
da Avaliagdo Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia
Publicagdo do Resultado quanto ao Procedimento de Heteroidentificagdo dos

21 Car)dldatos Autodeclarados Pretos, Par<.:|o.s.; da analise Fios~ canfilda‘tos Ind.lgenas, 09/04/2027
apds os recursos e do resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial dos
candidatos com deficiéncia
Prazo para apresentacdo do pedido de reconsideragdao quanto ao resultado do

22 10/04/2027 a 16/04/2027
Procedimento de Heteroidentificagdo e da andlise dos candidatos indigenas 0/04/2027 a 16/04/20
Publicagdo do resultado quanto ao procedimento de Heteroidentificagdo da

23 [analise dos candidatos Indigenas, apds os pedidos de reconsideragdo, de do e 28/04/2027

Resultado Final do concurso publico
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