CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO

DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CFOBM) DO QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES DO CORPO DE

BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 01/2025, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O CORONEL BM QOBM/Comb. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CBMDF, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes no concurso publico para matricula no Curso de Formacao de
Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no
Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (QOBM/Comb.), no Posto de 22 Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares Combatentes, apds a conclusdo do estagio do Curso de Formacgdo de Oficiais, nos termos das Leis
Federais nos 7.479/1986, 8.255/1991, 12.086/2009 e suas respectivas alteragdes posteriores e regulamentos; da Lei
Distrital n2 4.949/2012 e alteragdes posteriores e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo
endereco eletronico oficial é www.idecan.org.br e correio eletronico comdf@idecan.org.br, juntamente com
o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

Os candidatos inscritos no concurso publico estardo concorrendo a incorporacdao no CBMDF e matricula ao
Curso de Formacao de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, autodeclaradas negras e hipossuficientes, conforme disposto neste Edital.

A selec¢do para o Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (CFOBM) compreendera as
seguintes etapas:

Etapas Carater Executor
Provas Objetiva e Discursiva Eliminatdrio e classificatorio
Avaliacdo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificagcdo Eliminatério
Teste de Aptidao Fisica Eliminatdrio e classificatorio IDECAN
Inspegao de Saude Eliminatério
Avaliagdo Psicoldgica Eliminatédrio
Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional Eliminatério CBMDF

Todas as etapas do concurso publico serao realizadas no Distrito Federal.

Sao parte integrante deste Edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Dos conteudos Programaticos;

b) Anexo Il — Do atestado médico para realizacdo do Exame de Aptidao Fisica;

c) Anexo Il — Da Declara¢do de acimulo ou ndo acimulo de cargo/emprego publico;

d) Anexo IV — Da autodeclaragdo de saude;

e) Anexo V — Do cronograma de execucdo previsto;

f) Anexo VI — Da Declaracdo de composicdo de familia;

g) Anexo VIl — Da Declaracdo de auténomo;

h) Anexo VIlI- Da Declaracdo de atividade rural;

i) Anexo IX — Da Declaracdo de renda por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento;

j) Anexo X —Da Declaracdo de renda exclusiva por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento.
Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico www.idecan.org.br, por
correio eletronico (comdf@idecan.org.br) ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a
sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Toda mengado a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.
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2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificacdes, mediante
requerimento administrativo a ser encaminhado para o correio eletronico cbmdf@idecan.org.br,
impreterivelmente, durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.

O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua impugnacéao.
Cada pedido de impugnagdo serd analisado e julgado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
CBMDF em conjunto com o IDECAN.

O resultado da andlise das impugnacOes apresentadas serd divulgado no enderego eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

N3o cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitacdes de
impugnacao.

3. DAS VAGAS

3.1.

Serdo ofertadas 23 (vinte e trés) vagas, que serao providas segundo a distribuicdo abaixo:

Vagas
Cargo Especialidade | Total | Vagas Ampla | VagasReservadasas | Vagas Reservadas| Vagas Reservadas as
Vagas | Concorréncia | Pessoas com Deficiéncia| as Pessoas Negras| Pessoas Hipossuficientes
Cadete
Bombeiro Combatente 23 11 05 05 02
Militar

3.2.
3.3.

3.4.

As vagas ofertadas neste concurso serdo providas no ano de 2026.

Os candidatos as vagas deverdo possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de graduagdo em qualquer area de formacgdo, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, como também Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo com categoria tipo “B”.

O candidato aprovado e classificado no nimero de vagas estabelecidas, quando incorporado, sera regido pelo
Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF, aprovado pela Lei Federal n? 7.479, de 2 de junho de 1986, e
demais atos normativos que regem os militares integrantes do CBMDF.

3.5. DA REMUNERAGCAO

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

A remuneracdo de Cadete Bombeiro Militar do primeiro ano sera de RS 7.546,70 (sete mil quinhentos e
quarenta e seis reais e setenta centavos), ja acrescidas as gratificagdes a que fara jus.

A remunerac3o de Cadete Bombeiro Militar do segundo ano serd de RS 8.538,55 (oito mil quinhentos e trinta
e oito reais e cinquenta e cinco centavos), ja acrescidas as gratificagdes a que fara jus.

A remuneragdo de Aspirante a Oficial sera de RS 13.242,94 (treze mil duzentos e quarenta e dois reais
e noventa e quatro centavos), ja acrescidas as gratificacGes a que fard jus.

Aremuneracdo de 22 Tenente sera de RS 15.287,06 (quinze mil duzentos e oitenta e sete reais e seis centavos),
ja acrescidas as gratificagcdes a que fara jus.

3.6. DAS ATRIBUIGOES GERAIS

3.6.1.

E atribuicdo do Oficial Bombeiro Militar Combatente executar e realizar a gestdo operacional e administrativa
das atividades de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, conforme o seguinte:

| - realizar servicos de prevencao e extingdo de incéndios;

Il - realizar servicos de busca e salvamento;

Il - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;
IV - prestar socorro nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruicdo de haveres, vitimas ou

pessoas em iminente perigo de vida;
V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo e ao desenvolvimento de produtos e processos
voltados para a seguranca contra incéndio e panico;


http://www.idecan.org.br/

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO

DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CFOBM) DO QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES DO CORPO DE

VI -
VIl -

VIl -
IX-

Xl -

X -
Xl -

XV -
XV -
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realizar atividades de seguranca contra incéndio e panico, com vistas a protecdo das pessoas e dos bens
publicos e privados;

executar atividades de prevencado aos incéndios florestais;

executar atividades de defesa civil;

executar as acdes de seguranca publica que lhe forem cometidas pelo Presidente da Republica, em caso de
grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia de estado de defesa, de estado de sitio e
de intervencdo no Distrito Federal;

executar acdes de emergéncia médica em atendimento pré-hospitalar e socorros de urgéncia;
desenvolver na comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios, acidentes em
geral e panico;

promover e participar de campanhas educativas direcionadas a comunidade em sua area de atuacao;
fiscalizar, na area de sua competéncia, o cumprimento da legislacdo referente a prevencao contra incéndio
e panico e outras atividades determinadas pela autoridade competente;

cumprir todas as leis, decretos, normas e regulamentos aplicados ao CBMDF; e

os candidatos que ingressarem na corporacao deverdo permanecer a disposicdo das atividades internas do
CBMDF por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CBMDF E MATRICULA NO CFOBM
4.1. O candidato devera possuir os seguintes requisitos a serem comprovados na data de convocacdo para
ingresso no CBMDF e matricula no CFOBM:

IV -

VI -
VIl -
VIl -

Xl -

Xi -

Xl -

XV -

XV -

ser brasileiro;

ser voluntario;

possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo 28 (vinte e oito) anos de idade até a data da inscricdo
no concurso, em conformidade com a Decisdo 2001/2016 — TCDF;

possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduagdo,
reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, até a data de convocagao
para o ingresso no CBMDF e matricula no CFOBM;

estar em dia com as obrigagOes perante a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar se for do sexo masculino;

nado possuir antecedentes criminais ou morais que contraindiquem o seu ingresso no CBMDF;

se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizacdo militar em que serviu, estando
classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

nao ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou exclusdo de organizacdo
militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, condicdo esta a ser
comprovada pelo certificado militar que recebeu;

nao ter sido julgado, em inspecdo de salude, incapaz definitivamente para o servigo do Exército, da Marinha,
da Aeronautica, de Corpos de Bombeiros Militares ou Policias Militares;

se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacdo de oficiais ou de pragas do Exército, da Marinha, da
Aeronautica, de Corpo de Bombeiros Militar ou Policia Militar, ndo ter sido desligado por motivo disciplinar,
tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, por ocasido do seu desligamento;

possuir, com os pés nus e a cabeca descoberta, no minimo, 1,55m (um metro e cinquenta e cinco
centimetros) de altura para o sexo feminino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura para o
sexo masculino, nos termos da Lei Federal n2 12.086,/20009;

sujeitar-se ao regime escolar da Academia de Bombeiros Militar (ABMIL), inclusive internato, e as demais
exigéncias previstas no curriculo escolar comum a todos os alunos;

sendo civil, ndo possuir qualquer vinculo empregaticio, ndo sendo permitido o acimulo de cargo publico
no ato do ingresso no CBMDF e matricula no CFOBM;

possuir aptiddo psicoldgica, fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira de
Bombeiro Militar do CBMDF;
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XVI - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo no minimo com categoria tipo “B” no ato da convocac¢ao para o

ingresso no CBMDF e matricula no CFOBM (conforme os modelos aprovados pelo artigo 159, da Lei n?
9.503, de 23 de setembro de 1997 — CTB);

XVII - ndo ser portador de quaisquer das enfermidades e/ou condi¢cdes ortopédicas, psiquidtricas ou orgénica

elencadas no item 21 do presente Edital; e

XVIII - atender os normativos atinentes ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

4.1.1.

4.2.

Para fins de atendimento do disposto no subitem 4.1, inciso lll, deste Edital, serd considerada a idade do
candidato no momento da realizacdo de sua inscricdo, ou seja, no momento do envio do requerimento de
inscricdo através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, sendo de sua responsabilidade a verificacdo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.3.
5.4.

54.1.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.7.

5.7.1.

5.8.

Em cumprimento ao disposto na Lei Distrital n2 4.949/2012, ficam reservados as pessoas com deficiéncia 20%

(vinte por cento) das vagas ofertadas neste concurso, considerando os quantitativos contidos no subitem 3.1

deste Edital, ou das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso.

Quando o percentual indicado no subitem 5.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este deve ser

elevado ao primeiro niumero inteiro subsequente, sempre que o total de vagas oferecidas for igual ou superior

a 2 (dois).

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 52 da Lei Distrital n2 4.317, de

09 de abril de 2009; na Lei n2 6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 12

da referida lei; no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n?

3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n?

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lein® 14.126, de 21 de marc¢o de 2021; na Lei Federal 14.768,

de 22 de dezembro de 2023; e na e na Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025.

As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho pleno das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem de laudo médico emitido por médico, cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

O laudo médico previsto no subitem 5.4 deste Edital deve conter, com nitidez e no minimo, a identificacdo do

candidato e do emissor (com registro no respectivo Conselho Regional Profissional e assinatura), a espécie e o

grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas

(CID-10). Deve ser, ainda, emitido por médico que atue na area de deficiéncia do candidato.

Ndo sera considerada a data de emissdo, desde que legivel, para o laudo médico referente a impedimentos

irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a

identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia.

O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu

destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por

outros fatores que impossibilitem o respectivo envio. O envio da imagem legivel do laudo médico é de

responsabilidade exclusiva do candidato.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de

no maximo, 2 MB, cada.

O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 11 deste Edital,

adaptacgGes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das

provas objetivas e discursivas, devendo indicar as condi¢gdes de que necessita para a realiza¢cdo destas.

O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.7 deste Edital podera solicitar atendimento

especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico, enviado conforme dispde o subitem

5.4 deste Edital.

O candidato classificado nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para a avalia¢do

biopsicossocial, que é um procedimento técnico que objetiva avaliar a compatibilidade da deficiéncia
4
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.13.1.
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declarada com as atribuicdes do cargo a que concorre, apds publicacdo do resultado oficial definitivo das
provas objetivas e discursivas.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

Ressalvadas as disposicOes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, a data e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

A avaliagdo biopsicossocial visa a aferir a condicdo fisica e laboral do candidato, para exercer com plenitude as
atividades proprias dos bombeiros militares, previstas na legislacio do CBMDF, de forma que ndo havera
adaptacdo desta etapa, mas sim, e somente, para as etapas de provas objetivas e discursivas, aos candidatos
gue concorrem na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD).

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item
e em seus subitens do Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo ndo ter o atendimento especial atendido, se requerido.

Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data
prevista no Anexo V deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste
Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 25 deste Edital.

6. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado nas provas objetivas e discursivas,

serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional

constituida pelo IDECAN.

A avalia¢do biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou nao, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar

a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo a que concorre, previstas neste Edital.

A avaliacdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés

profissionais com formagao em curso superior e registro no conselho de classe correspondente, dentre os

guais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificacdo de especialidade — RQE no Conselho

Regional de Medicina, e por dois integrantes da respectiva carreira a que concorre o candidato avaliado.

A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 5.4 deste Edital serd confirmada com fulcro

no art. 52 da Lei Distrital n2 4.317, de 09 de abril de 2009; na Lei n? 6.637/2020, inclusive as portadoras de

neurofibromatoses, na forma do art. 12 da referida lei; no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias

discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2

5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21

de margo de 2021; na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.

Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial todos os candidatos aprovados e classificados nas provas

objetivas e discursivas, apds a publicacdo do resultado definitivo das provas discursivas.

A comissdo de avaliagao biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve considerar:

a) osimpedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) alimitacdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participagdo.

A equipe multidisciplinar emitird parecer que observara:

a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicdes do cargo de opcdo do candidato;

c) aviabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequa¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas associadas as atribui¢des do cargo;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
5
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
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e) a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.
Na avaliagao biopsicossocial, a andlise sera feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de
convocacao proprio para esta etapa.
O candidato devera comparecer a avaliacao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto
no edital de convocacado, a ser publicado na data prevista no Anexo V deste Edital, munido de documento de
identidade original (nos termos do subitem 17.14 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera

apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,

associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informacdes expressas sobre a

acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os

olhos.

O candidato com deficiéncia auditiva deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —

audiometria realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso

publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometria sem AASI.

O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descricdo detalhada dos

impedimentos fisicos, as alteracdes anatdmicas e/ou funcionais e especificagdo das limita¢des funcionais para

a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses e/ou drteses, dentre

outros.

Para realizacdo das provas objetivas e discursivas, serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razodveis de

acessibilidade informadas no ato da solicitacdo de inscri¢do.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido

da avalia¢do biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 6.10 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avalia¢do;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.14 deste Edital.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva

pontuac¢do publicados em resultados especificos aos candidatos com deficiéncia e figurara, também, nos

resultados de classificacdo geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto, e/ou em outra listas de
vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas outras modalidades).

6.16.1.A aprovacao na avaliacao biopsicossocial ndao exime o candidato da obrigacao, caso convocado, de submeter-

se a etapa de Inspec¢do de Saude - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicoldgico e
exame odontoldgico.
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6.16.2.Na hipdtese de reprovacao na avaliacdo biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 6.15 deste Edital,

o candidato poderad participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior
do concurso, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais etapas, pelas vagas reservadas a negros
e/ou hipossuficientes, caso tenha se inscrito para essas modalidades tenho sido aprovado e classificado para
tanto.

6.16.3.0 candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em razao de incompatibilidade da

6.17.

deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo publico de sua opc¢ao, serd eliminado do
concurso.

Os candidatos com deficiéncia podem concorrer a todas as vagas - ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia, negros e hipossuficientes, desde que atendidos os requisitos legais previstos neste Edital.

6.17.1.0s candidatos com deficiéncia irdo constar em todas as listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

gue possuam pontuacdo suficiente para tanto, em todas as etapas do concurso, bem como na homologacao.
Em todas as etapas do concurso, bem como na homologacdo do resultado final do concurso publico, as vagas
inicialmente reservadas que ndo tenham sido preenchidas em virtude da ndo aprovacao de candidatos em
numero suficiente, nos termos deste Edital, revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

Em cada uma das etapas do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), os candidatos com deficiéncia classificados ou aprovados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da
lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) em todas as etapas do concurso.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa na avaliacdo biopsicossocial, o candidato deve ser eliminado
do concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulacdo da sua posse, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

A convocagao dos candidatos aprovados e classificados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, pessoas negras e hipossuficientes.

Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data
prevista no Anexo V deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste
Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 25 deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

Das vagas ofertadas neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, 20% (vinte
por cento) ficard reservado as pessoas negras, nos termos da Lei Distrital n2 4.949/2012, da Lei Distrital n2
6.321/2019 e do Decreto Distrital n2 42.951/2022.

Sempre que o quantitativo de vagas ofertado for igual ou superior a trés, devera haver reserva de vaga para
candidatos negros.

Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 7.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5;
ou reduzido ao primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao inferior.

Poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que se autodeclarar negro (preto ou
pardo) no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdao, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e se autodeclarar negro.

Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato inicialmente inscrito para
as vagas reservadas aos candidatos negros, desistir de concorrer por esse sistema de reserva de vagas.
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7.3.

7.3.1.
7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.8.1.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.13.1.
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A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagcdo étnico-racial, nos termos da Lei Distrital n2 4.949/2012, da Lei Distrital
n2 6.321/2019 e do Decreto Distrital n2 42.951/2022.

As informacgdes prestadas no momento de inscricdao sdao de inteira responsabilidade do candidato.

Os candidatos negros (pretos e pardos) que concorrem as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as hipossuficientes, de acordo com a
sua inscricdo e classificagdo no concurso.

Os candidatos negros que forem aprovados e classificados nas vagas ofertadas para ampla concorréncia de
gue trata o subitem 7.4 deste Edital devem ser classificados nestas vagas, mesmo que tenham optado por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, desde que ndo haja prejuizos a sua posicdo de classificacdo
na lista de nomeacdes.

Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovag¢dao em ampla concorréncia constarao
tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas a candidatos negros, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia, e, a depender de sua inscri¢do, na de pessoas com deficiéncia e/ou hipossuficiente.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado e classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado, caso haja.

Em todas as fases do certame, bem como na homologacdo, os candidatos irdo constar em todas as listas de
vagas a que estiverem concorrendo, desde que possuam pontuacdo suficiente para tanto.

Em cada uma das etapas deste concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados e aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia. De todo o modo, esses candidatos constardao
tanto da lista dos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também
da lista dos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as etapas do
concurso.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras, as pessoas com deficiéncia e as pessoas hipossuficientes.

Os candidatos negros com deficiéncia e hipossuficientes que forem aprovados e classificados nas vagas
ofertadas para cotas raciais de que trata o subitem 7.1 deste Edital, devem ser classificados nestas vagas.

Os candidatos negros podem concorrer a todas as vagas - ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros
e hipossuficientes, desde que atendidos os requisitos legais previstos.

Em todas as etapas, bem como na homologacao do resultado final do concurso publico, as vagas inicialmente
reservadas que ndo tenham sido preenchidas em virtude da ndo aprovacdo de candidatos em numero
suficiente, nos termos deste Edital, revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se houver
entrado em exercicio, fica sujeito a anulacdo da sua posse, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e
penal.

A convocagao dos candidatos aprovados e classificados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, pessoas negras e hipossuficientes.

Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data
prevista no Anexo V deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste
Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 25 deste Edital.

~

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

8.1.

Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) aprovados e classificados nas provas objetivas
e discursivas, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, de forma complementar as suas
autodeclaragdes.
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8.1.1.

8.2.

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.

8.6.1.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.10.
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Considera-se como procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracao, a identificacdo por
terceiros da condicdo autodeclarada no ato da inscri¢do.

Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo por meio de edital
de convocacdo especifico para esse procedimento, a ser publicado em data prevista no Anexo V deste Edital,
com indicacao de local, data e horario provaveis para realizacdo do procedimento.

O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial, nos termos do edital de
convocagao.

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos aprovados e classificados
nas provas objetivas e discursivas, apds a publicacdo do resultado definitivo das provas discursivas.

Sera constituida Comiss3do Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial, especifica para o procedimento de
heteroidentificacdo, pelo IDECAN.

A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial serd composta por cinco membros e seus suplentes,
devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

A comissdo de heteroidentificacdo serda composta por ,pelo menos, trés membros autodeclarados negros.

Os membros da Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial assinardo termo de confidencialidade
sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento.

Ser3o resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-
racial, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos.

Os curriculos dos membros da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial deverdo ser publicados
no endereco eletronico do IDECAN, atentando-se ao sigilo estabelecido no subitem 8.4.4 deste Edital.

A Comiss3o Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial deliberard pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado.

As deliberagdes da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial terdo validade apenas para este
concurso publico, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

E vedado & Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

A Comissdo Ordindaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico, sendo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial.

N3o serdo considerados, para os fins do subitem 8.6 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfacam as condi¢cdes de habilitagcdo estabelecidas
neste Edital, devem submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, sob pena de elimina¢gdo no
concurso.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e seus registros utilizados na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

Fica eliminado da lista de classificacdo das vagas reservadas as pessoas negras o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

b) recusar a realizag¢do da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo;

c) prestar declaragdo falsa.

A elimina¢do de candidato nas hipdteses estabelecidas no subitem 8.9 deste Edital ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados anteriormente para o procedimento de
heteroidentificacdo.

O candidato cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais etapas, e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
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8.11.

8.12.

8.13.

8.13.1.

8.13.2.

8.13.3.

8.13.4.

8.14.

8.14.1.
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as hipossuficientes, caso tenha se inscrito para concorrer a essas modalidades e tenha sido aprovado e
classificado para tanto.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
empossado, ficara sujeito a exoneracdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no Anexo V
deste Edital, sobre o qual cabera recurso dirigido & Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial.

A Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial serd composta por trés pessoas que n3o fagam parte
da Comissdo Ordindria de Heteroidentificacio Etnico-racial composta para o mesmo certame.

Os curriculos dos integrantes da Comissao Recursal serdo disponibilizados na pagina eletrénica do concurso
(www.idecan.org.br), durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacdo, atentando-se ao sigilo previsto no subitem 8.4.4 deste Edital.

Aplica-se a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial, no que couber, as regras inerentes a
Comiss3do Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

Em suas decises, a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial deverd considerar a filmagem e/ou
fotografia do Procedimento de Heteroidentificacdo Etnico-racial, o parecer emitido pela Comissdo Ordindria
de Heteroidentificagdo Etnico-racial e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial ndo cabera recurso.

Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data
prevista no Anexo V deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste
Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 25 deste Edital.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Aos comprovadamente hipossuficientes, ficam reservados 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas

neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, sempre que

este total for igual ou superior a dez, nos termos da Leis Distritais n? 4.949/2012 e n2 6.741/2020.

Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 9.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este

serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5; ou

diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo inferior.

Considera-se hipossuficiente a pessoa:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo vigente; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicGes privadas na
condicdo de bolsista integral.

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas hipossuficientes, o candidato deverd autodeclarar-se nesta

condi¢do no ato de inscrigdo e, impreterivelmente, até o Gltimo dia de inscri¢do via Area do Candidato acessivel

pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, enviar, via upload de imagem digitalizada:

a) documento oficial de identidade com foto, filiagcdo e assinatura (frente e verso), nos termos do subitem
17.14 deste Edital;

b) comprovante de ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes
privadas na condicdo de bolsista integral, na forma do subitem 9.4 deste Edital;

c) documentos de identidade de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio, no termos do
subitem 17.14 deste Edital;

d) cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e de todos os membros familiares residentes no
mesmo domicilio do candidato;

e) comprovante de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo vigente, per capita, na forma do
subitem 9.5 deste Edital.

Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino

médio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral, o candidato devera enviar a imagem

digitalizada dos seguintes documentos, via upload do arquivo:

10



CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO

DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CFOBM) DO QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES DO CORPO DE

9.4.1.

9.5.

vi.

Vii.

9.5.1.
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a) diploma/certificado de conclusdo do ensino médio devidamente registrado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

b) histérico escolar de todas as séries do ensino médio, no qual esteja explicitado de forma clara, em qual
escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio; também serdo aceitas declaracdes
emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro,
segundo e terceiro ano do ensino médio.

A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano nao atesta o local em que

foram realizadas essas séries; portanto, o histérico escolar exigido no subitem 9.4 deste Edital somente tera

validade se apresentar a clara informagdo do nome e local da escola onde foram realizados o primeiro, o

segundo e o terceiro ano do ensino médio.

Para comprovar que faz jus a condicao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo vigente,

per capita, o candidato deverd enviar a imagem digitalizada dos seguintes documentos:

a) declaracgdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia
e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo VI deste Edital (de acordo com o inciso
Il do art. 22 da Portaria Normativa n2 18/2012, do MEC, considera-se familia a unidade nuclear composta
por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio);

b) comprovantes de renda bruta dos trés meses imediatamente anteriores a data de inicio das inscricdes no
concurso, para aqueles que possuirem contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das
inscricOes, e dos trés meses imediatamente posteriores a data de inicio das inscricdes no concurso, para
aqueles que possuirem contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio das inscricées, de
cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:
imagem digitalizada dos contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos ultimos trés meses,
conforme alinea “b” acima, de cada membro da familia que se enquadre nessa situac¢ao;
imagem digitalizada da CTPS contendo as paginas de identificagao pessoal, de contrato de servigo, inclusive
a primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o ultimo contrato), e de atualizacGes
de saldrio de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;
para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nos incisos “i” e “ii” acima,
imagem digitalizada dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme alinea “b”
acima, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;
para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nos incisos “i” e “ii” acima,
imagem digitalizada de declaracao original, conforme Anexo VIl deste Edital, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situa¢do, atestando o valor recebido, acrescido da imagem digitalizada das guias de
recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autébnomo recolheu os tributos
referentes ao servico autébnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses,
conforme alinea “b” deste subitem 9.5 do Edital;
para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nos incisos “i” e “ii”
acima, imagem digitalizada de declara¢do, conforme Anexo VIII deste Edital, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses,
conforme alinea “b"” deste subitem 9.5 do Edital;
para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento, além
dos documentos citados nas alineas anteriores (quando for o caso), imagem digitalizada de declaragdo
conforme Anexo IX deste Edital, acrescida dos recibos dos ultimos trés meses, conforme alinea “b” deste
subitem 9.5 do Edital, de cada bem alugado/arrendado;
para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de moveis ou imoveis e(ou)
arrendamento, imagem digitalizada de declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme
Anexo X deste Edital, acrescida de imagem digitalizada dos recibos dos ultimos trés meses, conforme alinea
“b” deste subitem 9.5 do Edital, de cada bem alugado/arrendado.

O valor do salario minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar sera o vigente no ano em curso.
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9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.12.1.
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A documentagdo citada no subitem 9.3 deste Edital devera ser digitalizada e enviada via Area do Candidato
até o encerramento do periodo de inscricdo no concurso, ou no ato da inscricao do candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagao enviada, caso seja solicitada pelo
IDECAN a apresentacao fisica dos documentos para confirmacdo da veracidade das informacgodes.

As informacdes prestadas para fins de comprovacao da condicdo de hipossuficiéncia, sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Na hipdtese de constatacao de declara¢des falsas, o candidato sera eliminado
do concurso publico, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Os candidatos hipossuficientes concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e hipossuficientes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

Em todas as etapas do concurso, bem como na homologacdo, os candidatos irdo constar em todas as listas de
vagas a que estiverem concorrendo, desde que possuam pontuagdo suficiente para tanto.

Em cada uma das etapas do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, os candidatos hipossuficientes aprovados e classificados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia. De todo o modo, esses candidatos constarao
tanto da lista dos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também
da lista dos aprovados e classificados para as vagas reservadas, em todas as etapas do concurso.

Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado e classificado em vaga reservada, a vaga é
preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados e classificados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados, observada a ordem de classificacao.

Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se houver
entrado em exercicio, fica sujeito a anulagao da sua posse, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e
penal.

Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data
prevista no Anexo V deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste
Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 25 deste Edital.

DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.

10.3.2.
10.4.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas

neste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e

concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des

estipuladas.

Para fins de inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, dentro do

periodo previsto no Anexo V deste Edital.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por

qualquer outro meio e/ou forma que n3o o estabelecido neste Edital.

Apds o ultimo dia de inscricdo ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar sua inscrigao:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico, disponiveis na pagina do concurso,
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br e acessar o link correlato para inscricdo no
concurso;

b) solicitar a inscricdo no periodo previsto no Anexo V deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
através do preenchimento do requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo, de
acordo com as respectivas instrucdes; e
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10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.5.

10.6.

10.7.

10.7.1.

10.7.2.

10.8.

10.9.

10.10.

10.10.1.
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c) ao fim do preenchimento da ficha de inscrigdo, imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo, que deverd ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento e/ou data final para pagamento prevista no Anexo V deste Edital.

O candidato que, nos termos da Decisdo 2001/2016-TCDF, n3o possuir o limite etario constante no subitem

4.1, inciso lll, deste Edital, terd sua inscricao considerada como ndao homologada.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até

a data do vencimento constante no documento e/ou o Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo V deste

Edital, bem como apds a publicacdo do resultado definitivo das inscrices homologadas, conforme Anexo V

deste Edital.

N3o serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia

ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer

outra via que nao as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito o comprovante de agendamento ou
extrato bancario como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O

candidato que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, terd a sua inscricdo cancelada

e serd eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

A taxa de inscricdo no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Cargo Especialidade Taxa de Inscrigao
Cadete Bombeiro Militar Combatente RS 21.5 .
(duzentos e quinze reais)

O boleto bancario podera ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do periodo de
inscricGes; antes dessa data final, a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento,
podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto de inscricdo para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ,ndo serdao aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

N3o serd permitida ao candidato a realizagao de mais de uma inscrigdo neste concurso publico do Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares Combatentes. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada
a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, realizada e efetivada (por meio de pagamento
ou isencdo da taxa), serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes
on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdbes do candidato nesta situacdao serao
automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo nos moldes do subitem
17.14 deste Edital, e/ou registro fotografico, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do
candidato.

O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao deste documento.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua
apresentacdo no local de realiza¢do das provas.
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10.11.

10.12.
10.13.

10.14.

10.15.
10.16.
10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.
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O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso
de anulag¢do ou revogacdo do concurso publico por conveniéncia e interesse da Administracdo Publica.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢ao implica a desisténcia do candidato.

Apds a homologacado definitiva da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscrigdo.

E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

N3o serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das
provas nos prazos estipulados.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a
divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN e do CBMDF.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracio e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data
prevista no Anexo V deste Edital.

10.21.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste

Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 25 deste Edital.

DOS PEDIDOS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizagdo das provas objetivas e discursivas, deverdo solicita-lo durante o periodo de inscricdo,
indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida
necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatoria.

Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverd, no ato de sua inscricio ou em sua Area de
Candidato durante o periodo de inscricdo no concurso:

a) assinalar a condigdo especial de que necessita;

b) enviar imagem digitalizada da documentacgdo que justifique a condi¢do especial solicitada.

O envio da documentagao prevista no subitem 11.1.1. deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentag¢do ao seu destino.

A imagem da documentagdao comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado valerd somente para este
concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo da
prova objetiva ou etapas avaliativas do concurso, amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante n3o fara as provas e/ou etapas avaliativas.
Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das
provas objetivas ou etapas avaliativas do concurso.

A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com

o disposto no subitem 11.2 deste Edital.
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11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.3.

11.3.1.

11.4.

11.4.1.

11.4.2.

11.5.

11.5.1.

11.5.2.

11.6.

11.7.

11.8.

11.8.1.
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Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitacdo de tratamento diferenciado, a imagem da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mide terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

Portadores de doencga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN durante o periodo de
inscricdo referida condicdo, por inexistir ou desconhecer a doenca no periodo de inscri¢gdo, deverao fazé-lo via
correio eletronico comdf@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

Os candidatos de que trata o subitem 11.3 deste Edital, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao atendimento especial.
Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDECAN no ato de inscricao.

Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 11.4 deste Edital também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

No caso de descumprimento procedimento previsto no subitem 11.4 deste Edital, ou se for verificada ma-fé
no uso dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do concurso.

O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das fases deste concurso, deverd, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar, ainda, a imagem legivel
do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do subitem
11.1.1 deste Edital.

As publicacGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢do, ndo a tera atendida.

A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data
prevista no Anexo V deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste
Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 25 deste Edital.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1.

12.1.1.

Haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas
Leis Distritais n2 4.949/2012, n25.818/2017, n2 5.968/2017 e n® 6.314/2019, que devem requeré-la por meio
de link especifico para tanto, localizado na pégina do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br, pleiteando a isencao de acordo com uma das modalidades a seguir elencadas.

12 Modalidade — isencdo total, conforme inciso |, do art. 27, da Lei Distrital n2 4.949/2012: ser doador de
sangue a instituicdo publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes a menos de
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um ano antes da inscricdo. Para solicitar isencdo com base nesta possibilidade, o candidato deverd apresentar

por meio da Area do Candidato, via upload de arquivo:

a) imagem digitalizada do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;
b) imagem digitalizada do certificado emitido por instituicdo publica de saiide, comprovando as trés doagdes
de sangue realizadas.

22 Modalidade — isencdo total, conforme inciso Il, do art. 27, da Lei Distrital n2 4.949/2012: beneficiario de

programa social de complementacao ou suplementacao de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

Para solicitar isengdo com base nesta possibilidade, o candidato deverd apresentar por meio da Area do

Candidato, via upload de arquivo:

a) imagem digitalizada do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) imagem digitalizada da certiddo ou declaragdo equivalente expedida no presente ano pelo Governo do
Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacao
ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

32 Modalidade — isencdo total, conforme inciso Ill, do art. 27, da Lei Distrital n2 4.949/2012: candidato que

se declare carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico)

para programas sociais do governo federal ou distrital. Para solicitar isencdo com base nesta possibilidade, o

candidato devera, por meio da Area do Candidato:

a) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o
subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) preencher o requerimento de solicitacdo de isengdo com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher de forma eletronica a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

42 Modalidade — isencdo total, conforme inciso IV, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidatos

hipossuficientes, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo vigente,

e que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituigdes privadas na

condicdo de bolsista integral. Para solicitar isengcdo com base nesta possibilidade, o candidato deverd, por

meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) comprovante de ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicGes
privadas na condicdo de bolsista integral, na forma do subitem 9.4 deste Edital;

c) comprovante de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo vigente, per capita, na forma
do subitem 9.5 deste Edital.

52 Modalidade — isencdo total, conforme inciso V, do art. 27, da Lei Distrital n 4.949/2012: prestacdo de

servico a Justica Eleitoral do Distrito Federal. Para solicitar isengcdo com base nesta possibilidade, o candidato

deverd, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos

a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de
servigco a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢gdes, consecutivas ou ndo, considerado cada turno
como uma elei¢cdo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao.

62 Modalidade — isencdo parcial, conforme inciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n2 4.949/2012: candidato

cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula dssea. Para solicitar isengdo com base nesta

possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de
arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula
dssea.

72 Modalidade — isencdo total, conforme inciso VII, do art. 27, da Lei Distrital n2 4.949/2012: candidata que

comprove ter doado leite materno ao Banco de Leite do Distrito Federal pelo menos 2 (duas) vezes por més,
16
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durante o periodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua inscricdo no concurso.

Para solicitar isencdo com base nesta possibilidade, a candidata devera, por meio da Area do Candidato,

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) comprovante de doagdo de leite materno ao Banco de Leite do Distrito Federal por pelo menos 2 (duas)
vezes por més, durante o periodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
inscricao no concurso.

82 Modalidade — isencdo total, conforme Lei Distrital n° 6.314/2019: ter exercido atividade voluntéria e ndo

remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude. Para solicitar isengdo com

base nesta possibilidade, o candidato deverd, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada,
via upload de arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) documento comprobatério emitido pelo érgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no
qual exerceu a referida atividade.

O candidato pode se beneficiar da isencdo da taxa de inscricdo até 1 (um) ano apds seu desligamento da

atividade exercida.

A correta indicacdo da modalidade de isencdo e a apresentacdo da documentacdo solicitada serd de inteira

responsabilidade do candidato.

O candidato deverad solicitar isencdo durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital e enviar digitalmente

a documentacao exigida nos subitens 12.1.1 a 12.1.8 deste Edital, de acordo com a modalidade de isencdo

em que se enquadre.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho de cada

de, no maximo, 2 Mb cada.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que n3ao forem submetidos da forma estabelecida

neste Edital e no sistema de upload, sendo indeferido os pedidos de isengdo que assim se apresentem.

N3o sera aceito pedido de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio

eletronico, ou, ainda, fora do prazo, da forma e dos meios previstos neste Edital.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

O IDECAN consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato.

O envio da documentacgao constante dos subitens 12.1.1 a 12.1.8 deste Edital é de responsabilidade exclusiva

do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa

documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

A solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo V deste Edital,

sob pena de ser indeferida se realizada apés referido periodo.

Haverd indeferimento da iseng¢ao da inscricdo quando houver:

a) auséncia de quaisquer dos documentos previstos nas possibilidades prevista nos subitens 12.1.1a 12.1.8,
de acordo com a possibilidade em que se enquadre o candidato;

b) omissdo de informacdes e/ou informacdes inveridicas;

c) fraude e/ou falsificacdo de documentos;

d) envio da documentagao fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos;

e) entrega condicional ou complementagdo de documentos apds o envio da documentagao exigida.

A informacao falsa ou inexata dos dados apresentados, para fins de isen¢do da taxa de inscri¢ao, fornecida

pelo candidato, ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma-fé, determinarao o

cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o

requerente as sangoes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data

prevista no Anexo V deste Edital.
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O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste
Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 25 deste Edital.

13. DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO (CCl)

14.

13.1.

13.2.

13.2.1.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo V deste Edital, por meio do Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo (CCl), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do endereco
eletronico www.idecan.org.br.

Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informacgao
divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de
atendimento ao candidato previsto nos subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida
publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 13.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagOes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 13.2 deste Edital.

O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico informado
pe