CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA CARGOS/SEGMENTOS DE NIVEL MEDIO E SUPREIOR
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE RETIFICAGAO

Onde se [é:

1.2.2 - Segunda Etapa: Qualificagdo Biopsicossocial (avaliacdo de integridade econdmica, financeira e
funcional) e exames médicos pré-admissionais, sob a responsabilidade da CASA DA MOEDA DO BRASIL
- CMB, ambos de caréter eliminatorio.

Leia-se:

1.2.2 - Segunda Etapa: Qualificagdo Biografica (avaliagdo de integridade econémica, financeira e
funcional) e exames médicos pré-admissionais, sob a responsabilidade da CASA DA MOEDA DO
BRASIL - CMB, sendo o ultimo de caréter eliminatorio.

Incluséo do item 3.3 e seus subitens:

3.3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.3.1-Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade Processo
Seletivo, 5% serdo providas na forma da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, artigo 1°, §1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, sobretudo nos termos do art. 39, inciso lll, e art. 4°,
§ 4°, e da decisé@o proferida nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de
2013.

3.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do artigo 1° do Decreto n° 9508/2018.

3.3.3 - O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

3.3.4 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de nédo haver inscrigdo ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia no Processo
Seletivo.

3.3.5 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, de 2 de dezembro de 2004; no 8§ 1° do art. 1°
da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); as contempladas pelo
enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009, no art. 1°, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e na Lei Federal n°
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva.

3.3.6 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:



a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagbes funcionais e
necessidades de adaptacdes, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°
9.508/2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentagéo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador da deficiéncia, emitido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagédo
do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacdo do candidato, atestar a
espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura
e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o Laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo na forma deste subitem e conforme modelo disponivel no Anexo
V deste Edital ou por profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo, bem como a provavel
causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura e carimbo do profissional de salde responséavel.
3.3.6.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagao.

3.3.6.1.1 - O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estabelecido de inscricdo no cronograma
constante do Anexo IV deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
www.cesgranrio.org.br, imagem legivel do parecer a que se refere o subitem 3.3.6 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitag@o sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragédo.

3.3.6.2 - O envio da imagem do parecer € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagéo
Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3.6.2.1 - Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées PNG, JPEG e PDF. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.3.6.3 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio da
documentagédo constante do subitem 3.3.6 deste edital. Caso seja solicitado pela Cesgranrio, o candidato
devera enviar a referida documentag&o por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das
informacgdes.

3.3.6.4 - A imagem do parecer tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

3.3.7 - O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.18 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo das mesmas, conforme previsto no inciso Ill do art. 3° e no 4° do Decreto n°
9.508/2018.

3.3.7.1 - O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.3.7 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico enviado conforme
dispbe o subitem 3.3.6 deste edital.

3.3.7.2 - Ndo havera adaptagdo da prova de capacidade fisica, da avaliagdo psicolégica e dos exames

médicos pré-admissionais as condi¢des do candidato com deficiéncia ou néo.



3.3.8 - Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horéario e ao local de aplicagdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteddo, & corregdo das
provas, aos critérios de aprovagdo, ao exame de aptiddo fisica, & avaliacdo de saude, a avaliagao
psicolégica, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

3.3.9 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu
nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Gnica de classificagdo geral por cargo.

3.3.10 - A nomeagcéo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.3.1 deste
edital.

3.3.11 - A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condig&o.

3.3.12 - A inobservéancia do disposto no subitem 3.3.6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.13 - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades e atribui¢des tipicas do cargo sera exonerado.

3.3.13.1 - O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no sistema de inscri¢cdo nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer

ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

Incluséo do item 3.4 e seus subitens:

3.4 - DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

3.4.1 - O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se néo eliminado na prova objetiva, no exame de capacidade fisica, na avaliagdo de saude e
na avaliagdo psicoldgica, sera convocado, por meio do Edital de Convocacdo a ser divulgado em
24/05/2024, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade da Cesgranrio e da CMB, formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do paragrafo 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146/2015, e suas altera¢des,
dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298/1999, do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012, da Lei n.°
14.126/2021, do Decreto n.° 9.508/2018, e suas alteracdes, e da Lei Federal n® 14.768/2023.

3.4.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Processo Seletivo Publico;

b) a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;
¢) a viabilidade das condi¢g8es de acessibilidade e as adequa¢Bes do ambiente de trabalho na execucédo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adocéo de critérios adicionais;

f) a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, na forma do
subitem 3.4.9 deste Edital.



3.4.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério),
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicagdo do Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 3.3.6.1 e de acordo
com o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.

3.4.3 - Na avaliacdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma individualizada, levando em consideragéo
0 conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacéo para o exercicio do cargo
pretendido.

3.4.4 - A documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério), (original ou copia autenticada em cartério)
seré retida pela Cesgranrio por ocasido da realiza¢éo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em
hip6tese alguma.

3.4.5 - Os documentos médicos (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudos Caracterizadores, conforme
modelo constante do

Anexo V deste Edital, dos candidatos classificados deverao obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publica¢do do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1°da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracteriza¢éo da deficiéncia (impedimentos
nas funcdes e estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnéstico, seja
nosoldgico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do Artigo 4° da Lei 12.842, de
10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagdo médica
(atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢éo detalhada
dos impedimentos fisicos, que descreva as variagBes anatdmicas e/ou funcionais e especifigue as
limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou
oOrteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se
h& necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de documentacéo
médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou cOpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacdo do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem AASI;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagdo médica
(atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas
de limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo

significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;



j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas relagdes
interpessoais, areas de limitagcdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se
possivel informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia mdltipla, no Laudo devera constar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias e
deverao ser apresentadas as informacdes ja listadas de cada uma delas; e

I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro e Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovacao de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragbes e(ou)
prejuizos):

1) capacidade de comunicagao e interagéo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relag8es interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

3.4.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma
das seguintes condicdes: a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com
a legislacéo vigente, conforme previsto no subitem 3.3.5 deste Edital; e

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacédo vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.4.6.1 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer
preliminar da Equipe Multiprofissional, poderdo interpor Recurso contra o resultado nos dias 30 e
31/05/2024, no site da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.6.2 - Ap6s a divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o Laudo
da deficiéncia o candidato podera ainda inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou
exames complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional serd4 soberano e definitivo para fins de
exclusdo do candidato das vagas reservadas para PCD ap0és essa etapa.

3.4.6.3 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que n&do forem providas serdo revertidas
para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo.

3.4.6.4 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e conforme sua classificagéo, e
ndo o exime da obrigacédo de, caso convocado, submeter-se aos Exames Médicos Pré-Admissionais.
3.4.7 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou copia autenticada em
cartorio);

b) apresentar documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) emitida em periodo superior a 36
(trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)

ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;



c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 3.4.5 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste edital;
3.4.8 - A compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada pela avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, em cumprimento a decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordinario n°
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: "a banca examinadora
responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, poderd declarar a inaptiddo de candidatos e cujas
necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribui¢es inerentes ao cargo para o qual estiver
concorrendo”, confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do
referido Recurso Extraordinério.

3.4.9 - O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razéo de incompatibilidade
da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribui¢Bes tipicas do cargo sera eliminado do
Processo Seletivo.

3.4.10 - O candidato com deficiéncia que nas fases do Processo Seletivo apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades e atribui¢@es tipicas do cargo, aferidas pelas avaliagdes, sera eliminado.
3.4.11 - As vagas definidas no subitem 3.3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classifica¢éo por cargo.

Onde se [é:
5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo 10 horas do dia 08/01/2024 &s 16 horas do dia
31/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia, na péagina da Fundacdo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br).

Leia-se:
5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo 10 horas do dia 08/01/2024 &s 16 horas do dia
09/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia, na péagina da Fundacdo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br).

Onde se [é:

5.4- INSCRICOES

5.4.1- Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 08/01/2024 as 16 horas do dia 31/01/2024, observado
o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da Fundacao

Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Leia-se:

5.4- INSCRICOES
5.4.1- Para inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 08/01/2024 as 16 horas do dia 09/02/2024, observado


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da Fundacao

Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Onde se |é:

5.9 - Os candidatos amparados pelo Decreto n® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, deverdo solicitar a
isencdo de pagamento do valor da inscricdo durante a inscrigdo via internet, de 08 a 15/01/2024,
ocasido em que devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagcdo Social - NIS,

atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”.

Leia-se:

5.9 - Os candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, deverdo solicitar a
isencdo de pagamento do valor da inscri¢gdo durante a inscricdo via internet, de 26/01 a 02/02/2024,
ocasido em que devera, obrigatoriamente, indicar o seu NUumero de Identificagdo Social - NIS,

atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”.

Onde se [é:

5.9.1- Para solicitar a isenc¢éo do valor da inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de
abril de 2018 deverdo enviar até as 23h e 59min do dia 15/01/2024, (horario de Brasilia/DF), via upload, por
meio de link especifico no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens
legiveis dos seguintes documentos:

Leia-se:

5.9.1- Para solicitar a isencéo do valor da inscri¢éo, os candidatos amparados pela Lei n° 13.656, de 30 de
abril de 2018 deverdo enviar até as 23h e 59min do dia 02/02/2024, (horério de Brasilia/DF), via upload, por
meio de link especifico no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens

legiveis dos seguintes documentos:

Onde se [é:

5.11- O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar
isencdo de pagamento do valor de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever,
conforme descrito no subitem 5.9.1, no periodo de 08 a 15/01/2024.

Leia-se:

5.11- O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar
isencao de pagamento do valor de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever,
conforme descrito no subitem 5.9.1, no periodo de 26/01 a 02/02/2024.

Onde se |é:
5.12 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo

seréa divulgado no dia 22/01/2024, via internet, na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).


http://www.cesgranrio.org.br/
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Leia-se:
5.12-0O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo sera

divulgado no dia 05/02/2024, via internet, na pagina da Fundacado Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Onde se |é:

5.13 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacdo da relacao citada no subitem anterior, contestar
o indeferimento, até o dia 23/01/2024, por meio do campo de Interposi¢éo de Recursos, na pagina referente
a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo

serdo aceitos recursos.

Leia-se:

5.13 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, contestar
o indeferimento, até o dia 06/02/2024, por meio do campo de Interposi¢éo de Recursos, na pagina referente
a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, hdo

Seréo aceitos recursos.

Onde se |é:
5.14 - O resultado final da andlise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscricdo deferidos,
apos contestacao, sera divulgado no dia 29/01/2024, via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br).

Leia-se:
5.14 - O resultado final da andlise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscricdo deferidos,
apés contestacdo, sera divulgado no dia 08/02/2024, via internet, na pagina da Fundag&o Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br).

Onde se |é:
5.15 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da Fundagédo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uteis de 22 a 31/01/2024, das

09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF.

Leia-se:
5.15 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderéo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da Fundagédo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uteis de 05 a 09/02/2024, das

09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF.

Onde se |é:

6.2 - E obrigac&o do candidato conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscrigéo, os seguintes dados: nome;
cargo/segmento; e, quando for o caso, a informacgéo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptacdes
razoaveis para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas negras.

Leia-se:
6.2 - E obrigacao do candidato conferir, no Cartéo de Confirmacao de Inscricéo, os seguintes dados: nome;

cargo/segmento; e, quando for o caso, a informacgéo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptacdes
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razoaveis para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia e/ou para pessoas negras.

Onde se |é:
7.1.2.4.1 - DA FORMA DE EXECU(;AO DO TESTE EM BARRA FIXA

Leia-se:
7.1.2.4.1 - DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Onde se |é:
7.1.2.4.1.1 - A metodologia para a preparagdo e execugdo do Teste em Barra Fixa, para os candidatos dos

sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

Leia-se:
7.1.2.4.1.1 - A metodologia para a preparacao e execugdo do Teste em Barra Fixa, para os candidatos do

sexo masculino, obedecera aos seguintes aspectos:

Onde se |é:
7.1.2.4.1.7 - A pontuacéo do Teste em Barra Fixa, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme as tabelas a seguir:

TESTE EM BARRA FIXA

Nl:|MEI30 DE MASCULINO (PONTOS) FEMININO
FLEXOES (PONTOS)

Abaixo de 3 0,00 Eliminado 0,00 Eliminado

3 2,00 2,00

4 2,33 3,00

5 2,67 4,00

6 3,00 5,00

7 3,33 6,00

8 3,67 -

9 4,00

10 4,33

11 4,67

12 5,00

13 5,33

14 5,67

15 6,00 -




Leia-se:
7.1.2.4.1.7 - A pontuacdo do Teste em Barra Fixa, para os candidatos dos sexos masculino, sera atribuida

conforme a tabela a seguir:

NUMERO DE PONTOS
FLEXOES

Abaixo de 2 0,00 Eliminado
2 2,00
3 3,00
4 4,00
5 5,00

Onde se |é:
7.1.2.4.1.8 - O candidato que nao obtiver o desempenho minimo de 3 (trés) flexdes e a candidata que nédo
obtiver o desempenho minimo de 1 (uma) flexdo estardo eliminados.

Leia-se:
7.1.2.4.1.8 - O candidato que nao obtiver o desempenho minimo de 2 (duas) flexdes estara eliminado.

Incluséo dos subitens:

7.1.2.4.2 - DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

7.1.2.4.2.1 - Em cumprimento a decisdo proferida pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido nos autos
da Apelacéo Civel n° 0006248-89.2006.4.01.3400 (2006.34.00.006333-0)/DF, a metodologia de preparacao
e execucao do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

| - ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacéo ou
supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-
se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢éo;

Il - depois de tomada a posic¢éo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente
pelas méos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posi¢éo descrita no item I,

Il - 0 avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentagdo
na posicao descrita no item | (deixar que o queixo atinja posicao abaixo da parte superior da barra, ou
apoiar 0 queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuacéo.

7.1.2.4.2.2 - Serdo concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de no minimo cinco minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre
as duas tentativas.

7.1.2.4.2.3 - A candidata podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
a pontuacéo obtida na primeira tentativa.

7.1.2.4.2.4 - Nao sera permitido a candidata, quando da realizagéo do teste de em barra fixa:

| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da cronometragem,
sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il - apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢édo das maos;

IV - apoiar o queixo na barra.



7.1.2.4.2.5 - O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigées do subitem 7.1.2.4.2.4 deste

Edital. O desempenho da candidata até o momento da interrupcéo sera considerado como indice da

tentativa.

7.1.2.4.2.6 - A barra fixa necesséria a aplicacéo do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de

diametro.

7.1.2.4.2.7 - A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execugao do teste em barra fixa,

a permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

7.1.2.4.2.8 - A pontuacédo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

TEMPO DE PERMANENCIA EM SUSTENTACAO ‘ PONTOS
Abaixo de 15 segundos 0,00 Eliminado

Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 2,00
segundos

Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 3,00
segundos

Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 4,00
segundos

Igual ou superior a 30 segundos 5,00

Onde se |é:

7.1.2.5.1.6 - A pontuacdo do Teste de Impulsdo Horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e

feminino, sera atribuida conforme as tabelas a seguir:

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 2,14m Abaixo de 1,66m 0,00
Eliminado
2,14m a menos de 2,22m 1,66m a menos de 1,74m 2,00
2,22m a menos de 2,30m 1,74m a menos de 1,82m 3,00
2,30m a menos de 2,38m 1,82m a menos de 1,90m 4,00
2,38ma2,45m 1,90ma1,97m 5,00
Acima de 2,45m Acima de 1,97m 6,00

Leia-se:

7.1.2.5.1.6 - A pontuagdo do Teste de Impulsdo Horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e

feminino, sera atribuida conforme as tabelas a seguir:

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,70m Abaixo de 1,30m 0,00 Eliminado
1,70m a menos de 1,80m 1,30m a menos de 1,40m 2,00
1,80m a menos de 1,90m 1,40m a menos de 1,50m 3,00
1,90m a menos de 2,00m 1,50m a menos de 1,60m 4,00
Igual ou superior a 2,00m Igual ou superior a 1,60m 5,00




Onde se |é:

7.1.2.5.1.7 - O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de 2,14 metros e a candidata que ndo

obtiver o desempenho minimo de 1,66 metros estardo eliminados.

Leia-se:
7.1.2.5.1.7 - O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de 1,70 metros e a candidata que néo

obtiver o desempenho minimo de 1,30 metros estaréo eliminados.

Onde se [é:
7.1.2.7.3 - O candidato sera considerado apto na Prova de Capacitagdo Fisica se, submetido a todos os
testes, obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 12 (doze)

pontos no conjunto dos testes.

Leia-se:

7.1.2.7.3 - O candidato sera considerado apto na Prova de Capacitagdo Fisica se, submetido a todos os
testes, obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e 0 somatdrio minimo de 6 (seis)
pontos no conjunto dos testes.

Excluséo dos subitens:

7.1.2.7.4 - O candidato sera considerado inapto na Prova de Capacitacdo Fisica se ndo obtiver o
desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 12 (doze) pontos no
conjunto dos testes.

7.1.2.7.6 - Seréa considerado apto na Prova de Capacidade Fisica o candidato que atingir a performance

igual ou superior & minima em todos os testes.

Onde se lé:

7.1.3.1 - Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos que nao foram eliminados

nas fases anteriores, de acordo com os critérios definidos nos subitens 7.1.1.1,7.1.1.2 e 7.1.2.7.6.

Leia-se:
7.1.3.1 - Serado convocados para a Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos que ndo foram eliminados

nas fases anteriores, de acordo com os critérios definidos nos subitens 7.1.1.1, 7.1.1.2 e 7.1.2.7.3.

Onde se |é:
10.2 - As convocacgdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagéo final, por cargo/segmento, e os
critérios de alternancia e de proporcionalidade previsto na Lei n® 12.990/14, publicada no DOU, e dar-se-

ao de acordo com a necessidade e conveniéncia da CMB.

Leia-se:

10.2 - As convocacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagao final, por cargo/segmento, e 0s
critérios de alternancia e de proporcionalidade considerando a relacéo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, publicada no DOU, e dar-

se-ao de acordo com a necessidade e conveniéncia da CMB.



Onde se |é:
11.1 - Ap6s o término do Processo Seletivo Publico, conduzido pela FUNDACAO CESGRANRIO, a CASA
DA MOEDA DO BRASIL - CMB responsabilizar-se-a pela etapa de Qualificacéo Biopsicossocial, de carater

eliminatério.

Leia-se:
11.1 - Ap6s o término do Processo Seletivo Publico, conduzido pela FUNDACAO CESGRANRIO, a CASA
DA MOEDA DO BRASIL - CMB responsabilizar-se-& pela etapa de Qualificacéo Biografica.

Onde se |é:
11.3 - A Qualificagdo Biopsicossocial, de carater eliminatério, sera composta das seguintes fases: avaliacdo

de integridade econbémica, financeira e funcional.

Leia-se:

11.3 - A Qualificagdo Biogréfica objetiva a apresentacdo dos documentos comprobatérios da formacgéo e/ou
reciclagem dos cursos de vigilante (no caso do cargo de técnico de seguranga — corporativa e patrimonial)
e de bombeiro civil (no caso do cargo de técnico de seguranca — prevencao e combate a incéndio) e sua
confirmagd&o junto aos 6rgéos Policia Federal e Corpo de Bombeiro Militar, respectivamente.

No ANEXO | - QUADRO DE CARGOS/SEGMENTOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
Onde se |é:

CADASTRO RESERVA

CARGOS/SEGMENTOS DE NIVEL MEDIO

CN PCD

TECNICO DE SEGURANGA - SEGURANCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL 1% . . 20 3 . . .
(MASCULINO)**
TECNICO DE SEGURANCA - SEGURANCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL % . . 20 3 . . .
(FEMININO)**
TECNICO DE SEGURANGA - PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO 10 2 *k 12 5 1 ok 6

CADASTRO RESERVA
CARGOS/SEGMENTOS DE NiVEL SUPERIOR
CN PCD  TOTAL
ANALISTA DE PRODUGAO — DESIGNER DE VALORES/GRAVADOR 2 * o 2 * * *x *
Leia-se:
CADASTRO RESERVA
CARGOS/SEGMENTOS DE NiVEL MEDIO
CN PCD
TECNICO DE SEGURANCA - SEGURANCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL s R 1 20 3 1 . R
(MASCULINO)**
TECNICO DE SEGURANGA - SEGURANGA CORPORATIVA E PATRIMONIAL s 4 1 2 3 1 R 4

(FEMININO)**

TECNICO DE SEGURANGA - PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO 9 2 1 12 4 1 1 6




CADASTRO RESERVA

CARGOS/SEGMENTOS DE NiVEL SUPERIOR

PCD TOTAL CN PCD TOTAL

ANALISTA DE PRODUGAO — DESIGNER DE VALORES/GRAVADOR 2 * * 2 * * * *

No ANEXO II- CARGOS/SEGMENTOS, ATRIBUICGES, REQUISITOS E SALARIOINICIAL
SEGMENTO: DESIGNER DE VALORES — GRAVADOR
Onde se |é:

REQUISITOS: curso de graduagao de nivel superior, bacharelado, em Gravura na Instituicdo de Belas

Artes, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Leia-se:

REQUISITOS: curso de graduacdo de nivel superior (com no minimo quatro anos de duracao),
bacharelado, em Belas Artes/Gravura ou Artes Visuais/Gravura, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

No ANEXO IV - CRONOGRAMA

O término das inscrigbes foi prorrogado e o prazo de solicitacdo de pedidos de isencéo foi reaberto,

conforme cronograma abaixo:

Inscri¢des. 08/01 a

09/02/2024
Solicitagao de inscricdo com isencéo do valor da mesma. 26/01 a

02/02/2024
Resultado preliminar dos pedidos de isencéo do valor de inscrigdo. 05/02/2024
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacéo de isencgdo do valor de inscrigdo indeferida. 05 e 06/02/2024
Divulgacéo de candidatos que tiveram a solicitag&o de isencéo do valor de inscricio deferida, ap6s contestacdo. 08/02/2024
Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de adaptacdes razoaveis e divulgacéo proviséria dos

19/02/2024

candidatos com a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢c@o de pessoa com nome social.

Prazo para contestacio dos candidatos contra o indeferimento da solicitacéo de adaptacfes razoaveis e nome

social. 19 e 20/02/2024

Consulta a situacao final da solicitag8o de adaptacdes razoaveis e nome social.
26/02/2024

Sergio Perini Rodrigues
Presidente da Casa da Moeda - CMB



