INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
CONCURSO PUBLICO - VARIOS CARGOS
EDITAL N° 01/2022

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas CAMPREV torna publica a realizacdo de Concurso Publico para

provimento de varios cargos publicos efetivos, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, nas Leis
Municipais n° 58 de 09 janeiro de janeiro de 2014, n° 6.880, de 23 de dezembro de 1991, n° 14.306, de 03 de julho de 2012, n° 315, de
29 de outubro de 2021, bem como no Decreto Municipal n°® 19.452, de 22 de mar¢o de 2017.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicbes ultimam-se com a
publicacédo do ato que homologa o resultado final do Concurso.
1.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e daqueles que vierem a
vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagdo apresentada no Capitulo Il deste
Edital.
1.1.2. Cabe ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV o direito de convocar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.
O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades especificas do
Instituto e ao relevante interesse publico.
1.2.1. O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga horaria semanal
e o horéario de trabalho diario, ambos determinados pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREV.

1.2.1.1. O horério e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo

publico.
A supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas Comissdes Organizadora e
Fiscalizadora do certame, indicados pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, cujos
integrantes tiveram seus nomes publicados no Diério Oficial do Municipio de Campinas, em 08 de abril de 2022.
Constam neste Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Conteddo Programatico

Anexo Il — Cronograma Previsto

Il - DOS CARGOS

2.1.

A relagdo de cargos deste Edital, bem como as informagdes sobre vagas previstas, pré-requisitos, carga horaria semanal e

valor do salario mensal, estédo especificados na tabela abaixo:

AGENTE Ensino médio .
3 0 1 R$ 3.017,18 36h Prova objetiva
ADMINISTRATIVO completo
Bacharel em
Servigo
ASSISTENTE Social + Registro -
SOCIAL 1 0 0 R$ 6.730,69 30h Profissional no Prova objetiva
Conselho da
Categoria




CONTADOR 1 0 0 R$ 6.730,69 36 h Registro Prova objetiva

Bacharel em
Ciéncias
Contabeis +
Profissional

no Conselho da
Categoria

ECONOMISTA 1 0 0 R$ 6.730,69 36h

PROCURADOR 1 0 0 R$9.283,73 36 h

TOTAL DE VAGAS 7

Bacharel em
Economia +
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

Prova objetiva

Graduagéo em
Direito + o
Registro Prova Objetiva
Profissional Prova Dissertativa
no Conselho da = Prova Pratico-profissional

Categoria

(*) Legendas: LAC (Lista de Ampla Concorréncia), PPP (Pessoas Pretas e Pardas), PcD (Pessoas com Deficiéncia).

(**) Havendo autorizacdo de novas vagas durante a validade do Edital, estas serdo destinadas aos classificados de todas as listas, e, em relagao

as PPP e as PcD, no percentual de 20% (vinte por cento) e 5% (cinco por cento) das mesmas, respectivamente.

2.1.1. O salario base informado na tabela acima sofrera alteragcdo sempre que houver dissidio da categoria, com previsao

expressa em Lei Complementar especifica.

2.2. As atribuigGes legais de cada cargo sao as seguintes:

2.3.

2.4.

2.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Planejar e executar atividades administrativas relacionadas a gestdo dos processos
administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de atuacéo; atendimento a populacéo e orientacdes condizentes a

sua atividade; monitorar informag6es; coordenar equipes e atividades com os devidos registros.

2.2.2. ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e procedimentos da
area de protecéo social de acordo com as diretrizes estabelecidas.

2.2.3. CONTADOR: Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao controle,

acompanhamento e avaliagdo da contabilidade publica.

2.2.4. ECONOMISTA: Planejar, coordenar e elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacGes, pareceres técnicos e

relatérios de indicadores econémicos para subsidiar a gestdo do CAMPREYV nos diferentes campos de atuagao.

2.2.5. PROCURADOR: Dar assisténcia juridica ao CAMPREV através de representacdo judicial e extrajudicial bem como

exercer atribuicdes de consultoria e assessoria juridica da autarquia.

As atribuicBes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através de lei ou decreto especifico,
mesmo posteriormente a homologacéo deste certame, a critério do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
- CAMPREYV. Qualquer complementacdo e/ou alteracdo nas atribuicdes especificas dos cargos respeitardo a legislacdo da
profisséo. As atribuicbes eventualmente complementadas e/ou alteradas dever&o ser executadas por todos os servidores
admitidos, em qualquer época, para 0s cargos.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas CAMPREYV oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
a) Auxilio Refeicéo/ Alimentag&o, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais,
no valor de R$ 1350,00 (mil trezentos e cinquenta reais) mensais. O Auxilio Refei¢éo/Alimentacéo somente é devido no
més seguinte ao da admissao e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

b) Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:
bl) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e
concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

b2) A concesséo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacéo.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Nos termos do art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 250, de 10 de dezembro de 2019, ficam reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas aos candidatos aprovados no certame que, no momento de sua inscricdo, tenham se autodeclarado como
Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e informado o interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenham sua
autodeclaracéo confirmada em procedimento de heteroidentificacéo, conforme as regras descritas no Capitulo VIII deste
Edital.

De acordo com o art. 29 da Lei Municipal n°14.306/2012, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas aos candidatos aprovados no certame, desde que estes também tenham informado, no
formulario de inscricdo, a sua deficiéncia, que tenham enviado a documentagéo necessaria na forma e prazos estipulados no
item 9.7 do Capitulo IX deste Edital e que tenham a deficiéncia confirmada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de
Campinas, nos termos dos itens 9.11 do Capitulo IX deste Edital.

A quantidade de vagas destinadas para as Pessoas Pretas e Pardas e para as Pessoas com Deficiéncia s&o as constantes
na tabela do item 2.1 deste Capitulo. Caso novas vagas surjam durante a validade do Concurso Publico, o percentual de
vagas das cotas sera considerado na forma determinada pela legislacéo.

Para fins de comprovagao dos pré-requisitos exigidos para os cargos relacionados na tabela do item 2.1 deste Capitulo, bem
como dos demais requisitos de ingresso conforme consta no Capitulo Il deste Edital, o candidato classificado devera
apresentar, no ato da posse, os documentos originais listados no link “Transparéncia / Gestdo Administrativa/ Pessoal/
Concursos Publicos”, que estara disponibilizado no enderego https://camprev.campinas.sp.gov.br/transparencia/gestao-
administrativa/pessoal/concursos-publicos, ficando excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

O acumulo de cargos ou empregos publicos somente sera permitido se atender ao disposto nos incisos XVI, XVII e §10 do
art. 37 da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horéarios entre os dois vinculos.

2.9.1. Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatéria das duas jornadas de trabalho ndo podera
ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no art. 11 da Lei Municipal n® 12.987/07.

De acordo com o inciso XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, o0 acimulo estende-se a cargos, empregos e fungées e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que os vinculos ndo sejam no regime estatutario, incluindo
ainda, aposentadorias recebidas de érgéos publicos.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicio Federal em referéncia ao acimulo de
cargos e/ou empregos publicos.

A inobservancia das disposicdes referentes a acumulo importara responsabilidade administrativa do servidor, o que podera

ocasionar, inclusive, sua demissao do cargo apés o devido processo administrativo disciplinar.

Il = DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1

Além dos pré-requisitos citados na tabela do item 2.1 do Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da

posse do cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
art.12 da Constituicao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto n°
3.927/01;
¢) gozar dos direitos politicos;
d) haver cumprido as obrigages eleitorais;
e) haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) no momento da posse;
g) n&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas, sendo
que os processos sem julgamento serdo analisados individualmente;
h) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes previstos na Lei Maria da Penha, conforme Lei
Municipal n® 15.810/2019;
i) nao ter sido demitido/exonerado do servico publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio probatério, apés avaliagdo
especial de desempenho, por comissédo devidamente constituida;
j) nao ter sido demitido de 6rgéos conveniados com a Prefeitura Municipal de Campinas, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos na Prefeitura Municipal de Campinas;
k) nao ter sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares

por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do
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3.2.

3.3.

Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
I) ndo ter acimulo ilegal, conforme estabelece o art. 37 da Constituicdo Federal e itens 2.9 e 2.10 do Capitulo Il deste
Edital.
Apb6s a nomeagdo, o requisito especificado na tabela do item 2.1 do Capitulo Il, bem como os descritos neste Capitulo,
deverdo ser comprovados mediante envio da documentacdo através de sistema informatizado, acessado pelo link
encaminhado ao e-mail pessoal do candidato, com posterior apresentacdo dos documentos originais, sendo excluido do
concurso aquele que ndo os apresentar. As informacdes atualizadas sobre a documentagdo necesséria poderdo ser

consultadas no enderego https://camprev.campinas.sp.gov.br/transparencia/gestao-administrativa/pessoal/concursos-

publicos, logo apés a homologacgéo deste Edital.
Os comprovantes de inscricdo e/ou a carteira emitida pelos Conselhos Regionais do Estado de Sao Paulo de cada profissao,
quando esta assim o exigir, deverdo ser apresentados pelos candidatos por ocasido de sua posse, posto que as atividades

previstas sao privativas aos inscritos no referido Conselho e a falta os impedira de tomar posse no cargo.

IV — DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, em
relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para o Concurso.
4.1.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a opgédo do Cargo conforme relagéo informada
na tabela do item 2.1 do Capitulo Il deste Edital.
4.1.3. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a aplicagcdo da(s)
prova(s) (Capitulo XI, itens 11.1 a 11.5 deste Edital).
4.1.3.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicacdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera
considerado ausente naquela(s) prova(s) em que ndo comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico nesse
respectivo cargo. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, serd considerada, para efeito do Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na(s) prova(s), ficando, o candidato, eliminado nas demais
opcoes.
4.1.4. Apods a efetivacdo da inscricao (pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do) ndo sera admitida troca de opcéo
de cargo em hip6tese alguma.
As inscricbes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas de 21 de
dezembro de 2022 as 23h59 de 30 de janeiro de 2023 (horéario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.
Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢&o:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢gbes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;
f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;
g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a veracidade das
informagoes;
h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;
i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢édo até as 23h59min de 30/01/2023;
j) imprimir o boleto bancario;
k) efetuar, em qualquer agéncia bancaria até 31/01/2023 o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, de acordo com
os valores abaixo:
- Para o cargo de Agente Administrativo: valor de R$67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos);

- Para os demais cargos: valor de R$98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos).



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.3.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario
gerado na inscri¢éo.
4.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.3.3. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em, dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéaria.
4.3.4. Alinscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva compensacao.
4.3.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢cdo for devolvido ou efetuado
pagamento com valor a menor, a inscricdo serd automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagdo em
hipétese alguma.
4.3.4.2. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 4.3.4.1 deste Capitulo.

4.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo por agendamento somente seri aceito se comprovada a sua efetivacdo até
31/01/2023.
4.3.6. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricdo for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.
4.3.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto.
Né&o sera permitida inscrigdo por meio de depdsito/transferéncia bancaria, pelos Correios, PIX, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.
Caso o candidato opte por realizar o pagamento da inscri¢éo através de Home Banking, ele devera verificar diretamente com
0 banco o horario maximo permitido para esse procedimento.
O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicar4 no cancelamento da inscricdo do candidato se
verificada irregularidade a qualquer tempo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricio podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no link “Area do

Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscrigao.
4.7.1. Caso a inscri¢do seja detectada como néo efetivada ou ndo haja informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8h as 18 horas ou no link Area do Candidato —

FALE CONOSCO’ no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato que se sentir beneficiado e amparado pelas Leis Municipais n°
13.550/09 (Doador de sangue) e n® 15.792/2019 (pessoas cadastradas no REDOME — Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea), conforme regras do Capitulo V deste Edital.
4.8.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.
Ap6s as 23h59min, do Ultimo dia do periodo de inscricdo, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site.
4.9.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancério, caso necesséario, no méaximo até as 23h59 do Uultimo dia de
inscrigdo (30/01/2023).
4.9.2. A Fundacdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV nado se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.9.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigéo.
4.9.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigfes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
4.9.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREY o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas.
4.9.6. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigido, o0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito
e permitido a todo cidadao.

4.9.6.1. Para utilizagdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

4.9.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicaré na néo efetivacdo da inscrigao.



V — DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo em fungéo das Leis
Municipais n°® 13.550/09 (Doadores de Sangue) e n° 15.792/19 (Doadores Voluntarios de medula 6ssea) devera proceder da
seguinte forma:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 21 de dezembro de 2022 até as 23h59 horas de 22 de dezembro de 2022, o

endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de InscrigGes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;
f) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os dados cadastrais
e/lou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;
g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento, atentando para a veracidade da informacao;
h) clicar em “Confirmar a Inscri¢cdo”;
i) imprimir, comprovante/protocolo de inscri¢do até as 23h59 de 22 de dezembro de 2022.
Apo6s as 23h59 de 22 de dezembro de 2022 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo néo estara mais
disponivel no site.
Para envio do(s) documento(s) comprobatério(s) da condigdo de Doador de Sangue e de Doadores Voluntarios de medula
Ossea, o candidato devera, até 23h59 de 22 de dezembro de 2022:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acessar a “Area
do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.3.2. Néo serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a
especificada no item 5.3 deste Capitulo, nem a entrega condicional ou a complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apo6s a data limite.
5.3.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo considerados.
Para a comprovacao de Doadores de sangue é necessario o envio, nos termos do item 5.3 deste Capitulo, de comprovante
de ter doado sangue em 6rgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos
bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 3 (irés) vezes nos ultimos 18 (dezoito) meses, tomando-se como base a data
de encerramento das inscricdes.
5.4.1. A isencdo relativa ao item 5.3 deste Capitulo fica condicionada ao envio, até a data limite, de documento, em papel
timbrado, expedido pela entidade responséavel por fazer a coleta de sangue, contendo o nome do doador, a identificagcao da
entidade coletora, as datas em que foram feitas as doagdes de sangue, o nome legivel e assinatura do responséavel e a data
da emissé&o do documento.
Para a comprovagao de Inscricdo no REDOME é necessario o envio, nos termos do item 5.3 deste Capitulo, de declaragao
emitida pela REDOME, informando a condi¢&o de doador de medula éssea.
O candidato deverd, a partir das 10 horas de 13/01/2023, acessar 0 site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da
solicitagao pleiteada na “Area do Candidato” - no link “Editais e Documentos”.
O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento de taxa de inscri¢do deferido ter4 automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
O candidato que tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera protocolar recurso
contra esse indeferimento no periodo de 16 e 17/01/2023, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato -

RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
5.8.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo

seréa divulgado exclusivamente no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais

e Documentos”), com data prevista para as 10 horas de 27/01/2023, conforme Anexo Il deste Edital.
O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido e/ou recurso indeferido, e queira
participar deste certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, até as 23h59 de

30/01/2023, imprimir o boleto bancéario, bem como efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até 31/01/2023,

devendo observar o disposto no item 4.3, e subitens, do Capitulo IV deste Edital.



5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

O candidato que teve o indeferimento de seu pedido de isengdo e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o
recolhimento do valor correspondente, ndo tera sua inscrigao efetivada.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de inscricdo e nas declaracdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

5.11.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, com deferimento
ou ndo de seu pedido.

A Fundacgéo VUNESP e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas CAMPREYV néo se responsabilizam por
solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de isengé@o do pagamento do valor da taxa de inscrigdo serdo analisados e julgados pela Fundagdo VUNESP.

VI - DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S):

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Para a prestacdo da(s) prova(s), o candidato com condi¢cGes especiais temporarias ou permanentes podera, no ato da
inscricdo, requeré-las, informando as condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova(s) ampliada(s), auxilio
para leitura da(s) prova(s), sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc.), transcritor ou
outras condi¢Bes que deverdo estar claramente descritas na ficha de inscri¢éo.

O candidato que nado se declarar como Pessoa com Deficiéncia, mas que necessitar de condicao especial para a realizagédo
da(s) prova(s), devera no periodo das inscri¢ées:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢do Especial’, especificar os recursos/condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.
A solicitagdo da “Condicdo Especial” para prestar a(s) prova(s) sera analisada com base no laudo médico (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, no
qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doencga que acomete o candidato, bem como a justificativa de
necessidade da condigéo pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter, também: o nome completo do candidato,
a assinatura e o0 CRM do profissional responséavel pela emisséo do laudo.
6.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de
atendimento da condicdo especial.
Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.4.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
6.4.2. Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a
especificada no item 6.4 deste Capitulo, nem a entrega condicional ou a complementacéo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a data limite.
6.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo considerados.
O candidato que nao fizer a solicitagdo de condi¢éo especial durante o periodo de inscri¢cdo, para que possa ser analisado e
providenciado o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens 6.1 até 6.4, deste Edital, ndo terd as condi¢cGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
As decisbes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condi¢do especial para prestagdo da(s) prova(s), serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio (https:/portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) na data prevista de 27/02/2023 e

disponibilizada no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”).

6.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagcdo de condigdo especial para prestacdo da(s) prova(s) cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 28/02/2023 a 01/03/2023, conforme regras estabelecidas no item
16.2 deste Edital.

6.6.2. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condi¢cdo especial para realizagdo da(s)
prova(s) seré publicado no Diéario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na

“Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”), com data prevista de 10/03/2023, sendo que a resposta aos candidatos

também estara disponivel na “Area do Candidato”.



6.7.

6.8.

O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apds o periodo de inscri¢do, devera entrar em contato com a
Fundagdo VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8h as 18 horas, para cientificar-se dos
detalhes para o atendimento especial.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

VII — DA CANDIDATA LACTANTE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera levar um
acompanhante com idade a partir de 18 (dezoito) anos, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responséavel pela crianga.

7.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responséavel pela guarda da crianca. Este estara submetido
a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celulares.

7.1.2. A candidata que néo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacéo da(s)
prova(s).

7.1.3. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV e a Fundagdo VUNESP ndo disponibilizaréo,
em hipétese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacdo da(s) prova(s), entrar em contato com a
Fundagdo VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8h as 18 horas, para cientificar-se dos

detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO” no site

www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagéo.

No momento da amamentagéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presencga do responsavel pela crianga
e sem o material da(s) prova(s).

N&o havera compensacgédo do tempo de amamentacéo no periodo de duragdo da(s) prova(s).

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade
nas dependéncias do local de realizagao da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagcdo do(a) candidato(a)
neste Concurso Publico.

VIl — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1.

Nos termos do art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 250, de 10 de dezembro de 2019, e do art. 29 da Lei Municipal n°
14.306/2012, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.
8.1.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a
0 nimero inteiro imediatamente inferior.
8.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 8.1, considera-se negro a Pessoa Preta ou Parda (PPP) que
assim se declare no momento da inscri¢cdo, que tenha informado o interesse em concorrer as vagas reservadas e,
ainda, que tenha sua autodeclaracao confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, conforme as regras
descritas neste Capitulo.
8.1.1.2. Para concorrer as vagas referidas no item 8.1 deste Capitulo, o candidato DEVERA, no momento de sua
inscricdo, seguindo as regras estabelecidas no item 4.3 do Capitulo 1V deste Edital:
a) indicar na sua ficha de inscricéo, essa condicao;
b) preencher, imprimir e assinar a AUTODECLARACAO de que deseja participar das vagas reservadas para as
Pessoas Pretas e Pardas;
bl) a AUTODECLARACAO sera disponibilizada na ficha de inscricdo logo apés o candidato informar que
deseja participar da lista especifica para Pessoas Pretas e Pardas;
c) para enviar a documentacéo referida no item 8.1.1.2 alinea “b”, deste Capitulo, o candidato deverd, durante o]
periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:
c1) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio da autodeclaragao assinada, por meio digital (upload);
c2) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes:“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;
d) ndo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;
e) nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital;

f) a autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢céo e se estiver assinada;



8.2.

8.3.

8.4.

g) o ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as
Pessoas Pretas e Pardas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
8.1.1.3. O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas e Pardas, que também
seja Pessoa com Deficiéncia, podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos do item 9.2 do
Capitulo I1X deste Edital e seu nome podera constar nas duas listas especificas, conforme critérios de classificagcao
disponibilizados nos Capitulos Xl a XIV deste Edital, conforme regras de classificagdo para cada cargo, sendo
chamado para ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com o sistema de convocagao alternada
e proporcional, prevista no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.
8.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa a
opcéo do candidato, deve ser declarada no momento da inscricdo, devendo o candidato proceder as regras indicadas no
item 8.1.1.2, ficando submetido, ainda, as regras gerais estabelecidas neste Edital, em especial as que tratam sobre os
procedimentos para a heteroidentificagdo, principalmente o disposto no item 8.8 (dos casos de excluséo) deste Capitulo.
8.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa negra ou ndo optar pela reserva de
vagas destinadas as Pessoas Pretas e Pardas ou, que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo sera considerado candidato negro e estara sujeito as regras estabelecidas neste Edital, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 250/2019.
8.1.4. As Pessoas Pretas e Pardas participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacdo e classificagdo em cada listagem, conforme
estabelecidos nos Capitulos Xll a XIV deste Edital, conforme regras de classificagdo para cada cargo.
Na data prevista de 27/02/2023 sera publicado no site da Fundagdo Vunesp e no Diario Oficial de Campinas, uma lista
contendo as inscricdes dos candidatos que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e
Pardas e que seguiram as regras do item 8.1.1.2 deste Capitulo.
O candidato que desejar questionar ou verificar eventual erro na listagem publicada, podera interpor recurso no prazo no
periodo de 28 a 01/03/2023, de acordo com as determinag6es descritas no Capitulo XV deste Edital.
8.3.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.
8.3.2. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a publicagdo da listagem de candidatos que
concorrerdo a reserva de vagas para Pessoas Pretas e Pardas tem previsdo para ser divulgada em 10/03/2022 no Diario
Oficial do Municipio de Campinas e no site da Fundagdo Vunesp. Ap6s a publicagdo fica proibida qualquer incluséo ou
excluséo de candidato para participagdo na reserva de vagas.
O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas e Pardas, classificado conforme
normas dos Capitulos Xll a XIV, além de poder figurar em lista especifica, podera, de acordo com a pontuagéo obtida neste
Concurso Publico, ter seu nome constante na Lista de Ampla Concorréncia, mas s6 permanecera nestas se a sua
autodeclaracdo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo. Caso contrario, sera eliminado deste concurso
publico, nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.
8.4.1. O candidato que tenha se autodeclarado negro e que tenha obtido classificagcdo conforme as normas deste Edital sera
submetido, nos termos da legislagdo municipal, a procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com a seguinte
metodologia:
a) o procedimento de heteroidentificacdo sera realizado antes de ser publicada a classificagdo final deste certame;
b) o candidato sera convocado mediante publicacédo especifica no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagao
Vunesp, na data prevista de 23/05/2023;
c) o candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no edital de convocagdo, ndo sendo aceito
comparecimento diferente do previsto na convocagéo oficial;
cl1) o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagéo, sendo de sua total responsabilidade
o0 acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico;
d) o candidato deverd comparecer munido de documento oficial e original de identidade e/ou digital oficial com QR
Code. Ap6s a conferéncia de sua identificagdo por um dos membros da comisséo, devera assinar a lista de presenca,
atestando seu comparecimento;
dl) Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao

publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

(somente o modelo novo, com foto);
e) o candidato sera avaliado presencialmente perante a Comisséo de Heteroidentificagdo, composta por servidores
publicos municipais, de acordo com o art.3° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019;
f) a comissao confirmara ou néo a veracidade da autodeclaragéo informada pelo candidato, quando de sua inscrigdo no
Concurso Publico;
g) sera feito o registro eletrénico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse material, de carater sigiloso, ficara
arquivado em sistema informatizado do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV que
permite a guarda confidencial da(s) prova(s) documentais;
h) Durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato ndo devera fazer uso de boné, touca, chapéu, peruca,
bandana, méascaras, cobertura de maquiagem, 6culos, lengo, luva ou quaisquer acessérios e adornos que impegam,
dificultem ou alterem a observagao e registro eletrénico de suas caracteristicas fenotipicas;
i) ndo serd solicitada e nem aceita qualquer documentacdo, relatério, atestados médicos ou qualquer outro
comprovante, fora os elencados neste item, para anélise da comisséo de heteroidentificacéo;
j) a analise a ser feita pela Comissdo de Heteroidentificagcdo utilizard apenas as caracteristicas fenotipicas do préprio
candidato no momento da avaliagéo.
O resultado da anélise do procedimento de heteroidentificagcdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da
Fundagao Vunesp na data prevista de 06/06/2023.
8.5.1. Os candidatos poderdo interpor recurso sobre o resultado da andlise nos dias 07 e 12/06/2023, conforme
procedimentos elencados no item 15.2.2, do Capitulo XV deste Edital.
8.5.2. Nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019, os recursos serdo analisados pela Comissdo
Revisora, também composta por servidores publicos municipais.
8.5.2.1. Ficara a critério da Comissdo Revisora convocar novamente o candidato para uma outra avaliagcdo presencial,
ou analisar o recurso interposto com base no registro eletrénico efetuado no procedimento de heteroidentificagéo, ou,
ainda, analisar eventuais registros fotograficos anexados pelo candidato em seu recurso. Caso o candidato anexe
fotografia(s) ao recurso, esta(s) devera(do) seguir as normas definidas nas alineas “h” e “i" do item 8.4.1 deste
Capitulo, sob pena de indeferimento do recurso no caso de ndo cumprimento das regras.
8.5.2.1.1. A(s) fotografia(s) porventura anexada(s) ao recurso ndo impedira(do) a Comissdo Revisora de
convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste caso, esta convocacao sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e no site da Fundagdo Vunesp e o candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre
sua divulgacao.
O parecer da comisséo revisora sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagdo Vunesp, na data
prevista de 23/06/2023, conforme Anexo |l — Cronograma Previsto.
8.6.1. N&o cabera recurso contra a decisdo da Comissédo Revisora.
Os candidatos negros, classificados conforme normas dos Capitulos XIl a XIV deste Edital e confirmados pela Comissao de
Heteroidentificagdo, ou cujo recurso tenha sido deferido pela Comisséo Revisora, serdo convocados a ocupar a 32 (terceira),
a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232 (vigésima terceira) vagas deste Concurso Publico, e assim
sucessivamente durante todo o periodo de sua vigéncia, sendo que a convocagdo se dara a cada intervalo de 4 (quatro)
vagas providas do cargo por candidatos das outras listas de classificacao.
Sera excluido desse Concurso Puablico o candidato que, tendo se autodeclarado negro e tendo obtido classificacao
conforme as normas deste edital:
a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horério e local estabelecidos;
b) né&o tiver a autodeclaragdo confirmada ap6s esgotado o prazo de recurso, conforme disposto nos arts. 3° e 4° da Lei
Complementar Municipal n°® 250/2019, salvo a excegao disposta no paragrafo Unico do art.10 da referida legislacao;
¢) ndo comparecer para anélise da Comissé@o Revisora, caso tenha sido convocado oficialmente;

d) recusar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

IX — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1.

9.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art.37 da
Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/1989 com as alterag6es posteriores, e no Decreto Federal n® 9.508/2018, é assegurado
o direito de inscrigdo no Concurso Publico, cujas atribuigbes, conforme descrito no item 2.2 e seus subitens deste Edital, de

acordo com cada cargo publico, sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n° 14.306, de 03 de julho de 2012, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste Concurso
Publico.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.2.1. De acordo com o paragrafo Unico do art. 29 da Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012, para célculo do
ndmero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para a unidade superior as
fragOes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no art.4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Estadual n°® 16.769/2018, na Lei Federal n® 12.764/2012, na Lei Federal n°
14.126/2021 e no Decreto Federal n° 8.368/2014.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo
do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovacéo e classificagdo em cada listagem, conforme estabelecido nos Capitulos XIl a XIV deste Edital.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes dos cargos, especificadas no item 2.2. e seus subitens,

disponiveis no Capitulo Il deste Edital, sdo plenamente compativeis com sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia deste Concurso Publico.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no formulario de inscrigéo, na pergunta “E
Deficiente?”, a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, informando a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o tipo de

deficiéncia que apresenta, e, até o Gltimo dia de inscrigao, enviar, via sistema de inscricao:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emisséao do laudo.
9.7.1. Para o envio da documentagao referida na letra "a" do item 9.7 deste Capitulo, o candidato devera:
a) digitalizar o laudo em arquivo Unico que tenha no méaximo 500 KB, preferencialmente no formato "pdf";
b) na tela da inscri¢éo, através do botéo "Escolher Arquivos", anexar o laudo médico;
¢) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) Né&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por qualquer outra forma que néo a
especificada neste Edital.
O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo serad considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Concurso Publico.
A divulgagdo da relacéo de solicitagSes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer ao Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para ser publicada em 27/02/2023 no Diario Oficial do Municipio e no site da
Fundacgéo Vunesp.
9.9.1. O candidato cuja inscricdo como Pessoa com Deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo de
28/02/2023 a 01/03/2023, conforme as normas referentes a recursos, estabelecidas no Capitulo XV deste Edital.
9.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo e formas determinados sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.
9.9.3. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato
com deficiéncia esta prevista para ser divulgada na data de 28 a 01/03/2023, no Diario Oficial do Municipio e no site da
Fundagdo Vunesp. Ap6s a publicagdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato para participagdo como
Pessoa com Deficiéncia.
O candidato com deficiéncia classificado, além de poder figurar na Lista de Ampla Concorréncia e na Lista para Pessoas
Pretas e Pardas, ter4 seu nome constante da lista especifica e realizara avaliagdo com o objetivo de confirmar a condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as regras descritas neste Capitulo.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico conforme as regras deste Edital sera convocado, na data
prevista de 23/05/2023, a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme
art.10, inciso Il do Decreto Municipal n° 21.130, de 22 de outubro de 2020. Cabera a Junta Médica emitir parecer sobre a
condigdo de existéncia de deficiéncia e verificar se esta se enquadra na previsdo do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n°® 16.769/2018, Lei
Federal n°® 14.126/2021 e do Decreto Federal n® 8.368/2014, observadas as seguintes disposi¢cdes:
9.11.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento oficial e original de identidade e/ou
digital oficial com QR Code e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico

responséavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacgao da deficiéncia declarada.
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9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.11.1.1. Laudos de outras Juntas, inclusive laudos destinados a atender pedidos de isengdo do IPVA e demais
impostos junto ao Departamento Estadual de Transito (Detran), poderdo ser analisados, mas néo seréo considerados
como determinantes na classificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia.
9.11.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagéo de que trata o item 9.11 deste Capitulo.
9.12.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 9.11 deste Capitulo. Caso o candidato ndo compareca, ele ficara classificado
nas demais listagens deste certame caso tenha obtido classificagdo para tais, conforme regras descritas nos Capitulos Xll a
XIV consideradas, ainda, as hipéteses de exclusdo estabelecidas no item 8.8 deste Edital, caso o candidato também tenha
se inscrito na lista especifica para Pessoas Pretas e Pardas.
9.12.1.1. O resultado da avaliagdo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia esta previsto para ser
publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 06/06/2023 e, sobre esse resultado, o candidato poderéa interpor
recurso nos dias 07 e 12/06/2023, conforme as regras estabelecidas no Capitulo XV deste Edital.
9.12.2. Os recursos serdo analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme art. 10, inciso
Il do Decreto Municipal n°® 21.130, de 22 de outubro de 2020, a qual fara a analise documental do processo da avaliacéo dos
candidatos.
9.12.2.1. O recurso sera indeferido caso a Junta Médica ndo confirme a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, na
forma do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragGes, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, da Lei Estadual n® 16.769/2018, da Lei Federal n® 14.126/2021 ou do Decreto Federal n®
8.368/2014, e, com isso, 0 candidato ser& eliminado da lista de classificados como Pessoa Com Deficiéncia.
9.12.2.2. O candidato, na hipotese descrita no subitem anterior, somente permanecera nas outras listagens deste
Concurso Publico se tiver obtido classificagdo para tais, considerando, ainda, as possibilidades de exclusdo
determinadas no item 8.8 do Capitulo VIII deste Edital, caso o candidato também tenha se inscrito na lista especifica
para Pessoas Pretas e Pardas.
A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara na perda do direito a nomeagéao
para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
O primeiro candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico conforme normas dos Capitulos XIl a XIV sera
convocado a ocupar a 10* (décima) vaga, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados a
ocupar a 302 (trigésima), a 502 (quinquagésima), a 702 (septuagésima) vagas, e assim sucessivamente, a cada intervalo de
19 (dezenove) vagas providas por candidatos das outras listas de classificagdo, apds a primeira vaga ser ocupada pelo
candidato com deficiéncia, durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.
Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara, como os
demais candidatos, o exame médico admissional, que avaliard sua capacidade laborativa para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.
Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigbes e/ou com as competéncias comportamentais do cargo, conforme as normas do Capitulo
XIX deste Edital.
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREY reserva-se no direito de indicar o local de trabalho
ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor ap6s sua nomeacéao, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo
possua condigdes de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.
9.17.1. O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterara as atribuicbes especificas do cargo, devendo estas
serem cumpridas em sua integralidade.
Ap6s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
9.18.1. A deficiéncia também n&o poderda ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes e das

competéncias comportamentais requeridas para o cargo.

X — DAS PROVAS

10.1. O Concurso sera composto pelas seguintes provas, conforme tabela abaixo:

\ CARGOS \ PROVAS

‘ ‘ ‘ Area de conhecimento Ne° de questbes Peso Pontuagdo | Duragéo da Prova
\ \ o \ Lingua Portuguesa 15 2 30

AGENTE ADMINISTRATIVO | Prova Objetiva — 3 horas

‘ ‘ ‘ Matematica 15 2 30

‘ ‘ \ Conhecimentos Especificos 20 2 40

12



Area de conhecimento Ne° de questbes Peso Pontuagdo | Duragéo da Prova
Lingua Portuguesa 10 15 15
o Matematica 07 1,5 10,5
ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva — 3 horas
Informéatica 03 15 4,5
Legislacédo 05 15 75
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
Area de conhecimento N° de questdes Peso Pontuagdo | Duragdo da Prova
Lingua Portuguesa 10 15 15
o Matematica 07 1,5 10,5
CONTADOR Prova Objetiva - 3 horas
Informatica 03 15 4,5
Legislacéo 05 15 75
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
Area de conhecimento N° de questdes = Peso Pontuagéo Duragéo da Prova
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
. Matematica 07 1,5 10,5
ECONOMISTA Prova Objetiva — 3 horas
Informatica 03 1,5 45
Legislacéo 05 15 75
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
Area de conhecimento N° de questdes | Peso Pontuagdo | Duracdo da Prova
Conhecimentos Especificos
b Obieti Direito Previdenciario: 12 questdes
rova Objetiva Direito Constitucional: 09 questées
3 horas
Direito Administrativo: 09 questdes 50 2 100
Processo Civil: 08 questdes
Direito Civil: 04 questdes
PROCURADOR Direito Tributario e Financeiro: 04 questdes
Direito e Processo do Trabalho: 04 questbes
Prova Dissertativa
Conhecimentos Especificos 2 1 100
Questdes Dissertativas
” 3 horas
Prova Pratico-
Profissional Peca Processual 1 1 100
Peca processual

10.2.

10.3.

10.4

10.5

10.6

10.7

A Prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando sobre os conteddos programaticos
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

A prova dissertativa (questfes dissertativas) e a Prova Pratico-Profissional (peca processual) para o cargo de procurador — de
carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do
candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

A prova objetiva para todos os cargos sera realizada no periodo matutino.

A prova dissertativa (questdes dissertativas) e a Prova Pratico-Profissional (pega processual) para o cargo de procurador serdo
realizadas no periodo vespertino.

A prova dissertativa (questdes dissertativas) e a Prova Préatico-Profissional (pega processual) para o cargo de procurador seréo
elaboradas de acordo com o conteildo programatico estabelecido no Anexo | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste
Edital.

Para a prestagéo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo XI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISSERTATIVA, deste Edital, e o Capitulo XIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS, deste Edital.

X| — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. A aplicacéo da Prova Objetiva (para todos os cargos) e a Prova dissertativa e Prova Pratico-Profissional (quando esta houver, de
acordo com a tabela do item 10.1 deste Edital), esta prevista para o dia 19 de marc¢o de 2023, na Cidade de Campinas/SP.

11.2.
11.3.

11.1.1 Caso haja impossibilidade de aplica¢cdo da(s) prova(s) na cidade de Campinas, por qualquer que seja 0 motivo, a
Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacéo da(s) prova(s) na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizag&o.

A confirmacédo da data e as informagdes sobre horério para a realizacéo da(s) prova(s) serdo divulgadas oportunamente por

meio de Edital de Convocagdo para a(s) Prova(s), a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

(https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Locais de

Prova”, na data prevista de 10/03/2023, conforme Anexo Il deste Edital.
Como complemento ao Diério Oficial do Municipio, o candidato podera imprimir seu local de prova(s) no endereco eletrénico

www.vunesp.com.br na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova” para verificar as informagées que Ihe sdo pertinentes.

No referido local, serdo indicados a data, os horarios e o local de realizagdo da(s) prova(s), sendo esta acéo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

11.4.1. Ainda de forma complementar, a Fundagao Vunesp enviara ao candidato o Cartdo de Convocagao por e-mail através
endereco eletrdnico informado no ato da inscricdo, além de SMS no nuimero de celular cadastrado, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo e atualizagcdo dos seus contatos.

11.4.2. Ndo serdo encaminhados CartGes de Convocagdo a candidatos cujo endereco eletrdnico e telefone celular
informados na ficha de inscrigdo estejam incompletos ou incorretos.

11.4.3. A Fundacdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV nédo se
responsabilizam por informagdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como:
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,

sendo aconselhavel sempre consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova’ para

verificar as informag6es que lhe s&o pertinentes.

11.4.4. As comunicac@es feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo meramente informativas. O candidato
devera acompanhar as publicagcdes conforme definicdo do item 11.3 deste Capitulo. O envio de comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagdo para a(s) Prova(s), publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”).

11.4.5. O candidato que néo receber o Cartdo de Convocacéao até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo da(s) prova(s)
ou havendo dividas quanto ao local, data e horario de realizacdo da(s) prova(s), devera entrar em contato com o Disque
VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8h as 18 horas ou na “Area do Candidato — FALE
CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido, com a especificagdo deste Concurso Publico.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da(s) prova(s) na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocacéo, no site da Fundagédo VUNESP e no Cartédo de Convocacao.
Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocag¢do ou no
cadastro da Fundacdo VUNESP, esse devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos
dias uteis, das 8h as 18 horas, para verificar o ocorrido.
11.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia da
prova, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da
correspondente taxa de inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital.
11.6.2. A inclusdo de que trata o item 11.6.1 deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.
11.6.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato serd4 automaticamente cancelada. Contra o ato de
cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS somente no original), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou e-CNH,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;
b) caneta de tinta preta; e
c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu nome ndo conste do Edital de Convocacao ou
no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP.
11.7.1. Somente sera admitido na sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a” do item 11.7, deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
11.7.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 11.7 deste Capitulo, nédo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
11.7.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o da(s) prova(s), documento de identidade original, por
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11.8.
11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h4 no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato poderd participar da(s) prova(s), sendo, entdo, submetido &
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacéo da(s) prova(s) fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

11.9.1. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

Os eventuais erros de digitagdo quanto ao sexo, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do

Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a

senha, efetuando a corregé@o necessaria, até a publicagéo da classificacao final.
11.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até 2 dias Uteis
contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de realizacéo da(s) prova(s).
11.10.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 11.10 deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O ndo comparecimento a(s) prova(s), por quaisquer motivos, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.
A(s) prova(s) serdo aplicadas concomitantemente e o horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de
aplicacdo, apés orientagéo fornecida pelo fiscal de sala.
Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala de prova.
Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova(s) os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua(s) prova(s). Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
Durante a(s) prova(s) néo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacées
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizagdo de protetor
auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo
ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
11.15.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da(s) prova(s):
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacédo VUNESP, antes do inicio da(s) prova(s), devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira, durante todo o tempo de realizagédo
da(s) prova(s);
d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio, protetor
auricular, etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova(s), dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua mesa/carteira, até a saida do candidato
do prédio de aplicagdo das provas.
11.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser
excluido deste Concurso Publico.
11.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas e sacolas deverdo ser acomodados, no chéo,
embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o término da(s) prova(s).
11.15.4. A Fundacédo VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, interesse dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos a
impressao digital e a reproducéo de uma frase na lista de presenca. Esse procedimento acontecerd durante a realizagao
da(s) prova(s).
E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
Excetuada a situagdo prevista no Capitulo VII, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a)
neste Concurso Publico.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
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11.19.

11.20.

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) nado comparecer a(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento de identificag&o original oficial e/ou digital oficial com QR Code que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova(s) sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito ou em outro papel;

h) ausentar-se da sala de prova(s) levando folha de respostas objetivas, caderno de questdes da Prova Objetiva e ou,
Dissertativa ou outros materiais ndo permitidos;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da(s) prova(s);

I) for surpreendido durante a(s) prova(s) em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m

=

estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido, ainda que desligados e acondicionados em embalagem de seguranga
fornecida pela Fundagdo VUNESP, no local de prova(s);

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenga para posterior exame grafotécnico;

p) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.
11.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da(s) prova(s), ndo levar quaisquer dos itens e aparelhos
indicados na alinea “m” do item 11.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagédo
VUNESP exclusivamente para tal fim, que s6 devera ser deslacrada fora do local/prédio em que estiver ocorrendo a(s)
prova(s).

11.18.1.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja

emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
11.18.2. Motivarao a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da(s) prova(s).

11.18.2.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou

equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova(s), nem por danos neles causados.
No ato da realizag&o da(s) prova, serdo entregues ao candidato:

a) as folhas de respostas personalizadas (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes objetivas;

c) o caderno da prova dissertativa (quest8es dissertativas) para o cargo de Procurador;

d) o caderno da Prova Pratico-Profissional (peca processual) para o cargo de procurador.
11.19.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de respostas e do caderno
de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e ao cargo.
11.19.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a
Fundagao VUNESP tomaré as providéncias necessérias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os cadernos de questées com incorregoes;

b) em n&o havendo ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde

ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.
11.19.3. Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundacdo VUNESP estabelecera prazo para reposicao do
tempo usado para regularizagao do caderno.
Havera, em cada sala de provas, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
11.20.1. Cabera ao fiscal anotar na lousa o tempo decorrido da(s) prova(s) a cada intervalo de 30 (trinta) minutos, sendo que,
apenas no ultimo intervalo, o fiscal avisara, verbalmente, que o candidato tera somente mais 30 (trinta) minutos para o
encerramento de sua prova, incluido, nesse tempo, a transcri¢cdo de suas respostas as folhas definitivas da(s) prova(s). Nao

sera dado mais qualquer aviso sonoro sobre o tempo restante para o encerramento da(s) prova(s), em nenhuma sala de
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11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

provas.
O candidato, ao término da(s) prova(s), devera sair do local de aplicagdo levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito das questbes objetivas (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito), fornecido pela Fundacao
VUNESP.
A saida da sala de provas somente sera permitida ap6s decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do seu tempo de duragéo,
a contar do efetivo inicio (apontado na sala), e apés o candidato ter entregado, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) as suas folhas de respostas personalizadas (das questdes objetiva), e

b) o seu caderno de questdes completo.

¢) o caderno da prova dissertativa (questdes dissertativas) para o cargo de Procurador;

d) o caderno da Prova Préatico-Profissional (pe¢a processual) para o cargo de procurador.

Da Prova Objetiva
11.23.1. No ato da realizacédo da Prova Objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
11.23.1.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.23.1.2. Na Prova Objetiva, o candidato ler4 o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas e transcrevera
as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta, assinando a folha somente no campo
apropriado.
11.23.1.2.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nédo ser detectadas pelo
software de reconhecimento da digitalizag&o.
11.23.1.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcgao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.
11.23.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a realizagdo da prova e/ou transcrigéo
das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.
11.23.3. Na folha de respostas personalizada:
a) ndo serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato;
c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
11.23.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
11.23.5. Ap6s o término do prazo previsto para a finalizagdo da(s) prova(s) ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
11.23.6. O exemplar do caderno da Prova Objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”

— “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizagao.
11.23.7. O gabarito oficial da Prova Objetiva esta previsto para publicagdo no Diario Oficial do Municipio e divulgagdo, como

subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, no link “Editais e Comunicados”), a

partir das 10 horas do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de

desconhecimento.

DA PROVA DISSERTATIVA E PRATICO-PROFISSIONAL (PARA O CARGO DE PROCURADOR)

11.24.1. A prova dissertativa (questdes dissertativas) e a Prova Pratico-Profissional (pe¢a processual) serdo aplicadas no

periodo vespertino conforme cronograma.
11.24.1.1 A prova dissertativa (questdes dissertativas) e a Prova Prético-Profissional (peca processual) serdo aplicadas
no mesmo dia e local da prova objetiva, devendo o candidato observar o disposto nos itens 1 a 15 e suas alineas,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e incompreensao.

11.24.2. Para a realizacao das provas, o candidato n&o podera fazer uso de consulta a legislagéo de nenhuma espécie.
11.24.2.1. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade, na capa do caderno.
11.24.2.2 Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
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caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta.
11.24.2.3 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a resposta.
11.24.3. As respostas deverao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
11.24.4. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
corregao.
11.24.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
obtido autorizagdo da VUNESP de fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.
11.24.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta definitiva —
diversa das existentes nos respectivos cadernos. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
11.24.7. Os campos reservados para as respostas definitivas seréo os Unicos validos para a avaliagcdo da prova dissertativa.
11.24.7.1. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para
avaliacéo.
11.24.8. Em hipdtese alguma havera substituigdo do caderno de provas por erro do candidato.
11.24.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa dos cadernos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreenséo.
11.24.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 75% da
sua duracao.
11.24.11 Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) dltimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue suas provas. Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
11.24.12. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes dissertativas ou a pega processual ou procedendo a transcri¢éo para a parte definitiva do
caderno de provas, ressalvada a situagéo descrita no Capitulo VI, relativa aos candidatos com deficiéncia.
11.24.13. Ao final da respectiva prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
11.24.14. Um exemplar de cada um dos cadernos em branco sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia (til

subsequente ao da aplicagéo.

Xl = DO JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.
A Prova Objetiva sera avaliada respeitando-se a ponderagao de pontos para cada disciplina/area de conhecimento, conforme
tabela disponibilizada no item 10.1 do Capitulo X deste Edital.
Seréa considerado habilitado o candidato que atender, simultaneamente, aos dois critérios abaixo elencados:
a) obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva; e
b) estiver classificado conforme a tabela do item 12.5 (para todos os cargos exceto procurador), 13.1 e 14.1
(para o cargo de procurador)
Os candidatos que nédo atenderem aos dois critérios estabelecidos no item anterior serdo excluidos deste Concurso Publico.

Tabela de classificados na prova objetiva, exceto cargo de procurador.

(Quantidade maxima de candidatos habilitados na Prova objetiva (para os cargos de Agente Administrativo, Assistente

Prova Objetiva

Social, Contador e Economista, conforme normas do item 12.3 alinea b deste Edital.

CARGOS LAC (%) PPP (*) PcD (%)

AGENTE ADMINISTRATIVO 150 30 8
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ASSISTENTE SOCIAL 50 10 3

CONTADOR 50 10 3

ECONOMISTA 50 10 3

(*) Legenda: LAC: Lista de Ampla Concorréncia / PPP: Pessoas Pretas e Pardas / PcD: Pessoa com Deficiéncia

DA PROVA DISSERTATIVA (QUESTOES DISSERTATIVAS) E DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (PECA PROCESSUAL)
12.6 Serdo corrigidas A prova dissertativa (questfes dissertativas) e a Prova Préatico-Profissional (pegca processual) dos primeiros

candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na proporgéo constante no quadro adiante:

Prova Dissertativa (questdes dissertativas)
Prova Pratico-Profissional (pega processual)

(Quantidade maxima de candidatos habilitados na Prova objetiva (para o cargo de Procurador), conforme normas do
Capitulo XII deste Edital

CARGOS LAC (*) PPP (*) PcD ()

PROCURADOR 75 20 5

(*) Legenda: LAC: Lista de Ampla Concorréncia / PPP: Pessoas Pretas e Pardas / PcD: Pessoa com Deficiéncia

12.7 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, no(s) respectivo(s) limite(s) previsto(s) na tabela do subitem 2.1., deste
Capitulo, terdo suas provas corrigidas.

12.8. O candidato que néo tiver suas provas corrigidas, sera eliminado deste Concurso Publico.

12.9. A prova dissertativa (questdes dissertativas) e Prova Pratico-Profissional (peca processual) para o cargo de Procurador sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos em cada uma das provas.

12.9.1. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa e na prova pratico profissional, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos em cada uma das provas, bem como n&o zerar em nenhuma de suas partes.

12.10. Na prova dissertativa (questfes dissertativas) e na Prova Pratico-Profissional (pe¢a processual), serdo analisados o
conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver as questdes e a pe¢a apresentada com
clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacéo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados,
a adequacdo de legislagdo, assim como a correcdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigao e a técnica profissional demonstrada.

12.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;
b) apresentar peca juridica inadequada ao caso, ainda que possivel, ou respostas inadequadas as questdes;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢@o ndo pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual, ou nas respostas as questdes, que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

12.12. Seréa considerado como nédo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da lingua portuguesa;
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d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;
e) for escrito a lapis.

12.13. O candidato n&o habilitado na prova dissertativa (questdes dissertativas) e/ou na Prova Pratico-Profissional (peca processual)
ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que néo tiver a prova dissertativa (questdes dissertativas) e Prova Pratico-

Profissional (peca processual) corrigidas, sera eliminado deste Concurso Publico.

XIll — DA CLASSIFICAGAO
13.1. A pontuacao final do candidato correspondera:
a) para todos os cargos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova objetiva;
b) para o cargo de procurador: correspondera a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova dissertativa e pratico-

profissional.

XIV — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, apés observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Lei
do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 11.10.1 do
Capitulo XI deste Edital e, sucessivamente, o candidato que tiver:

14.1.1 para o cargo de Agente Administrativo:
a) obtido maior nimero de acertos nas questfes objetivas de Conhecimentos Especificos;
b) obtido maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa
c) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civiimente incapazes ou relativamente capazes na
forma do Caédigo Civil).
14.1.2 para todos os cargos de Assistente Social, Contador e Economista:
a) obtido maior nimero de acertos nas questfes objetivas de Conhecimentos Especificos;
b) obtido maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa
c) obtido maior nimero de acertos nas questfes objetivas de Matematica
d) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
e) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civiimente incapazes ou relativamente capazes na
forma do Cadigo Civil).
14.1.3 para o cargo de Procurador:
a) obtido maior nota na Prova prético-profissional (Peca processual);
b) obtido maior nota na Prova dissertativa (questdes dissertativas);
¢) obtido maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
d) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
e) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civiimente incapazes ou relativamente capazes na
forma do Cadigo Civil).

14.2. Os critérios estabelecidos no item 14.1, nas alineas "c" e "d" do item 14.1.1 e nas alineas “d’ e “e” dos itens 14.1.2 e 14.1.3,

deste Edital, serédo aplicados de acordo com as informagdes preenchidas pelo candidato da ficha de inscricao e, caso sejam

consideradas inveridicas, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.

XV - DOS RECURSOS
15.1. Poderéo ser objetos de recurso:
a) o indeferimento de solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) a situacdo de inscricdo como Pessoa Preta ou Parda;
c) o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
d) o indeferimento de solicitacéo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da(s) prova(s);
e) a aplicacéo das provas;
f) as questbes e gabaritos da Prova Objetiva;
g) o Resultado da prova objetiva;
h) o resultado da prova dissertativa (para o cargo de procurador);
i) aclassificagdo prévia;
j) arealizagdo do procedimento da heteroidentificacéo;
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

k) arealizagdo do procedimento de avaliagdo da Junta Médica;

I) os resultados das andlises dos candidatos cotistas (PPPs e PcDs);

m) a convocacao e realizacao da reunido de preenchimento de vagas;

n) arealizagdo e resultado do exame médico pré-admissional;

0) a posse no cargo.
Nas hipoteses previstas no item 15.1, da alinea “a” até “i”, os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a realizagdo das etapas e/ou da divulgacdo de seus resultados no site da Fundagdo Vunesp

(www.vunesp.com.br) e/ou no Diério Oficial do Municipio.

“ o n

15.2.1. Na hipédtese prevista no item 15.1, alinea “0”, o recurso devera ser interposto no prazo estabelecido para posse, nos
termos da Lei Municipal n® 1.399/1955, ou seja, dentro do periodo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo da
nomeacéao no Diario Oficial do Municipio.

15.2.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva ou a prova dissertativa (questdes dissertativas) ou a prova
Pratico-Profissional (pega processual), devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora da Fundagéo Vunesp.

15.2.3. O candidato, para recorrer em relagdo as alineas “a” até “i” do item 15.1, devera utilizar o campo proprio para

interposic&o de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrugdes

ali contidas.
15.2.4. Sobre a interposi¢éo de recursos em relagdo as alineas “j” até “o” do item 15.1, o candidato devera se dirigir ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, localizado na Rua Pastor Cicero Canuto de Lima,
401 - Parque ltdlia, CEP 13036-210, Campinas - SP, devendo preencher o formulério especifico e encaminhar seus
questionamentos e eventuais documenta¢des comprobatdrias para andlise.
Somente serdo considerados os recursos interpostos nas formas estipuladas para a fase a que se refere e no prazo definido
neste Edital, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento
ou em prazo(s) diferente(s).
O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nédo sera conhecido
aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link
“Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico, no site da Fundagao Vunesp.
16.4.1. A Fundagdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV nao se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
No caso do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida
pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo, bem como podera ser alterada a situagdo do candidato e, com isso,
haverd alteragdo na listagem final de classificagdo.
Quando ocorrer a publicagdo do resultado da(s) prova(s), seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas do
candidato da Prova Objetiva, da prova dissertativa (questdes dissertativas) e da Prova Pratico-Profissional (peca processual)
para o cargo de procurador, bem como a grade de correcdo da prova dissertativa (questdes dissertativas) e da Prova
Pratico-Profissional (pega processual).
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso em relagao a prova, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
Nas questfes objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo néo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
No espaco reservado as razbes do recurso em relacdo as alineas “a” até “i” do item 15.1 fica VEDADA QUALQUER

IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n&o conhecimento do recurso.
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15.13.
15.14.

15.15.

15.16.
15.17.

N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.
As respostas aos recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo feitas da seguinte forma:

a) em relacéo as alineas “a” até “I” do item 15.1, seréo levadas ao conhecimento do candidato requerente na Area do

Candidato, no site www.vunesp.com.br;

b)em relacdo as alineas “m” até “o” do item 15.1, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao

conhecimento do candidato requerente através de seu e-mail.
O candidato que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.
A interposi¢éo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

XVI — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

Apo6s a homologagéo do Concurso Puablico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante
todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREY, reservando-se esta ao direito de proceder a convocacédo e a nomeagdo, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagéo, que é publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas na segdo Sociedade de Economia Mista e Autarquias - CAMPREY, sendo sua responsabilidade acompanhar as
publicacdes oficiais durante toda a validade deste Edital. O Diario Oficial do Municipio é acessado somente pela internet,

através do endereco eletrdnico https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

16.2.1. Como complemento ao Diario Oficial do Municipio, as informag¢des auxiliares sobre a convocacéo poderdo ser

disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagoes, através do link “Transparéncia / Gestao Administrativa/

Pessoal/ Concursos Publicos”, disponivel no endereco https://camprev.campinas.sp.gov.br/transparencia/gestao-

administrativa/pessoal/concursos-publicos.

16.2.2. Ainda de forma complementar ao Diario Oficial do Municipio, recomenda-se que os candidatos aprovados fagam o

= AN

seu cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera encaminhar, por e-mail, os alertas do

Diario Oficial do Municipio, desde que as informacdes (filtros) sejam cadastradas corretamente pelos candidatos.

16.2.3. Sugere-se, ainda, que os candidatos verifiguem a caixa de entrada, bem como a caixa de SPAM de seu e-mail
cadastrado no momento da inscricdo, e também consulte as mensagens recebidas por SMS no celular informado, visto que
a Gestao de Pessoas do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, podera enviar alertas sobre
a convocagdo oficialmente publicada, bem como informagdo sobre o salario, prazos e vagas previstas, antecipadamente a
reunido de preenchimento de vagas.

16.2.4. Tanto o link “Concursos e Empregos”, “Transparéncia / Gestdo Administrativa/ Pessoal/ Concursos Publicos”, como o
“Portal do Cidaddo” e as mensagens eletrénicas NAO substituem as publicacdes relativas ao Concurso Publico divulgadas
no Diario Oficial do Municipio.

16.2.5. E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio, todas as
publicacdes relacionadas a este Concurso Publico, durante o periodo de sua vigéncia, bem como manter seu nimero de
celular e e-mail atualizados junto & Gestdo de Pessoas, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREYV, que poderd enviar mensagem complementar & convocacgdo oficial. Para atualizar o cadastro apds a
homologagdo do certame, o candidato deverd entrar em contato com a area citada atravées do enderego
camprev.gestaodepessoas@campinas.sp.gov.br.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, deverd se apresentar no dia, local e horario
determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, nao comparecer no dia e horario agendados ou, ainda, nao
aceitar a vaga no local de trabalho indicado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, bem
como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado pelo CAMPREYV no momento da reunido de preenchimento de
vagas.

Em hipo6tese alguma havera reclassificag@o e/ou reconvocagao de candidato no presente certame.

Ap6s assinar a lista de presenca da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera encaminhado para o
agendamento do exame médico admissional, conforme regras estabelecidas no Capitulo XVII deste Edital.

Informagdes atualizadas referentes a salario, local e horario de trabalho, entre outras, somente serdo fornecidas ao

candidato por e-mail, quando este for convocado.
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XVII — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Ap6s a realizacdo da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera submetido a exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o cargo para o qual foi convocado.
O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas, apds o candidato ter
preenchido sua vaga e assinado a lista de presenga. A data e horario do exame médico e/ou exame médico complementar
serdo definidos pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.
17.2.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado como Pessoa com Deficiéncia pela Junta
Médica Oficial do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, sera submetido, assim como os
demais candidatos, a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuigées do cargo, as condigbes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos com
a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuicées do
cargo almejado.
O exame pré-admissional sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV, ou por empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREY, consistindo de exame clinico geral: anamnese geral e ocupacional, exame
fisico geral e especificos, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteomuscular, cardiorrespiratério, digestivo, pele
e anexos, geniturinario, neuroldgico, endocrino, cabega/pescogo e drgdos do sentido.
A critério do médico indicado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, poderdo ser
solicitados exames complementares e/ou avaliagfes especializadas.
17.4.1. Os exames complementares e/ou avaliagBes especializadas, deverdo ser apresentadas, pelo candidato, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de solicitagéo, sob pena de exclusédo do Concurso Publico.
O candidato deverd comparecer ao Exame Médico Pré-Admissional na data, horéario e local determinados pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas CAMPREV.
17.5.1. Caso o candidato seja considerado inapto no dia do Exame Médico Pré-Admissional ou ndo compareca na data,
horério e local determinados nas etapas do Exame Médico Pré-Admissional, podera entrar com recurso sobre cada situagéo,
podendo, a seu critério, anexar eventual documentacéo comprobatéria.
17.5.1.1. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XV deste Edital, serd analisado pela Junta Médica,
podendo ou ndo ser deferido. Caberd ao candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio, o resultado de seu
recurso.
17.5.1.2. Se o recurso interposto sobre a auséncia nessa etapa do certame for deferido, o candidato sera convocado,
através de publicagdo especifica no Diario Oficial do Municipio, a comparecer em nova data e horario.
17.5.1.3. Em caso de indeferimento do recurso, quer seja em relacdo a auséncia na etapa, como em virtude da
inaptiddo para o cargo, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
Para os fins a que se destina, s tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais indicados
pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV e/ou empresa contratada para esse fim nos
locais indicados ao candidato. Nao sera aceita qualquer avaliagcdo que néo as solicitadas pelo Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Campinas - CAMPREV.
O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a funcdo a qual se
candidatou.
17.7.1. Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis, na data do exame
pré-admissional, com o cargo para o qual foi convocado.
17.7.2. Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias osteomusculares,
patologias auditivas ou otorrinolaringolégicas, e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio do cargo, seja
parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio deste, independentemente da condicio de
candidato com deficiéncia ou néo.
Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 17.2 deste Capitulo;
c) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional e/ou nos exames complementares, no(s) local(is) e horario(s)
estabelecidos e/ou, em caso de interposicao de recurso em relacdo a sua auséncia na etapa, este for indeferido pela
Junta Médica;
d) n&o der continuidade a avaliag&o, em caso de retorno solicitado;
€) ndo apresentar os exames complementares solicitados.

Serdo recomendadas as vacinagfes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés doses) e triplice viral (duas
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doses), além do esquema vacinal completo contra a Covid-19.

XVIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

A aprovacédo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragdo, durante toda a validade do certame.
Apo6s a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato, considerado
apto no exame pré-admissional, devera acompanhar diariamente a publicagdo de sua nomeacdo no Diario Oficial do
Municipio, sendo de sua inteira responsabilidade o referido acompanhamento.
De acordo com o art. 29 da Lei Municipal n° 1.399/55, o candidato devera tomar posse, presencialmente, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo de sua nomeacéo no Diario Oficial do Municipio. A nomeacao é
publicada na se¢do da Sociedade de Economia Mista e Autarquias - CAMPREV.
Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas, pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV,
para o exercicio do cargo;
b) néo entregar a documentacéo original exigida, no momento da posse;
c) ndo apresentar as informagdes cadastrais corretas, conforme especificado no item 19.7;
d) recusar a nomeagdo ou nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.
18.4.1. A relagdo completa dos documentos para a posse serd disponibilizada no endereco

https://camprev.campinas.sp.gov.br/transparencia/gestao-administrativa/pessoal/concursos-publicos logo apos a

homologacgéo deste Edital.

18.4.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard na perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico.

No momento da posse, o candidato devera assinar declaracéo referente as alineas “i” a “I” do item 3.1 — Capitulo Il deste
Edital.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica
e/ou de omissdo em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das
sancgdes legais cabiveis.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag6es Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no momento da posse, devera ter suas informacdes cadastrais
atualizadas e idénticas entre as bases de dados da Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

18.7.1. O candidato devera acessar o site https://portal.esocial.gov.br, e buscar pelas opgdes “Consulta Qualificada Social” e,

posteriormente, “Qualificagcdo Online” e anexar no sistema de prontuario digital o resultado da consulta realizada.

18.7.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos, caberd ao candidato sana-las junto aos 6rgdos competentes
indicados na consulta, dentro do prazo da posse, nos termos da Lei Municipal n® 1.399/1955.

Em cumprimento ao art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber remuneragao superior ao
subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XIX — DO ESTAGIO PROBATORIO

19.1.

19.2.

Apés a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio, pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, que visa aferir sua aptiddo, adequacéo técnica e/ou comportamental, bem como
sua capacidade fisica e/ou mental para o desempenho das atribuicdes do cargo no qual foi admitido, podendo ser
exonerado, caso ndo preencha as condi¢des exigidas para o exercicio do cargo publico ocupado, conforme §4° do art.41 da

Constituicdo Federal, arts. 12 e 15 da Lei Municipal n° 1.399/55 e demais normas que regem a matéria.

O servidor que, durante o estagio probatério ou quando de sua conclusdo apresentar resultados insatisfatorios ou inaptidao
para o desempenho das atividades do cargo ocupado, podera a qualquer tempo, ter sua exoneragéo recomendada, por

comissédo devidamente instituida para tal finalidade.

XX — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e

instrucdes especificas para a realiza¢éo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.
20.16.

20.17.

A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais e
legais néo seréo objeto de avaliagio nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREV de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do Candidato no site
www.vunesp.com.br na data em que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas, por telefone, informag6es relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel na Area do Candidato no site www.vunesp.com.br,

conforme item 20.6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificacdo Final publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (enderecgo, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes na ficha de inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizag&o:

20.9.1. Até a publicacéo da classificagéo final, os eventuais erros de digitagdo quanto ao sexo, ao enderecgo residencial,

etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link

deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha.
20.9.2. Ap6s a publicacdo da classificacdo final é responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados,
principalmente seu e-mail e nimero de celular (com DDD), até que se expire o prazo de validade do Concurso. Caso o
candidato necessite atualizar seus dados, 0 mesmo devera enviar e-mail & Gestao de Pessoas do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas — CAMPREV, camprev.gestaodepessoas@campinas.sp.gov.br, informando: nome
completo, nimero de RG, CPF, cargo para o qual foi classificado e qual informagéo necessita de atualizagao.
20.9.3. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas CAMPREV e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou néo atualizado;

b) nimero de telefone (celular e fixo) ndo atualizados;

c) mensagem recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.
APOS A HOMOLOGAGAO, as convocacgdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo publicados,
exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na se¢do da Sociedade de Economia Mista e Autarquias -

CAMPREV. O Diario Oficial do Municipio é acessado pela internet, no enderego eletrnico www.campinas.sp.gov.br/diario-

oficial, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢c@es oficiais deste certame.
As informagdes auxiliares sobre a convocacdo para reunido de preenchimento de vagas poderdo ser disponibilizadas no
sistema de acompanhamento das convocagoes, no seguinte endereco:

https://camprev.campinas.sp.gov.br/transparencia/gestao-administrativa/pessoal/concursos-publicos

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

Toda meng&o a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV e a Fundagdo VUNESP néo fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Concurso do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREY, conjuntamente com a Fundagdo VUNESP.
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Campinas, 14 de dezembro de 2022.

Jessé Bruschi Ferreira

Diretor Administrativo

Marionaldo Fernandes Maciel

Diretor Presidente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterag6es e atualizacdes vigentes até a data da publicacédo do Edital
de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderao
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispenséavel a avaliacdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislacado que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acesso6rios da oracao.

Mateméatica / Raciocinio Légico: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacéo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagées fracionaria ou decimal; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas
(quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas (tabela ou gréafico); Tratamento da
informacgédo (média aritmética simples). Estimativa e probabilidade. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Organizagao de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagao do trabalho na
reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo
interpessoal e solugéo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composigdo e estrutura.
Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacédo; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicacdes oficiais (oficio, memorando, declara¢des, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoracdo de textos (Manual
de Redacéo da Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada). RPPS: Seguridade Social e Regime Proprio de
Previdéncia Social. Lei n® 9.717 de 27 de Novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social. Lei Complementar Municipal n® 10, de 30 de Junho de 2004 — Cria e organiza o Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREV. Lei n° 58 de 09 de janeiro de 2014 — Dispde sobre a criagéo de cargos do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREYV, Lei n® 1.399 de 08 de novembro de 1955 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Campinas. Etica Profissional no Servigo Puablico. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado e dos Poderes. NogOes de
Direito Penal: Dos crimes contra a Administragéo Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR E ECONOMISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Ortografia. Acentuag¢ao grafica. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao.

Matemética / Raciocinio Ldgico: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacédo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de
equacbes do 1.° grau; Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relacdo entre
grandezas (tabela ou gréfico); Tratamento da informacdo (média aritmética simples); Nogbes de Geometria (forma, angulos, éarea,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales). Estimativa e probabilidade. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.
Raciocinio Légico.

Nocdes de Informéatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulac¢é@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
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simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edi¢do e formatacéo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacgado na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressédo de paginas.

Legislacdo: Lei Complementar Municipal n°® 10, de 30 de Junho de 2004 — Cria e organiza o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas — CAMPREYV. Lei n° 58 de 09 de janeiro de 2014 — Dispde sobre a criagdo de cargos do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREYV. Lei n° 1.399 de 08 de novembro de 1955 — Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Campinas. Nogcdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do Estado e dos Poderes. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragédo
Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais.
Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e territorializacéo. Estratégias de
intervencgédo profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagéo de rua,
trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, racga, etnia e diversidade. Gestéo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saide mental. Legislagdo que regulamenta
a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Etica Profissional no Servico Publico. Cédigo de Etica dos profissionais de Servico Social.
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogéo, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal
de Assisténcia Social. Seguridade Social e Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Lei n°® 9.717 de 27 de Novembro de 1998 —
Dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengbes. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contébeis.
Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacédo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo e
estruturacdo orcamentdria. Execug¢do orcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo
de atuacao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei
de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execucdo orcamentaria e
cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos
para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagcdes de operagdes de crédito, operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela
fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizag@o. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n°® 101/2000 (e
alterac6es). Decreto n° 10.540/2020 — Siafic. Contabilidade Aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social: Objetivo, fundamento
legal, peculiaridades do RPPS, orcamento do RPPS. Seguridade Social e Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Lei n® 9.717
de 27 de Novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizacéo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social. Etica Profissional no Servigo Publico.

ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagdo; equilibrio do consumidor; alteragdes na
posicéo de equilibrio; a curva de procura: derivagdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa; teoria da produgéo e dos
custos: funcdo de produgéo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade, substituicdo, custos de produgéo e detalhamentos; a curva
da oferta: derivages, elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas.
Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivagdes; produto real versus produto nominal; nimeros-
indices; economia monetéria; evolucao, formas, tipos e funcdes da moeda; conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria
guantitativa da moeda; os bancos comerciais e a criagdo da moeda; politica monetéaria e o papel do Banco Central; inflagdo: tipos e
causas; nogdes de economia internacional; balango de pagamentos: conceituacéo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes
cambiais; politica de ajuste do balango de pagamentos; determinacéo do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda
e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo 1S-LM; os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Financas
Publicas: politicas de administracdo e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos;
nocdes de finangas publicas; atribuicbes econémicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributacdo e equidade, a curva de Laffer;
o papel do Estado na economia; analise da politica de gastos; deficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orgamento Publico:
evolugdo do orcamento e sua correlagdo com o planejamento; principios orcamentarios; orgamento tradicional versus orcamento-
programa; ciclo orgamentario; classificagéo das receitas; classificagdo das despesas; 0 sistema e 0 processo orcamentario; o sistema
brasileiro de planejamento e orgamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual; a
elaboracédo da proposta orgamentaria; a discussdo, votacdo e aprovagdo da proposta orgamentaria; a execugdo orgamentaria e 0s
créditos adicionais. Economia do Setor Publico: classificacdo de bens: publico, semipublico e privado. FungBes governamentais.
Principios gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. O célculo do deficit pablico: as
necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. A evolugdo da
discusséo sobre previdéncia social. A evolu¢éo da discussé@o sobre o sistema tributario. A evolugédo da discuss@o sobre Federalismo
Fiscal. Regulagdo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. As
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parcerias publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias.
Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimagdo pontual e por
intervalos. Testes de hipotese. Principios de algebra matricial. Regress@o. Conceitos basicos e aplicagbes de nimeros indices,
medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial. Conhecimentos sobre atuaria. Conhecimentos sobre a Legislagdo
Especifica dos Investimentos dos RPPS. Controle dos riscos nos investimentos. Portaria MPS 519/2011. Conceitos béasicos sobre ALM
— Asset Liability Management. Resolugdo CMN 4.963/2021 — Dispde sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. Portaria MTP n° 1467/2022, Capitulos
V (Gestdo dos regimes proprios) e VI (Investimentos dos recursos). Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
(Portaria MPS 204/2008). Lei n°® 14.133/2021. Seguridade Social e Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Lei n® 9.717 de 27
de Novembro de 1998 — DispGe sobre regras gerais para a organizacédo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social.
Etica Profissional no Servico Publico.

* PARA O CARGO DE PROCURADOR:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito
Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢éo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle
Concentrado. Agédo Direta de Inconstitucionalidade. Acédo declaratéria de constitucionalidade. Acédo declaratéria de inconstitucionalidade
por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranga. Agbes Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do Poder.
Federagéo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragées
urbanas e microrregides. Municipios. Formagado dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito
Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticio das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervencao Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comiss@es. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador.
Cassacéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucéo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugées. Fungdo
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e
atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa
Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugédo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacédo do cidaddo, do povo
e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educacgao. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicacgio Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso. Direito & Prote¢do Especial. indios. 10. Ordem
Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo do Estado. Da politica urbana. Da
politica agricola. 11. Da Administra¢cdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licita¢&o. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fung¢do publica. Fungdo
administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse priméario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizacdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionérias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracé@o. Hierarquia administrativa. Delegac&o e avocacao de competéncia. 3. Administracéo indireta. Conceito. Controle da
Administracéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag8es publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo. 4.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal
13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remunerac&o dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de
greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogédo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribui¢&o. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucgdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instru¢des. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas.
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Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgédo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n° 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade
e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo. Processo licitatério.
Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servico publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei Federal 9.394/96.
Servigo de salde e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessdo de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das concessfes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissédo e Autorizagdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Restri¢8es, limitages e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da
posse e da propriedade. Desapropriagcdo. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagéo. Imissdo provisoria na posse.
Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e
desafetacéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concesséo de uso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienac&o de bens publicos. 16. Controle da Administrag&do. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.°
8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagédo — Lei Federal n.°
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 3. Teorias e aplicagéo do
fato, ato e negdécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negocio juridico. 4. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 5. Prescri¢éo
e decadéncia. 6. Prova: teoria geral e meios de prova. 7. Direito das obrigacGes. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de
2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. 9. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriguecimento sem causa. 11. Posse e detencdo. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicac&o.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2.
Processo: nogdes gerais. Relagédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questbes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag8es. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da
tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da
tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica. 5. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restrigées legais a
concessao de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢&o inicial. Requisitos.
Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagao.
Reconvencéo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte
e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 9.
Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, correcdo e integragdo da sentenca. Execugado
proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de impugnacéo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagao e correicdo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacédo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatorios e obrigacbes de pequeno valor. 12.
Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario
repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Tributéario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparti¢éo das
Receitas Tributérias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de
Direito Tributério: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributéaria, aplicacéo
da legislacéo tributaria; interpretacéo e integracé@o da legislacao tributaria. Obrigac@o Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de
langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; exclus@o do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao
Tributaria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucgdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacédo
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Juridico-tributaria. Acédo de Repetigdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI,
Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Plblica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e
classificacdo, proposta orcamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

5. Receita Publica: Renudncia de receita. Disponibilidade de caixa.
6. Transferéncias voluntérias. Destinacéo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n°® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios.
Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagbes impostas pela Lei
Complementar n° 101/00. Operag6es de crédito. Antecipagao de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orgcamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominag6es, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagéo
histdrica, fontes, principios, métodos de interpretagéo, integragdo e aplicacéo, renlncia e transagéao.

2. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagédo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteragéo, suspenséo, interrupgao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisao
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacéo das
atividades do empregador. Extinc@o por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescri¢éo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

7. Aplicagao, interpretacao e integragdo das normas processuais trabalhistas.

8 Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
9. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos.

10. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengao).
Revelia e confissédo. Conciliagdo.

11. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracao.

12. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordinario.

13. Liguidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Liquidagdo.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicacgdo. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, posi¢éo enciclopédica, fontes e principios.

2. Eficacia e interpretagéo das normas de seguridade social.

3. Disting&o entre assisténcia social, satde e previdéncia social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social.

6. Previdéncia Social: conceito, evolucao histdrica, riscos, formas de protecéo, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do

Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos.
8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. EC n°® 103/2019.

10. Lei n®9.717/1998.

11. Lei n° 10.887/2004.

12. Portaria MTP 1.467/2022.

13. Lei Complementar Municipal n°10/2004

14. Lei federal 9796/1999

15. Simulas do STF e STJ.
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ANEXO Il - Cronograma Previsto

EVENTO PERIODO / DATA
Publicagdo do Edital de inscri¢Ges 15/12/2022
Abertura de inscri¢Ges 21/122022
e e oo 0 6 21
Resultado da solicitacdo de Iseng¢do 13/01/2023

Recurso contra o indeferimento da Isengdo

16 e 17/01/2023

Publicacdo da analise dos recursos contra o indeferimento
do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

27012023

Periodo das inscri¢oes

21/12/2022 a 30/01/2023

Vencimento boleto bancario

31/01/2023

Publicagdo da analise dos pedidos de:

- participagao como candidato nas vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Pretas e Pardas
(PPP)

- da condi¢do especial para realizagdo das provas

27/02/2023

Publicac3o da lista contendo as INSCRICAO DE TODOS os
candidatos + solicitagdo de condi¢do especial.

27/02/2023

Recurso sobre a relagdo de inscritos (incluindo listagens
especificas para cotistas) e sobre a condigdo especial para
realizagdo das provas

28/02 e 01/032023

Publicagdo do resultado dos recursos contra o
indeferimento da inscrigdo como candidatos cotistas e
contra a condi¢do especial

10/03/2023

Publicagdo das inscrigbes deferidas/ Convocagdo para
prova objetiva (todos os cargos), prova dissertativa
(questBes dissertativas) e Prova Pratico-Profissional (peca
processual)para o cargo de Procurador

10/03/2023

Aplicagdo das provas objetivas (Todos os cargos)
Aplicacdo da prova dissertativa (questdes dissertativas) e
Prova Pratico-Profissional (peca processual) para o cargo
de Procurador

19/032023

Recurso contra a aplicagdo das Provas.

20 e 21/03/2023

Publica¢do dos Cadernos das Provas + Publicagao dos
gabaritos

21/032023

Recurso contra o gabarito da prova objetiva

22 e 23/032023

Publicacdo dos resultados dos recursos contra: a aplicagao
e gabaritos da Prova Objetiva + gabarito pds-recurso (se
houver questdo alterada ou anulada)

12/04/2023

Publicacdo dos RESULTADOS DAS PROVAS OBJETIVAS de
todos os inscritos (até dos ausentes, com a informacdo da
auséncia) e classificagdo prévia para os cargos de fase
Unica

12/04/2023

Publicagdo da lista de candidatos do cargo de Procurador
habilitados que terdo a prova dissertativa (questdes
dissertativas) e Prova Pratico-Profissional (peca
processual) para o cargo de Procurador corrigidas

12/04/2023

Recurso contra a pontuagdo da prova objetiva

13 e 14/03/2023

Vista da folha de resposta das Provas Objetivas

12 a 14/03/2023
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ResultadQ d.a analise dos recursos contra a pontuacdo da 28042023
prova objetiva
F,’u!:)licagéo da classificacao final para os cargos de fase 1200412023
Unica
Publicagdo do resultado da prova dissertativa (questdes
dissertativas) e Pro.v_a Prj!]tico-lProfissionaI (peca 28042023
processual) e classificagdo prévia para o cargo de
Procurador
Recurso contra a nota da prova dissertativa (questdes
dissertativas) e Prova Pratico-Profissional (peca 02 e 03/05/2023
processual) para o cargo de Procurador
Resultado dos recursos contra a nota da prova dissertativa
(questdes dissertativas) e Prova Pratico-Profissional (peca

2 2
processual)para o cargo de Procurador 3052023
Convocacgao dos PcDs e PPPs
Andlise dos PcDs e PPPs (pelas Comissdes do CAMPREV) 24/05 a 31/05/2023
Publica¢do do resultado da analise dos cotistas 06/06/2023
Recurso contra os resultados da analise dos cotistas 07 e 12/06/2023
Publicagdo do resultado dos recursos interpostos pelos
cotistas 23062023
Publicagdo da Classificagdo Final 28/06/2023
Homologagdo 30/06/2022

(*) Todas as datas desse cronograma sao previstas e somente estardo confirmadas apds a publicagdo oficial e/ou realizagao de
suas etapas. Cabe ao candidato acompanhar, pelo site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br) e pelo Diario Oficial do
Municipio (https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial), todas as publicages referentes ao Concurso Publico regido pelo
Edital 01/2022, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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