CAMARA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 50.486.745/0001-80
16 3143-1168

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE RESTINGA Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissédo de Concurso Publico,
torna publico a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, que sera realizado pelo INSTITUTO
INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo) para provimento de vagas e formacao de
cadastro reserva dos Empregos publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagao das Leis de Trabalho —
CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcBes especiais constante no presente instrumento e demais
legislagbes pertinentes.

 1DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 Os Empregos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de
Inscricdo sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacdes do processo de
execucdo deste Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execucgao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | — DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

HORAS/ REFERENCIA
SEMANAL SALARIAL

CcOD. EMPREGO VAGAS REQUISITOS BASICOS

01+

“CR 40 horas | R$ 2.000,00 Ensino Médio Completo.

01 | TECNICO ADMINISTRATIVO

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

HORAS/ REFERENCIA “
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
02 | coNTADOR E)l+ 40 horas | R$ 3.920,00 Ensino Superior Com_pleto em Ciéncias Contabeis e
CR registro no CRC.
03 | CONTROLADOR INTERNO Pé;; 20 horas | R$ 2.400,00 Ensino Superior Completo.
04 | OFICIAL ADMINISTRATIVO ,?é; 40 horas | R$ 4.200,00 Ensino Superior Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

1.3 A definicdo dos contetdos programaticos e das atribuicGes e descricdes dos Empregos consta de instrugcbes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

15 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a Camara de
contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.
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1.6 Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Camara.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 As provas serdao realizadas na cidade de Restinga/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 12/08/2024 até as 23h59min do dia
12/09/2024, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
2.1.1 As inscri¢cdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 12/08/2024 até as 23h59min
do dia 12/09/2024.

2.1.2 Apés as 23h59m do dia 12/09/2024, o formuléario de inscricdo ndo estard mais disponibilizado.
2.1.3 Pararealizar a inscri¢céo, o candidato deverd acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato

a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde poderd ter acesso as informacbes do
certame.

2.1.4 Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
gual o(a) interessado(a) devera fornecer as informag6es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigéo,
o(a) candidato(a) deveré selecionar a aba Dados da Inscri¢do preenchendo todas as informaces solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informagdes, aparecerd uma nova tela com a Pré-Inscri¢éo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo seréo considerados e ndo terdo a devolugéo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRI(;C)ES
2.2.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 13/09/2024.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.2.3 As solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o prazo registrado no boleto bancario, nao
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.2.4 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

2.2.5 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.
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E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que néo
haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o0 pagamento nao puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo nado sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo realizada, ela ndo
sera efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacédo do valor.

2.2.9

Nado serdo aceitos pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrébnico, correio,
transferéncia eletronica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depoésito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

2.2.19

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Camara néo se responsabilizam por boletos bancérios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcéo de
problemas no computador local, falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Emprego.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que ndo haja coincidéncia nos
periodos de aplicacao da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
emprego escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada op¢éo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e serad considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacgdo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato poder4 acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancério, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto é necessério que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Camara ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrices néo recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢do ou bancarias, bem como qualquer
outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.
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Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova.
Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteracéo,
somente durante o periodo de inscricBes, ap6s a divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos, o
candidato devera solicitar a correcdo através do link “Correcdo de Dados Cadastrais”, disponivel no
periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as
corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdo da relacdo de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alterac&do no periodo mencionado
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, o candidato poderda interpor
recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato poderd interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulério de Recurso que estara disponivel no link “Corre¢cdo de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso
Publico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.21 e 2.2.22, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Concurso Publico.

Caso a inscri¢cdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢do indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horério de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste Edital.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n°® 2165, de 18 de maio
de 2022, o candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, ao
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candidato que tenha doado sangue ou medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Salude e a
candidata que tenha doado leite materno em banco de leite humano em regular funcionamento.

Para fazer jus a isencéo, da condicéo de baixa renda, o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e indicar

seu numero de ldentificacdo Social (NIS), onde devera acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/,

selecionar o pedido de isencdo durante o preenchimento de sua inscricdo, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao,
conforme procedimento a seguir:

a) sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢ao;

b) nédo sera concedida a isengédo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Nimero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

¢) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

Para fazer jus a isenc¢édo, a condi¢do de doador de sangue ou medula 6ssea, o candidato devera selecionar o
pedido de isencdo durante o preenchimento de sua inscri¢cdo, e enviar, via upload, no campo solicitado, imagens
legiveis do comprovante de doacdo voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgdos ou entidades
publicas reconhecidas pelo Ministério da Saude, e deve ter realizado no minimo 1 (uma) doagdo nos 12 (doze)
meses anteriores & data anteriores a publicacdo deste Edital, bem como a data da doacéo.

Para fazer jus a isencdo, a condi¢do de doadora de leite materno, o candidato devera selecionar o pedido de
isencdo durante o preenchimento de sua inscri¢do, e enviar, via upload, no campo solicitado, imagens legiveis do
comprovante das doacdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento,
discriminando a data da doacdo em pelo menos 1 (uma) ocasido nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo
deste Edital.

Para comprovar as condi¢cBes dos subitens 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4, o candidato devera no ato da inscrigéo,

fazer o envio eletrénico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o

preenchimento do formulério de inscricdo, onde ao final o candidato deverd selecionar o pedido de

isencado, e anexar os documentos comprobatérios nos campos solicitados, no periodo de 12/08/2024 a

14/08/2024, conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO ARQUIVO contendo todo o contetido a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estédo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos:

a) deixar de efetuar a inscri¢cao pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatoérios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.
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As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que
acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracéo falsa de dados para fins de isencédo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificacdo de
documentos da condicdo especificada, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado na data prevista de
21/08/2024, no site do INDEC e no Diario Oficial do Municipio.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacéo.

Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencédo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir da
00h0Omin horas do dia 22 de agosto as 23h59min do dia 23 de agosto de 2024, exclusivamente no endereco
eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Concurso Publico.

Nao ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 30/08/2024, a
partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo INDEFERIDO, assim como
eventual recurso apresentado INDEFERIDO e, que mantiver interesse em participar do certame, devera acessar
novamente o link proprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha
e proceder a efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com o correspondente valor da taxa
de inscricao, até 13/09/2024, observado o disposto neste Edital, no que couber.

Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da inscri¢cdo
e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencdo de taxa de inscricdo, apds o
periodo de solicitagdo desse beneficio.

INFORMACOES GERAIS
As informacbes para realizar as inscricdes nos respectivos Empregos que constam neste Edital estéo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢c6es estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para

a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

2.4.2.1 O INDEC e a Céamara se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢bes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos
dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucdo desse Concurso
Puablico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigacfes decorrentes da legislacdo, e ao efetivar a sua inscri¢céo
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neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados (nome,
data de nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas, resultados, classifica¢des, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacfes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informac@es deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Emprego.

As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Camara e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realiza¢do das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagfes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagbes no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscri¢ao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.4.6 no periodo destinado as inscri¢cdes
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscrigbes para confirmar sua inscricao.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nado estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal,

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacdo superior em relagdo ao Emprego inerente o
Emprego/area profissional para o Emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga,;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeacgdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliarad sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de Emprego ou fungédo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal,

ndo ter perdido o Emprego/funcdo nem ter sido demitido de Emprego/fungdo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sanc¢éo determinada por
regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apds cinco
anos da deciséo final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo
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Xl (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apés cinco
anos do cumprimento da pena.

2.4.11 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
Empregos publicos, sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

2.4.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRICOES

2.4.1 Na&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrbnico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscrico(des) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participacéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obten¢éo de informages privilegiadas serd o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacéo civil.

. 3DARESERVADEVAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada Emprego, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de Empregos publicos, nos érgédos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Emprego.

3.1.2 A participac@o de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fun¢des cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscricao especial.

3.1.5 Paraconcorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:
a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigdo;

c) selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Pessoa com Deficiéncia”, se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal,
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d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados no formulario de inscricdo, descrevendo o tipo de

e)

f)

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

deficiéncia e informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei
Estadual n® 14.481, de 13.07.2011;

selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Condicado Especial’, se necessita de atendimento especial para
realizacdo da Prova, os recursos/condicbes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo
diferenciado para realizacdo das provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo as instrucdes ali indicadas; e

anexar, por meio digital (upload), nos respectivos campos solicitados no formulario de inscri¢gdo, o Laudo Médico

gue ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da deficiéncia.

f1) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

f2) fundamentacdo médica para a solicitagdo, caso necessite de condi¢des técnicas e/ou provas especiais.

f3) a validade do laudo médico deverd ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricao do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa durac¢éo; b) 1 (um) ano a contar da data
de inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situa¢des que ndo se enquadrarem no subitem a)
deste paragrafo.

f4) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, néo
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

f5) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario
de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
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O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descri¢cdo de imagens;

d) auxilio para transcricdo - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pun¢éo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo nao serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para a folha de respostas, o que deverd ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliacdo da prova. O candidato que néo efetuar previamente a solicitagdo néo tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na traducdo das orientacdes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensdo da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducgao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacdo entre o participante surdocego, a prova e 0s
demais colaboradores envolvidos na aplicacédo do Exame. E permitida a traducg&o integral da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicacao oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalacdes de uso coletivo no local de
realizacdo das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicéo especial
para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condi¢éo
especial, 0 motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
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O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Camara nao serédo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptacdo do Emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em tres listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, a segunda de pessoa com deficiéncia e a terceira de candidatos negros.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do Emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura no Emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges deste capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A PESSOA NEGRA

Das vagas que vierem a ser oferecidas ou criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) por cargo, serdo destinadas aos candidatos Negros, conforme Lei Municipal n® 1.459, de 02 de maio de
2006.

A reserva de vagas € aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 03 (trés).

Na hip6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos negros, este é
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Nao serdo considerados pedidos de alteracao de inscricdo para vaga reservada, recebidos apés o ultimo dia de
inscricao.

Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera indicada pela Administracdo Municipal uma comissdo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

As formas e critérios de verificacdo da veracidade devem considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenc¢a do candidato.

A comissao designada para a verificacdo da veracidade de autodeclaracdo deve ter seus membros distribuidos
por género, cor e, preferencialmente naturalidade.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo no servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras agfes
cabiveis.

Os candidatos negros concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo séo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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3.2.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

3.2.13 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.2.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

3.2.15 A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e pessoas com deficiéncia, e as outras duas somente a
pontuacdo de candidatos negros e pessoa com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA
41.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

41.2 As Provas Obijetivas se constituirdo de 40 questBes objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O contelido das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagdo dos Empregos e o respectivo ndmero de questfes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questdes por Emprego

Emprego | Provas | N° questdes
NIVEL MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
- - . Matemética 10
Tecnico Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Contador 'Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Controlador interno 'Matemética — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - . Matematica 10
Oficial administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.1.6 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20/10/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il - Periodo de Aplicacao das Provas
Periodo da Manha Periodo da Tarde
Técnico Administrativo Contador
Controlador interno Oficial administrativo
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O tempo de duracdo das provas objetivas serd de 02h00min (duas horas), contadas a partir da
autorizagéo do fiscal para o inicio.

A aplicacédo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Restinga o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacado da data e as informac¢8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacdo do
Edital de Convocacdao para as provas.

Nao serdo enviados cartbes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horéarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no Diéario Oficial
do Municipio e no site do INDEC.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que néo

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da

Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

e O candidato que n&o apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente & Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedicdo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o namero de protocolo e o cédigo de

autenticacéo eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.
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b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacédo Local do INDEC outros documentos para verificacdo da identidade

do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local do INDEC (Observacdo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, cpia de documento de identificacéo oficial,

autenticada em cartdrio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificacdo Especial de (home do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima néo podera realizar a prova
e/ou ndo terd a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais

transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre

a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacao
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrébnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd na eliminacéo
do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢&o das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizac@o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacdo das provas, seréa eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela
coordenacéo.

4.1.17.10Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacédo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

N&o serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.
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Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condicdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacédo da prova,
nao sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitério, a detecgdo de objetos
eletronicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢@es especificas contidas na capa do caderno de questdes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do

candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

4.1.24.3 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questbes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota O (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacéo das provas, em razéo
de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato deveréa informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacao das provas nédo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacdo no local
em que estiver prestando a prova, hdo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6épticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questfes sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
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O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informactes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisédo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluird o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC nédo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realiza¢do da prova.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a incluséo do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do
comprovante de sua inscrigao.

A incluséo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagcao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

N&o serd permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de
arma especificado neste Edital.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigfes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja méae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢éo,
local reservado para amamentacgéao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Concurso Publico
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e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagdo atendida por questées de ndo adequacéo das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficarhd com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das
provas.

4.1.50.10A candidata, durante o periodo de amamenta¢do, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢des deste edital.

4.1.50.11 A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
4.1.50.12 O Instituto Indec n&o disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

4.1.51

k)
1)

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)
0)

p)

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacé@o de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realiza¢do das provas;

Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producéao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, arealizacdo, o uso e aguarda de todo e qualquer material produzido.
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5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.2 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

514 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

515 A pontuacéo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.2.1 Na hipdtese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.4 Maior nUmero de acertos em matematica;

5.2.1.5 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacéo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
Emprego.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria das
notas obtidas nas avaliages que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, incluindo
aqueles com deficiéncia e negros, uma de candidatos com deficiéncia e outra de candidatos negros.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou de candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso Publico e, apds a homologacéo do resultado final do mesmo, junto a Camara.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacéo do ato quanto a:
» ao indeferimento de solicitacéo de isencéo de taxa de inscri¢éo;
» ao indeferimento de candidatos inscritos;
» ao indeferimento de solicitac@o de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
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> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢cdes especiais para a
realizac&o da(s) prova(s);

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva.

Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagGes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagao do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razBes. ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragbes no contetdo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

gue apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacdo néo corresponda a questao recorrida,;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima exigida para classificagéo.
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7.13  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

7.14  Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdes, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcaclBes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questédo de acordo com o gabarito definitivo.

7.15  Seraindeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16  Ainterposicdo dos recursos nao interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

7.17  Apo6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo haverd segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

7.19 Na&o serédo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos seré divulgada no site do INDEC.

7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgagoes.

7.22 O INDEC e a Camara ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos néo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1 A convocacao para nomeagdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacdo para homeagdo e posse sera feita através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio ou outro de
circulacdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

8.3 A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde séo publicados os atos

oficiais da Prefeitura.

8.4 O candidato deverad manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Camara.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da resolu¢do. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicar4 na desclassificacéo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Emprego,
0 mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista
de classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasidao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
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conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagcdo comprobatéria para o exercicio do Emprego.

Documentacdo necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cpias das paginas da foto e do verso da foto.
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidadédo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;
Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacao na Ultima elei¢do (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

Cartao Nacional de Saude (SUS);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da &rea de seu
domicilio (original);

Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduacdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagdo de grau (para Empregos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (Empregos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para Empregos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educagéo

n)

0)

9))

q)
r

s)
)

u)

v)

ou pela Sociedade da Especialidade.

Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

Certiddo Negativa de Pontuacéo e Certiddo de Prontuédrio (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e copia (para os Empregos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro |, item 2.1);

Certiddo e/ou Declaracao emitida pelo érgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgéo,
horario de trabalho, para comprova¢ado de acimulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

Declaragéo de acamulo ou ndo de Cargo/emprego/fungdo publicos (original);

Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

Caderneta de Vacinacéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

Cépia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracédo de
bens e valores;

Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s aposentados em
Cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original.

Outros documentos que a Camara julgar necessarios, 0os quais serao solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagéo.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

Independentemente da aprovac¢ao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no
exame médico, para constatacdo de aptidao fisica, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos
e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e conveniéncia da Administracdo, os quais
ocorrerdo as expensas do candidato.
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8.14 Fica a critério da Camara o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horério flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horério e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Presidente da Camara a homologacgédo do Concurso Publico.

9.2 A Camara e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e has normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para as
Provas, Resultado Final e Homologagcdo. As demais publicacbes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

9.6 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacdo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

9.7 A Cémara e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Camara poderao anular a
inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracado ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscri¢des.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacgéo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Camara e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato dever4 manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cdo até a
publicacao da classificagéo final, no Instituto INDEC e, ap0s esse periodo, junto a Camara.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio, jornal “O
Jornalz&o" e pelo site do INDEC, as eventuais retificacdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, apés a homologacao, somente na Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do
Emprego a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam
inerentes a seu Emprego, constantes das normativas aplicaveis ao Emprego.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracfes, certidBes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacédo dos atos relativos a convocacao para exame médico admissional, exame toxicologico e curso de
formagdo, nomeacao e posse, apos a homologacao do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da
Cémara.

N&o serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia 0til apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico da Camara, em conjunto com o INDEC —
Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.
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9.26

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel

pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

12/08/2024 a 12/09/2024

Periodo de recebimento das inscri¢gdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
condicao especial e lactante

12/08/2024 a 14/08/2024

Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

21/08/2024

Resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

22/08/2024 a 23/08/2024

Prazo recursal referente a solicitagédo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo

Publicac&o da analise dos recursos referentes a solicita¢do de isen¢éo do pagamento

30/08/2024 da taxa de inscri¢cdo
13/09/2024 amento do boleto!
25/09/2024 Publicacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, a candidatos negros, solicitagdo de condi¢do especial e lactante

26/09/2024 a 27/09/2024

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitagédo de condigcéo especial e correcao de dados cadastrais

Publicacéo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagcdo de candidatos inscritos, de

15/10/2024 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicdo
especial e lactante

15/10/2024 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

22/10/2024 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

23/10/2024 a 24/10/2024

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e corre¢do de dados cadastrais para efeito de
critério de desempate

08/11/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
08/11/2024 Publicagdo do Gabarito Final
08/11/2024 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

09/11/2024 a 10/11/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

13/11/2024

Publicacéo dos Resultados Finais e Homologagéo do Concurso Publico

10.1
Concurso Publico.

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alterac6es e/ou modificacdes pela Comissao/Banca do

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Restinga, em 09 de agosto de 2024.

CLEBER APARECIDO MOURA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o emprego de Técnico Administrativo

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncédo), Flexdo nominal, Concordéancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracgdo; b- coordenacd@o e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conota¢éo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA:

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equac¢Bes incompletas, Resolugéo de
uma equagdo, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢8es de relagéo e
funcdo, Funcédo de 1° Grau, Funcdes, Fungcdo constante, Relacdo e funcdo: nog¢des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de ndmeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operacg0Oes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacdo: classificacdo, lancamentos e registros;
Formulérios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organiza¢do; Redac¢do Oficial: normas para elaboracdo de
oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certiddo, ata, relatério, requerimento; MS-Windows 10: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas e fungdes, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢des de edicao e formatacao de apresentagdes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes de agdo, animagéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos.
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Contador, Controlador Interno e Oficial Admistrativo

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO):

Ortografia, Acentuacao gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncado), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conota¢éo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO):

Propriedades, Simplificacao de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equa¢cdes incompletas, Resolugéo de
uma equacdo, Sistema simples de equacgdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucao — problemas, Noc¢8es de relagéo e
funcdo, Funcgdo de 1° Grau, Fung¢Bes, Funcao constante, Relacdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
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proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de ndmeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacdes, Radicais: operacdes, simplificacao, racionalizacao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica
e planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacao;
contabilidade aplicada aos regimes préprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario;
créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e
despesas extraorcamentarias, variacdes independentes da execucdo orcamentdria; sistema de contas: conceito e
classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais; contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas;
classificac@o funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizagdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contébil; controle dos bens patrimoniais;
nocdes de licitagdes e contratos; nocdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos béasicos das
Instru¢cdes do TCE - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no
mundo: evolugéo, situacao atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social
publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢des,
financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes préprios de previdéncia social,
beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestdo, para concessdo das aposentadorias a servidores vinculados a regimes
proprios de previdéncia social; no¢des das legislagfes e normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica,
internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo; conhecimento das legisla¢des
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 14.133/21 e suas alterag8es, Lei Complementar 101/2000 (LRF),
Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n° 9.717/98 e alteracdes, Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administracéo. Regime juridico da Licitagcdo e dos Contratos. Licitacdo: legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdao de licitagdo; procedimentos, anulacédo e revogacgdo; modalidades de licitacdo. Controle da Administracao Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Fundamentos conceituais de
Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestéo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel
da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informa¢fes. Lei Complementar Federal n° 101/2000- LRF.
Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educacdo e Dos
Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e
regime. Campo de Aplicacéo. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC
101/00). Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de
dados. MSPowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas
antivirus, Politicas de backup.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: Organizagfes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes,
ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas
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organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Controle: principios da administragdo da produgao e do controle. Principios fundamentais da administragéo
publica: administracdo publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de
administracdo federal. No¢des de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés
idades de arquivo. Gestao de documentos: Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificacao;
Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricdo; Lei n°® 8159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Preservacdo, conservacado e restauracdo de
documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas. Redacdo Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: Principios fundamentais para um bom atendimento. A
imagem da organizacdo. Automotivacéo. Inteligéncia emocional. O que € qualidade e seus tipos. Atendimento telefdnico e
pessoal. Comunicacdo verbal e escrita. Etica profissional. Tratamento e atendimento. Comportamento assertivo.
Comunicacdo Verbal e Nao Verbal. Comunicacdo e Informacéo: Conceito de informacdo e comunicacdo; Metodologia da
comunicacao; os elementos da comunica¢do; Comunicacdo e expressdo escrita; administracdo de conflitos e negociacéo.
Comunicacdo interpessoal: cuidados e o0 "saber ouvir"; Regras basicas de comportamento social, Atendimento pessoal,
telefénico e eletrdnico; Postura, apresentacdo pessoal e vocabulério profissional no atendimento ao cliente. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcédo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura béasica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MSPowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatagcdo de apresentagles, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo,
animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: Navegacédo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas
antivirus, Politicas de backup.
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

CONTADOR
a) coordenacdo, orientacdo e/ou desenvolvimento de trabalhos técnicos dentro de sua drea de competéncia;
b) Andlise, classificacdo e contabilizacdo da documentacdo correspondente aos atos de gestdo econOmico-financeiro e
patrimonial da Cdmara Municipal de Restinga/SP, bem como, subsidiar novos planejamentos;
¢) Levantamento, elaboracdo e apresentacdo de balancetes, balancos e demais demonstra¢des contabeis mensais;
d) Assessoria na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, bem como a sua reformulagdo no exercicio vigente (se houver
necessidade), nos prazos fixados pela Cdmara Municipal de Restinga/SP;
e) Elaboracdo da prestacdo de contas anual da Cdmara Municipal de Restinga/SP, em conformidade com as exigéncias do
Tribunal de Contas da Unido e normas internas do préprio Sistema Audesp a ser concluida até o ultimo dia util do més de
janeiro de cada ano;
1) Responder pelo setor de Recursos Humanos / Departamento Pessoal do Legislativo, tais como: confec¢do de folhas de
pagamento e emissdo de contra-cheques, férias, rescisdes contratuais, encargos sociais, emissdo das respectivas guias de
recolhimento dos encargos e impostos devidos e licencas;
g) Registro e contrato de trabalho em caso de admissao de funcionarios;
h) Proceder as anotagdes no livro de registro de funcionarios e nas carteiras profissionais, bem como a atualizacdo de tais
documentos.
i) Participacdo, quando convocado, de Reunies Plendrias e de Diretoria, para prestar esclarecimentos relacionados ao
objeto licitado;
j) Andlise das prestacGes de contas mensais, das propostas orcamentarias anuais e das reformulacGes orcamentarias, se
houver, da Cdmara Municipal de Restinga/SP; com emissdo dos respectivos pareceres técnicos;
k) Confeccdo e apresentacdo, nos prazos legais, aos Orgdos Federais, das seguintes pecas. DIPJ, DIRF, RAIS, CAGED, entre
outras que sejam necessarias, conforme previsdo legal;
I) Emissdo e regularizacdo de certiddes do Cadmara Municipal de Restinga/SP, junto a Secretaria da Receita Federal
(Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido), Certiddo Negativa de Débitos, inclusive Divida
Ativa expedida pelas Secretarias de Fazenda do Governo do Estado de Sdo Paulo, Certiddo Negativa de Débito da
Previdéncia Social, Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa EconGmica Federal e outras que se fizerem
necessarias;
m) Assessorar em assuntos referentes as areas contabil, financeira e administrativa;
n) Assessorar a Comissdo de Licitacdo, quando convocado, elaborando calculos relativos a balango patrimonial e planilhas
de precgos de empresas participantes em licitagdes da Camara Municipal de Restinga/SP, bem como, célculos em geral de
atualiza¢do de débitos;
0) Assessorar, ainda, nos assuntos pertinentes a Camara, sempre que for devidamente solicitado.
p) Elaboracdo de Pareceres sobre assuntos relacionados com o seu campo de atividade, inclusive em processos calculos de
processos judiciais e administrativos da Camara;
q) Zelar e responder pela guarda de toda a documentacao legal e obrigatdria de natureza contabil e financeira da Camara
Municipal de Restinga, bem como, do backup das operac¢des realizadas
em microcomputadores, conforme programas de informatica especificos de uso do setor;
r) Elaborar orgamento da Camara Municipal de Restinga/SP;
s) Propor a Diretoria as medidas necessdrias a execuc¢do dos servigos de administra¢do financeira, contabil e patrimonial.
t) Fiscalizar e informar, mensalmente, a Diretoria sobre a execugdo or¢camentaria;
u) Proceder no lancamento e baixa de notas de empenho de compras realizadas no sistema de informdtica
correspondente, bem como perfectibilizar todos os atos necessarios para o desiderato
da finalidade a que se propde este tipo de controle de gastos publicos;
v) Atender todos os prazos estipulados pela Camara Municipal de Restinga/SP referente a resolucdes e procedimentos na
area de atuacao;
x) Acompanhar as propostas e auxiliar os vereadores nas altera¢des que se fizerem necessarias no PPA (Plano Plurianual),
na LDO (Lei de Diretrizes Orgamentdrias) e na LOA (Lei Orcamentdria Anual) elaboradas pelo Executivo.
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y) Outras atribui¢Ges ndo especificadas, mas que fazem parte da drea contdbil, financeira e de pessoal.

CONTROLADOR INTERNO

Controlar e fiscalizar a execugao orcamentdria; Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos ao
cumprimento das metas fiscais e financeiras; Verificar a legalidade dos atos e gestdo de governo e avaliar os resultados
guanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial; Avaliar os custos das obras e
servicos realizados pela Camara Municipal; Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por
bens e valores publicos; Gerir o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal aos limites
estabelecidos no regimento juridico; Fiscalizar a formalizacdo de contratos firmados; Participar efetivamente das etapas
dos processos licitatorios; Compor eventuais comissdes instituidas / criadas no dmbito da CAmara Municipal; Acompanhar
o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; Desempenhar as suas funcdes em estrito
cumprimento das normas de Controle Interno editadas; Propor a Mesa Diretora a elaboracao e atualizacdo ou a adequacao
das normas de Controle Interno; Informar a Mesa Diretora, para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antiecondmico de que resultem ou ndo em danos ao erario; Programar e organizar auditorias com
periodicidade pelo menos semestral; Manifestar-se expressamente, sobre as contas anuais da Camara Municipal com o
devido atestado dos mesmos de que tomaram conhecimento das conclusGes nelas contidas; Encaminhar, quando
solicitado, ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestacdo sobre eventuais irregularidades da Camara
Municipal, com indicagcdo das providéncias adotadas e, a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades,
ressarcir danos causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; Sugerir a Mesa Diretora instauracdo de
Processo Administrativo nos caos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erario
e nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infracdo a norma constitucional
ou ilegal; Sugerir a Mesa, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacdo de auditorias especiais; Dar conhecimento ao
Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indica¢do das providéncias adotadas ou a adotar
para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; Assistir a Camara Municipal
no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados, emitindo-se
relatérios mensais, afim de possibilitar, para a administra¢do, a corre¢ao do ato tido por ilegal; Avaliar o cumprimento das
metas fiscais e financeiras dos planos orgamentarios, zelando pela eficiéncia de seus resultados; Comprovar prévia,
concomitante e subsequentemente a legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo financeira e patrimonial, em especial a
adequada execugdo do orcamento, lancar / alimentar, monitorar / fiscalizar as informagdes divulgadas no Site Oficial do
Legislativo e do Portal da Transparéncia; Acompanhar o desenvolvimento do plano anual de contrata¢des, exercer o
controle dos direitos e haveres do Tribunal; Zelar pela regularidade dos atos proferidos pelos ordenadores de despesa,
definidos no Regimento Interno e demais atos; Propor e realizar agdes consubstanciadas em Plano Anual ou Plurianual de
Controle Interno; Acompanhar as providéncias adotadas em atendimento as determinacdes e recomendac¢des decorrentes
de decisGes do Tribunal de Contas do Estado, no ambito de processos em que a prépria Camara figure como parte;
Articular-se com o setor administrativo da Camara com vistas a integracdo sistémica das atividades de controle interno;
Orientar as unidades administrativas da Camara sobre imprecisées, bem como a forma de correcdo; Emitir relatério mensal
de acompanhamento relativo as acGes previstas no Plano de A¢do do Controle Interno ou em outas que lhe forem
determinadas; Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, executando outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da func¢do, a serem reguladas por meio da edicdo de portaria.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou
através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisicdes e outros impressos; aperfeicoar as comunica¢des internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicao, tais como, telefone, correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as dreas de
protocolo, servico de postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando
adequadamente programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuacgado; redigir textos,
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oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;
efetivar o registro e o controle patrimonial dos bens publicos, colaborar em levantamentos, estudos para a formulagao de
projetos e acgdes publicas; realizar procedimentos administrativos e legislativos de conformidade com a legislacdo de
regéncia; manter-se atualizado sobre as normas legais; participar de cursos de qualificacdo e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Oficial Administrativo nas seguintes atividades: prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacao que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des, e outros impressos; langar /
alimentar o Site Oficial do Legislativo e Portal da Transparéncia; compor eventuais comissdes instituidas / criadas no
ambito da Camara Municipal; aperfeicoar as comunicagGes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicdo, tais como, telefone, correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacao
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; auxiliar a efetivar o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar na realizacdo de procedimentos administrativos e legislativos
de conformidade com a legislacdo de regéncia; manter-se atualizado sobre as normas legais; participar de cursos de
qualificacdo e repassar aos seus pares informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados, dentre outras atividades
correlatas.
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