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EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2022

O Presidente da Camara Municipal de Porto Real, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio de
Porto Real, pela Lei Municipal n°® 767 de 20 de dezembro de 2021, que dispde sobre a estrutura
administrativa organizacional da Camara Municipal de Porto Real/RJ e da outras providéncias,
divulga as instrucbes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargo
atualmente vago, existente na Camara Municipal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do presidente da Camara.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Porto Real, instituido pela Lei Municipal n°
376/2009, e suas alteracdes.

1.1.3. A aprovacgao no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeagdo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.4. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sao aqueles especificados no quadro a seguir:
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V :
INSTITUTO

IBDO PROJETOS

CARGA VAGAS TAYA
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla SALARIO DE _
SEMANAL | Concorréncia) INSCRIGAO
Auxiliar de Servigos Ensino
100 Gerais Fundamental 40 Horas 2 R$ 2.710,32 R$ 50,00
Completo
Ensino
101 Vigia Fundamental 12 x 36 3 R$ 2.452,64 R$ 50,00
Completo
Manutentor Ensino
102 Fundamental 40 Horas 1 R$ 2.710,32 R$ 50,00
Completo
Ensino Médio
103 Motorista Comf'eto 40 Horas 1 R$ 3.633,56 | R$ 80,00
CNH “B”
Ensino Médio
104 Almoxarife Completo 40 Horas 1 R$ 3.150,95 R$ 80,00
105 Assistente de Ensino Médio | 4 y5ras 1 R$2.987,59 | R$ 80,00
Patrimdnio Completo
Assistente Ensino Médio
106 Administrativo 40 Horas 1 R$ 2.987,59 R$ 80,00
. . Completo
Financeiro
Agen . .-
Admin?setr;(teivo - Ensino Médio
107 Apoio Completo 40 Horas 1 R$ 2.987,59 R$ 80,00
Legislativo
Agente
Administrativo — Ensino Médio
108 Administracdo de Completo 40 Horas 1 R$ 2.987,59 R$ 80,00
Pessoal
Fiscal de Contratos Ensino Médio
109 Administrativos Completo 40 Horas 1 R$ 2.987,59 R$ 80,00
Oficial de Compras,
LicitacBes g . L 40 Horas
110 Ensino Médio 1 R$ 3.633,56 R$ 80,00
Contratos
Completo
Sog:)géaiﬂtzlsoapdeerad Ensino Médio
111 Som Completo 40 Horas 1 R$ 2.452,64 R$ 80,00
- N Ensino Médio
Técnico Legislativo
de Nivel Médio Completo
112 _ Contabilidade + 40 Horas 1 R$2.710,32 | R$ 80,00
Curso Técnico em
Contabilidade
Ensino Médio
Técnico Legislativo Completo
do Nivel Médio +
113 — Informética Curso Técnico na 40 Horas 1 R$ 2.710,32 R$ 80,00
Programacao area de
Informatica ou
Programacéao
Técnico Legislativo Ensino Médio
114 Nl ﬁ/lé dio Completo 40 Horas 1 R$2.710,32 | R$ 80,00
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— Informatica +
Suporte/Tecnologia | Curso Técnico na
area de
Informatica,
suporte ou
Programacéo

Ensino Médio

115 Ouvidor Completo

40 Horas 1 - R$ 3.150,95 R$ 80,00

Curso de nivel
superior completo

em Gestao de
Gestor de Recursos
Recursos

116 Humanos 20 Horas 1 - R$ 4.024,81 R$ 90,00
Humanos,

Psicologia,
Administragdo ou
Gestao Publica

Curso de Nivel
Superior
Completo em
Direito,
Administracéo, 20 Horas 1 - R$ 4.445,83 R$ 90,00
Gestéao
Publica ou
Economia

117 Pregoeiro

Curso de Nivel
Superior em
qualquer area
+
Curso de
Estenografia
ou Taquigrafia

Redator de

118 Sessbes 20 Horas 1 - R$ 4.024,81 R$ 90,00

* Beneficios: Auxilio alimentacédo e Plano de Saude.

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos contetdos programaticos e as demais
informag0des proprias dos cargos constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades da Camara Municipal
de Porto Real.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Céamara
Municipal de Porto Real, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES
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2.1. As inscri¢cBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 9:00 horas do dia 25 de maio de 2022 e 23 horas e 59
minutos do dia 26 de junho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupagéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hip6tese, a sua alteragéo no
que se refere a opcdo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sado aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagao deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigéo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrdnico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&do seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Céamara Municipal de Porto Real - RJ nédo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacoes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcdo dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.
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2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizac&o das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informac&o a ser alterada.

2.11. O candidato sera responséavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MANUTENTOR
MOTORISTA
ALMOXARIFE
AGENTE ADMINISTRATIVO — APOIO LEGISLATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACAO DE
PESSOAL
MANHA OFICIAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
SONOPLASTA/OPERADOR DE MESA DE SOM

TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL MEDIO -
CONTABILIDADE

TECNICO LEGISLATIVO DO NIVEL MEDIO -
INFORMATICA PROGRAMAGCAO

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

PREGOEIRO

VIGIA
ASSISTENTE DE PATRIMONIO
TARDE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
FISCAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

OUVIDOR
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TECNICO LEGISLATIVO DO NiVEL MEDIO -
INFORMATICA SUPORTE/TECNOLOGIA

REDATOR DE SESSOES

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horérios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apoés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteragéo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6érgédo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicéo de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricdbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.brnos dias 25/05/22 e 26/05/22, no horario compreendido das 9:00h
as 17:00h acessando a opg¢éo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico de Porto Real -
01/2022 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato
devera preencher eletronicamente o Formulério de inscricdo e o Formulario de Isencé&o
(informando o Numero de Identificacdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se que 0s
dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgéo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificacdes nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizacdo do banco de dados do CadUnico.

b) realizar o envio do requerimento (Anexo V) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento,
uma copia do RG, CPF, Copia do cartdao do NIS, e do comprovante de inscricao para os beneficiarios
do CadUnico.

c¢) os documentos informados na letra “b” deverao ser enviados, no periodo previsto no Cronograma
Previsto (Anexo IIl), num envelope para o endereco CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP:
28800-000, contendo a descricdo INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL — RJ. Aos que desejarem, poderdo realizar a entrega
pessoalmente dos documentos informados na letra “b” na Sede Administrativa da Camara Municipal
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de Porto Real, localizada na Avenida Dom Pedro Il, n® 1.550 - Centro - Porto Real - RJ - CEP:
27570-000, no horario compreendido das 08:00h as 14:00h, observado o Cronograma Previsto
(Anexo Il1).

2.13.3. A auséncia de quaisquer dos documentos mencionados na letra “b” do item 2.13.2 acarretara
INDEFERIMENTO da isencdo do candidato.

2.13.3.1. O candidato s6 poderé solicitar iseng&o para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isenges no mesmo turno, serd considerada a ultima
inscricdo realizada por turno de prova.

2.13.4. A Camara Municipal de Porto Real e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito
de confirmar, em qualquer época, as informag¢Bes e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou altera¢cdes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isencédo do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricao e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. Nao seréa aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscri¢cdo via email, telefone ou
gualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatéria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.
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2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isen¢éo da taxa
de inscri¢ao.

2.15. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sanc¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao seréa concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacgdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitagdo de Isencdo da
Taxa;

2.17. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo expressamente
vedado o envio de documentos de mais de um candidato num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obriga¢des militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungfes que Ihe seréo atribuidas.

VII - Possuir habilitacao profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, 8 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagé&o
da vaga ficaréa condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou fungéo.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 25 de maio de 2022 a 27
de junho de 2022, para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO REAL - RJ, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP:
28800-000, a via original ou cépia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, conforme Modelo constante no ANEXO |V, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

41.5.1. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgdo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“3.3.1”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Camara
Municipal de Porto Real, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
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lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao néo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral. Ser4 observado ainda:

4.1.8.1. Apo6s a publicacéo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigéo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacdo de Pericia Médica, que emitird parecer final considerando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) A Classificacdo Internacional de Doencas (CID10);

c) O disposto no Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execucao das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidir4 sobre a condigdo do candidato como portador de deficiéncia,
reconhecendo ou ndo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
€ portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condices.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que nao cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacdo geral, desde que habilitado em posi¢cao que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padres mundialmente estabelecidos e legislacéo aplicavel a
espécie, e que constituam limitacdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social.

4.1.10. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.1.11. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de funcdo, reducdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como o que néo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.
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4.1.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio.

4.1.13.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricéo
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricao, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacéo da prova em locais distintos.

5.3. As condigBes especiais previstas para realizagdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporéria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de féacil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficarda com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacédo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagcédo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacao. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficar4 impossibilitada de realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nado se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagéo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas
serd divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma
existente para a realizacéo deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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6.1. O presente Concurso Publico sera constituido de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Obijetiva de mdltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 Paratodos os cargos a prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia e Manutentor.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
INFORMATICA
BASICA S 2 10
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 4 40
TOTAIS 20 100

Cargo de Ensino Médio Completo: Motorista, Almoxarife, Assistente de Patriménio, Assistente
Administrativo Financeiro, Agente Administrativo — Apoio Legislativo, Agente Administrativo —
Administracdo de Pessoal, Fiscal de Contratos Administrativos, Oficial de Compras, LicitacGes e
Contratos, Sonoplasta/Operador de Mesa de Som, Técnico Legislativo de Nivel Médio —
Contabilidade, Técnico Legislativo do Nivel Médio — Informéatica Programacéo, Técnico Legislativo
do Nivel Médio — Informatica Suporte/Tecnologia e Ouvidor.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO

LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
INFORMATICA

BASICA 10 2 20
LEGISLACAO 5 2 10

CONHECIMENTOS
GERAIS 5 2 10
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAIS 40 100

Cargos de Ensino Superior: Gestor de Recursos Humanos, Pregoeiro e Redator de Sessdes.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
INFORMATICA
BASICA 10 2 20
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS ) 0
GERAIS
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 40 100

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Porto Real — RJ. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima
de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracédo da data prevista, sera dada ampla divulgacao.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacédo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.
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8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Camara Municipal de Porto Real poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando 0s niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, oOculos escuros, bonés, relégios com mostrador digital,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissado Fiscalizadora e de Acompanhamento
do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta
das provas.

8.5. N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagédo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. Noinicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgéo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmag¢do de Inscricdo (CCIl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.
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8.14. Serédo considerados documentos de identificac&o oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas,
identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientar4 aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagédo dos candidatos. O candidato so6 tera
posse do Caderno de QuestBes da Prova Obijetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto préprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo gque sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serd admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
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codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
gualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacdo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagéo do
candidato.

8.21. Seréa automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagéo de suas
provas, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. Apls adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. N&ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS
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9.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Gestor de Recursos Humanos, Pregoeiro e Redator de Sessdes. Serdo
considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdao de CURSO
DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO .
C | SENSU’ (DOUTORADO), realizado 05 (cinco) pontos
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCA(;AO.

02 (dois) pontos

9.2. Os titulos poderéo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e limitado
a apresentacao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.

9.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2.1. Somente serao considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso, atestando a data de concluséo, a carga horéaria e a defesa da
tese com aprovacgao da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragéo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
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9.4. N&o haveré desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 9.1, deverao
enviar, no periodo definido em edital (Anexo Ill) para tal procedimento, seus titulos para o
INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
REAL — N° 01/2022 - RJ, no seguinte endereco: CAIXA POSTAL: 112762 — Rio Bonito — RJ - CEP:
28800-000, através de Sedex com AR.

9.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacéo sera comprovada através da sua data
de postagem, ou de protocolo.

9.6.3. As coOpias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartorio, contendo, na sua parte externa, o numero da inscrigdo, 0 nome do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descrigdo dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.

9.6.4. A analise dos titulos € de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

9.6.5. N&o serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

10.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

10.1.1 A Publicacéo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos seré divulgada em data prevista
no cronograma.

10.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia,;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

10.1.3 A Publicacéo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicbes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagdo e posse do
candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Porto Real-RJ.

10.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
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10.2.1 Para os cargos com previsdo de provas discursivas, caso haja, serdo somados os pontos de
todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

10.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com 0s desempates ja
realizados.

10.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio I6gico-matematico (quando houver);
e) Ter obtido maior nota na prova de legislacédo (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IllI.

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagédo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
contetdo da questao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposic¢des previstas no item anterior e observado o prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamacao.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br nao sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal, Internet ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.
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11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentacgdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orienta¢des
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO ll1), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citacbes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato, com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informag¢des que possam permitir a
identificacdo do candidato.

11.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razfes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

11.11. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagbes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Camara Municipal de Porto Real, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgacéao do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
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11.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacfes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do email contato@ibdoprojetos.org.br.

12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocac¢des ou outras
guaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

12.1.1.1. Outras informagBes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 2747-8416.

12.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacao.

12.1.3. A Céamara Municipal de Porto Real e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nado se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicagéo.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacgoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo n&o seré prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Porto
Real/RJ.

12.6. Acarretard a eliminacéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de
cada prova.

12.7. A Camara Municipal de Porto Real procederd a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucao n°® 14, de 24/10/2001 do
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CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administracéo Publica.

Porto Real, 23 de maio de 2022.

Carlos Anténio de Lima
Presidente da Camara Municipal de Porto Real
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos
elétricos em geral; limpar, lavar e arrumar areas internas e externas das dependéncias da Camara;
manter limpos os vidros das janelas do prédio da Camara e ou dos prédios externos de
responsabilidade da Camara Municipal; varrer, espanar e recolher o lixo geradonas dependéncias
da Camara, depositando e acondicionando os detritos emsacos plasticos ou em recipientes
préprios; auxiliar, quando necessario, no transporte de mesas, arquivos, armarios, utensilios e
outros materiais usados nas instalacdes da Camara; manter arrumado e em boas condigbes de
conservacdo o material sob sua guarda; atender, quando necessdario, ao publico em geral,

prestando informacbes e fazendo encaminhamentos; recolher e distribuir
internamente correspondéncia, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatéario,
observando 0 nome e a localizacao, solicitando assinatura em

livro de protocolo; conservar os instrumentos e utensilios de trabalho; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

VIGIA
Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos;
zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; vigiar os
estacionamentos, patios, areas internas e externas existentes; executar outras atividades afins e ou
solicitadas pelo superior hierarquico.

MANUTENTOR
Efetuar servicos simples de manutencdo em moveis, portas e janelas, tais como polimento,
aplicacdo de verniz ou pintura; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais

equipamentos elétricos de facil manuseio; conservar e reparar sistemas de loucas sanitérias,
condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas;
limpar calhas e canaletas de aguas pluviais, retirando o acumulo de residuos, para melhor
escoamento das aguas pluviais, hidraulicas, outros; localizar e reparar vazamentos; substituir ou
reparar partes componentes das instalacdes tais como tubulagées, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes; executar servicos simples de pintura em paredes, portdes e verificar a
existéncia de material e outros itens relacionados a seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicdo, quando for o caso; auxiliar, quando necessario, no transporte de
mesas, arquivos, armarios, utensilios e outros materiais usados nas instalagfes da Céamara;
executar, quando necessario servi¢os externos, apanhando e entregando correspondéncias; utilizar
equipamento de protecao individual no exercicio das atribuicdes do cargo; zelar pela guarda e
conservacéao dos equipamentos e materiais que utiliza, mantendo limpo o local de trabalho; executar
outras atribui¢Bes afins; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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MOTORISTA

Dirigir automéveis e utilitarios de pequeno porte; verificar diariamente as condi¢gfes do veiculo, antes
de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de pressao de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, direcdo, fardis, entre outros; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca
de pneus, quando necessario; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigcos de mecénica para reparo ou conserto; registrar a quilometragem do veiculo
no comeco e no final do servico, anotando o horario de saida e chegada; preencher mapas e
formulérios sobre utilizacao diéria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria
com o veiculo; transportar e recolher servidores, vereadores e outras pessoas necessarias em local
e hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instruces especificas;
zelar pela seguranga dos passageiros transportados, verificando, inclusive, a utilizagéo de cinto de
seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de
outros veiculos; recolher periodicamente o veiculo a oficina, para revisdo e lubrificagdo; manter a
boa aparéncia do veiculo, interna e externamente; recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o em
local apropriado, com portas e janelas trancadas, entregando as chaves ao responsavel pela sua
guarda; abastecer o veiculo com combustivel adequado, sempre que necessario; executar outras
atribuicdes afins.

ALMOXARIFE

Executar trabalhos de almoxarife, tais como aquisi¢édo, guarda e distribuicdo de material; preparar
expediente para aquisicdo dos materiais hecessarios ao abastecimento de reparticdo; encaminhar
aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecimento
de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado;
efetuar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias; estabelecer normas de
armazenamento de materiais e outros suprimentos; realizar todas as entregas; realizar o servigo de
guarda e conservagdo de moéveis e materiais da reparticdo; sob a supervisdo de seu superior
hierarquico, realizar a embalagem de material para a distribuicdo ou a expedi¢do; sob a
coordenacédo de seu superior hierarquico, realizar o levantamento dos bens patrimoniais; proceder
registro e o tombamento dos bens patrimoniais; informar processos relativos a assuntos de
materiais; controlar a arrumacgéo de materiais; efetuar langamentos e controle de entrada e saida
no sistema de controle de materiais; realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo
profissional.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO

Realiza atividades de controle e registro de materiais permanentes na Camara Municipal; cumprir
as disposicoes legais referentes a materiais e patrimonio; efetuar o tombamento do patrimonio;
registrar entrada de bens adquiridos, etiquetando e codificando-os; providenciar a baixa de bens
fora de uso ou cujo conserto for inviabilizado; manter atualizados os registros de bens permanentes;
controlar alteracdes de lotagcéo; auxiliar nos processos de inventario anual e perioddico; realizar o
controle da responsabilidade dos bens patrimoniais; avaliar os bens patrimoniais; acompanhar
inspecdes, auditorias e demais atividades relacionadas aos patrimbnios da Camara Municipal;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Realizar e organizar o arquivamento de documentos referentes ao seu setor; receber a
correspondéncia do setor e dar encaminhamento as mesmas; auxiliar o Diretor de Or¢camento,
Financas e Tesouraria nos servigos burocraticos, administrativos ou operacionais; executar outras
tarefas concernentes ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Diretor de Orgamento,
Financas e Tesouraria, pelo Diretor Geral ou pelo Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ.

AGENTE ADMINISTRATIVO - APOIO LEGISLATIVO

Organizar e manter a agenda de eventos da Camara Municipal; digitar textos, documentos, tabelas
e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicagBes, atos normativos e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas; receber,
conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; autenticar documentos e preencher fichas de registro para formar processos; preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; elaborar
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; participar das atividades de
controle dos bens patrimoniais da Camara; auxiliar na organizacédo da pauta e elaboragéo da ata
das sessdes plendrias; manter atualizado arquivo de legislac@o e outros documentos legais; redigir
ou participar da redacéo de proposi¢des, projetos de lei, resolugbes, atas, oficios, memorandos,
editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o
orgdo; analisar e fornecer informag8es em processos de rotina administrativa da Camara; selecionar
e arquivar resolucdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da Camara; coordenar a
classificagcdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas legais; manter o protocolo geral da correspondéncia da Camara Municipal
arrolando, no livro competente, dados, nimero do protocolo, data, remetente, assunto, despachos,
para controlar expediente recebido e expedido pela Camara; proceder ao cadastramento do todo o
trAmite de proposicdes, projetos e leis, para atualizar o sistema informatizado, encaminhando as
matérias aprovadas ao Poder Executivo; protocolar as proposi¢cdes dos vereadores; arquivar
documentos e atos administrativos recebidos e expedidos; auxiliar, quando necessario, nos servigcos
de natureza contabil da Camara; arquivar cépia dos jornais contendo a publicagdo dos atos da
Camara; assistir os Vereadores em todas as demandas diarias e durante as sessoes; atender a
populacdo com informagOes diversas sobre legislagdo municipal; digitar projetos oriundos do
Executivo e do Legislativo, efetuando o devido tramite apos votacdo a fim de ser enviado ao Poder
Executivo para sancdo; dar assisténcia e elaborar a ata do Vereador Mirim; acompanhar as
modificagBes por projetos de lei feitas no orcamento a fim de manter os Vereadores atualizados
guanto ao assunto; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do
cargo; executar outras atribuigfes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAQAO DE PESSOAL
Aplicar e fazer aplicar a legislagcéo pertinente referente a sua area de atuacgédo, inclusive prestando
esclarecimentos aos servidores sempre que demandado; preparar subsidios para andlises e
discussbes, com os 6rgaos interessados, da proposta orcamentaria da Camara de Vereadores na
parte referente a pessoal; auxiliar na realizagdo das atividades de recrutamento mediante concurso
publico, de acordo com as deliberacbes da Mesa Diretora; em conjunto com seu superior
hierarquico, preparar para publicacdo o resultado dos concursos publicos; em conjunto com seu
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superior hierarquico preparar os atos de nomeac¢ao aos novos servidores bem como lavrar outros
correlatos e, ainda, os termos de posse dos servidores da Camara Municipal de Porto Real/RJ,
enviando-os para publicacao legal; ajudar na supervisao das atividades relacionadas a identificacéo
e a matricula dos servidores da Camara de Vereadores bem como a expedi¢cdo dos respectivos
cartdes funcionais; sob a supervisao de seu superior hierarquico, elaborar plano de trabalho para a
revisdo periédica do Plano de Cargos e Vencimentos, organizando a lotacdo nominal e numérica
dos servidores da Camara Municipal; auxiliar na coordenacao das atividades relativas a execucao
de programas de capacitacdo de servidores, levantando, anualmente, as necessidades de
treinamento nas reparticbes da Camara Municipal de Porto Real/RJ; em conjunto com seu superior
hierarquico, realizar a sele¢do de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a expedicéo
de certificados de concluséo e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos
cursos; promover a apuragdo do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito,
fornecendo certidées e declaragBes funcionais; providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a
inspecdo médica dos servidores, para admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;
controlar a frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e tempo de servico; verificar os dados
relativos ao controle do abono-familia, do adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos
servidores, previstos na legislagdo em vigor; providenciar os assentamentos da vida funcional e de
outros dados dos servidores da Camara Municipal de Porto Real/RJ ajudando na organizacgéo e
atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e parlamentares bem como a
preparacéo das folhas de pagamento e das responsabilidades legais a ela inerentes, enviando-as
para pagamento pelo Departamento Financeiro; comunicar ao superior hierarquico as
irregularidades que se relacionem com a administracdo de pessoal da Camara Municipal; promover
e acompanhar a execucdo de programas de bem-estar social para os servidores da Camara
Municipal, realizando a¢bes voltadas para a prevengdo, a educagcdo e o acompanhamento em
salde; preparar e controlar a escala de férias dos servidores, providenciando calculos e
documentagéo para envio ao Departamento Financeiro para pagamento; preparar e receber as
declaracdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro; em conjunto
com seu superior hierarquico, fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informacoes
necessarias a declaracao de rendimentos de cada um deles.

FISCAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucgdo; esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem
guando lhe faltar competéncia; verificar a execugéo do objeto contratual, procedendo a sua medicao
e formalizando a atestagc&o; em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicdo; notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme
com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo
(procedimento formal, com prazo); verificar se as Faturas/Notas Fiscais da Contratada estdo
acompanhadas das certides negativas exigidas para liberacdo de pagamento; rejeitar bens e
servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto contratado; procurar auxilio
junto as areas competentes em caso de dividas técnicas, administrativas ou juridicas; exercer
outras atribuicbes exigidas pela legislacdo pertinente; acompanhar os contratos e verificar
rigorosamente as exigéncias expressas na Legislacdo em vigor; receber as listagens de produtos
ou servicos fornecidas pelo responsavel pelo setor de Licitacdo; conferir no ato de entrega se todos
0s materiais correspondem com a lista recebida verificando: quantidade, unidade, volume, marca,
preco, observando os prazos de validades apresentado na proposta de licitagdo; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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OFICIAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Participar da execucédo dos servigos de compras, licitagdes e contratos; cooperar para a realizacdo
dos servicos de licitagdo, inclusive na elaboracdo de editais e outros documentos; integrar a
comissdao de licitacdo se assim designado; emitir pareceres a respeito dos processos de licitacbes
e editais, inclusive para decisdo de recursos administrativos que forem aviados pelos licitantes;
responder pela legalidade dos editais de licitacdo divulgados e pela regularidade do julgamento dos
processos licitatorios; executar outras tarefas, atividades, trabalhos e/ou servicos que forem
determinados pelo Presidente da Camara Municipal de Porto Real ou por seu superior direto e
compativeis com sua formacdao profissional, atuagdo e conhecimento.

SONOPLASTA/OPERADOR DE MESA DE SOM

Providenciar gravacdes em audio e em audio e video das sessdes plenarias da Camara Municipal,
manter o equipamento sempre em condi¢cdes de uso; comunicar a falta de material necessério ao
bom andamento dos trabalhos; operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maguina
fotocopiadora ou outras similares; acompanhar a evolugéo tecnoldgica dos equipamentos de sua
area de atuacao, propondo a seu superior hierarquico as medidas que achar necessario a fim de
melhorar as condi¢des de trabalho e qualidade dos servigos de gravacao; realizar ao seu superior

hierarquico as solicitacdes de demanda de materiais e equipamentos necessarios; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por seus superiores;
exercer outras atividades correlatas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.

TECNICO LEGISLATIVO DE NIVEL MEDIO — CONTABILIDADE

Auxiliar seu superior hierarquico na organizacdo dos servicos de contabilidade da Camara,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragéo, para
possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial; auxiliar na elaboracdo da proposta
orcamentaria anual da Camara; auxiliar na andlise e classificacdo contabil dos documentos
comprobatorios das operacoes realizadas, de natureza orcamentéaria ou ndo, de acordo com o plano
de contas da Camara; realizar as tarefas relativas a execugdo or¢camentaria e ao seu
acompanhamento, emitindo e examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotacdes; auxiliar na elaboracdo do balancete e o balangco orcamentario da Céamara;
acompanhar a execucdo orcamentaria da Camara, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotagfes; auxiliar na execugdo da escrituracdo contabil-financeira;
auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagédo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; participar na elaboracéo de
balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Cémara;
informar processos, dentro de sua &rea de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacdo dos servicos contabeis; organizar relatorios sobre a situagdo econbémica,
financeira e patrimonial da Cémara, transcrevendo dados e emitindo pareceres; arquivar 0s
documentos contabeis; apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correcdo das informacdes,
nos documentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam, bem como em
balancos e balancetes; auxiliar o Contador e o chefe da divisdo de assuntos econdémicos e
contabilidade; executar outras atribuicdes afins.
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TECNICO LEGISLATIVO DO NIiVEL MEDIO — INFORMATICA PROGRAMACAO
Executar a instalacdo de microcomputadores, servidores e periféricos; instalacdo, manutencéo,
desinstalacao e demais providéncias que se fizerem necessérias quanto aos softwares e drives;
manutencao de microcomputadores, notebooks, monitores, tablets, impressoras, no-breaks,
estabilizadores e demais periféricos; implantacdo e manutencao da rede interna de computadores
da Camara Municipal; assessoria em informatica para administracao da rede interna, rede de
cameras e da internet e configuracdo de pach panel (painel de rede); em supervisédo de seu
superior hierarquico prestar assessoria aos usuarios (servidores e vereadores) quanto ao uso
dos hardwares e softwares; apresentacéo de estudos para a implantacdo de novas tecnologias;
executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO LEGISLATIVO DO NIiVEL MEDIO - INFORMATICA SUPORTE/TECNOLOGIA
Executar as providéncias que se fizerem necessarias quanto aos softwares; implantacdo e
manutencgdo da rede interna de computadores da Camara Municipal; assessoria em informatica
para administragdo da rede interna, rede de cameras e da internet e configuracdo de pach panel
(painel de rede); assessoria aos usuarios (servidores e vereadores) quanto ao uso dos hardwares
e softwares; configuracdo e manutencéo de servidores de banco de dados, arquivo, imagem,
impressao, DHCP, DNS, controlador de dominio, backup, reserva de dominio, correio eletrénico
(interno) e de arquivos com terminais; implantacdo e manutencgéo de rede wireless (rede sem fio);
apresentacdo de estudos para a implantacdo de novas tecnologias; execucdo de artes digitais,
executar outras atribui¢cdes afins.

OUVIDOR
Receber e registrar sugestdes criticas reclamagdes e representacdes de qualquer cidadao; tomar
conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de comunicacgdo, referentes ao
funcionamento da Camara Municipal; propor a Mesa da Camara providéncias que entender
necessarias ao aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo Municipal; receber denuncias de
atos de improbidade administrativa e de irregularidades praticadas por agentes politicos e
servidores publicos integrantes Poder Publico Municipal, encaminhando aos 6rgdo competentes as
devidas demandas; promover as a¢fes necessarias a apuracdo da veracidade das reclamacgodes e
denuncias e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora; comunicar a Mesa Diretora
as condutas de agentes politicos e publicos do Poder Publico Municipal que possam caracterizar a
pratica de ilicito no exercicio da funcéo publica; sugerir medidas para a preservagéo e a defesa do
interesse publico, o restabelecimento da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa civil
e criminal, conforme o caso; contribuir para garantir os direitos individuais e coletivos dos municipes,
bem como para formulacdo de propostas que aperfeicoem o atendimento a populacdo no ambito
municipal; requisitar, diretamente, de qualquer unidade e/ou reparticdo do Municipio, informacgdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacbes em curso,
na forma da Lei; manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e reclamacées, bem como sobre
sua fonte; conforme determinacdo da Presidéncia, providenciar a abertura de Comissdo de
Sindicancia destinada a apurar irregularidades na &rea administrativa; executar demais tarefas
correlatas no ambito de suas atribuicbes; apresentar, mensalmente, a Mesa Diretora relatério
circunstanciado das atividades da ouvidoria; solicitar a Assessoria das Comissdes Permanentes
pareceres técnico(s) especializado(s) em assuntos condizentes com as atribuicbes destes e das
respectivas areas tematicas de atuacao para subsidiar e embasar o0 andamento dos processos de
apuracdo de denuncias criticas e reclamacdes; deter conhecimentos de informatica; cumprir as
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normas e diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos; guardar sigilo funcional absoluto
sobre as atividades da ouvidoria; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo
profissional.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Propor e em supervisdo de seu superior hierdrquico executar a politica de recursos humanos da
Céamara, tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da
sociedade; praticar atos para o provimento dos cargos de carreira existente nos quadros da Camara
Municipal, acompanhando a contratacdo de empresa para a realizacdo de Concurso Publico sempre
gue necessario; formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no quadro
de pessoal da Camara, bem como as exoneragfes e demissdes, observada as normas legais para
provimento; opinar nos processos que demandem alteracdes cadastrais dos servidores; manter
atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Camara e Vereadores, registrando
todas as respectivas alteracbes de vida funcional e titulacdo; sob a supervisdo de seu superior
hierarquico promover o processo de avaliagdo de desempenho e os Concursos de Acesso ha
Carreira; controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificacdes ao pessoal da Camara,
opinando nos processos respectivos; cuidar da concessao de beneficios aos servidores da Camara,
especialmente no que se refere ao atendimento a transporte e alimentacédo, encaminhando ao seu
superior hierarquico os relatérios cabiveis; estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos
servidores; em conjunto com seu superior hierarquico elaborar as folhas de pagamento do pessoal
da Camara, procedendo aos descontos e consignacdes respectivos, na forma da Lei; controlar o
Quadro de Lotacdo de Pessoal em todos os 6rgdos da Camara, zelando pela observancia dos
limites legais; sob a supervisdo de seu superior hierarquico, cuidar da movimentagéo de pessoal da
Céamara, propondo e observando critérios especificos; elaborar e emitir atestados, certiddes,
informes de rendimentos e demais documentos relativos ao pessoal, na forma da legislagéo vigente;
fornecer elementos para empenho e escrituracdo das contas financeiras do pessoal da Camara e
Vereadores de Porto Real; elaborar boletins, mapas, demonstracdes estatisticas e quaisquer outros
dados relativos ao controle de pessoal da Camara; encaminhar tempestivamente ao seu superior
hierarquico os relatérios e demais documentos necessarios para envio ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ) e o0s processos relativos a admissdo e aposentadoria de
pessoal; executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo sempre que solicitado por seu
superior hierarquico.

PREGOEIRO

Coordenar o processo licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital,
apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracdo e pela equipe de apoio; conduzir a sessao
publica; credenciar os interessados; receber 0s envelopes das propostas de precos e da
documentacao de habilitagéo; verificar e julgar as condicbes de habilitagdo; realizar a abertura dos
envelopes das propostas de precos, 0 seu exame e a classificacdo dos proponentes; conduzir 0s
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; indicar o
vencedor do certame; elaborar e assinar a Ata do Pregdo; sob a supervisdo de seu superior
hierarquico, conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio; adjudicar o objeto, quando n&o houver
recurso; encaminhar o processo devidamente instruido apds a adjudicacdo a autoridade superior e
propor a homologacgao, e havendo recurso, encaminha-lo a autoridade competente, com todas as
informacdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, para subsidiar a decisao; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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REDATOR DE SESSOES

Redigir todas as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e das audiéncias publicas da
Céamara Municipal, bem como as atas das Comissdes Permanentes, Processante e Investigativa,
em outras; auxiliar e/ou gravar as sessfes da Camara Municipal sempre que necessario; proceder
a organizacdao e controle dos livros de registros de atas, e proceder a sua reproducao e distribuicédo
se solicitado pelo vereador, apés deliberacdo pelo plenéario; executar as tarefas referentes a
interlegis afetas ao seu servico, orientando, quando solicitado, demais funcionérios e vereadores
sobre o funcionamento; manter atualizado o banco de dados e o site da Camara Municipal relativos
as atas, bem como o sistema de referéncia e de indices, necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado; manter sob sua responsabilidade e em perfeito estado de conservagéo as
atas até o final de casa legislatura, quando encaminhara, mediante recibo, para o arquivo; quando
solicitado, digitar documentos da Camara Municipal respeitante a oficios e outros expedientes
correlatos; elaborar relatorio, historico acerca dos trabalhos dos vereadores em cada legislatura,
inclusive, se autorizado, para publicacao no site da Camara Municipal; atender ao publico, quando
solicitado, prestando-lhe as devidas informacdes; operar, se necessario, maquinas reprograficas e
afins; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Manutentor.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silbica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenagdo. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional.
NUmeros reais: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e
lucro. Regra de trés simples. Gréficos e tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas de
comprimento. Problemas. Localizar objetos em representacdes do espaco. ldentificar figuras
geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagBes no plano. Aplicar relacbes e
propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas.
Conhecer e utilizar numeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informacgdes
apresentadas em tabelas e gréficos.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da
Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Porto Real e Lei Organica do Municipio
de Porto Real.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Porto Real. Ecologia e Meio ambiente.
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Ensino Médio: Motorista, Almoxarife, Assistente de Patrimbnio, Assistente Administrativo
Financeiro, Agente Administrativo — Apoio Legislativo, Agente Administrativo — Administragéo de
Pessoal, Fiscal de Contratos Administrativos, Oficial de Compras, Licitacbes e Contratos,
Sonoplasta/Operador de Mesa de Som, Técnico Legislativo de Nivel Médio — Contabilidade, Técnico
Legislativo do Nivel Médio — Informatica Programacéo, Técnico Legislativo do Nivel Médio —
Informatica Suporte/Tecnologia e Ouvidor.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacéo de texto. Variagdes linguisticas. Fungfes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos maorficos e processos de formacgéao de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotacdo, conotagdo; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Porto Real e Lei Organica do Municipio
de Porto Real.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Porto Real. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA
Legislag&o de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de
2016 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos béasicos de mecéanica e de elétrica de automdveis. Manutengéo de
automéveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. Dire¢édo
defensiva. No¢cBes de primeiros socorros.
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ALMOXARIFE
Gestéo de Materiais: controle fisico de materiais: recebimento, preservacdo, embalagem, guarda e
armazenagem, movimentacao e expedicdo de materiais. Metrologia: conceito, objetivos e uso de
instrumentos de medi¢cdo. Controle de medidas (paquimetro, trena e balancas); Conversdo de
medidas; Operacdo de equipamentos de movimentacdo e armazenagem; Noc¢Oes béasicas de
segurancga; O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos
governamentais: diagndstico, arquivos correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliacdo de
documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. Normas de seguranca.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO

Recursos patrimoniais e materiais. Introducdo a administragdo patrimonial e logistica: Elementos
Essenciais em administracdo de depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais.
Gestéo de Materiais: controle fisico de materiais: recebimento, preservacédo, embalagem, guarda e
armazenagem, movimentacgao e expedicdo de materiais. Nogdes de Direito Constitucional. No¢des
de Direito Administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos: atributos,
elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, espécies, extincdo, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisicdo administrativa, desapropriacao,
tombamento e servidao administrativa. Administragéo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos:
agentes publicos, regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve,
acumulacgéo de cargos, sistema remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da
administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica
Profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento
Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgcamentaria Anual.
Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo.
Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizacdo. No¢Bes de matematica financeira. Nog¢des de
Direito Constitucional. No¢6es de Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos
administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, espécies,
extingdo, fatos e atos da administragdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisicdo
administrativa, desapropriacdo, tombamento e serviddo administrativa. Administragdo Publica
Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas de
responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacado de cargos, sistema remuneratorio.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administragdo publica: administrativo,
legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO - APOIO LEGISLATIVO
Nocdes de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentacdo e classificacdo. NogBes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizacao, conservacao e protecdo de documentos. Nog¢des de Direito Constitucional. No¢Bes de
Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos administrativos: atributos,
elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisicdo administrativa, desapropriacao,
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tombamento e servidao administrativa. Administracao Publica Direta e Indireta. Servidores publicos:
agentes publicos, regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve,
acumulacéo de cargos, sistema remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da
administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica
Profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Beneficios: administracdo e manutengéo dos beneficios, rotina de afastamento dos funcionérios.
Folha de Pagamento: conhecimento de calculos e legislacéo trabalhista. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Relacdes trabalhistas. Cargos e salarios: andlise, descricdo e avaliagdo de cargos,
elaboracdo, andlise e interpretacdo de pesquisa salarial, corre¢cdes de estrutura salarial, politica
salarial, controle de férias. Remuneracdo. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios da
administracdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo,
classificacdo, espécies, extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos:
regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Restricdes do Estado sobre a propriedade
privada: requisicdo administrativa, desapropriacdo, tombamento e serviddo administrativa.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico,
esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagdo de cargos, sistema
remuneratoério. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional.

FISCAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servicos. Lei n° 14.133/2021. Elaboragdo e
fiscalizacdo de contratos. Clausulas e indicadores de nivel de servico. Papel do fiscalizador do
contrato. Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execucao contratual. Registro e
notificag@o de irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sanc¢des administrativas.
NocOes de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo: Principios da administragdo
publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificacéo,
espécies, extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos: regulamentar,
disciplinar, hierarquico e de policia. Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisigdo
administrativa, desapropriacdo, tombamento e serviddo administrativa. Administragdo Publica
Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas de
responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagédo de cargos, sistema remuneratorio.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica: administrativo,
legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional.

OFICIAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
Legislagdo aplichvel a contratacdo de bens e servicos. Lei n°® 14.133/2021. Elaboragédo e
fiscalizacdo de contratos. Clausulas e indicadores de nivel de servico. Papel do fiscalizador do
contrato. Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execucdo contratual. Registro e
notificacdo de irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢bes administrativas.
NocOes de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo: Principios da administracao
publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificacao,
espécies, extincdo, fatos e atos da administragdo. Poderes administrativos: regulamentar,
disciplinar, hierarquico e de policia. Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisigdo
administrativa, desapropriagdo, tombamento e serviddo administrativa. Administracdo Publica
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Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas de
responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagédo de cargos, sistema remuneratério.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica: administrativo,
legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional.

SONOPLASTA/OPERADOR DE MESA DE SOM

A tecnologia do som. Ondas sonoras, constituicdo, natureza, propagacdo. O ouvido humano. A
percepcao sonora: a estética do som. Sonorizacdo audiovisual. Areas componentes da sonorizagéo
ao vivo: captacdo, interligacdo, processamento, projecdo, acustica e operacdo. Equipamentos:
Diferentes tipos e usos de microfones; Diferentes cabos, plugues e adaptadores utilizados em
sonorizacdo; Controles, recursos e funcdes de mesas de som, equalizadores gréficos, direct box,
compressores, noise gate e efeitos; Distintos modelos de alto-falantes, caixas acusticas, caixas
amplificadas, cabecotes, cubos e amplificadores de poténcia. Conexdes e interligacbes entre
equipamentos. Acustica: reverberacéo, refracéo, difuséo, transmisséo e absor¢do. Ondas sonoras
e seus parametros: frequéncia, timbre, intensidade, duragéo.

TECNICO LEGISLATIVO DE NIVEL MEDIO — CONTABILIDADE

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacéo contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Lei n® 14.133/2021. Contabilidade aplicada ao
setor publico: conceito e campo de atuacado. Principios de contabilidade. Controle e variages do
patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas:
execuc¢do orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e anélise
dos balancos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimonio liquido:
conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo.

TECNICO LEGISLATIVO DO NIVEL MEDIO - INFORMATICA PROGRAMACAO
Linguagens de programacgédo: Nogdes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e
estruturados, fungcBes e procedimentos. NogbGes de linguagens de programacgdo orientadas a
objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de
fluxo de execucdo. Programacédo em C, Java e PHP. Organizacao e arquitetura de computadores.
Representacdo de dados. Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de
sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores
de mdltiplos nucleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes).

35



~ ¢ 4< >
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL %
INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO S ETOS

TECNICO LEGISLATIVO DO NIiVEL MEDIO - INFORMATICA SUPORTE/TECNOLOGIA
Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de
computadores. Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e
organizacao de programas: direitos e licencas de programas; manutencao de arquivos, obtencéo e
instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de
linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento
de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

OUVIDOR

Lein®12.527/2011 (Lei de acesso as informacdes). Conhecimento de Siglas e Abreviaturas. Formas
de Tratamento em correspondéncias oficiais. Atendimento ao publico. No¢gbes de Redacéo Oficial:
oficios, comunicagéo interna, memorandos, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Lei
n°® 13.460/2017. Atuacéo das Ouvidorias perante o cidaddo moderno. Ouvidoria como ferramenta
organizacional estratégica. Cédigo de Etica da Associacéo Brasileira de Ouvidores. A histéria da
Ouvidoria Puablica no Brasil. Atribuicbes do ouvidor municipal. Atividades de Protocolo e Registro:
Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos.

Cargos de Ensino Superior: Gestor de Recursos Humanos, Pregoeiro e Redator de Sessoes.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacgéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacéo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Func¢des sintaticas de termos e de oracdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacéo.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da
Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Porto Real e Lei Organica do Municipio
de Porto Real.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geogréficos, histéricos, sociais e econémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Porto Real. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestao de pessoas. Gestdo
de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas.
Gestdo do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Métodos de avaliagdo de desempenho. Gestao por competéncias. Analise e Cultura
Organizacional. Relacfes individuo/organizacdo. Lideranca. Motivacdo e Qualidade de vida.
Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanca. Administracdo de cargos, carreiras e salarios.
CLT, Previdéncia, negociagdo sindical, duracdo e condi¢bes de trabalho (CLT e Constituicdo
Federal); Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual
do trabalho; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencgas; Afastamentos; Concessoes;
Pensé&o: Tipos e concessao / Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos
Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informacdes obrigatérias e acessérias, demonstrativo de
pagamento); Calculos; Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de
servigo e folgas. Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Programas de Remuneracado e Incentivos;
Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; Educacdo
Corporativa.

PREGOEIRO

Lei n°® 14.133/2021. Publicidade do Edital - Formas e Prazos; Convocacédo dos interessados pela
Internet; Pedidos de Esclarecimentos ou Impugnacbes ao Edital; Sessdo Publica para o
recebimento dos Envelopes; Propostas Comerciais: possibilidade de alteragéo e prazo de validade;
Aceitabilidade das propostas: momento oportuno; Propostas Inexequiveis: como detecta-las;
Habilitacdo: documentos a serem analisados; Declaragdo do vencedor do certame; Homologacéo
e Adjudicagcdo. NogOes de Direito Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
administracdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo,
classificacdo, espécies, extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos:
regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Restricdes do Estado sobre a propriedade
privada: requisicdo administrativa, desapropriacdo, tombamento e serviddo administrativa.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico,
esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagdo de cargos, sistema
remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional.

REDATOR DE SESSOES
Redacao e técnica legislativa. Discurso parlamentar: O discurso e a comunicacdo. Redacéao oficial e
administrativa e redacdo de correspondéncias oficiais. Tipos de variacao linguistica; dialetos e registros.
Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade. Texto: compreensao; interpretagdo; dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significacéo literal e contextual
dos vocabulos. Processos de coesao textual. Coordenacédo e subordinacdo. Emprego das classes de
palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formacgéao e representacéo das palavras. Ortografia oficial.
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Pontuacdo. Técnicas de Redacdo. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. A comunicagéo
escrita oficial, qualidades e caracteristicas. A construcdo da frase e do paragrafo. Comunicac¢6es oficiais,
introducbes e fechos apropriados. Pronomes de Tratamento. Reducdes Ortograficas. Conceitos e
estrutura de documentos oficiais e a estrutura da Lei. Dificuldades mais frequentes no uso da lingua
escrita.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

IBDO PROJETOS

DATA

EVENTO

25/05/22 a 26/06/22

Inscricbes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet)

25/05/22 a 26/05/22

Pedido de isencao de taxa de inscricdo

25/05/22 a 27/05/22

Periodo de envio/entrega dos documentos previstos na letra “b” do item
2.13.2, para os candidatos que solicitarem o pedido de isencao.

13/06/22 Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢éo.
14/06/22 a 15/06/22 Recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo
21/06/22 Resposta aos recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
27/06/22 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
18/07/22 Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais
18/07/22 Divulgacédo das inscricbes homologadas
19/07/22 a 20/07/22 Interp_osigéo de recursos administrativos quanto a relagéo _P'rAeIiminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
26/07/22 Relacéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais
26/07/22 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de
Candidatos Inscritos
26/07/22 Divulgagédo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha) e confirmacéo de data e horérios de provas.
31/07/22 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.
02/08/22 Divulgacgéo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
03/08/22 a 04/08/22 Peri(_)dp _de interposicéo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios.
31/08/22 Divulgacgdo do Gabarito Final pés recursos.
31/08/22 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

01/09/22 a 02/09/22

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas.

09/09/22

Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas

12/09/22 a 14/09/22

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagéo
minima exigida na Prova Obijetiva de Multipla Escolha.

28/09/22

Divulgag&o do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

29/09/22 e 30/09/22

Interposi¢@o de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
da Prova de Titulos

07/10/22

Divulgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

07/10/22

Divulgag&o do Resultado Final

Observacgao: Todas as divulgacGes na pagina ocorrerdo ap6s as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicao/Orgao:

Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-malil

Declaro, para efeito de concessao de isencao de pagamento de inscri¢cdo para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Porto Real - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos
nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacéo de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Porto Real, de de 2022.

Assinatura
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