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Concurso Publico n° 01/2026

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

CLEBER NELZI DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Pirajui, Estado de
Sao Paulo, torna publico na forma prevista no inciso I, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a abertura das inscrigdbes do Concurso Publico de Provas para provimento de
Cargos, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o acompanhamento
da Comissdo do Concurso Publico, especialmente nomeada através da Portaria
Legislativa n° 07/2026, para acompanhamento do referido certame, regido pelas
instrugcdes deste Edital, em regime CLT, nos termos da Legislacao vigente e Lei
Orgénica do Municipio.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de Cargos, sob regime
Celetista, de acordo com o ITEM 2.5 —- QUADRO DE CARGOS deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Pirajui.

1.3 A convocagéao para as vagas informadas no ITEM 2.5 —- QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara
Municipal de Pirajui, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico e se
dara por meio de publicagdgo no site da Camara Municipal de Pirajui:
www.camarapirajui.sp.gov.br.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos Cargos estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Obijetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes nos sites: www.ipell.com.br e www.camarapirajui.sp.gov.br.

2 DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
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CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime CLT, em conformidade com a Lei
Organica Municipal e suas posteriores alteragdes.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursados serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Camara Municipal de
Pirajui/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS séao aqueles constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS.

c) ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

CARGO/ SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
EMPREGO | VACAS | “pase | seMANAL | ESCOLARIDADE | peniisiTos | INSCRIGAO
Analista R$ .
1 Administrativo 1 3.161,67 40h Superior Completo R$ 69,50
Assessor de R$
2 Apoio CR 40h Superior Completo R$ 69,50
4.165,41
Parlamentar
R$ Bacharel em
3 Contador 1 5.269 45 20h Ciéncias R$ 69,50
’ ’ Contabeis
Bacharel em
Administracao,
4 | Controlador R$ Ciéncias
Interno 1 3.161,67 20h Contébeis, R$ 69,50
Economia ou
Direito
Carteira
Oficial de R$ Segundo Grau Nacional de
5| Gabinete 1 2.470,07 40h Completo Habilitacao R$ 40,50
(CNH) “B”
Bacharel em
Direito com
Procurador R$ . .
6| Legislativo 1 5.269,45 20h inscri¢do em R$ 69,50
definitivo na
OAB/SP
Bacharel em
R$ Ciéncias
7| Tesoureiro CR 5.269 45 40h Contabeis, R$ 69,50
’ ’ Administragéo e
Gestao Publica
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3 CONDIGOES GERAIS, COND[(;ﬁES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 A inscrigcdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢do dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento
do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informagdes fornecidas no ato da inscrigdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o
candidato as sancgdes previstas em lei, impedindo sua contratagao.

3.1.3 As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢gdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal,
em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da Migragao, e ainda,
se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacgao, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e néo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbdes que competem ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de acumulagado
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37 §
10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
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3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l da Constituigao Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS da Camara Municipal de Pirajui/SP —
Concurso Publico N° 01/2026;

3.3.9 A comprovagao da documentagao habil de que o candidato possui os requisitos
aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da nomeagao
para o cargo;

3.3.10 A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
DE 28 DE JUNHO A 26 DE JULHO DE 2026, respeitando para fins de pagamento
do valor da inscrigéo, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f) Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botdo “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opgdo desejada para efetuagdo do
pagamento: Boleto Bancario ou PIX.

h) Para a opgado de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto
Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

i) O pagamento do boleto da inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util apds o encerramento das inscricbes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacéo bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

j) Paraaopgao de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
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deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serdo
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

k) A IPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

I) Na&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

m) Nao havera devolugao de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico n&o se realizar, a
devolugéo sera feita pela Camara Municipal de Pirajui.

n) A IPELL CONSULTORIA e a CAMARA MUNICIPAL DE PIRAJUI/SP nao
se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

o) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacgao falsa sujeitara o candidato as sang¢des
previstas em lei, impedindo sua contratagao.

p) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscrigcdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

q) Caso seja detectada como inscrigéo nao efetivada ou falta de informacgao,
o candidato devera entrar em contato por meio do /ink “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para realizar a inscrigdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que néo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigcbes cujos
pagamentos nao sejam efetuados até a data de vencimento.

4.5 Nao havera isengao dos valores de Inscrigao para este Concurso Publico.

4.6 Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologagéo das Inscrigbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegagdes e documentagao comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu home passara
a constar no Edital de Convocacgao, na forma do Item 11.8 deste Edital.
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4.7 Caso ndo entre com recurso em relagado a inscricdo indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacéao, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocagao de candidatos no dia da prova.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Concurso
Publico para os Cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora, nos termos do inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e
da Lei Federal n° 7.853/1989.

5.2 Nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal
n° 9.508/2018 e demais normas aplicaveis, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Concurso Publico aos candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (visdo
monocular) e na Lei Federal n°® 12.764/2012.

5.4 A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagdo, aos critérios de classificagdo, a data, ao horario e ao local de
aplicacao, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao vigente.

5.5 No ato dainscrigdo, o candidato devera manifestar expressamente sua opgao por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou as vagas
destinadas a ampla concorréncia, sendo vedada a alteragédo dessa opgao apods a
efetivagéo da inscricdo. A auséncia de indicagao implicara a inscricdo automatica
na modalidade de ampla concorréncia.

5.6 Para fazer uso das prerrogativas legais asseguradas as Pessoas com Deficiéncia,
o candidato devera informar, na Ficha de Inscricdo, o tipo de deficiéncia que
possui e encaminhar, na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, no periodo de 28 de
junho a 05 de julho de 2026, o seguinte documento:

5.6.1 Laudo Médico recente (emitido ha, no maximo, 6 meses), atestando a espécie,
o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, indicando os
graus de autonomia e, quando for o caso, a necessidade do uso de orteses,
préteses ou adaptagdes.

5.6.2 No caso de deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera estar acompanhado de
audiometria recente (até 6 meses); e, no caso de deficiéncia visual, devera
conter acuidade visual de ambos os olhos (AO), patologia e campo visual.

5.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para
realizacao da prova devera indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscrigéo:

a) necessidade de mobiliario adequado e o tipo de adaptagao requerida;
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b) auxilio no manuseio da prova e/ou transcrigao de respostas.

5.8 A nao solicitagdo de condigdes especiais no ato da inscricdo eximira a Empresa
Organizadora de qualquer providéncia nesse sentido.

5.9 Sera indeferida a inscricdo na condigao de Pessoa com Deficiéncia do candidato
que nao encaminhar o Laudo Médico na forma e no prazo previstos neste Edital.

5.10 O candidato que ndo atender aos dispositivos deste Edital ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, ndo fara jus as vagas reservadas nem a prova especial,
quaisquer que sejam os motivos alegados.

5.11 Nao cabera recurso contra o indeferimento da inscrigdo na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia quando decorrente do descumprimento das exigéncias previstas
neste Edital.

5.12 Ao ser convocado para contratagdo, o candidato inscrito na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia sera submetido a exame médico oficial, ou por profissional
credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa quanto ao
enquadramento da deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢ées do cargo.

5.13 Seréo elaboradas duas listas de classificagao:
| — Lista de Classificagdo Geral/Final;

Il — Lista de Classificagdo Especial, destinada exclusivamente aos candidatos
inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

5.14 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo em cada lista,
observada a alternancia e a proporcionalidade legal entre a lista geral e a lista
especial, inclusive no surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

6 DAS FASES E AVALIAGOES DO CONCURSO

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases:

CARGOS FASE

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DE APOIO PARLAMENTAR
CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO Prova Objetiva
OFICIAL DE GABINETE
PROCURADOR LEGISLATIVO
TESOUREIRO
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6.2 DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h30 (trés horas e trinta minutos),
incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas, e sera
composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

6.2.2 Cada questdao conterda 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2.3 A composigdo da Prova Obijetiva, para todos os Cargos sera a seguinte:

ENSINO MEDIO

OFICIAL DE GABINETE

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Informatica

10 10 15 5

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO, ASSESSOR DE APOIO PARLAMENTAR, CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO, PROCURADOR LEGISLATIVO e TESOUREIRO

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Informatica

10 10 15 5

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Pirajui/SP.

7.2 A Prova Objetiva sera realizada na provavel data do dia 16 de agosto de 2026,
conforme segue:

a) Periodo da manha, as 9h00, para os Cargos de: OFICIAL DE
GABINETE, PROCURADOR LEGISLATIVO, ASSESSOR DE APOIO
PARLAMENTAR e CONTADOR.

b) Periodo da tarde, as 13h30, para os Cargos de: ANALISTA
ADMINISTRATIVO, CONTROLADOR INTERNO e TESOUREIRO.

7.3 O local de realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 10 de agosto de
2026, por meio do Edital de Homologagao das Inscricdes e Convocagao para as
Provas Obijetivas, nos sites www.ipell.com.br e www.camarapirajui.sp.gov.br.
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7.4 A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada
exclusivamente pelo candidato por meio dos editais publicados nos sites oficiais,
n&o podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

7.5 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, local e sala
constantes no Edital de Convocagao.

7.6 Nao sera admitido no local de provas o candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes.

7.7 Recomenda-se que o candidato comparecga ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido.

7.8 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
7.8.1 O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

a) Documento de identidade original com foto;
b) Caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

7.8.2 Seréao considerados documentos de identidade validos, em seu modelo original:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de ldentificagdo, Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas por orgaos fiscalizadores do exercicio profissional; Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagao; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

7.8.3 Documentos digitais com foto somente serdo aceitos se for possivel sua
validagdo no ato, por meio de aplicativos ou sistemas oficiais, ndo se
responsabilizando a organizagdo por falhas técnicas, auséncia de sinal ou
indisponibilidade dos sistemas.

7.8.4 O documento de identidade devera possuir foto recente e permitir a identificagdo
do candidato, podendo ser recusado caso haja alteragéo significativa de
caracteristicas fisicas que gere duvida quanto a identidade, nos termos do
Decreto Federal n°® 9.278/2018.

7.8.5 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de
identidade, documentos ilegiveis, danificados, cépias (ainda que autenticadas)
ou protocolos.

7.8.6 Nao sera admitido na sala de provas o candidato que ndo apresentar documento
valido, conforme disposto neste Edital.

7.9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.9.1 Durante a realizagédo da prova, a ida ao banheiro sera permitida somente com
acompanhamento de fiscal.

7.9.2 Ap6s o término da prova e a saida definitiva da sala, o candidato ndo podera
retornar ao recinto ou utilizar dependéncias do local de aplicagao.
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7.9.3 Sera vedada a permanéncia no local de prova de candidatos trajando
vestimentas inadequadas que comprometam a identificagdo pessoal ou a
seguranga do certame, tais como trajes de banho, auséncia de camisa, bonés,
chapéus, toucas, gorros ou 6culos escuros.

7.9.4 O candidato devera portar apenas os objetos permitidos neste Edital. Pertences
pessoais nao autorizados deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, danos ou
extravios.

7.9.5 Nao sera permitida a presenga de pessoas nao autorizadas no local de aplicagao
das provas, permanecendo apenas candidatos regularmente inscritos, equipe de
aplicagao, fiscais, autoridades e pessoas expressamente autorizadas pela
Comissao do Concurso.

7.10 DAS CONDUTAS VEDADAS E ELIMINACAO

7.10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Faltar, chegar atrasado ou ndo comparecer a prova;

b) Comunicar-se com outros candidatos ou terceiros;

c) Consultar livros, apostilas, cédigos, anotagdes ou materiais similares;
d) Utilizar equipamentos eletrdnicos ou similares;

e) Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, ainda que desligados;

f) Tumultuar a aplicagcédo das provas ou descumprir orientagdes da
fiscalizacao;

g) Qualquer emissdo de som, alarme, vibragéo ou sinal sonoro proveniente
de aparelhos eletrbnicos de propriedade do candidato, ainda que
acondicionados em envelopes lacrados ou mantidos desligados,
implicara na eliminagado imediata do candidato do Concurso Publico. Por
essa razdo, recomenda-se que todos os aparelhos eletrdnicos sejam
completamente desligados antes do ingresso na sala de provas.

7.10.2 E vedado o uso de 6culos escuros, reldgios de qualquer espécie, celulares,
tablets, notebooks, calculadoras, maquinas fotograficas ou quaisquer
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas, sob pena de
eliminacao.

7.10.3 A IPELL CONSULTORIA podera adotar procedimentos de seguranga para
identificagdo do porte de aparelhos eletrénicos e outras medidas necessarias a
lisura do certame.

7.11 DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO CADERNO DE PROVAS

7.11.1 A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico de leitura
optica.

Municipio de Pirajui - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PIRAJUI
Conforme Lei Municipal n? 2.491, de 05 de abril de 2017

Ano X | Edicao n2 1803 Pagina 13 de 36

Camara Municipal de Pirvajui
Rua 13 de Maio, 477 — Centro — CEP 16.600-027 — Pirajui — Estado de Sdo Paulo

Fone (14) 3572-1444 — CNPJ 51.499.044/0001-49

WWww.camarapirajui.sp.gov.br — camara@camarapirajui.sp.gov.br

7.11.2 A Folha de Respostas devera conter, em campo préprio, 0 nome, o nimero de
inscricéo e a assinatura do candidato, sendo obrigatdria a assinatura, sob pena
de eliminagéo.

7.11.3 As respostas deverao ser assinaladas exclusivamente na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.11.4 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, questdes com mais de uma
resposta, rasuras ou emendas, ainda que legiveis.

7.11.5 Nao havera substituicao da Folha de Respostas, salvo em caso de erro exclusivo
da administragao ou da organizagao do Concurso Publico.

7.11.6 Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir atentamente se o
conteudo corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. Constatada qualquer
divergéncia, devera comunicar o fato imediatamente ao Fiscal de Sala, para que
seja providenciada a substituicdo do material, ndo sendo admitida reclamagao
posterior.

7.11.7 Somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora sera permitido ao
candidato retirar-se da sala de provas, sendo-lhe facultado levar consigo o
caderno de provas, desde que entregue a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.11.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até o
encerramento dos trabalhos e a lacracdo do envelope contendo as Folhas de
Respostas.

7.12 DISPOSICOES ESPECIAIS

7.12.1 A candidata que necessitar amamentar durante a prova devera levar
acompanhante responsavel pela crianga, permanecendo este em local
reservado.

7.12.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao.

7.12.3 E expressamente proibido o porte de armas no local de realizagdo das provas,
ainda que o candidato possua porte legal.

7.12.4 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horario estabelecidos, salvo
por motivo de forga maior, a critério da Comissdo do Concurso Publico.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos os Cargos.

8.2 As questdes da Prova Obijetiva terao peso de 4 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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8.4 A classificacao final dos candidatos sera realizada separadamente, observada a
ordem decrescente da pontuagdo final obtida, sendo elaboradas:
| — Lista de Classificagdo Geral, destinada aos candidatos inscritos na ampla
concorréncia;

Il — Lista de Classificagdo Especial, destinada exclusivamente aos candidatos
inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD.

8.5 A classificagdo dos candidatos em cada lista observara rigorosamente os critérios
de avaliagdo e desempate previstos neste Edital.

9 DA PONTUAGAO FINAL

9.1 Para os Cargos de ANALISTA ADMINISTRATIVO, ASSESSOR DE APOIO
PARLAMENTAR, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, OFICIAL DE
GABINETE, PROCURADOR LEGISLATIVO e TESOUREIRO, a pontuacgao final
correspondera a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

1 DOS RECURSOS

11.1 Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigéo, o
conteudo das provas e gabarito provisoério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacado das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologagéo do resultado
final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.
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11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacéo.

11.3 Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisédo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagoes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

11.7 Nao serao aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipdtese alguma sera admitida a revisdo de recurso ou a interposi¢cao de
recurso contra decisao de recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido de plano.

11.11Caso do julgamento dos recursos resulte a anulagao de questéao, item de questao
ou alteragado de gabarito, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso, observando-se que:
a) o candidato que houver acertado a questao posteriormente anulada mantera a
pontuacéo ja obtida.

11.12Apo6s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragbes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

11.13A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.
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12 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO PARA O CARGO

12.1 A contratagdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara Municipal de Pirajui
e o limite fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.3 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para contratagao e que foram usados como
condi¢des da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que |lhe forem exigidos.

12.4 A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de contratagao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagao em exame médico, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Camara Municipal de Pirajui, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Cargo a que concorre.

12.6 As decisdes do Servigco Médico Designado pela Camara Municipal de Pirajui, séo
de carater eliminatorio para efeito de contratagao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Camara Municipal de Pirajui que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagao sera de carater eliminatdrio para efeito de contratagao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Camara Municipal.

12.9 A Camara Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do Cargo,
acarretarado a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame n&o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcées
referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado nos sites: www.ipel.com.br e
www.camarapirajui.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo
da prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da Céamara
Municipal de Pirajui, uma unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Céamara Municipal de Pirajui representada pelo seu Presidente a
homologacgao dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Cémara Municipal de Pirajui e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(s).

13.9 Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serao publicados no site da Camara Municipal de Pirajui:
www.camarapirajui.sp.gov.or e no site da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico seréo publicados exclusivamente no site da Camara Municipal
de Pirajui: www.camarapirajui.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara
Municipal de Pirajui, podera anular a inscrigdo, prova ou contratagao/admissao de
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
neste Certame.

13.12Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao deste Concurso Publico e
ndo caracterizando qualquer 6ébice, é facultada a incineragao da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.13A0 término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.14Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagéo e analise do Tribunal
de Contas.
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13.15E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, € expedido o presente Edital.

Pirajui, 25 de junho de 2026.

CLEBER NELZI DE SOUZA

Presidente da Camara Municipal de Pirajui

Municipio de Pirajui - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PIRAJUI
Conforme Lei Municipal n? 2.491, de 05 de abril de 2017

Ano X | Edicao n2 1803 Pagina 19 de 36

Camara Municipal de Pirvajui
Rua 13 de Maio, 477 — Centro — CEP 16.600-027 — Pirajui — Estado de Sdo Paulo

Fone (14) 3572-1444 — CNPJ 51.499.044/0001-49

WWww.camarapirajui.sp.gov.br — camara@camarapirajui.sp.gov.br

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Analista Administrativo

|. Executar e acompanhar as atividades relacionadas ao Setor de Recursos Humanos,
incluindo a gestao funcional de servidores efetivos, comissionados e agentes politicos;

Il. Elaborar, conferir e processar a folha de pagamento, assegurando o correto
langamento de vencimentos, vantagens, descontos, encargos e demais rubricas, bem
como o cumprimento dos prazos legais;

Ill. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes acessorias decorrentes da
folha de pagamento, tais como envio de informagbes aos o6rgdos de controle,
previdéncia, Receita Federal e demais sistemas oficiais;

IV. Atuar como Agente de Contratagao, nos termos da legislacao vigente, praticando os
atos necessarios a condugado dos processos de contratagdo publica, desde o
planejamento até a formalizagdo dos procedimentos;

V. Elaborar, revisar e expedir oficios, memorandos, despachos, relatérios, pareceres
administrativos e demais documentos oficiais, zelando pela corregao técnica, clareza e
conformidade legal;

VI. Prestar apoio técnico e administrativo aos setores da Camara Municipal,
promovendo a integracdo das atividades e a padronizagdo dos procedimentos
administrativos;

VII. Manter atualizados os registros, arquivos e sistemas administrativos e de pessoal,
garantindo a organizagdo, a seguranga das informagdes e a transparéncia dos atos
administrativos;

VIII. Atuar sob a coordenagdo e supervisdo da Diretoria de Relacionamento e
Administragdo, cumprindo as diretrizes e orientagbes estabelecidas;

IX. Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel, especialmente as normas de direito
administrativo, trabalhista, previdenciario e de licitagdes e contratos;

X. Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo, compativeis com
sua natureza, formagao e nivel de responsabilidade, que lhe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Assessor de Apoio Parlamentar

I. Auxiliar os Vereadores na elaboragcédo, redagdo e digitacdo de proposicoes,
pronunciamentos e pareceres;

Il. Realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatérios e demais
documentos, objetivando oferecer aos vereadores subsidios na elaboragcdo de suas
proposigdes e pronunciamentos;

Ill. Registrar e controlar as audiéncias, visitas, reunides e outros compromissos que
tenham os vereadores interesse em patrticipar;
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IV. Manter cadastro de autoridades e instituicdes de interesse dos parlamentares;

V. Manter o controle da tramitagédo, prazos e providéncias adotadas das proposigdes
dos Vereadores;

VI. Organizar e controlar o arquivo de proposi¢des da Camara Municipal;
VII. Manter pastas de arquivos individuais, com o desempenho dos Vereadores;

VIIl. Elaborar procedimentos de interesse da Camara, quando determinada pela
Presidéncia;

IX. Elaborar o rol dos oradores inscritos na explicagéo pessoal;
X. Atualizar o site da Camara, com as principais realizagdes do Legislativo;

XI. Preparar matérias para divulgacdo a imprensa referente as proposicdes e
pronunciamentos dos parlamentares;

XIll. Instruir os Vereadores na utilizagdo dos programas utilizados pela rede de
computadores da Camara;

Xlll. Exercer as demais atividades de assessoramento parlamentar;
XIV. Participar de todas as sessdes legislativas.

Contador
I. Langcar os empenhos da despesa, notas de anulagdo e demais procedimentos no
programa de contabilidade que ja esta em funcionamento na Camara;

Il. Elaborar o balancete de receita e despesa do més anterior até o quinto dia util do més
subsequente;

I1l. Elaborar a proposta Orgamentaria para o Exercicio seguinte;

IV. Atender todas as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
V. Em conjunto com a Presidéncia, assinar balancetes e balancos;

VI. Elaborar o Boletim Diario da Tesouraria;

VII. Emitir e assinar os anexos necessarios para prestagdo de contas de cada exercicio
financeiro;

VIII. Langar todas as informagdes no sistema AUDESP;

IX. Informar a Secretaria da Receita Federal a DIRF — Declaragéo de Imposto de Renda
na Fonte, da Camara Municipal de Pirajui;

X. Emitir anualmente o comprovante de ganhos para fins de declaragao de Imposto de
Renda dos funcionarios e vereadores;

Xl. Informar ao SERPRO a RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 2.473, de 10/10/2016).
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Controlador Interno
|. Coordenar e desenvolver as atividades de controle interno da Camara Municipal de
Pirajui/SP;

Il. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos
planos orcamentarios;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das
gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

IV. Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal,
contratos e licitagbes;

V. Apoiar as unidades da Cémara no exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder
Executivo;

VI. Analisar a prestacao de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;
VIl. Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;
VIIl. Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

IX. Supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagao
vigente;

X. Produzir, sempre que requisitado, relatérios destinados a subsidiar a acdo e gestao
do Presidente e dos responsaveis pela Administragdo e Unidades da Camara;

Xl. Participar dos processos de expansao e informatizagdo, com vistas a proceder a
melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

XIl. Realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem
como a disseminagao de informagdes técnicas e legislativas;

Xlll. Recomendar, acompanhar e avaliar a execugéo de auditorias e sindicancias;

XIV. Propor a Presidéncia da Camara, instrugdes normativas que busquem estabelecer
padronizagédo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a agao
do sistema de controle interno;

XV. Fornecer informacgdes de interesse publico quanto a tramitagéo de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisi¢géo oficial;

XVI. Promover, organizar e executar programacdo peridodica de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios;

XVII. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

XVIII. Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagéo de irregularidade ou ilegalidade
de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

XIX. Indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes;
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XX. Assegurar a economicidade da Administragdo nas areas contabil, orcamentaria,
financeira, administrativa, patrimonial e operacional;

XXI. Controlar desvios, perdas e desperdicios;
XXIl. Identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;
XXIIl. Apoiar o Controle Externo;

XXIV. Auxiliar na organizagdo e classificagdo de acervo documental do Poder
Legislativo;

XXV. Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade
de Controle Interno.

Oficial de Gabinete

|. Receber e/ou protocolar expedientes encaminhados pelo prefeito, vereadores, demais
autoridades e dos municipes, cujos assuntos devam ser de conhecimento do Plenario,
numerando-os ordenadamente;

Il. Encaminhar oficios e demais correspondéncias geradas pelo Diretor de
Relacionamento e Administragao, pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia e pela propria
Presidéncia;

I1l. Examinar a correspondéncia da Camara, encaminhando-a ao seu destino;

IV. Solicitar e guardar durante a legislatura as declaragdes de bens apresentadas pelos
Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, devolvendo-as no término da mesma;

V. Elaborar carteira funcional do Presidente, Vereadores e funcionarios;

VI. Manter atualizados os prontuarios dos funcionarios ativos e inativos da Camara
Municipal;

VIl. Realizar o controle e a organizacdo dos documentos, arquivos e registros
relacionados ao mandato parlamentar e demais documentos do legislativo,
assegurando o facil acesso as informagdes quando necessario;

VIIl. Auxiliar na organizagdo das sessOes ordinarias, extraordinarias, audiéncias
publicas, solenidades ou qualquer outro evento ou atividade a ser desenvolvido pelo
legislativo ou em sua sede;

IX. Conduzir o veiculo oficial da Camara Municipal, em deslocamentos locais ou em
viagens oficiais, quando formalmente solicitado ou autorizado pela Mesa Diretora ou
pela Presidéncia;

X. Zelar pela correta utilizagdo, conservagdo e guarda do veiculo oficial sob sua
responsabilidade, observando as normas internas e a legislagao aplicavel,

Xl. Realizar o controle de abastecimento do veiculo oficial, mantendo registros
atualizados de consumo de combustivel, quilometragem percorrida, datas e destinos
das viagens;

Xll. Comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer irregularidade, dano,
necessidade de manutengao ou ocorréncia relacionada ao veiculo oficial;
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Xlll. Exercer as demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior, Chefe de
Gabinete da Presidéncia ou Presidente da Camara.

Procurador Legislativo

|. Assessorar Vereadores nas comissdes técnicas, de inquéritos e de sindicancias e
proporcionar assessoria juridica aos vereadores em assuntos relacionados as
atividades parlamentares;

Il. Acompanhar e atuar tecnicamente em todos os processos judiciais e administrativos
do legislativo;

Ill. Coordenar a defesa dos assuntos juridicos, no ambito da Camara, quando
requisitado previamente;

IV. Assessorar, por meio da emissdo de pareceres juridicos, no ambito da Camara,
quando requisitado previamente pelo Presidente;

V. Assessorar no exame prévio e aprovagao das minutas de editais de licitagao,
contratos, convénios e demais dispositivos administrativos utilizados pela Casa de Leis;

VI. Coordenar e atuar na defesa do Presidente, referente as contas anuais analisadas
pelo Tribunal de Contas;

VII. Dar assisténcia juridica e participar de reunides em geral, sempre que convocado
por seus superiores; representar em juizo ou fora dele os interesses da Camara;

VIII. Participar dos procedimentos administrativos disciplinares e demais procedimentos
quando necessarios;

IX. Elaborar edital de concurso publico prestando assessoria continua;
X. Examinar projetos de lei, decretos, regulamentos resolugdes e demais atos da Casa;

Xl. Manter atualizado cadastro de legislacdo e documentacéo juridica de interesse da
Camara;

Xll. Exercer as demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior, Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Diretor de Relacionamento e Administragao ou Presidente da
Camara.

Tesoureiro

I. Em conjunto com a Presidéncia, assinar cheques e ordens de pagamento;
Il. Elaborar os boletins de tesouraria e demais documentos de caixa;

Ill. Controlar os saldos bancarios, providenciando as reconciliagdes de contas;
IV. Executar servigos diversos relacionados a administragdo da Camara;

V. Exercer as demais atividades proprias de seu cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e
atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigcbes.
Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagao do Edital de Abertura de
Inscrigdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagédo para o Cargo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que n&o expressas no conteudo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de palavra, frase ou
texto, reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais,
coesao e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra
textualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagado, uso do hifen, acentuacéao
grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacgao vocabular. Morfologia: processos de formagéao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢cado, substantivo, verbo,
conjungao, numeral, interjeigdo, flexdes, conjugagao verbal, sentido préprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracéo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagao
pronominal. Semantica: relagbes de significados entre palavras e oracgoes,
polissemia, sinbnimo, antdénimo, homénimos e pardnimos, figuras de linguagem,
conotagado, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos
e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo
acordo ortografico.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Operacdes com numeros naturais, numeros racionais € numeros
complexos. Teoria dos conjuntos. Operagbes com fragdes, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria
e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagbes e
inequagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao.
Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razdo e proporgéo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média
aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume,
angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao
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aritmética. Progressao geomeétrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario
Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

INFORMATICA: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016; MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto; MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo de dados; MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agado, animagao e
transicao entre slides; Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos; Internet: navegagao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas; Topicos basicos
de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios); Topicos basicos de
ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagao de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel,
PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Administracao Geral: Nogbes de Administracdo Geral.
Administragdo: conceito, importancia, principios e abordagens. Fung¢des da
Administragcéo: planejamento, organizagdo, direcédo e controle. Processo decisdrio.
Tipos de decisdes. Processo de resolugao de problemas. Ferramentas e técnicas de
apoio a decisdao. Ferramentas da Gestdo de Qualidade. Gestdo estratégica.
Planejamento. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Organizagdo. Conceitos
basicos. Estruturas organizacionais. Modelos de organizagdo. Diregdo. Liderancga.
Motivagdo. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Cultura e clima. Controle. Tipos de
controle. Processo de controle. Instrumentos de controle do desempenho
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organizacional. Indicadores de desempenho: tipos de indicadores de desempenho.
Gestao de pessoas. Gestao estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Ciclo de
gestéo de pessoas (recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento, avaliagéo
de desempenho). Gestao de conflitos. Gestdao da mudanga. Nogbdes de Gestao de
Processos. Cadeia de valor e hierarquia de processos. Analise e desenho de processos.
Fluxogramas. Nogdes de Gestéo de Projetos. Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos
ageis. Nocdes de Gestao de Materiais. Classificacdo de materiais. Gestéo de estoques.
Gestao de almoxarifados. Gestao patrimonial. Arquivologia: Conceitos fundamentais da
arquivologia. Principios arquivisticos. Ciclo vital dos documentos. Métodos de
arquivamento. Gestao de documentos fisicos e digitais. Atividades de protocolo fisicas
e digitais. Administragdo Publica: Nogbes de Administragdo Publica. Principios
constitucionais da Administragdo Publica. Principios explicitos e implicitos da
Administracdo Publica. Estrutura e organizacdo da Administracdo Publica brasileira.
Modelos de Administracdo Publica. Governo digital. Conhecimentos basicos de
licitacbes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). Fases. Modalidades.
Critérios de julgamento. Dispensa e Inexigibilidade. Contratos administrativos.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo: atendimento multicanal, desafios no
atendimento e participagao, protegcéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragdo publica (Lei n° 13.460/2017). Organizagao do trabalho na
reparticdo publica (utilizagcdo da agenda e outras ferramentas de organizagéo
analdgicas/fisicas e digitais, uso e manutencéo preditiva, preventiva e corretiva de
equipamentos. Etica e moral na Administragdo Publica. Lei de Acesso a Informagéo (Lei
n° 12.527/2011). Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Regimento Interno da Camara Municipal de Pirajui:
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22062026140404regimento_interno.pdf

ASSESSOR DE APOIO PARLAMENTAR

Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungdes da Administragao.
Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional.
Lideranga. Trabalho em equipe. Motivagdo. Comunica¢do. Negociacdo. Gestdo da
mudancga. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico.
Balanced Scorecard. Gestao estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestéo
de Contratos. Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento.
Auditoria de recursos humanos. Gestao de processos. Anadlise de processos. Cadeia de
valor. Desenho de processos. Organogramas e estruturas organizacionais. Gestao de
projetos. Projetos como instrumento de agao estratégica. Ciclo de projetos. Gestdo da
informacgao e do conhecimento. Processo decisorio. Ferramentas e técnicas de apoio a
decisdo. Heuristicas. Tipos de decisbes. Solugdo de problemas. Administragdo de
materiais; Administragcao Publica: Organizagdo Governamental Brasileira. Principios da
administragéo publica. Paradigmas da administragcao publica e reformas administrativas.
Administragéo publica burocratica. Estado do bem-estar social. Nova gestdo publica
(new public management). Principios e fundamentos de governanga publica.
Formulagao e avaliagdo de politicas publicas. Estado e politicas publicas. Processo de
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politicas publicas. Arranjos institucionais e politicas publicas. Planejamento publico.
Planos e programas de governo. Processo orgamentario. Plano Plurianual — PPA. Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO. Lei Orgamentaria Anual — LOA. Flexibilizagdo da
acao estatal (parcerias publico-privadas, consorcios, terceirizagao, redes e parcerias
com organizagdes da sociedade civil). Mudangas institucionais. Conselhos e
organizagdes sociais. Organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP).
Centralizagéo versus descentralizagdo. Principios da governanga. Fundamentos da
governanga publica. Governanga dos espagos comuns. Governabilidade.
Accountability. Estratégia em Organizagbes Publicas. Conceitos centrais em
planejamento. Processo estratégico. Estrategistas e gerentes. Transformagao e
mudanga estratégica. Gestao por resultados no setor publico. Metodologias de gestao.
Avaliagcdo de programas e de projetos publicos. Indicadores de desempenho. Controle
da Administracdo. Controle interno e externo. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021): principios e definigdes; processo licitatorio; fases
interna e externa das licitagdes; instrucdo do processo licitatério; modalidades
licitatorias; critérios de julgamento; contratacédo direta; hipoteses de dispensa e
inexigibilidade; instrumentos auxiliares; contratos administrativos; infragdes e sangdes
administrativas; Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); crimes em licitacdes
e contratos administrativos. Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000). Lei Anticorrupgao
(Lei Federal n® 12.846/2013).

Regimento Interno da Camara Municipal de Pirajui:
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22062026140404regimento_interno.pdf

CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Normatizagdo: estrutura conceitual e
normativa (NBC TSP Estrutura Conceitual), Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP) e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura,
l6gica contabil, natureza da informagédo (orgamentaria, patrimonial e de controle) e
sistemas de contas. Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Financeiros: ciclo da
receita publica (previsdo, arrecadagao, recolhimento e estagios), ciclo da despesa
publica (fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento) e classificagdes por natureza e
fonte/destinacédo de recursos; Mecanismos de Ajuste e Encerramento: créditos
adicionais, restos a pagar (processados e ndo processados), despesas de exercicios
anteriores (DEA) e suprimento de fundos; Procedimentos Contabeis Patrimoniais e
Avaliagcdo de Ativos: variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas (VPA e VPD),
apuragao do resultado patrimonial e mensuragéo de ativos imobilizados e intangiveis;
Ajustes Patrimoniais: reavaliacdo, redugdo ao valor recuperavel (impairment),
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo no setor publico; Demonstragdes Contabeis e
Consolidagdo (DCASP): Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais (DVP), Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa (DFC), Demonstragdo das Mutagbdes do Patriménio Liquido (DMPL),
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notas explicativas e processo de consolidagédo das contas publicas; Gestdo de Custos:
Custos no Setor Publico (NBC TSP 34), terminologia, sistemas de acumulagdo, métodos
de custeio e critérios de rateio; Finangas Publicas, LRF e Controle: instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA), Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000),
limites para despesa com pessoal, Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF), Relatorio
Resumido de Execugao Orgamentaria (RREO) e Lei Federal n° 4.320/1964; Auditoria,
Compliance e Tributagcdo: Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP),
técnicas, achados, evidéncias, papéis de trabalho, auditoria interna e externa, controle
interno, gestdo de riscos e integridade; Retengdes Tributarias na Fonte: tratamento
contabil e obrigacbes acessodrias (IRRF, INSS, ISS e contribuigdes sociais sobre
pagamentos a terceiros); Licitagdes, Legislagdo e Redagao Oficial: Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei de Licitacdbes e Contratos Administrativos): analise econdémico-
financeira de balangcos de empresas licitantes, Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD), Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo -
LAI) e Redacao Oficial (elaboragdo de pareceres contabeis, laudos e relatorios
técnicos).

Regimento Interno da Camara Municipal de Pirajui:
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22062026140404regimento_interno.pdf

CONTROLADOR INTERNO

Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: Titulo 1V, Capitulo I, Segéo I1X
— Fiscalizagado contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administragao Publica.
Controle social, administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013). Lei de Acesso a
Informacao (Lei n° 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da Administragdo.
Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°
13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Licitagdes, Contratos e
Convénios Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). Contabilidade Geral. Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgagcédo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00
(R2). Principais grupos usuarios das demonstracdes contabeis. Diferenga entre regime
de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos.
Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Equacgéo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Conceito de Conta. Débito, crédito e saldo. Funcao e estrutura
das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracao de
resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragao: Diario e
Raz&o. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSPs). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) e pela Secretaria do Orcamento Federal (SOF). Procedimentos contabeis
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orcamentarios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Procedimentos contabeis
especificos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragbes contabeis
aplicadas ao setor publico. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Orgamento
publico. Principios orgamentarios. Fungdes do Orgamento. Ciclo Orgamentario. Leis
orgamentarias: Plano Plurianual de Agdes (PPA), Lei de Diretrizes orgamentarias (LDO)
e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Publica. Classificagao.
Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa
Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Direito
Tributario. Nogédo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagbes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagao tributaria principal e
acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacéao tributaria. Imunidade, isengao,
anistia e remissao. Crédito tributario: langamento e seus efeitos. Suspensao e extingao
do crédito tributario. Tributos municipais. Auditoria: Conceito e evolugdo da Auditoria
Governamental. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de
auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. Execug¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagado, entrevista, circularizagao,
conciliagbes, analise de contas contabeis e revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados. Relatérios de auditoria. Superviséo e
Controle de Qualidade. Normas Técnicas de Auditoria.

Regimento Interno da Camara Municipal de Pirajui:
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22062026140404regimento_interno.pdf

OFICIAL DE GABINETE

Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: Principios constitucionais da
Administragao Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica;
organizagédo administrativa. Rotina administrativa: Organizagcéo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizagéao do trabalho na reparticéo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengéao
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacéao interpessoal e
solucao de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia
no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Redacéao Oficial: Documentos oficiais, tipos, composigao e estrutura. Aspectos
gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio,
email, mensagem), concisédo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada).

Regimento Interno da Cémara Municipal de Pirajui:
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22062026140404regimento_interno.pdf
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PROCURADOR LEGISLATIVO

Direito Constitucional.

Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo; 2) Direito Processual Constitucional. Constituigéo e
processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional.  Nulidade. Conceito de constitucionalidade. Controle de
constitucionalidade: conceito, requisitos e espécies. Controle Difuso. Incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade. Sumula vinculante: repercussdo geral. Controle
Concentrado. Agao direta de inconstitucionalidade. Acgado declaratéria de
constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo. Agao direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. Writs (remédios)
constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de
seguranga. Agdes constitucionais; 3) Eficacia e aplicabilidade as normas
constitucionais; 4) Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas.
Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides administrativas e de
desenvolvimento. Estados-membros. Formagédo dos estados-membros. Competéncia
dos estados-membros. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios: formagao e competéncia. Distrito Federal e sua competéncia. Territorios
Federais e sua natureza juridica. Reparticdo das Competéncias. Intervencgao (Federal e
Estadual); 5) Estrutura do Poder Legislativo federal, estadual, municipal, distrital e dos
territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Competéncias privativas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal. Reunides das Casas Legislativas: sessdes legislativas
e comissdes parlamentares. Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragédo dos parlamentares. Imunidades parlamentares. Imunidade material e
formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos parlamentares. Perda do mandato do
deputado ou senador. Cassacdo e extingdo do mandato. Fidelidade e infidelidade
partidaria. Perda do mandato por ato de infidelidade partidaria; 6) Tipos, espécies e
procedimentos do Processo Legislativo. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacgéo.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas. Medida Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas; 7) Poder Executivo. Exercicio do Poder Executivo no
ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicbes. Posse e
Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal; 8) Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugao.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos.
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Mecanismos de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira; 9) Ordem social. Seguridade social. Educagado. Cultura.
Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagao social. Meio ambiente. Familia, crianga,
adolescente e idoso. Direito & protecdo especial. indios; 10) Ordem econémica e
financeira. Principios da ordem econémica. Sistema financeiro nacional. Intervencéo do
Estado. Politica urbana. Politica agricola; 11) Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor publico. Licitagdo publica e contratos administrativos.
Improbidade administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico; 12) Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Administrativo.

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico
administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Fungao politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos;
2) Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia; 3) Administragcéo
indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/2005 e
Decreto Federal n° 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagado; 4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autébnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/1998.
Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n°
9.790/1999. Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPS). Lei
Federal n° 13.019/2014; 5) Servidores publicos. Conceito e classificagdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores
estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragao dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratagéo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remogado. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais; 6) Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos; 7) Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo. Regulamentos de
complementacao técnica. Regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos
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regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos; 8) Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato
administrativo. Revogacao. Retificagado e invalidagao. Convalidagao. Efeitos dos vicios;
9) Conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies e principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n° 9.784/1999; 10) Licitagbes publicas. Lei Federal n°® 14.133/2021. Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n°
12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatério; 11) Conceito e natureza
juridica dos contratos administrativos. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades e instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo
publica locadora e locataria. Convénios administrativos; 12) Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagédo. Lei Federal n°
9.394/1996. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal
n° 8.080/1990; 13) Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica,
remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessodes. Contrato de concesséo.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n° 8.987/1995. Permissao e autorizagdo de servigo publico. Parcerias publico
privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da administracao; 14)
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infragbes administrativas a ordem
econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragao de atividade econdmica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial; 15) Infracdes e sangdes administrativas.
Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo
administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/2013; 16) Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito
de propriedade. Fungéao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragcao
de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissao proviséria na posse. Justa
indenizagao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagcédo indireta. Retrocesséo.
Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento; 17) Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacéo e
desafetacéo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagédo pelos administrados:
autorizagdo, permissao e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Herancga jacente e
vacante. Alienacéo de bens publicos; 18) Controle da administracéo. Controle interno e
externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério
Publico; 19) Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa
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e jurisdicional; 20) Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992); 21) Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); 22) Lei de Acesso a
Informagdo (Lei Federal n°® 12.527/2011); 23) Responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores (Decreto-lei n® 201/1967); 24) Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Civil.

Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro; 2) Lei Complementar n°® 95/1998; 3)
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade; 4) Teorias e aplicagao do fato, ato
e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico; 5) Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social; 6) Prescrigdo e
decadéncia; 7) Prova: teoria geral e meios de prova; 8) Direito das obrigagdes; 9)
Contratos: disposi¢coes gerais do Coadigo Civil de 2002, extingdo do contrato.
Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatorio, doagao, locagéo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; 10) Institutos da
supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium); 11) Atos
unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa; 12) Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva; 13) Posse e detengéo; 14) Direitos reais de superficie,
serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdao de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso; 15) Propriedade. Funcdo social da
propriedade. Lei n° 13.465/2017; 16) Parcelamento do solo urbano; 17) Direitos de
vizinhanga; 18) Loteamento; 19) Condominios (Lei n°® 4.591/1964); 20) Locagao (Lei n°
8.245/1991); 21) Conceito e diferenciagao dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos; 22) Direito e protecéo aos idosos; 23) Direito e protegcédo as
criangas e aos adolescentes; 24) Registros publicos e registros de imoéveis. Lei n°
6.015/1973. Lei n°® 8.245/1991; 25) Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos.

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas
de tutela; 2) Instrumentos de resolugcado extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos; 3) Processo Civil
Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Acgdes cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengéo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de
urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagao. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais
encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugao.
Fundos; 4) Tutela de outros direitos metaindividuais. Leis e interpretagdo. Saude (Lei n°®
8.080/1990). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°
7.853/1989, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n°® 13.146/2015, Decreto
Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagcdo (Lei n° 9.394/1996).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Pessoa ldosa (Lei n°
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10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/1989). Mandado de
Segurancga (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/1999, Lei n° 9.605/1998,
Lei n® 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/1979, Lei n® 10.257/2001); 5) Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito da Crianca e do Adolescente. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 2) CF art. 7°, XXXIIl; 2) Convengao sobre os Direitos das
Criangas; 3) Lei n°® 10.097/2000; 4) Lei n° 12.594/2012; 6) Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Regimento Interno da Camara Municipal de Pirajui:
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22062026140404regimento_interno.pdf

TESOUREIRO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Normatizagdo: estrutura conceitual e
normativa (NBC TSP Estrutura Conceitual), Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP) e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura,
légica contabil, natureza da informagao (orgamentaria, patrimonial e de controle) e
sistemas de contas. Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Financeiros: ciclo da
receita publica (previsdo, arrecadagao, recolhimento e estagios), ciclo da despesa
publica (fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento) e classificagbes por natureza e
fonte/destinacdo de recursos; Mecanismos de Ajuste e Encerramento: créditos
adicionais, restos a pagar (processados e ndo processados), despesas de exercicios
anteriores (DEA) e suprimento de fundos; Procedimentos Contabeis Patrimoniais e
Avaliagdo de Ativos: variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas (VPA e VPD),
apuracao do resultado patrimonial e mensuragcéo de ativos imobilizados e intangiveis;
Ajustes Patrimoniais: reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel (impairment),
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo no setor publico; Demonstragdes Contabeis e
Consolidagdo (DCASP): Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais (DVP), Demonstracédo dos
Fluxos de Caixa (DFC), Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL),
notas explicativas e processo de consolidagdo das contas publicas; Gestado de Custos:
Custos no Setor Publico (NBC TSP 34), terminologia, sistemas de acumulagédo, métodos
de custeio e critérios de rateio; Finangas Publicas, LRF e Controle: instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA), Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000),
limites para despesa com pessoal, Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF), Relatorio
Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO) e Lei Federal n° 4.320/1964; Auditoria,
Compliance e Tributagdo: Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP),
técnicas, achados, evidéncias, papéis de trabalho, auditoria interna e externa, controle
interno, gestdo de riscos e integridade; Retengdes Tributarias na Fonte: tratamento
contabil e obrigagbes acessodrias (IRRF, INSS, ISS e contribuigdes sociais sobre
pagamentos a terceiros); Licitagdes, Legislacdo e Redagédo Oficial: Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos): analise econdmico-
financeira de balangos de empresas licitantes, Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
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Dados Pessoais - LGPD), Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo -

LAI) e Redacado Oficial (elaboragdo de pareceres contabeis, laudos e relatorios
técnicos).

Regimento Interno da Camara Municipal de Pirajui:
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22062026140404regimento_interno.pdf
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
. ~ N j .l o .
Publicagéao do Edital 25 de junho de 16h S CILEONT DY e‘II com br
2026. www.camarapirajui.sp.gov.br
Impugnacao do Edital juﬁgoe d2e72do826 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
28 de junho a
Periodo de Inscrigbes 26 de julho de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
Envio de documentagéo para 28 de junho a
. 05 de julho de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pessoas com Deficiéncia
2026
Edital de Homologagédo das 30 de julho de Apés as 16h www.ipell.com.br
Inscricdes 2026 p Www.camarapirajui.sp.gov.br
Recurso da Homologagéo das 31 de julho a
Inscrices 01 de agosto Oh as 23h59 www.ipell.com.br
¢ de 2026
Edital de Convocagéo para a 10 de agosto Apés as 16h www.ipell.com.br
Prova Objetiva de 2026 p WWww.camarapirajui.sp.gov.br
Consultar .
_ ; .ipell. .
Prova Objetiva 16 de agosto Edital de WWW.| e‘II com br
de 2026 Convocago Www.camarapirajui.sp.gov.br
L . 17 de agosto . www.ipell.com.br
Publicagéo do Gabarito de 2026 Apos as 16h WWw.camarapirajui.sp.gov.br
Recurso do Gabarito 18 ¢ 19 de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
agosto de 2026
) e 24 de agosto . www.ipell.com.br
Gabarito P6s-Recurso de 2026 Apés as 16h WWWw.camarapirajui.sp.gov.br
Edital de Classificagao Geral da 31 de agosto Apos as 16h www.ipell.com.br
Prova Objetiva de 2026 p WWw.camarapirajui.sp.gov.br
I 01 e 02 de
Recurso da Classificacdo Geral da | sotomprode | Oh as 23059 www.ipell.com.br
Prova Objetiva
2026
04 de www.ipell.com.br
. . . = . .ipell. .
Edital Final de Classificacdo Geral setembro de Apos as 16h P
2026 www.camarapirajui.sp.gov.br
~ Tl z .l o .
Homologagao do Concurso A definir Apods as 16h e e_II el br
www.camarapirajui.sp.gov.br
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*As datas e/ou horarios deste cronograma sao previstas e poderao, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteragao sera publicada no site:

www.ipell.com.br.
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