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COMSULTORIA E COMCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/21
EDITAL N2 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
CAMARA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS-GO, com sede administrativa na Rua Deputado Antdnio Barreto
30, Palminépolis - GO, 75.990-000, telefone (64) 3675-1270, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico - CECP, nomeada pela Portaria n. 18/CMP/21, torna publico a abertura de Concurso Publico visando
a selecdao de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Legislativo, em
conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal, no Estatuto dos Funcionarios Publicos (LEI N@
029/PMP/1990) e suas alteragdes (Lei n° 049/PMP/2020), no Regimento Interno da Cdmara Municipal, na Lei
Municipal n. 54/CMP/20 (Lei de criacdo dos cargos), nas demais leis aplicaveis e nas disposi¢cBes previstas
neste Edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E
CONCURSOS, encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com
fiscalizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacgdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Camara Municipal de
Palmindpolis.

1.8 As publicagdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, placar da Camara e nos sites www.itame.com.br e www.camarapalminopolis.go.gov.br.
1.9 Serd responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos e comunicados do concurso,
inclusive as datas, locais e horarios de realizagdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
do Poder Legislativo Municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos
de provas e o ponto de corte sdao descritos no quadro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL
ereTvas e
CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE Ampla Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS et
Concorréncia (e Concorréncia (R SEMANA CORTE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 - 4 - RS 1.200,00 40 horas Prova objetiva 5
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Ao Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
Wl * * SEMANAL CORTE
Concorréncia | TP | concorréncia | PP
TECNICO LEGISLATIVO — AREA - o
ADMINISTRATIVA 1 - 4 - RS 1.500,00 40 horas Prova objetiva 50
TECNICO LEGISLATIVO — AREA - o
FINANCEIRA 1 - 4 - RS 1.500,00 40 horas Prova objetiva 50

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdao municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 3 (trés) vagas para ampla concorréncia e ainda 12 (doze) vagas para
formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades do
municipio durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicdes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental
e RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato nao podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaragdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida e; certidao
de recursos humanos emitida por 6rgdo publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribuicGes independente
da nomenclatura do cargo.
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4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Camara Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscricdes serd de 01/06/21 a 21/06/21, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da CAMARA
MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a
instituicdo financeira.

4.4 Serd disponibilizado na sede da Camara Municipal nos hordrios de expediente, atendimento ao
candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o
concurso.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Camara serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que n3do poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscrigdo.

5.2 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario que sera
disponibilizado na “drea do candidato” “minhas inscricoes”, no endereco eletrbnico
http://itame.com.br/site/area_candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.5 Ndo serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 24/06/21. As inscricbes somente serdo
efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscrigao.

5.7 N3o havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.9 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de
indeferimento da solicitacdo da isen¢do da taxa de inscri¢do
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5.11 A banca organizadora verificard perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgao gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isencdo. Ndo serdo aceitos
protocolos de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 N3o sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgado.

5.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS serd divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 28/06/21, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a
inscricdo mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 06/07/21.

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscrigdes.

5.17 O pedido de inscricdo poderd ser indeferido quando ndao houver isencdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacGes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo junto ao setor responsavel.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.21 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricao ndo serad permitida a transferéncia do valor da taxa de inscrigao para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 Nao haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentacdo comprobatéria de sua condigdo.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscrigdo antes do pagamento da taxa de inscrigao,
ndo poderd retornar a situagdo anterior. Apds a confirmac¢do ou baixa do boleto bancdrio no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.26 Sao vedadas inscricbes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribui¢cdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
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(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Suimula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitagdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do
candidato, impreterivelmente até o dia 24/06/21.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera
possuir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges,
atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.
6.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverao
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou
PDF.

6.6 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacao
a seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nado
serd fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovagao da
condicdo de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera fazer
a solicitagcdo no ato da inscrigdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo
médico citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condices especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigdes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscrigdo.

6.13.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situa¢do, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo serd suficiente para deferimento da inscricdo do candidato
como PcD.
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6.16 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da
inscricdo, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das
provas, indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que nado requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndao haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.20 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.21 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢bes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacdo das inscrigbes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de laudo médico
pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razdao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas do
concurso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade,
que ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentac¢do a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata dever3, na data de
realizacdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).
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6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentacdo, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condi¢cdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscricdao o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

6.32.1 Para realizar a solicitacdo o candidato deverd, no momento da inscricdo, assinalar o campo
correspondente a utilizagdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitagcdo de
atendimento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, através do site www.itame.com.br ,
por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmacio
da regularidade de sua inscricdo.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizag¢do das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscri¢bes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscrigdes deferidas serd afixada no placar da cdmara e nos sites de divulga¢do do certame e,
se o0 nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a camara e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, que consistird na realizagdo de provas objetivas
para todos os cargos, de cardter eliminatério e classificatério, cuja pontuacdo valera até 60 (sessenta)
pontos.

8.2 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte serd atribuido para cada cargo e corresponderd a nota do
candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro
de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.3 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:
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8.3.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental sera exigida nota minima de 25% (vinte e cinco
por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigido aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.4 A apuracdo da classificagdo final dos candidatos sera de acordo com os pontos obtidos na prova objetiva.
8.5 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

8.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndao obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 15/08/21 (domingo), conforme dispuser
o edital de divulgacdo dos locais e hordrios das provas que serd publicado no placar da Camara e nos sites
www.itame.com.br e www.camaradepalminopolis.qgo.qgov.br.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicado nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Palmindpolis.

9.3 Na hipdtese da quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o nimero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Camara de Palmindpolis, as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissao Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL

) . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matematica 10 25 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Historia, Geografia e Nogdes de
Legislagéo 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
i - PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ =
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 10 10
Matematica 10 10 10
TECNICO LEGISLATIVO — AREA ADMINISTRATIVA E TECNICO Conhedimentos Especii
LEGISLATIVO — AREA FINANCEIRA onhecimentos Especijicos e
Legislagdo 10 3,0 30
Nogoes. de lﬁfz?rmat/ca, Conﬁec. 5 20 10
Gerais, Historia e Geografia
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TOTAL 35 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) quest8es para os cargos de nivel fundamental e 35 (trinta e
cinco) questdes para nivel médio, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 10.5 deste
edital.

9.11.1 Na distribuicdo dos candidatos por sala serd observado o distanciamento social com diminui¢cdo do
numero de carteiras.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio analdgico, equipamentos eletronicos e outros materiais
ndo permitidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
inclusive, durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser
eliminado do certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletronico deverao
permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos,
fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato serd eliminado do certame caso o seu telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

9.19 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.20 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotagées, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.21 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.22 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.
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9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartao-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apéds |Ihe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao sera permitido que o cartdao-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de
descumprimento desta regra o candidato serda eliminado do certame.

9.30 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da
aplicagdo das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizagdo do fiscal de
aplica¢do, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em
que o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de
aplicagdo ou membros da equipe de fiscalizagdo.

9.34 N3o serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3o sera permitido utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida definitiva
da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas obijetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instru¢cdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fard
registro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragdes em
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dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
quaisquer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta serd identificado pelo nimero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da
impressao digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotagao fora do
local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em
razao de erro material. Ocorrendo tal hipdtese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito
republicado, ndo implicando anulagdo de questao da prova.

10. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

10.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas em Palmindpolis, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas poderdo ser aplicadas em
municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar a prova objetiva.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor impresso
ou digital, carteiras de motorista sem foto ou digital, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis
ou danificados, cépias ou protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag¢do; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotacgbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢do das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido).
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10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condigdo
especial prevista no item 6.34 deste edital.

10.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a
coordenacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE
ACAUTELAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

10.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢cdes na embalagem nado
reutilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminac¢do do concurso.

10.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

10.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagcdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

10.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

10.16 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

10.17 No dia de realizacdo das provas serdo adotados protocolos e medidas de prevencdo ao novo
Coronavirus - COVID 19.

10.18 As regras e medidas preventivas contra a proliferagdo do Coronavirus serdo previstas no meio do
edital que divulgara os locais e horarios das provas.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

11.2 A publicagcao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoas
com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagao final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legisla¢ao;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).
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11.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletrénico contato.itame@gmail.com
até o ultimo dia do prazo para inscri¢Ges.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

12.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do
da taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizagao das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

12.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

12.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

12.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

12.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou
fonte da pesquisa utilizada na elaborag¢do do recurso.

12.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

12.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

12.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

12.10 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.11 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuido
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

12.12 Na hipdtese de erro material na divulgacao dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
12.13 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.14 Em nenhuma hipdtese serd admitido pedido de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

12.15 Recursos com conteudo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissdo
Especial de Fiscalizagdo serdo indeferidos de plano.

12.16 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborard parecer técnico para julgamento dos
recursos apresentados.

12.17 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador do certame, caso contrdrio o prazo ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte que houver expediente.

12.18 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisGes, sendo considerada ultima instdncia para
julgamento dos recursos.

13. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

13.1 A banca organizadora juntamente com a Camara Municipal, disponibilizard uma central de atendimento
personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos procedimentos
na etapa de inscri¢do.

Pagina 13 de 25


mailto:contato@itame.com.br
http://www.itame.com.br/

&;‘f CAMARA MUNJCIPAL DE V
$‘-—- , PALMINOPOLIS It -

COMSULTORIA E COMCURSOS

13.2 O candidato podera obter informagGes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através do
email contato.itame@gmail.com, pelos sites www.itame.com.br e www.camarapalminopolis.go.gov.br ou
através dos telefones da organizadora 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

13.3 N3o serdo prestadas informacgdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou
comunicados do concurso publicados nos sites supracitados.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

14.1 A elaboracao, aplicacdo, correcao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

14.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

14.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

14.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Legislativo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

14.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgao realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

14.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;
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I) Declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;
m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢do Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Cdmara
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

14.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doenc¢a de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40
anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame
Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

14.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

14.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa,
perderd o direito a investidura no cargo.

14.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢ées do cargo, a nomeacdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeagdo sera considerada
sem efeito.

14.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds terd direito ao recebimento de remuneragao.

14.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

14.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizard a prova.

14.21 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Legislativo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado.

14.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

14.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS; e

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Palmindpolis, aos 15 de abril de 2021.
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EDITAL01/21
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagio do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
26/04/21 . . i
circulagdo e Placar da Cdmara
.. Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certiddes e documentos do concurso
Até dia 30/04/21 para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
01/06/21 a 21/06/21 | Periodo para inscrigées
24/06/21 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do
24/06/21 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
28/06/21 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigGo
02/07/21 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo
06/07/21 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
13/07/21 Homologagdo das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e solicitagiio especial
para realizacdo das provas
20/07/21 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
09/08/21 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
15/08/21 (domingo) Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos
17/08/21 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
31/08/21 Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
06/09/21 Divulgagdo dos resultados da prova objetiva e classificagdo final dos aprovados, de
acordo com o ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital
14/09/21 Julgamento dos recursos contra a lista final dos aprovados para fins de homologagédo
pelo Chefe do Poder Legislativo
ANIZIO PAULINO DOS SANTOS NETTO FERNANDO ALVES DA CUNHA FILHO
Presidente Secretdrio
LEUMAR ETERNO TORRES
Membro
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EDITAL 01/21
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL (52 ANO/ANTIGA 49 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos.
Noc¢des de fonética. Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo:
classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral:
classificacdo e flexdao. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e
modos. Preposicao e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicao:
valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras. MATEMATICA: Sistema de numerac3o.
Operagdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios. Conjuntos. Expressao numérica e algébrica. MMC
e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Equacbes do 12 Grau.
Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de
Massa. Noc¢Bes de légica. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E_GEOGRAFIA:
Nocobes de cidadania, higiene e saude. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos
de protecdo individual. Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Palminépolis,
riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢cOes de Hierarquia. Ecologia e Meio
Ambiente. Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias. LEGISLACAQO: Regimento Interno da Camara de
Palmindpolis, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. CONHECIMENTOQOS
ESPECIFICOS: Nogdes bésicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de mdveis e
instalacGes. NocgbOes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nogbes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza;
uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a
limpeza, conservacdao e manutencdo do patrimoénio. Noc¢Oes bdsicas de seguranca e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas de
relacionamento humano no trabalho.

ENSINO MEDIO: TECNICO LEGISLATIVO — AREA ADMINISTRATIVA e TECNICO LEGISLATIVO - AREA
FINANCEIRA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica. Uso
da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos
semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros,
conjunto dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacao
com nuUmeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes
proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 292 grau,
expressao algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos,
juros simples e juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos,
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combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago
amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, gréficos de
barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou superior: conceito de pastas,Windows Explorer,
diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office2007ou superior. Navegacdo internet e navegadores, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e
utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 20070u superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software. CONHECIMENTOS
GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histéria e Geografia do
Estado de Goias e do municipio de Palmindpolis.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Regime Interno da Cédmara de
Palmindpolis, Estatuto dos Servidores Publicos e a Lei Orgénica Municipal.

4.1 TECNICO LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas
basicas das organiza¢des formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
estruturagdo; processo organizacional e as fung¢Bes basicas de planejamento, diregdo, organizagdo e
controle; administradores, habilidades, papéis, fun¢do, motivagao, lideranga, comunica¢do e desempenho;
Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventdrio; nog¢bes sobre gerenciamento de estoques; No¢bes de redagdo oficial: Ata,
Oficio, Memorando, Certidao, Atestado, Declaragdo, Aviso, Comunicado, Circular, Requerimento, Portaria,
Edital, Decreto, Carta Comercial; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Nogdes de Protocolo;
Nocdes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Noc¢Oes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional: convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; No¢Ges de Direito Constitucional: Conceito.
Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio
Hierarquico da Norma Constitucional. No¢des de Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. No¢des
de Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. No¢cdes de Administracao
Publica: Licitagdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacdo, Modalidades de
licitagcdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade. Servidores Publicos Civis. Organizacdo do Poder
Legislativo. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agente publicos. Lei
n? 12.527/11 (Lei de acesso as informacdes).

Pagina 19 de 25


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument

: \
‘&’% CAMARA MUNJCIPAL DE V
W [

, PALMINOPOLIS It =

COMSULTORIA E COMCURSOS

4.2 TECNICO LEGISLATIVO - AREA FINANCEIRA: Noc¢des de Contabilidade Geral: Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido; Escrituracdo contabil; Registro das operacgfes tipicas de uma empresa; Balangos Patrimoniais e
levantamento de contas; Demonstracées do Resultado do Exercicio; Demais Demonstra¢des contdbeis,
débito, crédito, escrituracdo e levantamento de balancetes. Nog¢Ges na drea de finangas e de gestdo publica
financeira: Fiscalizagdo contdbil; Tribunal de Contas; Principios orcamentarios; Classificagdo orcamentdria;
Execucdo orgcamentdria; Relatério de gestdo fiscal e Balanco geral do exercicio. No¢Bes de contabilidade
publica e Privada. Procedimentos Contdbeis basicos: Métodos das partidas dobradas; Plano de contas;
Andlise e Interpretacdo das Demonstracdes Contabeis; Custos: nocdes, processo de formacdao, metodologias
de apuracdo e andlise. Lei Federal n? 4.320/1964. Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); e Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n2 12.527/11 (Lei de acesso as informaces)
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EDITAL N. 01/21 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de limpeza e conservacdo nas dependéncias dos diversos
setores da Cdmara Municipal, incluindo suas laterais e frente; preparar e servir café nos hordrios e
momentos determinados; comparecer ds sessées e reunides para garantir a feitura do café, servindo-o em
plendrio; idem em relagdo a dgua; manter organizados e conservado os materiais utilizados na execugéo dos
servicos de copa e de limpeza;, manter a devida higiene das instala¢des sanitdrias e da cozinha, seus
utensilios e recipientes; remover o pé de mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher diariamente
o lixo produzido pelos setores, providenciando o seu descarte adequadamente; requisitar o material de
limpeza e de copa e cozinha; executar atividades correlatas ou determinadas pela diretoria ou presidéncia.
1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental, conhecimentos especificos da drea.

ENSINO MEDIO

1. TECNICO LEGISLATIVO — AREA ADMINISTRATIVA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de servigos gerais administrativos de apoio, elaboracéo de documentos,
oficios, certidées e outros atos oficiais, com uso de equipamentos de informdtica de edicdo de textos,
planilhas e programas especificos do setor; promover a atualiza¢do e impulso de processos administrativos;
redagdo das atas das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, especiais, reunibes diversas, de reunibes de
comissOes instituidas, audiéncias e congéneres; Manter atualizadas as publicagées oficiais no Portal da
Transparéncia, bem como no site da Cdmara Municipal e plataformas disponibilizadas pelo TCM/GO, de
acordo com determinacdes legais; Executar atribuicées correlatas; Prestar informacdes, receber, anotar e
transmitir recados; controlar o acesso de pessoas com a utilizagdo de programa de informdtica e expedir
relatdrios periddicos; Responsabilizar-se pelos servicos de protocolo de papéis, mantendo rigoroso controle
de todos eles, inclusive em relacdo a sua circulacdo nos setores da Cdmara Municipal; Promover o arquivo
dos documentos oficiais da Cdmara, processos, mantendo-os organizados; Auxiliar em tarefas relativas as
atividades de administra¢do, para atender solicitacGes e necessidades de unidade; Digitalizar documentos;
executar atividades correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio, conhecimentos especificos da drea e de informdtica em
edi¢cdo de textos e planilhas.

2. TECNICO LEGISLATIVO — AREA FINANCEIRA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar os trabalhos contdbeis, balancetes mensais e anuais (orcamentdrio e
financeiro); controlar, organizar e informar todas as despesas do Legislativo; controlar o repasse do
duodécimo devido mensalmente a Cémara; planejar o orcamento do Legislativo, de acordo com a orientagdo
da Presidéncia, observada a legislagdo pertinente; realizar o controle das contas bancdrias da Cdmara de
Vereadores; informar os saldos financeiros e orcamentdrios para as compras necessdrias conforme
orientacdo recebida; dispor/ reservar valores em caixa para pagamentos/ gastos de rotina; dispor sobre o
registro atualizado da tesouraria da Cdmara; cumprir e fazer cumprir as determinacées legais pertinentes a
drea contabil, financeira e orcamentdria; prestar as informagdes solicitadas por outros orgdos (Tribunal de
Contas, Receita Federal, Ministério Publico e outros), e/ou individuos em geral, que versem sobre dados
financeiros, contdbeis ou de patriménio da Cdmara; Manter atualizadas as publicacbes oficiais no Portal da
Transparéncia, bem como no site da Cdmara Municipal e plataformas disponibilizadas pelo TCM/GO, de
acordo com determinagées legais; auxiliar o Controle Interno Municipal em suas atividades pertinentes A
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Cdmara; efetuar e manter atualizado os registros de contabilidade, patriménio, recursos humanos e
tesouraria da Cdmara; integrar grupos operacionais; elaborar atos complexo e executar outras tarefas
determinadas pelo Gabinete da Presidéncia ou Administra¢éo Geral da Cdmara.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio, conhecimentos especificos da drea e de informdtica em
edicdo de textos e planilhas.
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EDITAL N. 01/21 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1 - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a

sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
M | T
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato deverd apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestag3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigGes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagao com a

respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /2021.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorre¢do ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administracdo publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Enderego Residencial

Telefone | Email:

Cidade, aos de de

Assinatura do Candidato
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