CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO - SP é ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N -
7 ASSQCIACAQ BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2023 DE CONCSRSOS PUBLICOS

A CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO, ESTADO DE SAO PAULO
no uso de suas atribuigcbes legais torna publico a abertura de
inscrigoes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Piiblico com intuito de preencher as vagas disponiveis, conforme
disposigdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal a ser regido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Meridiano, Lei Orgdnica do
Municipio, Leis Municipais e demais legislacées pertinentes, de
acordo com as seguintes disposi¢cées deste Edital

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associagdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n2 005
datada de 03 de maio de 2023.
1.3  Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatoério, sendo que as provas relacionarao conhecimentos basicos e

especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade;

b) Prova discursiva para o cargo de procurador, de carater classificatdrio e eliminatério;
c) Prova de titulos para o cargo de procurador, de carater classificatorio.
1.4  Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Meridiano-SP. Caso o niimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados nos municipios de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
cidades proximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais para ciéncia de eventual
mudanca de local de provas.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 -DOS CARGOS

2.1 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, visando posterior nomeagio, sob o regime estatutario, para
o preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Camara Municipal de Meridiano, e, ainda das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, que podera ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos, tipo de prova e valor da taxa de

inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA
oD CARGO VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE / TIPO DE TAXA DE
AP PcD BASE TRABALHO PR]::-REQUISITO PROVA INSCRICAO
SEMANAL
01 SERVICOS GERAIS 01+CR| * | R$L7 3/71'08 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 50,00
02 ESCRITURARIO 01+CR| * | RS I}e-f‘?g/?'” 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$50,00
Objetiva +
03 | PROCURADORJURIDICO [01+CR| * |RS$ ﬁffﬁ"“ 30 horas Superior em Direito + OAB | Dissertativa | R$ 80,00
) + Titulos

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderao se inscrever para apenas 01 cargo, ou seja, podera ter somente uma inscrigdo. Verificando-se
mais de uma inscricio do mesmo candidato serad considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima
inscricdo realizada pelo candidato, ou seja, a inscricdo anterior, para todos os efeitos, sera considerada cancelada, ainda
que o candidato tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada;

2.4 Ajornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro 2.2, e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Camara Municipal de Meridiano, levando-se em considera¢do a fun¢do da natureza do cargo, atividades,
plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragido Publica e o interesse publico.

2.5 0 vencimento dos cargos tem como base o més de abril do ano de 2023;

2.6 A Camara Municipal de Meridiano além dos vencimentos, paga em pecinia o auxilio alimenta¢io no valor de R$
651,00 (seiscentos e cinquenta e um reais) para os servidores efetivos.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 18/05/2023 até as 23h59 do dia 19/06/2023.
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3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2023 o candidato devera se inscrever e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos.
3.2.1 Mediante a inscricdo, o candidato declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios para a
participagdo no certame e preenchimento do cargo pretendido, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
3.2.2 0 candidato deve acompanhar todas as publica¢des oficiais, especialmente para efeito de, se o caso, apresentar
recurso no prazo oportuno previsto no item 11, sob pena de preclusdo, tendo em vista que ndo serdo emitidos, nem
enviados, comunicagdes e/ou publica¢des, individualmente, a cada candidato.
3.3 Asinscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, na forma online, de acordo com o disposto a seguir.
3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de
inscrigdo estabelecido pelo item “3.1”, e sequir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”:
b) Localizar o Edital desejado;
c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, sequindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigcdo e efetuar o pagamento até o dia 20/06/2023.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que nao os especificados nesteEdital.
3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.7 Asinscrigdes ou pagamentos que nio forem identificados por erro do candidato na informacio dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores com relagdo a isso.
3.8 0 nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢ao do
candidato, sendo certo a irregularidade e o cancelamento da inscricdo poderdo ser realizados a qualquer tempo.
3.9 0 candidato é responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigio.
3.10 Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolugido da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.11 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a conclusio da inscri¢do.
3.12 Ap6s o fim do prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do da funcdo/especialidade em
hipotese alguma.
3.13 O candidato é responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos
documentos de identificacdo e data de nascimento.
3.14 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que sera comprovado por meio de indicagdo no Nimero de Identificacdo
Social (NIS), conforme regras e requisitos dispostos no Decreto 11.016/2022 (que revogou e substituiu o Decreto
6.135/2007).0s dados serdo enviados para anélise da veracidade para o érgio gestor do CadUnico, devendo atender
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Informar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) vdlido no ato da inscrigdo;
b) Ter sido incluido no Cadastro hd pelo menos 45 dias;
¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses;
e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscrigdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o
candidato o tinico responsdvel pelas informagdes prestadas;
3.15 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante nio seja anexado ao recurso este sera automaticamente indeferido.
3.16 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.15 somente sera realizado via
internet, do dia 18/05/2023 até as 23h59 do dia 20/05/2023, no ato da inscrigio.
3.17 Nio serdo atendidas solicitagdes de isen¢des para Cadunico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo
estas automaticamente indeferidas.
3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscri¢do e/ou omitir
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e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.

3.19 0 Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscrigdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.20 Apés a solicitacdo de isenc¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

3.21 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscri¢do no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.3 deste edital, imprimir o boleto
bancario e realizar o pagamento integral do valor da inscrigao.

3.22 Ap6s o envio da documentagido comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.

3.23 Os dados pessoais dos candidatos serao coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos
arts. 7°, Il e Il e 11, I, “a”, da Lei n°® 13.709/2019, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno
consentimento com relagdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmac¢do do pagamento do boleto referente da taxa de inscricdo. A
compensagio bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis.
4.1.10 candidato deve acompanhar o andamento do certame por meio do sitio eletronico www.abconcursospublicos.org
4.2 0O candidato deve VERIFICAR e IMPRIMIR o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacdo das
Inscrigdes, conforme ANEXO IV, por meio de acesso a sua respectiva Area do Candidato.
4.2.1E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, de modo a se resguardar de qualquer
eventualidade no local de realizacdo da prova, que possa vir a impossibilita-lo de realiza-las.
4.2.20 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
site  www.abconcursospublicos.org
4.3 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente e/ou incorreta informada na ficha de inscricdo on-line, sdo de responsabilidade do
candidato, razdo pela qual é seu dever solicitar e/ou realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a
publicacdo da Lista Proviséria de Inscri¢oes Deferidas, por meio de acesso da Area do Candidato.
4.4 Caso o candidato ndo encontre o seu nome na Lista Proviséria de Inscri¢gdes Deferidas, e entenda que a inscrigio foi
indevidamente indeferida, devera ele interpor o recurso no prazo previsto no item 11, por meio de acesso a Area do
Candidato do sitewww.abconcursospublicos.org, sob pena de preclusao.
4.3 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicacdes relativas ao cargo ou ao local de
realizacdo da prova, o candidato devera entrar em contato por meio do site www.abconcursospublicos.org no qual devera
preencher o formulario de “Contato”, ou por meio do e-mail abcp@abconcursospublicos.org
4.5 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estarao disponiveis no Edital de
Convocacido para as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato esta ciente de que deve atender as seguintes condi¢cdes, quando a sua investidura no cargo pretendido:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Ptblico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificagées
e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constitui¢do da Reptblica;
c) Ser maior de 18 anos, ou ter atingido a idade minima eventualmente necessdria e exigida para o cargo, conforme
previsdo no edital e/ou em lei, regulamento, decreto, etc;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagées eleitorais;
e) Estar quites com as obrigagées do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do Cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da Cdmara Municipal de Meridiano, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Ter se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em lei;
h) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme solicitado neste Edital;
i)Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
j)Estar inscrito no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
k) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, cargo ou funcdo piiblica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal
do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgido de
atendimento devera ser feita até a data da posse por meio da apresentacdo da documentacdo original, juntamente com
fotocopia ou copia autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para a investidura do candidato ao cargo pretendido, a
Camara Municipal de Meridiano ndo aceitara a falta de qualquer dos requisitos exigidos.
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6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.1.1 As candidatas lactantes:
a) Nos hordrios previstos para amamentagdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo;
b) Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
c) O menor obrigatoriamente deverd estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia tempordria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP;
d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do
responsdvel pela guarda da crianga;
e) A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;
f) A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante.

6.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar

laudo médico (original ou cdpia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢gdes. Caso o candidato nao

envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.3 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes neste Edital, ndo

podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4 O candidato deverd ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢ao, por upload, acessando a “area do candidato” com
seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org

a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova, deverd especificd-la na Autodeclaragdo; e

b) Copia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 12 (doze) meses, com identificagcdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do
RG e do CPF.

6.5 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de indeferimento da inscri¢cio e/ou do pedido.

6.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.7 Em obediéncia ao disposto a Lei Estadual n? 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

6.8 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacgdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nliimero de vagas para o cargo.

6.9 0 candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, ou que envia-la
incompleta ou ilegivel terd a solicitagio de inscricdo indeferida.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1  As provas (objetiva e dissertativa) terdo juntas a duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e
duracdo minima de 1h00 (uma hora).

7.2  As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora
do Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocag¢ido e/ou em comunicado a ser publicado
no site www.abconcursospublicos.org.

7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificacdo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.4 E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgio publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas. Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados. Nao serdo aceitos
documentos digitas.

7.5  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagido das provas o documento de identificagdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, com
data do ocorrido (perda, furto ou roubo) nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas. Neste
caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em
formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem
e coleta de impressao digital, com autorizacao expressa do candidato.

7.6 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Puiblico n® 001/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO-SP
ABCP
Rua Tomaso Tome n? 80 sala 12
Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP
CEP: 09571-340

7.7 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura, ou que esteja com a validade vencida.
7.8 O candidato submetido a identificagio especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificacdo da veracidade de seus dados a sua participacdo seravalidada.
7.9 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacgao
para as Provas”. e/ou em Comunicado eventualmente publicado no site no site www.abconcursospublicos.org.
7.10 O candidato que se apresentar no local de prova apés o horario estabelecido no “Edital de Convocagdo para
Provas” e/ou no Comunicado eventualmente publicado no site no site www.abconcursospublicos.org, ndo podera realiza-
la.
7.11 Ao entrar na sala de provas, o candidato devera colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
especialmente celular/smartphone e/ou smartwatch- que devera estar desligado, inclusive com a retirada da bateria, se o
caso/possivel, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo debaixo de sua mesa/carteira, sob
pena de eliminacdo/desclassificacdo do certame, em caso de desobediéncia.
7.12 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato poderd se retirar da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo.
7.13 0 candidato sé podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da prova.
7.14 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas depois de decorrido 1h30
(uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio da prova.
7.15 No dia de realizagio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio da

Organizadora do Concurso Publico, informacgdes referentes ao contetido das provas.
7.16 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia (s) especifica (s), cabendo ao candidato optar pela
que lhe for conveniente, de acordo com o contetido programatico geral para estudo que consta no ANEXO I.
7.17 As provas serdo realizadas no Municipio de Meridiano- SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Camara Municipal, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais.
7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado na prova
objetiva.
7.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.
7.20 Nahipotese de anulagdo de questdes da prova, estas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.
7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

b) As questées da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questées da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da
prova.

7.22 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com
caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
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7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.
7.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio
entregar a respectiva prova e se retirar do local simultaneamente.
7.25 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na eliminagio automatica do candidato do certame.
7.26 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c) Utilizar-se de anotagédes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informagées;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes;
i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j)  Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
k)  Ndo atender as normas de seguranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-109.
7.27 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.28 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagdo do Concurso Publico.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o
cabelo preso.
7.30 Na&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitacdo serj,
sumariamente, eliminado do Certame.
7.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscrigdo,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em
local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo realizara as provas.
7.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.33 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8- DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 Além da prova objetiva o candidato realizara juntamente uma prova discursiva com 1 (uma) questio.

8.2 A Prova Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
8.2.1 Serdo corrigidas as provas até a 152 (decima quinta) posi¢do, mais empates, da lista de ampla concorréncia;
8.2.2 0 candidato que ndo atingir a colocacdo determinada acima nao tera a prova discursiva corrigida, e sera
excluido do Concurso Publico.

8.3 A avaliagdo ira considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia, coeréncia da

exposicdo, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.

8.4 Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos

no total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:

a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 0,2 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 0,3 pontos;
) Fluéncia e coeréncia: 0 a 0,3 pontos;
d) Correcgdo gramatical: 0 a 0,2 pontos.
8.5 Serad atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso ou de outras formas);
c) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
f) Estiver em branco;
g) Apresentar letra ilegivel.

8.6 Aresposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.
8.7 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
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PROGRAMATICO.

8.8 O candidato que ndo obtiverem a nota minima na prova discursiva serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

8.9 0 espelho da corregdo da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.

8.10 Em hipotese alguma havera revisdo da prova discursiva.

8.11 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9- DAS PROVAS DE TITULOS

9.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para o cargo de Procurador Juridico;

9.2 Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscri¢ao, anexar via
upload a documentac¢do comprobatdria em cdépias autenticadas ou com valida¢io digital, por meio da area do
candidato através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;

9.2.1 Procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscricées, buscar pela inscrigdo correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios;

9.3 Cada Titulo sera considerado uma tnica vez, para efeito de pontuacao;

9.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatdria. A nota obtida na Prova Objetiva

pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacao final;

9.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.18;

9.6 A contagem total maxima dos pontos sera 11 (onze). Divididos da seguinte forma:

a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.

9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova

objetiva de multipla escolha;

9.8 Serio desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;

9.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histérico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaracgdo de conclusdo de Mestrado) + Histdrico Escolar L unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusdao de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.10 N3o sera aceito documentagdo parcial, esta devera ser entregue no somatério constante na tabela do subitem 9.8.
9.11 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado;
9.12 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(dao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC);
9.13 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado;
9.14 Somente serao aceitos Titulos entregues juntamente com o Histdrico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem contetido
e/ou sem carga horaria nio serio validados;
9.15 Os diplomas de conclusio de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicio Competente, na forma da Legislacdo vigente;
9.16 Seravedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementagdo de documentacio;
9.17 Os documentos entregues como Titulos nio serdo devolvidos aos candidatos;
9.18 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;
9.19 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagio dos titulos conforme o item 11;
9.20 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
9.21 Nao serao aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias dos Titulos que nio estejam autenticadas em Cartoério e/ou com validagdo digital;
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c) Fotos e/ou imagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;

e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacio, pds-graduagio, mestrado, doutorado;

f) Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Historico Escolar.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificagcdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios

respectivamente:
10.1.1  Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscri¢ées, atendendo a Lei Federal n?
10.741/03;

10.1.2 Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

10.1.3 Maior niimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

10.1.4 Maior niimero de acertos nas questées de Matemdtica;

10.1.5 Maior niimero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
10.1.6 Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recurso contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas, Prova Discursiva, Prova de Titulos e
Listas Provisérias, e tem até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao, no site
www.abconcursospublicos.org
11.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
11.3 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 11.1, o candidato perde o direito de recorrer.
11.4 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.5 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.6 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia e/ou legislagcdo pesquisada pelo candidato para fundamentar os seus
questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentado um
tinico recurso.
11.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 11.1.
11.8 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
11.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6, 9.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificacdo, podera haver alteracdo da classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
11.11 A decisao final da Banca Examinadora, serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
12.2 A partir da data da homologacdo do Concurso Publico, a contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara Municipal de Meridiano e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.3 A aprovacio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Camara
Municipal de Meridiano se reserva ao direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
12.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce (ou ndo), outro cargo, funcdo ou cargo
publico remunerado, em outro érgio publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
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é aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5 Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Meridiano podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e/ou diligéncias.

12.6 Nao serdo aceitos, no ato da contratacgio, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes e inerentes ao cargo a que se candidataram.

12.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO caracterizario a desisténcia do candidato e consequente eliminagio
do processo.

12.9 O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Meridiano, no prazo estabelecido no Edital de Convocacgio
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificacdo no processo.

12.10 O prazo para comparecimento na Camara Municipal passara a contar a partir da data da publicacdo da Convocagao
na Imprensa Oficial do municipio.

12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos, ou que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

12.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Camara Municipal de Meridiano.

12.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacdo.

12.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacao, serd submetido a exame médico pré-admissional, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribui¢des do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

13 -DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ato de inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
13.2 Os itens deste edital poderio sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo
serda mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso, errata e/ou comunicado. Sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes no site www.abconcursospublicos.org, jA que ndo sera enviada qualquer
comunicacio de forma individual aos candidatos.
13.3  Caso o Concurso Publico nio seja realizado por motivo de forca maior, ndo serda reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.
13.4 A ABCP, responsavel pela organizacao do Concurso Piiblico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estario disponiveis no site
www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao
dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retifica¢oes;
13.5 A Camara Municipal de Meridiano e a Organizadora do Concurso Publico nido assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
destecertame.
13.6 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
13.7  Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Camara
Municipal de Meridiano, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliacdo Médica e também de acordo
com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Camara Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
13.8 O candidato que for INAPTO na avaliagcdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutengio do resultado, cuja decisdo, sera homologada
pela Camara Municipal de Meridiano para todos os fins de direito.
13.9 O candidato deverd manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Ap6s a homologagio, o candidato devera informar a atualizagio de endereco,
e-mail e telefone, diretamente na Camara Municipal de Meridiano;
13.10 A Camara Municipal de Meridiano e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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13.11 A Camara Municipal de Meridiano e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetdo
programatico;
13.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacio nas provas deste Concurso Publico;
13.13 Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

g) Desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢io, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
13.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Meridiano e a Organizadora do
Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
13.16 A Camara Municipal de Meridiano se reserva ao direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
13.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da provaobjetiva.
13.18 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicacgao.
13.19 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, deverd solicitar a Coordenagdo do Concurso
Publico no dia da Prova.
13.20 Nio serdo fornecidas informac¢des sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao que se
refere o artigo 31 da Lein®12.527/2011.
13.21 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a declaracdo que
se refere o ANEXO VI
13.22 A organizadora do concurso se exime da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.
13.23 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretard a
eliminacdo/desclassificagdo sumaria do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes civeis e/ou penais cabiveis.
13.24 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Sr2 Presidente da Mesa Diretora, publicado em diario
oficial e/ou jornal de grande circulacdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
13.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

c¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;
13.26 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E serd armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
13.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural da Cdimara Municipal de Meridiano.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Meridiano, 18 de maio de 2023.

RUI DIAS BARBOSA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagio verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da
oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgio dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conota¢do; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, paronima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacgdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, cargo e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos
e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO MEDIO

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retdngulo; semelhancga de triangulos; relacées trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas logicas, ldgica da argumentagao, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinadrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fung¢des do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relacdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relacbes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razoes e propor¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

SERVICOS GERAIS

Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual - EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso adequado de
materiais e equipamentos. A importancia do servigo de limpeza. Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos
Agentes biolégicos; Reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.). No¢des basicas de higiene:
higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Relacdes humanas
no trabalho. Metodologia da realizacdo de limpezas em ambientes diversos, tais como: piso, janelas, mobiliario, etc.
Produtos de limpeza e a sua utilizacdo. Nog¢des de preparo de café, cha e sucos.

ESCRITURARIO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recepcdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n® 8.666/93. Nog¢des basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal.
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Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagio:
organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados; elaboragdo de relatorios e registros. Nog¢des de tipos de organizacdo. No¢des de estoque. Nogdes
basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Cadastro e licitagdes.
Rotinas das 4reas administrativa e financeira. Nogdes de Administragio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso
de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefonica. Meios de
Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos.
Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos
Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da
Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Rela¢des de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem
de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacao, Da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Exce¢do
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Acdo Popular, Agdo Civil Publica e Acdo de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominacdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensio condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacao; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacio da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da acio civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e
da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensdo e interrupg¢io do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragido do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do
saldrio e da remuneragdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve.
Das comissoes de Conciliagdo Prévia. Da rentincia e transagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exce¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranga. Da sentenca e da coisa julgada. Dos
dissidios coletivos. Da execug¢do. Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Ptiblica. Despesa Publica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constitui¢ao (art. 145 a 169
da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito,
natureza, lancamento, revisdo, suspensao, extin¢ao e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agao declaratéria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo
Publica. Da organizacido dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Reptblica.
Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
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dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho: Organizacao e
Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacgdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracio direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas ptblicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdencidrio. Controle e responsabilizagio da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; Lei n® 8.666/1993 (Licitacdes e Contratos administrativos). Lei n2? 10.520/2002 (Pregao). Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execugdo, inexecugdo, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execu¢ido do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administragado Publica. Intervengao
do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica
do Municipio, Lei n2 1600 de 03 de dezembro de 2001. Lei n® 1500 de 07 de dezembro de 1999.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio Ambiente: Agdes
constitucionais e Meio Ambiente: A¢do Civil Publica ambiental e A¢do Popular ambiental; Ordem econdmica e meio
ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e funcido social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos,
Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacao
juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das rela¢des juridicas ambientais; Os sujeitos das relagdes juridicas
ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das
pessoas juridicas.
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ANEXO II - DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas; executar limpeza e conservacdo em
geral nas dependéncias internas e externas da Camara Municipal; efetuar a limpeza e conservacio de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; executar atividades de copa, auxiliar na remogio de moveis e
equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte (plasticos, papéis, vidros); anotar e transmitir informacoes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacdo; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do trabalho; servir lanche,
café ou agua; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; realizar servigos externos relativos aos trabalhos da Camara Municipal, sempre
que necessario; executar outras tarefas correlatas, conforme determinagio do superior.

ESCRITURARIO

Exercer atividades de atendimento e apoio aos diversos setores da Camara Municipal, recebendo, protocolando e
distribuindo correspondéncias, oficios e outros documentos pelas diversas unidades de organizacdo; exercer servigos de
digitacdo, secretaria e recepcionista, bem como desempenhando outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que
possam vir a surgir, conforme as necessidades da 4rea da CAmara Municipal.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar a Presidéncia, demais membros da Mesa Diretora, os Senhores Vereadores e os servidores do Poder Legislativo
no tocante aos assuntos juridico administrativos; Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e
requerimentos a ela apresentados; Promover estudos e pesquisas por solicitacido da Mesa Diretora, mantendo o arquivo
concernente devidamente atualizado; Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e elaborar estudos de
natureza juridico-administrativa, apresentando o competente parecer; assessorar a Comissdo de Constituicdo, Justica,
Redacdo e Legislacdo Participativa no que se refere aos aspectos juridicos, legais e constitucionais, bem como as demais
Comissoes Permanentes; Pesquisar jurisprudéncia e doutrina em obras e periédicos da Camara Municipal ou pela rede
mundial de computadores; Orientar, verbalmente, sobre matéria juridica os Vereadores, os Assessores e os demais
servidores da Casa; Elaborar e/ou amparar na elaboragio e analise de minutas, contratos, editais de licitacdo, convénios,
acordos ou ajustes em que for parte a CaAmara Municipal; Acompanhar as publicagdes oficiais e outros processos em que
figure a Cadmara Municipal; Amparar juridicamente o Poder Legislativo nas defesas a serem realizadas junto ao TCE;
Elaborar, quando solicitado, projetos de lei, bem como outros documentos de iniciativa do Poder Legislativo; Participar das
sessoOes ordindrias, extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa, os Vereadores e os servidores; Assessorar juridicamente
as demais Comissdes Permanentes, as Comissdes Especiais de Inquérito, Comissdes Processantes, os conselhos
temporadrios, as comissdes de sindicancia instaurados no curso dos trabalhos legislativos, visando assegurar a legalidade
de seus atos e decisoOes até a elaboracdo do relatorio final; Elaborar estudos e pareceres para as divisdes administrativas da
Camara Municipal, sempre que solicitado, sobre questdes procedimentais, financeiras, controle interno, recursos humanos
e outras que se fizerem necessarias; Atuar em juizo na defesa do Poder Legislativo, judicial ou extrajudicialmente,
acompanhando o processo, redigir peticoes e executar demais fungdes ligadas a sua area que requeiram a atuagdo juridica;
Manter a Presidéncia da Camara Municipal e a Diretoria Administrativa informados sobre os processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos; Redigir documentos juridicos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa e pertinentes a litigios oriundos de todos os ramos do Direito, aplicando a legislagdo em questao,
para utiliza-los na defesa do Poder Legislativo; Participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Camara Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelo Diretor Administrativo.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Matéria N® de. N2 de Questoes Pontua(,‘ﬁ~o por Pontuacao total
Alternativas questido
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 5 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Lang¢amento do Edital de Abertura. 18/05/2023

02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 18/05/2023 a19/06/2023

03 | Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento. 18/05/2023 a20/05/2023

04 | Listade Isengdes Deferidas. 07/06/2023

05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 20/06/2023

06 Divulgacdo da thSti Pr.omsorla (.ie inscricoes Deferidas e da Lista de PcD 22/06/2023
(Pessoas com Deficiéncias) Deferidas.

07 Divulgacao (1a lista de Homologgga}o das Inscru.;oes De,fe.rldas e do Edital 28/06/2023
de Convocagdo para as Provas Objetivas com locais e horarios.

08 | PROVA OBJETIVA / DISSERTATIVA 02/07/2023

09 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas e do Espelho 03/07/2023
da Prova Dissertativa.

10 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 11/07/2023

11 | Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS 11/07/2023

12 Divulgagéo das Lista.s Provis.orias de resultados com as notas da Prova de 18/07/2023
Titulos e da Prova Dissertativa

13 | LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 21/07/2023

14 | HOMOLOGAGAO. 21/07/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Ptblico e da Cdmara Municipal,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org

CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO - SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 17


http://www.abconcursospublicos.org/

CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO - SP N\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

7 ASSOCIACAQ BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2023 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO V - AUTO DECLARAQAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a

CEP n® , portador da cédula de identidade

n? , expedida em __/__/__, 6rgdo expedidor ______, CPF n®
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscri¢do, conforme item “6.4” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /] , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/__/__, é6rgio expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com numero de inscri¢cdo , declaro que sou identificado(a),

reconhecido(a) e  denominado(a) em minha inser¢do  social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricao anexa, devendo ser o tinico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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