/ _n
CAMARA MUNICIPAL DE ,

CAPIVARI 7

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso Publico, torna
publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicido Federal, a abertura de inscriges ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva dos cargos publicos abaixo especificados, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari (Lei Municipal n.° 2.378/96 e suas alteragbes). O Concurso
Publico sera regido pelas instrugbes especiais constante no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscrigdo séo
os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacées do processo de execugio deste
Concurso Publico estarao disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagcdes, sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 57 a 82 série)

2 HORAS/ < A
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIO RS REQUISITOS BASICOS
01 | AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS 01 +*CR | 40 horas | R$ 3.021,15 Ensino Fundamental Completo ou equivalente.

Ensino Fundamental Completo ou equivalente, e
02 | MOTORISTA *CR 40 horas | R$4.590,96 | possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
na categoria “D”.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

HORAS/

COD. CARGO VAGAS SEMANAL

SALARIO RS REQUISITOS BASICOS

Técnico em Nivel Médio em
03 | TECNICO DE INFORMATICA 01 +*CR | 40 horas | R$ 3.305,39 Informatica/Computacéo, ou Ensino Superior

completo na area de Informatica/Computagao.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

HORAS/

COD. CARGO VAGAS SEMANAL

SALARIO RS REQUISITOS BASICOS

Ensino Superior Completo em Ciéncias
04 | CONTADOR 01 +*CR | 40 horas | R$ 7.008,41 Contabeis e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).
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05 | ESCRITURARIO 01 +*CR | 40 horas | R$ 3.590,26 Ensino Superior Completo em qualquer area.
Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
06 | JORNALISTA 01 +*CR | 40 horas | R$ 4.590,96 Comunicagao Social com habilitagdo em
Jornalismo.
07 | OFICIAL DE COMUNICAGAO *CR 40 horas | R$ 3.590,26 Ensino Superior Completo em qualquer area.
08 | OFICIAL LEGISLATIVO 01 +*CR | 40 horas | R$ 3.590,26 Ensino Superior Completo em qualquer érea.

Ensino Superior Completo em Publicidade e

09 | PUBLICITARIO/DESIGNER 01 +*CR | 40 horas | R$ 4.590,96 Propaganda, ou Design Grafico, ou
Comunicagéo Social com habilitagdo em

Publicidade e Propaganda.

*CR = Cadastro Reserva.

1.3 A definicdo dos conteudos programaticos e das atribuicdes e descrigdes dos cargos consta de instrugdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Capivari (Lei Municipal n.° 2.378/96 e suas alteragdes), relacionadas no Quadro I, do
subitem 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso, e serao providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal.

1.6 Todos os cargos possuem como beneficio mensal o Auxilio Alimentagdao, no valor atual de R$ 423,60
(quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta centavos).

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 As provas serao realizadas na cidade de Capivari/SP.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigoes serao recebidas a partir da 0h do dia 11/09/2023 as 23h59min do dia
16/10/2023, exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br

2.1 INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET
211 As inscri¢cbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 11/09/2023 as 23h59min do
dia 16/10/2023.

21.2 Apos as 23:59h do dia 16/10/2023, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

2.1.3 Pararealizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato a
este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

2.1.4 Apods os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer o
login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas.

2.1.5 Nasequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢ao, o(a)
candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informagodes solicitadas.
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Apos salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigdo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento ndo serao considerados e nao terao a devolugéo do valor pago.

O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao sera feita nos enderecgos eletrdnicos https://institutoindec.org.br e https://capivari.sp.leg.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 17/10/2023.

Para pagamento do valor da inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

As solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, nao
serao aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancéario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagéo, de modo que nao haja
risco de o pagamento ser validado apos a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito
em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de n&o confirmagéo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante
de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagao do
pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada, ela nao
sera efetivada e ndo serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.29

Nao serdo aceitos pagamentos das inscricoes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.
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Cada boleto bancario se refere a uma unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apobs esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo boleto
nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Camara Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por boletos bancarios que nao
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigao ou que tenham sido alterados/adulterados em
funcao de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

Realizada a inscrigcdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragcao de Cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo, bem como data e horario das provas.

Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um Cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos
de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.
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Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricéo para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigao correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor de cada inscri¢ao.

m"‘ fans

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmagéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua inscricdo por
meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72
(setenta e duas) horas ap6s a quitagéo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricio”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar”, para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informagao, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Camara Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigoes
nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicag¢ao ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou a
prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢gbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragao.

Para efeito de comprovagao de Nome e RG para realizar a Prova Objetiva, serao consideradas as corre¢ées
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgag¢ao da relagdo de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as corre¢ées cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de publicagdo do gabarito da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso
solicitando a alteragao no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletronico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicio do valor da inscricdo, em hipoétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagao do Concurso Publico.

Caso ainscrigédo do candidato esteja INDEFERIDA, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagées disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢gao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);
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c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;
d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE REDUGAO OU ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Amparado pela Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n°® 5.432/2010 e alterada pela Lei Municipal
n® 4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscricdo neste Concurso Publico,
aqueles regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso de pré-vestibular e
em curso superior em nivel de graduagédo ou pés-graduagéo; e os que se encontrem desempregados ou que
recebam remuneragcdo mensal de até 2 (dois) salarios minimos, poderao requerer redu¢ao de 50% (cinquenta por
cento) do valor da inscricdo; com base na mesma legislagao e na Lei Municipal n® 3.119/2005, os candidatos que
comprovem a regular doagido de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e os candidatos considerados
hipossuficientes poderao requerer a isengao do valor da inscri¢cdo, além dos doadores de medula éssea, com base
na Lei Federal n° 13.656/18, obedecendo aos seguintes procedimentos:

O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no subitem anterior e, que quiser requerer a isengéo

ou reducao de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico devera efetuar

normalmente sua inscrigao no site https://institutoindec.org.br, no periodo de 11 de setembro de 2023 até as 15h00
horas do dia 15 de setembro de 2023 e proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link proprio da pagina do INDEC referente ao Concurso da Camara Municipal de Capivari, Edital
001/2023: https://institutoindec.org.br;

2) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;

3) Conferir os dados informados;

4) Assinalar a opgao de isencdo ou de reducgdo durante o preenchimento do formulario de inscrigao;

5) Imprimir, preencher e assinar o Requerimento, que devera ser efetuado conforme modelo estabelecido no Anexo
IV deste Edital.

6) Protocolar o requerimento e toda documentagéo na Divisao de Protocolo da Camara Municipal na Avenida Tarsila
do Amaral, 490 — Distrito Industrial Il (Dr. Jovenil Forti) Capivari/SP, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00
as 16h00, o Requerimento de Isencao/Reducédo do valor da inscricdo devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de copia autenticada ou do documento original para visto/confere pelo servidor publico no ato da
entrega, dos seguintes documentos:

No caso de candidato estudante: a) cépia do RG e CPF; b) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em
curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagao ou pos-graduagao; ou carteira de identidade estudantil
ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagéo
discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso
superior em nivel de graduagao ou pds-graduagao.

No caso de candidato desempregado: a) cépia do RG e do CPF; b) cépia das paginas onde constem a foto e a
identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de seu
ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia das paginas que contém as anotac¢des de admissao, de
demissédo e da pagina imediatamente subsequente a da demiss&o).

No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios-minimos mensais: cépia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia das paginas onde constem a
foto, a identificagdo e a anotagao de admissao, bem como a ultima atualizagéo salarial); ¢) copia do ultimo holerite:
a copia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declaracdo, contendo a informagéo de
que o candidato ganha até 2 (dois) salarios-minimos, devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa e
assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura
deste; o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de
contribuicdo do INSS.

No caso de candidato financeiramente hipossuficiente: a) cépia do RG e do CPF; b) cépia da conta de luz ou
telefone para comprovacdo de endereco e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no caso de
comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, apresentar cépia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de
comprovante de enderego em nome de irmao, apresentar copia da certiddo de nascimento de ambos; c) Declaragéo
de hipossuficiéncia financeira expedida por érgdo competente ou de préprio punho pelo candidato, que podera ser
efetuada conforme modelo estabelecido no Anexo lll deste Edital, com firma reconhecida, cuja validade néo podera
ser superior a 15 (quinze) dias da data da declaragdo. Na declaracdo devera constar a qualificagdo pessoal do
candidato (nome completo, RG, profissdo, estado civil e endere¢o), bem como a adverténcia de que eventual
afirmacéo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei civil e penal; d) no caso de estar morando com outra
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pessoa que a tenha acolhido ou de residir em abrigo, asilo, ou outros estabelecimentos similares, uma via desta
sera firmada, sob as penas da lei, também pela pessoa ou entidade que o esteja acolhendo.

No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou doador medula 6ssea:
a) copia do RG e do CPF; b) cépia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea; c¢) atestado fornecido pela
entidade responsavel pela coleta de que a doagéo de sangue foi feita nos ultimos 6 (seis) meses.

O requerimento de Isencdo/Redugédo do Pagamento da Inscricdo devera ser entregue, juntamente com a respectiva
documentacédo, no periodo de 11/09/2023 a 15/09/2023, na Divisdo de Protocolo da Camara Municipal Avenida
Tarsila do Amaral, 490 — Distrito Industrial Il (Dr. Jovenil Forti) Capivari/SP, no horario das 09h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00, impreterivelmente. Caso o candidato utilize outros meios que n&o os estabelecidos neste Edital,
tera indeferido seu requerimento de isengao/redugao do pagamento da inscri¢ao.

Todas as informagbes prestadas no Requerimento de Isencdo/Reducdo do Pagamento da Inscricdo e nas
declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

O pedido de isengao/redugdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitagdo de isengao/redugdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sera divulgado na data
prevista de 27/09/2023, exclusivamente no site do INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato que tiver sua solicitacao de isengao/reducdo DEFERIDA tera sua inscricao efetivada automaticamente
no Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivagdo, nem imprimir ou
pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengao/redugao do valor de inscricao INDEFERIDO podera, no dia e condigdes
informados no Edital mencionado no subitem 2.3.11, interpor recurso contra o indeferimento.

O candidato que se inscrever solicitando a REDUCAO do valor da inscricdo devera imprimir boleto para pagamento

para efetivagédo de sua inscrigdo da seguinte forma:

2.3.14.1 Se tiver seu pedido de reducgédo do valor de inscricdo INDEFERIDO, devera acessar a “area do candidato”
do referido Concurso Publico e imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscricdo, para
quitacao até o dia 17/10/2023.

2.3.14.2 Se tiver seu pedido de redugao do valor da inscricdo DEFERIDO, devera acessar a “area do candidato”
do referido Concurso Publico e imprimir o boleto com valor da inscricao REDUZIDO, para quitagao até o
dia 17/10/2023.

O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscrigdo devera efetivar sua inscricdo da seguinte

forma:

2.3.15.1 Se tiver seu pedido de isenc¢do do valor de inscricdo INDEFERIDO, devera acessar a “area do candidato”
do referido Concurso Publico e imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscri¢gdo, para
quitacao até o dia 17/10/2023.

Nao serao considerados os documentos apresentados em coépias simples e enviados por outro meio que nao o
estabelecido neste Capitulo.

Nao serado aceitas solicitagdes ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagao de isengao/redugédo do pagamento do valor da inscrigédo terao validade
somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, o que podera
acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

Os pedidos de isengdo ou redugdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Comissao do
Concurso determinada pela Camara Municipal de Capivari.
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Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou declaragdes
apresentadas para obtengéo de isengao e/ou redugdo do valor da inscri¢cdo, ainda que verificada posteriormente, o
candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

INFORMAGOES GERAIS
As informagdes para realizar as inscricbes nos respectivos Cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscrigdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas

legais pertinentes, bem como em eventuais retificacbes, comunicados e instrugbes especificas para a

realizagédo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.21 Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do especial, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderéao ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscrigdo, ndao seriao aceitos pedidos para alteragcio de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serao de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Camara e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preenché-las
de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.4.6 no periodo destinado as inscrigdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apdés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, incisos | e |l, e paragrafo 1° da Constituicao Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo
Federal;

estar em dia com as obrigagcbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagao superior em relagdo a mesma fungao inerente ao
Cargo publico/area profissional para o Cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasidao da convocagao para nomeagao, ao exame medico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢ao de Cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;
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j) nao ter perdido o Cargo nem ter sido demitido de Cargo publico ou dispensado por justa causa de Cargo da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de san¢ido determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da decisao final.

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao eréario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Cdodigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

2.4.11 No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.4.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagido para ingresso no quadro de de
servidores efetivos da Camara Municipal, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.412 Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.5 DAS RESTRIGOES

2.51 Nao serado aceitas inscri¢gdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrbnico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depédsito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.5.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

2.5.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comisséo do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.5.4 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengado de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do certame,
sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal cabivel.

3. DA RESERVA DE VAGAS

31 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1  Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de funcdes publicas, nos 6rgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Cargo.

3.1.2 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do Cargo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderao disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha
de inscrigédo especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:
a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o cédigo
correspondente a Classificagao Internacional de Doengas - CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
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Federal n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condigdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagao das provas, especificando
as condig¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo
as instrugdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitagao.

d4)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 06 meses, contados do ultimo dia do prazo para as
inscrigdes deste Concurso Publico.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste
e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, ndao podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscri¢cdo, durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

Nao sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢des, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigcao especial para a realizagao da prova
que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigao
especifica para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéo do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagao de inscricdo na condigao de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

O candidato devera preencher corretamente todos os campos do Formulario de Recurso, de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.
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O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) designagao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagao oferecida ¢ limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagédo
nao serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigdo das
respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com o pedido de ampliagédo da
prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagdo nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢gdo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizagédo das provas.

O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigdo especial
para a realizagao da prova devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condig¢ao especial,
o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagido da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigBes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Camara Municipal de Capivari nao serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigao
cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagédo da funcao ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

10
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3.1.35 A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a outra somente a pontuacdo de pessoas com
deficiéncia.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Camara Municipal, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, ou, ainda, que nao comparega a pericia,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.38 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.39 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por Cargo.

4. DAS PROVAS

4.1 DAS PROVAS OBJETIVAS
411 A selegcado dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

41.2 As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
41.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

41.5 O Quadro Il apresenta a relagédo dos cargos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica, conforme o nivel de escolaridade exigido.

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica 10
Auxiliar de Servicos Diversos Conhedimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Informatica Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Contador .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Escriturario Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

11
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Lingua Portuguesa 10

Jornalista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

i — Matematica 10
Oficial de Comunicagao Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- R Matematica 10
Oficial Legislativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

s . Matematica 10
Publicitario/Designer Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.1.6

A aplicagao das provas objetivas esta prevista para o dia 19/11/2023, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha

4.1.7

4.1.10

4.1.1

4.1.12

4113

4.1.14

4.1.15

Escriturario Auxiliar de Servigos Diversos
Motorista Contador
Oficial de Comunicacao Jornalista
Técnico de Informatica Oficial Legislativo

Publicitario/Designer

O tempo de duracéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal
para o inicio.

A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Capivari, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragado da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacgao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagao do Edital
de Convocacéao para as provas.

N&o serdo enviados cartdes de convocagédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicagao das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgéo publicado no site oficial da
Camara Municipal de Capivari, no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC.

N&ao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
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Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) atual, ou Registro de

Identificagédo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei

Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares

e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

e Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

o Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara, a retirada da
mascara para vistoria visual.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de

identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢do de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢do das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o codigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cdépia impressa do registro de

ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros documentos para verificagao da identidade do

candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local do INDEC (Observagéo: A foto registrada sera utilizada somente

para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, copia de documento de identificagcao oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagao

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (hnome do Concurso).

¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscrigciao impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato

nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja embalado em material transparente.

Os alimentos que n&o estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser

consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o sera oferecido, pela

INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o reldgio deverao ser colocados

e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presenga.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagédo da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletréonico durante a realizagao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdao externa, incorrerd na eliminagao do candidato do
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Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo
das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

4.1.17.10 Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condigbes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova, nao
sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do
prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente ao INDEC acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartao de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,

assinando-o, em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questbes e na folha

de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas ao Fiscal de
Sala.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugcbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4.1.41

4.1.42

4.1.43

4.1.44

4.1.45
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Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées/material personalizado de aplicagédo das provas, em razao de
falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente.

O candidato deveré informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em
que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagao, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢ées do cartéo
resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hipétese o
caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuacgao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagado, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante
de sua inscri¢éo.

A inclusdo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Considerada a impertinéncia da inscrigao de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das provas
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qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem

como aqueles que ja realizaram a referida prova.

4.1.46 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A Equipe
de Coordenacao responsavel pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for necessario.

4.1.47 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndao podera

retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.1.48 A condigado de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.1.49
4.1.49.1

4.1.49.2

4.1.49.3

4.1.494

4.1.49.5

4.1.49.6

4.1.49.7

4.1.49.8

4.1.49.9

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentagéao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigao para o Concurso Publico
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagéo das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder @ amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacgao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante nao podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrbnicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

4.1.49.10 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

4.1.49.11 A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.1.49.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.50

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo

estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f)

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicagdo como telefone

celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
16



4.2

4.2.1

S~

CAMARA MUNICIPAL DE ’

CAPIVARI 7

h) Lancar m&o de meios ilicitos para execugao da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracgédo falsa ou inexata;

j) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorregcdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagcéo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessoério que impecga a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

p) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

m"‘ fans

DA PROVA PRATICA

DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS

4211 Sera aplicado Teste de Diregao Veicular para o cargo de Motorista aos candidatos habilitados na Prova

Objetiva.

4.21.2 Serado convocados para realizar o Teste de Diregao Veicular os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que

estiverem classificados até a 20? colocagao.

4.21.3 Os candidatos empatados na ultima colocagdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de

Diregao Veicular.

4.2.1.4 Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste de

Diregado Veicular os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribuicdes do Cargo.

4.21.5 As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Capivari/SP na data prevista do dia 17/12/2023, em horario e

local a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocagéao para a Prova Pratica.

4.21.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagdo dos Editais de Convocagéao para a Prova Pratica contendo o

local e horario para a realizagao da prova, que serao publicados no site oficial da Camara Municipal, no Diario
Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1.7 Ao candidato somente sera permitida a participagao na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem

divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

4.21.8 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local

designado.

4.21.9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca

examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

4.2.1.10 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela

aplicacgéo.

4.2.1.11 Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presencga, o candidato devera

permanecer no local e aguardar a orientagdo do Avaliador.

4.2.1.12 O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua

eliminagdo do Concurso Publico.

4.2.1.13 O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugao,

a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.
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A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma, ndo havendo aplicagao de provas em data, local e horarios diversos do estabelecidos
neste edital.

Durante a execugao da avaliagao nao sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execugao da tarefa relativa ao cargo.

O candidato deverd apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, ndo
plastificada e em perfeito estado de conservacgdo (nao dilacerada).

Se na CNH constar “restricao para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato dever4, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restricao.

O candidato nao podera realizar o Teste de Diregao Veicular se nao estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicagao ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o candidato
possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que
apresente explicagdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultara em sua eliminagao do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagéo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragao da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagdo.

O candidato no dia da realizagado da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serao utilizados na realizagdo da Prova.

ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteudo.

O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso.

O INDEC e a Camara Municipal de Capivari ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangbes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagado das Provas.

Serd excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;
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d) for surpreendido(a) durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que ndo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagao pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
6culos de sol;

e) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;

f) estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ausentar-se da sala de exame sem autorizagao do responsavel pela aplicagao da prova;

j) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publica¢des referentes a este concurso.

4.2.2 DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

42.21 O Teste de Diregao Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a pratica das atribuices e natureza do cargo, nas condi¢gdes em que se encontrarem, indicados e fornecidos pela
Camara Municipal de Capivari no ato da prova.

4.2.2.2 Nao serao concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situagao do candidato
com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos, maquinas,
instrumentos ou veiculos especiais.

4.2.2.3 A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

4.2.2.4 O candidato devera seguir as orientagées do Avaliador no que tange a execugao de determinada(s) tarefa(s).

4.2.2.5 A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicées do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a
experiéncia, adequacéao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

4.2.2.6 Poderao ser observados, no Teste de Diregédo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, os seguintes
critérios de avaliagao:

Motorista:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contramao na direcdo; Nao localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio;
Deixar de observar a sinalizagao da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia ou de indicagéo; Estacionar
em desacordo com a regulamentacgéo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da dire¢do do
veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanga de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizagao devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de segurancga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de méo inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds inicio do exame; Fazer conversao com
imperfeicao; Dirigir com uma sé mao na dire¢ao, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar
de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranga as indicagdes dos instrumentos do painel; Dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
51.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Seréao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.
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51.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

514 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuacgao relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIREGAO VEICULAR
5.21 A Prova Pratica de Teste de Diregao Veicular sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.2.3 A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por

2 (dois).
5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.3.1 Na hipotese de igualdade na Classificagao Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.3.1.2 Maior niumero de acertos em conhecimentos especificos;

5.3.1.3 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.3.1.4 Maior numero de acertos em matematica;

5.3.1.5 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.3.2 Persistindo o empate, haverd sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por
Cargo.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas demais avaliagdes a que se submeteu.

6.1.3 Seréao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologacao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso e, apds a homologagao do resultado final do mesmo, junto a CAMARA Municipal de

Capivari.
7. DOS RECURSOS
71 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagao do ato quanto a:

> ao indeferimento de solicitagdo de isen¢ao ou redugao de taxa de inscri¢éo;
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> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo
da(s) prova(s);

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

SHa et

Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientacbes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteido do mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagao nio corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos

convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
Nao serdo aceitos recursos sem embasamento de fato ou legal.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o DEFERIMENTO de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢gao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independente de terem apresentado Recurso.
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714 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregdes, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

7.15 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16 A interposicao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.
717 Apéds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as

alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

718 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.19 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.
7.20 A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacoes.

7.22 O INDEC e a Camara Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a infernet, congestionamento
das linhas de comunicacado, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocagdo para nomeagdo e posse serdo feitas através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Capivari, onde sao publicados os atos oficiais do Municipio.

8.3 A convocagéao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagao na regido onde s&o publicados os atos
oficiais da Camara Municipal.

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto @ Camara Municipal de Capivari.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da convocacdo. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificagao
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Cargo, o
mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estarao sujeitos a avaliagdo de estagio probatorio, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 Para efeito de nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administracao, os quais serao realizados as expensas do Municipio ou do candidato, a critério da Administracao
Municipal. Os que nao forem considerados aptos para o exercicio do Cargo ndo serdo nomeados.

8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documenta¢cdo comprobatdria para o exercicio do Cargo.

8.9 Documentagao necessaria:
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a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto;

c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votag&o na ultima eleigéo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitagao eleitoral (as justificativas nao seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual em nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduagéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado, juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histdrico Escolar de Nivel Médio completo (para Cargos de nivel médio);

- Histérico Escolar de Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental);

m) Comprovante de Especializagdo, mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educagéo
ou pela Sociedade da Especialidade;

n) Registro no respectivo Conselho de Classe, acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certiddao Negativa de Pontuagédo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH — as certiddes
originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH, de acordo com o exigido no Quadro I, item
2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo érgdo competente que conste Cargo ou Cargo exercido naquele 6rgao,
horario de trabalho, para comprovagao de acumulo licito de Cargo ou Emprego publico (original);

q) Declaragédo de acumulo ou ndo de Cargo/Emprego/fungao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viluvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de 0 (zero) até 21 anos de idade, ou até 24
anos, se universitario — somente copias;

t) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS do cdnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes constarem
como dependentes na Declaragédo de Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa), ou Declaragéo de Isento, se o caso,
ou preenchimento de declaragao de bens e valores em nome do candidato;

x) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/Emprego/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituigdo Federal) — original;

y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/fungao na Administragédo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacgao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Camara Municipal julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e
de forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao Vigente do Municipio de Capivari.

A aprovacgao do candidato n&o isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacgao.

Independentemente da aprovagao nas provas deste Concurso, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados na inspecdo médica e psicolégica oficial, para constatagado de aptidao fisica e mental, devendo
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme as exigéncias do Cargo e
conveniéncia da Administragdo Municipal, os quais ocorrerdo as expensas desta ou do candidato.

Fica a critério da Camara Municipal o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor —
horarios flexiveis, regime de turno de revezamento e/ou em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, a depender da necessidade da Administragdo e dos servigos.
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8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario, regime e local de trabalho, devendo o mesmo atender
as necessidades da Administragao Municipal.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Capivari a homologagédo do Concurso Publico.

9.2 A Camara Municipal de Capivari e o Instituto INDEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagado das condigbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site oficial da Camara
Municipal de Capivari (https://capivari.sp.leg.br), no Diario Oficial do Municipio de Capivari
(https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/), no Diario Oficial do Municipio e no site do
Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, nao sendo aceita a alegagcao de desconhecimento das
normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Final e Homologagao. As demais publicagdes serdo divulgadas no sife do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Camara Municipal de Capivari, https://capivari.sp.leg.br/.

9.6 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes
nas provas, e ainda:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou outros objetos ou materiais perigosos;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem e/ou audio do local de
aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagao para a realizagédo
das provas.

9.7 A Cémara Municipal de Capivari e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material, aparelho, documento ou qualquer objeto eventualmente esquecido ou deixado
nos locais das provas.

9.8 O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.
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Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, todos os
registros eletronicos referentes ao Certame.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Cémara Municipal de
Capivari poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscrigdes.
9.12.1A legislagdo com entrada em vigor apés o término das inscricbes ndo sera objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacao relativa 4 convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no certame.

O candidato empossado submeter-se-a as disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capivari e da legislagédo correlata, e prestara servigos de acordo com a natureza, as atribuigdes, a jornada de
trabalho e demais especificagbes do cargo, cabendo a Administragdo Municipal determinar sua alocagao.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou penal cabiveis.

A Camara Municipal de Capivari € o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cao até a publicagédo
da classificagdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Camara Municipal de Capivari.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar nos sites do INDEC e da Camara Municipal de
Capivari a publicagdo de eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdao publicados no site https://institutoindec.org.br, € no site
oficial da Camara Municipal de Capivari, https://capivari.sp.leg.br/. Apés a Homologagédo do Concurso, somente
no site da Camara Municipal de Capivari.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo das
atribuicbes do cargo a que esta concorrendo, e, portanto, estara sujeito a desempenhar outras atividades que
sejam inerentes ao seu cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certiddes relativas a habilitagao, classificagao ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacéo dos atos relativos a convocagao, nomeacgao e posse do cargo serdo de competéncia exclusiva da
Camara Municipal de Capivari.

Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o 2°
(segundo) dia util apds a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Capivari, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.
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10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO

11/09/2023 a 16/10/2023

|

ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢gdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
condigao especial para prova e lactante

11/09/2023 a 15/09/2023

Periodo de solicitacdo de isencdo/redugdo do pagamento da taxa de inscricdo

27/09/2023

Resultado da solicitacdo de isencéo/reducao do pagamento da taxa de inscricao

28/09/2023 a 29/09/2023

Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagdo de isengéo/redugdo do pagamento da
taxa de inscricéo

Publicagédo da analise dos recursos referentes ao indeferimento da solicitagcao de

06/10/2023 isencao/redugdo do pagamento da taxa de inscrigao
17/10/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto!
20/10/2023 Publicagéo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condi¢do especial

21/10/2023 a 22/10/2023

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condicéo especial e correcao de dados cadastrais

Publicagédo da andlise dos recursos referentes a divulgacédo da relagdo de candidatos inscritos,

31/10/2023 de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagao de
condigdo especial

14/11/2023 Publicagédo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas

19/11/2023 Data Prevista da realizagdo das Provas Objetivas

21/11/2023 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

22/11/2023 a 23/11/2023

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corre¢ao de dados cadastrais
para efeito de critério de desempate

06/12/2023 Divulgagao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
06/12/2023 Publicagéo do Gabarito Final
06/12/2023 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

07/12/2023 a 08/12/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

13/12/2023 Publicagéo do Resultado Final da Prova Obijetiva

13/12/2023 Publicagéo do Edital de Convocacéo para as Provas Praticas

13/12/2023 Publicagdo da Homologagéo Parcial do Concurso Publico — exceto cargo de Motorista
09/01/2024 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

10/01/2024 a 11/01/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

16/01/2024

Publicagdo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologagédo do Concurso Publico

10.1
Concurso Publico.

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragbes e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no endereco eletronico https://institutoindec.org.br.

Capivari, em 05 de setembro de 2023.

THIAGO JUNIOR ANESIO BRAGGION
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos e Motorista

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisao Silabica, Acentuagao grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexao verbal e nominal, Emprego e Colocac¢do, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragao e
classificagdo das oragdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Conjunto numerico R, N, Inteiro, Potenciacéo, Radiciacéo, Equacéo e inequagéo do 1° grau, Equagéo do 2° grau, Fatoragéo,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho; Equipamentos de protecéo individual; Nogbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢des
humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga e ética no trabalho. Organizag¢ao do local de trabalho. Comportamento
no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de diregdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢cdes. Infragdes basicas para a apreensio de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro. Infragcdes basicas para a cassagao de documentos
de habilitagado. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Seguranga
do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. Nogbes de mecanica de
autos. Manutencgédo e Limpeza de veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragées; Resolugdes do CONTRAN 160 e
168. Organizacédo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuigbes
especificas do cargo.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para o cargo de Técnico de Informatica

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacéo de textos.
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Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugao de
uma equacgao, Sistema simples de equagbes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugao — problemas, Nogodes de relacdo e
fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungcéo constante, Relagcdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operag¢des, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalagdo e manutencéao de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalagdo e organizagao
de programas: direitos e licengas de programas. Manutencao de arquivos, obtencéo e instalagao de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengao de Microcomputadores: tensao elétrica e eletricidade
estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memoérias, placas de
rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: UBS do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de
dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexao fisica e
instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operacgao,
instalagado e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagéo de sistemas operacionais e aplicativos, programas
antivirus, restauragcdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentagdo de disco e restauragao de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de comunicagio e meios de transmissao:
par trancgado, fibra éptica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrdes de
rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes:
enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogbes de sistemas operacionais para redes e
servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45. Configuragao de uma rede:
Windows, Linux. Configuragéo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio eletrbnico, arquivos na nuvem, etc.
Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicacdo de
Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacao: Phython, Node.js, PHP, CSharp,
Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Cargos de Contador, Escriturario, Jornalista, Oficial de Comunicacao, Oficial Legislativo e
Publicitario/Designer

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenacéo e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugao de
uma equacgao, Sistema simples de equagbes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugao — problemas, Nogodes de relacdo e
fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungéo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operag¢des, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nog¢des basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagcdo; contabilidade
aplicada aos regimes préprios de previdéncia social; orgamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario; créditos
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adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagcdo; receitas e despesas extra
orgamentarias, variagdes independentes da execugdo orgamentaria; PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico):
conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econOmicas; classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizacgao dos servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais; nogoes
de licitagdes e contratos; nogdes da aplicagao da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrugdes do
TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolugéo,
situagao atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de
previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribuicdes, financiamento, gestdo e
sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribuigbes,
financiamento, gestdo, para concessao das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social;
nogdes das legislacdes e normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagdo de programas
redatores de texto e planilhas eletronicas de calculo; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Lei n°.10520/2002, Nova Lei de Licitagdes n°.14133/2021, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.°
519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n® 9.717/98 e alteragdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Capivari, e suas alteragdes. Regimento Interno da Cadmara Municipal de Capivari. Lei
Orgéanica do Municipio de Capivari, e suas alteragdes.

ESCRITURARIO

Redacgao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizagdo. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribui¢cao
de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos.
Organizagédo e administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do material a ser
arquivado. Organizacdo e funcionamento da secretaria: documentacédo, expedi¢cdo, arquivamento. Nocbes de Atendimento
ao Publico. Regime juridico do servidor. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). Responsabilidade Civil da
administragdo publica. Nova Lei de Licitagbes (Lei n® 14133/2021). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari,
e suas alteragdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Capivari. Lei Organica do Municipio de Capivari, e suas
alteragdes. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e fungdes, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengcao de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagao de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragao de paginas,
botdes de acgdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

JORNALISTA

Principais areas de atuagédo do Jornalismo. Jornalismo e construgdo da realidade social. Produgao da noticia: mediagao
pessoal, organizacional e profissional. Meios técnicos e audiovisuais. Recepgdo. Noticia institucional: intencionalidade e
visibilidade estratégica. Identidade corporativa e imagem publica. Planejamento operacional e estratégico da cobertura
jornalistica. Critérios de organizagao, sele¢do e edigdo jornalistica. Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia.
Produtos e servigos de uma assessoria de imprensa. Publicagdes jornalisticas empresariais e institucionais. Comunicagao
em tempo de crise - como lidar com as crises de imagem. Jornalismo, interesse publico e direito a informacgao.
Responsabilidade social do jornalista. Agir ético dentro e fora das assessorias de comunicagao. Os desafios do jornalista em
uma sociedade em rede. Producgédo jornalistica em tempos de Internet. Redagéo Oficial. Redes Sociais. Jornalismo e Fake
News. Comunicacao social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicacdo de Massa e Comunicagao Comunitaria.
Comunicagéo e interesse publico. Comunicacdo Organizacional. Comunicagdo Corporativa. Comunicagéo Institucional.
Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagbes Publicas. Técnicas
de Redagdo em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de Comunicagédo). Técnicas de Redagdo em
Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagédo de agcdes de Relag¢des Publicas. Evolugdo dos meios e das tecnologias
da comunicagido. As redes sociais € seus usos na comunicagdo. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagéao.
Comunicacéo dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica. Comunicagao e Declaragédo Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Histéria do
Jornalismo Brasileiro. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. Histéria da Publicidade e Propaganda no Brasil. Cédigo Civil,
Cddigo Penal e Crimes da Imprensa, conhecimentos basicos de informatica, internet. Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais de Capivari, e suas alteragdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Capivari. Lei Organica do Municipio
de Capivari, e suas alteracdes.

OFICIAL DE COMUNICAGAO

Teoria e Técnica da Comunicacdo. Conceitos relacionados a comunicagéo jornalistica interna e externa. Comunicagao
corporativa, comunicag&o organizacional. Assessoria de imprensa e agéncia de comunicagao: conceitos e praticas. Géneros
jornalisticos na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Linguagem jornalistica adaptada aos meios. Nog¢des de
linguagem publicitaria adaptada aos meios. Titulagdo de matérias na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo.
Linguagem corrente de termos técnicos de comunicagdo na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo.
Instrumentos de comunicagao da empresa com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista coletiva. Midia
training: formas de comportamento e tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da televisao e do web jornalismo.
Captacgao e produgéo de fotografia digital e analdégica. Comunicagao interna: técnica, instrumentos e meios. Fundamentos
éticos do jornalismo. Fundamentos éticos da propaganda. Produgao grafica: tipologia, técnicas de composicao, grafica digital,
processos de impressao e acabamento. Planejamento, redagao e produc¢ao de sequéncia sonorizada de imagens de produtos,
cursos e programas institucionais. Redagdo de matérias. Web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicagdo e
interatividade. Crime contra a honra de direitos autorais. Comunicagao Publica: conceitos e técnicas. Comunicagao e
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo V). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari, e suas
alteragdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Capivari. Lei Organica do Municipio de Capivari, e suas alteragdes,
conhecimentos basicos de informatica, internet.

OFICIAL LEGISLATIVO

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica direta e indireta. Principios e Poderes da
Administragado Publica. Atos administrativos: conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidagao. Processo e
procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico (Bens
Publicos). Redagédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao-oficio, fax,
correio eletrbnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacgado). Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Poder Legislativo Municipal: Fungbées e Estrutura. Competéncia Legislativa. Processo e Procedimento
Legislativo. Normas Orientadoras do Processo Legislativo. Tramitacdo Legislativa. Sangao, Veto, Promulgacéo, publicagéo,
Vigéncia e Vacéancia. Técnica Legislativa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogdes
de higiene do/no local de trabalho. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagbes de trabalho; a
responsabilidade social; assédio. Nogdes de Atendimento ao Publico. Regime juridico do servidor. Improbidade Administrativa
(Lei n°® 8.429/92). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Nova Lei de Licitagbes (Lei n°® 14133/2021). Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Capivari, e suas alteragdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Capivari. Lei
Organica do Municipio de Capivari, e suas alteragdes. Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows
10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcado de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e fungdes, impresséo, insergdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, noc¢des de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de acéo,
animacgao e transi¢ao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PUBLICITARIO/DESIGNER

Projetos editoriais: criagdo e arte finalizagao (incluindo a preparagédo e o fechamento de arquivos para impresséao offset e
digital), de materiais impressos para a divulgagdo dos produtos digitais da instituicdo (cartazes, folders, banners, livros,
revistas, cartilhas, anuncios e painéis). Informagdo visual como criagdo de logotipos, assinaturas visuais, identidades
corporativas, apresentacbes eletrbnicas. Elementos gréaficos: desenvolvimento de ilustragdes, mapas e montagens
fotograficas para os produtos acima mencionados. Fotografia basica e fotografia aplicada ao design grafico; edi¢cdo de video
com finalizagdo, animagdo, modelagem de sélido e tratamento de imagens; tratamento de imagem; técnicas de
design/programacéo visual; softwares: Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe
Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds Max.; ferramentas graficas computacionais; programacgao visual de
diferentes géneros e formatos graficos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari, e suas alteragdes.
Regimento Interno da Camara Municipal de Capivari. Lei Organica do Municipio de Capivari, e suas alteragoes.
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Auxiliar de Servicos Diversos

Executa servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens
e pequenos volumes em unidades da prépria organizacdo e/ou correios.
Anota recados, pedidos e solicitagdes do Presidente e demais Vereadores;
Digita documentos de menor complexidade e efetua a digitalizacao,
organizacao e arquivamento de documentos em geral;

Vigia entrada e saida de pessoas ou bens, das dependéncias dos préprios
municipais, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragcdes a ordem
e seguranga,

Prepara e serve café, dgua e demais congéneres, Executa servigos de
limpeza nas dependéncias internas e externas da Camara Municipal; e,
Executa outras tarefas que lhe forem determinadas

Contador

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contdbeis, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

Promove prestagao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagdes contdbeis;

Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgcamentdrias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacdo patrimonial, econémica e financeira;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

Escriturario

Digita/datilografa  cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas pela chefia;

Prepara documentos para a folha de pagamento; efetua alteracdo nas
fichas funcionais; prepara rescisdes de contratos de trabalho; efetua
calculos de encargos sociais; da suporte ao controle de beneficios,
convénios e financiamentos; presta apoio as atividades de treinamento e
de cargos e saldrios;

Da suporte na execucdo de atividades de andlise financeira e contabil
realizando conciliagGes bancarias; prepara processos de pagamento bem
como elabora graficos e demonstrativos diversos;

Controla bens patrimoniais, emite guias de movimentagdo, termos de
responsabilidade, atualizagcdao de dados cadastrais, prepara inventarios;
Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
visando a agilizacdo de informacdes:

Atende e efetua ligacGes telefénicas, anotando recados ou prestando
informacdes relativas aos servigcos executados;
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e Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-as
em livro préprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho
as pessoas interessadas;

e Redige memorandos, relatdrios, oficios, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao;
e,

e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

e Coletar assuntos e noticias assistindo as sess6es ordinarias, extraordinarias
e solenes, reunides, congressos, audiéncias publicas, conferéncias, entre
outros eventos de interessa da Camara, dos Vereadores e da Mesa
Diretora, e consultando diferentes fontes para organizar e redigir as
noticias;

e Enviar noticias para a imprensa;

e Formular e efetuar entrevistas para todos os canais de comunica¢do da
Camara Municipal (impresso, video, radio, internet);

e Dar assessoria agendando entrevistas, contatando a imprensa local e
regional, e assessorar o entrevistado (Presidente, Vereadores e servidores
do Poder Legislativo Municipal),

e Escrever crdénicas, comentdrios, artigos para jornais, revistas, discursos,
textos para a web e periddicos quando solicitado pelo Presidente, pelo
Diretor de Comunicac¢ao ou pelo Diretor Geral;

e Preparar roteiros para programas de radio, televisdo e web jornalismo,
Criar conteudo para as midias digitais da Cdmara Municipal,

e Escrever e organizar livros, catalogos, manuais e outras obras publicitarias
técnicas de interesse do Poder Legislativo Municipal; Redigir comunicados,
boletins e outros materiais para comunicacdo interna;

e Divulgar as atividades da Camara Municipal de Capivari na midia
esportines;

¢ Planejar, organizar, dirigir, e executar servigos técnicos de jornalismo, como
os de arquivos, ilustragao ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

e Além da cobertura jornalistica, fazer a cobertura fotogréafica de eventos,
reunides e qualquer outra atividade relacionada a Camara Municipal de
Capivari e aos servicos parlamentares dos Vereadores;

¢ Redigir notas oficiais, inquéritos ou reportagens para qualquer veiculo de
comunicac¢do, Produzir conteddo para as redes sociais;

e Subir noticias, postagens e outros conteudos no site e redes sociais da
Camara Municipal de Capivari; Revisar originais de matéria jornalistica com
vistas a correcdo redacional e adequacdo da linguagem;

e Responder ao diretor imediato; e

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Jornalista
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Motorista

e Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel
do combustivel, dgua e éleo do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

e Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e direcdo,

conduzindo o veiculo no trajeto indicado, para transporte de servidores,

autoridades e outros;

Zela pela manutengdo e conservacdo do veiculo, comunicando falhas e

solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

Dirige veiculos do Poder Legislativo e dos vereadores no exercicio das

atividades parlamentares; e

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

Oficial de Comunicagao

e Planeja e executa atividades de producdo jornalistica relativa as
atividades de interesse da Camara, por meio de coleta de informacdes,
redagdo, gravacao, divulgacdo de noticias e mensagens institucionais;
Produz clipping, arquivos e banco de dados relativos as noticias
publicadas pela imprensa que digam respeito a Camara;

Executa outras atividades de rotina, relacionadas com os servicos de sua
area;

Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

Oficial Legislativo

Elabora os diversos tipos de proposituras do Poder Legislativo Municipal,
tais como indica¢des, requerimentos e projetos de leis;

Redige atas, correspondéncias, oficios e demais documentos emanados
pela Camara Municipal de Capivari;

e Auxilia o setor competente na preparacdo da matéria a ser discutida nas
sessdes camararias;

Orienta e auxilia os Vereadores e seus assessores com pesquisas e
estudos para a elaboracao das proposicoes;

¢ Providencia o encaminhamento das proposi¢cdes e mantém atualizado e
em ordem o arquivo dos trabalhos legislativos;

Faz publicar os atos legislativos determinados pela legislacdo em vigor;

e Exerce demais atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo, e
Executa outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

Publicitario/Designer

e Fazer a produgdo grafica da Camara Municipal, dos Vereadores e da
Presidéncia (tipologia, cor, técnicas de composi¢do grafica, processos de
impressdo e de acabamento etc.),

e Elaborar o projeto grafico contendo os elementos essenciais da
comunicacao visual e diagramacao;

¢ Editar textos e imagens;

e Operar processos de tratamento de imagem;

e Ter dominio dos diversos softwares necessarios para o desempenho de suas
atividades, em especial os seguintes: pacote adobe, photoshop, illustrator,
indesigner, premier, after affects, entre outros similares;
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e Planejar junto com a Diretoria de Comunicacdo os servicos de pré-
impressao, fazer a criacao, diagramacdo e layout de artes para material
impresso e digital;

e Elaborar a arte final para impressao;

e Acompanhar o material enviado aos fornecedores terceirizados;

e Realizar programacdo visual grafica para campanhas e demais acbes e
eventos promovidos pela Camara Municipal de Capivari;

e Desenvolver a criagdo de campanhas publicitarias institucionais;

e Fazer o endormarketing;

e Cumprir os fundamentos éticos da propaganda;

e Produzir os conteudos para as redes sociais;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

Técnico de Informatica

¢ |Instala e configura softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo;

e Opera equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados, bem como os
equipamentos tecnoldgicos de audio e video existentes na Camara
Municipal,

e Executa o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e
instalacdo de madulos, partes e componentes;

e Executa o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

e Controla e zela pela correta utilizacdao dos equipamentos, bem como
ministra treinamento em area de seu conhecimento;

¢ Auxilia na execuc¢do de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

e Elabora, atualiza e mantém a documentagao técnica necessdria para a
operacdao e manutengdo das redes de computadores, bem como dos
equipamentos de dudio e video; e

e Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO lll - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, , inscrito no CPF n@9
portador (a) da Carteira de Identidade de n? UF: , estado civil

, profissdo de , residente no endereco

, N0 municipio de , declaro, para fins

de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico da Camara Municipal de

Capivari/SP, que ndo exerco atividade remunerada, nem recebo rendimentos de qualquer natureza.

Declaro ainda a inteira responsabilidade pelas informac6es contidas neste instrumento, estando ciente
de que a omissdo ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos falsos ou divergentes poderio

implicar nas sancOes previstas em lei civil e penal.

Autorizo a devida investigagao e fiscalizagao para fins de averiguar e conferir a veracidade da

informacdo constante da presente declaracao.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 20

Assinatura do declarante

OBS.: A apresentagdo desta declaragcdo ndo dispensa a entrega dos demais documentos exigidos para

comprovacdo.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE REDUGAO/ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

RG: CPF:

CARGO PRETENDIDO: N2 INSCRICAO:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Venho pelo presente requerer: (marcar apenas campo adequado a sua situagdo)

O a reducdo de 50% no valor da taxa de inscricdo do referido Concurso Publico, pois me enquadro na condi¢cdo de candidato estudante

regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso de pré-vestibular e em curso superior em nivel de graduacao
ou pés-graduacao, sendo que para tal apresento nesta oportunidade os seguintes documentos: a) copia do RG e CPF; b) certiddo ou declaragéo
expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso
pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pos-graduagao; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagéo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino
médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagao ou pés-graduagao.

[ A reducdo de 50% no valor da taxa de inscricdo do referido Concurso Publico, pois me enquadro na condigéo de candidato desempregado, sendo

que para tal apresento nesta oportunidade os seguintes documentos: a) cépia do RG e do CPF; b) copia das paginas onde constem a foto e a
identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio
remunerado (apresentar copia das paginas que contém as anotagcdes de admissdo, de demissédo e da pagina imediatamente subsequente a da
demiss&o).

OA reducdo de 50% no valor da taxa de inscrigao do referido Concurso Publico, pois me enquadro na condi¢do de candidato empregado que

recebe até 2 (dois) salarios-minimos mensais, sendo que para tal apresento nesta oportunidade os seguintes documentos: a) copia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia das paginas onde constem a foto, a identificagéo e a anotacao
de admisséo, bem como a ultima atualizagéo salarial); c) copia do ultimo holerite: a copia do holerite podera ser substituida por declaragdo do
empregador. A declaragao, contendo a informagéo de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios-minimos, devera ser encaminhada em papel
timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o
trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de contribuicdo do INSS.

O A isencao do valor da taxa de inscrigdo do referido Concurso Publico, pois me enquadro na condicdo de candidato financeiramente

hipossuficiente, sendo que para tal DECLARO, sob as penas da lei, que ndo possuo condigbes de arcar com o custo da inscricdo sem prejuizo
proprio e de minha familia, apresento ainda, nesta oportunidade os seguintes documentos: a) copia do RG e do CPF; b) copia da conta de luz ou
telefone para comprovagéo de endereco e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no caso de comprovante de enderego em nome dos
pais ou dos filhos, apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar copia da
certiddo de casamento; no caso de comprovante de enderegco em nome de irm&o, apresentar cépia da certiddo de nascimento de ambos; c)
Declaracao de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgao competente ou de préprio punho pelo candidato, com firma reconhecida, cuja validade
nao podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da declaragdo; d) no caso de estar morando com outra pessoa que a tenha acolhido ou de residir
em abrigo, asilo, ou outros estabelecimentos similares, uma via desta sera firmada, sob as penas da lei, também pela pessoa ou entidade que o
esteja acolhendo.

Oa isengao do valor da taxa de inscrigao do referido Concurso Publico, pois me enquadro na condigdo de candidato doador de sangue pelo periodo
minimo de 6 (seis) meses ou doador medula 6ssea, sendo que para tal apresento nesta oportunidade os seguintes documentos: a) copia do RG e
do CPF; b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea; c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagéo
de sangue foi feita nos ultimos 6 (seis) meses.

DECLARO que tenho conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no Edital de Abertura do Concurso Publico n.° 001/2023 e, em
especial, que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido Concurso Publico no site:
www.institutoindec.org.br. DECLARO também, ter ciéncia de que a reducdo ou isengéo pleiteada dependera da analise dos documentos
que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des legais. DECLARO que as informagdes por
mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de isengdo ou redugdo do pagamento da inscrigdo no referido Concurso Publico sédo
verdadeiras. DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei Municipal n° 3.119/2005, da Lei Municipal n° 3.488/2009 regulamentada
pelo Decreto n° 5.432/2010 e da Lei Municipal n° 4.776/2015, em especial de que serei eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido,
com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugao ou isengéo da inscrigao, o que importara a anulagao da inscri¢cdo
e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis,
mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Capivari, de de 2023.

Assinatura:
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