CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao
vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pela
Resolugdo n®11, de 11 de dezembro de 2025 (Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Boituva) e Resolugdo n° 12, de 12 de dezembro de 2025 (Dispde sobre a
reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de Boituva) e suas atualiza¢des, de acordo com a distribui¢cdo de
vagas especificada no Capitulo | — Das Disposi¢ées Preliminares, Tabela |, deste Edital, observados os termos da
legislagcéo vigente, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 20, de 26 de maio de
2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instru¢gdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos mencionados na Tabela I, deste Capitulo, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologag&o do Resultado Final
e a critério da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP.

1.1.1. A prorrogacéo do prazo de validade podera ser aplicada de forma global ou individualizada por cargo, conforme
necessidade e conveniéncia da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP.

1.1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos
os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.3. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas decorrente de vacancia ou criagao
de cargos, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.4. Caso haja candidatos aprovados em Concurso Publico anterior e vigente, no mesmo cargo, estes candidatos serédo
convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.2. O processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP (www.camaraboituva.sp.gov.br) e
no Diério do Legislativo (DOEL).

1.3. Os atos oficiais relativqs ao Concurso Publico serdao publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP (www.camaraboituva.sp.gov.br) e no Diario do
Legislativo (DOEL).

1.4. A homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP (www.camaraboituva.sp.gov.br) e no Diario do
Legislativo (DOEL).

1.5. As atribuicdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos, em vigéncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.



1.8. Os cdédigos dos cargos, os cargos, as vagas oferecidas, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento, jornada de
trabalho e a taxa de inscrigao sado os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS OFERECIDAS VENCIMENTO
cODIGO RS /
0o CARGO AC PCD PNIQ Ei(:s%Lt::::Q:EI JORNADA
CARGO TOTAL SEMANAL DE
(&) (*2) (*3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
; R$ 2.312,25
101 AUXILIAR DE 01 CR CR 01 Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS Completo. 40 horas.
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00
ASSISTENTE R$ 3.794,04
1+CR R R 1+CR Ensino Médi leto.
201 ADMINISTRATIVO 01 +C C C 01+C nsino Médio Completo 40 horas.
ASSISTENTE R$ 3.794,04
202 01 +CR CR CR 01+CR Ensino Médio C leto.
0 LEGISLATIVO nsino Hedio ~ompieto 40 horas.
< Ensino Médio Técnico R$ 3.794,04
TECNI DE ; )
203 A :I ‘Zo AL 01 CR CR 01 Completo Especifico na Area
uplovisu de Audiovisual. 40 horas.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 87,00
; : R$ 7.588,05
301 AGENTE CR CR CR CR Ensmthu;.)erlor ?o’\rxé)leto
ADMINISTRATIVO reconhecido pelo MEC. 40 horas.
Ensino Superior Completo em
AGENTE DE Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo MEC e R$ 7.588,05
302 CONTABILIDADE E CR CR CR CR : 1
Registro valido no Conselho 40 horas.
FINANCAS Regional de Contabilidade —
CRC.
AGENTE Ensino Superior Completo R$ 7.588,05
303 01 +CR CR CR 01+CR -
LEGISLATIVO reconhecido pelo MEC. 40 horas.
Ensino Superior Completo em
Relagdes Publicas,
AGENTE DE reconhecido pelo MEC, e R$ 7.588,05
304 G ~ 01 CR CR 01 Registro valido no Conselho
COMUNICACAO Regional de Profissionais de 40 horas.
Relagbes Publicas —
CONRERP.

) AC (Ampla Concorréncia) — Vagas existentes ou Cadastro Reserva para ampla concorréncia.

(2 PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Cadastro Reserva para Pessoa com Deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

(3 PNIQ (Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas) — Cadastro Reserva para Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas — Lei Municipal n° 3.200/2025.



1.9. A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP concede aos candidatos empossados os seguintes beneficios:

1.9.1. Vale alimentagao mensal no valor atual de R$ 900,00 (ref. 2026); (https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/9966)

1.9.2. Reembolso de despesas com plano de saude, nos termos da Lei n° 2439, de 27/06/2014
(https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/344#art1puni)

1.10. Os documentos comprobatorios para os cargos — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem
referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislagao vigente.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrigao, ira consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com
0 que segue:

1.11.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologagéo das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Numero do
CPF e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no
ato da inscrigao;

1.11.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a CAMARA
MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geragao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizagdo de agdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler integralmente o Edital de Abertura do Concurso Publico e cumprir todas as determinagdes nele
contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagcéo vigente no pais, até a data da nomeacao;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares, na data da nomeagao;
2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral, na data da nomeagéo;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |, deste
Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgéo, que
antecede a nomeacao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas, comprovados através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estadual
e Federal;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou da fung¢ao publica, penalidade incompativel com nova investidura no cargo;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacgéo licitas previstas em Lei e na Constituicido Federal;

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de
saude admissional a ser realizado pelo servico médico indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, quando da
nomeagao;

2.2. A comprovacgao da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo,
sera solicitada por ocasidao da nomeacéo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
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2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢cées estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nado as satisfizer no ato da nomeagao, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IlI - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no periodo de 21 de
setembro a 09 de novembro de 2026, iniciando-se as 10h do dia 21 de setembro de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 09 de novembro de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigao, por meio
do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das
9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de novembro de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apés
a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | — Das Disposigoes
Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigao on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 09 de novembro de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 10 de
novembro de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para
pagamento conforme subitem 3.2.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagéo das provas,
para esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas em
dias ou periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido a seguir e constante no Capitulo VIIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

TABELA 1l

DATA PREVISTA DA PROVA /

Sk PERIODO
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06/12/2026
203 - TECNICO DE AUDIOVISUAL (MANHA)
303 - AGENTE LEGISLATIVO
202 - ASSISTENTE LEGISLATIVO
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 06/12/2026
302 - AGENTE DE CONTABILIDADE E FINANCAS (TARDE)

304 - AGENTE DE COMUNICACAO

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricées para o mesmo periodo de realizagdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

3.3.2. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.



3.3.3. O candidato deve se atentar a opcao de cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgao e efetuar
0 pagamento.

3.3.4. Efetivada a inscrigao, ndao serao aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipoétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo, para terceiros, bem como para
outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial do valor do pagamento da taxa de inscrigéo, exceto para os casos previstos
na Lei Municipal n° 1.631, de 01 de dezembro de 2004.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. A inscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme
o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscricao.

3.6.2. Ainscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagédo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeagao, sendo que a ndo apresentagao implicara na anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condig¢do Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “CONDIGCAO ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigées, os
documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico
ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatdrios,
0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condi¢ao Especial para realizagdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), conforme Anexo lli
deste Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagcdo, assinalando no Anexo lll, a utilizacdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagdo de ser portador de marcapasso
ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagcao de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢ao, nio tera a prova
especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
ainclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de incluséo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) sera
considerado o Nome Social.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condi¢gdes Especiais se enviadas
apo6s as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes serao indeferidas.



FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigcdo, esta opgao para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

[l

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a” deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigao, com
prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, n&o ser&o considerados
como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos
Metalicos), 3.8 (Nome Social) e 3.9 (Fun¢ao Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao
encerramento das inscrigoes, por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em seus respectivos
links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverédo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

3.10.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢ao, o cédigo da opgao do cargo de interesse conforme
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.8, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagéo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as penas da Lei.

3.12. Apds a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢gdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geragao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representacdo numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero
00190.00009.03866.276, que identifica o Banco do Brasil e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco do
Brasil, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico
sédo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através
do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagens para sac@institutomais.org.br.



3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto
bancario ou por qualquer outro meio que nio o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.14.2.1. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso ele seja preenchido com valor menor, ndo
sera permitida a complementagédo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigao devera atentar-se para a confirmagao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigéo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados os prazos de pagamento indicados no boleto bancario, o candidato que
efetuar o pagamento da inscrigdo apos essas datas ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.15.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, nao tera a sua inscrigido efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigcdao nao sera devolvido.

3.16. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscricdo.

3.16.1. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposig¢oes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento do boleto bancario.

3.16.2. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos
ultimos dias de inscrigao.

3.16.3. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo
via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardao candidatos por informacbes bancarias erréneas,
advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario,
que resulte em auséncia de compensagéo bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos dados bancarios,
sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), se os
dados da inscrigao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigédo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
digitar o numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 19 de novembro de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e e da
CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP (www.camaraboituva.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigcdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungéo de
Jurado e solicitaram Atendimento Especializado para realizacdo da Prova ou Pessoas que se autodeclararam Negras,
Indigenas ou Quilombolas e de Homologagédo das Inscri¢des (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigées cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nas datas
provaveis de 23 e 24 de novembro de 2026.

3.20. O Edital de Convocacao, em que constara a relagéo dos candidatos que realizaréo as Provas Objetivas sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP
(www.camaraboituva.sp.gov.br), na data provavel de 27 de novembro de 2026.



CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 1.631, de 01 de dezembro de 2004 (Desempregados ou Empregados que
recebam até 01 salario minimo e com residéncia comprovada no municipio de Boituva/SP), podera realizar, nos dias 21
e 22 de setembro de 2026, iniciando-se as 10h do dia 21 de setembro de 2026 e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h
do dia 22 de setembro de 2026, observado o horario de Brasilia/DF, sua Solicitagcdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), desde que:

4.1.1. Esteja desempregado ou empregado que receba até 01 salario-minimo e com residéncia comprovada no municipio
de Boituva/SP.

4.2. Para obter a sua isen¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricao/lsengdo o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), bem
como declarar eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagbes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei.

b) enviar, via upload, a Declaragédo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo
V, deste Edital.

4.2.1. COMPROVAGCAO DE DESEMPREGADO OU QUE RECEBA ATE 01 SALARIO-MINIMO

4.2.1.1 CadUnico: O candidato devera informar no ato da inscricido, em campo especifico:
a) Numero de Identificagdo Social (NIS) valido; e
b) Data de Nascimento.

Obs.: 0 nome completo e o nimero de CPF (também necessdrios para a andlise do CadUnico) estardo vinculados ao
informado no cadastro do candidato.

4.2.1.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isengdo da Taxa de Inscricido em Concurso Publico), do Ministério
do Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigéo, se:

a) O numero do NIS informado for do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.1.1.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses.

OU:

4.2.1.2 Comprovacao de Desemprego:

4.2.1.2.1 Envio da cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS emitida digitalmente, onde conste o
registro de saida de seu ultimo emprego ou a anotagao da ultima remuneracao e os dados da qualificagao civil.

a) Considerando que a partir de 24 de setembro de 2019, a CTPS em meio fisico ndo € mais necessaria para os registros de
vinculo empregaticio, ndo serao aceitas copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em meio fisico,
bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - digital em branco (sem nenhum registro) como
comprovacao da condigdo de desempregado.

Ou:

4.2.1.3 Comprovacao de Receber até 01 salario-minimo:

4.2.1.3.1 Envio de recibo de pagamento que comprove o recebimento mensal de até 01 salario-minimo.

E:
4.2.2. COMPROVAGAO DE RESIDENTE DO MUNICIiPIO DE BOITUVA

a) Copias de contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), contrato
e recibos de locacéo de imdvel em nome do candidato; sendo ao menos um comprovante datado de 12 (doze) meses que
antecede o periodo de inscrigdo e outro comprovante de 3 (trés) meses anteriores a data de inicio das inscrigoes.

Obs: Na comprovacéao da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e recibos de locagédo do
imovel em nome do cdnjuge ou companheiro(a), pais ou representante legal do candidato, devera ser apresentada, conforme
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o caso, certiddo de casamento, prova habil de unido estavel, de filiagao ou de representacao, além de declaragao sob as
penas da lei, da pessoa cujo nome conste do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h do dia 23 de
setembro de 2026, por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatoério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condi¢oes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdes n&o
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/lsen¢ao disponivel no enderego eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e
¢) nao observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessio de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitagdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo, conforme item 4.7., sera concedida
isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciagao dos Formularios de Solicitagdo de Isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico (www.imais.org.br), na data provavel de 02 de outubro
de 2026, o Resultado da Analise das Solicitagbes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo na area restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigao do
candidato no Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 05 e 06 de outubro de 2026, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.imais.org.br, na data provavel de 16 de outubro de 2026, o
Resultado Final da Apreciagao das Solicitagdes de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, na area restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderao garantir
a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 10
de novembro de 2026, disponivel até 17h.

4.13. O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao deferida, e que nao efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, ndo tera sua inscrigao efetivada.



CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. As Pessoas com Deficiéncia — PCD que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes é
assegurado o direito de concorrer para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 41? (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas.

5.2. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragédo estabelecida nos subitens acima, nao havera reserva
de vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem 5.1.3.,
deste Edital.

5.3. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia — PCD aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da
Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009 e Lei Federal n® 13.146/2015, atualizada (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional),
devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condigao Especial para realizagédo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens,
do Edital, devera encaminhar a documentacéo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, (emitido nos ultimos 12 meses) preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico ou
Especialista devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, verséo 10
ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade
(RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo do cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura

de sua prova, além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito,
conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigbes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além

do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Ill
deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da

documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital,
até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.
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5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverado ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao
encerramento das inscrigbes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na area restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitagdo de Condi¢goes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscrigées, aos dispositivos mencionados no item
5.5., seus subitens e respectivas alineas, n&o concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou nédo
tera a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicoes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

5.5.4.2. Nao sera(dao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP nio se responsabilizam por solicitagdes néo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia — PCD, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome publicado na lista de vagas reservadas e na lista de ampla concorréncia, com a pontuacao dos candidatos e
sua classificagao.

5.7.1. A nomeagéao dos aprovados no Concurso Publico devera obedecer a ordem de classificagéo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as Pessoas com
Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola (se for o caso).

5.7.2. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificados, desde que haja candidato com deficiéncia
classificado, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.7.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line
nao se fizer constatada, devendo ele permanecer apenas na lista de classificagao geral.

5.7.4. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos inscritos para reserva de
vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

5.8. O candidato inscrito para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD aprovado no Concurso Publico, quando
convocado, sera submetido a avaliagédo Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional
indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVAI/SP, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no artigo 2° da Lei
n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004; no artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021 (Visao
Monocular); na Lei n°® 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
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5.8.1. Para a avaliagdo, o candidato inscrito para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD devera apresentar
documento de identidade original e Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

5.8.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao tratada no item 5.8.

5.8.3 Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao for constatada de acordo com o item 5.8, ou
0s que ndo comparecerem para a avaliagdo, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacgao/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e XIl — Da
Classificagao Final dos Candidatos e deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.8.4. O candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso nado tenha obtido a pontuacao/classificagdo indicada nos
Capitulos IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e Xll — Da Classificagao Final dos Candidatos deste Edital, e/ou se
for o caso na lista especifica de candidatos negros.

5.8.5. As vagas que néao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagédo no concurso publico ou na
Avaliacdo Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.9. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.10. O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢cdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.11. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

5.13. Apods a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para
justificar a concessao de readaptagéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por incapacidade permanente.

5.14. Os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais
candidatos.

5.15. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concessao de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA PESSOA NEGRA, INDIGENAS OU QUILOMBOLA

6.1. Ao candidato de Negro, Indigena ou Quilombola que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n° 3.200, de 13 de agosto de 2025, fica reservado, para cada cargo no Concurso Publico, 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, deste
Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n° 3.200, de 13 de agosto de 2025, na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos Negros, Indigenas ou Quilombola e este sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens acima, ndo havera
reserva de vagas para Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola, no presente momento.

6.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem 6.1.2.,
deste Edital.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola aquela que no ato da inscricdo no
Concurso Publico, efetuar a Autodeclaragao Etnico Racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestagcdo do candidato implicara na preclusdo do direito de
concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola.

6.2.2. Poderao concorrer as vagas reservadas:
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6.2.2.1. As Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombola, aqueles candidatos que se autodeclararem Pretos ou Pardos ou
Indigenas ou Quilombolas, no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

a) A expresséao “denominagao equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia da
pessoa a identifique socialmente como negra.

6.2.2.2. As Pessoas Indigenas — os candidatos que se autodeclararem como parte de uma coletividade indigena e sejam
reconhecidos por seus membros como tal, independente de viver ou ndo em territério indigena.

6.2.2.3. As Pessoas Quilombolas — os candidatos que se autodeclararem pertencentes a um grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com presuncgao de ancestralidade preta ou parda.

6.2.3. A autodeclaragao étnico-racial goza de presuncgao relativa de veracidade.

6.2.4. A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa
identificadas socialmente como negras.

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes,
proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulario de Inscrigéo on-line;
b) preencher e encaminhar a autodeclaragao constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabecga até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras, caso o candidato use éculos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao
encerramento das inscricoes, por upload no site www.imais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA PESSOA NEGRA, INDIGENA OU QUILOMBOLA.”

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB,;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP nio se responsabilizam por solicitagdes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para obter o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso, e clicar no
Icone “Situagao da Inscrigao”.

6.5.4.2. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7).

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas, contudo, passara a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipoétese, questionamento dessa situagao.

6.5.6. Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos de
inscritos como Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola.
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6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

6.7. A verificagao da conformidade das situagdes com a Politica Publica de Cotas Raciais, dar-se-a mediante procedimento
de analise da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato
socialmente como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais, sob responsabilidade da
CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP.

6.7.1. Os candidatos que se autodeclararam Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas poderdo ser convocadas para o
Procedimento de Heteroidentificagdo conforme procedimentos a serem divulgados em Edital Especifico.

6.7.2. Quando da convocagéo para o Procedimento de Heteroidentificagao, os candidatos dever&do apresentar:

6.7.2.1. Pessoa Indigena — Declaragdo da Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), na qual conste que o(a) candidato(a)
autodeclarado(a) indigena reside em comunidade indigena, ou Registro de Nascido(a) Indigena (RANI).

6.7.2.2. Pessoa Quilombola — Declaracdo da Fundagido Cultural Palmares, na qual conste que o(a) candidato(a)
autodeclarado(a) reside em comunidade remanescente de quilombo, ou Declaragdo da Coordenagéo Nacional de Articulagao
de Quilombos (CONAQ), ou comprovante de residéncia em comunidade quilombola, em nome do(a) candidato(a).

6.8. Os candidatos Negros, Indigenas ou Quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, caso existam, e para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD, se for o caso,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas ou nas trés listas, 0 mesmo tera sua nomeagéo por aquela em que estiver
melhor classificado, ficando automaticamente excluido das outras, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

6.8.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro, Indigena ou Quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Negro, Indigena ou Quilombola posteriormente classificado.

6.8.3. Na hipdtese de n&o haver nimero suficiente de candidatos Negros, Indigenas ou Quilombolas aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos Negro, Indigena ou Quilombola e
Pessoa com Deficiéncia — PCD.

6.10. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos Negro, Indigena ou
Quilombola aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TABELA IiI
TIPO DE . N° DE
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 20
Objetiva
Matematica 20
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A Prova Pratica sera realizada conforme
Pratica relacionada no Capitulo X — Da Aplicacédo e -
Avaliagao da Prova Pratica, deste Edital.
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 08
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . Raciocinio Logico . 07
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal e 15
202 - ASSISTENTE LEGISLATIVO Objetiva Interna 05
i Nocbes de Informatica
203 - TECNICO DE AUDIOVISUAL 15

Conhecimentos Especificos
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TIPO DE - N° DE
CARGOS CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 08
Raciocinio Légico-Matematico 07
302 - AGENTE DE CONTABILIDADE E Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e 15
FINANCAS Objetiva Interna 05
303 - AGENTE LEGISLATIVO NogGes de Informatica -

304 - AGENTE DE COMUNICAGAO Conhecimentos Especificos

7.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarédo sobre os Conteldos Programaticos contidos
no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao
avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova Pratica, para o cargo de 101 — Auxiliar de Servigos Gerais de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada e avaliada conforme Capitulo X — Da Aplicacido e Avaliagao da Prova Pratica, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Boituva/SP, conforme informagdes na tabela abaixo, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, a ser publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP
(www.camaraboituva.sp.gov.br):

TABELA IV
DATA PREVISTA TEMPop':'N'Mo
DURAGAO oivanENciA
EM SALA
101 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 3h 1h
06/12/2026 201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OBJETIVA
3h30 1h
(MANHA) 203 - TECNICO DE AUDIOVISUAL (SEM CONSULTA)
303 - AGENTE LEGISLATIVO 4h 2h
202 - ASSISTENTE LEGISLATIVO 3h30 1h
06/12/2026 OBJETIVA
(TARDE) 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (SEM CONSULTA
302 - AGENTE DE CONTABILIDADE E FINANGAS 4h 2h

304 - AGENTE DE COMUNICACAO

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Boituva/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagédo da
Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP
(www.camaraboituva.sp.gov.br).

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato verifique
se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apos o
fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de namero de Documento de Identidade, sexo e endere¢o, poderao ser corrigidos no
site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicagdo da Prova, no Menu “Meus
Concursos’, icone “Corregdo Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da
Prova, e registrado a referida corre¢cdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagao da Prova,
o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo
ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao da Prova.

8.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2539-
0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagéo Profissional fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor;

¢) boleto de inscrigdo e comprovante de pagamento (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de
inscritos, conforme consta no item 3.19, do Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢des necessarias para o
acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagao.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, bem como os locais de prova ndo disponibilizardo
rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexao a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado aos fiscais, equipe de
coordenagao e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os
candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme previsto
no item 8.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrbnico estiver sem bateria, sem crédito de dados ou
impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificagao realizada e nao podera realizar a
prova.

8.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificagcdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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8.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico),
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, documentos sem foto, nado identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdao aceitos documentos
digitalizados ou “print” de tela, para a realizagao da Prova.

8.4.3. Nao serao aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e nao serao aceitos o protocolo de
documentos.

8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizacao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusédo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletronicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro
equipamento eletrénico, seja de telecomunicagdes ou de informatica e qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, carteiras, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara
na eliminagéo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecido a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serao identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relogio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a Coordenacao,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o Fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone celular,
relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da Sala
comunicara a Coordenagéao e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

8.6.3. No dia da realizagéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando
aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda
de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e
8.13.15.

8.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverado ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagcdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

8.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo e
arma branca, no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteragoes.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera procurar
pelo Coordenador do local de aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida
para guardar, permanecendo nesta condi¢ao até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

17



8.7. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato e qualguer recipiente, tais como garrafa de agua e suco, que nao seja fabricado
em material transparente.

8.7.1. Nao ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira
de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

8.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas
mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (irés) candidatos na coordenacgéo do local de
realizagédo das provas.

8.8. Quanto a Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcagao
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

8.8.1.4.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva devera, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local destinado
a sua assinatura.

8.8.1.4.2. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.
8.9. A duragao das provas sera de:
© 3h (trés horas) — para o cargo 101 — Auxiliar de Servigos Gerais;

© 3h30 (trés horas e trinta minutos) — para os cargos 201 — Assistente Administrativo, 202 — Assistente Legislativo e
203 - Técnico de Audiovisual; e

o 4h (quatro horas) — para os cargos 301 — Agente Administrativo, 302 — Agente de Contabilidade e Finangas, 303 —
Agente Legislativo e 304 — Agente de Comunicagao.

8.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida:

2 1h (uma hora) do inicio delas para os cargos: 101 — Auxiliar de Servigos Gerais; 201 — Assistente Administrativo,
202 — Assistente Legislativo e 203 — Técnico de Audiovisual; e

2 2h (duas horas) do inicio delas para os cargos: 301 — Agente Administrativo, 302 — Agente de Contabilidade e
Finangas, 303 — Agente Legislativo e 304 — Agente de Comunicagao.

8.11. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 8.10, podera o candidato retirar-
se levando o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva ao Fiscal de Sala, unico documento valido para corregéo.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a(s) sua(a) Folha(s) de Respostas da(s) Prova(s), pois
serao os unicos documentos validos para a corregao.

8.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
8.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;
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8.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de relégio, aparelho eletrénico ou de comunicacgao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones, pulseiras e relégios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de
ouvido, seguindo o que estabelece o item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagado das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecg¢do de metal;

8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

8.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdao da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.16. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A Equipe de Coordenagéao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizagao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacgao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade
que nao necessitem de amamentacao etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.18. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas devera encaminhar sua solicitagao de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdao das provas, por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, cargo,
CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta4 concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE
BOITUVA - Edital n° 01/2026 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ”.

8.19.1 No dia da realizagao das provas, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianca.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e “b.2.”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigéo,
que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.19.5. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impresséao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao
que impeca a nitida visualizagédo da prova.
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8.20.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢cdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.20.2. A verificagéo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacodes
posteriores.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, ele sera eliminado do Concurso
Publico.

8.22. O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da CAMARA
MUNICIPAL DE BOITUVA/SP (www.camaraboituva.sp.gov.br) no primeiro dia util apés a data de sua realizagdao — apos
as 14h.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apds a data de realizagao da Prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Obijetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
9.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

9.3.1 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e
que estiver dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de classificacao,
com os critérios de desempate ja aplicados, incluindo os empatados na ultima posi¢ao, conforme Capitulo Xll — Da
Classificacao Final dos Candidatos, para o cargo de 101 — Auxiliar de Servicos Gerais:

TABELA V

HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS A SEREM CONVOCADOS PARA A

CODIGO DA .
OPGAO DO CARGO PROVA PRATICA
CARGO
ACC1 PCD(2) PNIQ(3)
Até a 20? (vigésima) . . .
D = . Até a 52 (quinta) posicao dos
pctl’:slgﬁi(:: :;;SC:;(gs:‘tf;s Todos os candidatos candidatos classificados na
101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PP . habilitados na Prova Prova Objetiva, incluindo os
Objetiva, incluindo os s d alti
empatados na ultima Objetiva. empata os na U tima
posigao.

posigao.
¢ AC (Ampla Concorréncia).
(2 pCD (Pessoa com Deficiéncia — PCD) — Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n°® 12.533, de 25 de junho de 2025.
(3 PNIQ (Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas) — Lei Municipal n° 3.200/2025.

9.3.2. A quantidade preestabelecida de candidatos para realizagao das proximas fases, podera sofrer alteragéo (para mais
ou para menos) de acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP.

9.3.4. Os candidatos que n&o obtiverem classificagao nos termos do item 9.3 e subitem 9.3.1 serdo excluidos do Concurso
Publico e poderao obter informagao sobre seu desempenho acessando a sua area restrita.

9.4. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

9.5. Cabera recurso do resultado das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste edital.
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CAPITULO X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, para o cargo de 101 — Auxiliar de Servigos Gerais, sera realizada no municipio de Boituva/SP, na(s)
data(s) previstas no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste Edital.

10.2. Para a realizagédo da Prova Pratica serdao convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme disposto
no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com
os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XlIl — Da Classificagao Final dos Candidatos, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela IV.

10.2.1. Para fins de convocacgado dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo XIlI — Da Classificagdo dos Final Candidatos.

10.2.2. Serao convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD, obedecendo
a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade
preestabelecida na Tabela |V, constante do Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas.

10.2.2.1. Nao serao concedidos equipamentos adaptados para a situagao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente,
no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos especiais.

10.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagéo da Prova Pratica sera publicado na Internet, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.orgbr) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP
(www.camaraboituva.sp.gov.br).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgao.

10.3.2.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagao, munido de:

a.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

a.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagcdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

10.4.1. Para os candidatos que optarem pela apresentagdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 10.4, alinea a.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condicées necessarias para
0 acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagao.

10.4.1.1. O INSTITUTO MAIS, CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, bem como os locais de prova nao disponibilizardo
rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexao a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado aos fiscais, equipe de
coordenacgao e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os
candidatos.

10.4.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme previsto
no item 10.4, alinea a.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletronico estiver sem bateria, sem crédito de dados ou
impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, nao tera sua identificagao realizada e nao podera realizar a
prova.
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10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagao da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a
sua preparagao e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.1. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo comparecer ao local designado trajando vestimenta
adequada a natureza das atividades a serem desempenhadas, observando obrigatoriamente as disposigdes deste Edital.

10.5.1.1. Sera permitido o uso de:

a) calga comprida, preferencialmente em tecido resistente;

b) camiseta ou camisa com mangas (curtas ou longas);

c) calgado fechado, firme ao pé, com solado antiderrapante (ex.: ténis ou bota);

d) vestimenta que proporcione mobilidade e seguranga para execugao das tarefas.

10.5.1.2. Sera expressamente proibido o uso de:

a) chinelos, sandalias, rasteiras ou quaisquer calgados abertos;

b) calgados com salto alto, plataforma ou que néo se fixem adequadamente aos pés;

¢) bermudas, shorts, saias, vestidos ou quaisquer vestimentas que ndo cubram integralmente as pernas;

d) vestimentas que dificultem a execugéo das tarefas ou oferecam risco de acidentes ou que possam comprometer a
seguranga do candidato.

10.5.2. O candidato que comparecer em desacordo com as regras dos subitens acima, podera ser impedido de realizar a
Prova Pratica, sendo considerado Eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. A responsabilidade pela escolha da vestimenta adequada é exclusiva do candidato, ndo cabendo ao INSTITUTO
MAIS ou a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP fornecer roupas ou equipamentos.

10.5.4. A Banca Examinadora podera, a qualquer momento, avaliar a adequagao da vestimenta, visando a seguranga do
candidato e a regular execugao da Prova Prética.

10.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serao
utilizados na realizagédo da prova.

10.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteudo.

10.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliacéo.
10.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagao de cada candidato.

10.7.1.1. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e valera no total de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 05 (cinco) pontos na Prova Pratica para o
desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.7.1.1.1. Apds realizagao da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos habilitados na Prova Pratica.

10.7.1.1.2. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que néo obtiver nota igual ou superior 05
(cinco) pontos na Prova Pratica.

10.7.1.1.3. O candidato considerado eliminado na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional e situacional, e a agilidade, através
do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas
relacionadas na Tabela a seguir:

TABELA VI
CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e realizar a manutengdo e conservagdo das dependéncias fisicas da Camara Municipal, garantindo a
integridade e o bom estado dos espacos;
e permanecer nas instalagdes da Camara Municipal, zelando pela ordem, limpeza e conservagao de mobilias,
equipamentos, maquinas e utensilios em geral;
e informar prontamente & Diretoria Administrativa sobre quaisquer quebras, avarias ou defeitos em bens
publicos ou equipamentos;
e verificar periodicamente as condi¢cdes dos equipamentos de seguranga, providenciando sua substituicdo ou
recarga, quando necessario;
101 - AUXILIAR DE e executar pequenos servigos de manutengdo, como reparos em marcenaria, vidragaria, instalagées elétricas
SERVICOS GERAIS e hidraulicas, pintura, refrigeragao, chaveiro, além de consertos de moveis e estofados;
e efetuar trocas de lampadas e outros ajustes rotineiros nas instalagdes;
e auxiliar nos servigos terceirizados de vigilancia e limpeza do prédio e areas anexas, quando necessario;
e abrir e fechar as portas da Camara Municipal e de suas dependéncias nos horarios estabelecidos ou mediante
solicitagdo da Diretoria Administrativa;
e hastear e arriar as bandeiras em conformidade com os horarios definidos;
e zelar pelo patriménio da Camara Municipal, comunicando a Diretoria qualquer irregularidade verificada no
exercicio de suas atribuigdes;
e executar outras atividades correlatas ao cargo a ser definido pela Banca Examinador.

10.9. A condigao de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for
necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos,
menores de idade que nado necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizagao da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo e silencioso.

10.11.1. O uso de qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao, tais como,
gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares e fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.11.1, devera desliga-
lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagéo da Prova Préatica, sendo que o INSTITUTO MAIS e a CAMARA
MUNICIPAL DE BOITUVA/SP nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11.2. A utilizacado de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, no reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo e
arma branca no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, e alteragoes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada acima, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigao até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.
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10.12. Motivarao a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagcdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver
realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.15. A critério do INSTITUTO MAIS, a Prova Préatica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisao dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, nao seréo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contado a partir da data da:
a) resultado da Analise das Solicitag6es de Isen¢dao do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) divulgagéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacgao das Inscrigoes;

c) aplicagédo das Provas Objetivas e Pratica;

d) divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas; e

e) divulgacéo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, Pratica e Procedimento e Heteroidentificagao.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e seguir as instrugbes ali
contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um exemplar
do Caderno de Questodes referente a Prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na area restrita dos candidatos, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos n&o obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a prova, exceto
no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagcédo do Gabarito apos realizagao da Prova Objetiva
e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdo em razdo de questado eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

11.9.4. Com argumentacgéo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros; e

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
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11.11. As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio dos
sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.orgbr) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP
(www.camaraboituva.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP n3o se responsabilizam por recursos via Internet
nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIlI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato, sera:

12.1.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total
de pontos obtidos na Prova Pratica; e

12.1.2. Para os demais cargos: igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcao, por cargo.
12.3. A publicagéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas de classificagéo, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia
— PCD, na forma da legislagado especifica e os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa Negra, Indigena ou
Quilombola;

b) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

¢) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos inscritos para reserva de vaga de Pessoa Negra, Indigena ou
Quilombola.

12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢éo deste Concurso Publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
c) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal e Interna (quando
houver);

e) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Matematica (quando houver);

f) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Raciocinio Logico-Matematico (quando houver);
g) Obtiver maior niumero de pontos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Nog¢des de Informatica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes;

j) Tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicagao deste Edital.

12.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br)
e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP (www.camaraboituva.sp.gov.br).

12.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndao constara da lista de classificagao definitiva.

12.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito @ nomeagao para o cargo, cabendo
preferencialmente 8 CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas, nido havendo
obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.
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CAPITULO XIIl - DA POSSE

13.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP.

13.1.1. A nomeacéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéao, exceto para
aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

13.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagéo na CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP serdo
investidos conforme preceitos do regime ESTATUTARIO.

13.1.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia, que comprovem o0s requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas no presente
Edital.

13.2. A convocagdo sera publicada no Diario do Legislativo (DOEL) e o candidato devera se apresentar & CAMARA
MUNICIPAL DE BOITUVA/SP no prazo estabelecido.

13.3. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

13.4. No ato de sua posse, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

13.5. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP podera solicitar documentos complementares.
13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.7. As decisdes do Servigo Médico da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVAI/SP, de carater eliminatério para efeito de
nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

13.8. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.9. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.10. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado
por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

13.11. Caso o candidato n&o seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a
fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP;

13.12. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela CAMARA
MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, no Edital de Convocacgao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de
Portaria, e permitira a convocagao imediata do proximo classificado;

13.13.0 candidato que ndo atender & convocagdo para a nomeagao no local determinado pela CAMARA MUNICIPAL DE
BOITUVA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.14.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP,
conforme o disposto no presente Edital N° 01/2026.

13.15. Nao sera nomeado e/ou investido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata
para fins de nomeacao ou posse ou que hdo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagédo tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) Prova(s), bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
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14.5. Cabera ao presidente da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA a Homologagao do Resultado deste Concurso Publico.

14.5.1. A homologacao do Resultado Final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou
parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagédo podera ser um Unica data para todos os cargos em
Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

14.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a publicagcdo da classificacao definitiva
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, nio lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel 8 CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVAI/SP informa-lo da nomeacéo,
por falta da citada atualizacao.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
sitet do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.or)y e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP
(www.camaraboituva.sp.gov.br).

14.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagao)
e 3 apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL
DE BOITUVA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizacdo do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizagao dos exames médicos.

14.9. O nao atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagcbes referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP (www.camaraboituva.sp.gov.br).

14.11. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de classificacéo
definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP.

14.12. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de Brasilia/DF.

14.13. As ocorréncias n@o previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, por meio de seus 6rgédos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS,
no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

14.14. ACAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.15. A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP e o INSTITUTO MAIS ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste
Concurso Publico, sendo a propria publicagao no Diario do Legislativo (DOEL) do Municipio de Boituva, documento habil para
fins de comprovacao de sua aprovacgao.

14.16. A legislacao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicacédo do presente Edital.
Boituva/SP, 16 de setembro de 2026.

LUCAS MATEOS PEREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CARGOS

ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

201 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Realizar a manutengao e conservagédo das dependéncias fisicas da Camara Municipal, garantindo a
integridade e o bom estado dos espacos.

Permanecer nas instalagdes da Camara Municipal, zelando pela ordem, limpeza e conservagédo de
mobilias, equipamentos, maquinas e utensilios em geral.

Informar prontamente a Diretoria Administrativa sobre quaisquer quebras, avarias ou defeitos em bens
publicos ou equipamentos.

Verificar periodicamente as condigbes dos equipamentos de seguranca, providenciando sua substituicao
ou recarga, quando necessario.

Executar pequenos servicos de manutengdo, como reparos em marcenaria, vidragaria, instalagdes
elétricas e hidraulicas, pintura, refrigeragéo, chaveiro, além de consertos de moéveis e estofados.
Efetuar trocas de ldampadas e outros ajustes rotineiros nas instalagdes.

Auxiliar nos servigos terceirizados de vigilancia e limpeza do prédio e areas anexas, quando necessario.
abrir e fechar as portas da Camara Municipal e de suas dependéncias nos horarios estabelecidos ou
mediante solicitagdo da Diretoria Administrativa.

Hastear e arriar as bandeiras em conformidade com os horarios definidos.

Zelar pelo patriménio da Camara Municipal, comunicando a Diretoria qualquer irregularidade verificada
no exercicio de suas atribuigbes.

Executar outras atividades correlatas no Departamento Administrativo, desde que compativeis com as
atribuigbes da unidade.

ENSINO MEDIO COMPLETO OU ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

(Y

OV VLOLVLVLOLOVLOLO 0000

000

Receber e dar atendimento aos municipes que se dirjam a Camara Municipal, encaminhando-os aos
setores competentes.

Recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdo de solenidades.

Organizar livro de presenga de autoridades e convidados.

Operar e controlar o sistema de telefonia, registrando e monitorando ligagdes efetuadas.

Executar tarefas padronizadas do setor, conferindo documentos, preparando correspondéncias e
atualizando registros.

Executar tarefas de digitagédo e preenchimento de formularios.

Elaborar e definir rotinas de execugéo de servigos.

Prestar atendimento ao Tribunal de Contas.

Acompanhar prazos, registrar movimenta¢des e monitorar o andamento de processos administrativos.
Prestar atendimento e orientagéo ao publico em geral.

Organizar, classificar, arquivar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais.

Realizar o recebimento e o encaminhamento de atestados médicos.

Responder administrativamente por documentos e servigos executados.

Orientar funcionarios e executar atividades de maior responsabilidade.

Manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria.

Emitir e conferir notas fiscais e recibos.

Prestar contas e recolher impostos.

Apoiar atividades de gestdo de pessoas, incluindo elaboragéo de folha de pagamento, organizagéo de
prontuarios funcionais, definicdo de escalas e referéncias, e controle da evolugéo funcional.

Organizar, registrar e acompanhar solicitagbes e procedimentos administrativos relacionados ao
funcionamento da instituigdo, incluindo demandas de manutencéo, fornecimento de bens, servigos e
equipamentos.

Receber, protocolar e instruir pedidos formais para utilizacdo de recursos ou servigos institucionais,
mantendo registros e controles administrativos.

Prestar apoio na andlise, verificagdo e organizagdo de instrumentos, documentos, formularios e
protocolos apresentados por cidaddos, entidades ou autoridades, assegurando a conformidade formal e
documental.

Colaborar no levantamento e consolidagdo de informagdes necessarias para execugao de atividades
administrativas, financeiras e de pessoal, conforme procedimentos internos.

Executar outras atividades correlatas no Departamento Administrativo e Departamento de Licitagao,
Compras e Contratos, desde que compativeis com as atribuicdes da unidade.
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CARGOS

202 - ASSISTENTE
LEGISLATIVO

203 - TECNICO DE
AUDIOVISUAL

000

(S ] (3

000

000

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Gerir os documentos fisicos e digitais produzidos e recebidos pela Camara Municipal, assegurando sua
organizagéo, preservagao, acesso e integridade.

Executar agbes de arquivamento, conservagao e destinagdo do acervo documental, conforme as Tabelas
de Temporalidade Documental.

Garantir o arquivamento das proposi¢oes legislativas ao final de sua tramitagéo, assegurando o correto
tratamento dos documentos com valor histérico, informativo ou probatério.

Catalogar, classificar e manter organizado o acervo institucional, incluindo livros, revistas, jornais e
demais informativos.

Registrar em livros préprios os atos oficiais, como portarias, autografos, resolugbes e decretos
legislativos.

Cuidar da encadernagdo e da manutengéo dos Anais da Camara Municipal e da Ordem do Dia.
Arquivar publicagdes legais e atos oficiais extraidos da imprensa, conferindo-os com os textos originais.
Receber, numerar e confeccionar pedidos de elaboragdo de expedientes parlamentares, encaminhando-
os as autoridades competentes.

Registrar todas as fases das proposituras legislativas, anotando decisdes quando necessario para
controle e arquivamento.

Processar e distribuir as matérias protocoladas e remetidas ao Departamento Legislativo.

Acompanhar a tramitacdo de proposituras até sua conclusdo, assegurando os registros e
encaminhamentos necessarios.

Cumprir o cronograma das atividades legislativas, observando prioridades e especificidades das
matérias.

Manter arquivo auxiliar com documentos das Comissbes, Conselhos, Comités e demais 6rgaos
colegiados com representagdo da Camara Municipal.

Prestar suporte técnico e operacional durante as Reunides Ordindrias, Extraordinarias, Especiais,
Solenes e Secretas, garantindo a fiel observancia do Regimento Interno.

Secretariar reunides da Mesa Diretora e lavrar atas em livro préprio, incluindo reuniées administrativas
internas.

Registrar a presenca dos Vereadores e os respectivos votos nas reunides plenarias, assegurando a
veracidade dos registros.

Fornecer o material de apoio necessario ao bom andamento das sessdes.

Auxiliar o Diretor do Departamento nas rotinas administrativas e operacionais do setor.

Apoiar a coordenagéo e execugao dos trabalhos legislativos e administrativos em sua area de atuagéo.
Controlar prazos regimentais, limites de proposi¢des, composicdo das comissdes e demais exigéncias
formais previstas no Regimento Interno.

Receber e encaminhar petigdes, reclamagdes e manifestagdes ao setor competente.

Providenciar remessa de documentos e comunicagdes oficiais, bem como fornecer copias e certidoes.
Executar outras atividades correlatas no Departamento Legislativo, desde que compativeis com a
natureza, complexidade e escolaridade do cargo e normas regimentais vigentes.

Realizar atividades de captagao, transmissao e gravagéo de imagem e som, operando equipamentos de
audio e video conforme programagao pré-estabelecida.

Operar equipamentos de projecédo de slides, retroprojegdo, geradores de caracteres, efeitos visuais e
ferramentas de computagao grafica.

Executar a edicdo de videos e imagens, realizando cortes e montagens para eliminagéo de trechos
desnecessarios.

Registrar e transmitir solenidades, sessdes legislativas, eventos internos e externos da Camara
Municipal.

Realizar cobertura fotografica dos eventos institucionais, identificando e organizando os arquivos de
imagem e video no sistema de armazenamento.

Alimentar e manter atualizado o sistema de busca e consulta de arquivos audiovisuais e fotograficos.
Realizar a catalogag&o, numeragdo e controle de midias fisicas, como CDs, DVDs e fitas, conforme
padrdes definidos.

Submeter as produgdes audiovisuais e relatérios técnicos a apreciagéo do Diretor do Departamento ou
chefia imediata.

Planejar e produzir videos institucionais, educativos e de interesse publico, vinculados as atividades da
Camara Municipal.

Operar os sistemas eletronicos de apoio ao trabalho legislativo durante as sessdes plenarias e reunides
de comissoes.

Efetuar copias de materiais produzidos pelo setor, sempre que requisitado.

Auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos relacionados a area
audiovisual.

Zelar pela conservagao, manutengao, limpeza e bom funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
do local de trabalho.

Solicitar servigos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos, sempre que necessario.
Manter-se atualizado quanto as inovagdes tecnoldgicas e as demandas especificas do setor de atuagao.
Executar outras atividades correlatas no Departamento de Comunicagéo, desde que compativeis com
as atribuicbes da unidade.
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CARGOS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

2 Planejar, organizar, executar e acompanhar tarefas relacionadas as atividades da area administrativa,
propondo metodologias e promovendo a racionalizagao dos servigos.

< Sugerir e apoiar treinamentos e reciclagens, com base em processos objetivos de avaliagdes periddicas
de desempenho, visando contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Camara
Municipal.

<2 Examinar a situagao dos 6rgdos da Camara Municipal para determinagdo da espécie e do nimero de
cargos e fungdes exigidas para a execugéo dos trabalhos.

2 Promover a administragdo e a fiscalizagdo de pessoal, em consonancia com a politica de recursos
humanos estabelecida pela Camara Municipal, incluindo o sistema de compensacéo de horas e demais
atividades correlatas.

2 Redigir correspondéncias e outros atos administrativos do Departamento Administrativo e Departamento
de Licitagdo, Compras e Contratos.

2 Promover a administragéo e fiscalizagdo do material e patriménio utilizados pelo Legislativo, cuidando
de sua manutengao e depreciacao.

< Coordenar a guarda, organizagao e administragdo de suprimentos em almoxarifado, promovendo o uso
racional de materiais de escritério, limpeza, copa/cozinha entre outros.

< Oferecer subsidios as Secretarias Administrativa e Legislativa para a tomada de decis6es em sua area

de atuacgao.
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

< Elaborar, registrar e publicar os atos da administragao.

2 Elaborar processos administrativos internos de compras, licitagdbes e administragdo de pessoal,
acompanhando, organizando e controlando sua tramitagc&o, incluindo analise documental, registro,
prazos e arquivamento, observando normas legais e procedimentos administrativos vigentes.

2 Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara Municipal.

2 Controlar os prazos de entrega de materiais e suprimentos.

2 Manter os materiais de consumo da Camara Municipal devidamente armazenados e conservados.

2 Receber e conferir as notas de entrega e faturas dos fornecedores, confrontando com as declaragdes de
recebimento e aceitagdo dos materiais.

2 Elaborar requisigcdes de compras de materiais.

< Prestar apoio na organizagdo administrativa e logistica de eventos e solenidades institucionais, incluindo

o planejamento de recursos e materiais necessarios.

< Organizar e controlar as atividades administrativas relacionadas a suprimentos e compras.

<> Desempenhar outras tarefas administrativas e operacionais compativeis com a natureza do cargo, a area
de atuagdo e a formagéo exigida, visando a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos da
Camara Municipal.

2 Executar outras atividades correlatas no Departamento Administrativo e no Departamento de Licitagéo,
Compras e Contratos, desde que compativeis com as atribuicdes da unidade.

< Ser responsavel pelos servigos de contabilidade no érgéo legislativo.

2 Organizar os servigos de contabilidade da Camara Municipal, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil.

< Assessorar e executar trabalhos de ordem técnica nos campos contabil, financeiro, tributario e
patrimonial.

< Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros.

2 Organizar e assinar balangos, balancetes, demonstrativos de contas e empenhos, observando sua

correta classificagédo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias

legais e formais de controle.

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, patrimonial e tributéria.

Preparar relatérios informativos sobre a situagédo de pessoal, financeira e patrimonial.

Elaborar relatérios de gestao fiscal e prestar apoio técnico na elaboracéo de relatérios e prestacdes de

302 - AGENTE DE contas de comissdo finangas e orgamento, em conjunto com outros setores competentes.

000

CONTABILIDADE E FINANGAS 2 Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais.

2 Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade.

2 Controlar dotagdes referentes a remuneragéo dos Vereadores.

2 Atualizar-se quanto a efetiva realizagao da receita e despesa no ambito municipal, com vistas ao calculo
da remuneragéo dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal.

2 Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil.

< Providenciar, quando necessario, a suplementagéo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica.

2 Fazer revisdo de balangos.

2 Efetuar pericias contabeis.

2 Preparar informativos sobre a situagao financeira e patrimonial da reparticdo e dos bens patrimoniais da

Camara Municipal.
2 Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da Camara
Municipal.
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CARGOS

303 - AGENTE LEGISLATIVO

0000 (V)

(Y

0o

0000 (Y

(Y

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Organizar a rotina de trabalho do setor financeiro e controlar o movimento das verbas da Camara
Municipal.

Conferir a transferéncia do duodécimo da Camara Municipal na data determinada;

Controlar e examinar os movimentos das contas bancarias e dos saldos em caixa;

Controlar os pagamentos de fornecedores e de pessoal;

Preparar a prestagao de contas da Camara Municipal e submeté-la ao Tribunal de Contas;

Prestar informacdes e esclarecimentos técnicos durante periodos de consulta publica das contas e apoiar
a fiscalizacao cidada; atender solicitagdes da Secretaria Administrativa Financeira, Secretaria Legislativa,
Administrativa e Presidéncia da Camara, no ambito de sua competéncia.

Executar outras atividades correlatas no Departamento Financeiro, desde que compativeis com as
atribuigbes da unidade.

Executar e desenvolver trabalhos relacionados ao processo legislativo, incluindo a execucao e o apoio,
sob determinagéo superior, de atos necessarios ao regular andamento das matérias.

Promover estudos e prestar assisténcia técnica na formulagdo e analise de proposi¢cdes e outros
documentos legislativos, elaborando minutas, pareceres informativos e relatorios técnicos sem contetudo
decisorio.

Realizar andlise, pesquisa e fornecimento de informagdes instrutivas relativas ao processo legislativo,
organizando dados para subsidiar decisdes da Mesa, Comissdes e Vereadores.

Receber, protocolar, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos, processos e
proposituras, triando e encaminhando expedientes aos setores competentes.

Controlar a observancia dos prazos regimentais e emitir alertas e registros de controle.

Registrar, classificar e manter atualizada a numeragéao e o cadastro do processo legislativo - em sistema
informatizado, aplicando padronizagdes definidas.

Registrar, classificar e organizar documentos legislativos, despachando-os e promovendo seu
arquivamento, zelando pela integridade e pelo acesso as informagdes.

Anexar, desanexar e desentranhar documentos de proposituras.

Acompanhar, registrar e classificar a tramitagdo das proposi¢cdes em sistema informatizado.

Elaborar oficios para expedi¢ao das proposituras aprovadas pelo Legislativo.

Elaborar e redigir atas, pautas e demais documentos inerentes ao processo legislativo.

Zelar pela integridade e acesso as informagdes legislativas, controlando livros, numeragdes e cadastros
proprios do processo legislativo.

Remeter aos Vereadores, durante as sessdes plenarias, os documentos de seu interesse e colher as
assinaturas necessarias.

Manter organizadas as pastas e o arquivo referente ao processo legislativo.

Auxiliar os trabalhos das comissdes permanentes e temporarias em funcionamento na Camara
Municipal.

Elaborar e expedir oficios, convites e demais documentos de interesse da Camara Municipal.

Elaborar e manter atualizado o cadastro de 6rgaos da administragcéo publica, entidades e empresas para
envio de correspondéncias.

Auxiliar na elaboragéo dos relatérios anuais referentes ao processo legislativo.

Controlar os livros de presenga e de chamada dos Vereadores, verificando quérum quando solicitado e
registrando ocorréncias regimentais.

Elaborar e digitar proposituras e documentos legislativos solicitados pela Secretaria Administrativa ou
Legislativa e pela Presidéncia da Camara Municipal.

Manter-se atualizado sobre assuntos relacionados ao Poder Legislativo, incluindo normas regimentais e
procedimentos internos.

Atender aos Vereadores em assuntos legislativos.

Atender ao publico, prestando informagdes pertinentes a area legislativa da Camara Municipal, mediante
autorizagao superior.

Participar e prestar assessoria & Mesa Diretora em questdes relacionadas as normas regimentais e ao
processo legislativo, durante sessdes ordinarias e extraordinarias, audiéncias publicas e eventos
promovidos pelo Legislativo.

Elaborar documentos durante reunides legislativas, providenciando os registros, publicagbes e
encaminhamentos necessarios.

Executar outras atividades correlatas no processo legislativo e de apoio técnico-administrativo, desde
que compativeis com a natureza, complexidade e escolaridade exigidas para o cargo, observadas as
determinagdes da chefia imediata e as normas regimentais vigentes.
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CARGOS

304 - AGENTE DE
COMUNICAGAO

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Diagnosticar as necessidades de relacionamento e de comunicagéo institucional da Camara Municipal
com seus publicos de interesse;

Identificar, classificar e manter atualizado o mapeamento dos publicos institucionais, considerando suas
caracteristicas, expectativas e formas adequadas de relacionamento;

Elaborar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar politicas, planos, programas e projetos de Rela¢des
Publicas e de comunicagéo organizacional;

Planejar e desenvolver estratégias de relacionamento institucional com cidadaos, servidores, 6rgaos
publicos, entidades da sociedade civil e demais publicos de interesse;

Planejar e coordenar pesquisas de opinido publica, de imagem e de percepgéo institucional, analisar
seus resultados e propor medidas de aperfeigoamento;

Propor agdes destinadas ao fortalecimento da identidade, da imagem, da reputacéo e da credibilidade
institucional da Camara Municipal;

Planejar e coordenar campanhas de carater institucional e de interesse publico, observados os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Planejar e coordenar programas de comunicacéo interna, integragao e relacionamento com os servidores
e unidades administrativas;

Elaborar planos de prevengao e gerenciamento de crises de imagem e de relacionamento institucional,
bem como orientar sua execugéo; e

Prestar assessoria técnica a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores e as unidades.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL COMPLETO

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Separacao silabica e sua classificagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢éo e conjuncao.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢gdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO MEDIO TECNICO
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, 202 - ASSISTENTE LEGISLATIVO e 203 - TECNICO DE AUDIOVISUAL

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragées e atualizagées vigentes até a data da publicagédo do
Edital de Abertura de Inscrigées. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigbes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensadvel a
avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no
conteudo programatico.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjungéo (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas l6gicas. Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Lagica sentencial (proposicional): proposicdes
simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL E INTERNA:

Lei Organica do Municipio de Boituva (atualizada e/ou alterada - https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/10020). Regime Interno
da Camara Municipal de Boituva (atualizado e/ou alterado - https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/8363). Resolugéo n.® 12/2025,
que dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de Boituva (atualizada e/ou alterada -
https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/1627). Lei Complementar n.° 2.196/2011, que dispde sobre a atualizagdo do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Boituva (atualizada e/ou alterada - https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/4954).

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatacgdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungbes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéao de paginas, obtengéo de dados
externos, classificagdo de dados. Internet: Navegadores, correio eletrénico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegacao segura.
Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de dados.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Principios da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Administragdo Direta, Indireta e Fundacional; Controle da Administragao Publica;
Contrato Administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedigcdo e arquivo; Classificagcdo de
documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico. Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD).
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202 - ASSISTENTE LEGISLATIVO:

Principios da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Administracdo Direta, Indireta e Fundacional; Controle da Administracdo Publica;
Contrato Administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de
documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arquivamento: classificagédo, organizacéo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico. Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Federal n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao. Lei Federal n.° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

203 - TECNICO AUDIOVISUAL:

Operacgédo de equipamentos de gravacao e reprodugdo de audio: analégico e digital e seus padrées de interconexdo (cabeamento e
conexdes). Operagdo de equipamento de gravagao e reprodugcdo em video: operacdo e interconexdes (cabeamento e conexdes) de
equipamentos de video analdgico e digital. Operacéo e conhecimentos basicos do menu de caAmera de video: sistemas de cores e realce;
lente, iris, distancia focal, zoom e profundidade de campo; padrées de gravagao e reprodugéo (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K). Nog¢des basicas
de operagdo com microfones: modulacdo e monitoragdo de niveis de gravagao, tipos e posicionamento de microfones, cabeamento e
instalagdo. Nogdes de iluminagao: tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; marcagéo de luz; balango de branco, luz direta
ou indireta e contraluz. Operagdo de equipamentos de projecdo audiovisual: retroprojetores digitais, webconferéncia e sistemas de
streaming. Alto falantes e caixas acusticas: tipos, aplicagées, conexdes, cabos de audio, plugs e conectores para uso em audio e video;
conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR. Operagéo de equipamentos de transcricao de audio e video para diversas midias (blu-ray, dvd, cd,
vhs, mini dv, entre outros): digitalizagéo de video analégico; formatos e codecs de armazenamento de video digital (AVI, MPEG, H.264 etc.).
Digitalizagdo de audio analdgico em diversos formatos de armazenamento (MIDI, WAV, MP3 etc.). Informatica para Audiovisual: nogbes de
utilizagao de softwares de edi¢do ndo-linear para produgéo audiovisual. Nogdes de aplicagdo de chroma-key em tempo real. No¢des basicas
de operagao de mesa de edigédo ao vivo.

SUPERIOR COMPLETO

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO, 302 - AGENTE DE CONTABILIDADE E FINANGAS, 303 - AGENTE LEGISLATIVO E 304 -
AGENTE DE COMUNICAGAO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragées e atualizagées vigentes até a data da publicagcao do
Edital de Abertura de Inscrigées. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigbes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no
conteudo programatico.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjungéo (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdao Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagao de
elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL E INTERNA:

Boituva (atualizada e/ou alterada - https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/10020). Regime Interno da Camara Municipal de Boituva
(atualizado e/ou alterado - https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/8363). Resolugdo n.°12/2025, que dispde sobre a reorganizagao
administrativa da Camara Municipal de Boituva (atualizada e/ou alterada - https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/1627). Lei
Complementar n.° 2.196/2011, que dispde sobre a atualizagdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Boituva (atualizada
e/ou alterada - https://www.camaraboituva.sp.gov.br/legislacao/4954)

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacéao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgéao de paginas, obtencéo de dados
externos, classificagdo de dados. Internet: Navegadores, correio eletrénico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegacao segura.
Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de dados.

(*) — Na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO:

Administracéo geral e comportamento organizacional: no¢des basicas — as organizacdes e a administracéo, a evolugao do pensamento em
administragdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administragdo e suas fungbes basicas: administragdo de
marketing, administragao financeira, gestdo de pessoas ou administragdo de recursos humanos — fungdes basicas; analise administrativa,
mudanca e cultura organizacional; Andlise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisorio e resolugcéo de problemas.
Gestéo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites
da gestado de pessoas no setor publico, gestao estratégica de pessoas: lideranga e poder; teorias da lideranga; gestdo de equipes; gestédo
participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e analise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias
da motivagdo; comunicagao interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicagdo formal e informal na organizagdo; administracdo de
conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagdo no
trabalho; Administragdo Publica: principios de direito administrativo; organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta; compras e
contratagdes na administragéo publica: modalidades de licitagéo, dispensa e inexigibilidade de licitagéo, termo de referéncia, projeto basico,
contratos administrativos, gestéo e fiscalizagdo de contratos com mé&o de obra. Nogdes basicas de administracédo de servigos, administragdo
de Sistemas de Informagéo, gestdo estratégica de negdcios, gestao de resultados, gestéo de projetos. Técnicas de atendimento ao publico;
relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagéo, organizagao, arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos
em geral e nogdes de organizagao; redacao oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo. No¢bes basicas de Portaria,
Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Competéncias do Ente Municipal, Administragcdo Direta e Indireta. Administracdo de documentos:
arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservagao de documentos, métodos de arquivamento.
Administragdo de Recursos Materiais: conceituacdo de Material e Patriménio na Administragao Publica e tipos de controle. No¢des de
Administragao de Recursos Humanos na Administragao Publica: formas de ingresso; Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Nogdes
de Contrato e Compras na Administragdo Publica: formas de contratagdo; tipos de contrato. Conceito de pregéo e tipos. Conceito de
convénios e parceiras. Conceito de financiamento publico e repasses de recursos. Lei de Acesso a Informagdo. Nogdes de planejamento,
orcamento (Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (nogdes de
contabilidade publica) na Administragao Publica Municipal. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

302 - AGENTE DE CONTABILIDADE E FINANCAS:

Contabilidade: conceito, objeto, fungéo, objetivo. Patriménio: conceito, componentes e situagao liquida patrimonial. Escrituragdo contabil de
operag0es tipicas das empresas; Procedimentos contabeis; Método das Partidas Dobradas; Principios Fundamentais de Contabilidade,
estrutura contabil, classificagdo contabil, balancete, balangos e demonstragdes contabeis, analises e conciliagbes de contas. Regime de
caixa e de competéncia. Nogdes de Contabilidade Publica. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal
n.° 4.320/1964. Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas alteragdes. Finangas: Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional;
Sistema de Liquidacdo e Custddia. Operagdes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB). Programagéo de
Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa. Cheques, Duplicatas e Notas Promissorias. Nota fiscal, fatura,
duplicata, letra de cambio, recibos, guias, nota de empenho e outros. Aplicagdes Financeiras: Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no
tempo, risco e retorno. Certificados de Depdsitos Bancarios. Analise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de
um empréstimo, escolha de um banco, garantias do financiamento. No¢des sobre funcionamento de cartérios e protesto de titulos. Nogdes
de Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgamentarias: Plano
Plurianual de Agdes; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica: Classificagao, Lei n.°
4.320/1964; Estagios da Receita Publica. Despesa Publica: Classificagdo quanto a Lei n.° 4.320/1964; Estagios da Despesa publica. Nogdes
de Direito Tributario: Definicdo legal de Tributo; Espécies dos tributos; Principios Constitucionais Tributarios; Competéncia e limitagdo
tributaria do ente Publico, Unido Estado e Municipios; Solidariedade e Responsabilidade tributaria; Lei n.° 9.430/1996; SIMPLES: sistema
integrado de impostos, conceito; finalidades. Organismos e autarquias publicas. Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD).

303 - AGENTE LEGISLATIVO:

Reparticdo de Competéncias na Constituigdo de 1988 (Titulo Ill, da Organizagdo do Estado, Capitulos | ao VII — Art. 18 ao 38.). Direito
Constitucional — Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais; dos direitos sociais; dos direitos politicos (Titulo
I, Capitulos I, II, lll e IV — artigos 1° ao 16). Administragao Publica (Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). Das finangas publicas (Titulo 1V, Capitulo
I, artigos 163 a 169). Lei Complementar n.° 95 de 26 de fevereiro de 1998 — Dispde sobre a elaboragdo, a redagao, a alteragdo e a
consolidagéo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagédo
dos atos normativos que menciona. Orgamento Publico: Lei n.° 4.320/1964 - Lei de Orgamento. Disposigbes Gerais; Conteudo e Forma da
Proposta Orgamentaria. Dos Créditos Adicionais; Do Controle Externo. Lei n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposi¢des
Preliminares; Do Planejamento; Da Receita Publica; Da Despesa Publica: Da Geragdo da Despesa, Da Despesa Obrigatéria de Carater
Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com Pessoal. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

304 - AGENTE DE COMUNICAGAO:

Teoria da comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagéo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagédo. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos.
Interatividade na comunicagéo. Histdria da imprensa, do radio e da televisao no Brasil. Legislagdo em comunicacao social: Regulamentacao
versus desregulamentacéo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release.
Técnicas de redagéao jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redagéo e edigédo. Lei Federal n.° 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador do
(Nome Civil do interessado)

CPF/MF n.° , inscrito no Concurso Publico — Edital n° 01/2026, da CAMARA

MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, para o cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador: , CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILLE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(_) AUTORIZAGAO PARA UTILIZACAO DE APARELHO AURICULAR OU ABAFADORES PARA OS CANDIDATOS
DIAGNOSTICADOS COMO TEA (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando o uso durante a prova).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) CANDIDATO DIAGNOSTICADO COM TEA (Transtorno do Espectro Autista) OU TDAH (Transtorno do Déficit de
Atencao com Hiperatividade), sala reduzida de candidatos e tempo adicional para realizagao das provas.

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no Capitulo V,
deste Edital)
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

(Nome Civil do interessado)

CPF n° , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026 da CAMARA

MUNICIPAL DE BOITUVA/SP, para o Cargo de , solicito
a inclusdo do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

Nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

, de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu,

(Nome do(a) Candidato(a))

portador do CPF/MF n.° Nacionalidade

, Estado Civil , Endere¢o Residencial

inscrito no Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP — Edital N° 01/2026, para o cargo de
, DECLARO, sob pena das sangbes cabiveis, para fins de concessao de isengéo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, previstas na Lei Municipal n® 1.631, de 1° de dezembro de 2004, que me encontro na
condigdo de isento, conforme opg¢ao indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricio — Desempregado ou que receba até 01 (um)
salario minimo e com residéncia comprovada no municipio de Boituva: preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao/lsengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.1, e encaminhar os
documentos relacionados em suas alineas, do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isen¢dao do Pagamento da Taxa de
Inscrigao.

, de de 2026.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGCAO PARA PESSOA NEGRA, INDIGENA OU QUILOMBOLA

MODELO DE AUTODECLARACAO
Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagdes)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , OPTO por concorrer as vagas reservadas pelo sistema
de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do cargo de , da
CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA/SP — EDITAL N° 01/2026, e me AUTODECLARO ser:

e Negro ou Negra da cor (__) preta ou (__) parda;
e Indigena ( ); ou
e Quilombola (__ ).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas
que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.° 3.200, de 13 de agosto de 2025, a presente
Autodeclaragéo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

lll — Se no procedimento adotado pela Comissédo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagéo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

) de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTOS

Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

16/09/2026

Publicagao, no Diario do Legislativo (DOEL), o Edital n° 01/2026 — de Abertura das Inscrigoes.

21/09 a 09/11/2026

Periodo de Inscricao pela Internet, no sife do IMAIS (www.imais.org.br).

21 e 22/09/2026

Periodo de Solicitacao de Isencao do Pagamento da Valor da Taxa de Inscricédo, no site do IMAIS.

23/09/2026

Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovagao de Isengao - até as 17h.

02/10/2026

Divulgacéao, nos sites oficiais:

< do Resultado da Analise da Solicitagido de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

05 e 06/10/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao,
através do site do IMAIS.

Divulgacédo, nos sites oficiais:

2 das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa

16/10/2026 de Inscrigao, via e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado da Analise da Solicitagao de Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — Pos-
Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas/cadastro
reserva a Pessoa com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola solicitagdes do
10/11/2026 - - - e e =
uso do Nome Social, de Atendimento Especial para realizagdo das provas, e/ou ao exercicio da Fungao
de Jurado.
Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigao.
10/11/2026 O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br)
até as 17h.
Divulgacao, nos sites oficiais:
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigbes (candidatos considerados
19/11/2026 Pessoa com Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola, solicitagdo de
Atendimento Especial e da fungdo Jurado); e
2 do Comunicado de Homologagodes das Inscrigoes (todos os candidatos inscritos).
23 e 24/11/2026 | Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, no site do IMAIS.
Divulgacédo, nos sites oficiais:
S das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigdes, via e-mail dos
27/11/2026 candidatos;
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — Pos-Recurso;
2 do Comunicado de Homologagdes das Inscrigées — Pds-Recurso; e
2 do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.
06/12/2026 Aplicacao das Provas Objetivas.

07 e 08/12/2026

Prazo recursal contra a Aplicagao das Provas Obijetivas, no site do IMAIS.

07/12/2026

Divulgacédo, nos sites oficiais:

S do Gabarito das Provas Objetivas.
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DATAS

EVENTOS

08 e 09/12/2026

Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

08/01/2027

Divulgacédo, nos sites oficiais:

S das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos
candidatos; e
< do Resultado Provisoério das Provas Objetivas.

11 e 12/01/2027

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Divulgacédo, nos sites oficiais:
2 das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas, via e-mail dos

15/01/2027 candidatos;
2 do Edital de Convocacgao para a Prova Pratica, para o Cargo de 101 — Auxiliar de Servigos
Gerais; e
2 do Edital de Convocaciao para Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao.
24/01/2027 Aplicacao da Prova Pratica.

26 a 29/01/2027

Periodo para Realizacido do Procedimento de Heteroidentificacao.

26 e 27/01/2027 Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica, no site do IMAIS.
Divulgacédo, nos sites oficiais:
05/02/2027

9 do Resultado Provisoério da Prova Pratica; e
< do Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagao.

11 e 12/02/2027

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Pratica e do Procedimento de
Heteroidentificagao, através do site do IMAIS.

Divulgacéao, nos sites oficiais:

19/02/2027 S das Respostas dos Recursos contra a Aplicacdo da Prova Pratica e contra o Resultado Provisério
da Prova Pratica e do Procedimento de Heteroidentificagao, via e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado Final da Prova Pratica e do Procedimento de Heteroidentificagao.
Divulgacao, nos sites oficiais:
19/02/2027

2 Homologacao da Classificagao Final do Concurso Publico (para todos os cargos).

Veiculos oficiais de divulgacao: sifes do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL
DE BOITUVA/SP (www.camaraboituva.sp.gov.br) e no Diario do Legislativo (DOEL).

41


http://www.itapeva.sp.gov.br/

