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CAMARA MUNICIPAL DE APIAi - SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2024, DE 17 DE MAIO DE 2024

A Camara Municipal de Apiai, no Estado do S3ao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica do
Municipio e de acordo com o art. 37, Inciso |l, da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas de seu quadro de servidores, regido pela Resolucdo n2 001,
de 26 de janeiro de 2024, que reorganiza os cargos, vagas, requisitos, atribuicdes e vencimentos do Quadro de
Pessoal Permanente da Camara Municipal, nas demais normas pertinentes e as estabelecidas no presente Edital e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacdo, Capacitagdo
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicdes
ultimam-se com a publica¢do do ato que homologa o resultado final do Concurso Publico.

1.2. A Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n? 13,
de 5 de margo de 2024, que acompanhara toda a execugdo do certame.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas discriminadas no item 2 deste edital, bem
como ao preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Apiai-SP.

1.5. O Concurso Publico para selecdo de candidatos aos cargos constantes do item 2 deste edital compreendera as
etapas a seguir:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser aplicada somente aos cargos de: Auxiliar de Servigos
Gerais e Motorista; e

c) Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatério, a ser aplicada somente aos candidatos aos cargos de nivel
superior de escolaridade.

1.6. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Cronograma Previsto;

b) Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

c) Anexo Il — Conteldos Programaticos; e

d) Anexo IV - Do Modelo de Declaragdo para Fins de Isencgéo.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site:
www.access.org.br/apiai, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones
(61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.9. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

Realizagdo:
Instituto
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2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS E DO QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade e os pré-requisitos, a remuneragao, a carga horaria semanal e as vagas ofertadas sdo
os estabelecidos a seguir:

CARGO

ESCOLARIDADE / PRE-
REQUISITOS

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERACAO
MENSAL

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

TOTAL
DE
VAGAS

CR
AC

CR
PCD

TOTAL
CR

Auxiliar de Servigos

Gerais

Ensino Fundamental
Completo

40 h/s

RS 1.700,00

10

Auxiliar Legislativo

Ensino Médio
Completo

40 h/s

RS 2.450,00

10

Motorista

Ensino Médio
Completo e CNH
categoria B ou
superior emitida ha
mais de 2 anos e idade
minima de 21 anos

40 h/s

RS 2.000,00

10

Assistente
Tecnologia
Informacgdo

de
da

Ensino Técnico ou
Superior relacionados
com a Tecnologia da
Informagdo, em cursos
reconhecidos pelo
MEC

40 h/s

RS 3.213,00

10

Assistente
Imprensa

de

Ensino Superior na
Area de Comunicacdo
Social — Jornalismo ou
Relagbes Publicas ou
Publicidade e
Propaganda

40 h/s

RS 3.213,00

10

Assistente
Legislativo

Ensino Superior
Completo

40 h/s

RS 3.213,00

10

Contador

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis e
registro no CRC

40 h/s

RS 4.408,00

10

Controlador Interno

Ensino Superior em
Administracdo ou
Ciéncias Contdbeis ou
Economia ou Direito

40 h/s

RS 3.213,00

10

TOTAL DE VAGAS / TOTAL CADASTRO RESERVA

72

80
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S3o requisitos e condig¢Ges para investidura no cargo pretendido os dispostos no subitem 11.5 deste Edital.
3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo
importara na perda do direito de nomeacdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3. Anomeacao dos aprovados em cadastro de reserva é faculdade da administracao publica municipal e depende
de autorizacdo da Mesa da Camara de Apiai-SP.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br/apiai, a
partir das 14h00min do dia 21 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 4 de julho de 2024.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.access.org.br/apiai;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulério eletronico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscrigdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

ESCOLARIDADE DO CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Médio e Técnico RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacdo das
provas tera confirmada apenas a ultima efetivada, mediante pagamento ou isenc¢do, sendo as demais canceladas.
4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancério e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscri¢do e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera acessar a “Area do Candidato” com o CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca”
e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 21 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 4 de
julho de 2024, poderao ser reimpressos somente até o dia 5 de julho de 2024.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado via PIX, em qualquer agéncia bancdria, casas lotéricas
ou Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicao.
4.3.2.3.1. A compensacdo do pagamento via boleto bancario ocorrera em até 2 (dois) dias uteis.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancério deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario NAO sera valido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto
da taxa de inscricdo.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancéario deverd ser realizado até o
ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

Realizagdo:
Instituto
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4.3.3. Antes de concluir a transacdo de pagamento mediante boleto bancario, o candidato devera conferir se o
nome que consta como beneficidrio é o do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS.

4.3.4. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do pela instituicdo bancaria.

4.3.5. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto bancério, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.6. NAO sera enviado comprovante definitivo de inscri¢do para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.7. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital NAO
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.8. As informacdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Apiai-SP e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdGes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo,
fornecido pelo candidato.

4.3.9. O formulario eletrénico de inscri¢ao e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.
4.3.9.1. A inscricao sera CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de terceiro para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.9.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

4.3.10. NAO sera admitida a troca de opgdo de cargo apds o pagamento e a efetiva¢do da inscri¢do do candidato.
4.3.11. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo, queira trocar de cargo, deverd efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.3.12. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacio do nome do candidato, do nimero do documento de
identidade e na data de nascimento, o candidato deverd, no dia de aplicacdo das provas, informa-los ao Fiscal de
Sala que fara o registro da necessaria corre¢dao em Ata de Prova.

4.3.13. De acordo com o Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, durante o periodo de inscricdo constante do
subitem 4.1 deste Edital, devendo assim requerer no ato de sua inscricdo, mediante formulario eletrénico de
“Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser enviada a partir da tela de “Resumo da Inscricdao”,
que surgira apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigao.

4.3.13.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, enviando, via
upload, os documentos solicitados de acordo com as orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel
o atendimento de sua demanda.

4.3.14. No dia 15 de julho de 2024, a partir das 17h00min, serda publicada no endereco eletronico
www.access.org.br/apiai, a lista preliminar contendo a rela¢do dos candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida.
4.3.14.1. No periodo de 16 a 17 de julho de 2024 serad concedido, exclusivamente para os candidatos que
eventualmente deixem de estar inscritos no certame pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto pelo
sistema bancario, prazo para interposicao de recursos acerca do indeferimento da sua inscri¢ao.

4.3.14.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como o deferimento definitivo de
inscricGes sera realizada no dia 22 de julho de 2024, a partir das 17h00min.

4.3.15. Apds o dia 22 de julho de 2024, NAO serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.3.16. O Instituto ACCESS e a Camara Municipal de Apiai-SP NAO se responsabilizardo, desde que nio tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

Realizagdo:
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b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicacdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigao.
4.3.17. Caso ocorra falha no sistema de inscri¢des, o candidato devera requerer sua inscri¢do por oficio dirigido ao
Instituto ACCESS, instituicdo responsavel pelo Concurso Publico, por meio do e-mail contato@access.org.br,
respeitado o periodo de inscricdao contido no subitem 4.1 deste Edital.

4.18. A inexatiddo das declaragGes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.19. NAO haverd devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengdo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
isengdo conforme disposto no item 7 e se ndo houver a realizagao do Concurso Publico.

4.19.1. Em qualquer situagao, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.20. A realizagao da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes, imediatas e de cadastro reserva, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo para o qual o candidato concorre.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual contido no subitem 5.1 resulte em numero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total das vagas ofertadas por cargo.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 22 da Lei Federal n2
13.146, de 6 de julho de 2015; das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alterac¢Oes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; do
§ 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 12 da
Lei n2 14.126, de 22 de marco de 2021.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplica¢do das provas, e
a nota minima exigida para aprovacao.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo de provas do
Concurso Publico deverd requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades
especiais de que necessita para a realizagdo das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer nesta modalidade, deverd, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer nesta condi¢do e encaminhar o laudo médico nos termos do subitem 5.8.

5.6.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
pretendido.

Realizagdo:
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5.7. 0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, além de observar

os procedimentos descritos no Item 4 deste Edital, devera selecionar o tipo de deficiéncia e informar o cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID da sua deficiéncia.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de inscrigcoes

estabelecido no subitem 4.1, preencher o formulario eletronico e enviar, por meio de link disponivel no formulario

de inscricdo, imagem digitalizada do Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros

(Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, o qual devera

atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

5.8.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra

a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.1 deste Edital.

5.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atenderem ao estabelecido no subitem 5.8,

serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nado ter as condi¢gOes especiais atendidas, seja

qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato perdera o direito de concorrer a modalidade de pessoa com deficiéncia, mesmo que declarada

tal condicdo no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) nao entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

5.11. No dia 15 de julho de 2024 serd publicada em enderego eletrénico do Instituto ACCESS,

www.access.org.br/apiai, a lista contendo o deferimento das condicdes especiais solicitadas, bem como a relagdo

dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio

de link disponivel no endereco eletrénico www.access.org.br/apiai os motivos do indeferimento e podera interpor

recurso no prazo de 16 a 17 de julho de 2024, vedada a juntada de novos documentos comprobatérios, conforme

subitem 5.8 deste Edital.

5.13. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrerd as vagas que vierem a surgir para pessoas

com deficiéncia.

5.14. O Instituto ACCESS e a Camara Municipal de Apiai-SP NAO se responsabilizardo por falhas no envio dos

arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de

comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo

tenham dado causa.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica

e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na

forma deste Edital.

5.16. Todo candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, apds a convocacgdo

para nomeac¢do serda encaminhado para ao servico de medicina do trabalho que atende a Camara Municipal,

objetivando a comprovagao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato

de inscricdo do concurso.

Realizagdo:
Instituto
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5.16.1. A aprovagdo no exame médico especifico ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera
apo6s aprovagao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade
laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

5.16.2. Caso o candidato ndo seja aprovado, no exame médico admissional, sera considerado inapto para assumir
o cargo, sendo eliminado do Concurso.

5.17. A compatibilidade da deficiéncia do servidor com o cargo sera avaliada, por equipe multiprofissional, durante
os 36 (trinta e seis) meses do estdgio probatorio.

5.17.1. A equipe multiprofissional serd composta por um médico do trabalho, um técnico em segurancga do trabalho
e um servidor integrantes da mesma carreira daquele sob avaliagao.

5.18. A equipe multiprofissional, caso julgue necessario, solicitara relatérios a chefia imediata sobre a atuacdo do
servidor, os quais serdo incluidos no processo.

5.19. Ao final do estagio probatdrio ou a qualquer tempo, durante esse periodo, a equipe multiprofissional, sempre
amparada nos relatérios de acompanhamento, emitird laudo de aptiddo ou parecer conclusivo pelo qual o
candidato sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo, implicard na perda do direito
de concorrer as vagas que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.21. Cabera recurso a Administracdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicacdo da
conclusdo preliminar da avaliacdo especificada no subitem 5.16, a ser realizado nos moldes do edital de convocacado
para a avaliacdo.

5.22. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, caso seja devidamente habilitado para
tanto.

5.23. Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.24. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612
vaga e assim sucessivamente.

6. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O atendimento as necessidades especiais devera ser requerido pelo candidato exclusivamente durante o
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

6.1.1. O atendimento as necessidades especiais solicitado para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. O candidato que nado estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo
de prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuracdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo

Realizagdo:
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pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portétil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que nao haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3. Havera, durante a realizacao da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagao do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscri¢do, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacao indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigcdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condi¢des especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que ndo
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguran¢a do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. Fica assegurado as lactantes, o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicdo Federal e pelo Art. 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

6.10.1. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no proprio formulario eletronico de inscri¢do.

6.11. Nos hordrios previstos para amamentacio, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela
coordenacgdo do local de prova.

6.11.1. Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, em até 1(uma) hora, caso a mesma
entenda necessario.

6.12. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.12.1. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacdo do local de prova.

6.13. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto ACCESS,
sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢Oes deste Edital.

6.14. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

6.14.1. O Instituto ACCESS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.15. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.15.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 10 MB.

Realizagdo:
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6.16. O fornecimento da documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.16.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentac3o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.16.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico e serdo fornecidas cépias.

6.17. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢Ges de viabilidade.

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

7.1. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, com excecdo ao cidaddo amparado
pelo Decreto Federal n2 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar
per capita de até meio saldrio minimo mensal; e aos candidatos desempregados e considerados de baixa renda na
forma da Lei Municipal n2 179/2007.

7.1.1. A correta indicacdo, no sistema de inscricao, da modalidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentacdo, é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao.

7.2. No periodo de 21 a 24 de maio de 2024, para requerer a isen¢do, o candidato devera preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo especifico, que deseja
solicitar isencdo do pagamento de inscricdo para um dos casos em que se enquadre, conforme possibilidades a
seguir especificadas.

7.2.1. 12 POSSIBILIDADE — Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008. Para tanto, o candidato devera:

a) indicar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdio, o Numero de ldentificagdo Social — NIS, para fins de
comprovacdo no Cadastro Unico (CadUnico); e

b) enviar por meio eletrénico documento pessoal e a declaragdo constante no Anexo |V deste Edital, de que é
membro de familia de baixa renda.

7.2.1.1. Sera consultado o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas, nio
sendo analisados, portanto, os pedidos de isengdo dos candidatos hipossuficientes que ndo tenham indicado o
Numero de Identificagdo Social (NIS) no ato de sua inscricdo ou aqueles que ndo possuam na base de dados do
Org3o Gestor do CadUnico dados suficientes para a sua correta identificacdo.

7.2.2. 22 POSSIBILIDADE — Desempregado e considerado de baixa renda, conforme a Lei Municipal n? 179/2007.
Para o desempregado, no ato de inscri¢do, o candidato devera enviar cépia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo, ultimo contrato firmado com termo do encerramento do vinculo, e declaracdo de condicdo
socioecondmica emitida pelo érgdo competente do Municipio de Apiai-SP.

7.3. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacdo prevista nos subitens 7.2.1 a 7.2.2 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagcao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4. Ndo serd deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
comprobatéria prevista nos subitens 7.2.1 a 7.2.2 deste Edital.

7.5. O Instituto ACCESS podera solicitar o envio de referida documentacdao comprobatdria em meio fisico para
confirmacdo da veracidade das informacbes, devendo, assim, o candidato manter aos seus cuidados a
documentacado constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.2 deste Edital.

7.6. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.2 deste Edital serd indeferida.

Realizagdo:
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7.6.1. Nao serda aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo por via postal, requerimento administrativo,
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.7. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 10 de junho de 2024, a partir das 19h, no
endereco eletronico www.access.org.br/apiai, no link do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacdo definitiva na area
destinada para as publicagdes do endereco eletronico citado no subitem anterior, e verificar a relacdo de isencdes
concedidas.

7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, poderd
apresentar recurso no periodo de 11 a 12 de junho de 2024.

7.10. A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 22
de julho de 2024, a partir das 17h00min, no endereco eletrénico www.access.org.br/apiai.

7.11. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata o item 7 deste edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.12. O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o
dia 5 de julho de 2024, sob pena de ser automaticamente excluido do Concurso Publico.

8. DAS PROVAS E AVALIAGCAO DE TiTULOS

8.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2. As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de
resposta, sendo uma Unica correta.

8.1.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima das provas
objetivas estdo dispostos no quadro a seguir:

~ - PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES | VALOR QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Noc¢oes de Administracdo Publica 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 05 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20,0
TOTAL 50 50,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos da sua prova
objetiva e ndo zerar (pontuacdo igual a 0,00) a pontuacdo de qualquer uma das disciplinas, conforme disposto no
guadro acima.

8.2. O conteudo programatico das disciplinas que integram as provas objetivas consta do Anexo Il deste Edital.
8.2.1. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

8.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Realizagdo:
Instituto
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8.3.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 4 de agosto de 2024 (domingo), na cidade de Apiai-
SP, ou até em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade das unidades de
aplicacdo.

8.3.2. As provas serdo realizadas nos turnos manha e tarde, observada a seguinte distribuicdo:

CARGO TURNO/HORARIO DATA DA PROVA
Assistente Legislativo, Assistente de Tecnologia da Informacdo, Manha' .
Auxiliar de Servigos Gerais e Contador (de 08h0O0min as
¢ 12h00min) 4 de agosto de
Auxiliar Legislativo, Assistente de Imprensa, Controlador Interno e Tarde N 2024 (domingo)
Motorista (de 14h00min as
18h00min)

8.3.2.1. No dia de aplicagdo das provas, no turno da manha os portGes serdo abertos as 07h00min e fechados as
08h00min, enquanto no turno da tarde serao abertos as 13h00min e fechados as 14h00min.

8.3.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera
disponibilizado a partir do dia 29 de julho de 2024 no endereco eletrénico www.access.org.br/apiai, devendo o
candidato consultar e imprimir o documento.

8.3.4. Ndo havera segunda chamada para a realizagao das provas objetivas.

8.3.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.
8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de Apiai-SP, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdao das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.3.7. Ao candidato so sera permitida a realiza¢do das provas na data, no local e hordrio constantes do cartao de
confirmacdo de inscri¢do e do Edital de Convocacao para a realizacdo das respectivas provas.

8.3.8. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario de inicio da aplicagdo.

8.3.9. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
8.3.10. Durante a realizagdo das provas NAO sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunica¢do, bem como reldgio de
qualguer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira, caneta esferografica de material transparente que nao seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou
corretivo de qualquer espécie.

8.3.10.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.10, sera
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenacdo do Local de Prova, onde deverda entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.10.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacdo.

Realizagdo:
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8.3.12. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

8.3.13. Quando doingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

8.3.13.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.
8.3.14. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com o0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, durante toda a realizagdao das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato NAO leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.3.10 e 8.3.10.1 ao local de realizacdo das provas.
8.3.16. O Instituto ACCESS, visando garantir a segurancga e integridade do Concurso Publico, procedera, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realiza¢do das provas.
8.3.16.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicacdo da
respectiva sala.

8.3.17. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, submetera os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo das
provas.

8.3.18. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem 8.3.17 podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
8.3.19. NAO sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.19.1. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o
uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizacdo do Concurso Publico.

8.3.20. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacgdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.10, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.3.21. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no subitem 8.3.22.

8.3.22. Somente serd admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos documentos de
identificacdo, original e em meio fisico, abaixo elencados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

Realizagdo:
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d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.23. NAO ser3o aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e Documento de Identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.3.23.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

8.3.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3.25. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢ido de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.3.26. No inicio das provas, o candidato receberd o Caderno de Prova e a Folha de Respostas, que sera o unico
meio de correcdo de sua prova.

8.3.26.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua Folha de Respostas.

8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da Folha de Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.3.27. Serd considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha
de Respostas.

8.3.28. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.29. Aleitura das orientagGes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificagdo do cargo a que se refere o
mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo,
realizar a prova para o cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou n3o.
8.3.30. Somente serdao computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha de Respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida
para a referida Folha.

8.3.31. O desempenho do candidato na prova objetiva sera apurado mediante a leitura ética automatizada da
Folha de Respostas.

8.3.32. O unico documento valido para a correcdo da prova objetiva é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do Caderno de Prova.

8.3.32.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.32.2. NAO dever4 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.32.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

Realizagdo:
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8.3.33. O candidato somente poderda retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio.

8.3.33.1. N3do serd permitida a anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.33.2. Ainobservancia dos subitens 8.3.33 e 8.3.33.1 acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente,
a ELIMINACAO do candidato.

8.3.34. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizac3o das provas.
8.3.35. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas de sua prova objetiva.

8.3.35.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 serda ELIMINADO do Concurso Publico.
8.3.36. AFolha de Respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.36.1. NAO sera concedida hora adicional para preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplica¢do
os documentos que serdo utilizados na correcdo das provas.

8.3.37.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de provas.
8.3.37.2. A regra do subitem 8.3.37 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das
provas.

8.3.38. NAO haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.39. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdao das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.1.1.

8.3.40. Nodia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

8.3.41. NAO serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
8.3.42. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo das provas, deverad solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao das provas.

8.3.43. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso Publico é da
inteira RESPONSABILIDADE do candidato.

8.3.44. Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br/apiai, a partir das 17h00min do dia seguinte ao da aplicacdo das provas.

8.4. DAS PROVAS PRATICAS

8.4.1. As provas praticas terao carater eliminatdrio e classificatério e serao realizadas no Municipio de Apiai-SP, nas
datas provaveis de 21 e 22 de setembro de 2024, em horarios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacdo especifica, apds a divulgacdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocacdo
estabelecido no subitem 8.4.2 abaixo, de acordo com cada cargo.

8.4.2. Somente serdo convocados para realizagdo das provas praticas os candidatos aos cargos de: Auxiliar de
Servigos Gerais e Motorista que forem aprovados nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no
subitem 8.1.4 deste Edital, e forem pré-classificados até a 202 (vigésima) posi¢do para cada cargo, considerando,

Realizagdo:
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inclusive, aqueles que eventualmente estejam inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), aplicados
ainda os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

8.4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério determinado para a realizacdo da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitagdo, em validade, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito (cargo de Motorista).
8.4.3.1. NAO sera aceita, em hipdtese alguma, copia reprografica, ainda que autenticada, do Documento de
Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo.

8.4.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e horédrio determinados pelo Edital de convocacio,
independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, em validade,
conforme o subitem 8.4.3 deste Edital.

8.4.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.4.5.1. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as determinagdes do
examinador, a prova pratica constard da execucdo das seguintes tarefas: limpeza de prédio publico, com faxina de
salas, corredores e outras dependéncias, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
guanto a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (15 pontos), o desempenho
na execucao das tarefas (30 pontos) e a higiene, organizac¢do e produtividade (15 pontos).

8.4.5.2. Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica
constard da execucdo das seguintes tarefas: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo
as atribuic8es sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do
CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporg¢do de sua natureza,
em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n? 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos),
média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida ao candidato nota 0
(zero).

8.4.6. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o desempenho eficiente das atividades
dos cargos submetidos as provas praticas.

8.4.7. O candidato considerado NAO APROVADO na prova pratica serd eliminado do Concurso Publico.

8.4.8. A prova préatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.4.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
30 (trinta) pontos.

8.4.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagGes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

8.4.11. A nota obtida na prova pratica serd somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.

8.4.12. Demais informacgdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase
a ser publicado no endereco eletrénico: www.access.org.br/apiai.

8.5. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.5.1. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas, dentro dos quantitativos de vagas ofertadas para provimento imediato e cadastro reserva,
respeitados os empates na ultima posicao.

Realizagdo:
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8.5.1.1. Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, serdo
convocados para a avaliacdo de titulos os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados até os
guantitativos estabelecidos no quadro do subitem 8.5.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagdo.
8.5.1.2. A entrega dos documentos relativos a avaliagao de titulos devera ocorrer de forma eletrénica e de acordo
com o edital de convocacgao especifico.

8.5.2. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.5.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de publicacdo deste Edital,
observados os limites da pontuag¢do do quadro a seguir:

VALOR POR VALOR MAXIMO

TiTuLo TiTULO NA MODALIDADE
a) Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na drea de formagdo. Também sera aceito 20 20
certificado/declaragdo de conclusio de curso de Doutorado, desde ! !
gue acompanhado de histdrico escolar.
b) Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na drea de formagdo. Também serda aceito 10 20

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde
que acompanhado de histérico escolar

c) Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/a na disciplina prevista como
pré-requisito. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de 0,5 1,00
pos-graduacao em nivel de especializacao, desde que acompanhada
de histérico escolar.

VALOR TOTAL 5 PONTOS

8.5.4. Receberd nota 0 (zero) o candidato que NAO encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacao para a avaliacdo de titulos.

8.5.5. A entrega dos titulos e documentos comprobatérios para a avaliacao de titulos ocorrerd na forma upload na
“Area do Candidato”, mediante acesso por login e senha, e deverdo ser apresentados documentos originais ou
copias autenticadas por cartério.

8.5.6. Os candidatos receberdo um protocolo de entrega dos titulos.

8.5.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado e mestrado, prevista nas
alineas “a” e “b” do subitem 8.5.3, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaracdo n3o sera aceito.
8.4.7.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 8.5.9 deste edital.

8.5.7.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

Realizagdo:
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au_n

8.5.8. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, prevista na alinea “c
do subitem 8.5.3, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE); ou que esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE); ou que esta de acordo com as Resolugdes
do CNE/CES. O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria cumprida. Também sera aceita declaracdo de
conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢Ges e a comprovagido da
apresentacdo e aprova¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

8.5.8.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou estd de acordo
com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo
do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 8.5.8.

8.5.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.5.11. Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em formato integral (verso e anverso), sempre
gue necessario.

8.5.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro contido no subitem 8.5.3 deste Edital,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.5.2, serdo desconsiderados.

8.5.13. As datas de divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos, bem como para interposi¢do de recursos,
inerentes a esta etapa de avaliacdo de titulos, obedecerdo ao cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

8.5.14. A entrega da documentacdo constante do subitem 8.5.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

8.5.15. Os documentos submetidos para avaliacdo valerdo somente para este Concurso Publico.

8.5.16. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 8.5.3 deste edital.
8.5.17. A veracidade das informacdes prestadas na entrega dos documentos de titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936/1979.

8.5.18. As datas de divulgac¢do do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, bem como o prazo para interposi¢do
de recurso e a data de divulgacdo do resultado definitivo, estdo previstas no Anexo | deste Edital.

9. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima prevista para as provas e estiverem
classificados, em ordem decrescente de pontuac¢do, dentro do quantitativo total previsto no item 2 deste Edital,
considerando o somatério das vagas imediatas e as de cadastro reserva.

9.1.1. A valoriza¢ao da classificagdo final na Prova Objetiva sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na Prova Pratica
sera de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e na Avaliagdo de Titulos de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.1.2. A Pontuacgdo Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, serd o somatdrio das notas obtidas nas
provas objetivas, provas praticas e avaliacdo de titulos, conforme o caso.

9.2. O candidato eliminado na prova objetiva ou pratica, ou aquele que n3o se classificar dentro do quantitativo
previsto no item 2 do Edital sera eliminado do Concurso Publico.

Realizagdo:
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9.3. Na hipdtese de igualdade de pontuacao final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n@
246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que detiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da Lei Federal n.?
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico;

e) maior nimero de pontos na disciplina de No¢Ges de Administragdo Publica;

f) maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigcdes; e

h) comprovante do exercicio da funcdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.
9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

9.3.2. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 9
de junho de 2008.

9.4. Os candidatos aprovados ao final das etapas do Concurso Publico serao classificados por ordem decrescente
de nota final, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para tanto,
em listas de classificacdo separadas por cargo.

9.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), aprovados ao final de todas as etapas do Concurso
Publico, além de constarem das listas de classificacao geral referidas nos subitens 9.4, serdo classificados, também,
em lista especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia, separados por cargo, por ordem decrescente de
nota final.

9.6. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.10. As datas de publicacdo do resultado preliminar, do prazo de recurso contra esse e de publicacdo do resultado
final do concurso obedecerao ao disposto no Anexo | deste Edital.

9.11. O resultado preliminar e o resultado final do Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br/apiai, bem como o resultado final sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Apiai-SP.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd ainterposicdo de recurso face a todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, sendo
elas:

a) Publicacdo do Edital de Abertura (impugnacdo);

b) Deferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigao;

c) Deferimento da inscricdo e de pedidos de atendimento especial e concorréncia como PcD;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares;

e) Resultado preliminar das provas objetivas;

f) Resultado preliminar das provas praticas; e

Realizagdo:
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g) Resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, iniciando-se as 0hOOmin do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo oficial do ato objeto do
recurso.

10.3. A impugnac¢do do presente Edital deverd ser realizada exclusivamente através do enderego de correio
eletrénico do Instituto ACCESS — www.access.org.br/apiai, disposto na area referente a este Concurso Publico, no
prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo | deste Edital.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o enderego
eletrdnico www.access.org.br/apiai, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, clicar
na “aba” RECURSOS, nos prazos previstos para tanto de acordo com o Anexo | deste Edital.

10.5. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentag¢do comprobatdria para fins de avaliagao;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacgao
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacao légica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a)

10.6. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora
Instituto ACCESS poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacao
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteracdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial das provas objetivas, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.access.org.br/apiai, juntamente com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos sobre as
questdes de provas.

10.6.4. O espelho da folha de respostas estard disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicio de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.6.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informagdes ocorrerd na ocasidao da divulgacao do resultado definitivo.

10.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.7.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal de Apiai-SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

11.2. A convocacdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do
numero de vagas oferecidas.

Realizagdo:
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11.2.1. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados, além desse
numero, poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo
da validade do presente Concurso.

11.3. Por ocasido da convocagcdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo que sera afixado nos quadros de aviso da Camara
Municipal de Apiai-SP, no site do Instituto ACCESS e no site da Camara Municipal de Apiai-SP e, facultativamente,
mediante e-mail, competindo ao candidato manter o seu e-mail inalterado quando de sua inscricdo, ndo se
responsabilizando a Cadmara Municipal caso o e-mail ndo seja visualizado ou seja encaminhado o lixo eletrénico.
11.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao,
ensejando ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site da CAmara Municipal de
Apiai-SP, bem como, também podera entrar em contato com Secretaria da Camara Municipal para acompanhar a
evolugdo das convocagdes e esclarecimento de duvidas.

11.3.3. O ndo comparecimento no prazo determinado de 15 (quinze) dias Uteis contados da publicacdo implicara
na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

11.4. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; inscri¢do no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na
Caixa Econdémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada) ou Banco do Brasil (em empresa
publica); CPF; comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — A¢des Criminais;
Certiddo de ExecucGes Criminais - SAJ e SIVEC; certiddo emitida pelo respectivo conselho de classe, conforme o
caso; comprovante de enderego atualizado em seu nome; nimero de conta corrente do Banco Caixa Econdmica
Federal; cartdo do SUS e declaracdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei.

11.4.1. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Apiai-SP poderd solicitar outros documentos
complementares.

11.4.2. Ando apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.
11.4.3 Sdo requisitos e condi¢des para nomeacdo nos cargos publicos deste certame:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou comprovar emancipacdo nos termos da lei civil;

c) atender as condig¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo, determinados no item 2 deste
Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo,
comprovada em prévia inspecao médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a
apresentacao de laudos especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

Realizagdo:
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11.5.1. As decis6es da Medicina do Trabalho do Municipio, de carater eliminatério para efeito de nomeacgao, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagdo do
ato de convocacao.

11.7. N3o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou copias dos documentos exigidos.
11.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de
rendncia.

11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados e regidos na forma da Resolu¢do n2 001/2024.

11.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagcdo Especial de
Desempenho.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Camara Municipal de Apiai-SP a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do enderego eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologag¢do do Concurso Publico;
apos, devera manter atualizados junto a Camara Municipal de Apiai-SP durante todo o prazo de validade deste
Concurso Publico, visando sua possivel convocagao.

12.3. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceita¢do das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.4. As publicagbes e divulgagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas no endereco
eletronico do Instituto ACCESS: www.access.org.br/apiai.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.6. Eventuais modifica¢Oes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 12.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicacao existentes na regiao, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacgdes aos candidatos e
ao publico em geral.

12.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢do de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissao e
Acompanhamento do Concurso Publico, devendo constar em Ata prépria.

12.9. O Instituto ACCESS e a Camara Municipal de Apiai-SP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois
a propria publicagdo no DOM é documento habil para fins de comprovag¢do da aprovagao. Ndo serdo fornecidos
atestado, cépia de documentos, certificado ou certidao relativos a situacao do candidato reprovado no Concurso
Pdblico.

12.10. Nao serdao fornecidas, por via telefénica ou postal, informac¢Ges quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico.

12.11. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.12. Em caso de falhas no sistema de confirmacao de inscricdes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacao do boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdao no cadastro e a corre¢do de sua
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prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento na instituicdo bancaria, dentro do prazo previsto,
devendo esta situagao ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

12.13. As convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Apiai-SP e
ficardo disponiveis no endereco eletronico www.access.org.br/apiai e site da Camara Municipal de Apiai-SP

12.14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Apiai-SP podera
anular a inscricdo, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no certame.

12.15. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Camara ainda que ja tenha sido publicado.

12.16. Cabera a Camara Municipal de Apiai-SP a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, por meio de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, site da Camara, jornal de circulagdo local

Apiai-SP, 17 de maio de 2024.

Vereador André Luiz Rodrigues de Souza
Presidente da Camara Municipal de Apiai-SP
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 17/5/2024
Prazo para impugnacdo 21 a24/5/2024
Periodo de inscri¢des 21/5a4/07/2024
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigcdo 21 a24/5/2024
Respostas as impugnacdes 31/5/2024
Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isen¢do 10/6/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca a andlise preliminar dos pedidos de isencdo 11e12/6/2024
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencdo 24/6/2024
Reimpressdo do boleto da taxa de inscrigdo (ultimo dia para pagamento) 5/7/2024
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigGes (geral + PcD + atendimento especial) 15/7/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscri¢cdes (geral + PcD + +

. . 16e17/7/2024
atendimento especial)

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscri¢es (geral + PcD + atendimento especial) 22/7/2024
Divulgacao dos locais de prova e emissdo do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCl 29/7/2024
Realizacdo das provas objetivas 4/8/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 5/8/2024
Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos preliminares das provas objetivas 6e7/8/2024
Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 2/9/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas 2/9/2024
Prazo para interposicdo de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 3e4/9/2024
Resultado definitivo das provas objetivas 11/9/2024
Convocacdo para as provas praticas 13/9/2024
Convocag3o para a avaliacdo de titulos 13/9/2024
Prazo para envio de titulos 16 a 20/9/2024
Realizacdo das provas praticas 21e22/9/2024
Resultado preliminar das provas praticas 30/9/2024
Resultado preliminar da avalia¢do de titulos 30/9/2024
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas praticas 1e2/10/2024
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar da avaliagao de titulos 1e2/10/2024
Resultado definitivo das provas praticas 9/10/2024
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 9/10/2024
Divulgagdo do resultado final do Concurso Publico 10/10/2024
Realizaggo:
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as funcdes que se destinam a executar servicos de portaria, recebimentos e entregas em geral;
limpeza da area interna e externa, incluindo o jardim; realizacdo de tarefas simples de escritério; cuidar da
abertura e fechamento das dependéncias da Camara; realizar servigos necessarios ao funcionamento e
controle da copa; transportar materiais e documentos internamente, entre as préprias unidades da Camara, ou
externamente para outros érgaos ou entidades; levar e receber correspondéncia e volumes nas companhias
de transporte; manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho; manter arrumado o material sob
sua guarda; solicitar material de limpeza, acucar, café e outros materiais quando necessario; prestar
informacgdes simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhas visitantes; receber e transmitir recados;
fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, garrafas térmicas, coadores e demais utensilios
pertinentes; executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos, fichas, etc. Atender a diretores,
chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais; protocolar documentos, selar
correspondéncias; executar outras tarefas correlatas;

AUXILIAR LEGISLATIVO

Compreende as fungbes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentem
alguma complexidade e pequena margem de autonomia, receber, numerar, distribuir e controlar a
movimentagdo de papéis nos drgaos de Camara; protocolar todos os projetos de lei, decretos legislativos,
resolucdes, requerimentos, mogdes, indicacdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissodes;
organizar as pastas que formam os processos e dos documentos recebidos para protocolo; registrar a
tramitacdo de projetos de lei e demais papéis, o despacho final e a data dos respectivos arquivamentos; digitar e
digitalizar os servicos de protocolo da Camara; digitalizacdo, classificagdo, armazenamento e indexa¢cdo do
arquivo e demais documentos da Camara, necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;
realizar o colecionamento, a encadernacdo e o arquivamento de jornais e publicacGes de interesse da Camara e
manter, em arquivo, jornais e publicacdes oficiais sobre o Municipio; informar aos interessados a respeito
de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo; registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicacdes da Camara, mantendo atualizado; organizar e
manter de forma completa as cole¢des de revistas e publicagGes de biblioteca; organizar a lotagdo nominal e
numeérica dos funciondrios da Camara; organizar a identificagdo e a matricula dos funcionarios da Camara, e a
expedicdo de carteiras funcionais.

MOTORISTA

Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal, transportando os passageiros autorizados e conserva-lo em
perfeitas condigGes de aparéncia e funcionamento; realizar viagens dentro do municipio, viagens estaduais e
interestaduais; realizar entregas de documentos, convocacbes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario; realizar servicos bancdrios sempre que solicitado; acompanhar a manutencdes
preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nastrocas de dleo, calibragem de pneus, abastecimentos,
revisdes do sistema elétrico e de refrigeracdo, ar condicionado, freios e demais itens necessarios ao bom
funcionamento; verificar diariamente as condigées do veiculo antes de sua utilizagdo, tais como pneus, extintor
de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério do veiculo, e anotar e comunicar imediatamente ao
Presidente da Camara quaisquer defeitos que necessitam dos servicos de mecéanica para reparo ou conserto;
registrar a quilometragem do veiculo nocomeco e nofinal do servigo, anotando as horas da saida e da chegada;
preencher mapas e formularios sobre a utilizagcdo didria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
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combustivel; manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatério do veiculo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; preencher e manter em dia o relatério didrio de
uso e quilometragem do veiculo; comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo
sob sua responsabilidade; cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder
Legislativo; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao, limpeza e condi¢des
de funcionamento; apoiar os demais setores de apoio da Camara, sempre que necessario; apresentar-se de
forma convenientemente trajado para o trabalho; abrir e fechar as portas para os passageiros, exigindo-lhes o
uso do cinto de seguranca; recolher o veiculo nas dependéncias da Camara, apds o servico, deixando-o em
local apropriado, com as portas e janelas trancadas e guardar as chaves em local apropriado; executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Suporte Técnico e Manutencdo de Hardware e Software: Fornece o suporte técnico (remoto, on-site e
telefénico) aos usuarios, ajudando-os na utilizacdo de recursos de informdtica e sistemas. Executar
assisténcia técnica: manutengdo corretiva em computadores, servidores e notebooks; limpeza fisica e logica
computadores, notebooks e servidores; manutencao proativa. Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execucao das tarefas de operacao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc. Configurar, trocar e manter periféricos como mouse, teclado, monitor, impressora, cartuchos
de tinta e roteadores. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes
e comandos necessdrios para sua utilizagdo, incluindo implementando as atualizagBes, corre¢bes e backup
guando necessarias. Realizar a recuperacdao de senhas e auxiliar os usuarios com problemas de acesso.
Treinamento e orientacdes: Orientar os usudrios sobre as politicas internas e externas do uso de
equipamentos de informatica; Propor cursos, palestras e treinamentos para funcionarios e vereadores sobre
o uso de sistemas de informacdes; Gerenciamento de Rede e Seguranga: Monitorar redes locais e de internet
para garantir a disponibilidade e o desempenho. Realizar a protecdo de dados da empresa, incluindo a
execugcao de backups e a instalagdo de antivirus. Desenvolvimento e Suporte a Sistemas: Participar do
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solucdes tecnoldgicas. Contribuir para
a formulacdo e o acompanhamento das politicas de planejamento relacionadas aos recursos de tecnologia da
informacgdo. Gerenciamento de Dados: Organizar, manter e controlar o armazenamento, a administracdo e o
acesso as bases de dados da informatica da Camara Municipal. Garantir a disseminacdo, integragdo e controle
de qualidade dos dados. Infraestrutura de TI: Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequacgdes
dainfraestruturade informatica da Camara. Definir e implementar planos de contingéncia, sistemas de backup
para os sistemas implantados na Camara e manter cépias de seguranca das informacdes e sistemas existentes;
Administracdo de Servidores: Administrar servidores de internet em ambiente Linux, incluindo
Proxy/Cache/Firewall. Gerenciar servidores de aplicacdo e arquivos em ambiente Windows Server com
dominio para autenticacdo de politicas de seguranca e acesso a software e arquivos compartilhados. Redes e
Comunicacdes: Gerenciar e manter servicos de redes cabeadas e wireless. Cuidar da implantacao,
administracdo e suporte técnico no sistema GED (Gerenciamento de Documentos Eletrénicos). Realizar
digitalizacdo, processamento, indexacdo e geracao de bancos de imagens relacionadas a Projetos e Legislacao
Municipal. Presenca Online: Desenvolver, atualizar e gerenciar o site da instituicdo, incluindo inser¢cao de
conteudo diadrio e gerenciamento de e-mails. Desenvolver e atualizar sistemas web Hospedagem (hospedagem
de dominio) de acordo com as demandas governamentais, incluindo integragGes com sistemas como o Portal
da Transparéncia. Outras Responsabilidades: Executar outras tarefas de conhecimento técnico para o
desempenho da funcao.
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ASSISTENTE DE IMPRENSA

Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades do Legislativo, para transmitir
as informagdes dos acontecimentos e as realizagdes do Legislativo; Acompanhar o Presidente e os Vereadores,
guando solicitado, em solenidades, recepcdes e outros eventos de interesse do Legislativo, divulgando-os apds o
ocorrido. Assessora e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias aos leitores, ouvintes de radio e telespectadores; criacdo
e fortalecimento da identidade e imagem de uma organizacdo, por meio de acées que promovam o didlogo e a
interacdo com seus publicos, sejam eles internos (colaboradores e servidores) ou externos (demais drgaos publicos,
imprensa e sociedade em geral);promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
do Legislativo, a responsabilidade pelo por todos os canais de midias como Facebook, Instagram, Twiter, Youtube e
demais meios de comunicagdo, para transmitir as informacgdes dos acontecimentos e as realiza¢des do Legislativo;
criar padroes de protocolo e processamento do expediente e de processos legislativos de forma digital com os
procedimentos e diretrizes para uso das ferramentas, das tecnologias ou equipamentos de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo; controlar e preservar magquinas, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; desenvolver e aplicar formas de atualizacdo e melhoria continua dos processos sob sua
responsabilidade e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do
cargo; desenvolver atividades de capacitacdo; representar no ambito de sua area de atuacdo e executar outras
tarefas correlatas. Operar o sistema de disponibilizagdo web e a transmissdo ao vivo das sessGes e eventos que
venham a ocorrer na Camara, assim como possiveis eventos externos na qualidade de responsdvel pelas atividades
de divulgacdo e relagGes publicas da Camara cabe supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das
atividades da Camara; fazer os registros, relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou que tenha interesse o Presidente ou os vereadores; atuar como porta-voz do Poder Legislativo
Municipal e apreciar as relacGes existentes entre a Camara e o publico em geral, propondo medidas para melhora-
las; enderecar convites e anotar todas as providéncias que se tornarem necessdrias ao fiel cumprimento dos
programas de solenidades; elaborar o planejamento anual dos eventos solenes de interesse da Camara Municipal;
organizar e executar as tarefas necessarias a recepcao de autoridades pela Camara Municipal, a realizacdo de
audiéncias publicas e outros eventos correlatos; Guardar e conservar todas as publicacdes da Cdmara e promover
a organizacdo de arquivos de recortes de jornais, relativos a assuntos de interesse da Camara; preparar a
correspondéncia ou qualquer matéria destinada a divulgac¢do; divulgar e publicar tanto na imprensa escrita como
na internet todas as noticias, eventos e matérias relativas aos trabalhos legislativos, alimentando a base de
dados dos sistemas informatizados internos e do sitio eletrénico da Camara; atualizar diariamente o sitio
eletronico da Camara Municipal, quando houver noticias novidades ou atividades a serem divulgadas;
preparar roteiros para veiculagdo de programas de rddio, internet, televisao ou jornal. Manter arquivo fisico
e/ou digital de todas as suas atividades. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Compreende as fungbes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam
alguma complexidade, com margem de autonomia, assim como servicos relacionados com a aplicacdo de leis,
resolucdes, regulamentos, normas em geral e com assuntos especificos da unidade administrativa. Redigir oficios,
portarias, atas, despachos e demais expedientes, de acordo com normas preestabelecidas; auxiliar as reunides, atas
e pareceres das comissGes permanentes; estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro da
orientacdo geral; conferir anotar e informar expediente que exijam algum discernimento e capacidade critica e
analitica; registrar a tramitagao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; digitar
e conferir a digitacdo de mapas, tabelas e quadros estatisticos; digitar a exposicdo de motivos, projetos delei e de
resolucdes, decretos administrativos, apostilas, correspondéncias, autdgrafos e outros documentos diversos;
conferir a digitacdo de documentos redigidos e aprovados, ou digitd-los, encaminhando os para assinatura e
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digitalizacdo; marcar entrevistas e reunides; ler, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicacdes de
interesse da unidade administrativa; colecionar leis, resolucGes, decretos legislativos e outros atos normativos de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; orientar o recebimento, a classificagdo, o registro,
a guarda e a conservacdo dos processos, livros e demais documentos mediante normas e cdédigos
preestabelecidos; verificar as necessidades de material da wunidade e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisicao de material; receber o material dos fornecedores e conferir as especificacées dos
materiais, bem como sua quantidade e qualidade com os documentos de entrega; orientar as atividades de
tombamento e inventdrio dos bens patrimoniais da Cdmara; orientar a organizagdo do cadastro funcional dos
servidores da secretaria da Camara; preparar editais de concurso publico; elaborar gréaficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; auxiliar no levantamento de dados para
elaboragdo do orgcamento e no controle orgamentdrio; estar presente nas reunides ordinarias ou
extraordindrias da cdmara municipal, auxiliando no que for necessario, o Presidente e o Secretdrio da Camara;
executar outras tarefas afins;

CONTADOR

Acompanhar a elaboragao, para envio a Prefeitura em época regulamentar, da proposta orgamentaria da Camara
Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no orcamento geral do municipio; fazer a escrituracao
fiscal e contabil, bem como manter atualizados os livros "Didrio" e "Razdo" em conformidade com as normas de
contabilidade publica. Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; conciliar saldo de contas.
Dispor sobre o balanco da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos. Assinar os balancetes, os
balangos e outros documentos de apuragdo contabil e fiscal. Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara.
Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais; auxiliar na apuracdo e
na devolucdo a Tesouraria da Prefeitura Municipal o saldo de caixa existente na Camara Municipal ao final
do exercicio. Examinar e conferir as liquidacGes das despesas, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidades. Promover o registro contdbil dos bens patrimoniais da Camara. Promover o
recolhimento das contribuicdes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de renda, na fonte, dos seus
servidores e Vereadores, a Tesouraria do Municipio. Consolidar informacdes aos érgdos e unidades da Camara,
qguando solicitado, sobre matéria de carater contabil. Operar o(s) programa(s) informatizado(s) de contabilidade e
efetuar analise e o controle do planejamento, implantacao e acompanhamento do sistema de contabilidade. Operar
o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC) e Portal
Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), suas atualizacGes e substitui¢cdes; elaborar e conferir os documentos e
relatdrios, da area contabil, para auxiliar na Prestagdao de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, nos prazos legais, através dos sistemas informatizados pertinentes. Elaborar, conferir e prestar as
declaracdes obrigatdrias mensais e anuais a Receita Federal. Fornecer apoio aos trabalhos do Controlador Interno
e de auditorias externas. Implantar e administrar politicas de administracdo e desenvolvimento de recursos
humanos; coordenar as rotinas de admissdo e desligamento em geral de pessoal, inclusive controle da
movimentacdo funcional e da lotacdo; coordenar a elaboracao dos relatérios gerenciais da folha relativos a pessoal,
submetendo-os a apreciagdo da administragdo superior nos prazos regulamentares; elaboracdo dos documentos
de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas e outros Orgdos competentes para a fiscalizagdo; supervisionar a
elaborac¢do dos documentos necessarios a defesa dos interesses contenciosos trabalhistas, fornecendo os subsidios
necessarios a Procuradoria Juridica e constituindo preposto; elaborar a projecdo de despesas com recursos humanos
e empregos previdencidrios para a elaboragao do orgamento de pessoal. Promover o registro contdbil dos bens
patrimoniais da Camara, acompanhando as varia¢es havidas; acompanhar as reunides das comissdes permanentes
e tempordrias e elaborar pareceres em projetos de lei que envolvam matéria financeira-orcamentdria, incluindo Lei
Orcamentdria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgcamentarias quando solicitado pelo presidente da
comissdao competente; organizar o cadastro de fornecedores; realizar o levantamento dos artigos empregados nos
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servicos, verificando os que melhor atendem as necessidades da Camara e reduzindo as variedades de material
usadas, uniformizando-lhes a nomenclatura; planejamento de reposicdo de materiais e prestacdo de servigos, com
a aquisicdo de materiais - compras diretas ou através da abertura de procedimento administrativo e elaboragao de
mapas de cotacdo; controlar os prazos de entrega de material, providenciando as cobrancas quanto for o caso;
manutencdo do almoxarifado; organizacdo e manutenc¢do do cadastro de bens mdveis e imdveis da Instituicdo;
identificagcdo dos bens mdveis, com afixacdo de plaguetas aos bens para fins de inventario; preparacdo de processos
de alienacdo de bens modveis da Instituicdo considerados em desuso ou inserviveis, naforma da Lei e participar do
tombamento de bens patrimoniais da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados; conferir os comprovantes
contdbeis; elaborar as folhas de pagamento dos funcionarios da Camara; realizar contagem detempo de servigo dos
funciondrios da Camara; verificar dados relativos ao controle do saldrio-familia, do adicional por tempo de
servico, férias e demais vantagens do funcionalismo; realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores
da Camara e manté-lo atualizado; Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

CONTROLADOR INTERNO

Coordenar e desenvolver as atividades de controle interno da Camara Municipal, conforme previsto na Constitui¢ao
Federal e demais leis vigentes. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no orcamento e a execugao dos planos
orcamentarios. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional. Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, licitagdes,
contratos e acompanhar a sua execugao. Apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle
Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balancos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo. Analisar
as notas fiscais, as faturas, os contracheques, os empenhos, os recibos, as ordens servicos ou de compras, 0s
balancetes, os extratos bancdrios, os procedimentos de compras com ou sem licitacdo, dentre outros. Analisar e
oferecer parecer sobre os adiantamentos e didrias. Analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal
de Contas. Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas. Zelar pela observancia dos
limites gasto com pessoal e supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessdario, nos turnos da legislacdo vigente. Produzir mensalmente
relatdrios destinados a subsidiar a acdo e gestdo do Presidente e dos responsaveis pela Administracdo e Unidades
da Camara. Participar dos processos de expansado e informatizacdo, com vistas a proceder a melhoria continua das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno. Realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema
de controle interno e demais servidores e vereadores, bem como a disseminacdo de informagdes técnicas e
legislativas. Recomendar, acompanhar e avaliar a execuc¢do de auditorias e sindicancias, bem como avaliar as
providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erdrio, especificando, quando for o caso, as
sindicdncias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os
respectivos resultados, indicando numeros, causas, datas de instauragdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo ou ao Ministério Publico.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: prdéprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: no¢cdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo gréfica.
Pontuacao.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagbes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacées. Compreensdo e elaboragdo da logica das situacGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdélida, a conclusdes
determinadas.

Nocdes de Administracdo Publica:

Constituicdo Federal: arts. 37 a 41. Nog¢Ges de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a
administracao publica. Lei Organica do Municipio de Apiai-SP. Exceléncia nos servicos publicos, desburocratizacao,
simplificacdo de rotinas de trabalho. Conceitos basicos de gestdo de processos e gestdo de projetos na gestdo
publica. Enfrentamento e prevengdo ao assédio moral no ambiente de trabalho. Respeito as diversidades (étnico-
raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho. Comunicac3o n3o violenta. Etica nas organiza¢des e nas relagdes
interpessoais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, e suas vinculagGes histdricas a nivel municipal,
regional e nacional.

Conhecimentos Especificos (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS):

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdao do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Instrumentos e materiais de copa e cozinha. Preparo de pequenos
lanches e refeicdes. NogGes de conservagao de alimentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢des de seguranca no trabalho.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:
Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizacdo da frase: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal.
Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacao das palavras. Composicao, derivagdo. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréfica.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedu¢do de novas
informacGes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas.

Nocgdes de Administracao Publica:

Constituicdo Federal: arts. 37 a 41. Nog¢Oes de Administracdo Publica: Principios fundamentais que regem a
administracdo publica. Lei Orgédnica do Municipio de Apiai-SP. Exceléncia nos servigos publicos, desburocratizacgao,
simplificacdo de rotinas de trabalho. Conceitos basicos de gestdo de processos e gestdo de projetos na gestdo
publica. Enfrentamento e prevengao ao assédio moral no ambiente de trabalho. Respeito as diversidades (étnico-
raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho. Comunicacdo n3o violenta. Etica nas organizacdes e nas relacdes
interpessoais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, e suas vinculagdes histdricas a nivel municipal,
regional e nacional.

Conhecimentos Especificos (AUXILIAR LEGISLATIVO):

Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos; No¢bes de conservagdo e preservacao
de acervos documentais; No¢Ges na area de recursos humanos e materiais; Principios de licitagGes publicas - Lei n?
e Lei 14.133/2021); Comunicacdo, relacdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe. Atendimento aos
publicos interno e externo. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos basicos do Regimento
Interno da Camara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidagao.
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Conhecimentos Especificos (MOTORISTA):

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. No¢des elementares de funcionamento
e mecanica (veiculos leves). Conservagdo e manutencdo de veiculos. Codigo Nacional de Transito. Infracbes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de
transito. Nog¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Conhecimentos basicos do
Regimento Interno da Camara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de producdo
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuac¢do. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitdrio, literario, cientifico etc.). Organizagdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicao, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedu¢do de novas
informacgGes das relacbes fornecidas e avaliacdo das condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nog¢des de Administracao Publica:

Constituicdo Federal: arts. 37 a 41. No¢Ges de Administracdo Publica: Principios fundamentais que regem a
administracao publica. Lei Organica do Municipio de Apiai-SP. Exceléncia nos servicos publicos, desburocratizacao,
simplificacdo de rotinas de trabalho. Conceitos basicos de gestdo de processos e gestdo de projetos na gestao
publica. Enfrentamento e prevencdo ao assédio moral no ambiente de trabalho. Respeito as diversidades (étnico-
raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho. Comunicac3o n3o violenta. Etica nas organizacdes e nas relagdes
interpessoais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educac¢ao, tecnologia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, e suas vinculagGes histdricas a nivel municipal,
regional e nacional.

Conhecimentos Especificos (ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO):

Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento.
Arquitetura de sistemas. Engenharia de requisitos. Analise estruturada. Analise orientada a objetos. Conceitos de
gerenciamento de projetos: Inicia¢cdao, Gestao de Escopo, Gestao de Tempo, Gestao de Custos, Gestao de Qualidade,
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Gestao de Riscos, Gestdo de aquisi¢cdes, Gestao de mudancas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa
de ponto de fungdo. Banco de dados: Fundamentos. Modelos de dados com énfase no modelo de Entidade
Relacionamento e NOSQL. Modelagem de banco de dados. Projeto de banco de dados. Arquitetura de sistemas de
gerenciamento de banco de dados relacionais e ndo relacionais. Seguranca. Integridade. Gerenciamento de
transacgGes, Concorréncia. Recuperagdo apds falha. Gestdo de Tl: Principais processos da ITL v4 dos livros: Estratégia
de servicos, Desenho de Servigos, Transicdo de Servigos, Operagdo de Servigos, Melhoria Continua de Servigos de
TI. Linguagens e ferramentas para desktop, Web e Mobile: Java, HTML, JavaScript, Python 3 ou superior, Docker 2
ou superior, lonic, React, React Native, Angular, Node, Flutter. Servidores de Aplicacdo: Principais fun¢des dos
servidores de aplicagdo 11IS7.0 ou superior, Apache Tomcat 7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx 1.21 ou
superior. Virtualizagdo de servidores: Conceitos de virtualizagdo. Redes de dados e voz: principais fun¢des do Linux
e Windows. Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa distancia
(LAN, MAN, WAM e VLAN); gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e aplica¢des, tipos de servico; niveis
de servico e Qualidade de servico (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores, métodos de
avaliacdo de desempenho de redes. Seguranca da informacgdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade,
Politica de Seguranga da Informagdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos, Seguranca de Rede:
Sistemas de protecao (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; sniffer
de rede, trafego de dados de servicos e programas usados na internet; criptografia assimétrica e simétrica;
certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e
auditoria, autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores).Instala¢do, configuracdo e utilizacdo de sistemas
operacionais Linux e Windows; Instalagdao, configuragdo e utilizagdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint e Access); Instalacdo, configuragdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento
estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes; Instalacado,
configuracdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e scanners; Manutencdo de periféricos e
microcomputadores: processadores, barramentos, memdrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e
placas de rede; Armazenamento e recuperagao de dados; Instalagdo e montagem de microcomputadores; Redes
de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores; Redes sem fio; Equipamentos de redes: repetidores,
pontes, switches e roteadores; Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos; Administracao de
usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuracGes de segurancga; Instalacdo,
configuracdo e utilizacdo de correio eletronico; Seguranca da informacdo; Coépia de seguranga; Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura. Lei Federal n212.517/2011 — Lei de Acesso
a Informacdo. Lei Federal n? 13.709/2018 - LGPD. Conhecimentos bdsicos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos (ASSISTENTE DE IMPRENSA):

Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizacdo. Estrutura dos diversos meios de comunicagdo: jornal, radio,
televisao, revista. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Géneros de redagao: definicdo e elaboragdao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem.
Técnicas de redacdo de noticias. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdao e web.
Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, pauta, informativo, release.
Técnicas de redacdo jornalistica para televisdo: roteirizacao, espelho, script, marca¢oes de pdgina, insercGes de
caracteres, descricdo de imagem, elaboracdo de offs, hierarquizagdao da informagdo, casamento de texto com
imagem, inser¢ao de sonoras. Nomenclatura dos tipos especificos de texto e matérias para telejornal: boletim,
stand-up, nota, nota coberta, reportagem, documentario, grande reportagem, link. Nomenclaturas do
telejornalismo: off, sonora, passagem, encerramento, cabeca, escalada, passagem de bloco. Jornalismo digital:
técnicas de edicdo de contelddo e de andlise de audiéncia. Estrutura e planejamento das edi¢Ges de conteudos
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noticiosos para internet e outros dispositivos moéveis. Arquitetura da informacdo no ambiente digital. Participacdo
do publico e a interatividade, usando web. Redes Sociais: Sele¢do e edicdo de imagens e sons, redagado e roteirizacao
de produtos em redes sociais. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica.
Pesquisa de imagens jornalisticas. Teorias da Comunicacdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica
dos Meios de Comunicacdo. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito a Informacdo. Crimes contra a honra no
Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico.
Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunicacdo Publica.
Comunicac¢do organizacional. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da
impessoalidade na informagdao publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagdao: O assessor de
comunicacdo e a relacdo com o publico, a comunidade, as fontes, a midia e os profissionais. Processo e Técnica
Legislativa: Lei Complementar Federal n2 95/1998. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial
(Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos
basicos do Regimento Interno da Camara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos (ASSISTENTE LEGISLATIVO):

Noc¢odes de Direito Constitucional — Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais; dos
direitos sociais; dos direitos politicos (Titulo Il, Capitulos I, Il, lll e IV — artigos 12 ao 16). Dos Municipios (Titulo IlI;
Capitulo IV —art. 29 ao 31). Administragdo Publica (Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). Do Processo Legislativo (Titulo
IV- art. 44 ao 69). Das finangas publicas (Titulo IV, Capitulo II, artigos 163 a 169). Lei Complementar n2 95 de 26 de
fevereiro de 1998 - Dispde sobre a elaboragdo, a redagao, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina
o pardgrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos
gue menciona. Processo e Técnica Legislativa. Nogdes de Direito Administrativo (Principios da Administragdo.
Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da
Administragdo: hierdrquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discriciondrio. Poder de
policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo; invalidacdo; anulacdo; revogacao; prescricdo; cassacdo e
revalidagdo. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF)
Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessio, permissdo, autorizacgdo. Licitacdo - Lei n2 14.133/2021:
conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulagdo. San¢des. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisao e rescisdo. Controle da Administracao.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). As politicas publicas no Municipio contemporaneo.
Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Formulacdo de programas e
projetos. Avaliacdo de programas e projetos. Processo e Técnica Legislativa: Lei Complementar Federal n2 95/1998.
Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagao oficial (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica, 32
Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos basicos do Regimento Interno da Camara Municipal
de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos (CONTADOR):

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo, sistema orcamentadrio, sistema financeiro, sistema patrimonial
e sistema de compensacdo. Contabilidade Publica e Or¢amentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de
operagoes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa.
Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patrimdnio Publico. Balangos Publicos.
Classificacdo econOmica das receitas e despesas orcamentdrias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema
orcamentario, sistema de compensacdo. Regimes contdbeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos;
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elaboracdo da folha (informagdes obrigatdrias e acessdrias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos;
rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecio e administragcdo de cargos e salarios.
AUDESP (Auditoria Eletrdnica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social (Envio de Informac&es pelo empregador em
relacdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Or¢camentarias/Orcamento Anual).
Despesa publica: Conceito, classificacdo, codificacdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico,
variagOes patrimoniais e créditos adicionais. Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntdrias,
da destinagdo de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da
transparéncia, controle e fiscalizacdo. Lei Federal n2 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentaria, da
elaboracdo da lei de orcamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execu¢do do orcamento, do
controle da execugdo orcamentaria dos balangos e anexos. Nogdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto
de Renda; CertidGes negativas; divida ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC.
Orcamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentdrias e
plano plurianual. Plano de contas. Receita publica: conceito, classificacdo, receita orcamentaria, receita
extraorcamentdria, codificacdo, estdgios da receita e divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios e
regimes de caixa e de competéncia. Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa: Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder
normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites.
Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagao;
invalidacdo; anulacdo; revogacdo; prescricdo; cassacdo e revalidacdo. Licitacdo - Lei n2 14.133/2021: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento,
revogacdo e anulacdo. San¢des. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdao. Formalizacdao, execu¢ao, inexecu¢dao, revisao e rescisdao. Controle da Administracao. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Financas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orcamentos (Constituicdo Federal arts. 174 a 176). Funcdo
fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribui¢des dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: rela¢des
individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Resolu¢do 01/2023.
Conhecimentos basicos do Regimento Interno da Cadmara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos (CONTROLADOR INTERNO):

Contabilidade Geral — Conceito, objetivo e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo
Resolugdes CFC 750/93, 774/94 e 900/01. Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC 751/93. Patrimdnio.
Defini¢Ges Basicas do conceito do patrimonio e de sua composicdo. Equacdo fundamental do Patriménio. Estados
Patrimoniais e Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contdbeis e Respectivas VariacGes
Patrimoniais. Componentes Patrimoniais. Ativo e Passivo: Conceitos, Conteudo e Classificagdo dos Grupos e
Subgrupos de acordo com a Lei 6.404/76. Composicdo das Contas de Ativo e Passivo e Patrimonio Liquido, Critérios
de Avaliagdo, Principios Contabeis Envolvidos, Aspectos Contdbeis e Legais, Formas de Evidenciacdo. ProvisGes
Passivas, Calculo, Constituicdo, Tratamento Contdabil e Legal. PatrimoOnio Liquido: Aspectos Legais, Formais e
Contabeis Relativos a Composicdo, Formacao e Alteragdes do Capital Social, Relagdo entre a formalizacdo do Capital
Social e os Diversos Tipos de Sociedades. Diferenciacdo entre Reservas e Provisoes, Tipos de Reservas, Classificacdo
conforme os Aspectos Legais, Constituicdo e Reversao de Reservas, Tratamento Contabil, e Forma de Avaliag3do.
Composicdo de Conta Lucros/Prejuizos Acumulados, Aspectos Legais, Tratamento Contabil, Distribuicdo e
Utilizacdao, Demonstrativos Contabeis Envolvidos. Conceituacdao de Receitas, Ganhos, Despesas, Custos e Perdas.
Receitas e Despesas: Apuracdo e Apropriacdo das Receitas e Despesas, Tipos e Classificacdo, Tratamento Legal,
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Aspectos Contdbeis Envolvidos, Formas de Contabilizacdo, Observancia dos Principios Contdbeis. A interpretacdo
das demonstracGes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Origens e AplicagGes de Recursos, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstra¢do das Muta¢des do Patrimonio
Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstracdes Contdbeis: Notas
Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administracdo. Orcamento e Contabilidade Publica — Orgamento
Publico Conceito; Processo orgamentario: plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orcamentaria anual.
Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios orcamentarios. Classificacdo orcamentaria:
classificagdo institucional; funcional— programdtica; econémica; por fonte de recursos. Normas legais aplicaveis;
Principios orgamentarios; Créditos adicionais; Aspectos gerais sobre a execug¢dao do or¢amento. Contabilidade
Publica — Conceito; Campo de aplicacdo; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contdbil; Estagios de execucdo
da receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa — Receita; Conceito;
Classificacdo da receita publica; Categoria econ6mica; Estagios da receita; Divida ativa; Receita Extraorcamentaria.
Despesas; Conceito; Classificacdo; Categoria econdmica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa;
Divida flutuante e fundada; Despesa Extraor¢gamentdria. Plano de contas e Sistemas Contdbeis; Regras para
classificagdo das contas; Estrutura do plano de contas; Balangos publicos — Conceitos; Balango orgamentario;
Balanco financeiro; Balanco patrimonial; Demonstracdo das variacdes patrimoniais. Lei 4.320/64. Auditoria:
Conceitos, Principios, Origens e Classificacbes. Papéis de Trabalho: conceito, pontos essenciais dos papéis de
trabalho, técnicas de elaboracdo e arquivamento dos papéis de trabalho, revisdo dos papéis de trabalho, programa
de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. Testes e Procedimentos de
Auditoria: conceito, modalidades e execug¢do. Revisdo analitica: conceito e modalidades. Amostragem estatistica:
conceitos, tipos, processos de selecdo e testes, niveis de representatividade. Tipos de Auditoria. Auditoria
Operacional: Avaliacdo dos controles gerenciais, revisdo e validacdo dos ciclos operacionais, verificacdo de normas
e procedimentos agregados a operacgdo. Técnicas de Auditoria Analitica: estudo de casos de aplicacdo do método
de fluxograma adaptado a auditoria analitica. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna (CFC).
Normas Internacionais para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The IIA/AUDIBRA): definicdo de Auditoria
Interna; Normas de Atributo; Normas de Desempenho: Glossario. Conhecimentos bdsicos do Regimento Interno da
Camara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS DE ISENCAO

MODELO |

DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008)

Eu, , portador do RG n® , e do CPF/MF ne
, ha condicdo de requerente de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Apiai-SP deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que fago jus a isengdo
amparado no(a):

( ) Decreto Federal n® 6.593/2008 - Isengdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito
no Cadastro Unico.
Numero do NIS:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.
( ) Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico.
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MODELO I

DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n2 179/2007)

Eu, , portador do RG n? , e do CPF/MF ne
, ha condi¢cdo de requerente de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Apiai-SP deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que faco jus a isencdo
amparado no(a):

( ) Lei Municipal n? 179/2007, pois, sou desempregado e me considero pessoa de baixa renda.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.

( ) Carteira de trabalho, pagina de identificagdo, e Gltimo contrato de trabalho encerrado ou paginas em branco no caso
de nunca ter havido registro.

( ) Declaracdo de condicdo socioeconémica emitida pelo 6rgdo competente do Municipio de Apiai-SP.
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