CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO NOVO E TECNICO BANCARIO NOVO - TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO, EXCLUSIVAMENTE PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD), VISANDO AO PROVIMENTO DE
VAGAS E/OU A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM AMBITO NACIONAL

EDITAL N2 3/2021/NM - DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da Superintendéncia Nacional Trajetéria e Desenvolvimento, torna publica
a retificacdo do Edital N2 1 do Concurso Publico 1/2021/NM, publicado no DOU de 10 de setembro de 2021, Secdo 3,
paginas 43 a 52, que passa a ter as redagdes a seguir especificadas, permanecendo inalterados os demais itens e

subitens.

No subitem 1.1

Onde se |é:

c) 32 Etapa - Analise do Laudo Médico por Equipe Multiprofissional...

Leia-se:

32 Etapa - Analise do Laudo sobre a deficiéncia por Equipe Multiprofissional...
Inclusdo do subitem 4.21

4.21 — Na avaliagdo dos requisitos e condigGes para a admissdo aos cargos, serdo garantidas as condi¢Ges de
acessibilidade, adaptagGes razodveis (incluindo fragmentagdo de tarefas, alteragdes de jornada, conforme

necessidade da pessoa), nos termos da Lei 13146/2015.
No subitem 5.1.2
Onde se |é:

...com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como

a provdvel causa da deficiéncia...
Leia-se:

...com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), se houver e

com autorizagdo do candidato, bem como a provavel causa da deficiéncia, se conhecida...
Inclusdo da alinea b)

b) enviar, via upload, laudo caracterizador, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de
publicagdo deste Edital, por profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia
declarada sendo médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), se houver e com autorizagdo do
candidato, bem como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura e carimbo profissional de
salide responsdvel ou assinado via certificado digital, com o nimero de sua inscricdio no Conselho Profissional

contendo as informagGes constantes no modelo do Anexo V deste Edital.



No subitem 5.1.3

Onde se |€é:

O envio do documento...

Leia-se:

O envio do documento médico ou laudo caracterizador...

No subitem 5.1.3.1

Onde se |€é:

O arquivo do Relatério Médico (atestado ou laudo ou relatério)...

Leia-se:

O arquivo do Relatério Médico (atestado ou laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador...
No subitem 5.1.3.2

O(A) candidato(a) que ndo enviar Relatorio Médico...

Leia-se:

O(A) candidato(a) que ndo enviar Relatorio Médico ou Laudo Caracterizador...
No subitem 5.1.7

Onde se l€é:

DA ANALISE DO RELATORIO MEDICO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.
Leia-se:

DA ANALISE DO RELATORIO MEDICO OU LAUDO CARCTERIZADOR POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.
No subitem 5.1.7.1

Onde se lé:

Os Relatorios Médicos (atestado ou laudo ou relatério) dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ainda avaliados
por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018. O Relatério Médico (atestado
ou laudo ou relatério) enviado durante o periodo de inscricdo devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido
expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de
autonomia; e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente;
f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptacGes; g) no caso de deficiente auditivo, o Relatdrio devera vir
acompanhado de uma audiometria recente, até 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do periodo de
inscricdo e nomeado como AUDIOGRAMA, acrescido do nome e do(a) candidato(a); h) no caso de deficiente visual,
no Relatério devera constar a acuidade em AO (ambos os olhos), doenga e campo visual; i) no caso de deficiéncia

mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, dreas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas e



comprovagao de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos; e j)

no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;
Leia-se:

Os Relatdrios Médicos (atestado ou laudo ou relatério) ou Laudos Caracterizadores dos(as) candidatos(as)
classificados(as) serdo ainda avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 52 do Decreto n?
9.508/2018. O documento enviado durante o periodo de inscricdo devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter
sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do; b) descrever
a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizagdo da deficiéncia (alteragGes nas fungdes e estruturas
do corpo); c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); d) apresentar os graus de autonomia ou
descrever limitagOes para as atividades do dia a dia, informar necessidade de apoio de terceiros; e) constar referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente (se conhecido e autorizado pelo
avaliado); f) constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes; g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o
Relatdrio devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo e nomeado como AUDIOGRAMA, acrescido do nome do(a) candidato(a); h) no caso de pessoa
com deficiéncia visual, no Relatorio devera constar a acuidade em AO (ambos os olhos) com corre¢do e adoecimento
que originou a condigdo, se conhecido, campo visual em graus (somente para os casos que aja alteracdo dos mesmo);
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptativas comprometidas além de déficit cognitivo significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos; j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo devera apresentar as
alteragdes nas relages interpessoais, dreas de limitagdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso; e k) no caso de deficiéncia
multipla, no laudo deverd constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as

informagdes ja listadas de cada uma delas;
No subitem 5.1.7.2
Onde se |é:

... a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do e seu respectivo laudo médico;... €) a CID

apresentada...
Leia-se:

... a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do e seu respectivo laudo sobre a deficiéncia;...

e) a descri¢do da condicdo e o cddigo da CID, se apresentada...
No subitem 5.1.7.3
Onde se lé:

... a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente e
compativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho das fungdes do cargo a que concorre,
descritas nos subitens 2.4 e 2.5 deste Edital (o(a) candidato(a) concorrera as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)

com deficiéncia)...



Leia-se:

... a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente conforme previsto

no subitem 5.1.1 deste Edital...

No subitem 5.1.8.1

Onde se |€é:

Ap0s a divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos...
Leia-se:

Ap0s a divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia...
No subitem 5.2

Onde se l€é:

Das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem PcD/ Pretos(as) ou Pardos(as) (PPP).
Leia-se:

Das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) PcD que se autodeclararem Pessoas Pretos(as) ou Pardos(as) (PPP).
No subitem 6.16.1

Onde se l€é:

No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de atendimento especializado no dia das provas
devera requeré-lo, indicando primeiro a deficiéncia ou condigdo especial e em seguida o recurso/auxilio de que
necessita para a realizacdo das provas, apresentando justificativas acompanhadas do Relatério Médico dos

impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a), conforme definido no subitem 5.1.2.
Leia-se:

No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de atendimento especializado no dia das provas
devera requeré-lo, indicando as condigOes diferenciadas que necessita para a realizagdo das provas (tempo adicional,
ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala acessivel, intérprete de LIBRAS, adaptagdo na corregdo da
redagdo, conforme subitem 8.3.6 deste edital ou qualquer outra adaptacdo necessaria), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer de médico, equipe multiprofissional ou de profissional de saude especialista na area dos

impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a), conforme definido no subitem 5.1.2
No subitem 6.16.2
Onde se lé:

O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auditivo ou implante coclear no dia das

provas devera enviar, via upload, laudo médico especifico para esse fim, até o término das inscri¢Ges.



Leia-se:

O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auditivo ou implante coclear no dia das
provas devera enviar, via upload, laudo médico ou fonoaudioldgico especifico para esse fim, até o término das

inscrigdes.
No subitem 8.1.6
Onde se lé:

Sera considerado(a) habilitado(a) para a prova de Redagdo (22 Etapa) o(a) candidato(a) que estiver classificado(a), na
12 Etapa, em uma posi¢do que ndo ultrapasse o triplo do somatoério do total de numero de vagas e do nimero de

cadastro de reserva, conforme tabela do Anexo Il.
Leia-se:

Sera considerado(a) habilitado(a) para a prova de Redagdo (22 Etapa) o(a) candidato(a) que estiver classificado(a), na

12 Etapa.
Inclusdo dos subitens:

8.1.6.1 - Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos conforme ordem de classificagdo na 1° Etapa, no quantitativo
do triplo do somatério do total do nimero de vagas e do nimero de cadastro de reserva, conforme tabela do Anexo

8.1.6.2 - Sera corrigido um quantitativo maior de redagées do que o previsto no subitem 8.1.6.1 apenas se as vagas

e cadastro de reserva, conforme tabela do Anexo Il, ndo forem integralmente atendidos.
No subitem 8.2.6
Onde se |é:

Sera considerado(a) habilitado(a) para a prova de Redagdo (22 Etapa) o(a) candidato(a) que estiver classificado(a), na
12 Etapa, em uma posi¢do que ndo ultrapasse o triplo do somatdrio do total de nimero de vagas e do nimero de

cadastro de reserva, conforme tabela do Anexo II.
Leia-se:

Serd considerado(a) habilitado(a) para a prova de Redagdo (22 Etapa) o(a) candidato(a) que estiver classificado(a), na

12 Etapa.
Inclusdo dos subitens:

8.2.6.1 - Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos conforme ordem de classificagdo na 1° Etapa, no quantitativo
do triplo do somatério do total do nimero de vagas e do nimero de cadastro de reserva, conforme tabela do Anexo

8.2.6.2 - Serd corrigido um quantitativo maior de redagdes do que o previsto no subitem 8.2.6.1 apenas se as vagas

e cadastro de reserva, conforme tabela do Anexo Il, ndo forem integralmente atendidos.



No subitem 8.3.6
Onde se |é:

Na corregdo da Redag¢do do(a) candidato(a) com surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira e/ou com transtorno do

espectro autista...
Leia-se:

Na corregdo da Redagdo do(a) candidato(a) com surdez, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual, surdocegueira

e/ou com transtorno do espectro autista...

No subitem 8.3.7

Onde se lé:

Na corregdo da Redagdo do(a) candidato(a) com dislexia, com o documento...
Leia-se:

Na correcdo da Redagdo do(a) candidato(a) com dislexia, afasia ou qualquer outra condi¢do que afete a fungdo da

linguagem escrita, com o documento...
No Anexo |,

inclusdo do Polo:

M lo/UF Codi Cidad
acropolo/ Polo de opgdo dcc: pI§|c:-, Municipios/Unidades de Abrangéncia deleoveas
PONTE NOVA (MG), RAUL SOARES (MG), RIO CASTA (MG), RIO | -
MG VICOSA MG15 | POMBA (MG), TOCANTINS (MG), UBA (MG), VICOSA (MG), Horizonte
VISCONDE DO RIO BRANCO (MG)

Exclusdo da cidade de S3o Carlos/SP do Polo SP 22.

TATIANA MARA RIBEIRO

Superintendente




