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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PROCESSO SELETIVO PARA GUARDA-VIDAS CIVIS TEMPORARIOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PROA n°19/1207-0002161-2

EDITAL DA CAPACITAGAO SRS/DRH/DA GVCT n° 01 — 2020/2021

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, torna
publica a abertura das inscricées para o Processo Seletivo de Contratagcdo de Guarda-Vidas Civis Temporarios, de acordo com
alein®15.187, de 20 de junho de 2018 e Decreto n®55.463, de 2 de Setembro de 2020.

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacéo para o Corpo de Bombeiros Militar, de até 200 (duzentas) vagas para o
processo seletivo de Guarda-vidas Civis Temporarios, devendo atuar nos meses de novembro de 2020 a abril de 2021,
podendo este periodo ser reduzido, conforme as necessidades do CBMRS;

1.2 Os Guarda-Vidas Civis Temporarios executardo suas fungdes relacionadas a atividade de salvamento aquatico, sempre
supenvisionados e sob comando dos bombeiros militares, aos quais estardo, administrativa e operacionalmente,
subordinados;

1.3 Os contratos de que trata a Lei n® 15.187, de 20 de junho de 2018, ficam condicionados ao atendimento previsto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangcas publicas woltadas a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, bem como na Lei Complementar n® 14.836, de 14 de janeiro de
2016, que estabelece normas de finangas publicas no ambito do Estado voltadas para a responsabilidade da gestéo fiscal,
cria mecanismos prudenciais de controle com objetivo de alcangar o equilibrio financeiro das contas publicas e da outras
providéncias;

1.4 O padrao de comportamento profissional, a conduta disciplinar e as normas gerais de emprego dos Guarda-Vidas Civis
Temporarios estdo regulamentadas por meio da Instrugdo Normativa n°® 002/GVCT/CBMRS ;o qual estara disponivel aos
candidatos através do site, www.bombeiros.rs.gov.br ;

1.5 Os candidatos selecionados serdo contratados sob o regime geral de previdéncia e, no que couber, sob o regime juridico
estatutario conforme Lei Complementar n® 10.990, de 18 de agosto de 1997.

2.1 Adiwlgacao oficial das informagdes sobre o Processo de Selecdo dar-se-a através da publicagdo de Editais ou Avisos
ambos no Diario Oficial do Estado, ( www.diariooficial.rs.gov.br ) ficando a disposicdo dos candidatos também, de forma
subsidiaria, nos seguintes locais:

2.2 No site do Corpo de Bombeiros Militar, www.bombeiros.rs.gov.br ;

2.3 No CBMRS - Departamento Administrativo, Rua Silva Sé, n° 300, Santa Cecilia - Porto Alegre/RS, Cep 90610-270 -
Telefones: (51) 98557-0014.

3.1 DAS VAGAS DA CAPACITAGAO 200 (DUZENTAS) VAGAS;

As vagas obedecerao a seguinte distribui¢ao:

AGUAS DE MAR 150
AGUAS INTERNAS 50
TOTAL DE VAGAS 200

3.1.1 Além das vagas descritas no item 3.1, poderdo ser remanejadas, para este processo seletivo, as vagas que nao sejam


https://www.bombeiros.rs.gov.br/guarda-vidas-civil-temporario
http://www.diariooficial.rs.gov.br/
https://www.bombeiros.rs.gov.br/processos-seletivos
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preenchidas no EDITAL DA RECERTIFICAGAO SRS/DRH/DA GVCT n° 01 — 2020/2021;

3.2 As vagas remanescentes em uma das habilidades, havendo necessidade da Administragdo Publica, podera ser
complementada, ndo passando o total de vagas autorizadas;

3.3 Aarea técnica de atuacao dentro da habilidade escolhida, sera preenchida de acordo com a ordem de Classificagao Final
obtida na 42 Fase — Capacitagdo Técnica do Processo Seletivo;

3.4 Os locais de atuagao serdo definidos dentro dos critérios do item 8 deste edital , conforme as necessidades do CBMRS.
4 DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigado do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital e alteragbes que
venham a ser publicadas, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.2 As inscrigbes para o processo seletivo serdo realizadas no periodo de 17 a 31 de Outubro de 2020;
4.3 No momento da inscri¢gdo, o candidato fara a opg¢ao da habilidade desejada (aguas de mar ou aguas internas);
4.5 Sao requisitos para a inscrigao:

4.5.1 Ser brasileiro;

4.5.2 Ter no minimo 18 anos e no maximo 55 anos de idade, no momento da inscrigdo;

4.5.3 Nao ter sofrido condenacgéo criminal com pena privativa de liberdade;

4.5.4 Ter concluido o ensino fundamental;

4.5.5 Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

4.5.6 Estar regularizado com as obrigagdes do servigo militar obrigatério; e

4.5.7 NAO ter sido desligado em edigées anteriores do Processo Seletivo ou Operacdo Verdo por motivo disciplinar.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

5.1 As inscrigbes serao realizadas através do site do Corpo de Bombeiros Militar, no enderego eletronico:
www.bombeiros.rs.gov.br;

5.2 O candidato devera acessar o site do CBMRS ir na aba de Processos Seletivos CBMRS depois na guia dos Guarda-Vidas
Civis Temporarios e preencher corretamente a ficha de inscricdo, na qual prestara todas as informagdes solicitadas,
expressando sua concordancia com as condi¢des da selegdo e com as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei;

5.4 O Corpo de Bombeiros Militar ndo se responsabiliza pelas inscri¢gdes feitas pela Internet que nao forem recebidas por
motivos de ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuacao, tais como: falhas de telecomunicagdes, nos computadores, nos
provedores de acesso e em quaisquer outros fatores que impossibilittm a correta transferéncia dos dados dos candidatos
para a Organizagao do processo seletivo.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo constara de 04 (quatro) Fases:
12 Fase — Habilitacdo a Saude (Exame de Saude e Mental);
22 Fase — Habilitagao Fisica (Exame de Aptidao Fisica);
32 Fase — Sindicancia de Vida Pregressa; e
42 Fase — Capacitagédo Técnica;
6.1.1 12 FASE - HABILITAGAO A SAUDE - Exame de Salde e Mental
6.1.1.1 Exame de Saude e Mental, de carater eliminatério, conforme Anexo “A’,“C” e “D”;
6.1.2 22 FASE - HABILITAGAO FiSICA - Exame de Aptidao Fisica

6.1.2.1 Exame de Aptidao Fisica, de carater classificatorio e eliminatério, conforme Anexo “B”;

6.1.2.2 Tera carater classificatorio e eliminatério o exercicio descrito no item 3.2 do Anexo B, menor tempo, nos termos da
Instrugdo Normativa n°® 002/GVCT/CBMRS

6.1.2.3 Sendo que, dentro de cada parte dos exercicios conforme descritos no item 3 do Anexo B, ndo serdo necessariamente
realizados na ordem descrita.


https://www.bombeiros.rs.gov.br/processos-seletivos
https://www.bombeiros.rs.gov.br/processos-seletivos
https://www.bombeiros.rs.gov.br/processos-seletivos
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6.1.3 32 FASE — SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

6.1.3.1 Para esta fase de carater eliminatério serdo chamados todos os candidatos aprovados na 2 FASE - HABILITAGAO
FISICA —, que deverao apresentar todos documentos constantes do Item 7 deste edital;

6.1.4 4° FASE — CAPACITAGAO TECNICA

6.1.4.1 Para esta Fase, de carater eliminatdério e classificatério, serdo convocados os candidatos aprovados nas fases
anteriores e conforme classificagdo no exame de aptidao fisica, os quais realizardo a Capacitagao Técnica de Guarda-vidas
Civis Temporarios (CT-GVCT), com duragao de 200 (duzentas) horas/aula, sendo 120 (cento e vinte) horas/aulas e 80 (oitenta)
horas de Estagio Supervisionado, sendo ainda submetidos a prova de suficiéncias fisica e técnica, bem como a prova de
conhecimentos tedricos especificos;

6.1.4.2 O periodo de realizagdo da Capacitacdo Técnica sera definido conforme cronograma a ser divulgado pela Academia de
Bombeiros Militar;

6.1.4.3 O local de realizagdo da Capacitagdo Técnica sera definido conforme cronograma a ser divulgado pela Academia de
Bombeiros Militar, sendo realizada ao menos 01 (uma) turma com o minimo de 20 (vinte) alunos, (aguas abertas/mar) na
cidade de Rio Grande;

6.1.5 Sera considerado aprovado nessa fase o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na
Capacitagao Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporarios (CT-GVCT);

6.2 Durante a realizagdo da Capacitacdo Técnica de Guarda-Vidas, o candidato fara jus, a titulo de remuneragéo, ao valor
mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme previsto na Lei n® 15.187, de 20 de junho de 2018, proporcionalmente aos
dias de realizagao do curso;

6.3 Os candidatos aprovados na 4% Fase serdo convocados para o processo de contratacdo, de acordo com a ordem de
classificacdo, dentro das vagas disponibilizadas e independentemente do local de realizacdo da Capacitagdo Técnica de
Guarda-Vidas Civil Temporario.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) copia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.2 Certificado de conclusdo do ensino fundamental (antigo 1° Grau) e respectivo histérico (original) — devidamente carimbado
pelo Servigo de Controle Escolar - SECOE ou Coordenadoria Regional de Educagao, conforme a regiao e 01 (uma) copia
reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.3 CPF (original) e 01 (uma) copia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.4 Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) copia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.5 PIS/NIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles, e 01 (uma) copia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.6 Titulo de Eleitor (original) e 01 (uma) copia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.7 Prova de quitacdo das obrigacbes eleitorais ou Certidao Eleitoral, pode ser emitida através do site: www.tre-rs .jus .br ;

7.8 Certificado de Reservista - 12 ou 22 Categorias ( original ) ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI) ( original ) ou
Certidao de Situagao Militar para Oficiais R2 ( origina I), e 01 (uma) cépia reprografica do certificado, CDI ou certidao ( copias
nao precisa ser autenticada );

7.8.1 Todas as copias dos itens, 7.3,7.4,7.5,7.6 e 7.8, devem constar em uma mesma pagina frente ou verso, respeitando
seu tamanho original, ndo sendo necessario uma copia por folha para cada item;

7.9 Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario www tjrs .jus.br ;
7.10 Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual ( www.tjrs .jus.br);
7.11 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal ( www.trf4.jus.br);

7.12 Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual ( www.timrs .jus.br );

7.13 Certiddo Negativa Criminal da Justiga Militar Federal ( www.stm .jus.br );


http://www.tre-rs.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.trf4.jus.br/
http://www.tjmrs.jus.br/
http://www.stm.jus.br/
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7.14 Alvara de Folha Corrida da Policia Federal, pode ser emitida através do site: www.pf.gov.br ;
7.15 Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais ( www.tse.jus.br);
7.16 Certidao Negativa de improbidade Administrativa ( www.cnj.jus.br);

7.17 Apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original) e 01 (uma) copia reprografica ( ndo precisa ser
autenticada ), onde conste os dados pessoais e os dados do 1° emprego ( mesmo nao assinada ou em branco );

7.17.1 Para os candidatos que possuem somente a Carteira de Trabalho digital, sera obrigatéria apresentagao de impresséo
das abas “INICIO” e “CONTRATOS” da respectiva carteira;

7.18. Todos os candidatos serdo ainda submetidos a processo de Investigagdo da Vida Pregressa, nos termos da alinea "b",
do inciso Il, do art. 2° e do art. 6° da Lei n°. 12.307, de 8 de julho de 2005, a partir da homologac¢éo da inscricdo de cada
candidato até o encerramento do Contrato Temporario.

8. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1 Os candidatos aprovados na 42 Fase - Capacitagdo Técnica do Processo Seletivo para Guarda-vidas Civil Temporario do
Corpo de Bombeiros Militar serdo contratados para o preenchimento das vagas disponibilizadas neste Edital, observando-se a

classificagédo obtida na Certificagdo Técnica, desde que atendidos os requisitos previstos no item 7 deste Edital;

8.2 Em caso de empate, o desempate dar-se-a nos termos do Decreto 55.463, de 2 de Setembro de 2020, nos seguintes
termos:

8.2.1 1° critério — Maior nUmero de participagdes na Operagao Verao, de forma ininterrupta, considerando a Operagéo verdo do
Ano anterior;

8.2.2 2° critério — Melhor indice técnico na respectiva capacitagao;

8.2.2.1 Os critérios para obtenc¢ado do indice técnico referido no item 8.2.2 estdo dispostos no Iltem 4.5.2.1.2 da Normativa n°
002/GVCT/CBMRS;

8.2.3 3° critério — Maior Escolaridade;

8.2.4 4° critério — Maior Idade;

8.3 Os candidatos contratados desempenharao suas atividades nos seguintes municipios, os quais poderéo ser reduzidos ou
acrescidos, a critério do Corpo de Bombeiros Militar, conforme as necessidades da atividade e da quantidade de efetivo
selecionado para contratagédo, conforme suas habilidades:

8.4 LOCAIS DE ATUAGAO DE SALVAMENTO AQUATICO

8.4.1 AGUAS DE MAR ABERTAS:

TORRES TRAMANDAI TAVARES
ARROIO DO SAL CIDREIRA SAO JOSE DO NORTE
CAPAO DA CANOA BALNEARIO PINHAL RIO GRANDE
XANGRI-LA PALMARES DO SUL SANTAVITORIA DO PALMAR
IMBE MOSTARDAS CHUI
8.4.2 AGUAS INTERNAS ABRIGADAS:

PORTO ALEGRE NOVA PALMA TOROPI TAPES CANDIOTA
TAQUARA RESTINGA SECA SAOPEDRODOSUL  BARRADO RIBEIRO DOM PEDRITO
TRIUNFO SANTA MARIA CACHOEIRA DO SUL CRISTAL ROSARIO DO SUL

MONTENEGRO JAGUARI RS P\;A;RDD‘)EVALE SAO JERONIMO CACEQUI
SAO FRANCISCO DE SANTANA DO
PELOTAS PP SERAFINACORREA PINHAL NS
SAOLOURENCO  SAOVICENTEDOSUL  GENERAL CAMARA CIDREIRA MANOEL VIANA


http://www.pf.gov.br/
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
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, . SANTO ANTONIO DA
SANTAVITORIA LAVRAS DO SUL VIAMAO PATRULHA ITAQUI

ARROIO GRANDE MATA ARAVBARE OSORIO CRUZALTA

8.5 O candidato, durante o periodo de contratagdo, percebera mensalmente o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme
Lei 15.187, de 20 de junho de 2018, com acréscimo de 100% (cem por cento) a titulo de risco de vida, 30 (trinta) vales-refeigao,
nos termos da Lei n° 10.002, de 6 de dezembro 1993 e alteragdes, e auxilio-transporte, conforme Lei n® 8.746, de 9 de
novembro de 1988, regulamentada pelo Decreto n° 33.104, de 10 de janeiro de 1989.

9. DO DESLIGAMENTO

9.1 O Guarda-Vidas Civil Temporario sera desligado nas hipdteses previstas na Instrugdo Normativa n° 002/GVCT/CBMRS ,
que regulamenta o processo seletivo, as normas gerais de contratagdo e emprego dos Guarda-Vidas Civis Temporarios, bem
como estabelece o padrdo de comportamento profissional, a conduta disciplinar e os procedimentos de desligamento.

10. DO RECURSO

10.1 Os candidatos poderao interpor recurso administrativo conforme o ANEXO “E”, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
publicagdo do Edital ou Aviso de diwlgagdo do resultado, os quais serdo analisados pela Comissdo de Recrutamento e
Selegao;

10.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido ao Diretor Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar,
entregue e protocolado no Departamento Administrativo, sito na Rua Silva S6 n°. 300, Santa Cecilia, CEP 90610-270, Porto
Alegre/RS, das 9h as 18h, de Segunda a Sexta-Feira, exceto feriados, ou pelo correio, via SEDEX;

10.3 Nao serdo analisados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos indicados no item 10.2
deste Edital. Quando enviados via SEDEX, sera considerada para a computagdo do prazo a data de postagem do recurso no
Correio, que devera serigual a do prazo estabelecido para os recursos.

11. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS
11.1 Os dados para o preenchimento da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato;

11.2 As CONVOCACOES para as FASES e ETAPAS e seus respectivos RESULTADOS seréo divulgados conforme item 2 (dois)
deste Edital, bem como através de Avisos, se necessario;

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de exame e o comparecimento no
horario determinado, devendo comparecer aos locais nas datas e horarios designados, munido do documento de Identificagéo
original, valido e com foto, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, devendo assinar a lista de presenca, sendo que
a auséncia de assinatura caracteriza 0 seu nao comparecimento;

11.4 O candidato que ndo apresentar documento de identificagédo oficial, original, valido e com foto, ndo podera realizar as
provas e sera automaticamente eliminado da selegao, salvo na hipétese do item 11.4.1;

11.4.1 Identificacdo especial: caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagéo original, com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

11.4.2 Apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedigdo de, no maximo, 15
(quinze) dias anteriores a data da realizagdo das provas. Nao seréo aceitos boletins de ocorréncia registrados eletronicamente,
salvo se o meio eletrdnico for a Unica forma possivel quando do registro;

11.4.2 Preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;

11.4.3 Podera ser solicitado pela Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo outros documentos para verificagdo da identidade do
candidato;

11.4.4 Permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificacdo nesse
Processo Seletivo;

11.5 O candidato que faltar ou chegar atrasado em quaisquer das etapas do Processo Seletivo, independentemente do motivo,
sera automaticamente eliminado da Selecgao;

11.6 Nao sera aceito qualquer tipo de atestado que impeca a realizagao, por parte do candidato, de qualquer fase do Processo,
podendo o candidato interpor recurso desta deciséo;
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11.7 O candidato que desrespeitar qualquer integrante das comissdes de aplicagdo de provas e exames ou, durante estas, se
portar de modo inconveniente, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais e civeis;

11.8 Os casos néao previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela Comissao de Recrutamento e Selegédo no que |lhe
couber, bem como pelas bancas de avaliagdo em sua area de atuagao;

11.9 O Candidato que deseje alterar a habilidade de atuagao, devera realizar a inscrigdo no Processo Seletivo de Capacitagao
Técnica;

11.10 O processo seletivo tem validade certa e determinada, exaurindo seus efeitos apds o término dos contratos temporarios
dele decorrentes;

11.11 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por sua
propria conta, eximindo-se o Corpo de Bombeiros Militar da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas;

11.12 Para todas as Fases do Processo Seletivo para Guarda-Vidas Civis Temporarios, todos os (as) candidatos (as) e devem
usar trajes adequados para as respectivas atividades;

11.13 O Corpo de Bombeiros Militar NAO fornecera aos candidatos, atestados ou certificados de participacéo ou classificacdo
do Processo Seletivo;

11.14 Na data da entrega da documentagao e da comprovagao dos requisitos de ingresso do candidato, aprovado em todas as
fases do Processo Seletivo para Guarda-Vidas Civis Temporarios, do Corpo de Bombeiros Militar, momento em que declarara,
que nédo exerce qualquer Cargo ou funcéo publica Federal, Estadual ou Municipal, nem funcéo autarquica ou de empresa de
economia mista, ainda que sob a forma de contratacdo temporaria de trabalho ou prestacdo de servico, e que ndo percebe
proventos pagos pelo erario;

11.15 Verificando-se a qualquer momento a existéncia de situagdes ou fatos desabonadores que possam incompatibilizar o
candidato para o exercicio da fungao de Guarda-Vidas Civis Temporario, este sera notificado pelo Diretor do Departamento
Administrativo para se manifestar no prazo de 03 (irés) dias uteis, devendo apresentar suas contra-razbes e demais
justificativas de defesa por escrito, podendo fazer juntada de documentos e informagdes complementares;

11.16 Os candidatos aprovados na presente capacitagdo e, atuarem na operagdo verdo na fungdo de guarda-vida civil
temporario, estardo aptos a inscrigao, no ano posterior, na modalidade recertificagao.

Porto Alegre-RS, 16 de outubro de 2020.

Cel QOEM — CESAR EDUARDO BONFANTI
Comandante—Geral do Corpo de Bombeiros Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO “A”.

12 FASE — HABILITACAO A SAUDE

(Exames de Saude Fisica e Mental)

O Exame de Saude tem carater eliminatorio e sera realizado por Junta Policial Militar de Saude — JPMS, que avaliara os
candidatos quanto ao seu estado clinico geral e de sanidade mental;

AJunta Policial Militar de Saude (JPMS) Especial utilizara o Cédigo Internacional de Doengas (CID-10) para a identificagdo das
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patologias encontradas;

1.1 Avaliagéo acerca de:
1.1.1 Peso;

1.1.2 Altura;

1.1.3 Presséo Arterial;
1.1.4 Frequéncia Cardiaca;
1.1.5 Exame Clinico.

1.2 No momento da realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar o seguinte exame, que sera realizado sob
as suas expensas e sera de carater eliminatorio:

1.2.1 Ergometria, com interpretacédo de cardiologista, realizado até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

1.2.2 As candidatas do sexo feminino, além do exame acima, deverao apresentar o Exame Beta HCG quantitativo, com o
resultado negativo e com validade de até 15 (quinze) dias antes da realizacdo do Exame de Saude;

1.3 Devera ser apresentado atestado médico de cardiologista, emitido por médico cardiologista, com a devida inscricdo no
CRM, conforme disposto no “Anexo C”;

1.3.1 O candidato podera verificar quanto a inscricdo no CRM e especialidade do médico, através dos sites do Conselho
Federal de Medicina ou no seu respectivo Conselho Regional de Medicina (Estado onde o candidato fezo exame);

1.4 Devera ser apresentado atestado de Sanidade Mental, emitido por médico psiquiatra, com a devida inscricdo no CRM para
a especialidade, conforme disposto no “Anexo D”;

1.5 Raio-X panor amico das arcadas dentarias com filme e laudo, realizado at é 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude;
1.6 Os pareceres da JPMS Especial serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO, INAPTO ou AUSENTE;

1.7 Serdo causas de inaptidao as alteragdes significativas quanto ao estado clinico ou dentario;

1.8.1 Altura inferior a 1,60 m para mulheres e 1,65 m para homens;

1.8.2 Qualquer doencga, afecgdo ou sindrome que seja motivo ou causa de incapacidade ou invalidez para o servico do Corpo
de Bombeiros Militar;

1.8.3 Peso desproporcional a altura, com IMC (indice de Massa Corporal) abaixo de 18,5 e acima de 29,9 conforme tabela
abaixo. O indice de Massa Corporal (IMC) sera realizado pela férmula: IMC = Kg/m2 onde o peso, em quilogramas, é dividido
pelo quadrado da altura, em metros. Somente serdo aprovados os candidatos que se encontrarem nas situagdes de Saudavel
e Sobrepeso. Candidatos que apresentarem indices inferiores ou superiores ao estabelecido serdo avaliados individualmente
a critério da JPMSE, observando-se outros dados do exame clinico;

IMC Classificagao

<18,5 Magreza
18,56-249 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0-34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau ll

>40,0 Obesidade Grau lll

1.8.4 Inspecédo Geral: Bocios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patolégicas. Estrabismo manifesto, leucoma corneano
significativo (opacidade corneana). Desnutricdo e hipovitaminoses. Ictericia. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial)
de dedos das méaos e/ou dos pés, deformidade e/ou cicatriz decorrente do uso de alargador de orelha ou acessorio
semelhante que impecga e/ou dificulte o exercicio da fungdo de Guarda-vidas ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano
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que impeca ou dificulte o exercicio da funcao de Guarda-vidas ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico. Cicatrizes hipertréficas e queldides, cicatrizes decorrentes de cirurgias neurolégicas, abdominais,
vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, uroldgicas, ginecoldgicas, cabega e pescogo, cicatrizes decorrentes de
acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas brancas ou
material explosivo que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo de Guarda-vidas ou mesmo a execugao de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Circulagao colateral na regido
cefalica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou crénicos. Erisipela, eritema nodoso. Insuficiéncia
venosa cronica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome poés-
flebitica, ulceras de presséo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Hemangiomas ou
malformacgdes arteriovenosas que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungao de Guarda-vidas ou mesmo a execugado de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico;

1.8.5 Deformidades, lesbes, sequelas, tumores ou amputag¢des do sistema musculoesquelético que sejam incapacitantes ou
que venham a se tornar limitantes ao pleno exercicio da atividade de Guarda-Vidas;

1.8.6 Doencas cardiorrespiratérias que sejam incapacitantes ou que venham a se tornar limitantes ao pleno exercicio da
atividade de Guarda-Vidas. Doencga hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotensao. Alteragdes da ergometria sugestivas
de isquemia miocardica como: resposta isquémica, arritmias complexas, resposta hipertensiva severa ou grave;

1.8.7 Tatuagens que representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas ou extremistas, contrarias as instituicdes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade, discriminagcado ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem,
ideias ou atos libidinosos;

1.8.8 Diagndstico de doenga mental que seja incapacitante ou que venha a se tornar limitante ao pleno exercicio da atividade
de Guarda-Vidas;

1.8.9 Reabilitagdes bucais existentes que causem prejuizo sob os aspectos funcionais e estéticos;

1.8.10 Transtornos de desenvolvimento da cabega e pescoco e alteragbes extraorais que resultem em comprometimento da
funcéo, fonagao e estética;

1.8.11 Transtornos de repercuss&o neuroldgica, que causem alteragdes que comprometam a forma, a fungéo e/ou a estética;

1.8.12 Alteragdes de desenvolvimento e erupgdo dos dentes, quanto a inter-relagéo, forma, posi¢cao, numero e/ou sindromes
particulares, quando estas comprometerem a funcgéao, fonagao e estética;

1.8.13 Dentes retidos e/ou impactados, cujo posicionamento acarrete em fragilidade da estrutura 6ssea mandibular e/ou
maxilar, com consequente risco aumentado de fraturas 6sseas em caso de trauma;

1.8.14 Dentes retidos e/ou impactados, associados a imagens radiograficas sugestivas de lesdes com potencial cistico ou
neoplasico;

1.8.15 Dentes retidos e/ou impactados, associados a imagens radiograficas sugestivas de reabsorgdes radiculares em
dentes vizinhos;

1.8.16. Alteragdes de tecidos dentarios duros, doencas da polpa, tecidos periapicais e suas repercussbes organicas e
fisioldgicas decorrentes;

1.8.17 Alteragcdes dos tecidos de sustentagdo, doencas periodontais e suas repercussdes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

1.8.18 Alteragdes e patologias da lingua, e suas repercussdes organicas e fisiolégicas decorrentes;

1.8.19 Alteracdes dos tecidos de recobrimento bucal: dos labios, das mucosas e suas repercussdes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

1.8.20 Alteragdes nas relagdes intermaxilares e nas articulagbes temporomandibulares e suas repercussdes organicas e
fisiologicas decorrentes;

1.8.21 Alteragdes nas glandulas salivares, suas estruturas anexas e suas repercussdes organicas e fisiolégicas decorrentes;

1.8.22 Presencga de neoplasias, lesdes cancerizaveis, lesdes cisticas, anomalias congénitas e nos ganglios linfaticos cervicais
e tumores odontogénicos e suas repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes;

1.8.23 Sinais e sintomas na cavidade bucal, relacionados a doencas sistémicas e suas repercussdes organicas e fisioldgicas
decorrentes;
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1.8.24 Também serdo consideradas causas de inaptiddo odontoldgica qualquer patologia ndo especificada nos itens
anteriores, mas verificada no momento da realizacdo do exame de inspegdo, que venham a alterar, temporaria ou
permanentemente, ainda que como fator causal secundario ou coadjuvante, o correto funcionamento do sistema
estomatognatico, a estética facial e a condigdo de saude em geral, sob o enfoque organico e fisioldgico;

1.8.25 Apresentar resultado positivo no exame descrito no item 1.2.2 deste anexo para as candidatas do sexo feminino;
1.8.26 Anédo apresentagdo dos exames ou 0 nao cumprimento dos prazos;
1.9 Para a realizacdo dos Exames de Saude Fisica e Mental , o candidato devera apresentar-se no local, data e horario que lhe
forem designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, (12 Fase — Exames de Saude Fisica e Mental ) com roupas
adequadas e trajes de banho (sunga de banho para o masculino e maio ou sunquini para o feminino), para a inspecgéao clinica
conforme item 1.1.5.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO “B”

22 FASE — HABILITAGAO FISICA

(Exames de Aptidao Fisica)

Exame de carater classificatorio e eliminatério a cargo do Departamento de Ensino, pela EsEF/CBM, através da Comissao
Permanente de Pesquisa e Avaliacdo Fisica do Corpo de Bombeiros Militar (COPPAFI/CBM), e da Academia de Bombeiros
Militar (ABM), que avaliara as condigbes fisicas do candidato e os indices minimos exigidos de cada modalidade, conforme o
item 3 deste anexo.

O candidato tera como resultado APTO ou INAPTO , sendo a condi¢do de inaptidao, quando o candidato n&o alcancar
quaisquer dos indices minimos exigidos.

3.1 Para candidatos de ambos os sexos: Corrida de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, carregando um flutuador de
salvamento, em um tempo maximo de 15 (quinze) segundos;

3.2 Para candidatos de ambos os sexos:Nadar 200 (duzentos) metros, ininterruptamente, sem tocar os pés no chéo, sem
equipamentos que favoregcam a flutuagdo e/ou o deslocamento em meio liquido (ex.:roupa de neoprene ou similar, lycra ou
similar, nadadeira, toca, 6culos, palmar) em um tempo maximo de 05°.00” (cinco) minutos, no estilo crawl ou similar, em
aguas de rio ou lagoa.

3.3.1 O candidato que nao realizar o respectivo indice minimo em qualquer dos exercicios acima descritos sera considerado
inapto no Exame de Aptidao Fisica e eliminado do Processo Seletivo;

3.3.2 Para a realizagdo do Exame de Aptidado Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, data e horario que |he forem
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos (22 Fase — Primeira Parte) trajando calgéo e/ou abrigo, camiseta,
ténis e com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, (22 Fase — Segunda Parte), trajando calcdo e/ou abrigo, camiseta,
ténis, e trajes de banho (sunga de banho para o masculino e maio ou sunquini para o feminino), conforme o tipo de prova a ser
realizada.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIADA SEGURANCAPUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
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ANEXO “C”
MODELO DE ATESTADO PARA 12 Fase

EXAME DA SAUDE FiSICA

Atesto que RG n°

I , , apresentou TESTE
ERGOMETRICO NORMAL realizado em , € esta APTO (A) fisicamente para ser submetido(a) aos testes

mencionados nos itens do Anexo A , referentes a Fase de Habilitacdo Especifica para o PROCESSO SELETIVO PARA
GUARDA-VIDAS CIVIS TEMPORARIOS.

, de de 20

Assinatura do Médico Cardiologista - CRM n°
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIADA SEGURANCAPUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
ANEXO “D”

MODELO DE ATESTADO PARA 1% Fase

EXAME DE SAUDE MENTAL

Atesto que ,RGn° , goza de PLENA SANIDADE
MENTAL e estda APTO (A) para ser submetido(a) aos testes mencionados nos itens do Anexo A , referentes a Fase de

Habilitagdo Especifica para 0 PROCESSO SELETIVO PARA GUARDA-VIDAS CIVIS TEMPORARIOS.

, de de 20

Assinatura do Médico Psiquiatra - CRM n°
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO “E”
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO SELETIVO PARA GUARDA-VIDAS CIVIS TEMPORARIO
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Nome do Candidato :
CPF:
Cargo/Fungéo:

FASE PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO (Assinale a Fase)

() Homologacéo das Inscrigbes;
() 12 Fase — Habilitagdo a Saude;
() 2% Fase — Habilitagao Fisica;

() 32 Fase — Sindicéncia de Vida Pregressa.

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

() Anexo(s):

Data: / /

Assinatura do candidato

Protocolo: 2020000476792

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIADA SEGURANCAPUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PROCESSO SELETIVO PARA GUARDA-VIDAS CIVIS TEMPORARIOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PROA n°19/1207-0003162-6
EDITAL DA RECERTIFICAGAO SRS/DRH/DA GVCT n° 01 — 2020/2021

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢gbes legais, torna
publica a abertura das inscricées para o Processo Seletivo de Contratagcdo de Guarda-Vidas Civis Temporarios, de acordo com
alein®15.187, de 20 de junho de 2018 e Decreto n®55.463, de 2 de Setembro de 2020.

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo para o Corpo de Bombeiros Militar de até 400 (quatrocentas) vagas de
Guarda-vidas Civis Temporarios, ja capacitados em Operagédo Verdo anterior, para atuar nos meses de novembro de 2020 a
abril de 2021, podendo este periodo ser reduzido de acordo com as necessidades do CBMRS;

1.2 Os Guarda-Vidas Civis Temporarios executardo suas fungdes relacionadas a atividade de salvamento aquatico, sempre
supenisionados e sob comando dos bombeiros militares, aos quais estardo, administrativa e operacionalmente,
subordinados;
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1.3 Os contratos de que trata a Lei n® 15.187, de 20 de junho de 2018, ficam condicionados ao atendimento previsto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, bem como na Lei Complementar n°® 14.836, de 14 de janeiro de
2016, que estabelece normas de finangas publicas no ambito do Estado voltadas para a responsabilidade da gestéo fiscal,
cria mecanismos prudenciais de controle com objetivo de alcangar o equilibrio financeiro das contas publicas e da outras
providéncias;

1.4 O padréo de comportamento profissional, a conduta disciplinar e as normas gerais de emprego dos Guarda-Vidas Civis
Temporarios estdo regulamentadas por meio da Instrugdo Normativa n°® 002/GVCT/CBMRS ;o qual estara disponivel aos
candidatos através do site, www.bombeiros.rs.gov.br;

1.5 Os candidatos selecionados serdo contratados sob o regime geral de previdéncia e, no que couber, sob o regime juridico
estatutario conforme Lei Complementar n®10.990, de 18 de agosto de 1997.

2.1 Adiwlgacéao oficial das informacdes sobre o Processo de Selecédo dar-se-a através da publicagdo de Editais ou Avisos
ambos no Diario Oficial do Estado, ( www.diariooficial.rs.govbr ) ficando a disposi¢cdo dos candidatos também, de forma
subsidiaria, nos seguintes locais:

2.2 No site do Corpo de Bombeiros Militar, www.bombeiros.rs.gov.br ;

2.3 No CBMRS - Departamento Administrativo, Rua Silva Sé, n°® 300, Santa Cecilia - Porto Alegre/RS, Cep 90610-270 -
Telefones: (51) 98557-0014.

3.1 Aarea técnica de atuagao, conforme Inciso Ill do art. 4 do Decreto 55.463 de 2 de setembro de 2020, sera na habilidade ja
certificada em Operagéo \Verdo anterior, sendo as vagas preenchidas conforme a ordem de Classificagdo Final obtida na 42
Fase — Recertificagdo Técnica do Processo Seletivo Operagéo Verdo 2020/2021 , conforme item 8 deste edital e necessidades
do CBMRS;

3.2 As vagas disponibilizadas neste edital, em caso de término da lista de classificados sem que tenha ocorrido o
preenchimento total das vagas ofertadas, poderdo ser remanejadas para o processo seletivo constante do EDITAL DA
CAPACITAGCAO SRS/ DRH/DA GVCT n° 01 —2020/2021 .

4.1 Ainscrigado do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital e alteragbes que
venham a ser publicadas, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.2 As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas no periodo de 17 a 31 de outubro de 2020;
4.5 Sao requisitos para a inscrigao:

4.5.1 Ser brasileiro

4.5.2 Terno minimo 18 anos e no maximo 55 anos de idade, no momento da inscricdo;

4.5.3 Nao ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade;

4.5.4 Ter concluido o ensino fundamental;

4.5.5 Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

4.5.6 Estar regularizado com as obrigagbes do servigo militar obrigatorio;

4.5.7 Ter concluido o curso de capacitagdo técnica na Operagao Verao 2018/2019 e/ou 2019/2020;

4.5.8 Ter atuado na Operagao Verao 2018/2019 e/ou 2019/2020;

4.5.9 NAO ter sido desligado a pedido ou por motivo disciplinar; e

4.5.10 Nao estar enquadrado nas disposi¢des do Art. 5°do Decreto N°55.463, de 2 de Setembro de 2020.

5.1 As inscricbes serdo realizadas através do site do Corpo de Bombeiros Militar, no enderego eletrbnico:
www.bombeiros.rs.gov.br;

5.2 O candidato devera acessar o site do CBMRS ir na aba de Processos Seletivos CBMRS depois na guia dos Guarda-Vidas
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Civis Temporarios e preencher corretamente a ficha de inscricdo, na qual prestara todas as informagdes solicitadas,
expressando sua concordancia com as condi¢gdes da selegdo e com as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei;

5.3 No ato de inscri¢do, o candidato informara que participou da Operacgéo verdo 2018/2019 e/ou 2019/2020, momento em que
automaticamente sera incluido no Processo Seletivo de Recertificagdo . Caso faca opcéo por nova habilidade, o candidato
NAO devera preencher o item respectivo & participacdo em edicdes anteriores e, portanto, sera direcionado aos termos do
EDITAL DA CAPACITAGAO SRS/DRH/DA GVCT n° 01 — 2020/2021;

5.3.1 Sob nenhuma hipétese o candidato podera realizar sua inscrigdo nos dois processos seletivos, sendo valida somente a
ultima inscrigcao realizada;

5.4 O Corpo de Bombeiros Militar ndo se responsabiliza pelas inscrigdes feitas pela Internet que n&do forem recebidas por
motivos de ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuagao, tais como: falhas de telecomunicag¢des, nos computadores, nos
provedores de acesso e em quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos
para a Organizacdo do processo seletivo.

6.1 O Processo Seletivo constara de 04 (quatro) Fases:

12 Fase — Habilitagdo a Saude (Exame de Saude e Mental);
22 Fase — Habilitagao Fisica (Exame de Aptidao Fisica);

32 Fase — Sindicancia de Vida Pregressa; e

42 Fase — Recertificagdo Técnica.

6.1.1 12 FASE - HABILITAGAO A SAUDE - Exame de Satide e Mental

6.1.1.1 Exame de Saude e Mental, de carater eliminatdrio, conforme Anexo “A’,“C” e “D”;

6.1.2 22 FASE - HABILITAGAO FiSICA - Exame de Aptidao Fisica

6.1.2.1 Exame de Aptidao Fisica, de carater classificatorio e eliminatério, conforme Anexo “B”;

6.1.2.2 Tera carater classificatorio e eliminatério o exercicio descrito no item 3.2 do Anexo B, menor tempo, nos termos da
Instrugdo Normativa n® 002/GVCT/CBMRS;

6.1.2.3 Sendo que, dentro de cada parte dos exercicios conforme descritos no item 3 do Anexo B, ndo serdo necessariamente
realizados na ordem descrita;

6.1.3 32 FASE — SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

6.1.3.1 Para esta fase de carater eliminatério serdo chamados todos os candidatos aprovados na 2 FASE - HABILITAGAO
FISICA —, que deverdo apresentar todos documentos constantes do ltem 7 deste edital;

6.1.4 4° FASE — RECERTIFICAGAO TECNICA

6.1.4.1 Para esta Fase, de carater eliminatério e classificatério, serdo convocados os candidatos aprovados nas fases
anteriores e conforme classificagdo no exame de aptidao fisica , os quais realizardo a Recertificagdo Técnica de Guarda-vidas
Civis Temporarios (RCTGVCT), com duracéo de 50 (cinquenta) horas/aula, sendo ainda submetidos a prova de suficiéncia s
fisica e técnica, bem como a prova de conhecimentos teéricos especificos;

6.1.4.2 O local de realizagdo da Recertificacdo Técnica do Processo Seletivo 2020/2021 sera de acordo com a habilidade de
atuagdo na Operacgao verdo 2018/2019 e/ou 2019/2020, conforme as vagas a serem disponibilizadas, sendo que, ao menos,
01 (uma) turma de no minimo 60 (sessenta) alunos, sera realizada na cidade de Rio Grande-RS. Sendo 50 (cinquenta) vagas
para aguas abertas e 10 (dez) vagas para aguas abrigadas .

6.1.4.3 Os candidatos aprovados na 42 Fase serdo convocados para o processo de contratagdo, de acordo com a ordem de
classificagdo, dentro das vagas disponibilizadas e independentemente do local de realizagdo da Recertificagdo Técnica de
Guarda-Vidas Civil Temporario;

6.1.4.4 Sera considerado aprovado nessa fase o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na
Recertificagdo Técnica de Guarda-Vidas Civis Temporarios (RCT-GVCT);

6.2 Durante a realizacdo da Recertificacdo Técnica de Guarda-Vidas, o candidato fara jus, a titulo de remuneracéo, ao valor
mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme previsto na Lei n® 15.187, de 20 de junho de 2018, proporcionalmente aos
dias de realizagéo do curso;
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6.3 O periodo de realizagdo da Certificagdo Técnica sera definido conforme cronograma a ser diwulgado pela Academia de
Bombeiros Militar.

7.1 Certidao de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) copia reprografica ( nao precisa ser autenticada );

7.2 Certificado de conclus&o do ensino fundamental (antigo 1° Grau) e respectivo histérico (original) — devidamente carimbado
pelo Servigo de Controle Escolar — SECOE ou Coordenadoria Regional de Educacao, conforme a regido e 01 (uma) copia
reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.3 CPF (original) e 01 (uma) copia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.4 Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) cépia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.5 PIS/NIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles, e 01 (uma) cépia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.6 Titulo de Eleitor (original) e 01 (uma) copia reprografica ( ndo precisa ser autenticada );

7.7 Prova de quitagdo das obrigagbes eleitorais ou Certidao Eleitoral, pode ser emitida através do site: www.tre-rs .jus .br ;

7.8 Certificado de Reservista - 12 ou 22 Categorias ( original ) ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI) ( original ) ou
Certidao de Situacao Militar para Oficiais R2 ( origina I), e 01 (uma) cépia reprografica do certificado, CDI ou certidao ( cépias
nao precisa ser autenticada );

7.8.1 Todas as copias dos itens, 7.3,7.4,7.5,.7.6 e 7.8, devem constar em uma mesma pagina frente ou verso, respeitando
seu tamanho original, ndo sendo necessario uma copia por folha para cada item.

7.9 Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario www. tjrs .jus .br ;
7.10 Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual ( www.tjrs .jus.br);
7.11 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal ( www.trf4.jus .br);

7.12 Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual ( www.timrs .jus.br );

7.13 Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal ( www.stm .jus.br);

7.14 Alvara de Folha Corrida da Policia Federal, pode ser emitida através do site: www.pf.gov.br ;
7.15 Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais ( www.tse.jus.br );

7.16 Certiddo Negativa de improbidade Administrativa (www.cnj.jus.br);

7.17 Apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original) e 01 (uma) cépia reprografica ( nao precisa ser
autenticada ), onde conste os dados pessoais e os dados do 1° emprego ( mesmo nao assinada ou em branco );

7.17.1 Para os candidatos que possuem somente a Carteira de Trabalho digital, sera obrigatéria apresentagéo de impressao
das abas “INICIO” e “CONTRATOS” da respectiva carteira;

7.18. Certificado de Capacitagdo Técnica da Operagdo verao 2018/2019 e/ou 2019/2020 e 01 (uma) copia reprografica, ( nao
precisa ser autenticada ), deve ser retirado na Academia de Bombeiro Militar ABM, sito na Rua Silva Sé n° 300, Bairro Santa
Cecilia, Porto Alegre - RS;

7.19. Todos os candidatos serdo ainda submetidos a processo de Investigagdo da Vida Pregressa, nos termos da alinea "b",
do inciso Il, do art. 2° e do art. 6° da Lei n°. 12.307, de 8 de julho de 2005, a partir da homologagéo da inscricdo de cada
candidato até o encerramento do Contrato Temporario.

8.1 Os candidatos aprovados na 42 Fase - Recertificagdo Técnica do Processo Seletivo para Guarda-vidas Civil Temporario do
Corpo de Bombeiros Militar serdo contratados para o preenchimento das vagas disponibilizadas neste Edital, observando-se a
classificagdo obtida na Recertificagdo Técnica, desde que atendidos os requisitos previstos no item 7 deste Edital;


http://www.tre-rs.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.trf4.jus.br/
http://www.tjmrs.jus.br/
http://www.stm.jus.br/
http://www.pf.gov.br/
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
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8.2 Em caso de empate, o desempate dar-se-a nos termos do Decreto 55.463, de 2 de Setembro de 2020, nos seguintes
termos:

8.2.1 1° critério — Maior numero de participagdes na Operacéo Verao, de forma ininterrupta, considerando a Operagéo verdo do
Ano anterior;

8.2.2 2° critério — Melhor indice técnico na respectiva capacitagao;

8.2.2.1 Os critérios para obtencado do indice técnico referido no item 8.2.2 estdo dispostos no Iltem 4.5.2.1.2 da Normativa n°
002/GVCT/CBMRS;

8.2.3 3° critério — Maior Escolaridade;

8.2.4 4° critério — Maior Idade;

8.3 Os candidatos contratados desempenharédo suas atividades nos seguintes municipios, os quais poderao ser reduzidos ou
acrescidos, a critério do Corpo de Bombeiros Militar, conforme as necessidades da atividade e da quantidade de efetivo
selecionado para contratagéo, conforme suas habilidades:

8.4. LOCAIS DE ATUAGAO DE SALVAMENTO AQUATICO

8.4.1. AGUAS DE MAR ABERTAS:

TORRES TRAMANDAI TAVARES
ARROIO DO SAL CIDREIRA SAO JOSE DO NORTE
CAPAO DA CANOA BALNEARIO PINHAL RIO GRANDE
XANGRI-LA PALMARES DO SUL SANTAVITORIADO PALMAR
IMBE MOSTARDAS CHUI

8.4.2. AGUAS INTERNAS ABRIGADAS:

PORTO ALEGRE NOVA PALMA _ TOROPI TAPES CANDIOTA
TAQUARA RESTINGA SECA SAOPEDRODOSUL  BARRADO RIBEIRO DOM PEDRITO
TRIUNFO SANTA MARIA CACHOEIRA DO SUL CRISTAL ROSARIO DO SUL

MONTENEGRO JAGUARI RS P\;A;RDDOEVALE SAO JERONIMO CACEQUI
SAO FRANCISCO DE SANTANA DO
PELOTAS PR SERAFINACORREA PINHAL S PN TS
SAOLOURENCO  SAOVICENTEDOSUL  GENERAL CAMARA CIDREIRA MANOEL VIANA
) ) SANTO ANTONIO DA
SANTAVITORIA LAVRAS DO SUL VIAVEO BATRULHA ITAQUI
ARROIO GRANDE MATA ARAVBARE OSORIO CRUZ ALTA

8.5 O candidato, durante o periodo de contratagdo, percebera mensalmente o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme
Lei 15.187, de 20 de junho de 2018, com acréscimo de 100% (cem por cento) a titulo de risco de vida, 30 (trinta) vales-refeigéo,
nos termos da Lei n° 10.002, de 6 de dezembro 1993 e alteragbes, e auxilio-transporte, conforme Lei n° 8.746, de 9 de
novembro de 1988, regulamentada pelo Decreto n°® 33.104, de 10 de janeiro de 1989.

9.1 O Guarda-Vidas Civil Temporario sera desligado nas hipoteses previstas na Instrugdo Normativa n° 002/GVCT/CBMRS ,
que regulamenta o processo seletivo, as normas gerais de contratagdo e emprego dos Guarda-Vidas Civis Temporarios, bem
como estabelece o padrdo de comportamento profissional, a conduta disciplinar e os procedimentos de desligamento.

10.1 Os candidatos poderao interpor recurso administrativo conforme o ANEXO “E”, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
publicagdo do Edital ou Aviso de diwlgagédo do resultado, os quais serdo analisados pela Comissdo de Recrutamento e
Selegao;

10.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido ao Diretor Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar,
entregue e protocolado no Departamento Administrativo, sito na Rua Silva S6 n°. 300, Santa Cecilia, CEP 90610-270, Porto
Alegre/RS, das 9h as 18h, de Segunda a Sexta-Feira, exceto feriados, ou pelo correio, via SEDEX;

10.3 Nao serdo analisados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos indicados no item 10.2
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deste Edital. Quando enviados via SEDEX, sera considerada para a computagdo do prazo a data de postagem do recurso no
Correio, que devera serigual a do prazo estabelecido para os recursos.

11.1 Os dados para o preenchimento da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato;

11.2 As CONVOCACOES para as FASES e ETAPAS e seus respectivos RESULTADOS serdo divulgados conforme item 2 (dois)
deste Edital, bem como através de Avisos, se necessario;

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de exame e o comparecimento no
horario determinado, devendo comparecer aos locais nas datas e horarios designados, munido do documento de Identificagdo
original, valido e com foto, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, devendo assinar a lista de presenca, sendo que
a auséncia de assinatura caracteriza o seu nado comparecimento;

11.4 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial, original, valido e com foto, ndo podera realizar as
provas e sera automaticamente eliminado da selegéo, salvo na hipétese do item 10.4.1;

11.4.1 Identificacdo especial: caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagéo original, com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

11.4.1.1 Apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedigdo de, no maximo, 15
(quinze) dias anteriores a data da realizagdo das provas. Nao seréo aceitos boletins de ocorréncia registrados eletronicamente,
salvo se o meio eletrdnico for a Unica forma possivel quando do registro;

11.4.1.2 Preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;

11.4.1.3 Podera ser solicitado pela Comissédo de Recrutamento e Selecédo outros documentos para verificagdo da identidade
do candidato;

11.4.1.4 Permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificagdo nesse
Processo Seletivo;

11.4.1.5 Para todas as Fases do Processo Seletivo da Recertificacdo Técnica, todos os (as) candidatos (as) e devem usar
trajes adequados para as respectivas atividades;

11.5 O candidato que faltar ou chegar atrasado em quaisquer das etapas do Processo Seletivo, independentemente do motivo,
sera automaticamente eliminado da Seleg&o. Nao sera aceito qualquer tipo de atestado que impeca a realizagao, por parte do
candidato, de qualquer fase do Processo, podendo o candidato interpor recurso desta deciséo;

11.6 O candidato que desrespeitar qualquer integrante das comissdes de aplicagao de provas e exames ou, durante estas, se
portar de modo inconveniente, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais e civeis;

11.7 Os casos néao previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela Comiss&o de Recrutamento e Sele¢do no que |lhe
couber, bem como pelas bancas de avaliagdo em sua area de atuagéo;

11.8 O Candidato que deseje alterar a habilidade de atuagao, devera realizar a inscrigdo no Processo Seletivo de Capacitagéo
Técnica;

11.9 O processo seletivo tem validade certa e determinada, exaurindo seus efeitos apds o término dos contratos temporarios
dele decorrentes;

11.10 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por sua
propria conta, eximindo-se o Corpo de Bombeiros Militar da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas;

11.11 O Corpo de Bombeiros Militar ndo fornecera aos candidatos, atestados ou certificados de participagdo ou classificagédo
do Processo Seletivo;

11.12 Na data da entrega da documentacao e da comprovacao dos requisitos de ingresso do candidato, aprovado em todas as
fases do Processo Seletivo para Guarda-Vidas Civis Temporarios, do Corpo de Bombeiros Militar, momento em que declarara,
que nao exerce qualquer Cargo ou fungéo publica Federal, Estadual ou Municipal, nem fungéo autarquica ou de empresa de
economia mista, ainda que sob a forma de contratagao temporaria de trabalho ou prestacédo de servico, e que nao percebe
proventos pagos pelo erario;

11.13 Verificando-se a qualquer momento a existéncia de situagdes ou fatos desabonadores que possam incompatibilizar o
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candidato para o exercicio da fungdo de Guarda-Vidas Civis Temporario, este sera notificado pelo Diretor do Departamento
Administrativo para se manifestar no prazo de 03 (irés) dias Uteis, devendo apresentar suas contra-razbes e demais
justificativas de defesa por escrito, podendo fazer juntada de documentos e informagdes complementares.

Porto Alegre-RS, 16 de outubro de 2020.

Cel QOEM — CESAR EDUARDO BONFANTI
Comandante—Geral do Corpo de Bombeiros Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO “A”,

12 FASE — HABILITACAO A SAUDE

(Exames de Saude Fisica e Mental)

O Exame de Saude tem carater eliminatério e sera realizado por Junta Policial Militar de Saude — JPMS, que avaliara os
candidatos quanto ao seu estado clinico geral e de sanidade mental;

AJunta Policial Militar de Saude (JPMS) Especial utilizara o Cédigo Internacional de Doengas (CID-10) para a identificagdo das
patologias encontradas;

1.1 Avaliacao acerca de:
1.1.1 Peso;

1.1.2 Altura;

1.1.3 Pressao Arterial;
1.1.4 Frequéncia Cardiaca;
1.1.5 Exame Clinico.

1.2 No momento da realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar o seguinte exame, que sera realizado sob
as suas expensas e sera de carater eliminatorio:

1.2.1 Ergometria, com interpretacédo de cardiologista, realizado até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

1.2.2 As candidatas do sexo feminino, além do exame acima, deverdo apresentar o Exame Beta HCG quantitativo, com o
resultado negativo e com validade de até 15 (quinze) dias antes da realizagdo do Exame de Saude;

1.3 Devera ser apresentado atestado médico de cardiologista, emitido por médico cardiologista, com a devida inscricdo no
CRM para a especialidade requerida RQE, conforme disposto no “Anexo C”;

1.3.1 O candidato podera verificar quanto a inscricdo no CRM e especialidade do médico, através dos sites do Conselho
Federal de Medicina ou no seu respectivo Conselho Regional de Medicina (Estado onde o candidato fezo exame);

1.4 Devera ser apresentado atestado de Sanidade Mental, emitido por médico psiquiatra, com a devida inscricdo no CRM para
a especialidade, conforme disposto no “Anexo D”;


https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_medicos
https://cremers.org.br/medicos-ativos/
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1.5 Raio-X panor amico das arcadas dentarias com filme e laudo, realizado at é 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude;
1.6 Os pareceres da JPMS Especial serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO, INAPTO ou AUSENTE;

1.7 Serdo causas de inaptidao as alterac¢des significativas quanto ao estado clinico ou dentario;

1.8 SERAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIAGAO MEDICA:
1.8.1 Altura inferior a 1,60 m para mulheres e 1,65 m para homens;

1.8.2 Qualquer doenga, afecgdo ou sindrome que seja motivo ou causa de incapacidade ou invalidez para o servigo do Corpo
de Bombeiros Militar;

1.8.3 Peso desproporcional a altura, com IMC (indice de Massa Corporal) abaixo de 18,5 e acima de 29,9 conforme tabela
abaixo. O indice de Massa Corporal (IMC) sera realizado pela férmula: IMC = Kg/m2 onde o peso, em quilogramas, é dividido
pelo quadrado da altura, em metros. Somente serdo aprovados os candidatos que se encontrarem nas situacdes de Saudavel
e Sobrepeso. Candidatos que apresentarem indices inferiores ou superiores ao estabelecido serdo avaliados individualmente
a critério da JPMSE, observando-se outros dados do exame clinico;

IMC Classificagao

<18,5 Magreza
18,56-249 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0-349 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau ll

>40,0 Obesidade Grau lll

1.8.4 Inspecédo Geral: Bocios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patolégicas. Estrabismo manifesto, leucoma corneano
significativo (opacidade corneana). Desnutrigdo e hipovitaminoses. Ictericia. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial)
de dedos das méaos efou dos pés, deformidade e/ou cicatriz decorrente do uso de alargador de orelha ou acessorio
semelhante que impega e/ou dificulte o exercicio da fungdo de Guarda-vidas ou mesmo a execugao de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano
que impega ou dificulte o exercicio da fungao de Guarda-vidas ou mesmo a execugao de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico. Cicatrizes hipertroéficas e queldides, cicatrizes decorrentes de cirurgias neurologicas, abdominais,
vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, uroldgicas, ginecolégicas, cabeca e pescogo, cicatrizes decorrentes de
acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas brancas ou
material explosivo que impecam e/ou dificultem o exercicio da fungdo de Guarda-vidas ou mesmo a execugédo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Circulagéo colateral na regido
cefalica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou crdnicos. Erisipela, eritema nodoso. Insuficiéncia
venosa cronica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome poés-
flebitica, Ulceras de presséo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Hemangiomas ou
malformagbes arteriovenosas que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo de Guarda-vidas ou mesmo a execucao de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico;

1.8.5 Deformidades, lesbes, sequelas, tumores ou amputag¢des do sistema musculoesquelético que sejam incapacitantes ou
que venham a se tornar limitantes ao pleno exercicio da atividade de Guarda-Vidas;

1.8.6 Doencas cardiorrespiratérias que sejam incapacitantes ou que venham a se tornar limitantes ao pleno exercicio da
atividade de Guarda-Vidas. Doenga hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotens&o. Alteragdes da ergometria sugestivas
de isquemia miocardica como: resposta isquémica, arritmias complexas, resposta hipertensiva severa ou grave;

1.8.7 Tatuagens que representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas ou extremistas, contrarias as instituicoes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade, discriminagcado ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem,
ideias ou atos libidinosos;

1.8.8 Diagnostico de doenga mental que seja incapacitante ou que venha a se tornar limitante ao pleno exercicio da atividade
de Guarda-Vidas;

1.8.9 Reabilitagdes bucais existentes que causem prejuizo sob os aspectos funcionais e estéticos;

1.8.10 Transtornos de desenvolvimento da cabega e pescogo e alteragbes extraorais que resultem em comprometimento da
funcéo, fonagao e estética;

1.8.11 Transtornos de repercusséao neurolégica, que causem alteragdes que comprometam a forma, a fungao e/ou a estética;

1.8.12 Alteragbes de desenvolvimento e erupgdo dos dentes, quanto a inter-relagéo, forma, posigao, numero e/ou sindromes
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particulares, quando estas comprometerem a fungéo, fonagao e estética;

1.8.13 Dentes retidos e/ou impactados, cujo posicionamento acarrete em fragilidade da estrutura 6ssea mandibular e/ou
maxilar, com consequente risco aumentado de fraturas 6sseas em caso de trauma;

1.8.14 Dentes retidos efou impactados, associados a imagens radiograficas sugestivas de lesbes com potencial cistico ou
neoplasico;

1.8.15 Dentes retidos e/ou impactados, associados a imagens radiograficas sugestivas de reabsorgdes radiculares em
dentes vizinhos;

1.8.16. Alteragbes de tecidos dentarios duros, doengas da polpa, tecidos periapicais e suas repercussdes organicas e
fisiologicas decorrentes;

1.8.17 Alteragcdes dos tecidos de sustentacdo, doencas periodontais e suas repercussdes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

1.8.18 Alteragdes e patologias da lingua, e suas repercussdes organicas e fisiolégicas decorrentes;

1.8.19 Alteracdes dos tecidos de recobrimento bucal: dos Iabios, das mucosas e suas repercussodes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

1.8.20 Alteragbes nas relagdes intermaxilares e nas articulagbes temporomandibulares e suas repercussdes organicas e
fisioldgicas decorrentes;

1.8.21 Alteragdes nas glandulas salivares, suas estruturas anexas e suas repercussodes organicas e fisioldgicas decorrentes;

1.8.22 Presencga de neoplasias, lesdes cancerizaveis, lesdes cisticas, anomalias congénitas e nos ganglios linfaticos cervicais
e tumores odontogénicos e suas repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes;

1.8.23 Sinais e sintomas na cavidade bucal, relacionados a doengas sistémicas e suas repercussdes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

1.8.24 Também serdo consideradas causas de inaptiddo odontologica qualquer patologia ndo especificada nos itens
anteriores, mas verificada no momento da realizacdo do exame de inspe¢do, que venham a alterar, temporaria ou
permanentemente, ainda que como fator causal secundario ou coadjuvante, o correto funcionamento do sistema
estomatognatico, a estética facial e a condigdo de saude em geral, sob o enfoque organico e fisioldgico;

1.8.25 Apresentar resultado positivo no exame descrito no item 1.2.2 deste anexo para as candidatas do sexo feminino;
1.8.26 Anao apresentagdo dos exames ou 0 ndo cumprimento dos prazos;
1.9 Para a realizagdo dos Exames de Saude Fisica e Mental , o candidato devera apresentar-se no local, data e horario que Ihe
forem designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, (12 Fase — Exames de Saude Fisica e Mental ) com roupas
adequadas e trajes de banho (sunga de banho para o masculino e maio ou sunquini para o feminino), para a inspecgéo clinica
conforme item 1.1.5

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO “B”

22 FASE — HABILITACAO FiSICA

(Exames de Aptidao Fisica)

Exame de carater classificatorio e eliminatério a cargo do Departamento de Ensino, pela EsEF/CBM, através da Comisséo
Permanente de Pesquisa e Avaliagdo Fisica do Corpo de Bombeiros Militar (COPPAFI/CBM), e da Academia de Bombeiros
Militar (ABM), que avaliard as condigdes fisicas do candidato e os indices minimos exigidos de cada modalidade, conforme o
item 3 deste anexo.
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O candidato tera como resultado APTO ou INAPTO , sendo a condigdo de inaptiddo, quando o candidato ndo alcancgar
quaisquer dos indices minimos exigidos.

3.1 Para candidatos de ambos os sexos: Corrida de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, carregando um flutuador de
salvamento, em um tempo maximo de 15 (quinze) segundos;

3.2 Para candidatos de ambos os sexos: Nadar 200 (duzentos) metros, ininterruptamente, sem tocar os pés no chéo, sem
equipamentos que favoregcam a flutuagéo e/ou o deslocamento em meio liquido (ex.:roupa de neoprene ou similar, lycra ou
similar, nadadeira, toca, 6culos, palmar) em um tempo maximo de 05°.00” (cinco) minutos, no estilo crawl ou similar, em
aguas de rio ou lagoa.

3.3.1 O candidato que nao realizar o respectivo indice minimo em qualquer dos exercicios acima descritos sera considerado
inapto no Exame de Aptidéo Fisica e eliminado do Processo Seletivo;

3.3.2 Para a realizacdo do Exame de Aptidado Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, data e horario que |he forem
designados, com antecedéncia minima de 30 (frinta) minutos (22 Fase — Habilitagdo Fisica) para o exame de aptidao fisica,
trajando calgéo e/ou abrigo, camiseta, ténis, e trajes de banho (sunga de banho para o masculino e maio ou sunquini para o
feminino), conforme o tipo de prova a ser realizada.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIADA SEGURANCAPUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO “C”

MODELO DE ATESTADO PARA 12 FASE - RECERTIFICACAQ

EXAME DA SAUDE FiSICA

Atesto que , RG n° , apresentou TESTE
ERGOMETRICO NORMAL realizado em , € esta APTO (A) fisicamente para ser submetido(a) aos testes
mencionados nos itens do Anexo A , referentes a Fase de Habilitagdo Especifica para o PROCESSO SELETIVO PARA
GUARDA-VIDAS CIVIS TEMPORARIOS.

, de de 20

Assinatura do Médico Cardiologista - CRM n°
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIADA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO “D”

MODELO DE ATESTADO PARA 12 FASE - RECERTIFICACAQ
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EXAME DE SAUDE MENTAL

Atesto que , RGn® , goza de PLENA SANIDADE
MENTAL e esta APTO (A) para ser submetido(a) aos testes mencionados nos itens do Anexo A , referentes a Fase de
Habilitagdo Especifica para o PROCESSO SELETIVO PARA GUARDA-VIDAS CIVIS TEMPORARIOS.

, de de 20

Assinatura do Médico Psiquiatra - CRM n°
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO “E”
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - RECERTIFICACAO

PROCESSO SELETIVO PARA GUARDA-VIDAS CIVIS TEMPORARIO

Nome do Candidato :
CPF:
Cargo/Funcgéo :

FASE PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (Assinale a Fase)

() Homologacgéo das Inscrigbes;
() 12 Fase — Habilitagdo a Saude;
() 22 Fase — Habilitagédo Fisica;

() 3% Fase — Sindicéncia de Vida Pregressa.

Justificativa do candidato — Razées do Recurso:

() Anexo(s):

Data: / /



