BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 03/2026 DE RETIFICACAO

O Diretor Presidente, Senhor Carlos Artur Hauschild, do Banco do Estado do Espirito Santo — BANESTES
no uso de suas atribui¢Bes, e tendo em vista o Edital n2 01/2026 de Abertura de Inscri¢des, publicado no
Diario Oficial do Estado Espirito Santos de 16/10/2026, e a publicagdo da Lei n2 12.939, de 10 de
setembro de 2026, resolve RETIFICAR os itens que seguem:

2. DOS CARGOS

2.2 DEMONSTRATIVO DO CADASTRO DE RESERVA E RESPECTIVOS POLOS DE
CLASSIFICAGAO, DOS CODIGOS DE OPGAO DOS CARGOS:

TB - TECNICO BANCARIO

Vagas Vagas Vagas Vagas
- N2 do CR reservadas a reservadas reservadas reservadas a
e Cadigo Total . .
Polo de Classificagao - ampla candidatos a a candidatos
da Opgdao | doCR a . . . . -
concorréncia com candidatos candidatos | hipossuficientes
deficiéncia negros indigenas
Cariacica e Viana TBO1 41 23 4 8 2 4
Serra TB02 20 11 2 4 1 2
Vila Velha TBO3 30 16 3 6 2 3
Vitoria TB04 400 220 40 80 20 40
Sdo Paulo/SP TBO5 6 4 1 1 0 0
Sao José do Rio Preto TBO6 6 4 1 1 0
Fuhdao, Ibiragu e Jodo 1807 12 7 1 5 1 1
Neiva
Aracruz TBO8 20 11 2 4 1 2
Santa Leopoldina e Santa
Maria de Jetiba e Santa TB09 27 15 3 5 1 3
Teresa
Itaguagu, Itarana e Laranja TB10 14 3 1 3 1 1
da Terra
Colatina, Baixo Guandu,
Marilandia e Sdo Roque do TB11 22 13 2 4 1 2
Canaa
Alto Rio Novo, TB12 9 6 1 2 0 0
Mantendpolis e Pancas
G'overnador Lindenberg e TB13 3 5 1 5 0 0
Rio Bananal
Linhares TB14 20 11 2 4 1 2
Jaguaré e Sooretama TB15 6 4 1 1 0 0
Sao Mateus TB16 16 2 3 2
Pedro Canario e Conceigdo TB17 15 7 2 3 1 2
da Barra
Montapha, Ponto Belo e TB18 15 4 5 3 1 5
Mucurici
Agua Doce do Norte, Barra
de S3o Francisco, TB19 13 7 1 3 1 1
Ecoporanga e Aguia Branca




Boa Esperanga, Nova
Venécia, Vila Pavdo e TB20 14 8 1 3 1 1
Pinheiros
S3o Gabriel da Palha, Vila
Valério e Sdo Domingos do TB21 11 6 1 2 1 1
Norte
Domingos Martlns e T822 12 7 1 ) 1 1
Marechal Floriano
Castelo, Conceigdo do
Castelo e Venda Nova do TB23 12 7 1 2 1 1
Imigrante
Cachoeiro de Itapemirim,
Vargem Alta e Presidente TB24 24 14 2 5 1 2
Kennedy
Iconha e Rio Novo do Sul TB25 12 1 1 1
Atilio Vlvacgua, Mimoso do 1826 12 7 1 5 1 1
Sul e Muqui
Guarapari e Alfredo Chaves TB27 10 5 1 2 1 1
Anchieta e Piima TB28 10 5 2 1 1
Itapemirim e Marataizes TB29 8 5 2 0 0
Apiaca, Bom Jesus do Norte
, TB 1 2
e S3o José do Calcado 30 9 6 0 0
Alegre{ Jerohlmo Monteiro T831 9 6 1 ) 0 0
e Muniz Freire
Divino Sao Lourenco, Dores
do Rio Preto, Guagui e TB32 9 6 1 2 0 0
Ibitirama
Ibatiba, luna e Irupi TB33 6 4 1 1 0 0
Afonso Claudio e Brejetuba TB34 8 5 1 2 0 0
TT - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
res\gar\gl:(sias Vagas Vagas res:ragaadsas a
Cédigo Ne de vagas reservadas | reservadas M
. ~ Total a candidatos
Polo de Classificagdo da do CR ampla candidatos a a hi ficient
Opgéao concorréncia com candidatos | candidatos Ipossuticientes
n negra indigen
deficiéncia egros digenas
Vitoria TT04 20 11 2 4 1 2
4, DAS INSCRICOES
LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:
4.3 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia

19/10/2026 as 23h59min do dia 23/11/2026 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4

deste Capitulo.

4433

4433.1

O candidato podera gerar o boleto bancario, até as 22h do dia 24/11/2026.

observando a data limite para pagamento que é o dia 24/11/2026.

INCLUIR O ITEM:

O pagamento do valor da inscricdo, devera ser realizado dentro do horario bancdrio,




433 Fica assegurado aos candidatos inscritos no certame o direito de acessar a area do candidato no
site da FCC para alterar sua opgdo de inscrigdao, requerendo concorrer as vagas reservadas aos
candidatos hipossuficientes, sem a cobran¢a de qualquer taxa adicional ou prejuizo dos atos ja
praticados.

7. DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

INCLUIR O ITEM:

7.2.1 Para solucionar a coincidéncia matematica de posi¢des entre as cotas de candidatos
indigenas e hipossuficientes, as convocag¢des ocorrerao de forma alternada em posi¢des
adjacentes, preservando o limite maximo de vagas do certame, conforme o seguinte padrao:
I - Na primeira coincidéncia (entorno da 102 vaga): o candidato indigena sera

convocado na 92 vaga e o candidato hipossuficiente na 102 vaga;

Il - Na segunda coincidéncia (entorno da 302 vaga): o candidato hipossuficiente sera
convocado na 292 vaga e o candidato indigena na 302 vaga;

Il - Na terceira coincidéncia (entorno da 502 vaga): o candidato indigena sera
convocado na 492 vaga e o candidato hipossuficiente na 502 vaga.
7.21.1 O critério de alternancia descrito no item 7.2.1 repetir-se-a sucessivamente a
cada novo ciclo de coincidéncia, invertendo-se as posi¢cdes adjacentes para garantir o
cumprimento dos percentuais legais de cada modalidade dentro das vagas providas.

INCLUIR O CAPITULO:

8. DAS INSCRIC@ES PARA VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

8.1 Serdo reservados aos candidatos hipossuficientes que facultativamente autodeclararem tais
condi¢cdes no momento da inscricdo, na forma da Lei Estadual n? 12.939/2026, 10% (dez por
cento) das vagas destinadas ao cargo.

8.1.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 10 (dez).
8.1.2 Na hipotese de aplicacdo do percentual estabelecido no item 8.1 resultar em numero

fracionado esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2 O primeiro candidato hipossuficiente classificado serd convocado para ocupar a 102 (décima)
vaga aberta do cargo ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos hipossuficientes
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondente a
202 e 302 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo
de validade do concurso, ressalvada a regra de alternancia em caso de coincidéncia com
outras cotas prevista no subitem 8.2.1.

8.2.1 Para solucionar a coincidéncia matematica de posi¢Ges entre as cotas de candidatos
indigenas e hipossuficientes, as convocagdes ocorrerdao de forma alternada em posicdes
adjacentes, preservando o limite maximo de vagas do certame, conforme o seguinte padrao:

| - Na primeira coincidéncia (entorno da 102 vaga): o candidato indigena sera
convocado na 92 vaga e o candidato hipossuficiente na 102 vaga;

Il - Na segunda coincidéncia (entorno da 302 vaga): o candidato hipossuficiente sera

convocado na 292 vaga e o candidato indigena na 302 vaga;

IIl - Na terceira coincidéncia (entorno da 502 vaga): o candidato indigena sera
convocado na 492 vaga e o candidato hipossuficiente na 502 vaga.
8.2.1.1 O critério de alternancia descrito no item 8.2.1 repetir-se-a sucessivamente a cada
novo ciclo de coincidéncia, invertendo-se as posicdes adjacentes para garantir o cumprimento
dos percentuais legais de cada modalidade dentro das vagas providas.

8.3 A estrita observancia da ordem de convocacgdo e a alternancia entre as listas de classificacdo
(Ampla Concorréncia, Negros, Indigenas, Pessoas com Deficiéncia e Hipossuficientes) estdo



8.3.1

8.3.2

833

8.4

8.4.1

8.4.1.1

8.4.1.2

8.4.2

8.4.3

8.43.1

8.44

vinculadas ao efetivo provimento da vaga, e ndo ao mero ato de convocagao.

O numero total de convocagbes publicadas podera ndo refletir o nimero exato de vagas

preenchidas, uma vez que eventuais desisténcias, desclassificacbes, reprovacdes em exames

admissionais ou ndo comparecimentos gerardao convocagdes de reposicao.

Na hipdtese de vacancia ou ndo preenchimento da vaga por candidato convocado na condigdo

de cotista (Negro, Indigena ou Pessoa com Deficiéncia, ou Hipossuficiente), a vaga

correspondente continuara destinada a respectiva cota, sendo convocado o candidato
imediatamente subsequente da mesma lista de classificacdo, até que a referida vaga seja
efetivamente provida.

Dessa forma, as convocagdes de reposicdo tém como objetivo exclusivo garantir o

cumprimento dos percentuais legais de reserva de vagas definidos neste Edital, esgotando-se

a chamada de uma posicao especifica apenas quando o candidato nela enquadrado tomar

posse.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes aqueles que, em

campo préprio do formuldrio de inscricdo, se autodeclararem candidatos hipossuficientes e

apresentar, cumulativamente, a documentacgdo indicada nos itens 8.4.1 e subitens e 8.4.2:

O comprovante de renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um

virgula cinco salario minimo);

O candidato devera apresentar declaragdo firmada pelo préprio candidato de que a renda

familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 (um virgula cinco salario minimo),

considerando, para tanto, os ganhos dos membros da familia que vivam sob o mesmo teto,
indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os
rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo VI deste

Edital.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato, informada na

declaragao devera ser comprovada por intermédio da apresentacdo de um dos seguintes

documentos:

a) em caso de emprego formal, cdpia do holerite atual;

b) em caso de trabalho informal, declaracdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de
servico e Recibo de Pagamento Autonomo-RPA e o envio das paginas que contém a
fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho, a
primeira pagina subsequente destinada a anotagdo de contrato de trabalho que esteja
em branco e a ultima pdagina das atualizagdes salariais, quando a data de contratagdo for
superior a um ano, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do candidato e
dos membros da familia;

c) em caso de servidor publico, contracheque do candidato e dos membros da familia,
referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més de solicitacdo da
isencdo;

d) documento de identidade dos membros da familia para o menor de idade, se houver.

O Comprovante (declaragio da entidade de ensino) que tenha cursado o ensino médio

completo em escola de rede publica ou em instituices privadas na condi¢cdo de bolsista

integral.

O candidato autodeclarado hipossuficiente devera enviar a documentacgao, indicada nos itens

8.4.1 e subitens e 8.4.2, por meio do link de Inscrigdo, a partir da data de publicacao deste

edital (23/10/2026) até o dia 23/11/2026.

As imagens, deverdo seguir os requisitos abaixo:

a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes)
por arquivo;

b) ao anexar imagens em PDF, o candidato deve certificar-se que os mesmos ndo estejam
protegidos por senha;

c) estar em perfeitas condi¢cBes, em qualidade que ndo comprometa a identificacdo/leitura
do documento do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas nos itens e

subitens anteriores.



8.4.5

8.4.5.1

O ndo envio dos documentos indicados nos itens 8.4.1 e subitens e 8.4.2, deste Capitulo,
acarretara o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas aos candidatos
hipossuficiente.

N3o haverd segunda chamada para o envio dos documentos previstos nos itens 8.4.1 e
subitens e 8.4.2, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do envio.

8.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato de
inscricdo preliminar do presente certame, sem prejuizo de apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de evidenciacdo de falsa declaragao.

8.6 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.7 A autodeclara¢do apenas produzira efeitos quanto ao certame de que trata este Edital,
ndo podendo se estender a outros.

8.7.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte pelas vagas reservadas.

8.8 No dia 07/12/2026 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas aos candidatos hipossuficientes.

8.8.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo
indicada no item 8.8, vedada a juntada de documentos.

8.9 No dia 15/12/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

8.10 Os candidatos que ndao atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo
concorrerao a reserva de vagas aos hipossuficientes.

8.11 Os candidatos hipossuficientes poderao se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, negras ou indigenas.

8.12 O candidato classificado e que foi deferido na condi¢cdo candidato hipossuficiente, nos
termos dos itens 8.8 e 8.9, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacgdo/classificacdo na forma dos Capitulos 11
e 12, e se for o caso na lista de candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas.

8.12.1 Caso o candidato hipossuficiente seja convocado primeiramente por meio da lista de
ampla concorréncia, a vaga reservada passara para o préoximo classificado da listagem
especifica de candidatos remanescentes na condigao de hipossuficientes.

8.13 A desisténcia do candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada importara no
preenchimento para o candidato hipossuficiente imediatamente em seguida posicionado.
8.14 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos hipossuficiente aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.15  Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos hipossuficientes e para as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas, convocados
concomitantemente por mais de uma via para a admissdo do cargo, deverdo manifestar opcao
por uma delas.

8.15.1 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos hipossuficientes.

8.16 A analise da documentagdo pela Comissdao quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condigdo de pessoa hipossuficiente, terd validade apenas para este concurso
publico.

8.17 Os candidatos que ndo obtiverem a condicdo de hipossuficiente, conforme itens 8.8 e
8.9 deste Capitulo, permanecerdo apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia
caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 11 e 12, e/ou, se for
o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas.

8.18 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacido/classificagdo para
figurar na listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11 e 12, e se ndo constar
na lista especifica de candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas.

8.19 O candidato inscrito como hipossuficiente participard do Concurso Publico em




12.

12.4

13.

igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

8.20 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa hipossuficiente nao se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

DA CLASSIFICACAO FINAL

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

O resultado final do concurso sera divulgado por meio das seguintes Listas:

a) pontuagdo e classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas e/ou hipossuficientes, caso tenham
obtido pontuacio/classificacdo na forma dos Capitulos 11 e 12 deste Edital: LISTA POR
CARGO/POLO DE CLASSIFICA(;AO DA AMPLA CONCORRENCIA.

DOS RECURSOS

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

13.12.1 Sera admitido recurso quanto:

14.

c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas ou
hipossuficientes;

DAS CONVOCACOES E CONTRATACOES

INCLUIR 0 ITEM 14.9.3:

14.9.3

Apds a aprovagdo no exame médico admissional e a validagdo da documentacdo exigida, o
candidato sera convocado para o inicio de suas atividades por meio da Semana de Integracgao,
etapa de carater obrigatdério que compreende a assinatura do contrato individual de trabalho
e a realiza¢do dos treinamentos de compliance. O ndo comparecimento na data e horario
estipulados no ato convocatdrio implicara a eliminagao automatica do candidato do certame.

INCLUIR O ANEXO VI:

DECLARAGAO FIRMADA PELO PROPRIO CANDIDATO DE QUE A RENDA FAMILIAR MENSAL PER CAPITA NAO EXCEDE O

VALOR DE ATE 1,5 (UM VIRGULA CINCO SALARIO MiNIMO)

O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n? 12.939/2026, requer que lhe seja
concedida a reserva de vagas para candidatos hipossuficientes no Concurso Publico do Banco do Estado do Espirito
Santo, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscricdes.

Nome do candidato:

CPF do candidato:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do candidato também deverdo ser incluidos nessa lista)

Nome

Fonte Pagadora Parentesco Data de Nascimento | Rendimento Mensal




Parentesco: Indicar o préprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, made, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, sua condicdo de pobre e
serem verdadeiras as informacgdes, os dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.

O candidato devera encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentacdo:

a) Declaracdo firmada pelo préprio candidato de que a renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até
1,5 (um virgula cinco salario minimo), considerando, para tanto, os ganhos dos membros da familia que vivam sob o
mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos
individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato, informada na declaracdo devera ser
comprovada por intermédio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) em caso de emprego formal, cépia do holerite atual;

b) em caso de trabalho informal, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de servico e Recibo de Pagamento Auténomo-RPA e o envio das
paginas que contém a fotografia, a identificagdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho, a primeira
pagina subsequente destinada a anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco e a ultima pagina das
atualizacGes salariais, quando a data de contratacdo for superior a um ano, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS do candidato e dos membros da familia;

c)em caso de servidor publico, contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo
més imediatamente anterior ao més de solicita¢do da isenc¢do;

d) documento de identidade dos membros da familia para o menor de idade, se houver.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de
Concurso Publico.

Local e Data: , de de 2026

Assinatura do Candidato

Os demais capitulos e itens do Edital n° 01/2026 serao automaticamente renumerados
a partir do Capitulo 8.

Vitéria/ES, 23 de outubro de 2026.

Carlos Artur Hauschild
Diretor-Presidente
Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES




