PR-SP-MANIFESTACAO-51262/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - SAO PAULO
Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) FEDERAL DA _ ® VARA CIVEL DA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

ACAO CIVIL PUBLICA
Autor: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Ré: Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A.- AMAZUL

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, pela Procuradora da Republica
signatéria, no exercicio de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, com enderecgo eletronico
PRSP-assessoriaprdc@mpf.mp.br, com fundamento no inciso III do art. 129 da Constituicao
Federal, art. 5° inciso III, alinea “d”, e artigo 6° inciso VII, alinea “b”, ambos da Lei
Complementar n° 75/1993, bem como do art. 176, caput, da Lei n® 13.105/2015 (Coédigo de
Processo Civil) e do inciso I do art. 5° da Lei n® 7.347/1985 e com fulcro no Inquérito Civil n°

1.34.021.000177/2022-48 (em anexo), vem perante Vossa Exceléncia ajuizar a presente:
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ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA

em face da AMAZUL, Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A., empresa
publica federal, constituida sob a forma de sociedade anonima, com endere¢o na Avenida
Corifeu de Azevedo Marques, 1.847, Butantd, CEP 05581-001, Sao Paulo — SP, e endereco

eletronico ibsen@amazul.gov.br, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas.

1. DO OBJETO DA ACAO

Conforme apurado no curso do procedimento que deu origem a presente agdo,
a AMAZUL, em desrespeito a legislacdo federal, convocou candidato aprovado pela ampla
concorréncia, dentro das vagas reservadas, em entendimento equivocado da lei que

estabeleceu as cotas em concursos publicos.

Como sera adiante detalhado, sendo a nota do candidato inscrito como cotista
suficiente a aprovagdo em ampla concorréncia, ele devera ser contratado no sistema amplo,

deixando de figurar na lista de vagas reservadas.

Assim, o cerne desta ag@o ¢ assegurar a correta aplicagcdo da lei de cotas, com a
convocacdo e admissdo de 20% de candidatos negros, excluindo-se desse computo todos os

candidatos negros aprovados nas vagas oferecidas para a ampla concorréncia.

I1. DOS FATOS

Chegou ao conhecimento do Ministério Publico Federal, por meio desta
Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao, representacdo oferecida por cidadio, na qual
noticiou que o concurso publico da AMAZUL/2022 ndo respeitou as regras do proprio edital,
visto que estava procedendo a convocacdo de candidatos de forma desordenada (Conforme

documento 1 juntado aos autos do inquérito civil).

Da representagdo, extrai-se:

O concurso publico da AMAZUL 2022 nao esta respeitando as regras do
proprio edital, visto que, os candidatos PPP que forem aprovados na ampla
concorréncia, seriam excluidos da cota. Sendo assim, a convocacdo esta
ocorrendo de forma totalmente desordenada.

O representante encaminhou parte do edital de regéncia no qual consta, no
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subitem 3.2.7, que os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do ntimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos ou
pardos, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos ou

pardos aprovados (Documento 1.1 do Inquérito)

Destaca-se que o feito foi inicialmente distribuido para a Procuradoria da
Republica no Municipio de Jundiai, sendo remetido a esta Procuradoria Regional dos Direitos
do Cidaddo em promog¢ao de declinio de atribui¢do (PRM-JND-SP-00000220/2023), em

virtude da representada ter sede neste Municipio de Sdo Paulo (Documento 08).

Assim, com a finalidade de obter informagdes da empresa, foi expedido o
oficio n.° 2150/2023/PRDC-SP a AMAZUL, solicitando-se esclarecimentos (Documento 16).

A AMAZUL, em resposta, informou o seguinte:

1. A Lei n® 12.990, de 09/06/2014, estabeleceu a reserva aos candidatos
negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos federais
promovidos pela Administracdo direta e indireta.

A reserva ¢ assegurada nos concursos que oferecam 3 (trés) ou mais vagas.
No calculo das vagas reservadas, havendo resultado fracionado, ocorrera
arredondamento para mais ou para menos, conforme, respectivamente, se
tratar de fragdo igual/maior ou inferior a 0,5% (cinco décimos). Também
prevé a lei que os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso. Os candidatos negros aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

(..)

3. Assentadas as premissas axiologicas que nortearam a génese da lei, faz-se
mister debrucarmos exatamente na analise do caput e do §1°, do art. 3° da
Lein® 12.990/2014 que dispde

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1°0Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nio serio computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas "(grifei)

E o Edital n° 01/2022 do Concurso Publico da AMAZUL (doc. anexo)
apenas reproduziu o texto legal acima apontado, conforme se extrai dos
itens 3.2.6 e 3.27 que ora seguem reproduzidos:

Sob o aspecto meramente literal, a lei estabelece que os candidatos negros
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso,
contudo, ressalva que aqueles aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
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Contudo, como alertam os doutos, a interpretagdo literal, filolégico ou
gramatical ¢ apenas a porta de entrada, desafiando o socorro a outros
elementos, como o finalistico, sistémico, social, historico, etc., para que se
chegue ao verdadeiro sentido e alcance da norma juridica.

Dessa forma, essa ressalva legal, contida no §1°, do art. 3°, desafia, a meu
ver, uma analise cum grano salis, a luz do principio da razoabilidade, sob
pena de redundar em interpretacdo equivocada em prejuizo do cotista negro,
indo de encontro com o objetivo da lei que € justamente ampara-lo.

Nesse diapasdo, a melhor interpretagdo a ser dada ao art. 3° da Lei n°
12.990/2014, prestigiando o fim social a que se destina a lei de cotas (art. 5°
da LINDB), ¢ no sentido de que o candidato cotista concorre
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia ¢ sendo aprovado em ambas, no momento da convocagdo,
aplicar-se-a a condi¢do mais benéfica ao candidato cotista, que podera ser a
assuncao da vaga reservada.

Portanto, se, no momento da convocagao, o candidato cotista estiver melhor
posicionado na lista da ampla concorréncia em detrimento da lista de cotas,
0 mesmo sera convocado para a vaga de ampla concorréncia. Se, ao
contrario, estiver melhor posicionado na lista de cotas, sera convocado para
a vaga reservada. Sera escolhida a solu¢ao mais benéfica ao cotista.

(Conforme documento 25 do Inquérito Civil).

Considerando que os esclarecimentos prestados pela empresa eram
contraditorios pois ao mesmo tempo em que afirmava que os candidatos aprovados pela
ampla ndo seriam computados para vagas reservadas, afirmava que candidato aprovado pela
ampla ocuparia vagas reservadas se isso implicasse em uma melhor classificagdo. Como tal
entendimento destoa frontalmente da norma de regéncia, oficiou-se novamente a empresa,
conforme oficio n.° 4448/2023 (Documento 26).

Neste, requisitou-se informagdes sobre concurso regido pelo Edital n® 001, de
25 de janeiro de 2022 (que fora impugnado pelo representante), nimero de vagas reservadas e

destinadas a ampla concorréncia, bem como as nomeag¢des dos candidatos aprovados.

No mencionado oficio, remeteu-se copia de despacho exarado por essa
subscritora no qual elucidou-se que, segundo preceituado na Lei n® 12.990/14, a classificagdo
dos candidatos cotistas deve ser feita nas duas listas — ampla concorréncia e lista especial —

como se vé:

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1 ° Os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
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Destacou-se que a inteng¢do do legislador foi clara e ndo deixou duavidas, ou
seja: a mencionada lei quis excluir do computo das vagas destinadas a acdo afirmativa aquelas
preenchidas por candidatos que, embora autodeclarados negros no momento da inscri¢do,
tenham atingido nota suficiente no certame a aprovacdo em ampla concorréncia, mantendo-se

o quantitativo de vagas reservadas para aqueles aprovados conforme a politica publica.

Esta previsdo legal visa potencializar a eficacia do regime de cotas, garantindo
acesso amplificado aos candidatos pretos e pardos, eis que tanto aqueles aprovados pela
ampla concorréncia quanto aqueles que ndo obtiveram classificagdo pela ampla, e sim pelas

vagas reservadas, serdo aprovados no certame.

Desse modo, a vaga do cotista que ingressa pela lista geral seria "liberada",
para obrigatoriamente ser ocupada pelo cotista, segundo a ordem de classificagdo no certame,

preservando-se o numero de vagas reservadas constantes do edital.

Enfatizou-se que, sobre o assunto, o Plenario do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) na 271° Sessdo Ordinaria, deliberou que candidato negro com nota suficiente para

passar na disputa da ampla concorréncia de concurso para juiz nio compde os 20%

destinados as cotasm(grifo nosso).

Em resposta, a despeito de ter sido remetida farta documentagdo pela
AMAZUL, Documento 29, ndo foi possivel esclarecer se a empresa, de fato, havia cumprido
ou ndo os ditames legais quanto a lei de cotas. Certo ¢ que foram encaminhadas tabelas
contendo a quantidade de cargos objeto do concurso, especialidades, requisitos, saldrios e
vagas, bem como as convocacdes efetuadas até aquele momento (Documentos 29.1, 29.2,
29.3,29.4,29.5 ¢ 29.6).

No entanto, ndo foram apresentadas as 02 (duas) listas com os candidatos da

ampla concorréncia, aqueles da lista reservada, bem como as notas obtidas por ambos.

Assim, determinou-se o agendamento de reunido com os representantes da
AMAZUL para o dia 30.06.2023, as 14h30.

Naquela oportunidade, foi ratificado que: a lei de cotas, n.° 12990/14
estabeleceu de forma expressa em seu artigo 3°, § 1°, que os candidatos negros aprovados
dentro em ampla concorréncia ndo poderdo ocupar vaga reservada para cotistas; que para
figurar como cotista sdo necessarios dois requisitos: a raca negra e ter classificagdo aquém da
ampla concorréncia; que no caso exposto no presente procedimento, um candidato que se
autodeclarou negro foi aprovado em ampla concorréncia em sétimo lugar e a Amazul o
convocou no lugar do primeiro cotista, entendendo que assim preservava o interesse do
candidato e que ndo estaria ferindo a lei por se tratar de candidato negro; que o entendimento
juridico adotado pela empresa ndo se coaduna com o regramento legal, eis que ao preencher
uma vaga de cotista com candidato aprovado pela ampla concorréncia, na verdade eles

eliminaram um cotista do concurso; reduzindo assim o numero de aprovados negros
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(Conforme Ata 112/2023 — Documento 33).

Elucidou-se, conforme se observa da gravacao juntada aos autos, que o direito
individual ndo pode prevalecer sobre o coletivo. E, ainda, que a lei de cotas foi elaborada
visando a garantia de direitos de uma coletividade, a qual ¢ composta por pessoas negras que
ndo atingiram nota suficiente para serem aprovados pela ampla concorréncia; para que a lei
de cotas seja fielmente aplicada, ¢ necessaria a elaboragdo de 02 (duas) listas: a da ampla
concorréncia e a de cotistas; que, ao final das avaliagdes, aquele que se inscreveu como
cotista mas obteve nota pela ampla concorréncia, deixa de figurar como cotista, abrindo
espago para a convocacdo de novo candidato negro que ndo obteve nota suficiente para
ingressar pela ampla; que a interpretacao da lei de cotas ¢ literal, ndo havendo como conferir
diferente interpretacdo; que o intuito da lei de cotas foi o de promover uma reparagdo
histérica, tendo sido promulgada para exercer um dever de inclusdo social, decorrente da
escravizagdo e suas tragicas consequéncias para o povo negro, que resistem e moldam a

sociedade, estruturalmente racista.

Durante a reunido, em especial aos 04'47"" (quatro minutos e quarenta e sete
segundos) da reunido, apds as explanagdes dessa signataria, foi dito pelo representante da
AMAZUL que “Nao somos os donos da verdade”, e ainda que, “Se houver algum tipo de

ajuste, eventualmente, a gente o fard”.

Por todo o exposto, deliberou-se que, em um prazo de 30 (trinta) dias, a
AMAZUL enviaria a Procuradoria uma lista com todas as vagas de cotistas que foram
preenchidas com candidatos aprovados em ampla concorréncia, bem como eventual proposta
de composicao prevendo, necessariamente, a preservagao do numero total de vagas de cotistas
a serem ocupadas efetivamente por candidatos que se enquadrassem como tal, ou seja,
aqueles classificados fora da ampla concorréncia, com nota inferior, e que ja tivessem

passado pela comissdo de heteroidentificagao.

Em resposta, ao contrario do afirmado na reunido e das expectativas quanto a
alteracdo da metodologia pela AMAZUL, a empresa ratificou o entendimento adotado

informando que conferia diferente interpretagdo da lei de regéncia (como se fosse possivel).

Segundo esclarecido pela empresa, a ressalva legal desafia, a meu ver, uma
andlise cum grano salis, a luz do principio da razoabilidade, sob pena de redundar em
interpretacdo equivocada em prejuizo do cotista negro, indo de encontro com o objetivo da

lei que é justamente ampard-lo.

Prossegue complementando que:

Nesse diapasdo, a melhor interpretagdo a ser dada ao art. 3° da Lei n°
12.990/2014, considerando que prestigia o fim social a que se destina a lei
de cotas (art. 5° da LINDB) ¢ no sentido de que o candidato cotista
concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
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ampla concorréncia, sendo que, no momento da convocacio, aplicar-se-a
a condicdo mais benéfica ao candidato (Documento 38).

A lista solicitada pelo MPF em reunido deixou de ser encaminhada.

Diante do exposto e prestigiando-se a solucdo extrajudicial dos conflitos, foi
encaminhada a Recomendagdo n.° 05/2023 a empresa para que adotasse as providéncias
necessarias para a correcdo do posicionamento adotado no concurso regido pelo Edital n°
001, de 25 de janeiro de 2022, retificando-se as listas de convocacdo de forma que o
candidato negro, optando por concorrer concomitantemente para ambas as vagas e sendo
aprovado dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, seja convocado

dentro da lista geral, deixando de ser computado como cotista (Documento 39).

A AMAZUL, no entanto, ratificou o posicionamento equivocado utilizado,

negando-se a alterar a metodologia para a correta aplicag@o da lei de cotas (Documento 44).

A aplicagdo de metodologia equivocada pela AMAZUL acarreta, além da
violagdo frontal ao art. 3°, § 1°, da Lei n® 12.990/2014, o desrespeito ao percentual de 20%
das vagas destinadas aos candidatos negros (que deve ser calculado excluindo-se os

candidatos negros com nota suficiente para admissao na ampla concorréncia).

Assim, diante da negativa no atendimento a Recomendagao, ¢ imprescindivel
que o Poder Judiciario federal interfira na questdo, para sanar a afronta os principios
constitucionais e dispositivos legais que regem a matéria relativa a politica afirmativa de

inclusao e representatividade no poder publico, conforme se passa a demonstrar.

ITI. DAS PRELIMINARES

I11.1. Da Competéncia da Justica Federal

A AMAZUL, Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A., ¢ uma empresa
publica federall?), constituida sob a forma de sociedade anonima, com personalidade juridica
de direito privado, patrimdnio proprio e vinculada ao Ministério da Defesa, por meio do
Comando da Marinha, criada pela Lei n° 12.706, de 08 de agosto de 2012, e Decreto n°® 7.898,
de 1° de fevereiro de 2013.

Assim, por for¢a do art. 109 da Constitui¢do Federal, as causas em que a
Unido, entidade autdrquica ou empresa publica federal forem interessadas na condigdo de
autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as
sujeitas a Justi¢a Eleitoral e a Justi¢ca do Trabalho; devem necessariamente ser julgadas pela

Justica Federal.

Nestes termos, por expressa previsao constitucional, ndo ha duvidas de que a
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competéncia para o processamento e julgamento da presente acdo civil publica ¢ da Justica
Federal.

Por derradeiro, considerando a abrangéncia nacional dos fatos, esté justificada
a competéncia territorial desta capital do Estado de Sao Paulo, nos termos do art. 2°, Lei n°
7.347/85 c/c art. 93, 11, Lei n® 8.078/90.

I11.2. Da legitimidade ativa do Ministério Publico Federal

Sado atribui¢des constitucionais do Ministério Publico defender a ordem
juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais disponiveis (art. 127,
“caput”, da Constituicdo Federal), para além de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituicao,

promovendo as medidas necessarias a sua garantia (art. 129, II e III, CF).

Nessa linha, incumbe também ao Ministério Publico a promocao de agdo civil
publica, como ora se evidencia, para a protecdo dos direitos constitucionais, a prote¢ao do
patrimonio publico e social, do meio ambiente, dos bens e direitos de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico, dos interesses individuais indisponiveis, difusos e coletivos,
relativos as comunidades indigenas, a familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso, as minorias
¢tnicas e ao consumidor e de outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos,

sociais, difusos e coletivos (art. 6°, incisos V e VII da Lei Complementar n°® 75/1993).

E, no caso vertente, busca-se justamente a efetivagdo de direitos

constitucionais difusos e coletivos.

Ademais, extrai-se do art. 37, inciso I, da Lei Complementar n® 75/1993, ser
atribuicdo do MPF exercer suas fungdes “nas causas de competéncia do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes

Federais, e dos Tribunais e Juizes Eleitorais”.

Dessa forma, paralelamente a competéncia da Justica Federal ao
processamento e julgamento da presente acdo, nota-se a atribui¢do desta Procuradoria

Regional de Sao Paulo no ajuizamento da presente Acao Civil Publica.

Tudo ndo bastasse, a legitimidade do Ministério Publico para ajuizamento da
acao civil publica para defesa de interesses difusos e coletivos também esta lastreada no art.
1°, inciso IV, combinado com o art. 5°, §1°, da Lei n® 7.347/1985.

A legitimidade do Ministério Publico foi, inclusive, objeto de remansosa
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, de modo a expressar a tese 4 do informativo
oficial do STJ Jurisprudéncia em Tese, ed. 15, o qual fixou que “o Ministério Publico possui
legitimidade para propor agdo civil publica com o objetivo de anular concurso realizado sem
a observancia dos principios estabelecidos na Constituicao Federal”.
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Patente, pois, também a legitimidade do Ministério Publico Federal a fim de

figurar no polo ativo da presente demanda.

IT1.3. Da legitimidade passiva da AMAZUL

Note-se que a legitimidade passiva da AMAZUL também ¢ manifesta porque
cumpre a ela adotar todas as providéncias para a implementagdo da politica de cotas prevista
constitucionalmente e em sede infraconstitucional em relacdo aos seus quadros. Com isso,

demonstra-se a legitimidade passiva da AMAZUL nestes autos.

I11.4. Do interesse de agir

Finalmente, destaque-se o interesse de agir do Ministério Publico Federal.

Como se sabe, conforme leciona Mazzillil®), este ¢ presumido quanto a atuacdo
b

do Ministério Publico, em decorréncia direta daquilo que lhe atribui o ordenamento:

O interesse de agir do Ministério Publico é presumido. Quando a lei lhe
confere legitimidade para acionar ou intervir, & porque lhe presume
interesse. Como disse Salvatore Satta, o interesse do Ministério Publico é
expresso pela propria norma que lhe consentiu ou imp0s a acao.

[...]

Quando a lei confere legitimidade de agir ao Ministério Publico, presume-
lhe o interesse de agir, pois estd identificado por principio como defensor
dos interesses indisponiveis da sociedade como um todo.

Cumpre, no entanto, salientar o interesse de agir na presente demanda diante
do fato de que, assumidamente, a AMAZUL recusa-se a aplicag@o correta da politica de cotas
para pretos e pardos nos processos seletivos para ingresso em seus quadros, descumprindo,

assim, com o seu dever de reparacdo e de justica social para com as minorias étnicas.

Conforme exposto no relatorio, este Parquet Federal priorizou, em todas as
etapas do feito, a resolugdo extrajudicial do conflito, tendo em vista se tratar da via capaz de
proporcionar uma solu¢do mais célere, econdmica, implementdvel e capaz de satisfazer
adequadamente as legitimas expectativas dos titulares dos direitos envolvidos, contribuindo
para diminuir a litigiosidade, nos termos do art. 1°, § 2°, da Recomendagdo n° 54/2017 do

Conselho Nacional do Ministério Publico.

No entanto, a despeito das diversas tentativas, ndo se logrou éxito na via
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conciliatoria, fazendo-se necessario recorrer ao Poder Judiciério para dirimir a questao.

Dessa maneira, na defesa desses direitos, ¢ indubitavel o interesse de agir deste
6rgdo ministerial, eis que, sem o ajuizamento desta acdo, ndo se obterd o resultado

pretendido.

IV. DO DIREITO

IV.1 Da declaracido de constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014 na acao
declaratoria de constitucionalidade n.’ 41 (ADC 41/DF)

Nos termos do art. 1° da Lei n® 12.990/2014: “Ficam reservadas aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas

pela Unido, na forma desta Lei” (grifo nosso).

A mencionada norma legal consubstancia instrumento de agdo afirmativa e se
insere em um contexto de crescente combate, pelo Poder Publico, as desigualdades raciais e a
discriminacao racial ou étnico-racial, em que se observam esforc¢os para garantir igualdade de

oportunidades entre os brasileiros.

Nesse contexto, importante observar que a Lei n® 12.990/2014 foi declarada
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal na A¢ao Declaratdria de Constitucionalidade n°®

41, de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, em julgamento realizado em 08/06/2017.

De fato, a Lei n°® 12.990/2014, como instrumento de concretizagdo de agao
afirmativa, consolidou o principio da igualdade material instituido pela Constituicdo Federal
de 1988. Sobre as a¢des afirmativas, vale trazer a colagdo as palavras do ex-Ministro do STF

Joaquim Barbosa:

“(...) Em sintese, trata-se de politicas e de mecanismos de inclusdo
concebidos por entidades publicas, privadas e por oOrgaos dotados de
competéncia jurisdicional, com vistas a concretizagdo de um objetivo
constitucional universalmente reconhecido — o da efetiva igualdade de
oportunidades a que todos os seres humanos tém direito. (...)".

Em voto proferido no julgamento da Acdo Declaratoria de Constitucionalidade

n°® 41, o Ministro Luis Roberto Barroso pontuou:

“(...) 21. As acdes afirmativas em geral e a reserva de vagas para
ingresso no servico publico em particular sio politicas publicas voltadas
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para a efetivacio do direito a igualdade. A igualdade constitui um
direito fundamental e integra o conteudo essencial da ideia de
democracia. Da dignidade da pessoa humana resulta que todas as pessoas
sdo fins em si mesmas, possuem 0 mesmo valor € merecem, por essa razao,
igual respeito e consideragao.

A igualdade veda a hierarquizacdo dos individuos e as desequiparagdes
infundadas, mas impde a neutraliza¢do das injustigas historicas, econdmicas
e sociais, bem como o respeito a diferenca. No mundo contemporéneo, a
igualdade se expressa particularmente em trés dimensdes: a igualdade
formal, que funciona como prote¢do contra a existéncia de privilégios e
tratamentos discriminatorios; a igualdade material, que corresponde as
demandas por redistribui¢do de poder, riqueza e bem-estar social; ¢ a
igualdade como reconhecimento, significando o respeito devido as minorias,
sua identidade e suas diferencas, sejam raciais, religiosas, sexuais ou
quaisquer outras. A igualdade efetiva requer igualdade perante a lei,
redistribuicdo e reconhecimento. 22. A Constituicdo de 1988 contempla
essas trés dimensdes da igualdade. A igualdade formal vem prevista no art.
5°, caput: “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza”. Ja a igualdade como redistribuicdo decorre de objetivos da
Reptiblica, como “construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (art. 30,
I) e “erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais” (art. 30, III). Por fim, a igualdade como reconhecimento
tem lastro nos objetivos fundamentais do pais de “promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo” (art. 30, IV), bem como no repudio ao racismo (art. 5o,
XLI). Tal conjunto normativo ¢ explicito e inequivoco: a ordem
constitucional ndo apenas rejeita todas as formas de preconceito e
discrimina¢do, mas também impde ao Estado o dever de atuar positivamente
no combate a esse tipo de desvio e na reducdo das desigualdades de fato.
(...)” (grifos nossos)

Nota-se, portanto, que a adocdo de uma perspectiva material do principio da
igualdade tem intrinseca relacdio com o dever do Estado de assumir condutas positivas

(afirmativas) para implementa-lo e garanti-lo.

Assegura-se o respeito ao artigo 5° I, da Constituicdo Federal, bem como a
consecucao dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil preconizados pelo
artigo 3° da Constitui¢ao. Sobre isso, resgatam-se as ponderacdes do Ministro Marco Aurélio

no julgamento da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 186:

“(...) Pode-se dizer, sem receio de equivoco, que se passou de uma
igualizagdo estatica, meramente negativa, no que se proibia a discriminagao,
para uma igualizacdo eficaz, dindmica, j& que os verbos “construir”,
“garantir”, “erradicar” e “promover’” implicam mudanga de Optica, ao
denotar “acdo”. Nio basta ndo discriminar. E preciso viabilizar — e a Carta
da Republica oferece base para fazé-lo — as mesmas oportunidades. Ha de
ter-se como pagina virada o sistema simplesmente principiologico. A
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postura deve ser, acima de tudo, afirmativa. (...)”

Destarte, os julgamentos pelo Supremo Tribunal Federal da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n°® 186 e da Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade n°® 41 deixaram nitido que as acdes afirmativas coadunam-se com 0s
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil previstos no art. 3° da Constitui¢ao
Federal.

Nessa seara, uma vez reconhecida a constitucionalidade da Lei n® 12.990/2014
pelo Supremo Tribunal Federal, na A¢do Declaratoria de Constitucionalidade n°® 41, nao se
pode adotar mecanismo que venha a coibir a correta aplicagdo e a eficacia do referido

diploma legal.

Portanto, no caso em andlise, a se considerar, na contagem de vagas
reservadas, os candidatos negros com nota suficiente para figurar na lista da ampla
concorréncia no concurso publico para provimento de cargos na AMAZUL, estar-se-a
restringindo a eficdcia ao disposto no art. 3° caput e §1°, da Lei n° 12.990/2014, cuja
constitucionalidade foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal na A¢do Declaratoria de

Constitucionalidade n° 41.

IV.2 Da aplicac¢ido do artigo 3°, §1°, da Lei n° 12.990/2014

o

O que se defende nesta acdo civil publica ¢ que a efetividade da Lei n

12.990/2014 esta condicionada a correta aplicacdo do seu art. 3°, caput e §1°.

Preceitua o art. 3°, caput e §1°, da Lei n° 12.990/2014:

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas ( grifo nosso).

Observa-se que o proprio art. 3° da Lei n° 12.990/2014 dispde que os
candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas da ampla

concorréncia.

Ora, se a reserva de vagas deve incidir durante todo o concurso, os candidatos

negros devem concorrer, ao longo de todo o certame, nas duas listas.

Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal reconheceu, no julgamento da
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ADC n° 41/DF, que a reserva de vagas para candidatos negros deve ser aplicada inclusive na

fase de contratagdo direta, consoante expressamente consignado na ementa a seguir transcrita:

Ementa: Direito Constitucional. Ag¢ao Direta de Constitucionalidade.
Reserva de vagas para negros em concursos publicos. Constitucionalidade
da Lei n® 12.990/2014. Procedéncia do pedido.

1. E constitucional a Lei n° 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20%
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no dmbito da administragdo publica federal
direta e indireta, por trés fundamentos.

1.1. Em primeiro lugar, a desequipara¢do promovida pela politica de acdo
afirmativa em questdo estd em consonéncia com o principio da isonomia.
Ela se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e institucional
ainda existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre
os cidaddos, por meio da distribui¢do mais equitativa de bens sociais ¢ da
promogao do reconhecimento da populagdo afrodescendente.

1.2. Em segundo lugar, ndo ha violagdo aos principios do concurso publico e
da eficiéncia. A reserva de vagas para negros ndo os isenta da aprovagdo no
concurso publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da politica
deve alcangar a nota necessaria para que seja considerado apto a exercer, de
forma adequada e eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a incorporacao
do fator “raga” como critério de sele¢do, ao invés de afetar o principio da
eficiéncia, contribui para sua realizagdo em maior extensdo, criando uma
“burocracia representativa”, capaz de garantir que os pontos de vista e
interesses de toda a populagdo sejam considerados na tomada de decisdes
estatais.

1.3. Em terceiro lugar, a medida observa o principio da proporcionalidade
em sua triplice dimensao.

(..)

3. Por fim, a administracio publica deve atentar para os seguintes
parametros: (i) os percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as
fases dos concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em todas as vagas
oferecidas no concurso publico (ndo apenas no edital de abertura); (iii)
os concursos nao podem fracionar as vagas de acordo com a especializag@o
exigida para burlar a politica de acdo afirmativa, que s6 se aplica em
concursos com mais de duas vagas; e (iv) a ordem classificatoria obtida a
partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na
nomeacao dos candidatos aprovados deve produzir efeitos durante toda a
carreira funcional do beneficidrio da reserva de vagas.

4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral
constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014.

Tese de julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragio piblica direta e indireta. E
legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de critérios subsidiarios de
heteroidentificagdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
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garantidos o contraditorio e a ampla defesa”. (STF, ADC 41 / DF, Tribunal
Pleno, Min. Luis Roberto Barroso, Julgamento: 08/06/2017, DJe 180 de
17/08/2017) (grifos nossos).

No mesmo sentido, destaca-se o seguinte trecho do voto do Ministro Luis
Roberto Barroso, relator da ADC n°® 41/DF, seguido a unanimidade pelo Pleno do Supremo
Tribunal Federal:

“(...) VIII - FRAUDES PELA ADMINISTRACAO

69. Por fim, deve-se impedir que a administragdo publica possa se furtar ao
cumprimento da lei, mediante artificios que limitem o seu alcance ou
impecam a incidéncia da reserva de vagas em determinados concursos. Os
orgidos publicos sdo obrigados a conferir aos dispositivos da Lei n°
12.990/2014 a interpretacio mais favoravel a concretizacio dos seus
objetivos.” Algumas possiveis tentativas de fraudes pelo proprio Estado
foram apontadas em Nota Técnica do IPEA. Segundo o IPEA, “diversos
concursos, notadamente os mais disputados, dispdem de varias fases, nas
quais, especialmente na primeira, a concorréncia se reduz de milhares para
poucas centenas de candidatos”, de modo que, para garantir participacdo
equivalente de negros em todas as fases do certame, € preciso manter a
reserva de vagas em todas as etapas (...)” (grifos nossos)

No caso em tela, a AMAZUL nao esta cumprindo o disposto no art. 3°,
§1°, da Lei n° 12.990/2014, pois considera no computo das vagas reservadas para
candidatos negros aqueles candidatos negros que obtiveram nota suficiente para

estarem dentro das vagas da ampla concorréncia, na fase de convocacio/admissio.

A metodologia adotada pela AMAZUL no concurso publico ora questionado
leva a concorréncia de candidatos negros apenas entre si e reduz, na pratica, o nimero de
candidatos negros convocados/admitidos, pois convoca os candidatos negros quase que
exclusivamente a partir da lista de reservada, mesmo aqueles que tém notas suficientes para

aprovac¢ao na lista da ampla concorréncia.

Além da violagdo frontal ao disposto no art. 3°, §1°, da Lei n° 12.990/2014, a
metodologia ilegal adotada pela demandada limita o alcance da agao afirmativa de reserva de

vagas e da politica de cotas em concursos publicos.

Ora, o artigo 3°, §1? visa aumentar concretamente as oportunidades de
ingresso de pessoas negras no servico publico, resultado que ndo serd atingido se os
candidatos negros com notas suficientes para serem convocados/admitidos pela lista da ampla
concorréncia tiverem seus nomes computados na lista das vagas reservadas para candidatos

negros.
Por essa razdo, e por certo, com base na interpretacdo literal, a recente
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Instrugdo Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas
negras nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva
vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratagdo por tempo
determinado de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos orgdos e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, preconizou, em
seu artigo 8°, que as pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nio serio computadas para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.

E, ainda, sobre a tematica, cabe trazer a baila casos semelhantes e precedentes

relacionados ao objeto desta agdo civil publica, nos seguintes termos:

a) ACP 1002696-70.2018.4.01.3500, em tramite perante a 1* Vara Federal
Civel da Sec¢do Judiciaria de Goids e proposta pelo Ministério Publico Federal contra a
UNIAO e o CEBRASPE, visando a retificacdo de edital bem como a anulagdo parcial de
concurso publico para provimento de vagas para preenchimento de cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia — ABIN, regida pelo Edital n° 1-ABIN, de 02/01/2018, por viola¢ao
ao disposto no art. 3°, caput e §1°, da Lei n® 12.990/2014. Encerrada a instrucdo, sobreveio
sentenca transitada em julgado em 04/11/2020 prolatada pela 1* Vara Federal Civel da Sec¢ao
Judiciaria de Goias julgando procedente os pedidos do MPF de modo a assegurar que “em
cada uma das fases e etapas do concurso, ndo devem ser computados, para efeito de
preenchimento do percentual de 20% das vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da
Lei n°® 12.990/2014, aqueles classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido

para ampla concorréncia”.

Neste ponto, ¢ relevante transcrever também trechos da decisdo monocratica

proferida pelo Juiz Federal que foram citados na fundamenta¢ao da supracitada sentenca:

(..)

A Lei n. 12.990/2014 “reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido”. Seu intento é, por obvio,
ampliar o acesso de negros a cargos e empregos publicos. Nessas bases,
conquanto plausiveis as duas interpretagdes aos citados dispositivos legais —
da juiza e do agravante -, entendo que deve ser prestigiada a que for mais
ampliativa. A partir dai, observo que a exclusdo de 348 candidatos
aprovados na lista de cotas para integrar a de ampla concorréncia fara
com que haja a inclusdo de novos aprovados na lista de reserva em igual
numero, ampliando-se a participacio de candidatos negros”(grifo
nosso).
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b) PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO — 0005851-
20.2018.2.00.0000 do CNJ (Conselho Nacional de Justica) — que determinou ao e. Tribunal
de Justica do Estado do Ceara que realizasse o computo dos 20% considerando a totalidade
de candidatos aprovados na ampla concorréncia (Edital 12/2018) e que os candidatos negros
que constam dessa lista de ampla concorréncia nio sejam considerados para fins de

calculo dos 20% (vinte por cento) das vagas reservadas aos cotistas.

c) PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO — 0001485-
06.2016.2.00.0000 do CNJ (Conselho Nacional de Justiga) — que determinou em medida
liminar ao Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido que proceda a elaboraciao de
listagens distintas de candidatos da ampla concorréncia e de candidatos negros e faca
constar o candidato negro, que tenha pontuacio suficiente para figurar na lista da
ampla concorréncia, nas duas listagens (ampla concorréncia e cotista), ndo o

computando para o calculo do percentual de 20% de negros.

V. DA NECESSARIA INTERVENCAO DO PODER JUDICIARIO

A intervengdo judicial é necessaria para restaurar a ordem juridica e resguardar

os direitos dos verdadeiros destinatarios da Lei n°® 12.990/2014.

Primeiro, ha de se destacar que a atividade jurisdicional do Estado tem
intrinseca relagdo com os objetivos fundamentais previstos no artigo 3° da Constitui¢do

Federal, que ora se pretende proteger.

O Poder Judicidrio deve garantir a efetivacdo das acdes afirmativas
promovidas pelo Estado, incluindo-se, aqui, a politica de cotas e, assim, salvaguardar direitos

fundamentais que se apresentem sob ameaga.

Neste passo, pode e deve o magistrado exercer o controle de legalidade do
concurso publico e, ainda, se os principios e regras que regem os atos administrativos foram

respeitados.

Nesse sentido, o ex-Ministro Joaquim Barbosa, em sede doutrinaria, discorreu:

“Por outro lado, as agdes afirmativas constituem, por assim dizer, a mais
eloqliente manifestagdo da moderna ideia do Estado promovente, atuante,
eis que de sua concepgdo, implantacdo e delimitacdo juridica, participam
todos os Orgdos estatais essenciais. Ai se incluindo o Poder Judiciario, que
ora se apresenta no seu tradicional papel de guardido da integridade do
sistema juridico como um todo e especialmente dos direitos fundamentais,
ora como instituigdo formuladora de politicas tendentes a corrigir as
distor¢des provocadas pela discriminagdo.” Com efeito, € disso que se trata:
tutela jurisdicional para prote¢do de direitos fundamentais. As acdes
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afirmativas tém “inequivoca natureza juridica de direito fundamental”, ja
que sdo “mero desdobramento ou densificagdo do ‘valor’ igualdade, que
lastreia todo o art. 3° da CF/88”.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 desvencilhou-se de
uma abordagem puramente formal do principio da igualdade. E nesse cenario que despontam

as agOes afirmativas como politicas idoneas para concretizar a igualdade material.

Destarte, a ado¢do de mecanismo que faz com que os candidatos negros
praticamente concorram somente entre si traduz-se em evidente inobservancia dos objetivos

fundamentais da Republica Federativa do Brasil previstos no artigo 3° do texto constitucional.

Isso posto, ¢ certo inferir que a interpreta¢do ao sistema de cotas no certame
promovido pela AMAZUL constitui clara afronta ao principio da igualdade material, na
medida em que conduz a ineficicia das acdes afirmativas levadas a cabo pelo Poder Publico
por meio da Lei n® 12.990/2014.

A efetiva aplicacdao do disposto no art. 3° § 1°, da Lei n° 12.990/2014 ¢ medida
necessaria para a ampliagdo de oportunidades de ingressos de candidatos negros nos
concursos publicos, sendo este o objetivo da politica afirmativa de cotas e também do

principio constitucional da igualdade material.

Dessa forma, cabe ao Poder Judiciario sanar a ilegalidade no concurso da

AMAZUL, para a fiel observancia da lei de cotas que deixou de ser observada no certame.

VI - DA TUTELA DE URGENCIA DE NATUREZA ANTECIPADA

A Lei n°® 7.347/1985 prevé, em seu art. 12, a possibilidade de concessdo de

medida liminar.

Trata-se de tutela de natureza antecipatdria, cujos pressupostos sdo o fumus

boni iuris e o periculum in mora.

No mesmo sentido, o art. 300 do Cdédigo de Processo Civil preceitua que: “A
tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade

do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado 1til do processo.”

A probabilidade do direito pleiteado pelo MPF resta evidenciada pelos
fundamentos faticos e juridicos acima expostos, sobretudo diante da comprovagdo de
violacdo a disposi¢do expressa do art. 3°, caput e § 1°, da Lei n® 12.990/2014 que novamente

se transcreve:

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.
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§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Quanto ao perigo da demora, cumpre destacar que o concurso ¢ ilegal e, apesar

de j4 homologado, encontra-se em fase de convocagao/admissao dos candidatos aprovados.

Assim sendo, o perigo de risco ao resultado util do processo, no caso, decorre
do fato de que, o prosseguimento irregular do aludido certame, em desconformidade com o
disposto no art. 3°, caput e §1°, da Lei n°® 12.990/2014, bem como com a exegese adotada pelo
STF na ADC 41/DF e precedentes colacionados podera causar inseguranca e prejuizo a
administracdo e a todos os candidatos inscritos no concurso publico e para alguns deles que
inclusive ja tomaram posse, tornando-se a suspensio do certame e a anulacio das
convocacoes medida de urgéncia para ser evitar que atos administrativos eivados de
ilegalidade se consolidem, causando ainda mais prejuizo aos candidatos convocados, bem

como aqueles que foram preteridos nas admissdes.

Portanto, o referido concurso publico, realizado em desconformidade com o
disposto no art. 3°, caput e §1°, da Lei n°® 12.990/2014, bem como com a exegese adotada pelo

STF na ADC 41/DF, traz prejuizo a administragdo publica e a todos os candidatos inscritos

no concurso publico impugnado, impondo-se, desde logo, a suspensao do certame, com a
anulacio de todas as convocagodes, para que sejam corrigidas as admissoes efetuadas e

a las a serem efetuada

Conforme demonstrado, a lei de cotas deve nortear TODAS AS FASES DO
CONCURSO, e isso ndo foi o constatado. Nao foram apresentadas listas separadas, com as
notas de corte para a verificagdo dos candidatos aprovados pela ampla concorréncia e pela
cota, e, ainda que tivessem sido apresentadas, a AMAZUL informou que ndo aplica a lei de
cotas visto que privilegia o interesse individual de um candidato negro com nota suficiente
para passar pela ampla, ao contrario de promover a inclusdo dos negros que sequer obtiveram

nota suficiente e continuarao afastados do servigo publico.

E fato que desde que essa signataria tomou conhecimento do ocorrido (apds
receber os autos com promocdo de declinio, em mar¢co de 2023) tentou, em todas as
oportunidades, promover uma conciliagio com a AMAZUL, sem éxito. Foram expedidos
oficios, convocada reunido e, por fim, expedida recomendagdo. Apesar de todas as tentativas
para a composicao extrajudicial do conflito, este ndo foi possivel pela resisténcia da empresa,
a qual a despeito de todos os esclarecimentos ofertados, ratificou sua interpreta¢ao singular da

lei de cotas, ou seja, de que o interesse individual deve se sobrepor ao coletivo.

Assim, o perigo de demora consiste no risco do advento de situagdes de fato
consolidadas de forma ilegal, bem como na impossibilidade, em razdo do decurso do tempo,

de se alcancgar a satisfacdo fatica dos direitos ora pleiteados e, por conseguinte, o resultado
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util do processo.

Nota-se por fim que o concurso em tela ja foi objeto de diversas alteragdes,
inclusive, de Declaracdo de Nulidade da homologa¢ao do concurso promovida pela propria

empresa para diversas especialidades, tendo em vista a identificacio de erro material na

classificacao dos candidatos das referidas especialidades[ﬂ (Documento 45 ¢ 45.1).

Pois bem. Verifica-se que a AMAZUL poderia ter adotado as medidas
necessarias a reparagdo do erro, ja que possui a faculdade de rever seus atos (assim como o
fez na anulag¢do acima destacada), no exercicio da autotutela, declarando nulos os efeitos dos

atos eivados de vicios quanto a legalidade. Mas ndo o fez.

Pelo exposto, o MPF destaca a necessidade de intervencao do Judiciario, com
a concessdo de medida liminar para que a AMAZUL promova a imediata suspensio do
certame, anulando-o partir da fase de convocaciao dos candidatos, promovendo dessa
forma o cancelamento de todas as convocacdes, de forma que a admissao ocorra nos
termos da lei de cotas, uma vez que fora realizada em desconformidade com a legislagdo, ja
que se negou a adotar medidas reparatdrias no bojo de um ajustamento de conduta ou

instrumento similar, que dispensasse a intervencao jurisdicional.

Para tanto, o MPF requer a concessdo de medida liminar inaudita altera pars
para determinar 8 AMAZUL, responsavel pelo concurso regido pelo Edital n° 001, de 25 de
janeiro de 2022, que promova a imediata suspensido do certame, anulando todas as
convocacoes efetuadas, medida necessaria para que a empresa promova a retificacio de

todas as admissoes pretéritas e futuras de acordo com o disposto na lei de cotas.

VII. DOS PEDIDOS DEFINITIVOS

Ante todo o exposto, 0 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL requer a Vossa

Exceléncia:

a) seja a presente Acao Civil Publica recebida, autuada e processada, inclusive
com o Inquérito Civil n° 1.34.021.000177/2022-48 anexo;

b) a concessdo da tutela de urgéncia;
c) a citagdo da AMAZUL para, querendo, contestar a agao;

d) a producdo de todas as provas admissiveis em Direito, para instru¢do do
presente feito;

o

e) ao final, ultrapassado o devido processo legal, na forma do art. 19 da Lei n
7.347/1985;

e.l) a condenacdo da AMAZUL no requerimento deduzido em tutela de
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urgéncia, confirmando-se a liminar para determinar que a AMAZUL promova a imediata
suspensdo do certame, regido pelo Edital n.° 001, de 25 de janeiro de 2022; anulando-o a
partir da fase convocagdo dos candidatos, para que esta seja retificada de acordo com a lei de

cotas;

f) a condenagdo a titulo definitivo da AMAZUL para determinar que, nos
préximos concursos, aplique a reserva de vagas em todas as fases, com a elaboragdo de 02
listas, para ajustar o quantitativo total de convocados/admitidos ao percentual que determina
reservar aos negros 20% das vagas oferecidas no concurso, em cada area, de forma que, para
efeito de preenchimento das vagas reservadas aos negros, ndo sejam computados os
candidatos negros que tenham nota para convocagdo/admissdo pela lista da ampla

concorréncia;

g) a cominagdo de multa de R$20.000,00 para cada dia de descumprimento da

tutela de urgéncia concedida,

h) a dispensa do MPF do pagamento de custas, emolumentos e outros
encargos, a vista do disposto no artigo 4°, inciso III, da Lei n® 9.289/1996, bem como do
artigo 18 da Lei n°® 7.347/1985 e do artigo 87 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

Da-se a presente causa o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Sao Paulo, 25 de outubro de 2023.

ANA LETICIA ABSY
Procuradora da Republica
Procuradora Regional dos Direitos do Cidadao

Notas
1. % Candidato negro aprovado na ampla concorréncia nao preenche vaga de cotista - Portal CNJ
2.~ Conforme se extrai de https://www.amazul.mar.mil.br/acesso-a--informacao-competencias-inicial

3.2 MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo. 27* edigdo revisada, ampliada e
atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 2014, p. 415 ¢ ss.

4.~ https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-mgi-n-23-de-25-de-julho-de-2023
5. % Editais: 2022 | Amazo6nia Azul Tecnologias de Defesa S.A. (mar.mil.br)
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