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10003763, Alan Feijo Fernandes / 10003727, Beatriz Rocha Lobo Maciel Mota
/ 10003771, Elisa de Lacerda Medeiros / 10000154, Elves Andre Rodrigues /
10000533, Felipe Otavio de Castro Almeida / 10003794, Guilherme Nilton Alves
Pinto de Souza / 10000977, Leticia Costa Santos / 10003765, Marcos Cardoso
Pedrosa / 10003786, Marcos Henrique dos Passos Matias / 10003751, Sandoval
Silva Souto Neto / 10003774, Thayna Fontan Duarte Ayres.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 As respostas aos recursos interpostos contra a relagao provisoria dos candidatos
que tiveram a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do deferida, somente para
candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), estardo a disposigdo a
partir da data provavel de 19 de junho de 2026, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/seplag_al 26 especialista.

2.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a visualizagdo das respostas aos recursos.

JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretaria interina de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio do Estado de
Alagoas
Protocolo 1088070

ESTADO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E
PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E
AFORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA
EDITAL N° 8 - SEPLAG/AL - ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA, DE 11

DE junho DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E
PATRIMONIO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL) torna piiblico que os candidatos
inscritos na forma do Edital n° 5 - SEPLAG/AL - Especialista em Gestao Publica,
de 21 de maio de 2026, deverao acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/seplag_al 26 especialista, no periodo das 10 horas do dia 15
de junho de 2026 as 18 horas do dia 16 de junho de 2026, para realizar a opgao
de concorréncia, conforme previsto no quadro de vagas e no item 5 do edital de
abertura.
Os candidatos que ndo realizarem a referida opgdo concorrerdo, automaticamente,
em ampla concorréncia.
JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretaria interina de Estado do Planejamento, Gestdo e Patriménio do Estado de
Alagoas
Protocolo 1088075

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ALAGOAS — ALAGOAS PREVIDENCIA
(ALPREV)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

EDITAL N2 1 — ALPREV, DE 11 DE JUNHO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL), tendo em vista o disposto na Constituicdo do Estado de Alagoas, de 5 de outubro de 1989, na
Lei Estadual n? 5.247, de 26 de julho de 1991, na Lei Estadual n? 7.751, de 9 de outubro de 2015, e na Lei
Estadual n2 7.858, de 28 de dezembro de 2016, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de Analista Previdenciario do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Alagoas — ALAGOAS PREVIDENCIA (ALPREV), mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promoc3do de Eventos (Cebraspe) e pela ALAGOAS PREVIDENCIA (ALPREV).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagGes, certificacdes e
selegBes. Esse método esta em constante evolucgdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatoério;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.2.1 Apds a posse e entrada em exercicio, sera realizado curso especifico de formacgdo, oferecido pela
ALAGOAS PREVIDENCIA (ALPREV), nos termos do art. 19, da Lei Estadual n? 7.751/2015.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, serdo realizados na cidade de Maceidé/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagcdao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados a Constituicdo do Estado de Alagoas, a Lei Estadual n?
5.247/1991 e a Lei Estadual n2 7.751/2015.

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
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1.5.1 Qualquer cidadado poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, nos termos do § 18 do art. 6 da Lei Estadual n2 7.858/2016.

1.5.1.1 A impugnacado é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.4 Da decisao sobre a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnacgdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS
2.1 CARGO 1: ANALISTA PREVIDENCIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades de analise, assessoramento e execucdo de trabalhos técnicos na area de
seguridade social da Autarquia; elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do Regime Proprio
de Previdéncia Estadual, bem como prestar informacdes e elaborar pareceres na sua area de atuacao;
analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informagbes de
aposentadorias, pensdes e demais beneficios no ambito da autarquia; instruir e analisar processos e calculos
previdenciarios de concessao, de manutencao, e de revisao relativos aos beneficios previdenciarios; prestar
atendimento aos beneficiarios e proceder a orientagao previdenciaria; realizar estudos técnicos e estatisticos
referentes a drea de atuacdo; executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias da
autarquia; realizar atividades de analise, assessoramento e execugdao de trabalhos técnicos na area
administrativa da Autarquia; planejar, analisar e executar atividades de assessoria técnico-administrativa, nas
areas de recursos humanos, material, licitagdes, desempenho organizacional e de atendimento ao publico;
promover estudos de racionalizagao e avaliagdes de natureza administrativa, na area de recursos humanos,
material, licitagbes, desempenho organizacional e atendimento ao publico; auxiliar nos projetos e na
elaboracgdo de termos de referéncias para aquisicao de equipamentos na area de tecnologia da informacao;
analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive
quanto a regularidade de sua instrucdo, emitindo informagdes ou parecer; analisar relatdrios e registros
sobre custos com prestadores de servicos credenciados de acordo com parametros comparativos
estabelecidos; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucdao de projetos ou
atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar atividades correlatas ou as que venham a ser
atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.

REMUNERACAO: RS 8.501,49.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2: ANALISTA PREVIDENCIARIO - AREA: CONTABIL
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro regular no Conselho
Regional de Contabilidade e Certiddao de regularidade expedida pelo 6rgao de fiscalizagao do exercicio da
profissao.

ATRIBUICOES: atividade de nivel superior envolvendo a realizac3o de servicos de assessoramento e emiss3o
de pareceres; supervisionar trabalhos técnicos na sua area de atuagdo; analisar documentos contabeis e
participar de auditorias internas; planejar, analisar, controlar, executar, e conciliar opera¢des e registros
sobre fatos contdbeis, patrimoniais, financeiros, fiscais e orcamentdrios em consonancia com a legislacdo e
os sistemas contabeis pertinentes; coordenar a execugao dos diversos registros contabeis e a apuragao de
seus resultados nos sistemas operacionais adotados pela autarquia; prestar, garantindo sua confiabilidade,
as informagdes contabeis, fiscais e estatisticas exigidas pela legislagdo junto aos diversos drgdos; analisar
processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrucdo; analisar registros contdbeis e relatdrios
sobre custos com prestadores de servicos credenciados de acordo com parametros comparativos
estabelecidos; analisar relatdrios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas nas auditorias
das contas; realizar, na drea, atividades de gerenciamento, administracdao e operacionalizagao dos servicos
necessarios ao Regime Préprio de Previdéncia Social, relacionadas com a arrecadagao, gestao de recursos,
investimentos dos fundos previdencidrios e pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes; gerir,
executar, controlar e certificar procedimentos de compensac¢do previdenciaria afetos a area; participar de
comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos ou atividades nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo
com sua habilitagao profissional.

REMUNERACAO: RS 8.501,49.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.3 CARGO 3: ANALISTA PREVIDENCIARIO - AREA: FINANCEIRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas ou em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
registro regular no Conselho Regional de Economia ou no Conselho Regional de Contabilidade e Certiddo de
regularidade expedida pelo érgao de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

ATRIBUICOES: analisar e acompanhar a execuc¢do e controle orcamentario, financeiro e patrimonial da
Autarquia; analisar o cenario econémico-financeiro e o desempenho do mercado de valores; analisar as
oportunidades de aplicacdo e resgates dos investimentos dos fundos de previdéncia; realizar auditorias e
elaborar relatérios em sua area de atuagao; analisar e realizar atividades relacionadas com a arrecadagdo e
gestao dos recursos dos fundos previdenciarios, sua conciliagdo bancaria, bem como o pagamento dos
beneficios de aposentadorias e pensdes; analisar e realizar atividades relacionadas com a liquidacao e
pagamento de compromissos da Autarquia; participar do planejamento estratégico e avaliar as politicas de
impacto para a Autarquia; realizar analises econdmico-financeiras; fazer estudos gerais sobre finangas
publicas; orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; realizar
ou participar de planejamentos, estudos, analises e projecOes de natureza econOmica, financeira e
orcamentaria, envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas a gestao e controle dos sistemas
de previdéncia, geridas pela Autarquia; analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de
servicos credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; analisar processos e
procedimentos sob o0s aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contdbeis e



6 4 Maceio - sexta-feira Edicdo Eletronica Certificada Digitalmente Diario Oficial
12 de junho de 2026 conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas

orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrucdo; realizar atividades de gerenciamento,
administracao e operacionalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, relacionadas com a arrecadagao
e gestao de recursos dos fundos previdenciarios, bem como atinentes ao pagamento dos beneficios de
aposentadorias e pensdes e outros compromissos financeiros; gerir, executar, controlar e certificar
procedimentos de compensagdo previdencidria atinentes a area; planejar, pesquisar, coletar dados e
acompanhar os modelos atuariais direcionados a determina¢dao e acompanhamento dos riscos e reservas
atuariais do sistema previdenciario conforme a legislacdo vigente e os parametros gerenciais estabelecidos
pela Autarquia; acompanhar a evolugdao patrimonial dos bens moveis e imdveis componentes do ativo da
autarquia, promovendo o controle fisico de sua localizacdao e a situacdo de sua integridade; elaborar
anualmente inventario fisico dos bens patrimoniais da Autarquia para cotejamento junto aos assentamentos
contabeis, sugerindo as medidas administrativas e legais cabiveis em caso de divergéncia; prestar assessoria
direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas
operacionais que envolvam a formulacao e aplicacdao de cdlculos matematico-financeiros complexos; gerar
relatdrios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; participar de comissdes
encarregadas do desenvolvimento e execucao de projetos ou atividades nas diversas areas de atuacao da
Autarquia; executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacdo profissional.

REMUNERACAO: RS 8.501,49.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.4 CARGO 4: ANALISTA PREVIDENCIARIO — AREA: JURIDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e Certidao de regularidade expedida pelo érgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

ATRIBUICOES: auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado nas atribuicdes preconizadas pelo art. 132 da
Constituicdo Federal de 1988; consultar cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os
fatos a legislacao aplicavel; acompanhar os processos administrativos em todas as suas fases; assessorar a
redagdo de documentos como oficios, notas técnicas, memorandos, instrucdes, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, previdenciaria ou outras norteado pela
legislacao na forma e terminologia adequadas ao assunto em questao; planejar, organizar, e executar as
atividades de assessoramento juridico as diversas areas de atuagdo da Autarquia; analisar e elaborar minutas
de contratos, atos normativos internos e externos, consolidar e organizar a jurisprudéncia de interesse da
Instituicdo, orientando o cliente interno e externo; verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis,
decretos, regulamentos, resolu¢des e outros atos normativos aplicaveis as areas de atua¢do da Autarquia;
participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execu¢do de projetos e atividades nas diversas
areas de atuagao da Autarquia; redigir oficios, notas técnicas, memorandos, despachos sobre questdes de
natureza previdencidria, administrativa, fiscal, comercial, ou de outras dreas norteadas pela legislacao patria;
exercer controle de prevencao e combate as fraudes previdenciarias; emitir parecer juridico no ambito da
Autarquia, que devera ser aprovado pela Procuradoria-Geral do Estado sobre as seguintes matérias, dentre
outras: a) processos que versem sobre a concessao de aposentadorias; b) licitagdes e contratos; c) sindicancia
e processos administrativos disciplinares, bem como os demais procedimentos destes decorrentes; d)
processo de direitos e deveres dos servidores publicos; e) processos versando sobre interesses do érgao, cujo
conteddo exija apreciacdo juridica; f) processo de prestacdo de contas; g) cobrancas administrativas;
desenvolver atividades auxiliares que envolvam a defesa de interesses da Autarquia, em juizo ou fora dele,
na forma da lei; preparar informacdes em Mandados de Seguranca e nas demais a¢des ajuizadas; encaminhar
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a Procuradoria-Geral do Estado processos administrativos que versem sobre créditos de qualquer natureza,
para inscricdo em divida ativa e promover a cobranca judicial de créditos de qualquer natureza; executar
outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas, de acordo com sua habilitagao
profissional.

REMUNERACAO: RS 8.501,49.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.5 CARGO 5: ANALISTA PREVIDENCIARIO — AREA: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro no respectivo Conselho de Classe
e Certidao de regularidade expedida pelo érgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissao.

ATRIBUICOES: planejar e executar programas sociais voltados para o bem-estar do segurado; prestar
assessoria técnica através de relatérios sociais; realizar investigacdes sociais de interesse da Autarquia;
pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area do servigo social,
relacionadas as areas de atuagdo da Autarquia; desenvolver agoes administrativas de assessoramento,
consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de atuagao; orientar e monitorar as agdes em desenvolvimento
relacionadas a Autarquia; realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior do Estado para
realizacdo de entrevistas, acompanhamentos e avaliagdes relacionadas aos controles das dreas de atuacao
da autarquia; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos
as areas de concessao, revisao e manutengao de beneficios, bem como na Pericia Previdenciaria, dentro de
sua drea de atuacdo profissional; executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagao profissional.

REMUNERACAO: RS 8.501,49.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.6 CARGO 6: ANALISTA PREVIDENCIARIO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Tecnologia da
Informacao ou Ciéncias da Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computacao, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: planejar, desenvolver, documentar, executar atividades relacionadas & producdo, a
implantacdo, manutencao, integracdo e monitoramento de solucdes tecnoldgicas e recursos computacionais;
elaborar projetos relacionados ao gerenciamento de servigos de Tl; elaborar planos de acompanhamento e
controle da producao de servicos de TI; implantar e gerir processos, procedimentos e rotinas de
gerenciamento de servicos de Tl; assessorar a implantacdo de sistemas quanto a prazos, niveis de servico e
dimensionamento de recursos; planejar, elaborar e ministrar treinamentos para usudrios, relativos a
utilizacao dos sistemas de informacgao; definir rotinas de execugao e controle dos servicos de Tl; manter
sistemas aplicados de processamento de dados; auxiliar nos projetos e na elaboragdo de termos de
referéncias para aquisicdo de equipamentos na area de tecnologia da informacgdo; controlar e projetar a
seguranca das redes de computadores.

REMUNERACAO: RS 8.501,49.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 Ser aprovado no concurso, observado o prazo de validade do certame.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.10 Cumprir as determinag0es contidas neste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva Total
. Vagas imediatas excluidas as vaga inclui
Cargo/Area gasi i ( xc.w s vagas (incluidas as
imediatas) vagas
AC | PcD | PPIQ | TOTAL | AC | PcD | PPIQ | TOTAL | imediatas)

Clargo 1 Ar.1a'I|sta ?rewdenuarlo - 3 1 1 5 3 1 1 5 10
Area: Administrativa
C,argo 2: An,al.lsta Previdenciario — 1| N 1 5 | 1 1 1 5
Area: Contabil
(;argo 3 Anall.sta Previdenciario — 1| N 1 5 | 1 1 1 5
Area: Financeira
C,argo 4. ,’Arfallsta Previdenciario — 6 1 3 10 7 1 5 10 20
Area: Juridica
Cargo 5: A.nallsta .PreV|denC|ar|o - e N 1 5 | 1 1 1 5
Area: Servico Social
Cargo 6: Analls'Fa PreV|denC|ar~|o - K N 5 111 1 3 5
Area: Tecnologia da Informacao

Legendas:

*Em razao do quantitativo ofertado, ndo havera reserva de vagas imediatas, sendo mantido o cadastro de
reserva.

AC: ampla concorréncia;
PcD: pessoa com deficiéncia;
PPIQ: pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

4.2 Os candidatos serdo lotados em Maceid/AL.
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5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei Estadual n? 5.247/1991, e do art. 12 da Lei
Estadual n? 7.858/2016, e suas alteragdes.

5.1.1.1 A nomeagao dos candidatos aprovados atendera aos critérios de alternancia e proporcionalidade,
observando-se, naquilo que couber, o disposto no art. 72 da Lei Estadual n2 8.733/2022.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n? 8.460,
de 23 de junho de 2021; na Lei Estadual n2 9.716, de 7 de novembro de 2025; no art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto Federal n?5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021; na
Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal n? 15.176, de 23 de julho de 2025,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacao do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdao no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o laudo seja legivel e que contenha a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo do candidato e
ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdao
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avalia¢ao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
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que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacoes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdao de inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo provisodria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados no item 12 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se aprovado na prova discursiva, sera convocado, antes da avaliagao de titulos, para se submeter a avaliacao
biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por
seis profissionais, que verificara a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da
inscricdo no concurso, nos termos da Lei Estadual n2 8.460/2021, da Lei Estadual n2 9.716/2025, do § 12 do
art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999,
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do§12doart. 12da Lei Federal n? 12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021, da Lei Federal n2 14.768/2023
e da Lei Federal n® 15.176/2025.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cdpia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao), cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptages razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao). O
candidato poderd, também, apresentar a copia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.1.6.2.2 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
bem como a copia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera retida pela equipe
do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serao retidos pelo Cebraspe
por ocasiao da realizagdo da avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de ndo considera¢ao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdao nado seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
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candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientag¢do Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd
conter informac0es expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdes anatdmicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicologo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condicao, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql),
além do relato do impacto da condigao nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadrano § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.
5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacao de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,

ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicao alegada.
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5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidagdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliagdes clinicas e outras documentagdes complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacao
da deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.1.6.10.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/area.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 8.733, de 27 de julho de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Estadual n2 8.733/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas e preencher a autodeclaragao de que é
negro, indigena ou quilombola, conforme definigdao de cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagao da condicado
declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

5.2.2.1 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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5.2.2.1.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, os candidatos autodeclarados
negros, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
indigenas e quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.2.2 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

5.2.2.4 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2.5 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro, indigena ou quilombola quanto na
de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a reserva, ou optar por
esta na hipotese do subitem 5.2.2.3 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5.2.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.3 As vagas reservadas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/érea.

5.2.4 A nomeacao dos candidatos aprovados atendera aos critérios de alternancia e proporcionalidade,
observando-se, naquilo que couber, o disposto no art. 72 da Lei Estadual n2 8.733/2022, e suas alteracdes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS

5.2.5.1 0 candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, sera convocado, antes
da avaliacdo de titulos, para se submeter ao procedimento de verificagcao da veracidade da autodeclaragao.

5.2.5.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissao avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados,
preferencialmente distribuidos atendendo a critérios de equidade de género, cor e naturalidade.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdao da comissao.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizara os aspectos fenotipicos e histérico de origem familiar do candidato, os
quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca fisica do candidato em algum momento do processo
de verificacdo da veracidade.
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5.2.5.5.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de verificagao.

5.2.5.6 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria simples dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.5.7 O candidato nao sera considerado negro quando:

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de verificacao;
b) se recusar a ser filmado;

c) ndo assinar a declaracao;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

e) ndo se submeter ao procedimento de verificacao.

5.2.5.7.1 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificacdao, concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacado suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragdo falsa, bem como em caso de
comprovacao de dolo, fraude ou adoc¢do de qualquer via ilicita para obter vantagem indevida.

5.2.5.9 Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis, observado o disposto no art. 62 da Lei Estadual n2 8.733/2022.

5.2.5.10 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.5.11 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo
de pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

5.2.5.12 A comissado avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato,
que auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.2.5.13 Havendo elementos que indiquem que a autodeclaracdo ndo corresponde aos aspectos fenotipicos
e historicos de origem familiar do candidato, a comissdao podera solicitar do candidato algum tipo de
comprovacao documental ou evidéncia que dé suporte a sua autodeclaracao, respeitando o contraditorio e
a ampla defesa.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.6.1 Os candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos indigenas e quilombolas, se
aprovados na prova discursiva, serdao convocados para se submeterem, antes da avaliacdo de titulos, ao
procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaracao.

5.2.6.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado indigena ou quilombola,
devera:

a) enviar, via upload, em link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, durante o periodo indicado no edital de convocacgdo,
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imagem legivel da Declaracdo de Pertencimento ao Povo Indigena ou Quilombola, assinada por trés
liderancas da respectiva etnia; e

b) apresentar-se a comissao avaliadora em dia, hora e local que forem designados pelo Cebraspe.

5.2.6.2.1 O envio da documentacdao constante da alinea “a” do subitem 5.2.6.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

5.2.6.2.2 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.6.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.6.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera
de uso exclusivo da comissao avaliadora.

5.2.6.5 A avaliacao da comissao esclarecera sobre os critérios de avaliacao acerca de sua condi¢do de pessoa
indigena ou quilombola, e as consequéncias legais da declaracdo falsa, para que o candidato confirme tal
opc¢ao, mediante a assinatura de declara¢do nesse sentido.

5.2.6.5.1 Sera considerado indigena ou quilombola o candidato que assim for reconhecido como tal pela
maioria dos membros da comissao avaliadora.

5.2.6.6 O candidato nado sera considerado indigena ou quilombola quando:

a) ndo tiver apresentado a respectiva declaracdo de pertencimento, nos termos do edital de convocacdo para
o procedimento de verificacao;

b) ndo for considerado indigena ou quilombola pela maioria dos integrantes da comissao de avaliagao;
c) se recusar a ser filmado;

d) ndo assinar a declaracao;

e) ndo comparecer a entrevista; ou

f) ndo se submeter ao procedimento de verificacao.

5.2.6.6.1 O candidato que nao for considerado indigena ou quilombola no procedimento de verificacao, caso
tenha nota para tanto, passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

5.2.6.6.2 Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdao da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, observado
o disposto no art. 62 da Lei Estadual n? 8.733/2022.

5.2.6.7 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa indigena ou quilombola ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.6.8 A avaliacdao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigao
declarada terd validade apenas para este concurso.
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5.2.6.9 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato,
que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato como pessoa indigena ou quilombola.

5.2.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio no procedimento de verificacdo
da veracidade da autodeclara¢do para os candidatos negros, indigenas e quilombolas devera observar os
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como no respectivo resultado provisdrio.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 200,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nado se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagado, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 0 pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovac¢ao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivacdo da operagao bancaria
pelo solicitante da inscricao, desde que a compensagao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacOes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e da prova
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo/area a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢cdo, o candidato devera
optar pelo cargo/area a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de cargo/area,
opcao de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagao de inscricdo, as solicitagoes realizadas no sistema de inscrigao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderdo ser alteradas
em hipotese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacao e sele¢do, autorizando expressamente a divulga¢cao de seu nome,
numero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da
posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/area.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagcdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.
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6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

6.4.5 As informac0Oes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagdo ou revogacao de qualquer prova do concurso publico ou de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitagao de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser
feita por meio de requerimento direcionado a SEPLAG/AL.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolugdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucao.

6.4.7 O comprovante de inscricdao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n? 7.858/2016; pela Lei Estadual n? 6.873, de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008; pela Lei Estadual n2 8.198, de 3 de dezembro de 2019; pela Lei
Estadual n2 8.542, de 10 de novembro de 2021, e suas alteracdes; e pela Lei Estadual n2 9.716/2025.

6.4.8.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 6.873/2007, caso o concursado seja aprovado e
contratado na Administracdao Publica, sera a referida taxa descontada em trés parcelas mensais e
consecutivas de sua remuneracao, a contar do segundo recebimento da sua remuneracao.

6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, a imagem legivel da documentacdo de que tratam os
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme dispoe a Lei Estadual n? 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de
identificacdao pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou
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c) publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime
estatutario; e

d) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isen¢do mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico; e

e) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.7
deste edital.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia
Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, conforme dispoe a Lei Estadual n2
7.858/2016 e n2 6.873/2007):

a) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob
0 mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social
instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

c) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢do mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscri¢c0es para este concurso publico; e

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.7
deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador voluntario de sangue, conforme dispde a Lei Estadual n? 7.858/2016 e
n? 6.873/2007):

a) comprovante emitido pela instituicao responsavel pelo banco de sangue mantido por organismo de servico
estatal ou paraestatal, desde que a doacdo tenha sido realizada nos ultimos seis meses anteriores ao prazo
inicial de inscricdo no concurso publico; e

b) declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isengao mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des para este concurso publico; e

c) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, hda dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.7
deste edital.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um salario minimo por més, conforme dispoe a Lei
Estadual n2 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anota¢do de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteragao salarial; ou

b) contracheque atual; e

c) declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes
no periodo de um ano anterior a data final das inscrigdes para este concurso publico; e

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.7
deste edital.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme dispde a Lei Estadual n2 8.198/2019):
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a) comprovante do cadastro como doador de medula dssea junto a entidade coletora desse material ou junto
a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea; e

b) declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢do no periodo de 32
meses contando a partir da data de encerramento das inscricdes do certame onde foi concedido o beneficio.

6.4.8.2.5.1 Considera-se, para enquadramento no beneficio dessa isencdao, somente o cadastro para
doadores de medula dssea visando a utilizacdo do material do doador por entidades credenciadas pela Uniao,
Estado ou Municipio.

6.4.8.2.5.2 Para enquadramento no beneficio dessa isencdo, serdo considerados doadores de medula dssea
os Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoas convocadas e nomeadas pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas
para prestar servigos no periodo eleitoral, conforme dispoe a Lei Estadual n2 8.542/2021): declara¢do ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao, por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao,
dentro do periodo de validade de quatro anos, a contar da data em que fez jus a isencao.

6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdao de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local
de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparacdao e montagem de votacao.

6.4.8.2.6.2 Entenda-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito.
6.4.8.2.6.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleicao.

6.4.8.2.7 72 POSSIBILIDADE (pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme dispOe a Lei
Estadual n? 9.716/2025): laudo médico ou laudo caracterizador contendo a data e o local da emissdo, a
assinatura com identificagao do legivel do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.8.2.8 Para comprovar a situacao de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o candidato
devera enviar:

a) titulo de eleitor em cartério de circunscricao eleitoral do estado, com emissdo anterior a 24 meses da data
de publicacdo deste edital; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com drgdo ou entidade publica ou com
organizacao ou entidade privada sediada no estado de Alagoas, com data de emissao de mais de 24 meses
da data de publicacao deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

n o u

6.4.8.3.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”’. O
tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.
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6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.8 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancério, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O edital com a relacdo provisdria dos candidatos com a solicitacdao de isencao de taxa deferida sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
observado o disposto no item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O edital com a relacdo final dos candidatos com a solicitacdo de isencdo de taxa deferida serd
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitagao de isencao for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS
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6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢des razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢ao das provas e(ou) das demais fases do concurso, devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(0es) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdao neste concurso publico. O
laudo deve apresentar a identificacdo do candidato e deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca, limitacao fisica ou condigao especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 Nos termos do art. 12 da Lei Estadual n2 8.376, de 18 de janeiro de 2021, o candidato com deficiéncia
visual que necessitar utilizar sistema braile, auxilio de ledor, auxilio de computador e(ou) sistema
convencional de escrita com caracteres ampliados, para a realizacao das provas objetivas e discursiva,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.2.1 As condigOes especiais previstas no subitem 6.4.9.2 deste edital ndao impedem que o candidato com
deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, ficando a aceitagao desses
meios sujeita aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, na forma do art. 17 da Lei Estadual
n? 8.376/2021, independentemente de requerimento, o direito de realizarem as provas em salas individuais
e separadas dos demais candidatos, ficando vedada a utilizacdo de corredores, patios ou quaisquer outras
areas de circulagao coletiva.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.3.1 E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficiarios com deficiéncia
visual, na forma do art. 16 da Lei Estadual n2 8.376/2021, tempo adicional de uma hora para a realizacdo das
provas objetivas e discursiva.
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6.4.9.3.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas
provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n2 8.829, de 21 de margo de 2023, e necessitar amamentar
crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda
nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddao de nascimento da crianga para comprovar que a criang¢a tem até seis
meses de idade no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, a crianca e um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas e das demais
fases do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.4.2.2 Nao serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 8.829/2023.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacdo, conforme previsto no § 22 do art. 97 da Lei n? 7.858/2016.

6.4.9.4.4 A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento da solicitacao de realizacdo de prova como
lactante, nos termos do subitem 6.4.9.4 deste edital, sera divulgada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.9.5 O candidato que, em razao de doencgas ou condicOes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;
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b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletronico de inscricao, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscrigao, a opgao correspondente a utilizacao de nome social durante realizagao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o0 género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagao das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdao de inscricdo; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular);
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador de ruido (exceto
modelo eletronico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao
das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdao(des) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicacao.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagao das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdao das provas e das demais fases do concurso; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.9 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 N3o poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacgdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag¢des razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADQ”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizagao da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdao deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolva a utilizacao de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigOes de viabilidade.

6.4.9.14 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacdao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no endereco eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das informagoes.

6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razodveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentagao nao é suficiente para a obteng¢ao do atendimento
especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizagao especifica no sistema eletrénico de inscri¢dao e(ou) especificar quais os recursos
serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentagao prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo terd a solicitagdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitacao do candidato que enviar a documentagao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagdes razodveis e(ou) de autorizacao especifica nao for deferida nao recebera o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razoadveis ou de autorizacdao especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razoaveis ou de autorizacao especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, nos termos do item 12
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos a analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26.

7 DAS FASES DO CONCURSO
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7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos 50

Eliminatorio e

Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 70 e

: - classificatdrio
Prova discursiva (Ps3) - -
Avaliacao de titulos - - Classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 0 candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangerao os objetos de avaliacdo
constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
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contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera
igual a: 50 + (50 — np1) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova de conhecimentos basicos; 70 + (70 — np2) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos; 50 + (50 — np1) ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de
conhecimentos basicos; 70 + (70 — np2) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos, em que npz e np2 representam,
respectivamente, o numero de itens da prova de conhecimentos basicos e o nimero de itens da prova de
conhecimentos especificos cujo gabarito seja alterado; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao
dupla (Ce E).

8.11.3 Anota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Para as provas objetivas P1, e P, de todos os cargos, serdo calculados os nimeros N1, N, e N3 pelas
férmulas N1 = (50 = np1) x 0,2; N2 = (70 - np2) x 0,3; N3 =(120 — n7) x 0,3, em que nr representa o nimero de
itens que sofreram alteracdao de gabarito no conjunto das provas objetivas. Os numeros M1, M, e M3 serao
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obtidos, entdo, desprezando-se a parte nado inteira, caso exista, de cada um dos numeros Ni, N; e N3
respectivamente.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos inferior a My;
b) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a My;
c) obtiver nota no conjunto das provas objetivas inferior a Ms.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificacao alguma no
concurso publico.

8.11.6 Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posigao:

Cargo/Area Quantitativo de aprovados nas provas objetivas
& AC PcD PPIQ

Cargg 1 Anz.allsta Previdencidrio — Area: 36 1 1
Administrativa

Cargo 2: Analista Previdenciario — Area: Contabil 18 10 10
Cargo 3: Analista Previdenciario — Area: Financeira 18 10 10
Cargo 4: Analista Previdenciario — Area: Juridica 78 12 30
Cargo 5: Analista Previdenciario — Area: Servigo 18 10 10
Social

Cargo 6: Ana~I|sta Previdenciario — Area: Tecnologia 18 10 10
da Informacgdo

8.11.6.1 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas
aos negros, indigenas e quilombolas aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo por cargo/éarea
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

8.11.6.2 O candidato que nado for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1
deste edital, serad considerado eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.6 deste edital, serdo
ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Py, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.
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8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, e seguir as instru¢des ali contidas e o disposto do item 12
deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulages de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacao do
item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacao que
prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulga¢do ou de apresentagdao de argumentagao consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracgao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, havera ajuste proporcional ao sistema de pontuagao, conforme calculo do subitem 8.11.2 deste edital.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistirad da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de conhecimentos especificos para o cargo/area.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual deverad ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcrigdo sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.
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9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo € valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nado tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliacdes: uma avaliacao de conteludo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores, conforme disposto no art.
47 da Lei n2 7.858/2016. A nota de conteudo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima na prova, uma terceira corre¢ao sera
realizada e, neste caso, a nota atribuida a prova sera a média das duas notas mais proximas.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva pela formula NPD = NC - 6 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto, o candidato receberd nota igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.
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9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificacao alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 0 padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢ado de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVAGAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL

10.1 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva os candidatos mais bem classificados
(considerando-se a soma da nota final obtida nas provas objetivas e discursiva), até os quantitativos
estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, aplicados os critérios de desempate de que
tratam a alineas “a” a “d” do subitem 13.9 deste edital.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, tenham se
autodeclarado negros, indigenas e(ou) quilombolas aprovados nas provas objetivas e discursiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 4.1 deste edital, serdao considerados aprovados nas provas objetivas
e discursiva os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de
cadastro de reserva estabelecido no referido subitem.

10.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital sera eliminado e ndo tera
classificacdao alguma no concurso.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos todos os candidatos aprovados na forma do item 10 deste
edital.
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11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIA(;Z\O DE TiTULOS
VALORDE |VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo/érea a que concorre. Também

A , . . o . 2,40 2,40
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado
titulo de mestre) no cargo/area a que concorre. Tambhém
g |t ) 8o/ au 1,20 1,20

serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a no
C cargo/area a que concorre. Também sera aceita a declaragédo 0,60 1,20
de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

0,65 p/ano

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel
completo, sem

D superior na Administragao Publica ou na iniciativa privada, . 5,20
em empregos/cargos/fungdes no cargo/area a que concorre sobreposicdo
| detempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentagao da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

n i

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Ndo serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.
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11.7 O envio da documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

11.9 Averacidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

11.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo
serd aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao, relacionado
na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagado (CFE). Também sera aceita declaragao de
conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovag¢ao da
apresentacdo e aprovac¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela
organizagao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.
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11.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1 deste
edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudan¢a na razao social da empresa; e 3 —
declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1 deste edital;
2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢dao da declara¢do), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
11.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1 deste edital; 2
- recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.

11.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.3 deste edital devera ser emitida
por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.3.1.1 Quando o drgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas fracao de
ano nem sobreposicao de tempo.

11.11.3.2.1 Para efeito de pontuagao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.
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11.11.3.2.1.1 N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

12.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisorias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

12.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 O Cebraspe nado arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

12.5 No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente
ou complementacao desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisario.

12.6 Os recursos relativos a todas as fases do certame serao avaliados pelo Cebraspe.

12.7 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisérios nas demais fases do certame estarao a disposicdao dos candidatos a partir da data estabelecida no
edital de resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
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13.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da pontuacdo na avaliacdo de titulos.

13.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
13.6 deste edital, todos os candidatos aprovados, considerando o disposto no item 10 deste edital, serao
listados em ordem de classificagcdo por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdao de inscri¢ao, se declararem com deficiéncia, se ndao
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricao, se autodeclararem negros, indigenas e
quilombolas, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros, indigenas ou quilombolas no
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragao, serao publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

13.5 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.6.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, conforme a Lei n?®
11.689/2008).

13.6.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.6.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.6.2.1 Para os candidatos convocados para apresenta¢ado da certidao de nascimento que nao apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.6.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.6.1 deste edital serao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao de
jurado.

13.6.3.1 Para fins de comprovagao da funcao citada no subitem 13.6.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.
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14 DA NOMEGAO E DA POSSE

14.1 ApOs a posse e entrada em exercicio, sera realizado o curso especifico de formagao, oferecido pela
ALAGOAS PREVIDENCIA (ALPREV), na forma a ser disciplinada por Instrucdo Especial, expedida pelo Conselho
Diretor, nos termos do art. 19, paragrafo Unico da Lei Estadual n? 7.751/2015.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracao das condicOes deste edital.

15.3.2 As informac0es a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdao fornecidas informagGes a respeito de notas, classificagdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26, ressalvado o disposto nos subitens 15.3.2 e 15.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informag¢des e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢do de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
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minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos
documentos que contenham os dados corretos e cpia da sentenga homologatdria de retificacdo do registro
civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliagbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

15.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

15.9.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

15.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.10.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndao citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, nao apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
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compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato do
concurso publico.

15.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagao.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
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15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 15.9.1 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

15.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de inscrigao, conforme subitem 6.4.9.10 deste
edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccado
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

15.24 Serda automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
0 objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.
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15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEPLAG/AL, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentacdo para 0s exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do prdprio candidato.

15.32 A legislacao de referéncia a ser considerada sera a vigente na data da publicagdo deste edital.

15.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragao de itens
desde que publicadas até a data de publicacdo deste edital.

15.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEPLAG/AL.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

16.1.3 Os conhecimentos avaliados nas provas sao aqueles minimos necessarios para o exercicio da funcao
publica, cumprimento das normas e legislacOes vigentes e outras medidas alternativas fundamentais aos
cargos/areas oferecidos neste certame.

16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragcoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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RACIOCINIO LOGICO E ANALITICO: 1 Légica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposi¢des simples e
compostas 1.2 Tabelas verdade. 1.3 Equivaléncias. 2 Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3 Compreensao e analise da logica de uma
situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formagdao de conceitos, discriminacdo de
elementos; compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 4 Problemas de légica e raciocinio.
4.1 Problemas de contagem e no¢Oes de probabilidade. 5 Faldcias. 6 No¢des de estatisticas: média, moda,
mediana e desvio-padrao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 5 Administracdao Publica. 5.1 DisposicGes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicOes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.5
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. 7.5.1 Controle Externo e Sistemas de Controle Interno. 7.5.2
Tribunal de Contas da Unido. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢cdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 9
FungOes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico. 9.2 Advocacia Publica. 9.3 Defensoria Publica. 8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Constituicao do Estado de Alagoas.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes
(Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao (Microsoft Edge, e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletronico. 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6
Redes sociais. 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 6 Lei n? 13.709/2018 e atualiza¢Ges. 7
Inteligéncia artificial. 7.1 Analise de dados (Pandas, NumPy, Jupiter, R). 7.2 Aprendizado de maquina. 7.2.1
Técnicas de classificacdo. 7.2.2 Técnicas de regressao. 7.2.3 Técnicas de agrupamento. 7.2.4 Técnicas de
reducao de dimensionalidade. 7.2.5 Técnicas de associacdao. 7.2.6 Sistemas de recomendagdo. 7.3
Processamento de linguagem natural (PLN). 7.4 Visao computacional. 7.5 Deep learning. 8 Business
Intelligence e Datawarehouse. 9 Modelagem de Dados Relacional e Multidimensional. 10 Ferramentas de
Visualizacdo de Dados. 11 Andlise de Dados e construgao de KPl. 12 Gerenciamento de projetos com
metodologias ageis. 13 Métodos e técnicas de resolucao de problemas. 14 Método 5W2H, Design Thinking,
Pensamento critico, Método cientifico, Método PDCA, Método Lean. 15 Big Data e Analytics.

ETICA E COMPLIANCE NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Compliance: conceitos,
suporte da alta administragdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacgao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo,
revogacdao e convalidacdao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administracao publica. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico
administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 6
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Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugdo histdrica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdao do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Repara¢do do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
administracao publica. 7.1 Controle exercido pela administracao publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle
legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 9 Licitagdes e contratos administrativos. 9.1 Legislacao
pertinente. 9.1.1 Lei n? 14.133/2021. 9.1.2 Decreto n2 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33,
de agosto de 2023.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei Complementar n2 70/2025(Estabelece critérios técnicos e objetivos para a
revisdo da segregacdo de massa do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Alagoas). Lei
Complementar n2 65/2024 (Altera a Lei Complementar Estadual n252/2019, que reorganiza o Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado de Alagoas). Lei n? 8.759/2022 (dispde sobre a
instituicdo do fundo garantidor da Alagoas Previdéncia — FGAP/AL, e da outras providéncias. Lei
Complementar n? 52/2019. Lei n? 6.288/2002. Lei n? 7.114/2009 (Reestrutura o regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos estaduais). Lei n2 7.751/2015 (Reestrutura a unidade gestora unica do
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do estado de alagoas, altera a sua personalidade
juridica, e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA PREVIDENCIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislagio administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢cdo. 2 Gestdao por competéncias. 3 Tendéncias em gestao
de pessoas no setor publico. 4 Licitacao publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3
Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n2 14.133/2021.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagio de materiais. 1.1 Atributos para
classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdao. 1.3 Metodologia de célculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador.
3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitacdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos
da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5
AlteracOes e baixa de bens.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos, importancia, relacio com os outros
sistemas de organizacao. 2 A funcao do 6rgao de Recursos Humanos: atribuicdes basicas e objetivos, politicas
e sistemas de informagGes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacao,
motivacao, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestao de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7 Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisorio. 8
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao, execug¢ao e avaliagao. 10 Gestao por
competéncias.

PREVIDENCIA: 1 Introdugdo ao direito previdenciario. 1.1 Regime geral de previdéncia social. 1.2 Regimes
proprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia complementar. 2 Previdéncia no Brasil. 2.1
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Regramento constitucional (arts. 40 e 202). 3 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Estado de Alagoas. 3.1 Lei Complementar n2 52/2019 e suas alteragGes.

CARGO 2: ANALISTA PREVIDENCIARIO — AREA: CONTABIL

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo.
3 Composi¢do do patrimonio publico. 3.1 Patriménio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4
Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentario e regime contabil. 6
Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor
recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizacao e exaustdao. 7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1
Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da
informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico
(PCASP). 10.1 Naturezas da informacdo contdbil. 10.2 Cédigo da conta contabil. 10.3 Atributos da informacdo
contabil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balan¢o or¢amentario. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstracdo das varia¢des patrimoniais. 11.4 Balango
patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das mutag¢des do patrimonio liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 11.8 Consolidacdo das demonstragdes contdbeis. 12
TransacOes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16
Execucdo orcamentaria e financeira. 17 Fonte ou destinagao de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos
a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1 Defini¢cdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21
Despesas de exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade
—NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usuarios da informacdo contabil
de propdsito geral das entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta
a informacao contabil. 23.4 Elementos das demonstracées contabeis. 23.5 Reconhecimento nas
demonstragdes contabeis. 23.6 Mensuracado de ativos e passivos nas demonstragdes contabeis. 24 NBC TSP
03 —provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26 NBC TSP 07 —ativo
imobilizado. 27 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 — reducdo ao valor recuperdvel de ativo nao
gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 - reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 -
apresentacdo das demonstragdes contabeis. 31 NBC TSP 12 — demonstracao dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP
13 - apresentacao de informagdo orcamentdria nas demonstracdes contabeis. 33 NBC TSP 16 -
demonstragdes contabeis separadas. 34 NBC TSP 17 — demonstracdes contabeis consolidadas. 35 NBC TSP
23 — politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Andlise das demonstracoes
contabeis. 36.1 Analise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de
liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Analise de informagdes extraidas das notas explicativas.
37 MCASP 112 edicdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes,
equacao fundamental do patrimdnio, situacao liquida, representagao grafica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdao e funcionamento das contas. 6
Escrituracdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, féormulas de langamentos, livros de
escrituracao, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizacdo de operacdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos
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e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢cdo. 10 Demonstragdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11 Normas Brasileiras de Contabilidade.

CARGO 3: ANALISTA PREVIDENCIARIO - AREA: FINANCEIRA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organiza¢cdo da atividade
econdmica: laissez-faire, intervencionismo, economia planificada. 1.1.2 Fatores de producgdo. 1.1.3 Curva de
possibilidades de producdo. 1.1.4 Papel dos pregos. 1.2 Teoria da demanda. 1.2.1 Preferéncias e funcao
utilidade. 1.2.2 Curvas de indiferenca. 1.2.3 Restricao orcamentaria. 1.2.4 Equilibrio do consumidor. 1.2.5
Curva de demanda. 1.2.6 Curva de Engel. 1.2.7 Bens substitutos e bens complementares. 1.2.8 Bens inferiores
e normais. 1.2.9 Bens de Giffen. 1.2.10 Elasticidades. 1.2.10.1 Elasticidade-preco da demanda e seus
determinantes. 1.2.10.2 Efeito da mudanca no preco de um bem sobre a receita total. 1.2.10.3 Elasticidade-
renda da demanda. 1.2.10.4 Elasticidade cruzada da demanda. 1.2.10.5 Classificagdo de bens de acordo com
as elasticidades. 1.2.11 Efeito-renda e efeito-substituicao. 1.3 Teoria da oferta. 1.3.1 Fun¢ao de producao.
1.3.1.1 Fatores de producdo. 1.3.1.2 Isoquantas. 1.3.1.3 Produgdo de longo prazo versus producao de curto
prazo, produto médio e produtividade marginal. 1.3.1.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.3.2 Custos de produgao e linha de isocusto. 1.3.3 Minimizagao de custos. 1.3.4 Fungao custo total,
custo médio e custo marginal. 1.3.5 Custos de longo prazo versus custos de curto prazo, custos fixos e custos
varidveis. 1.3.6 Maximizacao de lucro. 1.3.7 Curva de oferta sob concorréncia perfeita e equilibrio médio-
marginal. 1.3.8 Elasticidade-preco da oferta e seus determinantes. 1.4 Equilibrio de mercado. 1.4.1 Equilibrio
sob concorréncia perfeita, preco de equilibrio e quantidade transacionada. 1.4.2 Mudangas de equilibrio.
1.4.3 Excedente do consumidor e excedente do produtor. 1.4.4 Politicas de fixacao de precos. 1.4.4.1 Preco
maximo e pre¢o minimo. 1.4.4.2 Perdas de excedente, peso morto. 1.4.5 Efeito de tributos sobre o equilibrio
e sobre os excedentes. 1.5 Estruturas de mercado. 1.5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio e oligopdlio: definicdo e caracterizacao. 1.5.2 Equilibrio de mercado sob monopdlio. 1.5.3
Oligopdlios e cartelizagao. 1.5.4 Concorréncia imperfeita e preco-prémio. 1.5.4 Dinamica de determinac¢do de
precos e margem de lucro. 1.5.6 Andlise de competitividade. 1.5.7 Analise de industrias e da concorréncia.
1.5.8 Vantagens competitivas. 1.5.9 Cadeias e redes produtivas. 1.5.10 Competitividade e estratégia
empresarial. 1.6 Teoria dos jogos. 1.6.1 Definicdes basicas: agentes (jogadores), acoes, estratégia, resultados
(payoffs). 1.6.2 Equilibrios. 1.6.2.1 Equilibrio em estratégia dominante. 1.6.2.2 Equilibrio de Nash. 1.6.2.3
Equilibrio perfeito em subjogos. 1.6.2.4 Dilema dos prisioneiros. 1.6.2.5 Estratégias mistas. 1.6.3 Jogos
cooperativos e jogos de soma zero. 1.6.4 Equilibrios minimax e maximin. 1.6.5 Jogos simultaneos e jogos
sequenciais. 1.6.6 Aplicacdes: duopdlio de Cournot e duopdlio de Bertrand. 1.6.7 Jogos repetidos. 1.7
Equilibrio geral. 1.7.1 Caixa de Edgeworth. 1.7.2 Otimo de Pareto e melhoria de Pareto. 1.7.3 Trocas. 1.7.4
Primeiro teorema da economia do bem-estar. 1.7.5 Segundo teorema da economia do bem-estar. 2
Macroeconomia. 2.1 Contabilidade social. 2.1.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.1.2 Produto, renda
e despesa agregados. 2.1.3 Conceito nominal versus real. 2.1.4 Conceito interno versus nacional. 2.1.5
Conceito bruto versus liquido. 2.1.6 Identidades macroeconémicas basicas. 2.1.7 Sistema de contas nacionais.
2.1.8 Contas nacionais no Brasil. 2.2 Balango de pagamentos. 2.2.1 Balan¢a comercial. 2.2.2 Balanga de bens
e servicos. 2.2.3 Balanca de rendimentos. 2.2.4 Transferéncias unilaterais. 2.2.5 Balanca de transac¢des
correntes. 2.2.6 Balanca de capital. 2.2.7 Balanga financeira. 2.2.8 Erros e omissdes. 2.2.9 Resultado do
balango de pagamentos. 2.2.10 Reservas internacionais. 2.3 Agregados monetarios. 2.3.1 Conceitos de
moeda e quase-moeda. 2.3.2 Autoridade monetaria e oferta de moeda. 2.3.3 As contas do sistema
monetario. 2.3.4 Reservas monetarias. 2.3.5 Bancos e multiplicador bancario. 2.4 Teoria keynesiana. 2.4.1
Oferta e demanda agregadas. 2.4.2 Modelo IS-LM. 2.4.3 Politicas fiscal e monetaria. 2.4.4 Economia aberta:
modelo IS-LM-BP. 2.4.5 Cambio fixo e flutuante. 2.4.6 Mobilidade de capitais. 2.4.7 Analises de equilibrio nos
modelos de economia fechada e economia aberta. 2.5 Inflagao. 2.5.1 Defini¢do de inflagdo. 2.5.2 Inflagdo de
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demanda. 2.5.3 Inflacdo de custos. 2.5.4 Inflacdo inercial. 2.5.5 Politica econdmica e inflagao: relagGes entre
inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.6 Mercado de trabalho. 2.6.1 Oferta de trabalho. 2.6.2 Demanda de
trabalho. 2.6.3 Equilibrio no mercado de trabalho: salarios e nivel de atividade. 2.6.4 Salarios, inflagdo e
desemprego. 2.7 Economia internacional e comércio exterior. 2.7.1 Cambio. 2.7.2 Tarifas, subsidios, cotas.
2.7.3 Blocos econ6micos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.7.4 Globalizagdo e organismos multilaterais.
2.7.5 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e
as funcdes econdmicas governamentais. 3.1.1 Funcdo estabilizadora, alocativa e distributiva. 3.1.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagao dos governos. 3.1.3 Falhas de mercado e o papel do Estado na
sua solucdo. 3.1.3.1 Externalidades. 3.1.3.2 Bens publicos. 3.1.3.3 Assimetria de informacdes. 3.1.4 Estado
regulador e produtor. 3.1.5 Politicas fiscal e monetaria. 3.1.6 Outras politicas econdmicas. 3.2 Tributacao.
3.2.1 Definicao e tipos de tributos. 3.2.2 Imposto unitario e imposto ad valorem. 3.2.3 Impostos regressivos
e progressivos. 3.2.4 Neutralidade tributdria. 3.2.5 Imposto sobre valor agregado (IVA). 3.2.6 Imposto sobre
patriménio. 3.2.7 Imposto sobre renda. 3.3 Evolu¢ao da participacao do setor publico na atividade
econdmica. 3.4 Contabilidade fiscal. 3.4.1 Necessidade de financiamento do setor publico (NFSP). 3.4.2
Resultados nominal, operacional e primario. 3.4.3 Divida publica. 3.4.4 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.5 Finangas publicas no Brasil a partir dos anos 1980. 3.6 Inflagdo, crescimento e a fungao
estabilizadora do Estado. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia
brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e 0s
resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributdria brasileira. 4.9 O mercado de
trabalho e as condi¢des de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolugao do déficit e da divida
publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais
e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

FINANCAS: 1 Caracteristicas de operagoes e instrumentos do mercado financeiro e de capitais. 1.1 Titulos
emitidos pelo Tesouro Nacional. 1.2 Titulos de divida privada. 1.3 Securitizacdao. 1.4 Opera¢des 36
compromissadas. 1.5 Depdsito a prazo e depdsito interfinanceiro ou interbancario. 1.6 Ag¢bes. 1.7 Fundos de
investimento. 1.8 Contratos futuros, a termo, swaps e de op¢des. 1.9 Derivativos de crédito. 2 Eficiéncia de
Mercado. 2.1 Tipos de eficiéncia. 2.2 Propriedades dos mercados e dos agentes financeiros. 2.3 Estratégias
de investimento. 3 Teoria de Carteiras. 3.1 Risco e retorno. 3.2 Sele¢do de investimentos por média-variancia.
3.3 Diversificacao do risco. 3.4 Fronteira eficiente. 3.5 Func¢des de utilidade e aversao ao risco. 3.6 Ativo livre
de risco. 3.7 Custos de transagoes. 4 Aprecamento de ativos. 4.1 Modelo CAPM e suas extensoes. 4.2 Teoria
de Aprecamento por Arbitragem (APT). 5 Estrutura a termo de taxas de juros. 5.1 Principais teorias. 5.2 Taxas
a vista e a termo. 5.3 Movimentos nas curvas de juros. 6 Renda fixa. 6.1 Aprecamento de instrumentos de
renda fixa. 6.2 Gestdo de carteiras de renda fixa. 6.3 Duration e convexidade. 7 Riscos dos fatores sociais,
ambientais e de governanca (ESG). 8 Risco. 8.1 Medidas de volatilidade. 8.2 VaR. 8.3 Premissas do modelo
VaR. 8.4 Testes de estresse e de cenarios.

CARGO 4: ANALISTA PREVIDENCIARIO — AREA: JURIDICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo.
1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracao, dos interesses publicos. 2 Administracdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 2.2 Organizacdao, descentralizacao, desconcentracao, orgaos publicos. 2.3
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracao publica em sentido objetivo



1 0 Maceio - sexta-feira Edicdo Eletronica Certificada Digitalmente Diario Oficial
12 de junho de 2026 conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas

e em sentido subjetivo. 3 Administracao indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagao. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos
em espécie. 4.4 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no
direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente.
4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios
do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos determinantes. 4.17 Revogacao, anulacado e convalidacdo do
ato administrativo. 4.18 Cassacao. 5 Poderes da administracdao publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e
suas manifestagoes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Intervencao do Estado sobre a propriedade privada. 6.1 Intervencdo do Estado no dominio econémico. 7
Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisi¢do e alienagao dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagao dos
bens publicos pelos particulares. 8 Licitacdes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1
Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulagdo e revogacao. 10 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei n2
11.079/2004 e disposi¢des doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegac¢do: concessdo, permissdo e autorizagao.
12.4 Lei n2 8.987/1995. 13 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos. 14.1 Espécies e classificacdao. 14.2 Cargo, emprego e func¢ao
publicos. 14.3 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.4 Responsabilidade civil, penal e
administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n2 9.784/1999. 15.2 Processo administrativo disciplinar.
16 Poderes e deveres da administracdo publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de
eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de prestacdo de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17
Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas constitucionais.
1.5 Mutacdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 Ente estatal titular de direitos
fundamentais. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organiza¢do politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8
Intervengao federal. 5.9 Intervencao dos estados nos municipios. 6 Administragao publica. 6.1 Disposi¢cdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Acao
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agao direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 A¢ao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado
de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Seguranga publica. 11 Sistema Tributdrio Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacGes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 14 Sistema
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Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17
Direitos e interesses das populagdes indigenas. 18 Direitos das comunidades remanescentes de quilombos.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orcamentadrios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagao legislativa. 2.4 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragGes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito
e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestao patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributdria e nao tributaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacdes do poder de tributar. 2
Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies; impostos; taxas; contribuicdo de
melhoria; imunidades; impostos da Unido; impostos dos estados e do Distrito Federal; impostos dos
municipios. 4 Reparticao das receitas tributarias. 5 Codigo Tributario Nacional: competéncia tributaria e suas
limitacOes; normas gerais de direito tributdrio; norma tributdria (espécies, vigéncia e aplicacdo, interpretacao
e integracdo, natureza). 6 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade
tributdria: responsabilidade dos sucessores; solidariedade e sucessdo; responsabilidade pessoal e de
terceiros; responsabilidade por infragles; responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario: conceito;
natureza; lancamento e suas modalidades; revisao, suspensao, extincao e exclusao; prescri¢cao e decadéncia;
repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 10 Administracdo tributaria: fiscalizacao;
sigilo fiscal; divida ativa; certidOes negativas. 11 Lei Complementar n? 118/2005.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associa¢des. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao. 6.5 Condigao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos.10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo.
11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Oes gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdao. 12 Responsabilidade civil.
13 Posse.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais do processo e direito processual intertemporal. 2
Sistema de justica multiportas e meios adequados de solucdo de conflitos; equivalentes jurisdicionais (Lei n?
13.140/2015 e Lei n2 9.307/1996). 3 Jurisdicdo e competéncia. 3.1 Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. 3.2
Limites da jurisdicdo nacional. 3.3 Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de
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incompeténcia. 4 Acdo: conceito, natureza juridica, condicOes, elementos e classificacdes. 5 Processo:
pressupostos processuais, poderes e deveres das partes e do juizo, formacado, suspensdo e extin¢do. 6 Juiz
(poderes, deveres, responsabilidade e impedimentos); auxiliares da justica. 7 Litisconsdrcio e intervengdo de
terceiros. 7.1 Litisconsorcio: classificacdo e regime juridico. 7.2 Intervencao de terceiros. 7.3 Distin¢des entre
intervencdo voluntaria, provocada e legal. 7.4 Espécies previstas no CPC. 8 Atos processuais (forma, tempo,
lugar, prazos e nulidades); comunicacao dos atos processuais. 9 Tutela provisdria: disposi¢des gerais; tutela
de urgéncia; tutela da evidéncia e estabilizagdo. 10 Processo de conhecimento: procedimento; peti¢do inicial;
improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; respostas do réu; revelia;
providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme o estado do processo; julgamento
antecipado do mérito; julgamento antecipado parcial do mérito; audiéncia de instrucao e julgamento;
alegacdes finais. 11 Prova: principios; meios de prova; 6nus e valoragao. 12 Sentencga: conceito; requisitos;
coisa julgada e liquidacdo de sentenca. 13 Cumprimento de sentenca e execucao; titulos executivos judiciais
e extrajudiciais; impugnacao ao cumprimento e embargos do devedor. 14 Recursos. 14.1 Teoria geral, juizo
de admissibilidade e de mérito. 14.2 Espécies recursais: agravo de instrumento, agravo interno, apelagao,
embargos de declaracao e de divergéncia, recursos ordindrio, especial e extraordinario. 14.3 Repercussao
geral e relevancia da questdo federal. 15 Sistema de precedentes: incidente de resolucao de demandas
repetitivas e recursos repetitivos; acao rescisoria; reclamacdao. 16 Mandado de seguranca individual e
coletivo; suspensao de seguranca. 17 Ac¢des coletivas: acdo popular; acado civil publica; acdo de improbidade
administrativa; inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta. 18 Processo tecnolodgico: pratica
eletronica (Lei n? 11.419/2006); julgamentos virtuais; inteligéncia artificial e transmissées ao vivo. 19
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacao da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagao das penas. 7 A¢dao penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9
Prescri¢do. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a administragdo publica. 12 Lei n? 13.869/2019
(abuso de autoridade). 13 Lei n2 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 14 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis
ao direito penal. 15 Crimes e sang¢Ges penais na licitagdo (Lei n? 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organizag3o
e principios. 2 Emendas Constitucionais n? 20/1998, n2 41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012, n® 88/2015 e n?®
103/2019. 3 Aplicacdo do direito previdenciario na administragdo publica. 4 Custeio da seguridade social. 4.1
Sistema de financiamento, contribuicdes, isengdes, remissao e anistia. 4.2 Hipdteses de incidéncia de
contribuigao. 5 Regime geral da previdéncia social. 5.1 Beneficidrios, beneficios e custeio. 5.2 Salario de
contribuicdao: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saldrio-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 5.3 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies
de beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 6 Prescricao e decadéncia. 7 Regime proprio de
previdéncia social. 7.1 Beneficiarios, beneficios e custeio. 7.2 Disciplina constitucional. 7.3 Normas gerais. 7.4
Lein29.717/1998 (dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, dos
militares dos estados e do Distrito Federal) e suas alteracdes. 7.5 Lei n2 10.887/2004 (dispde sobre a aplicagdo
de disposicdes da Emenda Constitucional n2 41/2003, altera dispositivos das Leis n? 9.717/1998, n?
8.213/1991, n29.532/1997) e suas alteracbes. 7.6 Portaria MTP n2 1.467/2022 (disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717/1998,



Diario Oficial Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente Maceio - sexta-feira 1 1 1
Estado de Alagoas conforme LEI N° 7.397/2012 12 de junho de 2026

aosarts. 12 e 22da Lein? 10.887/2004 e a Emenda Constitucional n2 103/2019) e suas alterages. 8 Legislacdo
acidentaria. 8.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 8.2 Moléstia profissional.

CARGO 5: ANALISTA PREVIDENCIARIO - AREA: SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagado
do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervenc¢ado construidas pela profissdao em seus
distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da profissdao ante as transformagoes societarias. 1.3.1
CondicoOes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuigdes. 2 O projeto ético-politico do
servico social: construcao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei
de regulamentacdo da profissdo, Cédigo de Etica Profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social. 5 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervencao profissional. 5.1 Formulacdo de projeto de intervencao profissional: aspectos
teoricos e metodoldgicos. 5.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 5.3 O planejamento
como processo técnico-politico: concepgao, operacionalizagao e avaliagao de planos, programas e projetos.
5.4 Assessoria, consultoria e supervisao em servico social. 6 A dimensdo técnico-operativa do servico social.
6.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 6.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunidao, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 6.3 Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social.
6.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 7 Questdo social e direitos de cidadania. 7.1
Formas de expressao, enfrentamento e servico social. 8Politica social. 8.1 Fundamentos, histéria e politicas.
8.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado-sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de
saude, de assisténcia social e de Previdéncia Social, e respectivas legislagdes. 8.4 Politicas sociais setoriais e
respectivas legislacdes: educacao, habitacao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente. 8.5 Politicas
e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de
violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes.
8.6Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 8.6.1 Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 8.6.4 O papel dos conselhos, dos
centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adogao e guarda. 8.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes.
8.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragao sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 8.6.8
Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 8.6.9 Meninos e meninas de rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil.
9 Legislacdo social. 9.1 Constituicdo Federal de 1988 e leis da seguridade social: Lei n? 8.212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 (planos de
beneficios da Previdéncia Social); Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). 10 Legislacdo social
para areas/segmentos especificos. 10.1 Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira).
10.2 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da pessoa idosa). 10.3 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 10.4
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). 10.5 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). 10.6 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 11 Normativos internacionais:
Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para a Prevengao da Delinquéncia Juvenil
(Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes Privados de Liberdade,
Regras Minimas para a Administragao da Justica da Infancia e da Juventude.

CARGO 6: ANALISTA PREVIDENCIARIO: ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO: | GESTAO DE TI: 1 Ciclo PDCA. 2 Geréncia de projetos: conceitos bdasicos. 3
PMBOK 72 edigcdo. 4 COBIT 2019. 5 ITIL v4. 6 Gerenciamento de processos de negdcio: técnicas de
mapeamento de processos; modelos AS-1S, TO-BE e TO-RUN; técnicas de analise e simulagcdo de processos;
construgcdo e mensuracdo de indicadores de processos. 7 Modelagem de processos em BPMN: notacdo,
artefatos e atividades; workflow; BPMS. 8 Decision model and notation (DMN). 9 Noc¢cdes de Planejamento
estratégico e tatico de TIC. Il SISTEMAS DE INFORMAGCAO: 1 Engenharia de software. 2 Ciclo de vida do
software. 3 Anadlise e projeto de sistemas: padrdes, praticas e principios de orientacdo a objetos. 3.1 Design
patterns. 3.2 principios SOLID. 3.3 principios GRASP. 3.4 Unified process. 3.5 UML 2. 3.6 Domain Driven
Design. 3.7 Arquitetura hexagonal (portas e adaptadores). 4 Metodologias de desenvolvimento de software.
5Meétricas e estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 CMMI-DEV v2.0, (MR-MPS-SW) GUIA GERAL
MPS DE SOFTWARE (2021). 8 Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo e
especificacdo. 9 Metodologias e praticas ageis. 9.1 Scrum. 9.2 XP. 9.3 Kanban. 9.4 Especificacdo por exemplo.
9.5 Domain-driven design (DDD). 10 Testes de software (unidade, integracdo, sistema, aceitacao, regressao,
desempenho, vulnerabilidade, usabilidade e carga). 11 Criptografia. 11.1 Conceitos basicos e aplicacbes. 11.2
Protocolos criptograficos. 11.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 11.4Principais algoritmos. 12 Assinatura
digital. 13 Certificado digital. 14 Desenvolvimento seguro de software: OWASP. IIl FUNDAMENTOS DE BANCO
DE DADOS: 1 Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados em SGBDs relacionais. 2 Modelagem de dados:
modelos relacional e multidimensional. 3 Administracdo de banco de dados relacionais. 3.1 Projeto e
implantagdo de SGBDs relacionais (Microsoft SQL Server, Oracle, MySQL e PostgreSQL). 3.2 Administragdo de
usuarios e perfis de acesso. 3.3 Controle de protecao, integridade e concorréncia. 3.4 Backup e restauracao
de dados. 3.5 Tolerancia a falhas e continuidade de operag¢do. 3.6 Monitoramento e otimizacao de
desempenho, cluster de banco de dados. 4 Pipeline de dados: fundamentos, orquestragao, integracao, ETL,
ELT e ferramentas. 5 OLAP. 6 Técnicas de modelagem e otimizacao de bases de dados multidimensionais. 7
Técnicas para pré-processamento de dados. 8 Processamento distribuido. 9 Data lake. 10 Conceitos,
arquiteturas, técnicas e tarefas de data mining e data warehouse. 11 Big data: conceito, premissas, analise
de dados e aplicagdes. 12 Ecossistema Hadoop: conceitos, arquitetura, componentes e implantacdo. 13
Spark: conceitos, arquitetura e aplicagdes. 14 Bancos de dados n3do relacionais: fundamentos, administracgao,
desempenho e configuracdo (Key/Value, orientados a documentos e grafos). 15 Massive Parallel Processing
(MPP). IV CIENCIA DE DADOS: 1 Fundamentos. 2 Classificacdo. 3 Coleta, tratamento, armazenamento,
integracdo e recuperacdao de dados. 4 Regras de associacdo. 5 Modelagem relacional e multidimensional. 6
Aprendizagem de maquina: fundamentos, principais algoritmos e métricas de desempenho. 7 Regressado
linear. 8 Regressdo logistica. 9 Analise de agrupamentos (clusterizacdo). 10 Classificacdo. 11 Deteccdo de
anomalias. 12 Modelagem preditiva. 13 Visdo computacional. 14 Mineracdo de texto. 15 Redes neurais
artificiais. 16 Deep learning. 17 Visualizacdo e andlise exploratdéria de dados. 18 Business Intelligence. 19
Inteligéncia Artificial (RAG e LLM). V SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Fundamentos. 2 Confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 3 Classificagdo e controle dos ativos de
informacdo. 4 Politicas de seguranca. 5 Politicas de classificacdo da informacdo. 6 Normas ABNT NBR ISO/IEC
27001:2023, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023, ABNT NBR ISO 22301:2020. 7
Lei n2 13.709/2018 (LGPD). 8 Gerenciamento de acesso e identidade: conceitos, IAM, RBAC. 9 Seguranca de
redes de computadores: firewall, sistemas de detecgdao de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 10 Prevengdo
e tratamento de incidentes. 11 Gestdo de riscos: ameaga, vulnerabilidade, impacto e formas de tratamento
de riscos. 12 Gestdo de continuidade de negdcio. 13 Conceitos e tipos de ataques cibernéticos. 14 Conceitos
e tipos de malwares. 15 Conceitos de monitoramento e andlise de trafego. 16 Criptografia. 16.1 Conceitos
basicos e aplicagbes. 16.2 Protocolos criptograficos. 16.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 16.4Principais
algoritmos. 17 HTTPS/SSL. 18 Certificado digital: tipos de certificados digitais; padrdes X.509 e ICP-Brasil. 19
DevSecOps: conceitos. VI FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2
Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de Tl e suas alteracdes. 2.1 Lei n? 14.133/2021 (Nova
Lei de LicitagBes e Contratos). 2.2 Instru¢cdo Normativa SGD/SEDGG/ME n? 94/2022. 2.3 Instru¢do Normativa
SEGES/ME 65/2021. 3 Elaboracdo e fiscalizagcdo de contratos de Tecnologia da Informacgdo: Critérios de
remuneracado por esforgo versus produto; Clausulas e indicadores de nivel de servigo; Papel do fiscalizador
do contrato; Papel do preposto da contratada; Acompanhamento da execuc¢dao contratual; Registro e
notificacdo de irregularidades; Defini¢cdao e aplicagdo de penalidades e san¢gdes administrativas; Contratagdes
de servicos de Tl baseadas em Unidade de Servico Técnico — UST, em Pontos de Fungdao — PF, e em postos de
trabalho com niveis de servico. VII SERVICOS DE COMPUTACAO EM NUVEM: Conceitos de Computacdo em
Nuvem: Elasticidade, Autoatendimento, pay-per-use; Diferenca entre nuvem privada, hibrida e nuvem
publica (AWS, Azure), vantagens e desvantagens de cada uma; Conceituacdo de laaS, PaaS e SaaS;
Infraestrutura como cédigo (ANSIBLE); Arquitetura Serverless.

JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretaria interina de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrim6nio do Estado de Alagoas
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao ao edital

15a19/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao das respostas as impugnacdes ao edital
de abertura

6/7/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

22/6 a3/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscri¢cdes

22/6 a31/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital com a relagao provisdria dos
candidatos com a solicitagcdo de isencao de taxa de
inscricao deferida

16/7/2026

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricao

17 e 18/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital com a relacdao final dos

deferimento da foto encaminhada na inscricao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

candidatos com a solicitagcdo de isencao de taxa de 29/7/2026
inscricao deferida
Disponibilizagdo do link para verificagdo do 3 e4/8/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especializado

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 4/8/2026
Relacdo provisdria de candidatas que tiveram a
solicitacdo de atendimento especializado para
lactantes deferida e relacdo provisdria dos 20/8/2026
candidatos com a inscrigao deferida para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

20 a22/8/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especializado

21e22/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Atividade Datas previstas
Relac3do final de candidatas que tiveram a solicitagdao
de atendimento especializado para lactantes
deferida e relagcdo final dos candidatos com a 4/9/2026
inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia
Consulta a situag¢do final da solicitacdo de

atendimento especializado 4/9/2026
D_|vulga?(;.'_af) Ndo edital que _mformara a 15/9/2026
disponibilizagcdo da consulta aos locais de provas

Aplicacao das provas objetivas e da prova 27/9/2026

discursiva

29/9 a 6/10/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da

prova discursiva

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as

questdes formuladas, aos gabaritos oficiais

preliminares divulgados e(ou) ao padrido de

respostas da prova discursiva

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das

provas objetivas

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério na prova 4/11/2026

discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Seplag/AL e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/alprev_26.

29/9/2026

30/9 a 6/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

7/10/2026

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



