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ABGF - AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS
| CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N2 01/2026 - DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, instituida pela Portaria n? 3, de 15 de janeiro de 2026, no uso de
suas atribuicBes legais, tendo em vista o Decreto n2 7.976/2013, a Lei n? 12.712/2012, o Estatuto Social e o Regimento
Interno da ABGF, as Leis n® 13.303/2016 e n? 6.404/1976, o Decreto n? 8.945/2016 e o contrato celebrado com a
FUNDACAO CARLOS CHAGAS, torna publica a abertura de inscricBes para a realizacio do | Concurso Publico para
Provimento de Cargos e Formagdo de Cadastro de Reserva da ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e
Garantias, o qual sera regido de acordo com as instrugdes deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva dos
Cargos constantes do Capitulo 2 e do Anexo lll deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade orgamentaria, e de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade da ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias e
observadas as autorizacdes governamentais eventualmente exigidas.

Os empregados admitidos estardo sujeitos a Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT, ao Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios da ABGF e as demais normas internas aplicaveis.

Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a carga horaria prevista no Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios — PCCS, vigente, e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, e respectiva legislagdo complementar.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e demais normativos internos atualmente vigentes poderao ser
alterados, a qualquer tempo, por determinagdo legal ou por conveniéncia administrativa, aplicando-se aos
candidatos admitidos as disposictes vigentes em cada momento.

Os codigos de opgdo dos Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e saldrio inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 e no Anexo Il deste Edital.

Os empregados admitidos no cargo serao inicialmente lotados em unidade da ABGF - Agéncia Brasileira Gestora
de Fundos Garantidores e Garantias localizada em Brasilia/DF, podendo a lotagdo ser alterada de acordo com a
conveniéncia e a necessidade da Administragdo, excepcionalmente, observada a necessidade de servico e o
interesse da ABGF.

Os candidatos convocados e admitidos nos cargos cumprirdo periodo de experiéncia na ABGF - Agéncia Brasileira
Gestora de Fundos Garantidores e Garantias, ressalvadas alteracdes no interesse da Administragao.

As Descricdes Sumarias das Atribuicbes dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

O Contetdo Programatico consta do Anexo IV deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo V deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelos telefones (11) 3723-4388 (Capital e Regido Metropolitana
de Sdo Paulo) ou 0800-819-9100 (demais localidades), ou por meio da aba "Fale Conosco" no site
www.concursosfcc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10h as 16h (horario de Brasilia).

DOS CARGOS
Os cargos, a escolaridade e os pré-requisitos para admissdo, o valor da inscricdo e o saldrio inicial sdo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo
Valor da inscrigdo: R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais)



:F:Fundagéio
Carlos Chagas

Cargo

Escolaridade/Pré-requisitos
{a serem comprovados no ato da contratacgo)

Salério
Inicial

Advogado

Diploma de Graduacdo em Direito, devidamente registrado, fornecido por
instituic3o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

R$ 15.000,00

BO2

Atudrio

Diploma de Graduacdo em Ciéncias Atuariais devidamente registrado,
fornecido porinstituicBo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio e registro ativo no Instituto Brasileiro de Atudria — IBA.

R$ 15.200,00

co3

Contador

Diploma de Graduagdo em Ciéncias Contabeis devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

RS 8.200,00

D03

Analistas:

- Administrativo/Financeiro,

- Auditor;

- Compliance e Gest3o de Riscos;
- Gestdo e Negdcios;

- Governanca;

- Recursos Humanos (RH) —
Desenvolvimento Humano e
Organizacional (DHO);

- Relacbes Publicas

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo em Administracdo, ou
Administracdo de Empresas, ou Administrac3o Publica, ou Gestdo Piblica,
ou Gestdo de Politicas Publicas, de Administracdo de Sistemas,
Administracdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computacdo, Ciéncia de Dados, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social,
Direito, Economia, Engenharias aerondutica, ambiental, computacio,
controle e automacdo, minas, petroleo e gas, elétrica, florestal, industrial,
Mecatrénica, naval, sanitaria, agricola, civil, agrimensura, aquicultura,
energia, de materiais, pesca, producdo, telecomunicacdes, fisica, hidrica,
mecénica, metallrgica, quimica, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia,
Seguranca da Informacdo, Relacdes Publicas, Relac@es institucionais,
Jornalismo, Comunicacdo, Marketing, RelacBes Internacionais e carreiras
afetas.

RS 8.000,00

EOS

Analistas (TI):

- Andlise de Dados;

- Analise e Seguranca de Dados;
- Front-End / Back-End / DevQOps;
- Infraestrutura e Redes

Certificado de conclus3o, devidamente registrado, de curso de graduacdo
de nivel superior, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em Andlise de Sistemas, ou em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, ou em Tecnologia da Informacdo, ou em
Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computacdo, ou em Engenharia
da Computacio, ou em Engenharia de Sistemas, ou em Engenharia
Eletronica, ou em Engenharia Elétrica, ou em Engenharia de
Telecomunicactes, ou Bacharelado em Informatica, ou Tecnologia em
Seguranca da Informacdo, ou Gestdo de Seguranca de Computadores, ou
Seguranca da Tecnologia da Informac3o, ou Seguranca de Computadores,
ou Seguranca de Redes de Computadores; ou ainda, diploma(s) ou
certificado(s) de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo
completo nas dreas de Ciéncias Exatas ou de Engenharias com curso de pos-
graduacdo (lato ou stricto sensu) em Informdtica, ou em Analise de
Sistemas, ou em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ou Sistemas da
Informacgdo ou em Tecnologia da Informacio, ou em Processamento de
Dados, ou em Ciéncia da Computacio, ou em Engenharia da Computacio,
ou em Engenharia de Sistemas, ou em Engenharia Eletronica, ou em
Engenharia Elétrica, ou em Engenharia de Telecomunicacgbes, expedido(s)
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. ou
ainda, diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de graduacio completo nas adreas de Ciéncias Exatas ou de
Engenharias com curso de pds-graduacio (late ou stricto sensu) expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, de
Graduacdo em Engenharias aerondutica, ambiental, computac3o, controle
e automacdo, minas, petrdleo e gds, elétrica, florestal, industrial,
mecatrénica, naval, sanitaria, agricola, civil, agrimensura, aquicultura,
energia, de materiais, pesca, producdo, telecomunicacdes, fisica, hidrica,
mecanica, metalirgica, quimica, Ciéncia da Computacio, Ciéncia de Dados,
Seguranca da Informacdo, Administracdo de Sistemas, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.

RS 8.000,00

FO6

Especialistas:

-Andlise e Caracterizacao de
Sinistros;

- Andlise de Risco de Crédito;
- Aplicacdo/Operacao com
Fundos

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagio
de nivel superior, expedido por InstituicBo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Administracio, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Estatistica, Engenharias aerondutica, ambiental, computagdo, controle e
automacdo, minas, petroleo e gas, elétrica, florestal, industrial,
mecatrdnica, naval, sanitdria, agricola, civil, agrimensura, aquicultura,
energia, de materiais, pesca, producio, telecomunicactes, fisica, hidrica,
mecanica, metalirgica, guimica e Direito, ciéncias exatas, ou areas
correlatas

R$ 15.100,00
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DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO/ CONTRATAQ&O NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera admitido no cargo se atender as

seguintes exigéncias na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na
forma do artigo 12, § 12, da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos da
legislacdo aplicavel;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 16.6 do Capitulo 16 deste Edital; (ndo sera considerado como curso
concluido o periodo de recuperacdo ou de dependéncia)

g) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigBes do cargo/especialidade;

h) ndo estar em exercicio remunerado em cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer érgdos da
Administra¢do Publica, direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam
acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo.

O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem

como a documentagdo enumerada no item 16.6 do Capitulo 16 deste Edital, perdera o direito 8 admissdo no

respectivo cargo.

DAS INSCRICOES
Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis, transexuais e transgéneros durante o
concurso, nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti, transexual e transgénero se identifica e é
socialmente reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacbes referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagao de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

As inscricGes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 06/07/2026 as 23h59min do
dia 06/08/2026 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéao feita no site (www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no endereco eletronico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricGes e, por meio dos /inks referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que aparega a sua cabega descoberta e os seus
ombros estejam visiveis.

O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscri¢cdo para o envio correto da fotografia.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio do Boleto Bancario, gerado
no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico
(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.3.1, no valor de
RS 145,00 (cento e quarenta e cinco reais).

O Boleto Bancario, disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera ser gerado para o
pagamento do valor da inscri¢cdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensag¢do bancaria.

O candidato devera observar os horarios e regras do sistema bancario para pagamento do valor da inscricdo.
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O candidato podera gerar e pagar o Boleto Bancario, até as 22h do dia 07/08/2026.

as regras das institui¢des financeiras.
O candidato somente tera sua inscrigao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Boleto Bancério pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
A partir de 08/07/2026 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag3o Carlos Chagas, pelos telefones
(11) 3723-4388 (Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo) ou 0800-819-9100 (demais localidades), ou por meio
da aba "Fale Conosco" no site www.concursosfcc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10h as 16h
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.
A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancaria.

Ndo serdo consideradas as inscricbes cujo pagamento seja realizado no Ultimo dia, apds os horarios limites
estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais
horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do proximo dia (til
da institui¢do bancaria.

Ndo serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do Boleto Bancario gerado
fora do endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.3.3.1 deste
Capitulo.
Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame, troca de opgdo de cargo ou cidade de realizagdo das provas.
Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscrigcdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscriges.
O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
A Fundacdo Carlos Chagas e a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivagdo.
No momento da inscri¢ao, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscri¢ao, critérios de desempate e das suas
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.
N3o serdo fornecidas a terceiros informacées e/ou dados pessoais, sensiveis ou n3o, de candidatos.
A Fundacdo Carlos Chagas e a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias obrigam-se a
tratar os dados pessoais dos(as) candidatos(as), sensiveis ou ndo, em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados), observados os principios da finalidade, da adequagdo, da necessidade, da
transparéncia, da seguranca, da prevencdo e da ndo discriminagdo, utilizando-os exclusivamente para os fins
necessarios a realizagdo do presente Concurso Publico.
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As informacges prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias e a Fundagdo Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Pulblico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, carreta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo, o codigo da opgao do Cargo para a qual
pretende concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e o Codigo de Op¢ao da Cidade de Realizagao das
Provas indicados abaixo e na barra de op¢bes do Formulario de Inscrigdo.

UF CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS | CODIGO DE OPCAO
SAO PAULO SAQ PAULO 01
DISTRITO FEDERAL BRASILIA 02

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a

prestacdo das provas (Capitulo 10, item 10.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico Cargo.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartio de Confirmacio da Inscricdo, os seguintes dados: nome; cargo;

cidade de provas; e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de solicitagdes especificas para realizagdo das

provas e/ou esteja concorrendo as vagas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas reservadas para pessoas

negras, indigenas e quilombolas.

O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos do Boleto Bancario;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

O descumprimento das orientagOes para inscricdo acarretara sua nao efetivagdo.

Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo apenas nas seguintes hipoteses:

Pelo cidaddo amparado pelo Decreto n2 6.593/2008 que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto n? 11.016/2022.

A comprovagio no Cadastro Unico ser3 feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além

dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao

érgio gestor do CadUnico.

Segundo o 6rgio gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve ter tido seu

cadastro incluido ou ter feito a atualizagdo cadastral pela ultima vez hd no maximo 24 (vinte e quatro) meses, caso

contrario, podera ser indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral.

Pelos doadores de medula éssea, amparados pela Lei n? 13.656/2018, em entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saudde, a comprovagdo de qualidade de doador de medula Ossea sera efetuada através de

apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora.

Os requerimentos de isencdo do pagamento de que tratam os itens 4.9.1 e 4.9.2 serdo realizados exclusivamente

via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 06/07/2026 as 23h59min do dia

07/07/2026 (horario de Brasilia).

As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo sem apresentar a informagdo e/ou o documento previsto nos itens 4.9.1 e 4.9.2 e seus
subitens.
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A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

A partir do dia 16/07/2026 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricdes com isencdo de pagamento do valor da
inscricdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricao
validada, ndo gerando o Boleto Bancario para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de
documentos.

Apos a analise dos recursos sera divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o
resultado dos requerimentos de isencgdo.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isencdo, para que, se
for o caso, regularizem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

4.17.1.1 O candidato que ndo observar o disposto no item 4.17.1 e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, embora
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tenha tido deferido o requerimento de isencdo, tera a inscricdo isenta automaticamente cancelada e sua inscrigdo
sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscricdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverao gerar o
Boleto Bancdrio no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscricdo até o dia
07/08/2026, de acordo com o item 4.4.3.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico se ndo o
fizerem.

A Fundacdo Carlos Chagas e a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depodsito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagio Carlos Chagas e a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias eximem-se
das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras
convocagdes referentes ao Concurso Publico ou necessarias a sua contratagao.

O candidato que necessitar de alguma condicdo de atendimento especifico para a realizacdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de Inscrigdo
do Concurso Publico, até a data de encerramento das inscricdes (06/08/2026), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigtes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e
contendo todas as informacdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado medico ou de especialista
que comprove a necessidade do atendimento.

0 atendimento as condigdes especificas solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste Capitulo, na forma da Lei Federal
n? 13.872/2019.

Tera o direito previsto no item 4.24, a candidata cujo filho tiver ate 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da
prova.
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A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento,
anexando no link de Inscri¢do via internet, durante o periodo das inscri¢des, nos termos do item 4.22.

A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular
e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo
das provas.

Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pela ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos
Garantidores e Garantias, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentagao sera acrescentado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
ao tempo limite de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.
Para atendimento especifico por motivos religiosos, a solicitagdo deve estar instruida por declaragdo firmada pelo
ministro da congregacao religiosa a qual pertence, atestando a condicdo de membro, bem como a expressa
indicagdo da condi¢3o pretendida, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo.

O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especifico até o término das inscricdes, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a condigdo atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRI(;ﬁES PARA 0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIIl do
art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n? 7.853/1989 e alteracdes posteriores, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicBes do
cargo.

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999 e no Decreto Federal n? 9.508/2018 e alteragdes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, por cargo.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fracionario, o quantitativo de vagas a serem
reservadas, sera aumentado para o nimero inteiro subsequente, caso a fracdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas.

Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para
pessoa com deficiéncia passara para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes
na condigcdo de pessoas com deficiéncia.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdo convocados os candidatos classificados na Lista
por Cargo de candidatos com deficiéncia, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao
a ser convocados, para preenché-las, os candidatos da Lista de Ampla Concorréncia por Cargo, observada a ordem
de classificagdo.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2, ndo impede a convocagdo de
candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.
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Na hipotese de nao haver pessoas com deficiéncia aprovadas em numero suficiente para ocupagao das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas

categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragtes introduzidas pelo Decreto

Federal n® 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro

Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n? 14.768, de 22 de

dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025

(Fibromialgia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigtes especificas previstas na forma da lei, participardo do

Concurso Publico em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,

a avaliacdo, ao dia, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

0 atendimento as condi¢des especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade

e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 06/07/2026 ao dia 06/08/2026), a documentacao relacionada abaixo via internet, legivel, sem

rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, conforme
Anexo .

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando
o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado
e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar

para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada, e cuja solicitagcdo

for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou

28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

préevia solicitacdo (durante o periodo de inscrigdes).

O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox ou NVDA.
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Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item
anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta) minutos,
em observancia a alinea “e” do item 5.5.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condices especificas atendidas.

No dia 19/08/2026 serdo publicadas, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condigbes especificas solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.

O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a
solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apos a publicagdo indicada no item
5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 31/08/2026 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condices especificas para realizagdo da prova, se houver, conforme
disposto no item 5.4, deste capitulo.

Caso o laudo médico seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil
e atender as resolugdes do Conselho Profissional respectivo.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera declarar estar ciente das atribuicées do Cargo pretendido
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo
de experiéncia.

As instrugBes para envio do laudo médico, constardo no link de inscricdo do Concurso Publico, conforme disposto
no item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

N3o serdo considerados véalidos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, ainda que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O envio somente de Laudo Medico ndo caracteriza atendimento imediato de prova especifica.

SolicitagBes de prova e/ou condicdo especifica para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de
periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas
presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também nas listas de ampla concorréncia,
caso obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros
(pretos e pardos), indigenas ou quilombolas, na forma dos Capitulos 11, 12 e 13 deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, quando convocado, devera
submeter-se a Pericia Médica, que ocorrera exclusivamente na cidade de Brasilia, em enderego a ser definido, a
ser realizada por médico oficial ou por junta médica designada pela Fundacao Carlos Chagas, por ocasido do exame
de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo do Concursa Publico decidir eventuais divergéncias, nos termos da
legislagdo pertinente, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012

(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021; na Lei Federal n? 14.768, de
9
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22 de dezembro de 2023; na Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009, observadas as seguintes disposi¢des:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Meédico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do ntimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para
comprovagdo da deficiéncia declarada.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a Pericia Médica tratada no item 5.11.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
ndo for constatada de acordo com o item 5.11, ou os que ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo o
candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificacdao e/ou, se for o caso, nas listas
especificas de candidatos negros (pretos e pardos) e/ou, indigenas e/ou quilombolas, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12 e 13 deste Edital.

Sera eliminado do concurso, o candidato que n3do possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12 e 13 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros
(pretos e pardos) e/ou indigenas e/ou quilombolas.

A ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados a Pericia Médica de que trata o item 5.11.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposices deste Capitulo, implicara a perda do direito a
contratagdo/convocagao para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de contratado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatihilidade entre as atribuicGes do cargo e a sua deficiéncia durante o periodo de experiéncia.

Serd desligado do emprego publico o candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

Apos a admissdo/contratagdo do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida

para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Em obediéncia ao disposto no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei n? 15.142, de 3
de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MP| n2 261, de 27 de junho de 2025, serao
reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo oferecido, disponibilizadas para
preenchimento das vagas nos termos da legislagdo de regéncia.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1 serdo convocados, exclusivamente, candidatos negros
classificados, do respectivo cargo, da Lista de Classificacdo Especifica de candidatos negros (pretos e pardos), até
que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e preencher a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor e
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragio tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-ao verdadeiras as informag&es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracao
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.
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Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.2, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratacdo ao emprego publico apos o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

No dia 19/08/2026, sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo
arelacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos).
O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicagdo indicada no item 6.5, vedada
a juntada de documentos.

No dia 31/08/2026 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

0 candidato classificado que, no ato da inscri¢do, se declarou na condigdo de negro (preto e pardo), que optou por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a pontuagdo/classificagdo, na forma dos Capitulos
11, 12 e 13, e/ou se for o caso, na lista especifica de quilombolas, e/ou se for o caso, na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia.

Os candidatos habilitados e aprovados no Concurso, que tiverem se autodeclarado negro (preto e pardo) e que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), serdo convocados para
submeter-se a entrevista pessoal com a Comissdo de Heteroidentificacdo, que ocorrera exclusivamente na cidade
de Brasilia — DF, em endereco a ser divulgado, destinada a identificar os candidatos que fazem jus as cotas para
populacdo negra (preta e parda).

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional.
Os membros e suplentes da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo especialistas indicados pela Fundagao Carlos
Chagas.

A Comissao de Heteroidentificagcdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena
de eliminagao do Concurso Publico.

Ndo serao considerados, para fins do disposto no item 6.7.3 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

N3o é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros (preto e pardo),
sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificagdo externa do candidato como negro (preto e pardo).

Sera considerado negro (preto e pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo.

E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissao de
heteroidentificacao.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) serecusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

d) ndo tiver confirmada a autodeclaragdo em procedimento de heteroidentificagao.

Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa: caso o Concurso Publico ainda
esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo
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da sua admissdo ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Gnico do
art. 28 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

As hipoteses de que trata o subitem 6.10.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

Apos analise da Comiss3o, sera divulgado o Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagcdo do qual o
candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo presencial e por integrantes indicados pela Fundagdo Carlos Chagas.

A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra (preta e
parda), tera validade apenas para este concurso.

A ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo.

Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

O candidato negro (preto e pardo) concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, e/ou se for o caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a
sua ordem de classificacdo no concurso, desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo necessdria conforme
Capitulos 11, 12 e 13.

O candidato negro (preto e pardo) optante pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto e pardo) classificado imediatamente apds o desistente.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

0 candidato inscrito como negro (preto e pardo) participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota exigida para todos os demais candidatos.

0O n3o enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS
Serdo reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo oferecido, na forma do Decreto n? 12.536, de
27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.
Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.
Presumir-se-do verdadeiras as informacgOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacao de declaragdo falsa.
Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 7.3, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo de sua contratacdo aoc emprego publico apos o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.
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No dia 19/08/2026 sera publicada a lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas

reservadas aos candidatos indigenas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo indicada no item 7.4.

No dia 31/08/2026 serdo divulgadas as respostas aos recursos no site da Fundagcdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, convocados concomitantemente para o preenchimento das vagas dos Cargos, deverdao manifestar

opgdo por uma delas.

Na hipotese de que trata o item 7.5, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo convocados dentro

das vagas destinadas aos indigenas.

Os candidatos aprovados, autodeclarados indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos

indigenas, serdo convocados para procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo. A

Comissdo de Heteroidentificagdo sera constituida por pessoas de notério saber na area, indicadas pela Fundagdo

Carlos Chagas, composta majoritariamente por indigenas. A convocacdo sera divulgada por meio de edital

especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Na hipotese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,

as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas, conforme § 22 do art. 3 do Decreto n?

12.536/2025.

A comissdo, no processo de avaliacdo de que trata o item 7.6, levara em conta, além da autodeclaragdo, a

apresentacdo de documentos comprobatorios que confirmem o pertencimento étnico do candidato, tais como:

Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na

legislagao, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena

que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da

respectiva etnia.

Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do

candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagcdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f)  documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de

Heteroidentificagdo.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso

restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

A convocagdo, para apresentacdo dos documentos comprobatorios, do candidato indigena a Comissdo de

Heteroidentificagdo ocorrerd antes da publicagdo do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da

Administragdo Publica.

Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como indigenas, cuja declaragao resulte de erro, por

ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo enviarem as

respectivas documentacgdes, no prazo determinado, a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim,

permanecerdo apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia do respectivo Cargo caso obtenham

pontuacdo/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 11, 12 e 13 deste Edital e/ou, se for o caso, nas listas
13
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especificas de candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12 e 13 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Apos analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisorio da anadlise documental realizada pela
Comissdo de Heteroidentificagdo do qual o candidato teré 2 (dois) dias Gteis para apresentar recurso no site da
Fundacgao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Das decistes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A decisdo da Comissdao guanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa indigena, tera
validade apenas para este Concurso Publico.

Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

O candidato indigena aprovado e convocado dentro do nidmero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena classificado imediatamente apds o desistente.

O candidato inscrito como indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas.

O ndo enquadramento do candidato na condigdo de indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

Serdo reservadas aos candidatos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo oferecido, na forma do Decreto n® 12.536, de
27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 8.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de declaracgdo falsa.
Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 8.3, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo de sua contratagdo ao emprego publico apos o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

No dia 19/08/2026 sera publicada a lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos quilombolas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo indicada no item 8.4.

No dia 31/08/2026 serdo divulgadas as respostas aos recursos no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o preenchimento das vagas dos Cargos, deverdao manifestar
opgdo por uma delas.

Na hipotese de que trata o item 8.5, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo-convocados dentro
das vagas destinadas aos quilombolas.
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Os candidatos aprovados, autodeclarados quilombolas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos

quilombolas, serao convocados para procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao. A

Comissdo de Heteroidentificacdo sera constituida por pessoas de notorio saber na area, indicadas pela Fundagdo

Carlos Chagas, composta majoritariamente por quilombolas. A convocagdo sera divulgada por meio de edital

especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas, conforme § 12 do art. 3 do Decreto n? 12.536/2025.

A comissdo, no processo de avaliagdo de que trata o item 8.6, levara em conta, aléem da autodeclaracdo, a

apresentacdo de documentos comprobatodrios que confirmem o pertencimento étnico do candidato, quais sejam:

I. declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a
associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e/ou

1. certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

Sera considerado quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de

Heteroidentificacdo.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso

restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

A convocacdo, para apresentacdo dos documentos comprobatorios, do candidato quilombola a comissdo de

heteroidentificagdo, ocorrera antes da publicagdo do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da

Administragdo Publica.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdao como quilombolas, cuja declaragao resulte de erro, por

ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo enviarem as

respectivas documentagdes, no prazo determinado, a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim,

permanecerdo apenas nas Listas de classificacdo da ampla concorréncia do respectivo Cargo caso obtenham

pontuacdo/classificagdo necessaria na forma dos Capitulos 11, 12 e 13 deste Edital e/ou, se for o caso, nas listas

especificas de candidatos negros, e/ou se for o caso, nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de

ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12 e 13 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros,

e/ou se for o caso, nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

Apos analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisdrio da anadlise documental realizada pela

Comissdo de Heteroidentificacdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Gteis para apresentar recurso no site da

Fundagdo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes

distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A decisdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de quilombola, tera validade

apenas para este Concurso Publico.

Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificacdo.

O candidato quilombola aprovado e convocado dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo

sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos quilombolas.

Em caso de desisténcia de candidato quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo

candidato quilombola classificado imediatamente apos o desistente.

O candidato inscrito como quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais

candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo das

provas.

O ndo enquadramento do candidato na condigdo de quilombola ndo se configura em ato discriminatorio de

qualquer natureza.
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8, DAS PROVAS
O concurso constara dos seguintes cargos, provas, nimero de itens e peso:

Cadigo de Opgao
do Cargo

Cargo

Provas / Disciplinas

Numero de

Itens

Duracédo

P
= da Prova

A01, BO2, €03,
D04, E05, FO6

Comuns para todos os
Cargos:
Advogado, Atuario,
Contador, Analistas e
Especialistas

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
. Lingua Portuguesa
. Lingua Inglesa
. Raciocinio l6gico, matematico e analitico
Noces de Direito Constitucional e

Administrativo
. Etica, Integridade, Governanca, Compliance e
Controles Internos
. Protecdo de Dados, Seguranca da Informacédo
e Uso Responsdvel de Dados

NogBes de Economia, Finangas Publicas,
Sistema Financeiro, Garantias e Crédito a
Exportagdo
. Sustentabilidade, ASG, Diversidade e Inclusio
. Nogtes de Andlise de Dados, Informacdes e
Indicadores

20

4h30min

A0l

Advogado

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
. Direito Constitucional

. Direito Administrativo

Direito Civil

. Direito de Empresa

Direito Financeiro e Tributario

. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
(Nocdes)

. Regulacdo do Sistema Financeiro e de Seguros
. Fundos: Regime Juridico e Regulacdo

. Direito Digital

. Direito Internacional

40

Prova Discursiva — Estudo de Caso

02

BO2

Atudrio

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
. Matematica Atuarial de Pessoas

. Matematica Atuarial de Danos

. Provisdes Técnicas e Prémios

. Gest3o de Reservas, Capital e Insolvéncia
. Gerenciamento de Riscos Financeiros

. Estatistica

. Contabilidade Geral e Avancada

. Nogdes de Economia

. Analise Financeira Aplicada

. Legislacdo e Regulacio de Seguros

40

4h30min

Prova Discursiva — Estudo de Caso

02

co3

Contador

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
. Contabilidade geral e societaria

. Contabilidade Gerencial e de Custos

. NogBes de Financas Publicas e Orcamento

. Auditoria e Compliance

. Contabilidade Tributaria

. Analise Financeira

. Sustentabilidade e Divulgac3o Financeira

4h30min

Prova Discursiva — Estudo de Caso

02

Analistas:

— Administrativo

/ Financeiro

— Compliance e Gestdo
de Riscos

—Gestdo e Negdcios

— Governanga
—Recursos Humanos
(RH} — Desenvolvimento
Humano e
QOrganizacional (DHO)
— Relagtes Plblicas

— Auditor

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
. Gest3o e Governanca Organizacional

. Gestdo de Projetos e da Qualidade

. Analise Financeira e Métodos Quantitativos

. Tecnelogia da Informacao

. Business Intelligence e Andlise de Dados

. Etica, Compliance e Legislacao

. Finangas Pidblicas e Contexto Orcamentario

. Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho

40

4h30min

Prova Discursiva — Redagdo

01
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Lodiev de Dpodo Cargo Provas / Disciplinas Pt do Peso Pusacro
do Cargo Itens da Prova
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 40 3
. Fundamentos de Sistemas e redes
Analistas (TI): . Banco de Dados
— Analise de Dados . Seguranca da Informacdo e Ciberseguranca
— Andlise e Seguranca de | - Engenharia de Software
EO5 Dados . Computacdo em Nuvem e Infraestrutura 4h30min
— Front-End / Back-End / | - Deveps, CI/CD e Automacéo
DevOps . Analise de Dados, Aprendizado de Maguina e
— Infraestrutura e Redes | Inteligéncia Artificial
.Gestdode Tl
Prova Discursiva — Redagdo 01 1
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 3
Especialistas: . Sistema Financeiro Nacional e Regulacio 40
—Anslikas . Instrumentos Financeiros e Mercados
Caracterizacio de . Analise Financeira e Risco de Crédito
Sinistros . Métodos Quantitativos
FO6 — Analise dé Riscirde . Contabilidade Aplicada 4h30min
Crédito . Nocdes de Economia e Andlise Setorial
_ Aplicagio/Operaciio ; {\poio Oficial as Exportacoes Brasileiras
com Fundos . Etica, Compliance e Legislacio Aplicada
Prova Discursiva — Estudo de Caso 02 1

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos para todos os cargos em Concurso,
de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, e versarao sobre os conteudos programaticos constantes do
Anexo IV deste Edital. As questdes avaliardo as capacidades de compreensdo, aplicabilidade dos conhecimentos,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio.

A Prova Discursiva - Redacgdo, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos de Analistas —
Administrativo/Financeiro; Compliance e Gestdo de Riscos; Gestdo e Negdcios; Governanga; Recursos Humanos
(RH) — Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHOQ); RelagGes Publicas; Andlise de Dados; Analise e
Seguranca de Dados; Front-End / Back-End / DevOps; Infraestrutura e Redes e Auditor, reger-se-a conforme o
disposto no Capitulo 12 deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo da aplicagdo das Provas Objetivas.
A Prova Discursiva - Estudo de Caso, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Advogado; Atuario;
Contador e Especialistas — Analise e Caracterizagdo de Sinistros; Analise de Riscos de Credito; Operacdes com
Fundos, reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo da
aplicacdo das Provas Objetivas.

DA PRESTA(,‘.E.O DAS PROVAS
As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF e Sdo Paulo/SP, conforme

opcao indicada pelo candidato no Formulario de Inscricdo via Internet e com previsdo de aplicagdo para o
dia 27/09/2026, no periodo da MANHA.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
em qualquer cidade indicada no item 10.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacdo das datas e as informacg&es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacgdo para Provas a ser publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
e por meio de Cartfes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental
qgue o endereco eletronico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuten¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico.
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10.3.1.1 N3o serao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderecgo eletronico registrado no Formulario

de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

10.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias ndo se

10.3.2

responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros antispam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as
informac@es que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

10.3.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo n3o recebida,

10.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

10.7
10.8

10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas ou
existindo duvidas quanto ao local, data e horério de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelos telefones (11) 3723-4388 (Capital e Regido
Metropolitana de Sdo Paulo) ou 0800-8139-9100 (demais localidades), ou por meio da aba "Fale Conosco" no site
www.concursosfcc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10h as 16h (horario de Brasilia).

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao numero de
documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e ao critério de desempate deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugoes
constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia Gtil apds a aplicagdo das provas.

O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apos a
aplicagdo da prova e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia Gtil apds a aplicacdo das Provas.

O candidato que ndo solicitar as corregbes dos dados pessocais nos termos do item 10.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o sera admitida troca de opgdo de cargo ou de cidade de realizagdo das provas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e pela
Policia Militar; Cedula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n? 9.503/1997); carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com
fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3do serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.8, como: protocolos ou cépias
dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral
(versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor
de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 10.8
deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto

a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.
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Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico— o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcri¢ao da frase contida nas instrucdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢ao da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no
item 16.12, Capitulo 16 deste Edital.

Para as Provas Objetivas, o Gnico documento valido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucGes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, além da documentac¢do indicada no item 10.8 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas
Discursivas deverao ser feitas pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcri¢cao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.
Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizac3o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e
Discursivas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas, o qual sera informado
durante a aplicacdo das provas.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.

N&o serd permitida a utilizac3o de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

Ndo sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apos o término de sua prova.
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Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagio oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relogios inteligentes ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apos o
téermino do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico

que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo aparelho eletrénico, indicados nas alineas “l e m”, item 10.20,

emitir som, inclusive de alarme, durante a aplicacao da prova, ainda que dentro da embalagem especifica fornecida

pela Fundacdo Carlos Chagas.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou

mochila os objetos indicados nas alineas “l e m”, item 10.20.

O candidato gue estiver portando dculos sera submetido, a qualquer momento, a inspe¢do dos oculos visando

garantir a seguranca no Concurso.

Em garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos serdo

submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas de provas durante a

realizacdo das provas, a qualquer momento, e em qualquer dependéncia do local de prova, bem como podera ser

utilizado o aparelho de radiofrequéncia nas salas de provas.

O candidato que for submetido ao detector de metais e este indicar o uso do objeto metiélico e/ou eletrénico, caso

o objeto n3o possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, o candidato

sera eliminado.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a ser submetido aos procedimentos de seguranca

relacionados nos itens 10.24 e 10.25, ou, sendo submetido a inspecdo, e constatado que o candidato porta objetos

nao permitidos como os relacionados nos itens acima.

Sera, também, excluido do Concurso Publico o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por

imagem, video ou som, no dia da realizagdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com

a divulgacdo e qualquer midia ou rede social, estando sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapeus, gorros ou similares,

oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias ndo se

responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local

de realizac3o das provas, nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do
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candidato, desde que apresente o Boleto Bancario com a comprovagao de pagamento, mediante preenchimento

de formulario especifico.

Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacéo Carlos Chagas

na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualguer momento, detectores de metais e

detectores de radiofrequéncia nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do

local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest&es completo.

Se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposicdo

do tempo usado para a regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagio

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado

do Concurso.

Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Gltimo candidato entregue a

prova.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem tecnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos

Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento

do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagbes (Anexo V), para tomar

conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos

resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o Ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

As Provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de

acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo cargo.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao

igual a 10 (dez).

Essa padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagao aos

demais, permitindo que a posic¢do relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo

das provas do concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio
padrio seja zero sera considerado valor 1 para o célculo da nota padronizada (NP);

c) € transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (¥) divide-
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se essa diferenca pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se
50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

([t

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
(X) = Média de acertos do grupo na prova.
o = Desvio padrio.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, a nota da prova objetiva de cada candidato.

Para todos os cargos, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater

classificatdrio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido o total de pontos, no

somatorio das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos, igual ou superior 200 (duzentos).

Serdo excluidos do concurso os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de

Conhecimentos Especificos e os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer disciplina.

Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA REDAQﬁO

Para todos os cargos de Analistas — Administrativo/Financeiro; Auditor, Compliance e Gestdo de Riscos; Gestdo e
Negocios; Governanca; Recursos Humanos (RH) — Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO); Relagdes
Publicas; Analise de Dados; Andlise e Seguranca de Dados; Front-End / Back-End / DevOps; Infraestrutura e Redes,
a Prova Discursiva — Redacdo sera realizada no mesmo dia e horario das provas objetivas.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova
Objetiva, na forma do Capitulo 11 deste Edital, considerados os empates na ultima posigdo de classificacdo, até o
limite estabelecido no quadro a seguir.

Corregédo
(até a posicdo de classificagdo + empates)
Cargo Candi :
icton Careicutas Candidatos | Candidatos | Candidatos
Ampis bom Negros Indigenas | Quilombolas
Concorréncia Deficiéncia e 'ge

Analistas: Administrativo/Financeiro,
Auditor; Compliance e Gestdo de
Riscos, Gestdo e Negocios;

D04 Governanca; Recursos Humanos (RH) 982 982 gg2 982 932
Desenvolvimento Humano e
Organizacional (DHO); Relacdes
Publicas

Analistas (T1): Analise de Dados;
Analise e Seguranca de Dados; Front-
End / Back-End / DevOps;
Infraestrutura e Redes

EOS 532 532 532 532 532

Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 12.2, acima, serdo excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva — Redacdo, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso e
coerente, empregando a norma-padrao da lingua portuguesa, a partir de proposta unica sobre assunto de
interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetdo Programatico de Conhecimentos Especificos referido
no presente Edital.

22



12.4.1

125

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.8

1229

:F:Fundac;éio
Carlos Chagas

A Prova Discursiva — Redagdo tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na producao de
um texto autoral, a partir da mobilizagdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto de
vista.

Considerando gue o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita

correlacdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

TEMA (ATE 70,00 pontos)

a) Recorte Tematico — (20,00 pontos) — Avalia-se a consisténcia do recorte tematico. Avalia-se a apresentacgao de
projeto de texto claro e coerente na produgdo de um texto autoral. A nota sera prejudicada em todos os
critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem predominantemente diluida em
meio ao desenvolvimento de outro tema.

Observagdo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citagdo de autores
consagrados e produtos culturais.

b) Interpretacdo Critica do(s) Texto(s) de Apoio — (20,00 pontos) — Avalia-se a interpretagio critica do(s) texto(s)
de apoio no cumprimento do recorte tematico. Sera penalizado o desenvolvimento em que se observe
predominio da parafrase ou compreensdo superficial do(s) texto(s) de apoio. Avalia-se se a redagdo discute as
ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as questdes propostas, sob uma
perspectiva original.

c) Progressdo Textual — (30,00 pontos) — Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto
dissertativo-argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdu¢do, com exposicdo das ideias
a serem abordadas na redacao. Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das ideias, como a coeréncia e a
clareza no desenvolvimento, a manutencdo da referéncia tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexao
I6gica entre introdugio, desenvolvimento e conclusao.

Observagdo: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do
texto, sem se reduzir a propostas de solucdo desarticuladas da discussdao desenvolvida.

Coesdo Textual e Dominio Da Norma-Padrdo Formal Escrita Da Lingua Portuguesa — (ATE 30,00 pontos)

a) Propriedade Vocabular — (8,0 pontos): avalia-se se a selegdo lexical contribui para a clareza e a objetividade do
texto.

b) Coesdo Textual — (16,0 pontos): avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui para o
avanco da argumentagdo, ou seja, 0 uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como
pronomes, artigos, expressoes de retomada), de conjuncdes e de conexdes lexicais (como substituicbes e
elipses).

c) Morfossintaxe — (6,0 pontos): Considera o emprego da norma-padrdo formal, com atencdo aos seguintes itens:
ortografia; acentuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo verbal e nominal; uso
de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase.

A avaliacdo do item 12.5 ndo sera feita de modo estangue ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita

correlagdo com o contelido desenvolvido.

Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva —

Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,

implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal

n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera prejudicada em todos os critérios a nota das redagdes que reproduzirem, em todo ou em parte, excertos

e/ou questGes apresentados na prova.

Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualguer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Coes3o textual

e dominio da norma-padrdo formal escrita da lingua portuguesa”.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacdo que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagdo ndo serd pontuada em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado, a redagio
nado sera pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou
em versos) ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa.

d) apresentarformas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou predominancia
de rasura.
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e) for assinada fora do local apropriado.

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

g) estiver em branco.

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel.

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas.

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique copia (em todo ou em
parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico.

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em empregos
publicos diferentes.

I) n3o atender aos requisitos definidos na grade de corregdo de critérios pela Banca Examinadora.

m) n3o atender aos critérios dispostos no item 12.5 e subitens deste Capitulo.

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim de

que nao seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a Unica valida para a avaliacdo da Prova Discursiva-

Redacgdo.

Na Prova Discursiva — Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados o limite minimo de 20 (vinte) e maximo de

30 (trinta) linhas sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacdo.

N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou

guaisquer anotacdes.

A Prova Discursiva — Redagdo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a

100,00 (cem) pontos.

Para todos os candidatos, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a

60,00 (sessenta).

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redacdo sera excluido do Concurso.

Da publicagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASO

Para os cargos de Advogado; Atuario; Contador e Especialistas — Analise e Caracterizacdo de Sinistros; Analise de
Riscos de Crédito; Operagoes com Fundos a Prova Discursiva — Estudo de Caso sera realizada no mesmo dia e
horario das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo 11 deste Edital, considerados os empates na Gltima posi¢do de classificagdo,

ate o limite estabelecido no quadro a seguir.

Correcdo
(até a posigdo de classificacdo + empates)
Cargo . =
Senrityioe Sanqisiton Candidatos Candidatos Candidatos
Ampls com Negros Indigenas Quilombolas
Concorréncia Deficiéncia o8 B
A01 Advogado 452 452 452 4582 452
BO2 Atudrio 232 232 232 232 232
co3 Contador 152 152 152 152 152
Especialistas:
Anidlise e
Caracterizacio de
FO6 Sinistros; Anadlise de 1352 1352 1352 1352 1352
Risco de Crédito; -
Aplicacdo/Operagio
com Fundos

13.2.1 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 13.2, acima, serdo excluidos do Concurso.

13.3

A Prova Discursiva — Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para as quais o candidato devera

apresentar, por escrito, as solugdes.
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Os temas versardo sobre conteltidos pertinentes aos Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do
Anexo |V deste Edital, adequados as atribuigcdes do Cargo para o qual o candidato se inscreveu.
A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio técnico de contetdo dos temas abordados,
a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicbes dos cargos em concurso.
Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater habilitatorio e classificatdrio, e cada questdo sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
Para todos os Cargos, listados no quadro acima (item 13.2), considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) em cada uma das questoes.
A nota final da Prova Discursiva — Estudo de Caso consistira na soma da pontuagao obtida nas duas questdes.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.
Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, serdo considerados na avaliacao os seguintes critérios: o dominio técnico
do contetdo aplicado e as especificidades técnicas das proposituras, as atribuicbes dos cargos, a correcao
gramatical e a adequacao vocabular. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho na Prova Discursiva — Estudo de Caso, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em
vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto
n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Seréa atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:
a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) apresentar qualgquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas linhas
destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) for assinada fora do local apropriado;
g) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/espelho de corregdo/mascara de critérios definidos
pela Banca Examinadora.
Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:
a) apresentar rasura;
b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
c) for escrito fora do espaco reservado a resposta definitiva.
Na Prova Discursiva — Estudo de Caso qualquer fragmento de resposta fora do espago delimitado sera
desconsiderado e ndo sera corrigido.
Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.
Na Prova Discursiva— Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas estabelecido
na propositura da questdo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva — Estudo de Caso.
A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.
O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim de
que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a tnica vélida para a avaliacdo da Prova Discursiva
— Estudo de Caso.
Eventuais marcacdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, ndo
trardo prejuizo a corregdo da Prova Discursiva — Estudo de Caso.
A grade de correcgdo (espelho de corregdo/mascara de critérios) contendo a abordagem/requisitos de respostas
definidos pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacdo obtida pelo candidato
serao divulgadas por ocasido da vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.
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O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso, em conformidade com os itens 13.7, deste
capitulo, sera excluido do concurso publico.
Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSI FICAQﬁO FINAL

A nota final de todos os candidatos dos cargos de Analistas — Administrativo/Financeiro; Auditor, Compliance e

Gestdo de Riscos; Gestdo e Negdcios; Governancga; Recursos Humanos (RH) — Desenvolvimento Humano e

Organizacional (DHO); RelagBes Publicas; Analise de Dados; Analise e Seguranga de Dados; Front-End / Back-End /

DevOps; Infraestrutura e Redes sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos

Gerais e Conhecimentos Especificos, acrescido da nota da Prova Discursiva — Redagdo, obedecidos os critérios

estabelecidos nos Capitulos 11 e 12, deste Edital, respeitados os empates na ultima posigdao de classificagdo,

incluindo os candidatos com deficiéncia, os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas inscritos

na forma dos Capitulos 5, 6, 7 e 8 e habilitados na forma do Capitulo 11 deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

A nota final dos candidatos para os cargos de Advogado; Atuario; Contador; Especialistas: Anélise e Caracterizacdo

de Sinistros; Analise de Riscos de Crédito; Operagdes com Fundos serad igual ao total de pontos obtidos nas Provas

Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, acrescido da nota da Prova Discursiva — Estudo

de Caso, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 11 e 13, deste Edital, respeitados os empates na

ultima posigdo de classificagdo, incluindo os candidatos com deficiéncia, os candidatos negros (pretos e pardos),

indigenas e quilombolas inscritos na forma dos Capitulos 5, 6, 7 e 8 e habilitados na forma do Capitulo 11 deste

Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

Na hipotese de igualdade de nota final, serdo utilizados, para fins de desempate, sucessivamente, os seguintes

critérios:

Observancia do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2003 com redacgdo dada pela Lei n® 14.423/2022

(Estatuto da Pessoa Idosa), considerada para esse fim, a data limite de correcdo de dados cadastrais estabelecida

no item 10.6 do Capitulo 10 deste Edital.

Maior numero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

Maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

Maior idade.

Efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n? 12.689, de 9 de junho de 2008, e a data de

término das inscricbes para este concurso.

A correcdo de dados cadastrais quanto aos critérios de desempate somente sera considerada quando realizada

até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 05 (cinco) listas, em conformidade com legislagdo

especifica, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e
quilombolas caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo, na forma dos Capitulos 11, 12 e 13 deste Edital;

b) asegunda, apenas os candidatos com deficiéncia;

c) aterceira, apenas os candidatos autodeclarados negros;

d) a quarta, apenas com os candidatos indigenas;

e) a quinta apenas com os candidatos quilombolas.

14.3.7.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e

14.4
14.5

15.
151

quilombolas, as vagas remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo geral.

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Unido, bem como no site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS
Sera admitido recurso gquanto:

a) aoindeferimento do Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;
b) aoc indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especifica;
c) aopcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas;
d) aaplicacdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
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f) ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos),
indigenas ou quilombolas;

g) ao resultado da Pericia Médica;

h) ao resultado das provas.

Para as alineas “e” e “h” do item 15.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razoes do recurso fica VEDADA

QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nio

conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, apds a ocorréncia do

evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por

meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A

fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente

e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para

cada questao recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste Edital e

no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias ndo se

responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&3o serao aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no

periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).
Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,

conforme Capitulos 12 e 13 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas, no site
da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A Banca Examinadora constitui tultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo
de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 15.10, 15.11 e 15.12 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
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Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso Publico por meio
do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didético, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacédo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O preenchimento das vagas dos Cargos ficard a critério da ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos

Garantidores e Garantias e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo do Cargo, conforme a opgao feita

no ato da inscricdo, pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua contratacdo publicada no Diario Oficial da

Unido e no site da ABGF.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo puder ser contratado, tera o ato de convocagdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da-contratagcao, prosseguir-se-a a convocagao dos demais candidatos habilitados,

observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢cbes referentes as listas de ampla concorréncia e

especifica.

Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla

concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e

quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no art. 32 do Decreto n? 12.536/2025.

O candidato convocado para a-admissdo devera apresentar os seguintes documentos (originais e copias) para fins

de contratacao:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante
de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocopia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacio, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade expedida nos ultimos dez anos;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4 (fundo branco), dos 12 (doze) Ultimos meses;

i) Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil;

k) Comprovante ou requerimento de cancelamento ou suspensao da OAB, se advogado inscrito.

I) Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartorios judiciais Federal e Estadual
ou Distrital do domicilio do(a) candidato(a); Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos Ultimos 5 anos, expedida no maximo, ha seis meses ou
dentro do prazo de validade consignado no documento.

Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragées ou formularios

fornecidos pela ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias, a epoca da admissao.

A contratacdo do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspe¢do médica, mediante a apresentacdo do

laudo médico de sanidade fisica e mental expedido por profissional credenciado pela ABGF - Agéncia Brasileira

Gestora de Fundos Garantidores e Garantias.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto

no item 16.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato-convocado podera, dentro do prazo legal para contratacdo, apresentar requerimento, por escrito,

solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma unica vez.
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O candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotacdo podera dela desistir, definitiva ou
temporariamente, e, em caso de desisténcia temporaria, o candidato sera posicionado no Gltimo lugar da relacdo
dos candidatos aprovados.

A ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias, no momento do recebimento dos
documentos para a contratagao, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara
a sua assinatura e a transcricdo da frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo
técnico informando se o convocado € a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para-admissdo/contratacdo até a data da contratacdo ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de convocagdo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

De acordo com as necessidades da ABGF e a disponibilidade de vagas, a ABGF convocara os(as) candidatos(as)
integrantes do Cadastro Reserva, obedecida a ordem de classificacdo por cargo/énfase, para realizacdo das demais
etapas do Concurso Publico — comprovacdo de requisitos exigidos, exames meédicos e demais procedimentos
pre-admissionais — todos eliminatoérios.

DO CADASTRO DE RESERVA E DO "FIM DE FILA"

O presente Concurso Publico possui 7 (sete) vagas de preenchimento imediato e 42 (quarenta e duas) vagas de

Cadastro de Reserva (CR), por Cargo, conforme Anexo Il deste Edital, destinadas ao preenchimento de vagas que

surjam ou sejam criadas durante o prazo de validade do concurso.

O Cadastro de Reserva ndo confere ao candidato classificado direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera

expectativa de direito, nos termos da Sumula n? 15 do Supremo Tribunal Federal e da tese fixada no Tema 784 de

repercussao geral (RE 837.311/PI).

A convocagdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final,

observadas as reservas de vagas para candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, nos termos dos

Capitulos 5, 6, 7 e 8 deste Edital.

O candidato do Cadastro de Reserva somente podera ser convocado para contratacao quando ocorrer uma das

seguintes situagdes:

a) desisténcia formal de candidato contratado para Cargo idéntico;

b) surgimento de nova vaga decorrente de aposentadoria, desligamento do emprego, falecimento, vacancia ou
criacdo de cargo autorizada em ato normativo especifico;

c) criagdo de vagas adicionais em ato normativo que expressamente remeta ao presente Concurso Publico para
seu preenchimento.

DA REGULAGAO DO "FIM DE FILA"

O candidato convocado que apresentar requerimento por escrito a ABGF solicitando o seu posicionamento ao final

da lista de aprovados sera relocado para a ultima posicdo da respectiva lista de classificacdo, em uma unica

oportunidade, conforme previsto no item 16.10 deste Edital.

O pedido de relocagdo ao final da lista ndo suspende nem interrompe o prazo de validade do concurso, tampouco

altera a classificagdo dos demais candidatos.

O candidato que utilizar a prerrogativa do item 17.5.1 e, quando novamente convocado, ndo aceitar a convocagdo

ou deixar transcorrer in albis o prazo para a contratagdo, sera definitivamente excluido do Cadastro de Reserva.

E vedado o exercicio da prerrogativa de "fim de fila" por mais de uma vez durante a validade do concurso.

DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE ELIMINAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

O candidato integrante do Cadastro de Reserva sera eliminado definitivamente, perdendo o direito a eventual

contratacao, nas seguintes hipoteses:

a) ndo atender a convocacdo para contratacdo no prazo legalmente estabelecido, salvo na hipotese de "fim de
fila" prevista no item 17.5.1;

b) desistir formalmente da contratacéo, ressalvada a hipotese do item 17.5.1;

c) ndo apresentar os documentos exigidos para a contratagdo no prazo e condicdes estabelecidos no item 16.6
deste Edital;

d) ndo atender aos requisitos de admissdo/contratacao do Capitulo 3 no momento da convocacao;
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e) ter inscricdo ou aprovagao anulada por falsidade ideoldgica ou irregularidade, nos termos dos itens 19.16 e
19.16.1 das Disposic¢oes Finais;

f) ter a candidatura anulada por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado;

g) ter sido previamente admitido para o mesmo Cargo e ndo aprovado no Periodo de Experiéncia previsto no
Capitulo 18 deste Edital;

h) transcorrer o prazo de validade do concurso, incluida eventual prorrogagio, sem que haja surgimento de vaga
e correspondente convocacao.

A eliminagdo do Cadastro de Reserva independe de processo administrativo previo, devendo a ABGF comunicar o

fato ao candidato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ocorréncia determinante.

A ABGF divulgara, semestralmente, em seu sitio eletronico oficial, a relacdo atualizada dos candidatos

remanescentes no Cadastro de Reserva e sua respectiva posicdo classificatoria.

O prazo de validade do Cadastro de Reserva é de 2 (dois) anos, contado da data de publicagdo da homologagdo do

resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato motivado da ABGF, conforme

disposto no item 19.3 das Disposi¢es Finais.

DA AVALIACAO DO PERIODO DE EXPERIENCIA

O candidato admitido nos termos deste Edital serd submetido a Avaliacdo do Periodo de Experiéncia em duas

etapas: (a) Avaliacdo do Periodo de Experiéncia — APE, ao final do contrato de experiéncia; e (b) Avaliagdo Anual

de Desempenho do Periodo de Experiéncia— AADPE, ao término do primeiro ano de trabalho.

DA AVALIACAO DO PERIODO DE EXPERIENCIA — APE

O candidato admitido firmara contrato de experiéncia com prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser

prorrogado uma Unica vez dentro desse limite, nos termos do art. 443, § 29, alinea "c", da CLT, regendo-se a relagdo

de trabalho pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem gerar, portanto, estabilidade ou direitos

correlatos.

Ao final do periodo de experiéncia, o candidato sera avaliado pela chefia imediata e pela area de Recursos

Humanos, com base nos seguintes critérios e pesos:

A APE utilizara escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou

superior a 60 (sessenta) pontos.

I. Assiduidade e pontualidade (20 pontos);

Il. Capacidade técnica: dominio das atribuicdes e processos inerentes ao Cargo (30 pontos);

lll. Proatividade e iniciativa: identificacdo de demandas e proposigédo de solugdes (20 pontos);

IV. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal (15 pontos);

V. Comprometimento com resultados e alinhamento aos objetivos institucionais (15 pontos).

O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos na APE tera seu contrato encerrado ao final do

prazo, sem necessidade de aviso prévio e sem conversao em contrato por prazo indeterminado.

O candidato aprovado na APE tera seu contrato convertido em contrato por prazo indeterminado.

DA AVALIAC}EO ANUAL DE DESEMPENHO DO PERIODO DE EXPERIENCIA — AADPE

Ao término do primeiro ano de trabalho, o candidato efetivado sera submetido a AADPE, conduzida por comissao

avaliadora composta pela chefia imediata, pelo gerente da area e por representante da area de Recursos Humanos.

A AADPE avaliara os seguintes eixos:

A AADPE utilizara escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual

ou superior a 70 (setenta) pontos.

|. Cumprimento de metas individuais e setoriais acordadas (30 pontos);

Il. Qualidade técnica das entregas: precisdo, completude e adequagdo as normas (25 pontos);

Ill. Desenvolvimento de competéncias comportamentais: comunicagao, ética, flexibilidade e foco em resultados
(20 pontos);

IV. Contribuicdo para o aprimoramento de processos e resultados institucionais (15 pontos);

V. Cumprimento das obrigagdes do regime de trabalho presencial (10 pontos).

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos na AADPE tera seu contrato encerrado ao final

do prazo, sem necessidade de aviso préevio.
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Os resultados das avaliacGes serdo registrados nos assentamentos funcionais e poderdo ser utilizados como
critério de progressao na carreira, nos termos do Plano de Cargos e Salarios da ABGF.

As avaliagbes de que trata este Capitulo serdo regulamentadas por instrumento normativo interno especifico
aprovado pela Diretoria da ABGF, que definira formularios, prazos, fluxos de recurso e demais procedimentos,
garantindo ao candidato avaliado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagio da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de
Fundos Garantidores e Garantias.

O candidato aprovado no Concurso Publico para preenchimento das vagas dos Cargos da ABGF - Agéncia Brasileira
Gestora de Fundos Garantidores e Garantias, respeitado o respectivo prazo de validade do concurso, e antes do
ato de contratagdo, podera requerer que seu nome passe a figurar no Gltimo lugar da lista de classificacdo uma
Unica vez, sendo vedado, nesse caso, o retorno a posicdo de origem ou a invocacdo de direito subjetivo a
contratacdo por candidatos aprovados em cadastro de reserva.

A aprovacdo e a classificagdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a
contratagdo.

A ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias reserva-se o direito de proceder as
contratacdes e lotacdo em numero e localidades, que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacges, avisos e resultados, até a homologacdo do resultado
final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site da ABGF.

Apos a homologacdao do Resultado Final, os atos dela decorrentes, como convocagdo, contratagdo, serdo
publicados no site da ABGF.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informacdo do niumero do CPF
e do numero de inscricdo do candidato, no enderegco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Unido.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracgbes, certificados ou certiddes, relativos a habilitacdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo
Carlos Chagas, conforme item 19.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacdo no Diario
Oficial da Unido.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do
Concurso Publico.

O resultado final sera homologado pela ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias,
mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o 32 (terceiro) dia util apos a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 10.6 do Capitulo 10 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apos o prazo estabelecido no item 19.13.1 até 5 (cinco) dias tteis antes da publicacdo do Resultado Final, o
candidato devera atualizar no portal do candidato e encaminhar a solicitagcdo de atualizacdo dos dados pessoais
(endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do documento de identidade, sua foto segurando o referido
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documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato
—SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apos a publicagdo do Resultado Final do Concurso, o candidato podera solicitar a atualizagdo de dados cadastrais
por meio do correio eletrénico cadastrado no momento da inscricdo, direcionado a ABGF - Agéncia Brasileira
Gestora de Fundos Garantidores e Garantias — pessoas@abgf.gov.br—, contendo, em anexo, requerimento
assinado de alteracdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura
idéntica a firmada no requerimento.

As alteragdes de dados referidos no item 19.13 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 19.13.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou contratagdo, caso nao seja
localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

A ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias e a Fundagao Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico e telefones errados ou
ndo atualizados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e ao ingresso na ABGF correrdo as expensas
do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos
Garantidores e Garantias e da Fundagdo Carlos Chagas.

A ABGF - Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

0 ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, pela ABGF -
Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Brasilia/DF, 26 de junho de 2026
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ANEXO 1

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que , e

pessoa com deficiéncia (espécie) ,CID

tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar a provavel causa da doenca):

, de de 2026

(Local)

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs.:

1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM e o carimbo do meédico; caso contrario ndo tera
validade.

2- 0 laudo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3- Este documento & um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto,
o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislacdo em vigor.

4- N3o é necessario encaminhar exames, imagens, ou Avaliacdo Psicoldgica/Neuropsicoldgica, complementares ao laudo para
comprovar a deficiéncia.

5- Para a realizacdo das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico necessario para analise de
VIABILIDADE do atendimento pela FCC.

6- Caso o laudo médico seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente no padrdo ICP-
Brasil e atender as resolucdes do Conselho Profissional respectivo.
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

A0l - ADVOGADO

Analisar contratos, verificando se as clausulas estdao em conformidade com a legislacdo vigente e atendem aos interesses
da empresa.

Desenvolver contratos, minutas, termos e demais documentos legais, personalizando conforme as necessidades dos
projetos, da empresa ou especificidade dos clientes.

Representar de forma legal a empresa em litigios e processos; preparar defesas e negociagfes, acompanhando todas as
etapas do processo legal.

Reunir documentacdo necessaria para formacao da defesa, analisando fatos, documentos e demais itens que possam ser
relevantes.

Negociar acordos com as partes envolvidas no processo legal, buscando obter vantagens para a empresa.

Prestar assessoria juridica aos demais gestores da empresa sobre a gestdo de prazos e contratos, mitigando o risco de
quebras de contrato e/ou multas.

Manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente referente a direito administrativo, securitario, contratual, empresarial e
trabalhista.

Atuar em situacdes de disputas comerciais e desacordo de valores entre a empresa e clientes.

Desenvolver pareceres juridicos para a empresa.

Prestar suporte a diretoria na tomada de decisdo, fornecendo relatorios dos riscos legais envolvidos nas operagdes.
Recomendar politicas, normas e codigos internos adequados as normas legais e éticas, e melhorias em processos.
Defender a empresa em quaisquer questdes, incluindo as regulatoérias, representando-a junto a 6rgdos governamentais,
de controle ou onde for necessario.

Comparecer presencialmente em audiéncias em tribunais, representando a empresa e apresentando defesa tanto no
processo legal, quanto administrativo.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

BO2 - ATUARIO

Conduzir calculos atuariais para analisar riscos e responsabilidades futuras, a fim de desenvolver plano de agdes e
mitigagao de riscos.

Desenvolver formulas atuariais para modelagem financeira e de riscos.

Analisar dados historicos e de mercado para fundamentar analises atuariais que embasaram relatorios para tomada de
decisdo.

Participar do fechamento contabil, elaborando e analisando relatorios atuariais, atentando-se as questdes de provisoes e
obrigag@es atuariais.

Verificar a consisténcia das informagdes recebidas para analise atuarial, apontando ndo conformidades e inconsisténcias
quando encontrar.

Desenvolver modelos atuariais para suprir necessidades relacionadas ao Fundo Garantidor de Exportacdes (FGE).
Desenvolver descritivos técnicos detalhando metodologias e resultados para viabilizando a elaboracdo de documentacdo
adequada dos processos e procedimentos desenvolvidos e aplicados.

Criar e manter planilhas para analises atuariais e acompanhamento de dados.

Precificar produtos de seguro e garantias com base nas analises atuariais realizadas.

Calcular a exposicado e provistes para o FGE.

Atualizar informagdes do mercado relevantes para a modelagem atuarial.

Monitorar as movimentagGes das operacdes e seus impactos nas reservas.

Calcular estimativas de receitas orcamentarias baseadas em premissas atuariais, apoiando na elaboragcdo e
desenvolvimento do planejamento financeiro da empresa.

Analisar e propor solugées para demandas extraordinarias diversas com analises atuariais especificas.

Acompanhar informacdes e atualizagdes da Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e de
agéncias de

risco internacionais para realizacdo das analises, levando em consideracao o risco “Brasil” e de demais operacoes.
Aplicar ferramentas técnicas atuariais e manipular bases de dados para analises complexas.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.
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CO03 - CONTADOR

Registrar todas as transagoes financeiras da empresa, mantendo o controle das movimentagdes realizadas.

Participar no desenvolvimento do planejamento financeiro e estratégico da empresa, contribuindo com apresentacgdes e
demonstracdes de cendrios e projecGes de custos e despesas e impostos incidentes.

Desenvolver a apresentar balancos financeiros e demonstrativos para elucidar a situagdo financeira da empresa.

Fazer a apuragdo de faturamento e carga tributaria incidente para fazer a adequacdo da empresa ao regime de tributacao
compativel.

Calcular encargos sociais e demais tributaces incidentes sobre a folha de pagamento, produtos e servigos ofertados.
Monitorar o fluxo e o fechamento do caixa, verificando se os valores estdo em conformidade com os registros de
movimentacdes do periodo.

Prestar assessoria contabil as demais areas e departamentos da empresa para mitigar a possibilidade de riscos contabeis
ou fiscais nas operagoes.

Conduzir conciliagdo com bancos, fornecedores e clientes para obtencdo de melhores prazos para pagamentos ou
recebimentos, bem como obtencdo de vantagens para a empresa.

Sugerir agdes socio ambientais para empresa conseguir abatimento de impostos.

Desenvolver medidas de controle interno junto a demais diretorias para melhoria da governancga corporativa e diminuicdo
dos riscos.

Manter-se atualizado sobre a legislacao fiscal, trabalhista e normativos contabeis vigentes.

Desenvolver demonstrativos contdbeis e relatorios gerenciais, para embasar tomada de decisio por parte da diretoria.
Fazer a classificacdo dos bens da empresa em ativos e passivos.

Representar a empresa e acbes contabeis e tributarias quando necessarios, realizando negociag6es com demais partes
envolvidas visando a quitacdo das pendéncias.

Conduzir interlocugdo com auditoria e orgdos de controle.

Prestar suporte no calculo da folha de pagamento, aferindo horas extras, descontos de INSS, FGTS e demais encargos.
Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

D04 - ANALISTAS:
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO; AUDITOR; COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS; GESTAO E NEGOCIOS;
GOVERNANCA; RECURSOS HUMANOS (RH) — DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL (DHO) E
RELACOES PUBLICAS

DO04-A — ANALISTA — ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Executar atividades das areas administrativa e financeira, analisar dados e desenvolver relatérios para apoiar o processo
de tomada de decisdo.

Validar a qualidade dos dados gerados, assegurando a confiabilidade das informacgdes.

Analisar dados e informagdes, oferecendo subsidios para os processos decisorios.

Participar de reunibes com gestores para propor melhorias que aumentem a eficiéncia do fluxo de trabalho ou gerem
redugdo de custos.

Desenvolver relatorios com os resultados das analises efetuadas e apresenta-los aos gestores como suporte a tomada de
decisdo.

Apoiar a integracdo e a troca de informacoes entre dreas para facilitar e otimizar os procedimentos administrativos.
Desenvolver relatérios com anélises e demonstrativos administrativos/financeiros.

Monitorar a performance e os ganhos de eficiéncia, eficacia e financeiros obtidos com a implantacdo de melhorias.
Apoiar no atendimento de auditorias internas e na implantagdo de mecanismos e ferramentas de controle interno.
Acompanhar a instalagdo de sistemas de gest3o para otimizar o fluxo de informag&es, processos e procedimentos da area
de atuacgdo.

Conduzir estudos e analises de impacto financeiro dos projetos internos da ABGF.

Fornecer orientagdo técnica para demais membros da equipe quando solicitado.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

DO04-B — ANALISTA — AUDITOR(A)

Operacionalizar a conformidade e eficiéncia dos processos internos e externos da ABGF, realizando auditorias regulares,
avaliando riscos e recomendando melhorias.
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Analisar a adequacao dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga,
e a confiabilidade das demonstragGes financeiras.

Auxiliar o Conselho de Administragdo na execugdo das atividades correlatas a competéncia da Auditoria Interna.
Analisar e monitorar, em conjunto com o Comité de Auditoria, a adequacdo e a divulgacdo das transagbes com partes
relacionadas.

Executar atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, tributaria, orcamentaria, administrativa, e-patrimonial
e operacional da empresa.

Desenvolver relatorios sobre os trabalhos de auditoria realizados, propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios
porventura detectados, e acompanhar a implementagdo das recomendacgdes.

Acompanhar as a¢oes, recomendacdes e determinagdes oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo, bem como
do Conselho de Administragdo, verificando a implementagdo ou cumprimento delas, pelas dreas responsaveis.
Operacionalizar atendimento dos servigos de natureza administrativa, através de relacionamento com clientes internos,
fornecedores e parceiros estratégicos, bem como observar normas vigentes para o alcance de metas da area.

Apoiar as atividades relacionadas ao sistema de governanga.

Orientar a gestdo de contratos e parcerias estratégicas, visando o cumprimento das obrigagbes contratuais e a
maximizacdo dos resultados.

Estabelecer normas e definir critérios para a padronizacdo das técnicas e procedimentos da Auditoria Interna.
Desenvolver e executar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, em conformidade com as normas da Controladoria
Geral da Unido - CGU.

Desenvolver o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, em conformidade com as normas da
Controladoria Geral da Unido CGU.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme necessidade da empresa.

D04-C — ANALISTA — COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS

Promover a conformidade, a integridade e a eficacia das atividades da empresa, por meio da avaliagdo e do
monitoramento de riscos, controles internos e legislacdo aplicavel.

Acompanhar operagdes de seguro de crédito a exportagao, promovendo conformidade com politicas internas e externas.
Analisar riscos em procedimentos internos para promover a aderéncia as normas vigentes e as quais a ABGF esta
subordinada.

Operacionalizar mecanismos de controle e praticas de gestdo de riscos e compliance.

Aplicar treinamentos internos sobre praticas de gestdo de riscos e conformidade operacional das atividades.

Monitorar mudancas nas normas e politicas de regulamentagio e adequar a empresa quando necessario.

Desenvolver e manter sistemas de controle interno para mitigacdo de riscos.

Participar na formulagdo de politicas internas de gestdo e mitigacdo de risco baseada na analise e elaboracdo de cenarios
diversos.

Conduzir due diligence em operagdes e parceiros comerciais.

Apresentar para os gestores relatérios com conclusdes das analises realizadas.

Apoiar estudos de riscos para identificar vulnerabilidades nos processos da empresa.

Monitorar e manter-se atualizado sobre a legislagao vigente para manter a empresa enquadrada nas melhores praticas
de compliance.

Monitorar canais de denuncia e encaminhar casos de ndo conformidade.

Comunicar-se com demais departamentos para obtencdo e troca de informacgdes relativas a compliance e gestao.
Acompanhar a revisdo e analise de contratos e demais documentos a fim de identificar possiveis ndo conformidades em
relacdo as politicas e normas internas.

Analisar a eficiéncia e eficacia dos mecanismos de controle implantados.

Desenvolver relatorios e apresentacdes aos gestores sobre os resultados obtidos e sugerir planos de acdo para
aperfeigoamento do processo.

Atuar na formulagdo de documentos, normas, politicas, manuais e diretrizes.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.
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DO04-D — ANALISTA — GESTAO E NEGOCIOS

Integrar e alinhar operagdes de gestdo e negocios com os objetivos estratégicos da empresa, atuar na intersegdo entre as
areas operacional, estratégica e negdcios, assegurando a eficiéncia e eficacia na administragdo de fundos e garantias com
recursos da Unido.

Analisar e propor melhorias nos processos de gestdo e negocios, visando otimizagdo e eficiéncia operacional.
Desenvolver estratégias de negdcios alinhadas com os objetivos da empresa e as politicas publicas.

Analisar mercado para identificar oportunidades de expansao e desenvolvimento.

Participar na elaboracdo do planejamento estratégico e na definicdo dos indicadores de desempenho.

Monitorar indicadores e metas para medir a eficiéncia e eficacia das estratégias adotadas.

Desenvolver parametros de qualidade e processos de melhoria continua.

Monitorar a participagdo dos produtos e servigos da empresa frente ao mercado.

Desenvolver junto aos gestores estratégias para prospecgdo de novos negocios.

Desenvolver e manter relagdes com partes interessadas, incluindo parceiros, clientes e 6rgaos reguladores.

Apoiar na gestdo financeira e orcamentaria, incluindo planejamento, controle e analise de desempenho.

Operacionalizar analise e gestao de novos contratos e estudos de viabilidade financeira.

Participar de reunides junto aos gestores para apoiar na defini¢do das prioridades para realizacao de novos negocios.
Participar de eventos, palestras e feiras em nome da empresa para estabelecer novas parcerias estratégicas e comerciais.
Monitorar e reportar o progresso de iniciativas estratégicas para a diretoria, sugerindo plano de agdo para adequagdo das
estratégias.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

DO04-E — ANALISTA — GOVERNANCA

Promover a conformidade da empresa com as leis, regulamentacdes e politicas internas, contribuindo para o
aprimoramento das praticas de governanga corporativa.

Desenvolver politicas de governanca corporativa.

Monitorar e manter-se atualizado sobre a legislacdo vigente para manter a empresa enquadrada nas melhores praticas
de governanca.

Orientar implementagdo de praticas e mecanismos para otimizagdo da governanga corporativa.

Monitorar canais de denuncia.

Comunicar-se com demais departamentos para subsidiar a gestdo na tomada de decisdo.

Analisar a eficiéncia e eficacia dos mecanismos de controle implantados.

Acompanhar auditorias de orgdos de controle, fornecendo o suporte necessario.

Atuar na formulacdo de documentos, normas, politicas, manuais e diretrizes.

Aplicar treinamentos aos demais empegados sobre os manuais e demais documentos institucionais.

Desenvolver pautas e atas de reunifes e preparar material para exame dos Orgios Estatutarios.

Desenvolver propostas de planos de trabalho para os Conselhos de Administracdo e Fiscal e controlar o cumprimento dos
itens previstos.

Apoiar os presidentes dos Orgdos Colegiados para convocacio de reunides.

Atuar na interlocugdo entre os agentes de governanca, promovendo didlogo e integracdo.

Atuar na formulacdo de documentos, normas, politicas, manuais e diretrizes.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

DO04-F — ANALISTA — RECURSOS HUMANOS (RH) — DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL (DHO)

Atuar em todas as atividades do Departamento de Recursos Humanos, da admissdo a demissdo, passando pela gestdo de
beneficios, folha de pagamento e desenvolvimento organizacional, alinhando as praticas de Recursos Humanos com os
objetivos estrategicos da empresa.

Desenvolver e manter atualizados procedimentos de Concurso Publico para admissdo e demissdo de empregados
seguindo as normativas vigentes.

Conduzir processos de Concurso Publico.

Desenvolver contratos de trabalho.
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Calcular impactos financeiros sobre a folha salarial e caixa da empresa causados por contratactes, demissdes ou
concessdes de beneficios.

Conduzir pesquisas salariais e de beneficios para verificar conformidade com o mercado.

Agendar férias e monitorar folgas, atestados e demais licencas.

Operacionalizar o cumprimento da legislacao fiscal e trabalhista.

Processar holerites e demais comprovantes de pagamentos, reembolsos e acertos para fins e registro e acervo.

Prestar suporte aos empregados sobre salarios, beneficios, férias e demais itens.

Processar a folha de pagamento, incluindo calculos de saldrios, descontos e encargos sociais.

Manter atualizados os dados de todos os empregados para controle e protecdo das informacgdes.

Calcular impostos e encargos incidentes sobre a folha de pagamento, bem como o calculo das contribuicdes obrigatorias
de INSS e FGTS.

Gerir os beneficios da empresa, negociando com fornecedores a reducdo de custos ou melhoria dos servigos e produtos.
Distribuir vales transporte, refeicdo e alimentagdo ao empregado.

Promover treinamentos e capacitagdes para os empregados, visando desenvolvimento técnico e comportamental.
Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino para aquisicdo de cursos e capacitagoes.

Negociar com sindicatos e demais orgaos trabalhistas adequagdes salariais e de beneficios.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

D04-G — ANALISTA — RELAGOES PUBLICAS

Planejar e desenvolver estratégias de comunicacdo e relacionamento que alinhem as praticas da empresa com seus
objetivos estratégicos, zelando pela imagem institucional.

Desenvolver e operacionalizar estratégias de comunicacao institucional e de relagGes publicas.

Desenvolver politicas internas de comunicagdo interna e externa para preservar a imagem da empresa.

Planejar e executar campanhas de comunicacdo interna e externa.

Monitorar a percepg¢ao publica da empresa e desenvolver estratégias para melhorar a imagem institucional.

Monitorar crises de imagem e comunicagao, preparando e divulgando comunicados oficiais.

Executar as atividades de modo a preservar a reputacdo da empresa, atuando sempre com ética e em conformidade com
as normas gue regem suas operagoes e informagdes.

Organizar eventos corporativos, conferéncias e workshops para promover a empresa.

Desenvolver e manter relacionamentos com a midia, agindo como ponto de contato principal entre a imprensa e a
empresa.

Monitorar conteudo e estratégia de comunicacdo nas plataformas digitais, incluindo redes sociais, canais de TV, jornais e
demais veiculos de circulagdo de informagoes.

Conduzir pesquisas de opinido e satisfacdo sobre a imagem da empresa.

Desenvolver materiais de comunicacdo, como boletins infarmativos, brochuras e relatérios anuais.

Orientar a liderang¢a na comunicagdo de iniciativas, politicas e programas.

Desenvolver e operacionalizar plano estratégico de comunicagao.

Fornecer treinamento e orientagdo em comunicagdo para os funciondrios sobre atuagdes e produtos da empresa.
Analisar a eficacia das estratégias de comunicagdo e realizar ajustes conforme necessario, propondo mudangas nas
estratégias embasado pela anadlise de dados de feedbacks, noticias e monitoramento do nome da empresa.
Operacionalizar ag6es de divulgagdo e promocdo da imagem institucional nos canais internos de comunicagao.
Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

EO5 — ANALISTAS (TI):
ANALISE DE DADOS; ANALISE E SEGURANCA DE DADOS; FRONT END/BACK END/DEVOPS E INFRAESTRUTURA E REDES

E05-A — ANALISTA — FRONT END / BACK END / DEVOPS

Desenvolver e manter solucBes tecnologicas integradas que apoiem a execucdo e a entrega de atividades e servicos,
promovendo a funcionalidade, a segurancga e a eficiéncia dos sistemas em todas as camadas de desenvolvimento.
Planejar e desenvolver soluges de front-end e back-end nos sistemas da empresa, promovendo sua funcionalidade e
integragdo.
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Otimizar sistemas existentes para corregdes, atualizagdes e aumento da eficiéncia e eficacia operacional.

Colaborar com analistas, designers e outros desenvolvedores na criagdo de solugdes integradas.

Escrever codigos limpos, eficientes e documentados, seguindo as melhores praticas de desenvolvimento.

Conduzir testes unitarios e de integracdo para garantir a qualidade e a funcionalidade das aplicagdes.

Participar em todas as fases do ciclo de vida do desenvolvimento de software.

Operacionalizar os sistemas desenvolvidos para que sejam compativeis com os equipamentos da empresa, bem como
possuam integracao com demais sistemas existentes.

Integrar as aplicagdes com servigos de terceiros e APls.

Monitorar o desempenho das aplicacdes e realizar ajustes quando necessario.

Definir arquiteturas de sistemas escaldveis e sustentaveis.

Desenvolver e operacionalizar praticas de Integracdo Continua e Entrega Continua (CI/CD).

Aplicar metodologias nos projetos para garantir entrega com qualidade e dentro dos prazos.

Participar no planejamento de projetos, contribuindo com a visdo de operacdes e infraestrutura.

Conduzir testes de carga e desempenho para promover escalabilidade das aplicacGes.

Desenvolver documentagao técnica e procedimentos operacionais para transmissdo de conhecimentos e criagdo de fontes
de consulta.

Conduzir analises post-mortem para incidentes criticos, promovendo aprendizado e prevencdo de recorréncias.

Apoiar o desenvolvimento e implementacdo de microsservigos e arquiteturas orientadas a servigos.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

E05-B — ANALISTA — INFRAESTRUTURA E REDES

Projetar, operacionalizar e manter a infraestrutura de Tl e redes, assegurando a integridade e disponibilidade dos dados
e sistemas. Promover comunica¢do de dados eficiente e segura contra ataques de malwares.

Monitorar a performance da rede atual, identificando gargalos e pontos de melhorias.

Monitorar empregados, atualizando e intensificando as configuragdes de acessos e restrices.

Monitorar sistemas de armazenamento de dados para promover a seguranca e acessibilidade das informagdes.
Operacionalizar e manter politicas de seguran¢a da informacdo, incluindo firewalls, antivirus e outras medidas de
protecdo.

Conduzir manutengdes preventivas e corretivas na infraestrutura de Tl e redes.

Configurar e manter sistemas de comunicagdo interna e externa, como e-mails e VolP.

Conduzir manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos da empresa, promovendo o pleno funcionamento de
equipamentos e sistemas.

Participar na elaboracgdo e execugdo de planos de contingéncia e recuperagdo de desastres.

Colaborar com a equipe de desenvolvimento para implementar praticas de seguranga em aplicagdes.

Configurar novos sistemas e equipamentos para acesso e conectividade a infraestrutura de redes adequados.

Propor e operacionalizar melhorias na rede para suportar grande volume de informacg&es e de equipamentos conectados
sem perda de performance.

Aplicar testes de QA para monitoramento de performance e desempenho dos sistemas e equipamentos para analise de
ganhos com as melhorias implantadas.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

E05-C — ANALISTA — ANALISE E SEGURANCA DE DADOS

Operacionalizar a protecdo das informagdes criticas da ABGF, visando a integridade, confidencialidade e disponibilidade
dos dados; desenvolver politicas de seguranga e conduzir analises para subsidiar decisdes estratégicas e promover a
conformidade das praticas de gestao de dados com as regulamentagdes aplicaveis.

Desenvolver politicas e procedimentos de seguranca de dados, assegurando conformidade com as legislacdes vigentes.
Analisar e monitorar os sistemas da empresa para identificar falhas de seguranca.

Pesquisar no mercado tendéncias e novidades que possam ser implantadas e/ou adaptadas.

Implantar e monitorar ferramentas de seguranca de dados.

Desenvolver e operacionalizar planos de resposta a incidentes de falhas e quebra de seguranca.

Conduzir testes e simulagdes de ataque para analisar a seguranca dos sistemas.
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Desenvolver criptografia e restriges de acessos para protecdo de dados sensiveis.

Monitorar o acesso aos dados e atividades de usuarios para prevenir abusos.

Treinar funcionarios em praticas de seguranc¢a de dados e conscientizagdo.

Adequar as praticas da empresa a legislagdo de protegdo de dados — LGPD.

Colaborar com equipes de Tl e negocios para protegdo de dados em projetos e novas implementagoes.

Desenvolver solucbes de Big Data para coleta, armazenamento e andlise de grandes volumes de dados.

Colaborar com equipes juridicas e de compliance visando aderéncia as regulamentacdes de protecao de dados.
Desenvolver mecanismos de recuperacdo de dados e realizacdo de backups.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

E05-D — ANALISTA — ANALISE DE DADOS

Coletar, validar e analisar dados para elaboragdo de relatérios técnicos de apoio a tomada de decis3o, propondo acdes de
melhoria e monitorando a performance das agdes implantadas.

Coletar, validar e analisar dados oriundos de diferentes fontes e arquivos.

Desenvolver relatorios e apresentagGes para os gestores para apoiar a tomada de decisdo.

Participar de reunides e propor melhorias que otimizem processos com base nos resultados das analises.

Identificar tendéncias e recorréncias com base em projecdes e padrdes encontrados nas analises.

Apoiar na integragdo de sistemas e verificar sua funcionalidade na otimizagdo da coleta de dados.

Fazer a gestdo do banco de dados e informag&es, assegurando a manutencgao e a segurancga das informagdes armazenadas.
Documentar todo o processo de tratamento dos dados para facilitar o acesso a informagdes.

Desenvolver modelos estatisticos para conduzir previsoes, classificagdes ou agrupamentos dos dados.

Verificar a confiabilidade dos dados obtidos e revisar os processos de tratamento efetuados.

Traduzir as descobertas da analise em percepc¢des acionaveis; criar relatérios, dashboards e apresentacdes.
Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

FO6 - ESPECIALISTAS
ANALISE E CARACTERIZAGCAO DE SINISTROS; ANALISE DE RISCO DE CREDITO E APLICACAO / OPERACAO COM FUNDOS

FO6-A — ESPECIALISTA — ANALISE E CARACTERIZACAO DE SINISTROS

Conduzir de forma eficiente processos de sinistro e recuperacgao de crédito, minimizando perdas financeiras, promovendo
o cumprimento das obrigagGes contratuais, investigando, analisando e caracterizando sinistros de acordo com as normas
e regulamentos aplicaveis.

Controlar prazos dos processos de sinistro, promovendo eficiéncia e agilidade na resolugao.

Analisar Declaragtes de Ameaca de Sinistro e Pedidos de Indenizacdo, verificando documentos e conformidade com o
Contrato de Garantia de Crédito (CGC).

Analisar e responder de forma tempestiva as comunicacdes de pagamento em atraso.

Desenvolver parecer técnico de sinistro para analise e decisdo sobre o sinistro.

Desenvolver e emitir oficios e cartas de complemento de Parecer Técnico de Sinistro, cancelamentos de regulagdo de
sinistros e pedidos de indenizagcdo com recomendacado de deferimento/indeferimento.

Calcular juros de parcelas sinistradas (CCR, Aeronautico) e atualizacdo de divida de devedores publicos e privados.
Efetuar cobrancas a devedores privados, buscando a recuperagao dos valores devidos.

Negociar parcelas em atraso ou indenizadas com devedores privados, visando a recuperacdo de créedito.

Desenvolver Contrato de Reconhecimento e Renegociagdo de Divida, formalizando os termos acordados.

Acompanhar os ressarcimentos efetuados pelos devedores e controlar as recuperagdes de credito.

Solicitar autorizagdo para repasse de percentual ndo garantido ao exportador em caso de quitagdo da divida.

Solicitar informacdes sobre recursos ressarcidos do Fundo Garantidor de Exportacdes (FGE) e repasse de percentual ndo
garantido ao exportador.

Promover notificacdo extrajudicial a devedores privados, buscando resolu¢do amigavel de pendéncias.

Desenvolver relatorios gerenciais sobre o processo de sinistro.

Dar suporte técnico referente a analise e resposta as demandas do Garantidor e demais envolvidos nos processos com os
esclarecimentos necessarios.
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Desenvolver materiais de treinamento e promover capacitacdes da equipe.

Participar de treinamentos e capacitagdes constantemente para manter-se atualizado sobre as praticas de atuagao no
mercado.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.

F06-B — ESPECIALISTA — ANALISE DE RISCO DE CREDITO

Estruturar e analisar operagdes elegiveis ao apoio oficial brasileiro e monitorar seus riscos associados, assegurando a
conformidade com as politicas publicas e a sustentabilidade das operagBes suportadas pelo seguro de crédito a
exportacao.

Estruturar operacdes de seguro de crédito a exportagdo, promovendo conformidade com politicas internas e externas.
Participar de reunides externas com bancos, exportadores, importadores e outras partes para alinhamento de parametros
e condicOes de operagdes de seguro de crédito a exportagdo.

Prestar atendimento a consulentes relativos ao seguro de crédito a exportacao e assuntos correlatos.

Analisar riscos de crédito de devedores em operagdes de apoio oficial do governo.

Precificar projetos com base em analises de risco e viabilidade financeira.

Alinhar com bancos financiadores sobre condigdes de financiamento e estruturas financeiras.

Interpretar e aplicar o Arrangement da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para
operagoes de crédito a exportacdo.

Interpretar e aplicar o ASU — Aircraft Sector Understanding OCDE para operagdes de crédito a exportacdo de aeronaves
civis.

Desenvolver relatérios executivos detalhando analises de risco, estruturacdo de operagdes e recomendagoes.

Analisar a situagdo econdmico-financeira do importador/devedor (demonstrativos de pagamento) e analise do setor de
destino da exportacdo, bem como mérito do projeto e impacto ambiental relativos a operacao pleiteada.

Avaliar riscos comerciais, politicos e extraordinarios objetos da cobertura do Seguro de Crédito a Exportagao.
Desenvolver relatdrio de risco pais, considerando dados e previsGes de indicadores macroecondmicos, e classificagdo de
risco OCDE e principais agéncias independentes de classificacdo de crédito, ambiente legal e clima de negocios.

Analisar cenarios economicos e politicos de paises, pauta comercial e aspectos positivos e negativos.

Elaborar Notas Técnicas, Normativos e Manuais, bem como apresentacoes relacionados a operagdes de exportacdo e
melhoria de processos. Analisar detalhadamente riscos associados as operagdes de crédito e investimento.

Monitorar continuamente as operagGes para identificar e mitigar riscas emergentes.

Desenvolver e operacionalizar ferramentas de analise e monitoramento de riscos e as medidas de mitigagdo adotadas.
Conduzir as operagoes em conformidade com as regulamentacdes legais e internas.

Precificar riscos para determinar a viabilidade das operagdes.

Fornecer consultoria técnica para ouras areas da ABGF sobre questdes e risco.

Colaborar com a auditoria interna para promover a integridade das operagdes.

Atualizar informacdes nas planilhas de Fechamento do FGE e controlar cronogramas financeiros.

Enviar relatorios e planilhas periodicas as SE_CAMEX e ao gestor do FGE.

Controlar e monitorar vencimento das Promessas de Garantias e de renovagdo automatica.

Emitir e controlar pagamento de Guias de Recolhimento da Unido (GRU).

Participar na elaboracdo de Notas Técnicas, Normativos e Manuais relacionados a procedimentos e compliance.
Participar de projetos estratégicos para melhoria continua dos processos.

Propor inovagoes e melhorias nos processos de analise de operagdes e riscos.

Participar de treinamentos e capacitagbes constantemente para manter-se atualizado sobre as praticas de atuacdo de
mercado.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

F06-C — ESPECIALISTA — APLICACAO/OPERACOES COM FUNDOS

Operacionalizar a conformidade e eficiéncia na execucdo de operacGes com fundos e garantias, atuando na analise
detalhada de documentagdes, monitoramento de operagdes e implementacao de procedimentos de compliance.
Analisar cenarios, avaliando riscos operacionais associados, e sugerir planos de agdo para mitigagdo deles.

Analisar o Formulario de Conhecimento do Exportador (FCE) e Documento de Conhecimento do Exportador (DCE).
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Conduzir verificacGes em listas restritivas nacionais e internacionais.

Pesquisar sobre Pessoas Politicamente Expostas (PEP) e realizar pesquisa de diligéncia.

Utilizar ferramentas de monitoramento ESG, como RepRisk, para analises.

Encaminhar questdes de compliance ao exportador e finalizar o relatério apds respostas.

Assinar e enviar relatdrios de compliance a SE-CAMEX.

Receber e verificar a Declaragdo de Reforgo de Compliance e documentagdes relacionadas.

Atualizar e validar cadastros de operagdes no sistema da ABGF.

Emitir Guias de Recolhimento da Unido (GRU) e controlar pagamentos.

Atualizar informagdes na Planilha de Fechamento do FGE.

Verificar a governanca do FCE e DCE através de documentos comprobatdrios de capacidade legal dos signatarios.
Operacionalizar e analisar resultados de consultas processuais e ambientais dos envolvidos nas operacdes.

Consultar resposta da Controladoria Geral da Unido (CGU) & consulta da Matriz Anticorrupgdo da Organizagdo para a
Cooperacio e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e verificar o Indice de Percepgdo de Corrupcio (IPC) da transparéncia
internacional do exportador e pais do importador.

Enviar a Declaragdo de Compliance da Instituicdo Financeira (DCIF) e verificar a governanga.

Controlar cronogramas financeiros e monitorar o vencimento das Promessas de Garantias.

Enviar relatorios e planilhas periodicas a SE-CAMEX e ao gestor do FGE.

Desenvolver relatorios de Diligéncia Padrdo e registrar resultados na Matriz de Risco de Compliance.

Monitorar a comunicagdo com exportadores sobre conclusdes de compliance.

Solicitar e controlar relatérios de informacdes crediticias.

Controlar a emissdo e monitoramento de Promessas de Garantias e Certificados de Garantias de Cobertura.

Participar na elaboragdo de Notas Técnicas, Normativos e Manuais relacionados a procedimentos e compliance.
Reunir-se com gestores para alinhamento e discussdo da concessdo de garantias com base nas analises realizadas.
Participar na elaboracdo de politicas e procedimentos internos relacionados a gestdo de riscos.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientacdo do gestor ou necessidade da empresa.
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ANEXO Ill
QUADROS DE DISTRIBUIGOES DE VAGAS

Codigo
de
Opgéo

Cargo

Total de
Vagas/
Cadastro
Reserva (1)

N2 de Vagas
Ampla
Concorréncia

Ne
de Vagas
Reservadas
aos
Candidatos
com

Ne
de Vagas
Reservadas
aos
Candidatos

Ne
de Vagas
Reservadas
aos
Candidatos

Ne
de Vagas
Reservadas
aos Candidatos
Quilombolas 3

Negros (3 Indigenas ¥

Deficiéncia (2

A01 Advogado 6 3 1

BO2 Atudrio 3 1 1

co3 Contador 2

Analistas:

- Administrativo/Financeiro,
- Auditor;

- Compliance e Gestdo de
Riscos;

D04 - Gestdo e Negocios; 13 8 2
- Governanca;

- Recursos Humanos (RH) —
Desenvolvimento Humano e
Organizacional (DHO);

- Relacées Pablicas

Analistas (TI):

- Analise de Dados;

- Analise e Seguranca de
EO5 Dados; 7 4 1 2 - -
- Front-End / Back-End /
DevOps;

- Infraestrutura e Redes

Especialistas:
-Analise e Caracterizacdo de
Sinistros;
- Analise de Risco de Crédito;
- Aplicacdo/Operacio com
Fundos

FO6 18 8 3 5 1 1

Notas:
() Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
3 Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4 Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

5] Reserva de vagas para candidatos guilombolas, nos termaos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
OBSERVACOES:
1. Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou

orientacdes jurisprudenciais (OJ) do STJ, STF e TCU, até a data da publicacdo do Edital. Toda legislagdo e
jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢Oes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

2, Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS EM CONCURSO
(A01, BO2, C03, D04, EO5, FO6)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo. Dominio dos
mecanismos de coes3do textual: emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo; conectores e elementos
de sequenciacdo textual. Morfossintaxe: emprego das classes de palavras; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego dos sinais de pontuagdo; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos pronomes atonos. Figuras
de linguagem. Coordenacao e subordinacdo; conectivos. Vozes do verbo; correlacdo de tempos e modos verbais; flexdo
nominal e verbal. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre; intertextualidade. Reescrita de frases e paragrafos: substituicao de palavras ou trechos; reorganizacao de
oracoes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas. Redagdo institucional e correspondéncia oficial: estrutura,
linguagem e normas de padronizagao.

LINGUA INGLESA

Compreensdo e interpretacdo de textos técnicos em lingua inglesa. Estratégias de leitura: identificagdo de informagoes
especificas; inferéncia e predicdo; reconhecimento de organizagdo semantica e discursiva. Itens gramaticais relevantes a
compreensdo de texto: artigos; tempos e modos verbais; preposigdes, conjuncdes, pronomes e modais; concordancia
nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; voz passiva; discurso direto e indireto. Vocabulario técnico-financeiro em
inglés. Mecanismos de coesdo textual: referenciagdo e sequenciagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia e
expressbes idiomaticas. Fungdes retdricas: argumentacdo, exemplificagdo, definicdo, descricdo e conclusio.

RACIOCINIO LOGICO, MATEMATICO E ANALITICO

Estrutura logica de relagdes; dedugdo de novas informacgdes e avaliacdo das condigdes de relagbes.

Raciocinio verbal, matematico, sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminagdo de
elementos.

Logica sentencial (ou proposicional): proposicBes simples e compostas; conectivos; tautologia, contradicdo e contingéncia;
tabelas-verdade; equivaléncias logicas; leis de De Morgan; implicagbes; quantificadores; afirmagdes e negagdes.

Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducgdes, conclusoes e silogismos.

Raciocinio quantitativo basico: operagdes numéricas; razdo e propor¢ao; porcentagem; regra de trés; interpretacio de
graficos e tabelas.

Nogdes de probabilidade e estatistica descritiva: frequéncia; medidas de posicdo (média, moda, mediana); medidas de
dispersdo (variancia e desvio padrdo); leitura e interpretagao de dados.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais (direitos
e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos politicos).

Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; competéncias da Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
Organizacdo dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio — atribui¢bes e competéncias.

Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; atuacdo do Estado no dominio econdmico;
Sistema Financeiro Nacional (art. 192 da CF/1988).

Regime juridico-administrativo: principios expressos e implicitos da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e demais).

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos e espécies; extingdo — anulagdo, revogacao e convalidagao.

Poderes da Administragdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder.

Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo; administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Empresas publicas e sociedades de economia mista: regime juridico hibrido; Estatuto Juridico das Empresas Estatais (Lei n®
13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016); governanca, transparéncia, controles internos e fiscalizagdo; pessoal celetista.

Controle da administracdo publica: controle externo, interno, judicial e legislativo; Tribunal de Contas da Unido (TCU);
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e alteractes (Lei n© 14.230/2021).
Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999 e suas alteragges.
Lei de Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011.

ETICA, INTEGRIDADE, GOVERNANCA, COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Etica publica e privada: conceitos de ética, moral e valores; ética aplicada ao servico publico e as empresas estatais; codigo
de conduta e integridade organizacional; conflito de interesses.

Governanga corporativa: conceitos, principios e boas praticas (IBGC); estruturas de governanga — Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comités, Diretoria Executiva e Auditoria Interna; governanga em empresas estatais (Lei n®
13.303/2016).

Compliance: conceito, objetivos e pilares do programa de integridade; estrutura do programa (tone at the top, politicas,
treinamentos, canal de denuncias, due diligence, monitoramento e melhoria continua).

Controles internos: conceitos e objetivos; Framework COSO — componentes e principios; COSO ERM — gestdo de riscos
corporativos; matriz de riscos; trés linhas de defesa.

Anticorrupgdo: Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e Decreto n? 11.129/2022; responsabilizacdo de pessoas juridicas;
acordo de leniéncia; programas de integridade; Convengao da OCDE sobre Corrupcgdo; FCPA (EUA); UK Bribery Act.
Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT): Lei n? 9.613/1998 e alteracdes;
recomendacdes do GAFI/FATF; comunicagdo ao COAF; Conhega Seu Cliente (KYC) e Conhega Sua Operacdo (KYO); Pessoas
Politicamente Expostas (PEP); listas restritivas nacionais e internacionais (OFAC, ONU e UE).

Auditoria interna: conceitos e objetivos; planejamento baseado em riscos; evidéncias e achados; relatorios e
recomendacdes; monitoramento de planos de acdo; relacionamento com auditoria independente, TCU e CGU.
Transparéncia e prestacdo de contas: Lei de Acesso a Informacao (Lei n? 12.527/2011); transparéncia ativa e passiva; dados
abertos.

PROTECAO DE DADOS, SEGURANCA DA INFORMACAO E USO RESPONSAVEL DE DADOS

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n2 13.709/2018): principios, bases legais para tratamento, direitos
dos titulares, responsabilidades dos agentes (controlador e operador), incidentes de seguranca, ANPD.

Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014): principios, direitos, deveres e responsabilidades.

Seguranga da informacéo: principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade (CID); principais ameacas e ataques
(phishing, ransomware, engenharia social, DDoS); controles e boas praticas defensivas.
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Gestdo de riscos de seguranca da informacdo: normas ISO/IEC 27001 e 27002 (visdo geral); classificacdo da informacao;
controle de acesso; gestdo de incidentes; continuidade.

Uso responsavel de dados: qualidade de dados; privacidade por design; governanca de dados — conceitos e beneficios;
etica no uso de dados e inteligéncia artificial; viés algoritmico e transparéncia.

Nogdes de analise de dados e informagoes.

NOCﬁES DE ECONOMIA, FINANCAS PUBLICAS, SISTEMA FINANCEIRO, GARANTIAS E CREDITO A E)(PORTA(;E\O
Nogdes de microeconomia: oferta e demanda; elasticidades; estruturas de mercado; falhas de mercado; externalidades;
assimetria de informacao, selecdo adversa e risco moral.

Nog¢des de macroeconomia: contas nacionais (PIB); palitica fiscal e monetaria; taxa de juros (Selic); cambio; inflacdo (IPCA
e IGP); balango de pagamentos; ciclos econdmicos.

Finangas publicas: receita e despesa publica; orgamento publico (PPA, LDO e LOA) — nogdes de contexto aplicadas ao
ambiente de empresa estatal; Programa de Dispéndios Globais (PDG) e supervisdo do SEST; Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n2 101/2000) — nogdes.

Sistema Financeiro Nacional: estrutura e composicdo — CMN, BCB e CVM; principais instrumentos financeiros (titulos
publicos, crédito, cdmbio, seguros); regulacdo e supervisdo prudencial; Basileia Ill — nogGes.

Garantias e fundos garantidores: conceito de garantia e suas modalidades; fundos garantidores publicos — natureza,
finalidade e funcionamento; Fundo de Garantia a Exportacdo (FGE) como principal instrumento de apoio soberano as
exportacdes brasileiras.

Seguro de Crédito a4 Exportacdo (SCE): conceito, finalidade e estrutura; cobertura de riscos comerciais, politicos e
extraordindrios; Fundo de Garantia a Exportagdo (FGE — Lei n® 9.818/1999); papel da ABGF; risco pais — nogdes.
Mercado de seguros e resseguros: seguro, Cosseguro, resseguro e retrocessao — conceitos, finalidades e principios basicos;
seguros facultativos e obrigatodrios; elementos essenciais dos contratos de seguro (garantia, interesse, risco, prémio);
contratos de resseguro automaticos e facultativos; resseguro proporcional; resseguro ndo proporcional (excesso de danos,
stop loss e catastrofe).

Politicas Publicas e Desenvolvimento: planejamento governamental, financas e gestdo publica; papel das instituicdes;
nogdes sobre finangas publicas e ciclo orcamentario; controles interno e externo; nogdes basicas e estagios do ciclo politico-
administrativo da politica publica; importdncia do monitoramento e da avaliacdo da efetividade das politicas publicas;
modelos de analise de politicas publicas; formas de atuacdo (programas sociais e de garantia da renda; incentivos
tributarios, subsidios e taxacdo); papel das compras publicas no adensamento produtivo e tecnoldgico; politicas fiscal e
monetaria verdes; estruturacdo e financiamento de projetos de infraestrutura; financiamento a exportagao; financiamento
as micro, pequenas e médias empresas; politica industrial e de desenvolvimento econdmico sustentavel.

SUSTENTABILIDADE, ASPECTOS AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE GOVERNANCA (ASG), DIVERSIDADE E INCLUSAO

Mudangas climaticas e sustentabilidade: conceitos, causas e impactos das mudangas climaticas; politicas publicas de
mitigacdo e adaptagdo (Acordo de Paris; PNMC — Lei n? 12.187/2009; NDC do Brasil); instrumentos de desenvolvimento
econdmico sustentavel.

Bioeconomia: conceito, dimensbes e oportunidades para o desenvolvimento sustentavel, cadeias produtivas da
bioeconomia.

Biodiversidade e Solugtes Baseadas na Natureza (SBN): conceito de biodiversidade; servigos ecossistémicos; definicdo e
tipologia das SBN; aplicacbes em adaptacdo e mitigacao climatica; restauracdo ecologica; infraestrutura verde e azul.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda 2030: conceito, estrutura e relevancia para o setor financeiro.

Oportunidades e riscos sociais, ambientais e climaticos no Sistema Financeiro. Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (PRSAC) das instituigcdes financeiras.

ResolugBes CMN n2 4.557/2017 e n? 4,945/2021, suas alteracdes e normativos associados.

Divulgagdo de informagdes socioambientais e climaticas das instituigdes financeiras.
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Finangas Sustentdveis e Aspectos Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG) de investimentos: green bonds, titulos
soberanos verdes, créditos de carbono, blended finance; taxonomia sustentavel — conceito, finalidade e aplicagcdes nas
classificacbes de atividades econdmicas e financiamentos.

Papel do Estado brasileiro no combate a pobreza.

Papel das organizagfes na redugdo de desigualdades econémicas, sociais e territoriais no Brasil.

Direitos Humanos, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda 2030 e diversidade.

Interseccionalidade e suas interfaces com marcadores sociais de raga, cor e etnia, classe, idade, deficiéncia, localizagdo
geografica, sexualidade, expressdo e identidade de género; discriminagdo e exclusdo social e digital.

Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com
deficiéncias; povos originarios, comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

Desafios territoriais: a questdo urbana e regional no Brasil — disparidades e segregacdo socioespacial.

NOGOES DE ANALISE DE DADOS, INFORMAGOES E INDICADORES

Os dados e as organizacGes: tipos de dados (estruturados e ndo estruturados; quantitativos e qualitativos); tipos de
produtos de dados (bases de dados, relatdrios, planilhas, analise exploratdria, dashboards, modelos de aprendizado de
maquina) e seus usos (explorar, alertar, descrever, explicar, prever, recomendar, otimizar); principios de organizagdes
orientadas a dados; governanga de dados e seus beneficios.

Etapas do ciclo de analise de dados (CRISP-DM): entendimento do negocio, dos dados, preparagdo, modelagem, avaliagdo
e implantacdo.

Fundamentos para criagdo de indicadores de desempenho (KPIs): conceito, finalidade e boas préaticas; técnicas de
identificacdo de causa raiz (Diagrama de Ishikawa, Cinco Porqués, Andlise de Pareto).

Coleta e preparacdo dos dados: problemas comuns (outliers, dados faltantes, erros de tipo e viés de selecdo); técnicas
basicas de limpeza e validagdo.

Estatistica descritiva aplicada: medidas de posicdo (média, mediana, moda, quartis); medidas de dispersdo (varidncia,
desvio padrdo); correlacdo; leitura e interpretagdo de graficos e tabelas.

Introducdo a visualizagcdo de dados e storytelling: tipos de graficos (barras, pizza, linha, dispersdo, histograma); boas praticas
para construgdo de graficos; principios de narrativa com dados.

Uso responsavel de dados: LGPD (Lei n® 13.709/2018) aplicada ao tratamento de dados; ética no uso de dados e inteligéncia
artificial.

AO1 - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos
politicos.

Organizacdo politico-administrativa do Estado: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

Administracdo publica: disposicoes gerais; servidores publicos.

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario: atribuicdes, estrutura, organizacdo e competéncias.

Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado; ADI; ADC; ADPF; siumula vinculante.

Ordem econdmica e financeira: principios gerais; atuagdo do Estado no dominio econdmico; Sistema Financeiro Nacional.

Aplicabilidade das normas constitucionais: eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos e fontes.

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies; extingdo — cassacdo, anulagdo, revogacdo e
convalidacdo; decadéncia.
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Agentes publicos: disposigGes constitucionais; cargo, emprego e fungdo publica; provimento; estabilidade; remuneracdo;
processo administrativo disciplinar.

Poderes da Administracdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.

Responsabilidade civil do Estado: ato comissivo e por omissao; causas excludentes; direito de regresso.

Servigos Publicos: conceito, classificagdo, principios; concessdo, permissdo e autorizagao.

Organizagcdo Administrativa: centralizacdo, descentralizacdo; administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

Empresas publicas e sociedades de economia mista: regime juridico hibrido; Estatuto Juridico das Empresas Estatais (Lei n?
13.303/2016 e Decreto n® 8.945/2016); licitacdes e contratos no &mbito das estatais; governanga, transparéncia e controle;
pessoal celetista.

Atuacdo do Estado no dominio econdmico: intervengdo direta e indireta; monopolio; empresas estatais prestadoras de
servigos publicos; agéncias reguladoras; fomento econdmico; parcerias publico-privadas.

Controle da Administragdo Pablica: externo, interno, judicial e legislativo; TCU e CGU.
Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e alteracGes (Lei n2 14.230/2021).

Lei Anticorrupcdo: Lei n? 12.846/2013; responsabilizacdo de pessoas juridicas; acordo de leniéncia; programas de
integridade.

LicitagOes e contratos: Lei n? 14.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos); regulacio propria das estatais
(Lei n2 13.303/2016); concessdes e servigos publicos (Lei n® 8.987/1995); parcerias publico-privadas (Lei n2 11.079/2004).

Bens Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisicdo e alienagdo.
Lei de Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011.
Lei Geral de Protecdo de Dados: Lei n2 13.709/2018.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragao; conflito das leis no tempo
€ no espaco.

Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, domicilio, direitos da personalidade.
Fato e negocio juridico: classificagdo, vicios, invalidade, prescrigdo e decadéncia.

Obrigagbes: modalidades; transmissdo; adimplemento e extingdo; inadimplemento.
Contratos: principios; disposicBes gerais; interpretacdo; extingdo; teoria da imprevisao.
Responsabilidade civil: objetiva e subjetiva.

Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca; alienacdo fiduciaria de bens moveis e iméveis; Marco Legal das Garantias (Lei
n2 14.711/2024).

Regime de bens do casamento; sucessdes: legitima e testamentaria, inventario e partilha.

DIREITO DE EMPRESA
Teoria da empresa; empresario; registro de empresas; institutos complementares.

Direito societario: sociedade empresaria; sociedade limitada; sociedade anénima (Lei n® 6.404/1976); operagdes
societarias; dissolucdo; desconsideracdao da personalidade juridica.

Titulos de crédito: teoria geral; letra de cdmbio; nota promissodria; cheque; duplicata.

Debéntures: espécies, emissdo, amortizagdo; Debéntures Incentivadas (Lei n® 12.431/2011) e Debéntures de Infraestrutura
(Lei n2 14.801/2024).

Regime juridico dos fundos de investimento (Lei n? 13.874/2019 e Lei n® 14.430/2021).

Recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia: visdo geral; verificagdo e classificagdo de créditos; plano de recuperacdo.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
Orgcamento publico: principios; PPA, LDO e LOA; créditos adicionais.
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Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): nogGes aplicaveis ao contexto de empresa estatal.
Sistema Tributario Nacional: principios, limitagtes ao poder de tributar.

Tributos: conceito, natureza juridica e espécies; competéncia tributaria; imunidade.

Obrigagdo tributaria: fato gerador; sujeito ativo e passivo; responsabilidade tributaria.

Crédito tributario: langamento; suspensdo; extincdo; exclusao.

CTN (Lei n2 5.172/1966 atualizada).

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO (Nogdes)

Principios e fontes; direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).

Relacdo de emprego: requisitos, contrato individual de trabalho, sujeitos.

Alteracdo, suspensdo, interrup¢do e rescisdo do contrato; aviso prévio; estabilidade.
Duragdo do trabalho; férias; salario; FGTS; prescri¢cao e decadéncia.

Seguranga e medicina do trabalho; protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor.
Direito coletivo: organizagdo sindical; convengdes e acordos coletivos; greve.

Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017); teletrabalho; trabalho intermitente.

Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho (Varas, TRTs e TST); dissidios individuais; execugdo trabalhista.

REGULACAO DO SISTEMA FINANCEIRO E DE SEGUROS

Mercado Financeiro e de Capitais: estrutura do SFN; CMN, BCB e CVM — atribuigGes.
Sigilo bancario: Lei Complementar n2 105/2001.

Autonomia do Banco Central: Lei Complementar n2 179/2021.

Mercado de seguros privados: Decreto-Lei n® 73/1966; SUSEP — competéncias.
Previdéncia complementar aberta: Lei Complementar n? 109/2001.

Resseguros: Lei Complementar n2 126/2007.

Regulacao das operagdes de seguro de crédito a exportacdo; normas aplicaveis aos fundos garantidores publicos.

FUNDOS: REGIME JURIDICO E REGULA(;E\O

Natureza juridica dos fundos de investimento: condominio de investidores; personalidade juridica prépria (Lei n¢
14.430/2021); patriménio separado; responsabilidade limitada dos cotistas.

Estrutura e funcionamento dos fundos de investimento: constituicdo; regulamento; lamina de informagoes essenciais;
assembleia de cotistas; administrador fiducidrio; gestor; custodiante; distribuidor — atribuicGes e responsabilidades.
Classificagdo dos fundos de investimento: fundos de renda fixa; fundos de ac¢ées; fundos multimercado; fundos cambiais;
FIDC; Fll; FIP; ETF.

Regime juridico dos fundos de investimento: Lei n? 13.874/2019 e Lei n? 14.430/2021; Resolucdo CVM n? 175/2022;
patrimonio de afetagdo e segregacao de riscos.

Fundos garantidores publicos — regime juridico e regulagdo: natureza juridica; constituicdo e extingdo; gestdo dos recursos;
responsabilidade do gestor; fiscalizagdo e controle externo.

Fundo de Garantia a Exportagdo (FGE): criagdo (Lei n? 9.818/1999); natureza de fundo contébil vinculado ao Tesouro
Nacional; finalidade — cobertura soberana de riscos de exportacdo; gestdo pela ABGF; mecanismos de acionamento e
recuperacao de créditos honrados.

Outros fundos garantidores geridos ou administrados pela ABGF.

Fundo Garantidor de Créditos (FGC): natureza de associagdo privada; mecanismo de protecdo de depdsitos; limites de
cobertura.

Responsabilidade civil do gestor de fundos publicos: deveres fiduciarios; dever de diligéncia e lealdade; prestacdo de contas;
controle pelo TCU.
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Contratos de gestdo e mandatos: instrumentos de delegacdo da gestdo de fundos publicos; clausulas essenciais; metas de
desempenho; fiscalizagdo contratual.

Regulacdo e supervisdo: BCB, CVM e SUSEP; Resolugdo CMN n2 4.963/2021.
PLD/FT aplicada a fundos: obrigacGes dos administradores e gestores; comunicacdo ao COAF; due diligence de cotistas.

Tributagdo dos fundos de investimento: IOF; IR; come-cotas; regimes tributarios diferenciados (fundos de infraestrutura,
FIl, FIP qualificado).

DIREITO DIGITAL

Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014); LGPD (Lei n® 13.709/2018).

Ativos virtuais: Lei n® 14.478/2022.

Contratacdo digital: existéncia, validade e eficacia; prova eletronica; assinatura e certificado digitais.
Smart Contracts e blockchain: conceito e implicagdes juridicas.

Arranjos de pagamento; fraudes eletronicas; responsabilidade civil no ambiente digital.

Online Dispute Resolutions (ODRs).

DIREITO INTERNACIONAL

Tratados internacionais: principios; procedimento legislativo de internalizagdo.

Organismos multilaterais de crédito: BIRD, NDB e BID — estrutura e relagdo com o apoio oficial.
Comércio exterior: importacdo/exportagio; Incoterms.

Cartas de crédito: conceito e principios gerais.

Contratos financeiros internacionais; emprestimos em moeda estrangeira.

Garantias aos contratos internacionais; seguro de credito a exportagao.

Arbitragem internacional: convengdes aplicaveis e procedimento.

Regulacdo internacional do crédito a exportacdo: Arrangement OCDE sobre créditos a exportagdo com apoio oficial —
escopo, termos e condigdes minimas; ASU (Aircraft Sector Understanding).

BO2 - ATUARIO
MATEMATICA ATUARIAL DE PESSOAS

Modelagem de fluxos de caixa atuarial: fluxos deterministicos e estocasticos; valor presente atuarial; estrutura temporal
de pagamentos.

Modelos de sobrevivéncia: funcio de sobrevivéncia (Exponencial, Weibull, Gompertz); taxa de falha.
Avaliacdo de seguros de vida; analise de custos e rentabilidade em seguros de vida.

Tecnicas de projegao e simulacdo atuariais.

MATEMATICA ATUARIAL DE DANOS

Teoria do Risco Coletivo: modelos probabilisticos de frequéncia e severidade (Poisson, Binomial Negativa, Lognormal,
Gama, Pareto, Fréchet); convolucdo; perspectivas individual e coletiva; métodos de aproximacdo do sinistro agregado.

Calculos atuariais em seguros de danos; modelagem e analise de sinistros; calculo de indenizagdes e beneficios.
Risco moral e selecdo adversa em seguros de danos.

Anadlise de risco e rentabilidade; técnicas de simulacdo; teoria da credibilidade.

PROVISOES TECNICAS E PREMIOS
Provisdo matematica: métodos prospectivo e retrospectivo; IBNR; Provisdo para Riscos Ndo Expirados (PNE).
Prémios: prémio de risco, puro e comercial; principios de prémios (valor esperado, varidncia, exponencial).

Precificagdo em ambientes estocasticos.
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GESTAO DE RESERVAS, CAPITAL E INSOLVENCIA
Suficiéncia de reservas: testes de adequagdo de passivos; backtesting; testes de estresse.

Insolvéncia: teoria da ruina; indicadores de solvéncia; modelagem de capital minimo requerido.

GERENCIAMENTO DE RISCOS FINANCEIROS

Medidas de risco: VaR, Expected Shortfall (TVaR); propriedades — subaditividade e coeréncia.
Agregacdo de riscos: dependéncia e correlacdo.

Modelos de transicdo de rating de crédito: cadeias de Markov; matrizes de transicdo.

Séries temporais: ARMA-GARCH; séries estacionarias.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva: tipos de variaveis; tabelas, graficos e diagramas; medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria
e curtose).

Probabilidades: axiomas; probabilidade condicional; teorema de Bayes; varidveis aleatdrias; distribuicbes (Bernoulli,
Binomial, Poisson, Normal, Exponencial, Beta, Gama, t de Student, Qui-quadrado).

Inferéncia estatistica: estimagdo pontual e intervalar; intervalos de confianga; testes de hipdteses; amostragem.

Anadlise de regressao linear: minimos quadrados; inferéncia sobre parametros; analise de variancia.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA
Conceitos fundamentais; demonstracdes financeiras: Balango Patrimonial, DRE, DFC, notas explicativas.
Analise das demonstragdes financeiras: indicadores de liquidez, rentabilidade e endividamento.

Contabilidade Avangada: instrumentos financeiros; arrendamento mercantil; participagbes societdrias (MEP);
reorganizagOes societarias; goodwill; subvenctes.

ND(;ﬁES DE ECONOMIA

Microeconomia: teoria do consumidor; elasticidades; estruturas de mercado; externalidades; selecdo adversa e risco moral.
Macroeconomia: contas nacionais (PIB); politica fiscal e monetaria; balanco de pagamentos; indicadores (IPCA, IGP, taxa
Selic, cdmbio).

Risco soberano e classificacdo de crédito: metodologias Fitch, Moody's e S&P; classificacdo pela OCDE (categorias 0 a 7).

ANALISE FINANCEIRA APLICADA

Matematica Financeira: juros simples e compostos; taxas equivalentes, nominais, efetivas e reais; descontos; anuidades e
perpetuidades; sistemas de amortizacdo (SAC, PRICE, SAM); VPL, TIR e payback.

Analise de Demonstragdes Financeiras: Balanco Patrimonial, DRE, DFC; anélise vertical e horizontal; indicadores de liquidez,
rentabilidade e endividamento.

Gestdo ativo-passivo (ALM — Asset-Liability Management): conceito, objetivos e aplicagdo em seguradoras e fundos;
duration e convexidade como medidas de sensibilidade a juros.

Estrutura a termo de taxas de juros — nogdes: taxas a vista (spot) e a termo (forward); movimentos nas curvas de juros;
imunizacdo de carteiras.

Avaliacdo de Empresas e Projetos — nogdes: valuation DCF; multiplos de mercado; analise de sensibilidade.

Gestdo de Risco Financeiro: risco de mercado, crédito e liquidez; VaR; Expected Shortfall; hedging e colaterais.

LEGISLAGCAO E REGULACAO DE SEGUROS
Mercado de seguros privados: Decreto-Lei n2 73/1966; SUSEP — competéncias e regulacao.
Previdéncia complementar aberta: Lei Complementar n2 109/2001.

Resseguros: Lei Complementar n2 126/2007.
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Normas CNSP e SUSEP: governanca corporativa, gestdo de riscos e controles internos das seguradoras (Resolugdo CNSP n¢
416/2021).

Indicadores do mercado de seguros: indice combinado; indice combinado ampliado; indice de sinistralidade.

COSO ERM: estrutura e aplicacdo ao mercado segurador; risco de sustentabilidade; risco cibernético.

CO03 - CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA

Conceitos fundamentais; principios e normas contabeis; patriménio.
Escrituracdo contabil; demonstragdes financeiras: Balanco Patrimonial, DRE, DFC, DMPL, DVA, notas explicativas.

Analise das demonstracBes financeiras: analise vertical e horizontal; indicadores de liquidez, rentabilidade, endividamento
e atividade; necessidade de capital de giro; EBITDA.

Lein2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢Bes) e alteracdes: exercicio social e demonstragdes financeiras; lucros, reservas
e dividendos.

Normas CPC: CPC 00(R2), 01(R1), 03(R2), 04(R1), 05(R1), 06(R2), 07(R1), 15(R1), 16(R1), 18(R2), 19(R2), 20(R1), 21(R1), 22,
23, 24, 25, 26(R1), 27, 28, 29, 31, 32, 36(R3), 39, 40(R1), 41, 44, 45, 46, 47, 48.

Contabilidade Avangada: instrumentos financeiros; arrendamento mercantil; participagbes societarias (MEP);
reorganizagdes; goodwill; subvengdes; conversdo de demonstragdes; ajuste a valor presente; mensuragdo a valor justo.

Contabilidade aplicada a empresas publicas de direito privado: especificidades das empresas estatais; normas NBC
aplicaveis; COSIF — nogdes gerais para o contexto da ABGF.

CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS

Classificagdes de custos: diretos e indiretos; fixos e variaveis; semifixos e semivariaveis.

Analise de Custo-Volume-Lucro; ponto de equilibrio; margem de contribuig3do.

Custeio por absor¢ao; custeio variavel; custo-padrdo e variagdes; custeio por ordem e por processo.
Contabilidade por responsabilidade; centros de lucro; custo de oportunidade.

Orgcamento empresarial: elaboragdo, acompanhamento e controle; Programa de Dispéndios Globais (PDG) e supervisdo do
SEST — nogdes de contexto para empresas estatais.

NOGCOES DE FINANCAS PUBLICAS E ORCAMENTO

Nocdes de finangas publicas: receita e despesa publica; ciclo orcamentario — contexto aplicavel a gestdo de empresa
estatal.

Orcamento publico: PPA, LDO e LOA — nogGes de contexto; créditos adicionais.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): nogdes de planejamento, transparéncia e controle fiscal.
Fundos da Unido: natureza juridica, gestao e prestagao de contas — fundamentos aplicados a ABGF.

Controle da atividade financeira do Estado: TCU; CGU; controle interno e externo.

AUDITORIA E COMPLIANCE
Normas brasileiras de auditoria: NBC TA e NBC PA.

Planejamento e programa de auditoria; papéis de trabalho; amostragem; materialidade e risco; evidéncias; testes
substantivos e de conformidade.

Revisdo analitica; fraude e erro; avaliagdo do controle interno.

Principais assuntos de auditoria (PAA); asseguracao razoavel e limitada; formas de opinido nos relatérios de auditoria.
Auditoria interna: conceitos; planejamento baseado em riscos; achados e recomendacdes; monitoramento de planos de
acdo.

Compliance aplicado as instituicdes financeiras e empresas estatais: conceito, programa de integridade, due diligence.
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CONTABILIDADE TRIBUTARIA

IRPJ: lucro real, presumido e arbitrado; LALUR; ECF; dedutibilidade.
CSLL; PIS/Pasep e COFINS; IOF.

Ativos e passivos fiscais diferidos; provisdes tributarias.

Incentivos fiscais; tratamento tributario de fundos de investimento.

ANALISE FINANCEIRA
Analise de Risco de Crédito: probabilidade de default, LGD e exposicdo; analise do tomador; ratings (Fitch, Moody's e S&P;
soberanos).

Avaliacdo de Empresas e Projetos: valuation DCF; miultiplos de mercado; andlise de sensibilidade.
Estrutura e Custo de Capital: WACC e CAPM.
Gestdo de Risco Financeiro: hedging, colaterais, garantias; VaR.

Matematica Financeira: juros simples e compostos; taxas; descontos; anuidades; sistemas de amortizagdo (SAC, PRICE,
SAM); VPL, TIR e payback.

SUSTENTABILIDADE E DIVULGACAO FINANCEIRA

IFRS S1 — Requerimentos Gerais para Divulgacdo de Informacdo Financeira Relacionada a Sustentabilidade: objetivo,
escopo e conteudos principais.

IFRS 52 — Divulgacdes Relacionadas ao Clima: objetivo, escopo e contetidos principais.

Resolugdo CVM n2 193/2023: relatdrio de informagdes financeiras de sustentabilidade.

Relato Integrado — Resolugdo CVM n2 14/2020: definigdo, conceitos fundamentais, principios e elementos de conteldo.
Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS): conceito e objetivos.

Aspectos ASG e finangas sustentaveis: instrumentos financeiros verdes e critérios de divulgacao.

D04 - ANALISTAS
GESTAO E GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

Teoria das Organizacdes: evolugdo do pensamento administrativo; estruturas organizacionais; cultura organizacional;
comportamento organizacional — motivacdo, lideranga e comunicagdo.

Planejamento Estratégico: anélise de ambiente interno e externo (SWOT e PESTEL); formulagdo, implementagdo e controle
de estratégias; Balanced Scorecard e mapa estratégico.

Gestdo por Processos: conceitos e abordagem por processos; mapeamento e modelagem (BPM/BPMN); melhoria continua
de processos.

Gestdo de Desempenho Organizacional: indicadores de desempenho (KPls); gestdo por resultados.

Governanca Corporativa: conceitos, principios e boas praticas; estruturas — Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva; governanga em empresas estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016); transparéncia e
relacionamento com stakeholders.

Controles Internos e Gestdao de Riscos: Framework COSO e COSO ERM,; tipologia de riscos; ciclo de gestdo de riscos
(identificacdo, avaliagdo, resposta e monitoramento); trés linhas de defesa.

Auditoria interna: conceitos e objetivos; planejamento baseado em riscos; evidéncias e achados; relatorios e
recomendagdes; monitoramento de planos de agdo; relacionamento com auditoria independente, TCU e CGU.

GESTAO DE PROJETOS E DA QUALIDADE

Gestdo de Projetos: grupos de processos e areas de conhecimento do PMBOK; ciclo de vida do projeto; gerenciamento de
escopo, tempo, custo, qualidade, riscos e stakeholders.

Metodologias ageis: Scrum — fundamentos, papéis, eventos e artefatos; Kanban — principios, praticas e fluxo continuo.
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Gestdo da Qualidade: TQM; 1SO 9001 e ciclo PDCA; ferramentas da qualidade (fluxograma, Ishikawa, Pareto, histograma,
carta de controle, diagrama de dispersao e folha de verificacdo); benchmarking.

ANALISE FINANCEIRA E METODOS QUANTITATIVOS
Analise de Demonstragdes Financeiras: Balango Patrimonial, DRE, DFC e notas explicativas; analise vertical e horizontal;
indices financeiros.

Analise de Risco de Crédito: probabilidade de default, LGD e exposicdo; andlise do tomador; ratings (Fitch, Moody's e S&P;
soberanos).

Avaliacdo de Empresas e Projetos: valuation DCF; multiplos; analise de sensibilidade.
Estrutura e Custo de Capital: WACC; CAPM.
Gestdo de Risco Financeiro: hedging, colaterais e garantias; VaR.

Matematica Financeira: juros simples e compostos; taxas; descontos; anuidades; sistemas de amortizacdo (SAC, PRICE,
SAM); VPL, TIR e payback.

Nog¢des de Economia: microeconomia (teoria do consumidor, elasticidades, estruturas de mercado, falhas de mercado,
selecdo adversa e risco moral); macroeconomia (PIB, politica fiscal e monetéria, balango de pagamentos, indicadores —
IPCA, IGP, Selic, cambio); risco soberano; classificacdo pela OCDE (categorias 0 a 7).

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Sistemas de Informacdo: ERP, CRM, SCM e sistemas transacionais; integracdo de sistemas (SOA/Web Services).

Banco de Dados: banco de dados relacional e ndo relacional (NoSQL); SQL — consultas basicas, jungdes e agregacoes.

Seguranca da Informacdo: principios CID; gestdo de riscos — normas ISO/IEC 27001 e 27002; principais ameacas,
vulnerabilidades e controles.

Computacdo em Nuvem: modelos de servigo (laaS, PaaS e SaaS); modelos de implantagdo (publica, privada e hibrida).

Automacao de Processos: RPA — conceito e aplicagdes; transformacdo digital.

BUSINESS INTELLIGENCE E ANALISE DE DADOS

Conceitos e Arquitetura de Bl: Data Warehouse e Data Mart; ETL (extracdo, transformacdo e carga).

Analise Multidimensional: modelo de dados dimensional (fatos, dimensGes e granularidade); OLAP — slice, dice, drill-down,
drill-up e pivot.

Visualizagdo e Relatdrios: dashboards e painéis gerenciais; Power Bl; KPIs.

Bl aplicado a gestdo: analise descritiva, diagnostica, preditiva e prescritiva.

Nogdes de analise de dados: ciclo CRISP-DM; qualidade de dados; estatistica descritiva aplicada a gestdo.

ETICA, COMPLIANCE E LEGISLACAO

Etica nas OrganizacBes: ética aplicada a empresas estatais; codigo de conduta; conflito de interesses.
Compliance: conceito, objetivos e pilares do programa; due diligence; canal de dentincias.
Anticorrupcgdo: Lei n? 12.846/2013; Convengdo da OCDE; FCPA (EUA); UK Bribery Act.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT): Lei n® 9.613/1998; GAFI/FATF; COAF; KYC e
KYO; PEP.

ESG e Sustentabilidade Corporativa: conceito e dimensdes; riscos socioambientais em operacdes; relatorios GRI; listas
restritivas (OFAC, ONU e UE).

Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992; Lei de Acesso a Informacdo: Lei n2 12.527/2011; LGPD: Lei n? 13.709/2018.
Estatuto Juridico das Empresas Estatais: Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016.

Legislacdo e Regulacdo da ABGF: Lei n? 12.712/2012 e Decreto n? 7.976/2013; normas aplicaveis a fundos garantidores
(CMN/BCB); SUSEP; normas CVM; Decreto-Lei n® 73/1966; Lei n2 6.704/1979; Lei n® 9.818/1999.
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FINANCAS PUBLICAS E CONTEXTO ORCAMENTARIO

Nogdes de orgamento publico: PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentdrio — perspectiva de contexto para empresa estatal.
Programa de Dispéndios Globais (PDG) e supervisdo da SEST: aplicagdo as empresas estatais.

Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): nogdes de planejamento e transparéncia fiscal.

Receita e despesa publica: nogdes gerais de contexto.

Fundos da Unido: natureza e gestdo — aplicados a missao da ABGF.

GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DE TRABALHO

Contrato individual de trabalho (CLT): requisitos, tipos, alteragdo, suspensdo, interrupcao e rescisao.
Remuneracdo e beneficios: salario; adicionais; FGTS,; férias; 132 salario.

Duracdo do trabalho: jornada; horas extras; intervalos; trabalho em turnos; teletrabalho.

Seguranca e satde no trabalho: normas regulamentadoras aplicaveis; CIPA; PCMSO; PPRA.

Protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do adolescente.

Direito coletivo: organizagdo sindical; convengdes e acordos coletivos de trabalho; negociagdo coletiva.
Competéncia e organizagdo da Justica do Trabalho; simulas relevantes do TST.

Gestdo estratégica de pessoas: recrutamento e selegdo; avaliagdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; gestdo
por competéncias; diversidade e inclusdo nas organizacoes.

EO5 - ANALISTAS (T1)

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS E REDES

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; gerenciamento de processos, memoria, arquivos e 1/O; conteinerizacdo e
virtualizag3do.

Redes de Computadores: modelo TCP/IP; enderecamento IPv4 e IPv6; protocolos de aplicagdo (DNS, HTTP/HTTPS, SMTP,
DHCP); protocolos de transporte (TCP, UDP); VLAN; VPN; redes LAN/WAN.

Redes sem fio (Wi-Fi): padrdes e protocolos de seguranca.

Computacgdo Distribuida: balanceamento de carga; tolerancia a falhas; alta disponibilidade.

Algoritmos e Estruturas de Dados: complexidade de algoritmos; listas, pilhas, filas; vetores e matrizes; arvores; ordenacio;
hashing.

BANCO DE DADOS

Conceitos de SGBD: modelo relacional; formas normais; transacdes; controle de concorréncia; NoSQL — tipos e casos de
uso.

Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento (ER); mapeamento para modelo relacional.

Linguagem SQL (ANSI): DDL, DML, consultas, jungdes, subconsultas, funcdes de agregacéo, visBes, indexacdo.
Armazenamento analitico: Data Warehouse, Data Mart, Data Lake, Data Lakehouse — diferencas conceituais e casos de
uso.

Engenharia de dados: ingestdo, transformacdo e enriquecimento; ETL/ELT; batch e stream processing; governanca de
dados.

Big Data: conceito e principais ferramentas e técnicas para lidar com grandes volumes de dados.

SEGURANCA DA INFORMAGAO E CIBERSEGURANCA

Conceitos fundamentais: vulnerabilidades, ameagas e ataques; principios CID.

Principais tipos de atagues e ameagas: DDoS, DoS, man-in-the-middle; coédigo malicioso (virus, worm, trojan, ransomware,
spyware, keylogger, rootkit); engenharia social; phishing.

Seguranga defensiva: firewall, IDS/IPS, WAF, VPN, proxy, antimalware; defesa em profundidade; hardening de sistemas.
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Seguranca ofensiva — nog@es: principais vulnerabilidades em aplicagdes web (OWASP Top 10); testes de seguranga e gestao
de vulnerabilidades.

Controle de autenticacdo e autorizagcdo: MFA/2FA; SSO; SAML2; OAuth2; OpenID Connect; JWT; RBAC e ABAC.
Criptografia: simétrica e assimétrica; funcGes hash; certificados digitais (ICP-Brasil); assinatura digital; TLS/SSL.
Seguranga em nuvem e em contéineres; monitoramento e resposta a incidentes.

Frameworks e normas: CIS Controls; NIST Cybersecurity Framework; normas ISO/IEC 27001 e 27002 e correlatas.
Bases de conhecimento: CVE, NVD e CVSS.

LGPD (Lei n® 13.709/2018); Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014).

ENGENHARIA DE SOFTWARE
Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas (SDLC); levantamento, andlise e especificagdo de requisitos.

Fundamentos de linguagem de programagdo: tipos de dados; estruturas de controle; modularizagdo; programacao
assincrona.

Programacdo orientada a objetos: classes e objetos; heranca e polimorfismo; encapsulamento; inje¢do de dependéncias.
Desenvolvimento seguro: autenticacdo e autorizagdo; controle de vulnerabilidades (OWASP); criptografia aplicada.

Praticas e padrGes de arquitetura: padroes de projeto (design patterns); Domain Driven Design (DDD); refatoracdo; débito
técnico; microsservigos; orientacao a eventos; serverless; MVC.

Integragdo de sistemas: APIs REST; APl gateway; integracao sincrona e assincrona; seguranca de APls.
Testes de software: unitarios, de integracdo, de carga e desempenho, de usabilidade e acessibilidade; testes automatizados.
Linguagens e framewaorks: Java, Python, JavaScript e PHP; frameworks web (conceitos gerais).

Analise de pontos de fungdo e métricas de software (IFPUG/NESMA).

COMPUTAGCAO EM NUVEM E INFRAESTRUTURA

Computacdo em Nuvem: modelos de servico (laaS, PaaS e SaaS); tipos de nuvem (privada, publica e hibrida); elasticidade;
armazenamento em nuvem.

Contéineres e Orquestracdo: Docker; Kubernetes.
Virtualizagdo: maquinas virtuais; redes virtualizadas; alta disponibilidade.

Sistemas Operacionais em servidores: Microsoft Windows Server (Active Directory, compartilhamento de arquivos); Linux
(LDAP, NFS, clustering).

Sistemas de Armazenamento: arquiteturas SAN, NAS e DAS; RAID; backup — tipos (completo, incremental e diferencial);
politicas de retencao; estratégias de restauracdo.

Monitoramento e Observabilidade: conceitos; principais ferramentas (Zabbix, Prometheus, Grafana, Elasticsearch).

DEVOPS, CI/CDE AUTOMACE\O

DevOps: conceitos, cultura e praticas; integragdo continua (Cl) e entrega continua (CD).
DevSecOps: integracdo de seguranca no ciclo de desenvolvimento.

Versionamento de cddigo: Git — branching, merging; GitHub/GitLab.

Infraestrutura como Cadigo (l1aC): conceitos declarativos e imperativo; Ansible.

Linguagens de Script: Python, Bash e PowerShell.

ANALISE DE DADOS, APRENDIZADO DE MAQUINA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Anadlise de Dados: coleta, validacdo e tratamento de dados; andlise exploratoria; identificacdo de padroes e tendéncias.
Estatistica Aplicada: estatistica descritiva; distribuices de probabilidade; correlagdo e regressao.

Nogdes de aprendizado de maquina: aprendizado supervisionado (classificagdo e regressdo) e ndo supervisionado
(agrupamento e reducdo de dimensionalidade); métricas basicas de avaliagdo de modelos; séries temporais — nogdes.
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Inteligéncia Artificial Generativa e Modelos de Linguagem (LLMs): conceitos, aplicagdes, riscos, vieses, explicabilidade e
governanca.

MLOps — nogdes: gestdo do ciclo de vida de modelos (treinamento, implantacdo e monitoramento).

Qualidade e Governanca de Dados: limpeza, padronizagdo e validacdo; LGPD aplicada ao tratamento de dados.

Visualizacdo de Dados: tipos de graficos; boas praticas de design; Power Bl; storytelling com dados.

GESTAO DETI

Planejamento Estratégico de Tl: alinhamento com o negocio; KPls; analise de riscos.

ITIL v4: gestao de incidentes, problemas, mudancas, configuracao e niveis de servico; melhoria continua.
COBIT 2019 — conceitos gerais: objetivos, recursos de Tl e dominios de controle.

Gerenciamento de projetos: PMBOK — grupos de processos, areas de conhecimento; Scrum e Kanban.

Contratacdes de TI: regulacdo aplicavel (conceitos gerais); IN SGD/ME n2 94/2022 (nogGes).

FO6 - ESPECIALISTAS

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E REGULA(;ﬂO

Estrutura e composigdo do SFN: drgaos normativos (CMN), supervisores (BCB e CVM) e operadores.

Banco Central do Brasil (BCB): fungdes, instrumentos de politica monetaria e regulagdo prudencial.

Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM): competéncias e regulacdo do mercado de capitais.

Basileia lll — requisitos de capital, liquidez e alavancagem; regulagdo macroprudencial e prevencdo ao risco sistémico.
Sigilo bancario: Lei Complementar n® 105/2001.

Mercado de seguros privados: Decreto-Lei n® 73/1966; SUSEP — competéncias e regulacao.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS E MERCADOS

Instrumentos de Renda Fixa: titulos publicos federais (LFT, LTN e NTN-B); titulos privados (CDB, LCl, LCA, debéntures, CRI e
CRA).

Instrumentos de Renda Varidvel: agdes — tipos, direitos e precificagdo basica.

Derivativos: contratos futuros, opgdes, swaps e termos — conceitos e usos para hedge. Nogoes de Credit Default Swaps
(CDS) e derivativos de crédito.

Mercado de Cambio: operacdes de cambio pronto e futuro; hedge cambial.

Fundos de Investimento: estrutura, classificacdo e regulacdo; fundos garantidores publicos — FGE.

Seguros: conceitos fundamentais — prémio, sinistro, franquia, resseguro e cosseguro; seguro de crédito.

Aprecamento de ativos: risco e retorno; modelo CAPM; teoria de carteiras — diversificacdo, fronteira eficiente.

Estrutura a termo de taxas de juros — nogGes: taxas a vista e a termo; curvas de juros; duration e convexidade. Nogoes de
gestdo de carteiras (ALM e LDI).

Notas: tépicos marcados como 'nogdes' — CDS, modelos estruturais de crédito (abordagem Merton) e forma reduzida —
sdo pertinentes ao perfil de Especialista e poderdo ser cobrados em nivel introdutorio.

ANALISE FINANCEIRA E RISCO DE CREDITO

Andlise de Demonstragdes Financeiras: Balanco Patrimonial, DRE, DFC e notas explicativas; analise vertical e horizontal;
indices financeiros.

Analise de Risco de Crédito: probabilidade de default, LGD e exposicdo; analise do tomador (capacidade de pagamento,
historico, garantias e setor); ratings (Fitch, Moody's e S&P; soberanos); precificacdo do risco de crédito.

Avaliacdo de Empresas e Projetos: valuation DCF; multiplos de mercado; analise de sensibilidade e elaboragdo de cenarios.
Estrutura e Custo de Capital: WACC; CAPM.

Gestdo de Risco Financeiro: riscos de mercado, crédito, liquidez e operacional; hedging, colaterais e garantias; VaR;
Expected Shortfall.

Finangas sustentaveis — nogdes: green bonds, créditos de carbono, titulos verdes soberanos e blended finance.
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METODOS QUANTITATIVOS

Matematica Financeira: juros simples e compostos; taxas — nominal, efetiva, real e equivalente; descontos; anuidades e
perpetuidades; sistemas de amortizagdo (SAC, PRICE, SAM e americano); VPL, TIR e payback.

Estatistica Basica: populacGes, amostras e tipos de varidveis; medidas de posicdo (média, mediana e moda); medidas de
dispersdo (variancia, desvio padrdo); probabilidade; distribuicdes de probabilidade (hinomial, Poisson e normal); correlacdo
e regressao linear simples; numeros-indice.

Estatistica Aplicada a Riscos: distribuicdes para modelagem de perdas (Lognormal, Exponencial, Pareto); teoria de valores
extremos — nogoes; simulacdo de Monte Carlo.

Séries temporais — nogdes: ARMA; GARCH; estacionariedade.

CONTABILIDADE APLICADA

Contabilidade Geral: conceitos fundamentais; escrituracao contabil; demonstracdes financeiras — Balango Patrimonial,
DRE, DFC, notas explicativas; analise das demonstracdes; CPC 00, 26, 48 e convergéncia IFRS.

Contabilidade Avangada — nog@es: instrumentos financeiros (CPC 48); arrendamento mercantil (CPC 06); participacoes
societarias — MEP (CPC 18); mensuracédo a valor justo (CPC 46).

Indicadores do mercado de seguros: indice combinado; indice combinado ampliado; indice de sinistralidade.

NO(;ﬁES DE ECONOMIA E ANALISE SETORIAL

Microeconomia: teoria do consumidor; elasticidades; estruturas de mercado; externalidades; assimetria de informacao —
moral hazard, selecdo adversa e sinalizagdo; escolha envolvendo risco.

Macroeconomia: contas nacionais; politica monetaria, fiscal, cambial e crediticia; ciclos econdmicos; politica
macroprudencial e estabilidade financeira.

Risco soberano e classificagdo de crédito: metodologias Fitch, Moody's e S&P; classificacdo da OCDE (categorias 0 a 7).
Analise de Conjuntura: indicadores econdmicos — inflagdo (IPCA, IGP), desemprego, crescimento e producao industrial.

Analise setorial: estrutura de oferta e demanda; fontes de financiamento; marcos regulatorios; projetos de infraestrutura.

APOIO OFICIAL AS EXPORTACOES BRASILEIRAS

Estrutura Institucional: papel e atribuigdes da ABGF; Fundo de Garantia a Exportacdo (FGE — Lein29.818/1999) — natureza,
finalidade e gestdo; SE-CAMEX — competéncias; instrumentos de financiamento as exportacbes — BNDES Exim, PROEX
(Banco do Brasil), ACC e ACE (instituicBes financeiras credenciadas).

Seguro de Crédito a Exportacdo (SCE): conceito, finalidade e modalidades; cobertura de riscos comerciais, politicos e
extraordindrios; estruturacdo e analise de operacdes; precificacdo; promessas de garantia; recuperacdo de créditos
honrados.

Regulacdo Internacional: Arrangement OCDE sobre créditos a exportacdo com apoio oficial; ASU (Aircraft Sector
Understanding); classificagdo de risco de paises pela OCDE; Recommendation on Common Approaches for Officially
Supported Export Credits and Environmental and Social Due Diligence (Common Approaches OCDE) — nogdes sobre
requisitos de due diligence ambiental e social em operagbes com apoio oficial.Arrangement OCDE sobre créditos a
exportacdo com apoio oficial; ASU (Aircraft Sector Understanding); classificacdo de risco de paises pela OCDE.

Compliance em OperacOes de Exportacdo: FCE e DCE; Matriz anticorrup¢ao OCDE; due diligence; listas restritivas (OFAC,
ONU e UE).

Risco Pais: conceito, componentes e mensuracdo; fontes de informacgado (OCDE, agéncias de rating, FMI e Banco Mundial).
Outros fundos vinculados as operagdes da ABGF: Fundo de Estabilidade do Seguro Rural (FESR) e Fundo de Indenizagdes do
Seguro Obrigatdrio de EmbarcagGes (FUNDPEM) — natureza de fundos de indenizacdo especial, distintos dos fundos
garantidores, relevantes para a analise e caracterizagdo de sinistros.

58



:F:Fundagéio
Carlos Chagas

@)a-!n;l; Dremiel— Ceslors de
Fieans Gamr

ETICA, COMPLIANCE E LEGISLACAO APLICADA

Etica nas OrganizagBes; compliance; due diligence.

Anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013; Convengado da OCDE; FCPA; UK Bribery Act; PEP.

PLD/FT: Lei n29.613/1998; GAFI/FATF; COAF; KYC e KYO; listas restritivas.

ESG e Sustentabilidade Corporativa: conceito e dimensdes; riscos socioambientais; relatérios GRI.

Gestdo e Governanca Corporativa: COSO ERM; tipologia de riscos; ciclo de gestdo de riscos; auditoria interna; governanga
em empresas estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016).

Legislagdo especifica da ABGF: Lei n2 12.712/2012 e Decreto n2 7.976/2013; normas CMN/BCB para fundos garantidores;
SUSEP; normas CVM; Decreto-Lei n? 73/1966; Lei n2 6.704/1979; Lei n2 9.818/1999.

LGPD (Lei n2 13.709/2018); LA (Lei n® 12.527/2011).
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Atividades Datas Previstas
Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet). g:ﬁg;ﬁgﬁ: =
s ~ . _— . . 06/07/2026 a
Solicitacdo de Isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). 07/07/2026
Divulgagio dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 16/07/2026
. - . . ~ 17/07/2026 a
Prazo para interposigdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengio. 20/07/2026
Dwulgaan dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apos andlise de recursos no site da 27/07/2026
Fundagdo Carlos Chagas.
Ultimo dia para pagamento do valor da inscricgo. 07/08/2026
Divulgacdo das vagas reservadas e condiges especificas deferidas no site da Fundag&o Carlos Chagas. 19/08/2026
; s o y ’ 20/08/2026 a
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigOes especificas deferidas. 21/08/2026
Dlvulgai;ao das vagas reservadas e condigdes especificas deferidas, apos analise de recursos no site da 31/08/2026
Fundag3o Carlos Chagas.
Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 18/09/2026
Aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva 27/09/2026
Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundag3o Carlos Chagas, a partir 28/09/2026
das 17h.
. _— . ~ — 29/09/2026 a
Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Gabaritos e Quest&es das Provas Objetivas. 30/09/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 16/11/2026
. I . . 17/11/2026 a
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva. 18/11/2026
Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e 17/11/2026 a
Discursivas. 18/11/2026
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetiva e Discursiva e Convocacdo para a
Comiss3o de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), envio da 12/01/2027
documentacdo dos candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, Pericia Meédica aos
candidatos com deficiéncia.
Prazo para envio das documentag¢des comprobatérias dos candidatos Indigenas ou Quilombolas ig){g:gg;; e
Realizagdo da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia. 22/01/2027
Realizagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e 23/01/2027 a
pardos). 24/01/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), do envio da documentacdo dos candidatos autodeclarados 04/03/2027
indigenas e quilombolas, da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia.
Prazo para interposicdo de recursos quanto da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos
; - N 05/03/2027 a
autodeclarados negros (pretos e pardos), do envio da documentagdo dos candidatos autodeclarados
— : s iih ; — 08/03/2027
indigenas ou quilombolas, da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia.
Publicacgo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), do envio da documentagdo dos candidatos autodeclarados 13/04/2027

indigenas ou quilombolas, da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia. e RESULTADO FINAL do
Concurso.

*Cronograma sujeito a alteracgoes.
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