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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 001/2019

O Prefeito Municipal de Orés - CE, SSIMAO PEDRO ALVES PEQUENO no uso das atribuicdes legais e
atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento a Lei
Municipal N2 105/2017, de 30 de Junho de 2017, e Lei Municipal Complementar N2. 03/2019, de 17 de
Maio de 2019, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, com
observancia ao disposto na Lei Municipal N2 105/2017, Lei Municipal Complementar N2. 03/2019 e
demais leis inerentes ao concurso, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Ords (CE), listados no item 1.1, conforme especificagdes constantes neste
Edital e seus anexos | e Il, que serdao adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob n2 05.342.580/0001-19, entidade
contratada para prestar servicos de planejamento, organiza¢ao e realizacdo de todas as etapas do
presente Concurso Publico.

1 - DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sdo os constantes do Quadro A deste Edital que
indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos bdsicos de cada cargo,
estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE':?;;\:'CEC':; 0s
SEMANAL
AUX'”AgEiif:RV'COS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 08 ASG 40hs R$ 1.000,00
COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 04 coz 40hs R$ 1.000,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE';gz'sgsT 0s
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 06 AGA 40hs R$ 1.050,62
VER AREAS
VER DE
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ATUACAO
SAUDE RESIDIR NA AREA DE ATUAGAO Quﬁ'fm NO 40hs RS 1.250,00
QUADRO
Al
ENSINO MEDIO COMPLETO E
AGENTE DE TRANSITO CARTEIRA NACIONAL DE
CATEGORIA “A” E “D” HABILITAGCAO CATEGORIA D OU 04 AGT 40hs RS 1.050,62
SUPERIOR
ENSINO MEDIO COMPLETO,
o CARTEIRA NACIONAL DE
MOTORISTA CATEGORIA “D HABILITACAO CATEGORIA D OU 05 MoT 40hs R$ 1.188,68
SUPERIOR
ENSINO MEDIO COMPLETO,
. CARTEIRA NACIONAL DE
ERADOR DE b
OPERA ?:25 ADT:QU'NAS HABILITAGAO CATEGORIA D OU 01 omP 40hs R$ 1.050,62
SUPERIOR E CURSO DE OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS
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TECNICO AGRICOLA

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE TECNICO AGRIiCOLA

01

TAG

40hs

R$ 1.103,82

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

08

TEN

40hs

R$ 1.103,82

TECNICO EM AQUICULTURA

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO EM AQUICULTURA

01

TAQ

40hs

R$ 1.103,82

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO EM HIGIENE
BUCAL

03

THB

40hs

R$ 1.103,82

TECNICO EM LABORATORIO

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO EM ANALISES
CLiNICAS

01

TLA

40hs

R$ 1.103,82

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

01

TMA

40hs

R$ 1.103,82

TECNICO EM RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA

01

TRA

24hs

RS 1.764,61

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/HABILITACAO

VAGAS

CcODIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE

04

ASS

30hs

RS 2.318,55

CIRURGIAO DENTISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE

02

DEN

40hs

RS 2.318,55

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE

06

ENF

40hs

RS 2.318,55

FARMACEUTICO/
BIOQUIMICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE E
ESPECIALIDADE EM BIOQUIMICA

02

FAR

40hs

RS 2.318,55

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE

02

FIS

30hs

RS 2.318,55

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE

01

FON

40hs

RS 2.318,55

MEDICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE COMPETENTE

02

MED

40hs

R$ 9.179,95

MEDICO VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA VETERINARIA E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE

01

MEV

40hs

RS 2.318,55

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICAO E REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE COMPETENTE

02

NUT

40hs

RS 2.318,55

PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE

04

PSI

40hs

RS 2.318,55

TOTAL DE VAGAS

70
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QUADRO A1
AGENTE DE SAUDE

e | e

ESF CENTRO (MICROAREA 02) 0 01 ACS-A1

ESF ISAAC CANDIDO (MICROAREA 01) 0 01 ACS -A2

ESF GUASSUSSE (MICROAREA 02) 01 0 ACS — A3

ESF SAO GERALDO (MICROAREA 02) 0 01 ACS - A4

ESF SAO GERALDO (MICROAREA 03) 0 01 ACS — A5

ESF IGAROI (MICROAREA 01) 0 01 ACS - A6

ESF IGAROI (MICROAREA 02) 0 01 ACS - A7

ESF IGAROI (MICROAREA 03) 0 01 ACS - A8

ESF IGAROI (MICROAREA 04) 0 01 ACS -A9
ESF SANTAREM (MICROAREA 01) 0 01 ACS -A10
ESF SANTAREM (MICROAREA 02) 0 01 ACS -A11
ESF SANTAREM (MICROAREA 04) 0 01 ACS -A12
ESF SANTAREM (MICROAREA 05) 01 0 ACS-A13
ESF MAZE NUNES (MICROAREA 01) 0 01 ACS-A14
ESF MAZE NUNES (MICROAREA 02) 0 01 ACS - Al15
ESF MAZE NUNES (MICROAREA 03) 0 01 ACS - Al6
ESF PALESTINA (MICROAREA 01) 0 01 ACS -A17
ESF PALESTINA (MICROAREA 05) 0 01 ACS -A18
ESF PALESTINA (MICROAREA 06) 0 01 ACS -A19
ESF PALESTINA (MICROAREA 07) 0 01 ACS - A20

TOTAL DE VAGAS 02 18

MICROAREA 02

AREA
QUARTEIRAO RUA
RUA 12 DE SETEMBRO
TV LIMA VERDE
25 TV ANTONIO VIDAL
CUSTODIO NUNES
15 DE NOVEMBRO
ESF CENTRO TV ANTONIO VIDAL
27 TV LIMA VERDE
RUA CUSTODIO NUNES
26 PRAGA
15 DE NOVEMBRO
28

TV ANTONIO VIDAL
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TV LIMA VERDE

AV BRASIL

RUA JOSE ALVES CAETANO

11 TV ANTONIO VIDAL

RUA 12 DE SETEMBRO

RUA CUSTODIO NUNES

TV ANTONIO VIDAL
10

RUA 12 DE SETEMBRO

TV MIGUEL CUSTODIO

TV MIGUEL CUSTODIO

RUA CUSTODIO NUNES
09

TV ANTONIO VIDAL

RUA 15 DE NOVEMBRO

TV ANTONIO VIDAL

RUA 15 DE NOVEMBRO

08 TV MIGUEL CUSTODIO

AV BRASIL

RUA 15 DE NOVEMBRO

TV MIGUEL CUSTODIO

07 AV BRASIL

TV 7 DE SETEMBRO

RUA CUSTODIO NUNES

TV MIGUEL CUSTODIO

06 RUA 15 DE NOVEMBRO

TV 7 DE SETEMBRO

TV MIGUEL CUSTODIO

RUA CUSTODIO NUNES
05

TV 7 DE SETEMBRO

12 DE SETEMBRO

RUA JOSE ALVES CAETANO

RUA VALDIVINO PRAXEDES

30 12 DE SETEMBRO

TV MIGUEL CUSTODIO

MICROAREA 01

13 RUA ALMIRO CANDIDO

AV BRASIL

. 17 RUA JOCA NONATO
ESF ISAAC CANDIDO

RUA ISAAC CANDIDO

RUA JOCA NONATO

18 RUA ISAAC CANDIDO

RUA CICERO DO MONTE
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RUA MIGUEL CUSTODIO

RUA ANTONIO CUSTODIO SOBRINHO
20

RUA JOCA NONATO

RUA ORSENIR PEQUENO

RUA ORSENIR PEQUENO

RUA JUVINO CUNHA

21
RUA MIGUEL CUSTODIO

RUA ANTONIO CUSTODIO SOBRINHO

RUA ISAAC CANDIDO

27 RUA CICERO DO MONTE

RUA JOCA NONATO

MICROAREA 02

RUA DA MATRIZ

14 RUA DO COMERCIO

21 DE ABRIL

17 TRAVESSA LOPES

TRAVESSA LOPES
18

RUA MATRIZ

PRACA

19
IGREJA

20 ESCOLA RAIMUNDO MONTANHA

21 PALCO DE EVENTOS

IMACULADA CONCEIGAO

22 RUA DO COMERCIO

LUIZ MOREIRA

LUIZ MOREIRA

ESF GUASSUSSE
23 RUA DO COMERCIO

RUA DA PAZ

24 RUA DA PAZ

RUA DO COMERCIO

IMACULADA CONCEIGAO
29

BECO DO ADALTO

TIRADENTES

TIRADENTES

15 DE NOVEMBRO
31

21 DE ABRIL

BECO DO ADALTO

21 DE ABRIL

32 RUA DO COMERCIO

TIRADENTES

33 21 DE ABRIL
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- BAIRRO PINGENLA

MICROAREA 02

RUA DA PAZ

05
TV DA PAZ

6.1 TV GRANGEIRO

07 RUA SAO JOAO BATISTA

RUA SANTO ANTONIO

08
RUA SAO JOAO BATISTA

RUA SANTO ANTONIO

RUA PADRE CICERO

09
RUA FRANCISCO MATEUS

RUA SAO JOAO BATISTA

RUA PADRE CICERO

RUA FRANCISCO DO MONTE
14

RUA SAO JOAO BATISTA

TV FRANCISCO DO MONTE

RUA PROFESSOR JOAO SILVA
15

RUA FRANCISCO DO MONTE

RUA PROFESSOR JOAO SILVA

16 RUA FRANCISCO DO MONTE

~ RUA SAO JOAO BATISTA
ESF SAO GERALDO

RUA FRANCISCO DO MONTE

RUA MANUEL M. PEQUENO

21
RUA PROFESSOR JOAO SILVA

RUA SAO JOSE

RUA SAO JOSE

RUA MANUEL M. PEQUENO
23

RUA GERALDO DE CASTRO

TV GERALDO DE CASTRO

RUA MANUEL M. PEQUENO

RUA GERALDO DE CASTRO
24

TV GERALDO DE CASTRO

TV MANUEL M. PEQUENO

RUA FRANCISCO DO MONTE

TV DA PRACA
25

RUA GERALDO DE CASTRO

TV MANUEL M. PEQUENO

03 RUA LAURINDO DE SOUSA

MICROAREA 03

RUA DA PAZ
06

RUA CHICO CELERINO
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RUA VILA NOVA
10 RUA DO SOSSEGO
VILA NOVA
11 RUA PADRE CICERO
RUA FRANCISCO MATEUS
12 RUA FRANCISCO DO MONTE
] ESTRADA DA VALVULA
MICROAREA 01
j ‘ CABECA DE NEGRO
MICROAREA 02
‘ PAI ANTONIO
MICROAREA 03
‘ ESTREITO
MICROAREA 04
o1 POPULARES
02 TV DAS POPULARES
ALTO DAS FLORES
03 ALTO DA CAIXA
ALTO DAS FLORES
04 ALTO DA CAIXA
TV DAS POPULARES
ESFIGAROI RUA DAS POPULARES
05
ALTO DAS FLORES
06 POPULARES
07 POPULARES
08 POPULARES
POPULARES
09 OTAVIO RUFINO
12 RUA DE BAIXO
RUA DE BAIXO
13 POETA CHICO JOSINO
OTAVIO RUFINO
14 RUA DE BAIXO
15 RUA DE BAIXO
PEREIRO
MICROAREA 1 CALDEIRAO
PEREIRO
ESF SANTAREM MICROAREA 2 CALDEIRAO
FECHADO
MICROAREA 04
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- SITIO CARO CUSTOU
- SITIO CACIMBA DA AREIA
MICROAREA 05
Qr-01 -
Qr-03 PRACA
Qr-04 CENTRO COMUNITARIO
Qr-05 ]
Qr-06 ]
Qr-07 ]
Qr-08 ]
Qr-09 ]
qQr-11 -
Qr-15 -
Qr-16 -
Qr-17 -
- SITIO RECANTO
MICROAREA 01
- SITIO ROCHEDO
- SITIO MIRADOR
- ROCHEDO SILVESTRE
- SITIO BAIXO
- FAZENDA ALTAMIRA
- MONTE LIBANO
- MIRADOR DE DEDE
MICROAREA 02
TV - COHAB
TV BERNARDINO MONTE
RUA LUIZA DIAS
TESF MAZE NUNES RUA BRNADINO
RUA RAIMUNDO MOREIRA PEQUENO VIDAL
RUA PROJETADA
RUA1
RUA 2
RUA3
RUA 4
RUA5
RUA 6
RUA7
RUA8
RUA 9
RUA 10
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RUA 11

BAIRRO DE FATIMA

MICROAREA 03

RUA CUSTODIO NUNES

RUA 1 DE SETEMBRO

RUA ZUCA LIRA

RUA ALMIR CANDIDO

RUA MIGUEL CUSTODIO

RUA RAIMUNDO ALVES SOBRINHO

TV JOSEFA ANDRADE

RUA ANTONIO VALDVINO DA COSTA

RUA JOSE TORRES LOPES

MICROAREA 01

ISRAEL CASSIMIRO
14

JOAQUIM VICENTE

ISRAEL CASSIMIRO

15 PROFESSORA GERALDA MAGELA

7 DE SETEMBRO

PROFESSORA GERALDA MAGELA
16

7 DE SETEMBRO

7 DE SETEMBRO

17 PROFESSORA GERALDA MAGELA

JOAQUIM VICENTE

PROFESSORA GERALDA MAGELA

18 MANFREDO FERREIRA

JOAQUIM VICENTE

ESF PALESTINA MANFREDO FERREIRA

19 MARTINS FERREIRA

JOAQUIM VICENTE

PADRE CHAGAS

20 MARTINS FERREIRA

12 DE OUTUBRO

30 SERROTE

MARTINS FERREIRA
31

SERROTE

MARTINS FERREIRA

32
PADRE CHAGAS

MARTINS FERREIRA

33 MANFREDO FERREIRA

TRAVESSA FERREIRA

34 MANFREDO FERREIRA (PRACA)
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GERALDO RODRIGUES

35 MANFREDO FERREIRA

PROFESSORA GERALDA MAGELA

7 DE SETEMBRO
% GERALDO RODRIGUES
ISRAEL CASSIMIRO
37 GERALDO RODRIGUES
PROFESSORA GERALDA MAGELA
a1 TRAVESSA FERREIRA

MANFREDO FERREIRA

MICROAREA 05

SITIO PEREIRO DOS PEDRO

SITIO BAIXAS

MICROAREA 06

SITIO JUREMA

MICROAREA 07

SITIO BREJJINHO

SITIO JARDIM

SITIO TABULEIRO

1.2 — Além do vencimento bdsico, descrito no quadro acima, os servidores do quadro Efetivo do
Municipio de Ordés (CE) terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislacio Municipal
pertinente a matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo Federal
e demais disposicdes legais concernentes a matéria.

1.3 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposicdo
neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de
validade deste Concurso Publico.

1.4 — A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Ords (CE), respeitando a
ordem de classificacao.

02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 — O Prefeito Municipal de Ords (CE), com fulcro na Portaria n? 176 de 30 de maio de 2019, designou
para este Concurso Publico, uma Comissdo Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para
acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 — Compete ao Prefeito Municipal de Orés (CE) a homologac¢do do resultado do Concurso Publico a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da
publicacdo do resultado final.

03 — DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Oroés — CE.

04 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrig0es serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formulario de Inscrigdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 12 de Junho de 2019 e término as
23:59 horas do dia 09 de Julho de 2019, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital)
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4.2 — A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa

de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o

Concurso Publico e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigdo.

4.4 — S3o requisitos para inscrigdo no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidad3ao Portugués nas condi¢Ges previstas pelo Decreto n9.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgao competente;

4.5 — As inscricdes serdao realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constard dos seguintes

procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até a data de aceite pelas instituicdes bancarias, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO RS 80,00
MEDIO COMPLETO RS 100,00
SUPERIOR COMPLETO RS 120,00

I. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagdvel em

qualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscricdo on-line.

IV. Nao é recomendavel a utilizagdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejeicao na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomenddvel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancdrio deverdao ser conferidos pelo candidato, caso haja
divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do Assaré.

VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancério, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (cddigo de
barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitavel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. N3o serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo devera enviar copia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscricao.

4.7 — Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricio é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscrigao, esta podera ser anulada, bem como todos os atos
dela decorrente, com a exclusdo do candidato do concurso publico.

4.10 — As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Administracdo de Orés (CE) suspender o ato de posse daquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricao, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pdagina de inscricdao
(pdgina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacgdes sobre
o certame e sua confirmacgao de inscrigado.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
guanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo poderd obter informagdes e dirimir dividas
junto a Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico, com o atendimento na Prefeitura Municipal de
Ords ou através do telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.14 — N3o sera admitida a inscrigdes condicional provisoria.

4.15 — Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer
outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacGes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as referidas inscricdes e publicara
as listas dos inscritos DEFERIDOS e |INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Ords (CE) no dia 19 de Julho de 2019.
4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Orés (CE)
e por solicitacdo da Comissdo Responsdvel pelo presente Concurso Publico.

4.18 - DA ISENCAO
4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.
4.20 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 10 de Junho e término as 14:00hs do dia 11 de Junho de 2019.
4.21 — O candidato so6 podera pedir isengdo para uma unica inscri¢cdo e utilizara apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).
4.22 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, deverd apresentar a Comissao
responsavel pelo Concurso Publico, na Biblioteca Publica Municipal Hilza Diogo de Oliveira, situada na
Praca Anastdcio Maia, n2 51, Bairro Centro — Ords — CE, nos dias 10 e 11 de Junho de 2019, das 09:00
horas as 16:00 horas, os seguintes documentos:

I. Comprovante de Inscricdo;

Il.  Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG, CPF e Comprovante de

Residéncia;
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lll. A Certiddo expedida pelo érgdao competente comprovando 02 (duas) doagdes no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizacdo do Concurso Publico, até o término do periodo do pedido de isencao.

4.23 - O candidato que solicitar isengao como BAIXA RENDA devera apresentar a Comissao responsavel
pelo Concurso Publico, na Biblioteca Publica Municipal Hilza Diogo de Oliveira, situada na Praga
Anastacio Maia, n2 51, Bairro Centro — Orés — CE, nos dias 10 e 11 de Junho de 2019, das 09:00 horas as
16:00 horas, os seguintes documentos:

I.  Comprovante de Inscrigao;

II.  Codpia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia;

lll.  Declaragdo expedida pelo 6rgao responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato esta
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o nimero do NIS com assinatura e carimbo do
declarante.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mae, conjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac¢Ges prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.25 - N3o serd deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outras selecbes ndo garantem,
por si s6, a isencdo da taxa de inscricdo.

4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
13 de Junho de 2019, no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Oros - CE.

4.28 - O candidato tera 24 horas apds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isengdo para interposi¢ao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 14 de
Junho de 2019.

4.29 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 19 de Junho de 2019, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao indeferidos deverdao acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido ndo sera necessario efetuar nova inscrigao.

05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1 — O Comprovante de confirmagao de Inscri¢gao informara ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia
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das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto. Sua apresentagdo na
portaria e durante as provas serd INDISPENSAVEL.

5.2 — O comprovante de confirmacdo de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 31 de
Julho de 2019, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso Publico aberto,
utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que sera disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no
dia da realizagdo da prova objetiva.

06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadro A deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em fun¢cdo compativel
com a sua aptidao.

6.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que as necessidades especiais de
gue sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd, no requerimento de
Inscricdo, declarar essa condicdo e a necessidade especial com expressa referéncia ao cddigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo devera ser enviado a Comissdo executiva do Concurso Publico, juntamente com cépia de qualquer
documento de identidade com foto (autenticado), boleto bancario impresso e pago e o comprovante de
residéncia no periodo de inscri¢do.

6.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atua¢ao na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscrigdo.

6.6 — Serd eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscricdo ndo se conteste.

6.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao
conforme as determinacdes previstas neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 — Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicita-las por escrito no ato da inscrigao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverdo
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

6.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou através da
utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — Nao serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de
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aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.13 — A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.14 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terao
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

6.15 — N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relagao aos portadores de necessidades especiais obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla escolha, as
atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no = site:
www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa Constara de uma avaliacdo por meio de uma prova escrita aplicada para todos os cargos.

b) A prova escrita (objetiva) serd de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos.

c) A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo, Nivel Médio
Técnico e Nivel Superior Completo constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) op¢do correta e
sera atribuido a cada questdo o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10

FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10

MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10

SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

e) A aplicacdo da prova objetiva serd realizada no dia 04 de Agosto de 2019 com duracdo de 03 (trés)
horas, em horério e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serd impresso
na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir
dia 31 de Julho de 2019.

f) A prova objetiva versara sobre o conteddo programatico constante do anexo do Edital;
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g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e deverd também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato
da Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico. O candidato sé podera levar consigo o caderno de
provas faltando 30 minutos para o término.

h) O caderno de provas ndo serd publicado no site.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdao considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 05 de Agosto de 2019.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fun¢do de recursos impetrados e os cartées
respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatdrio para os candidatos de nivel superior que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum Vitae
Simplificado, conforme modelo disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br, contendo
as informagdes abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes na Biblioteca Publica Municipal
Hilza Diogo de Oliveira, situada na Pra¢a Anastacio Maia, n2 51, Bairro Centro — Ords — CE, nos dias
22 e 23 de Agosto de 2019, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuagdao mdaxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Eeerr:il:ilcc;cciisss)de 80 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacgao especializada, devidamente reconhecida na
forma da legisla¢ao vigente.

f) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificacao.

h) Os titulos entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes do cargo do concurso publico.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricao.

j) Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

8.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e prova de titulos, conforme obrigatoriedade de cargos
e nivel de escolaridade, formardo a relacdo classificatéria do presente concurso publico que serd
publicada em Jornal de circulacdo oficial em ordem de classificacdo dos candidatos por cargos em suas
unidades de lotagdo.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
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9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

I : Y
9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.

9.4 — A pontuacgao de questdes por ventura anuladas pela organizagdo do Concurso Publico somara em
favor de todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera a
somatdria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.

10-DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Nao se admitird a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminagao do candidato.

10.3 — Estard automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato de grosseria,
de incorrecGes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Concurso
Publico.

10.5 — Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a sua realizacdo:

a) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que n3do forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, mdaquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descrigdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qgualquer outro meio;

f) N3o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagdo;
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g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicagdao do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Responsavel do Concurso Publico.

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local das provas; com
excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.

10.9 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido do certame.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Ords (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 15 de
Agosto de 2019.

11.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final Classificatério
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ordés (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 02 de Setembro de 2019.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdao publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao triplo das vagas ofertadas no presente edital;
ficando os candidatos excedentes excluidos da publica¢do oficial de HOMOLOGAGAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos

para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate sera através de sorteio.

13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cdpia autenticada ou acompanhadas dos originais
dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);
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f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacina¢do para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungdes;

k) Declaragao de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do 6rgao
competente;

m) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

13.2 - A documentagdo sera entregue através de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

13.3 - Quando convocado para apresentar os documentos necessdrios para admissdo, o candidato que
nao possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, poderd requerer, por escrito uma Unica
vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de
classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim sucessivamente
guanto aos candidatos que venham a ser convocados e peg¢am reclassificacdo, e, quando ocorrer nova
convocacgao para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio, perderd o direito de ocupar a
vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrucbes e no
compromisso de aceitar as condicdes do concurso publico nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico e o programa
(conteddos  programdticos) das provas, serao adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e deverd ser lido antes da realizacdo da inscricao.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscricdo.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Orés (CE) e a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.
14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ Ill, Art. 37 da Constituicdo
Federal).

14.8 — As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros, observadas as notificacdes previstas na Constituicio Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgdos ou unidades em qualquer localidade do
Municipio, de acordo com o interesse da Administracdao Municipal.
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14.10 — O candidato convocado para a posse, que nao assumir no prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.3 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso Publico, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.

14.15 — Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Concurso Publico, deverao
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.16 — A Prefeitura Municipal de Orés (CE), através do 6rgao competente, fornecerd ao candidato, ao
tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua nomeagao.

14.17 — A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou n3ao comprovag¢ao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢Oes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasidao da posse, acarretardao nulidade da inscricao e
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.18 - Independente de sua aprovagdo/classificagio neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdao Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Orés (CE), durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacdo, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacao, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa
atualizagao.

14.20 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.21 — A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.22 — A carga horaria dos servidores municipais é de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais e as atribuicées dos cargos do Concurso Publico sdo as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a participacdo para a
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.24 — O candidato classificado deverd se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde serd
lotado.

14.26 — Caso haja vagas que ndao sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdao ser
remanejados a critério da administracao.

14.27 — O planejamento e execucdao do presente Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.28 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Orés (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE
PRORROGAGCAO, JUNTO AO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OROS (CE).

Prefeitura Municipal de Orés (CE), 07 de Junho de 2019.
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SIMAO PEDRO ALVES PEQUENO
Prefeito Municipal de Orés - CE

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

10 e 11/06/2019

Periodo de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo através do site:
www.universidadepatativa.com.br

Publicacdo do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

13/06/2019 . -
inscricdo.
14/06/2019 Periodo para recursos da isen¢ao da taxa de inscricao.
19/06/2019 Resultado da andlise dos recursos de isencao de taxa de inscricao.
12/06 a 09/07/2019 | Periodo de inscrigdes.
10/07/2019 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
15/07/2019 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)
16/07/2019 Periodo para recursos das inscricdes. (por pagamento de Boleto)
19/07/2019 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)
31/07/2019 Data d.e |.n|C|o da . liberacdo do Cartdo de |Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
04/08/2019 Realiza¢do da 12 Etapa (Prova Objetiva).
05/08/2019 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Obijetiva).
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Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do

06/08/2019 site: www.universidadepatativa.com.br

14/08/2019 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
15/08/2019 Publicagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

16/08/2019 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).
20/08/2019 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa

(Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

22 e 23/08/2019 Realizacdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

28/08/2019 Publica¢do do Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).
p — 2
29/08/2019 Pf_’rIOdO para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de
Titulos).
02/09/2019 Resultado (’1a andlise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos).
02/09/2019 Resultado final classificatorio.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais,
operando equipamentos de reproduc¢ao de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos.
Exercer atribuicdes de recepgdo, atendimento e prestacdao de informagbes ao publico. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Médio Completo e residir na area de atuagao e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, terda como func¢do principal: Cadastrar todas as familias em sua drea de atuacgao;
realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢des de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das
criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinagdo das criangas; orientar a
comunidade quanto a prevenc¢do de doencas infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las
para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar
gestantes, criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentacdo com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de uUtero, encaminhando-as para exames de controle
da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencao
das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na saude
ambiental; orientar a populacdo sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saude na
prevencdo da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO CATEGORIA “A” E “D”
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O Cargo de Agente de Transito Categoria “A” e “D” devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou Superior e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o
cargo: Fiscalizar o transito no municipio de Orés, dentro de suas competéncias, orientando motoristas, pedestres e
ciclistas. Executar as interdicdes e desvios do sistema vidrio. Observar, acompanhar e fiscalizar as condicdes de
circulagdo da malha viaria, detectando os pontos criticos e de congestionamento, desobstruindo, canalizando,
desviando ou intervindo no fluxo de veiculos, utilizando a sinalizacdo adequada. Fiscalizar o uso correto das vagas
de estacionamento regulamentado. Elaborar autuag¢des nas infragdes de transito de competéncia municipal, de
forma escrita ou eletrénica. Prestar informagBes e esclarecimentos aos usudrios sempre que necessario ou
solicitado. Operar equipamentos de comunicag¢ao, como Radio HT, celular e outros. Conduzir veiculos destinados a
fiscalizacdo e operacao do transito. Operar equipamento de fiscalizacdo de velocidade (radar estatico). Participar
das campanhas educativas de transito, realizando bloqueios, quando necessdrio. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Servigo
Social e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servigo publico, tera como funcgdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar servicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacio),
servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada. Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia
domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do
consumidor, alimentacdo e saude. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar trabalhos rotineiros de conserva¢dao, manutengao e
limpeza em geral de patios, jardins, dependéncias internas e externas, patrimonios e bens imdveis. Preparar a
terra, rebaixando, se necessario, adubando, para receber mudas e plantas. Podar plantas, utilizando ferramentas
proprias. Combater pragas contra doencas utilizando produtos quimicos. Efetuar servicos de reparos elétricos,
hidraulicos e outros. Efetuar trabalhos de copa. Efetuar trabalhos de carga trabalhos e passamento de roupas,
lengdis, toalhas e outros. Executar trabalho de costuras. Efetuar confeccdo de alimentos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

O Cargo de Cirurgido Dentista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atuar junto aos
programas de salde mantido pelo municipio ou conveniados com este, entre eles os destinados a atencdo bdésica
de saude, realizando os procedimentos definidos por programas, além de promover atendimentos emergenciais;
realizar cirurgias ambulatoriais; executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva;
coordenar ag¢des coletivas voltadas para a promogao e preven¢do em saude bucal; capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as a¢es educativas e preventivas em saude bucal e supervisionar o trabalho efetuado
pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em
outras atividades correlatas. Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e cirurgicos, a fim de promover e recuperar a saude bucal e geral; orientar o usudrio sobre o
tratamento realizado; executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo adaptacgdes,
quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar e responsabilizar-se pelas normas de seguranca,
cuidando para que sua saude, bem como da equipe e a do usudrio ndo sejam postas em risco; participar de
levantamento epidemioldgico de odontologia sanitdria, quando solicitado, cumprir e fazer cumprir, pelo seu
pessoal imediato, as normas, instrucdes e rotinas de trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos
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periciais judiciais, segundo determinacdo superior; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que necessario.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: COZINHEIRA

O Cargo de Cozinheira devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha. Responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha. Preparar dietas e refeicbes de acordo com carddpios. Preparar refei¢cdes ligeiras, mingaus,
café, cha e outras. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies. Preparar sobremesas e sucos dietéticos. Eventualmente, fazer paes,
biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral. Encarregar-se da guarda e conservac¢do dos alimentos. Fazer os
pedidos de suprimento de material necessdrio a cozinha. Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares. Supervisionar os servicos de
limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO UBS

O Cargo de Enfermeiro UBS deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além de outras compativeis com o cargo: Distribuir, instruir
e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracao
de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgidoes, como instrumentador, durante as
operacoes; fazer curativos pds-operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes
em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educacdo em salde da comunidade; padronizar
o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salide comunitdria e
auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formacdo profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos
operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos
diferentes niveis de complexidade das acBes de saude, observando o Cédigo de Etica e a legislacio de
enfermagem; participar de programas de treinamentos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

O Cargo de Farmacéutico/Bioquimico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Farmacia e Registro No Orgdo de Classe Competente e Especialidade em Bioquimica e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Realizar acGes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Produzir
esses produtos e servicos em escala magistral. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢ao e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e
servicos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacdo e fiscalizacdo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes. Atender e avaliar as condig¢bes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
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Atuar na area de educac¢do em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacGes para
melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho.
Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através de realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos
cientificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar avaliacdo
e elaborar programas de atendimento da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo dos educandos, emitindo
parecer diagndstico. Atender educandos que necessitem de reabilitagio de reeducacdo fonoaudioldgica,
encaminhando para servicos ou para profissionais especificos quando necessario. Orientar o corpo docente e
administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes quanto as caracteristicas do desenvolvimento
dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na
escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em educacdo especial. Orientar a familia
quanto atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando. Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em educacédo especial.
Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacdo, individualmente ou em conjunto com outros
profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliacdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de excepcionalidade. Realizar
assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
excepcionalidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO

O Cargo de Médico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar consultas e
atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des de preveng¢ao de doengas e promog¢ao da saude.
Efetuar pericias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterindrio deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir para o bem estar animal. Promover saude
publica e defesa do consumidor. Exercer defesa sanitaria animal. Desenvolver atividades de pesquisa e extensao.
Atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas dreas comercial, agropecuaaria,
de biotecnologia e de preservacdo ambiental. Elaborar laudos, pareceres e atestados. Assessorar a elaboracdo de
legislacdo pertinente. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

O Cargo de Motorista Categoria “D” devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria D ou Superior e que, apés cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
pesados (6nibus e caminhdes) para transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e
direcdo, e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instru¢Ges recebidas.
Examinar as condi¢gbes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente. Proceder a
manutencdo priméria e adotando as providéncias cabiveis para manutencdo e/ou corretiva. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Nutri¢do e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar, orientar e

Pagina 26 de 36




Prefeitura Municipal de Orés (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2019

supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutri¢do, alimentacdo e dietética nos campos
hospitalares, de saude publica e de educacdo, avaliando, permanentemente, o contetdo nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢cbes de salde, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O Cargo de Operador De Maquinas Pesadas deverad ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D ou Superior e Curso de Operador de Maquinas
Pesadas que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar planos de manutencdo; realizar manutengbes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservacdao do meio ambiente, referente a maquinas pesadas. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicologo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Psicologia e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo, Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Coordenar equipes e atividades de area e
afins. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

O Cargo de Técnico Agricola devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico Agricola que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como
fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar servigos de carater técnico relativo a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparagao dos
solos destinados ao plantio, colheita, beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas, auxiliando os
especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da producdo agricola. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico de Enfermagem que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico,
tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades similares de enfermagem
em unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisdo de profissional da area de saude. Executar a
higienizacdo ou preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos. Cumprir as prescrices relativas aos
pacientes. Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental. Executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengGes programadas. Manter atualizado o prontuario
dos pacientes. Verificar a temperatura, pulso e respiragdo, registrando os resultados nos prontuarios. Ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA

O Cargo de Técnico em Aquicultura devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Aquicultura que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico,
tera como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Analisar e avaliar os aspectos técnicos,
econdmicos e sociais da cadeia produtiva dos recursos pesqueiros. Monitorar o uso da 4gua com vistas a
exploragdo dos recursos pesqueiros. Planejar, orientar e acompanhar as operagdes de captura criagdo e de pesca.
Aplicar a legislagdo e as normas ambientais, pesqueiras e sanitdrias vigentes, além de outras inerentes a area.
Acompanhar obras de construgdes e instalagGes de aquicultura. Montar, operar e manter petrechos, maquinas e
equipamentos de captura de aquicultura. Operar embarcag¢des, observando as normas de seguranga. Realizar
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procedimentos laboratoriais e de campo. Aplicar e desenvolver técnicas de beneficiamento de recursos
pesqueiros, processando o industrializado transformando em subprodutos. Elaborar, acompanhar e executar
projetos. Executar atividades de extensao e gestdo na cadeia produtiva. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

O Cargo de Técnico em Higiene Dental devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Higiene Bucal que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico,
tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Promover e colaborar em programas
educativos e de saude bucal. Instrumentar o Odontdlogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoéria.
Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatdrio antes e apds ato cirdrgico. Manipular materiais de
ferramenta e restauradores. Cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento odontoldgico. Fazer aplicacdo
de métodos preventivos a carie dentdria. Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentais
contaminados. Realizar marcagao de consultas e retornos. Executar revelacdo de placa bacteriana. Fazer instrucdo
de técnica de escovacdo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e a comunidade. Executar atividades de nivel
médio, inerentes a profissdo de técnico de higiene dental, sob a coordenacdo e supervisdao do Cirurgido-Dentista,
nos diferentes niveis de complexidade das a¢Ges de saude. Participar de programas de treinamento. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

O Cargo de Técnico em Laboratdrio deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Analises Clinicas que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Nocdes bdsicas de seguranca no
laboratdrio. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamdveis. Misturas explosivas.
Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Noc¢des de primeiros socorros. Técnicas basicas de
laboratdrio. Preparacdo de amostras e de materiais. Preparo de solu¢cdes. Volumetria. Gravimetria.
Espectrofotometria. Métodos de separacdo. Filtracdo. Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias. Medidas de peso e de volume. Eliminacdo de residuos
guimicos. Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras bioldgicas: coleta, transporte,
armazenamento e descarte. Preparo de solugBes e diluigdes bioquimicas: absorbancia, transmitancia. Lei de
Lambert-Beer. Determinacdo de fator, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises
bioquimicas: causas de variacbes nas determinagdes laboratoriais. Microbiologia: técnicas de coloragao,
caracteristicas morfotintoriais das bactérias, semeadura de material bioldgico, diagndstico laboratorial de
bacterioscopia e baciloscopia. Biosseguranca. Uso de equipamento de protecdo individual (EPI). Descontaminacgdo
e eliminacdo de residuos laboratoriais. Plano de gerenciamento de residuos dos servigos de saude (PGRSS). Riscos
bioldgicos, fisicos e quimicos. E, além das atribuicdes da Lei n? 105/2017, deverd também realizar identificacdo,
separacdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacgdo e transporte de amostras. Utilizar os principais
equipamentos utilizados em laboratdrios. Esterilizar e desinfeccionar os equipamentos. Preparar montagem do
material bioldgico. Preparar reativos e solucGes. Efetuar o preparo de sangue para exames (sangue total, soro,
plasma, sangue desfibrinado). Preparar meios de cultura. Preparar os corantes (cristal violeta Lugol, Alcool -
acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de Metileno). Exercer técnicas de semeaduras mais
utilizadas na rotina, técnicas de coloragao mais utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana - tribondeau, Albert-
Laybourn). Exercer métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari,
Direto, Hoffman, Granham, Willis). Utilizar anticoagulantes em anadlises clinicas, Ex: EDTA, Citrato, etc.
Confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos bioldgicos. Realizar
exame de urina - exame fisico-quimico (propriedades fisicas). Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da func¢do.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

O Cargo de Técnico em Meio Ambiente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Meio Ambiente que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, terd como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Acompanhar procedimentos
administrativos de Licenciamento Ambiental, respeitando a legislagdo ambiental brasileira; Aplicar metodologias
para minimizar impactos ambientais; Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem como da
poluicdo sonora e visual; Acompanhar a implantacdo de sistemas de gestdo ambiental; Analisar os parametros de
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qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes; Participar da elaboracdo de Licenciamento Ambiental
para reforma ou instalacdo de novos equipamentos; Aplicar metodologias para minimizacdo de impactos
ambientais; Acompanhamento das Auditorias de manutencao do Sistema de Gestdao Ambiental.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

O Cargo de Técnico em Radiologia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar procedimentos para geracdo de imagem,
através de operacdo dos equipamentos especificos nas especialidades de: Radiologia convencional, Raios-X Mével,
Arco-C (Escopia), Mamografia, Hemodinamica, Tomografia computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia
Odontolégica, Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia. RADIOTERAPIA: Realizar procedimentos para terapia e
obtencdo de imagem radioldgica, por meio de operacdo dos equipamentos emissores de radiagdo ionizante
listados: Acelerador linear, Eletronterapia, Cobaltoterapia, Roentgenterapia (Raios-X superficial), Braquiterapia,
Betaterapia, Simulador Convencional e/ou CT Simulation. MEDICINA NUCLEAR: Manusear substancias radioativas e
operar equipamentos com detectores de radiacdo (Gama-Camara) de captacdo, de deteccdo de linfonodos
sentinelas e sistema de ergometria. Participar de programas de treinamento. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo e Incompleto): Ortografia - emprego de
letras na grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuacdo (exclamacao,
interrogacdo); conhecimentos bdsicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural; ideias basicas sobre palavras sindnimas e anténimas; compreensao e interpretagao de
textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo e Incompleto): Aspectos
geograficos, histdricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Orés — CE;
Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo,
Brasil, Ceara e do Municipio de Ords — CE.

NIiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacio e Compreensdo de Texto;
Ortografia; Significados das palavras — Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homdénimos; Denotacdo e Conotagao;
Divisdo Sildbica; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos
Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal, Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos, histoéricos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Ords - CE; Atualidades histéricas cientificas,
sociais, politicas, econGmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de
Oros - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo;
Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das rela¢des
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morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Figuras de linguagem, Coesdo e
coeréncia; Formacgdo, classe e emprego de palavras; Significagdo de palavras; Coordenagdo e Subordinacdo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos, historicos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Orés - CE; Atualidades histdricas cientificas, sociais,
politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Ords - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacgOes e pautas de reunides. NocOes de Direito Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacGes de tratamentos de personalidades. Noc¢Oes de
técnicas de secretariar uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas
patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienagdo). Nog¢Oes bdasicas sobre licitagdes e contratos administrativos. Introdugdo ao Processamento de Dados -
Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor,
estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de
memdaria. Memadrias: memdria R.A. M, meméria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou
unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar); Nocbes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do adolescente; Nocgdes
elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes; Nocdes
elementares referente ao processo saude e doenca; Equipe de saude; Nocbes elementares referente a
assisténcia a saude do adulto (problemas respiratdrios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial;
nocdes elementares referente; Programa de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializagdo); Programa de Agente Comunitario de
Saude; Atribuicées do Agente Comunitdrio de Saude - Lei 11.350; Noc¢Oes elementares referente as Doencas
Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e
objetivos); SIAB - Sistema de Informacdo da Atencdo da Atencdo Basica Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2;
Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Noc¢des referente a
doencas de notificacdo compulséria; Nocdes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; Nutricdo, e Aleitamento Materno, No¢des elementares referente a Salde Bucal.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO CATEGORIA “A” E “D”

Cdodigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98:
disposicGes Gerais; Composicdo e Competéncia do Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulacdo e
conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educagdo para transito; sinalizacdo de
transito; engenharia de trafego. Da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos
(Disposi¢des Gerais; seguranca dos veiculos; identificacdo dos veiculos); veiculos de circulagdo internacional;
registro de veiculos; licenciamento; condugdo de escolares; habilitacdo; infracdo; penalidades; medidas
administrativas; processos administrativos: (Autuagdo; Julgamento das autuac¢des e penalidades); crimes de
Transito: (Disposi¢des Gerais; crimes em Espécie); Resolu¢cbes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do
DENATRAN.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Pagina 30 de 36



Prefeitura Municipal de Orés (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2019

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacdes; a saude; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social. A LOAS e o Servico
Social. SUAS. O Estado e Politicas Publicas. FNAS. Entidades e Organiza¢Ges de Assisténcia Social. A profissdo e a Lei
do Assistente Social. Etica Profissional. Gestdo de Projetos Sociais. Condicdes Sociais e populacdo atendida pelos
servicos sociais. Servicos sociais e cidadania. Trajetdria histérica da gestao e da protecao social. Politicas Publicas e
direitos. Participacdo social. Modalidades da gestdo social. Planejamento social. Rede Social. Histdria do servico
social - a institucionalizagdo e o processo de profissionalizagdo do servigo social nos contextos sociais da América
latina e do Brasil; Surgimento do servico social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas; Primeiras
contribuicOes tedricas e principais autores; Movimento de reconceitua¢cdo na América latina e no Brasil; Criticas a
reconceituacdo e o servigco social na atualidade. Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servico social - a
influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construcao tedrico-metodoldgica do servico social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das forcas armadas, entre outras. Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos
praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; elaboracdo de
documentos técnicos; servico social e interdisciplinaridade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; nogdes de ética e cidadania; no¢des de saude e seguranca do
trabalho; relacdes humanas no trabalho; nog¢des sobre conservacdo e limpeza de mdveis, equipamentos e areas
prediais; noc¢des sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; noc¢des sobre
higienizacdo e limpeza das dreas de preparacdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
Nocobes basicas de alimentacado, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Nog¢des basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refeicdes: no¢des basicas de
preparo de merenda escolar; boas prdticas na estocagem, na conservacdo e no recebimento dos alimentos;
NogdOes de cocgao e congelamento de alimentos; No¢bes de seguranga no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocbes de
primeiros socorros.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e
Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentdria. Procedimentos Clinico-Integrados.

CARGO: COZINHEIRA

Conhecimentos bdsicos e especificos relacionados a rotina do trabalho compativeis com a sua fun¢do. Nogdes
gerais sobre higiene: a higiene e a saude; No¢des gerais sobre limpeza e conservagao das instalagdes e remogdo e
limpeza dos mdveis, maquinas e materiais, vidros e instalagGes sanitarias; Conservac¢do, preparo e manuseio de
alimentos; Remogao de lixos e detritos; No¢Ges de seguranca individual e coletiva; Relacionamento pessoal.
CARGO: ENFERMEIRO UBS

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medica¢des/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirirgica: prevencao e controle de infecgao hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuagdo em centro cirldrgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
qgue afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administracao:
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hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratorias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na educacao dos
portadores de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemioldgicas da saude publica.
Educagdao e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede bdsica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imuniza¢Ges: vacinas e soros heterdélogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS-Sistema Unico de Saude.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Lei Federal no 6.437/1977. SUS Sistema Unico de salde. Etica e legislacio profissional. Biosseguranca.
Padronizacdo de Técnicas e Controle de Qualidade externo e interno. Equipamentos utilizados. Realizacdo e
interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série Eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
frequentes. Aspectos Hematolégicos nas infeccGes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Teste de coagulagdo; TS,
TC, TAP, TTPa. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacao
dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo
hepatica: correlacdo com enzimas séricas, metabolismo da bilirrubina. Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscdpico do sedimento em uranalise. Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos
do sangue e tecidos. Hormonios tireoidianos e hormonios sexuais. Métodos de dosagem dos compostos
nitrogenados nao proteicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas
infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise,
imunofluorescéncia testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndéstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos
gram. negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico
do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Descarte de material Quimico e Bioldgico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnodstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica
e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio
ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica).
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da
comunicacdo / retardo de aquisi¢do de linguagem (causas gerais). Relagdes entre o desenvolvimento da linguagem
falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e
abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita.
Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e intervencao fonoaudioldgica. Fisiologia
do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Suc¢do, degluticao e
mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliacdo e
fonoterapia. Disfagias: definicdao, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério.
Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em saude publica.
Etica profissional. Legislacdo e Sistema Unico de Satude (SUS).

CARGO: MEDICO
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Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteddo da familia; promoc¢do a saude; vigilancia
epidemioldgica; vacinacdo na crianca e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco
cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na pratica clinica: cefaléia;
dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atencao as
criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto:
tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca
congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do
homem: prdstata; disturbios do aparelho genito urindrio. Atencdo ao idoso: doenga alzheimer; doenca de
parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo;
parto/puerpério; prevengao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080
de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Bésica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos e ndo domésticos (pequenos, médios e grandes).
Producdao de alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades que acontecem nos animais;
procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal como
fator de qualidade. Boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. Higiene e
tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares. Agua de abastecimento e sua
significacdo higiénica nos produtos de origem animal. Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle.
Enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal. Padrdo de identidade e Qualidade
dos produtos de origem animal. Desenvolvimento de programas de salde animal. Legislacdo de defesa sanitaria
animal. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica. Principais programas de
erradicacdo de doengas em execu¢do no pais. Doencgas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias
(OIE). Clinica médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e andlise de produtos de origem
animal. Legislacdo Federal sobre reproducdo animal. Controle de produtos veterinarios. Conhecimentos sobre
organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.). No¢Ges bdsicas sobre normas e procedimentos
operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos
do responsavel técnico. Vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Normas gerais de circulacdo e conduta. Regras de circulagdo. Regras de ultrapassagem. Regras de mudanca de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo de vias. Infracdes.
Penalidades e Medidas Administrativas Equipamentos Obrigatérios (Resolugdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
tipos de sinaliza¢do, placas, marcas vidrias, sinalizacdo luminosa, sinais sonoros, gestos. No¢cGes de Protecdo ao
Meio Ambiente e Cidadania. Diregao Defensiva, Mecanica Bdsica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos
148 e 150 do Cddigo de Transito Brasileiro.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutricdo — estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos.
Distribuicdo de refei¢des e cozinha dietética. Limpeza e desinfec¢do. HACCP. Pessoal: higiene e seguranga. Nutricao
normal: defini¢cdo, leis da alimentagdo. Requerimentos, recomendac¢des de nutrientes e planejamento dietético
para adulto, idoso. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrées de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias
nutricionais. Dietoterapia das doencgas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. ANVISA: Portaria n2. 272 de
08/04/1998; Resolugcdo RDC n2 63, de 06/07/2000; Portaria n® 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Intera¢do entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos de SUS-Sistema Unico
de Saude.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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No¢des de mecanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes;
compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de mudancas; instrucdes para o
manejo da madquina; manutencdo e lubrificacdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencao
periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema
elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do motor; procedimentos de seguranca;
funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95,
144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacao,
equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes;
Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢bes adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operacles, verificacbes didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagnéstico de falhas,
engrenagens. Diagndstico de Avarias. Seguranca na Operacgao.

CARGO: PSICOLOGO

Histéria da psicologia: Periodo Pré Cientifico. Fildsofos Gregos -Sécrates, Platdo, Aristételes; Santo Agostinho. A
Escoldstica. Renascimento — Descartes. Empirismo Inglés. Associalismo. Materialismo Cientifico do século XIX.
Bases filoséficas do comportamento: Sistema Nervoso. Micro Visdo: neurénios, sinapses, impulso nervoso, vias
nervosas, Reflexo e Arco reflexo. MACRO-VISAO: Sistema Nervoso Central e Periférico. Localizacdo das principais
funcdes. O cérebro como organizador. O Sistema Nervoso e o Psiquismo. Escolas psicoldgicas: Periodo Cientifico;
Estruturalismo; Pragmatismo; Funcionalismo; Reflexologia; Behaviorismo; Psicandlise; Gestalt; Humanismo.
Psicologia contemporanea: Definicdo e Objeto. Métodos de psicologia: descritivos, Experimentais e Estatisticos.
Campos da Psicologia: Psicologia Clinica; Psicologia Experimental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia Social;
Psicologia Juridica; Psicologia Psicométrica; Aconselhamento Psicolégico; Psicologia Educacional; Psicologia
Escolar; Psicologia da Personalidade; Psicologia do Trabalho.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Uso e conservagao dos solos. Adubagdo em geral: tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e
drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais; grandes culturas perenes, olericultura;
fruticultura; silvicultura; pastagens. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; regulagem de
equipamentos agricolas; manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nog¢bes de fitossanidade:
Identificacdo das principais pragas agricolas; manejo de pragas; uso correto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais
de zootecnia: Bovinocultura; avicultura; ovinocultura; caprinocultura; piscicultura; suinocultura. Nocbes de
sanidade animal. No¢Ges de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacGes. No¢Oes de seguranga no
trabalho e de primeiros socorros.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

IMUNIZACAO: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo,
contraindicac¢des, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
DOENCAS TRANSMISSIVEIS: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
MULHER: na prevencdo do Cancer cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarreicas,
no controle das infecgcbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amidalites, infec¢Ges das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses, ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame); ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM AO ADULTO. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial;
Sistema respiratério: asma e pneumonias. SISTEMA DIGESTIVO: gastrites e Ulceras pépticas; SISTEMA ENDOCRINO:
diabetes mellitus; SISTEMA NEUROLOGICO: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxa¢do e fraturas; PROCEDIMENTOS
BASICOS DE ENFERMAGEM: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respira¢do, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.
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CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA

Producdo nacional e regional da pesca e aquicultura. Biologia de organismos aquaticos: Morfologia e fisiologia;
Classificacdo taxonOGmica. Sistemas de producdo de organismos aqudticos: Espécies de peixes nativas e exdticas
cultivadas comercialmente; Manejo e tecnologias de cultivo em aquicultura; Nutricdo e alimentagao; Reproducdo e
larvicultura; Principais doencas e parasitoses em aquicultura. Qualidade da dgua. Principais bacias hidrograficas
nacionais. Limnologia: Fatores bidticos e abidticos em sistemas aquaticos; Comunidades e ambientes aquaticos.
Legislacdo: Legislacdo geral da pesca e aquicultura; Legislacdo de defesa e sanidade de produtos pesqueiros.
Tecnologia do Pescado: Técnicas de conservagdo; Processamento, armazenamento e transporte de pescado;
Higiene e sanitizacdo na produgao aquicola.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Definicdo de odontologia. Etica profissional - principios basicos de ética e relagdes humanas, humanizacio na
assisténcia. Administracdo do consultério e agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento da denticdo
permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. Morfologia da denticdo. Meios de
protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Prevencdo, fldor e selante. Cérie e gengivite. No¢Ges de radiologia, materiais dentarios, protese, dentistica
e cirurgia. Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia. Emergéncias odontoldgicas.
Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do equipamento odontoldgico. No¢Ges de biosseguranca.
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Boas praticas de laboratério. Biosseguranca. Esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério clinico; manutencao e
limpeza de vidraria, equipamentos bancadas e outros utensilios de laboratdrio. Identificacdo e registro das
amostras. Tipos de puncdo; Coleta de sangue e os cuidados bdsicos: uso adequado de torniquete, prevencao de
hemdlise. Uso dos anticoagulantes: EDTA, Fluoreto de sédio, Citrato de sddio, Heparina. Técnicas de coleta para
testes de coagulacdo: TS,TC, Retracdo de coagulo, TAP, TTPa, Técnicas de coleta; Preparo e leitura de VHS; preparo
e coloracdo de esfregaco sanguineo. Preparo da amostra, analise fisico e quimico da urina. Preparo dos meios de
cultura; Preparo dos corantes (cristal violeta Lugol, Alcool - acetona, Alcool acido, Fucsina Fenicada de Ziehl-
Neelse, Azul de Metileno); técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina e as técnicas de coloragdo mais
utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana - tribondeau, Albert-Laybourn). Preparo do material parasitologico e os
métodos a fresco, Direto, sedimentag¢do, Faust, Baerman-Moraes, Hoffman, Granham, Willis. Técnicas de preparo,
distribuicdo, acondicionamento, conservagdao e transporte das amostras Bioldgicas. Acondicionamento,
conservagdo e controle dos reagentes. A importancia dos POP’s, controle de temperatura dos equipamentos e
descarte de material Quimico e Bioldgico.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Politica de Residuos Sélidos Lei n? 12.305/2010. Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981. Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997. Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999. Cddigo
Florestal n2 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998. Resolu¢do CONAMA n2 237, n2 305, n2 357, n?®
358, n2 382, n2 397 e n? 430. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes. Quimica
ambiental. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saude publica
(dengue, leishmaniose, etc). Desenvolvimento Sustentdvel. Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Nocbes de
tecnologias de tratamento de agua, nocdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de dgua e
efluentes; noc¢des de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos
domeésticos e industriais. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizacdo do servico de satde no Brasil - Sistema Unico de Saude. Etica profissional. Conceito da radioatividade,
efeitos bioldgicos da radiagdo, emissores de radiagado, produc¢do de raios X, tubo de raio X, componentes do tubo,
ampola, bases fisicas do raio-x, interagdo da radiagao, meios anti-difusores fatores radiograficos. Radioprotecao;
Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Camara clara; selecdo de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Camara escura; acessorios, filmes, écrans, vantagens e desvantagens dos
diversos tipos de écrans, processamento do filme. Rotina de exames radioldgicos (cranio, face, ouvido, coluna
vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e térax). Rotina de exames contrastados, meios de
contrastes, tipos de contraste, principios de posicionamento. Terminologia radiografica, manutencdo do servigo de
radiologia, utilizacdo correta do material radiolégico; mamografia: definicdo geral, tamanhos focais, filtros, técnica
de alta resolugdo. Anatomia Geral Radioldgica. Tomografia computadorizada: definicao geral, pixel, voxel, matriz,
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campo, filtros, parametros de reconstru¢do, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes, janelas,
armazenamento de imagens, artefatos, detectores, técnicas de TC em alta resolucdo, Ressonancia magnética:
principios basicos, formacdao de imagens, parametros, sequéncias de pulso, fluxo, artefatos, instrumentos e
equipamentos. Imagens Digitalizadas.
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