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PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ - CE
Aditivo 001/2019 ao Edital n2 001/2019, de 29 de outubro de 2019.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribui¢des que lhes sdo
conferidas, torna publico os seguintes tdpicos:

Art. 1°. Fica modificado o item 1.1 do Edital 001/2019, passando a figurar como segue:

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungbes vagas no quadro de servidores
temporarios da PrefeituraMunicipal de Aquiraz - CE, para o atendimento de necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, regidos pela Lei Complementar Municipal n2 07/14, de acordo com o
guantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste Certame, que serd de 01 (um) ano prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da data de

sua homologacao.

Art. 22, Onde se |é “Agente de Limpeza” leia-se “Auxiliar de Servigos Gerais.”

Art. 32. Onde se |é “Pintor” leia-se “Auxiliar de Manuten¢ao — Pintor.”

Art. 42, Onde se |é “Servente” leia-se “Auxiliar de Manutengao — Servente.”

Art. 52. Onde se |é “Agente de Seguranga” leia-se “Agente de Seguranga — Vigia.”

Art. 62. Fica modificado o Anexo |, no que se refere aos pré-requisitos, saldrios, cadastro reserva e
nomenclaturas dos cargos, conforme abaixo:

ANEXO |
Carga -
~ TD. Cadastro > Salario Taxa
CARGO HABILITACAO Q horaria .~
VAGAS Reserva semanal R$ Inscricdes
- . . Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais 06 30 40h 1.010,00 R$ 62,00
Eletricista Ensino Fundamental Incompleto 01 05 40h 1.010,00 | R$ 62,00
Ensino Fund tal | let
Pedreiro nsine Fundamental incompieto 01 05 40h 1.010,00 | R$ 62,00
- ~ . Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Manutencéo — Pintor 01 05 40h 1.010,00 R$ 62,00
. - Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Manutencéo - Servente 01 05 40h 1.010,00 R$ 62,00
Agente de Seguranca - Vigia Ensino Fundamental Completo 06 30 40h 1.010,00 | R$ 62,00
Orientador Social Ensino Médio Completo 21 105 40h 1.010,00 R$ 78,00
Educador Social Ensino Médio Completo 02 10 40h 1.010,00 R$ 78,00
Oficineiro Ensino Médio Completo 04 20 40h 1.200,00 R$ 78,00
Visitador Social do PCF Ensino Médio Completo 17 85 40h 1.010,00 | R$ 78,00
Entrevistador Social do CadUnico Ensino Médio Completo, com curso 17 85 40h 1.010,00 R$ 78,00
na area.
ﬁgﬁzerwsor do Programa Crianca Ensino Superior Completo o1 05 40n 2.256.30 R$ 88,00
Técnico Socioassistencial Ensino Superior Completo 01 05 40h 2.256,30 R$ 88,00
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Art. 72. Fica excluido do processo seletivo o cargo de Advogado.
Art. 82. Onde se 1é “16.5” leia-se “15.5.”

Art. 92. Onde se 1é “16.6” leia-se “15.6.”

Art. 102. Onde se |é “16.7” leia-se “15.7.”

Art. 112. Onde se |é “16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos
subitens 16.1, 16.4 e 16.3 deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do
Processo Seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato
na lista de classifica¢do.”

leia-se “15.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 15.1,
15.4 e 15.3 deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Processo
Seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de
classificagdo.”

Art. 122, Fica acrescido ao Edital 001/2019-o'item 16, referente Da Convocagdo para Nomeagao.

Art. 132. Onde se |é “16.9” leia-se “16.1”

Art. 142, Fica acrescido ao Edital 001/2019 o item 17.4, referente a Rescisdo Contratual, conforme
abaixo:

17.4. Observadas as demais disposicdes deste edital, o contrato firmado entre o candidato
aprovado e convocado e a Administracdo Municipal podera ser rescindido de pleno direito, por
parte da Administracdo, mediante comunicac¢do por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, ou por parte do(a) servidor temporario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
gue assista a este qualquer direito a indenizagdo, ante a inexisténcia de vinculo empregaticio e
por tratar-se de relagdo juridico-administrativa para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, regulada por dispositivos legais proprios da Administracdo Publica
Municipal através da Lei Complementar N2 007, de 16 de junho de 2014.

Art. 152, Fica adicionado ao Edital 001/2019 o ANEXO VI, referente as atribuicdes dos
cargos conforme seguem:

~ ANEXOVI
ATRIBUICOES — SELECAO SIMPLIFICADA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servigcos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); executar outras
tarefas compativeis com a natureza da funcao.

ELETRICISTA

Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens
necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligagbes provisdrias de luz e forga em equipamentos portdteis e maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom.estado de
conservagdo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo
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controle e utilizagdo de maquinas e equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicao; executar outras atividades compativeis.

PEDREIRO

Equipamentos de Prote¢do Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. Nog¢des de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagao do trabalho. Selegao e
organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais; equipamentos. Cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais-na.obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto,
Tragos. Leitura e interpretacdo de_projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construgao,
aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno,
locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito
completo. Escavagdo da obra: Escavagao com valas, escavagao com furos. Fundagao: Fundagao
em estaca broca, viga baldrame, constru¢dao da camada de concreto magro, construgdo de
sapatas corridas, construcdo de fundagao em alvenaria de pedra; etc. Parede: Alvenaria de bloco
ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes.
Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao, contra piso em solo cimento.

AUXILIAR DE MANUTENGAO - PINTOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das superficies.
Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre
outros. Pintura em ornatos, acessdrios, méveis, caixilhos e outros elementos-das construgées.
Pintura de faixas, sinalizacdo de transito, dentre outros. Normas de seguranga do trabalho. EPIs.
Manutencdo, conservac¢do e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os
cuidados com a pintura. Os principais tipos de tintas. As condi¢des dos ambientes. Calculo da
guantidade de tinta necessaria para cada servico. Escolha da cor da tinta de acordo com a
luminosidade do ambiente. Coeficiente de reflexdo. Cores claras / Cores escuras. Tipos de tintas.
Tipos de material de pintura. Ferramentas usadas em pinturas. Superficies caiadas. Massa corrida:
Massa acrilica. Massa para madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e.interior.
Pintura na alvenaria e concreto: Superficies novas; Superficies novas ja pintadas em boas
condigGes; Superficies novas ja pintadas em mas condi¢Bes; Superficies envernizadas em boas
condigGes; Superficies envernizadas em mads condic¢bes; Superficies emassadas; Superficie interna
com massa PVA; Superficie externa com massa PVA; Superficies mofadas; Superficies calfinadas;
Superficies de gesso; Superficies caiadas. Pintura de Paredes: Corrigindo buracos na parede;
Pintando paredes internas; Pintando paredes externas; Pintura em concreto; Pintura econ6mica
com Cal; Modo correto da caiacdo colorida; Evitando fissuras; Lidando com pequenas trincas;
Corrigindo trincas; Corrigindo fendas; Corrigindo rachaduras; Corrigindo buracos grandes; Pintura
de Azulejos; Problemas com umidade; Tipo de umidade; Evitando o mofo; Evitando bolhas;
Evitando descascados; Evitando umidade nas paredes e rodapés; Diversos tipos de problemas e
resolucdo. Pintura em Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica Profissional.
Higiene, Seguranca do Trabalho e Ergonomia.

AUXILIAR DE MANUTENGAO - SERVENTE

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagcdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacao e limpeza; controle do estoque
de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servigcos de limpeza. Normas de
higiene e protecdo a salde e a seguranga no trabalho; Conservagdo, guarda e manutengao de
ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com
0 publico em geral. Preparo de concretos e argamassas. Revestimento: chapisco, embogo e
reboco. Ferramentas e equipamentos usados na constru¢dao civil. Nogdes dos Materiais de
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Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagao, guarda e manutengdo dos equipamentos
de protecdo individual (EPIs). Etica Profissional. NogBes de Primeiros Socorros.

AGENTE DE SEGURANCA - VIGIA

Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservagao do patriménio pela ordem
e seguranca da instituicao; exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias
(areas comuns), para constatar e evitar (dentro das possibilidades minimas exigidas).incéndios,
crimes, entrada de pessoas estranhas sem autorizagdao ou depois dos horarios e dias de
funcionamento; Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos materiais que passam
pela portaria; Fazer inspe¢do nas dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de
trabalho; Executar outrastarefas compativeis com a natureza da fungao.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensd&es individuais e coletivas, levando em consideragao o
ciclo de vida e agles intergeracionais; Assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuadrios, assegurando a privacidade das informacgdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou na comunidade;

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengao, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou
risco e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da func¢do protetiva da familia; apoiare
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; apoiar e participar no planejamento
das agOes; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivencia para prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de
direitos e divulgacdo das acbes das unidades socioassistenciais; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para relagdo com os orgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar.

OFICINEIRO

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas para o aprendizado das técnicas manuais com
artesanatos em geral e/ou realizar atividades ludicas e técnica teatral e ou/ oferecer
possibilidades de atualizagdo e habilitagdo para o exercicio de Arte-educadora, Instrutor,
Dancarino e Coredgrafo das diversas dangas, como: danga de saldo, aerdbica, zumba, dentre
outras, e/ou desenvolver oficinas com conteldo musicais tedricos e praticos, ensinando a
conhecer e manusear os instrumentos musicais e/ou planejar e desenvolver situa¢cdes de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos, orientando-os nas técnicas de pintura em tela.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e
Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agoes;
Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme.demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar
o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atengdo as demandas das familias;
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Realizar reunibes semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar,
guando necessario, os visitadores na realizacdo,das visitas domiciliares as familias incluidas no
Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das.demandas trazidas pelo
visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides
individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; Participar de
reunides intersetoriais para realiza¢do de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité
Gestor Municipal; Realizar capacitacGes para’visitadores; Identificar tematicas relevantes e
necessdarias para realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizagdo de capacitagdao para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais
para participa¢do na capacitacao para os visitadores; Realizar o registro das informagoes das
familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do
SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

VISITADOR SOCIAL DO PCF

Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulag¢do para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades
de estimulacdo adequadas a crianga.a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as
acOes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao; Executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias; Participar das capacita¢cdes destinadas aos visitadores; Colaborar
com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e
permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagées em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e
direitos de criancas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; Realizar o
acompanhamento da crianga, por meio de formuldrio especifico.

ENTREVISTADOR SOCIAL DO CAD UNICO

Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios
fisicos/eletrdnicos e nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (sistema V7),
programa Bolsa Familia e programas usudrios (SICON, SIBEC, sistema presenca e PBF — Data SUS)
de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos federais (MDS, CEF) e
municipais (geréncias e unidades) afins; registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas
de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e programa Bolsa Familia;
acompanhar calendério operacional do Cadastro Unico e programa Bolsa Familia; entre outras.

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL

Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguagdo cadastral e fiscalizacdo do
Programa Bolsa Familia, atender e encaminhar as familias para outros servicos e tratar denuncias
de irregularidades. Deve ter conhecimento basico em informatica, capacitagdo em acolhida e
escuta, capacidade de trabalhar em equipe, perfil articulador, perfil de atendimento ao publico e
capacidade de transmissdo de conhecimentos.

Art. 10. Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des contidas no Edital N2
001/2019.

Aquiraz/CE, 05 de novembro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente



