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AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020
- FMS

O Municipio de MANICORE, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal, torna publico que fard realizar
sessdo para abertura de envelopes do seguinte certame.

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020 — FMS

OBIJETO: AQUISICAO DE VOADEIRAS, VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Tipo: Menor lance por item.
Data de Abertura de Envelopes: 31 de janeiro de 2020.
Hora: 08h00min

Local da Abertura de Envelopes: Comissao Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manicoré, situada na AV.
Getulio Vargas n° 574, centro —- MANICORE — AM. O Edital e seus
anexos encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal de
Manicoré, no periodo de 20/01/2020 a 30/01/2020 no Horario das 8h
as 12h, de segunda a sexta feira. Portando um CD ou Pen Drive para
copia do arquivo. No caso de haver interessado na reproducdo grafica,
sera cobrada a importancia de R$ 50,00 (cinqiienta reais) por cada
copia do Edital e seus Anexos.

Regéncia Legal: Lei n® 10.502/2002, Lei n°® 8666/93, Lei
Complementar 123/2006, Decreto Federal n°® 5.450/2005, Decreto
Municipal n° 383/2013.

Informagdes: Comissdo Permanente de Licitagdo.
MANICORE/AM, 09 de janeiro de 2020.

MARCOS ANDRE PAIXAO ANGELIN
Pregoeiro
Publicado por:
Marcos André Paixdo Angelim
Codigo Identificador:E632DA64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2020

DEFINE CRITERIOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO
DA EDUCACAO BASICA PARA ATUACAO NA
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE MANICORE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, VISANDO
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, de acordo com o que estabelece o art. 37°,
Inciso IX, da Constituicdo Federal e art.1° da Lei 8.745 de 9 de
dezembro de 1993, consoante o disposto na Lei Municipal n°.760 de
13 de julho de 2009, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado — PSS para prover o preenchimento de 416 vagas
temporarias para o cargo de professor municipal destinados a atuacéo
na Zona Rural do Municipio de Manicoré, sendo 287 para contratagdo
imediata e 129 para formagdo de cadastro reserva. Sendo, 416 vagas
para cargas de 20 horas, assim distribuidas: a) Ndo indio: 316 vagas,
sendo, 216 vagas para contratacdo imediata e 100 vagas para
formacdo de cadastro reserva; b) indios: 71 vagas para contratagdo
imediata e 29 para formacdo de cadastro reserva a suprir necessidades
que possam surgir.

CONSIDERANDO a necessidade de complementar o quadro de
professores municipais para atuar durante o ano letivo de 2020, sem
prejuizo ao processo de ensino dos alunos matriculados.

CONSIDERANDO a necessidade do Calendario Escolar/2020
cumprir os principios constitucionais e as determina¢des contidas na

Lei n. 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional,
LDB.

CONSIDERANDO o inicio das aulas nas escolas municipais e o que
determina a LDB em seu art. 24, inciso I (a carga horaria minima
anual serd de oitocentas horas para o ensino fundamental e para o
ensino médio, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver).

CONSIDERANDO os ditames do §2° do art. 23 da LDB, que
determina que o Calendario Escolar deve adequar-se as peculiaridades
locais, inclusive climaticas e econdmicas do respectivo sistema de
ensino, sem, com isso, reduzir o nimero de horas letivas previstas.

CONSIDERANDO os incisos I, II e III do art. 28 da LDB que
determinam basicamente que na oferta de educagdo basica para a
populacdo rural, os sistemas de ensino promoverdo as adaptacdes
necessarias a sua adequagio as peculiaridades da vida rural e de cada
regido.

CONSIDERANDO ainda a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo expondo o interesse publico e a necessidade urgente de
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de professor municipal para atuagdo na Zona Rural.

CONSIDERANDO, por fim, que houve realizagdo de concurso
publico no ano de 2019, de acordo com pré-disposicdo manifestada
perante a0 TCE-AM, e ainda conforme recomendag¢do emanada
daquela Corte, sem que tenham sido aprovados candidatos em niimero
suficiente para o preenchimento das vagas ofertadas naquele
concurso, e, para que ndao haja atraso no calendario escolar do
municipio, o que acarretaria sérios prejuizos ao ensino publico de
nossa sociedade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera organizado e executado pela Comissdo
Especial constituida pela PORTARIA N° 002/2020 de 13 de janeiro
de 2020.

2. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

2.1. O cronograma das atividades para a execugdo do processo
seletivo serd conforme a seguir:

data evento

De 15/01/2020 a 05/02/2020 Divulgagdo do Edital e Inscrigdes;
11/02/2020 Resultado Provisorio;

De 12 a 14/02/2020 Prazo para protocolo de recurso;
17/02/2020 Publicagdo dos recursos e resultado final
19 a 21/02/2020 Homologagdo da Contratagdo

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas de professor a serem preenchidas sdo o total de 416,
sendo 287 para contratacdo imediata e 129 para formag@o de cadastro
reserva.

3.2. Do total de vagas oferecidas: 14 vagas (5% do total destinado a
contratacdo imediata) sio destinadas, sendo: 11 (onze) para NAO
INDIOS E 03 (trés) para INDIOS exclusivamente aos portadores de
deficiéncia que sejam compativeis com o exercicio do cargo de
professor, conforme disposto no Decreto Federal n.° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004.

3.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia devera apresentar atestado ou laudo
médico para comprovar a portabilidade da deficiéncia;

3.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na
medicina especializada de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagio laboral.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacgdo oficial das informagdes referentes a este Processo
Seletivo dar-se-a através da publicacdo deste edital e avisos no mural
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publico da Prefeitura Municipal de Manicoré, no mural publico da
Secretaria Municipal de Educagdo, no portal da transparéncia do
Municipio de Manicoré (transparencia-manicore.org/) e no Diario
Oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo, horario, local e gratuidade:

As inscrigdes serdo efetuadas por meio de formulario de inscrigdo
recebidas no periodo de 15/01/2020 a 05/02/2020, no horario de
08h00 as 17h00, na Secretaria Municipal de Educacdo, ou no site,
exceto aos sabados, domingos e feriados, e a qualquer dia e horario
pelo e-mail pmmanicore@gmail.com.

5.2. A inscri¢do do candidato deverd ser Unica e exclusiva para o
cargo de professor municipal com carga de 20 horas;

5.3. Da documentagao

No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Formulario de Inscri¢do corretamente preenchida e assinada, a qual
sera disponibilizada gratuitamente aos candidatos na Secretaria
Municipal de Educagio, situada a Av. Getulio Vargas, n® 574, Centro,
Manicor¢ — AM, CEP 69280-000, ou no site transparencia-
manicore.org/;

b) Copia e original do CPF e do documento de Identificagdo oficial
com foto (Ordens ¢/ou Conselho de Classe, RG, CTPS, CNH, etc.);

¢) Copia e original do comprovante de quitacdo com o servigo militar
(para candidatos do sexo masculino);

d) Copia e original do comprovante de quitagdo eleitoral
(comprovante de votagdo, justificativa ou certiddo emitida pelo site do
TSE;

e) Copia e original do comprovante de escolaridade minima exigida
(certificado de conclusdo do ensino médio, Diploma de Nivel
Superior, etc.);

f) Procurag@o registrada em cartorio, se for o caso, investindo poderes
especificos para a inscri¢do neste Processo Seletivo.

g) Atestado ou laudo médico, para os candidatos portadores de
deficiéncia, declarando a deficiéncia de que sdo portadores;

h) Uma fotografia 3 X 4 atualizada.

5.4. Nas inscri¢des efetuadas via e-mail (pmmanicore@gmail.com), as
copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartdrio e os
originais deverdo ser apresentados no ato da contratagao.

5.5. Regulamentagéo:

a) Nao serfio aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste Edital;
b) A inscri¢io podera ser efetuada por intermédio de procurador,
devendo ser anexada, neste caso, a procuragdo original;

¢) O candidato e seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes
prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando o candidato com
eventuais erros de preenchimento deste documento;

d) Efetivada a inscri¢do para um cargo/area, ndo serdo aceitos pedidos
de alteragdo;

¢) Nao havera devolugio dos documentos entregues na inscrigao;

f) O candidato assinara declaracdo no Requerimento de que conhece e
esta de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital.
5.6. Dos requisitos

5.6.1. Para professor em atuac@o na educagdo indigena:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com o servigo militar (sexo masculino);

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos, completados até a data da posse do
candidato aprovado;

e) Ter diploma de Curso Superior em licenciatura, ou Ensino Médio
com habilitacdo no magistério (PIRA YAWARA), ou ainda Ensino
Médio Normal;

f) Apresentar carta de anuéncia emitida pela comunidade onde se
localiza a escola indigena.

5.6.2. Para professor em atuacdo na educacdo regular:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com o servigo militar (sexo masculino);

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos, completados até a data da posse do
candidato aprovado;

e) Ter diploma de Graduagdo em licenciatura ou apresentar declaragéo
que comprove estar cursando, no minimo, o 5° periodo em Graduagio
na area de educagdo;

5.7. Aceitagdo das clausulas do Edital.

5.7.1 A inscrigdo implicara no conhecimento de todas as instrugdes do
presente Edital e na aceitagio plena e pacifica das condi¢des aqui
estabelecidas.

5.8. Da Homologagdo das Inscri¢des

a) A Comissdo Especial analisard os pedidos de inscrigdo no prazo
maximo de 03 (trés) dias tuteis contados da data de encerramento das
referidas inscrigdes;

b) Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscrigdo tenha
sido deferida pela Comissdo Especial, considerando os critérios
exigidos neste Edital;

¢) A homologagdo do pedido de inscricio sera publicada aos
candidatos por meio de Edital a ser divulgado nos mesmos espagos do
Edital de Abertura do PSS. Da ndo homologagdo cabe recurso, que
devera ser formulado conforme previsto no item 7.3 deste Edital.

6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA
RECURSOS

6.1. A impugnagdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo, ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 02 (dois) dias a
contar do primeiro dia util apds a publicacdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, digitado a Comissdo Especial, cuja
decisdo sera publicada nos mesmos meios de divulgagdo do presente
Edital, conforme item 5.

6.2. O resultado provisorio sera divulgado em 5 (cinco) dias continuos
apos o encerramento das inscrigdes e a classificag@o final do Processo
Seletivo Simplificado e homologagao serdo divulgada no prazo de 13
(treze) dias continuos contados da data de encerramento das
inscrigdes, ambos publicados nos meios em que foi divulgado o
Edital.

6.3. O candidato poderd interpor recurso, que devera ser
fundamentado e digitado para apresentacdo e encaminhamento ao
Presidente da Comissao Especial.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros
meios, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os
inconsistentes ou em desacordo com o previsto no item 7.3 do Edital,
serdo indeferidos.

6.5. O candidato que ndo comparecer para assinar a homologagdo no
prazo de 03 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de
Homologagao dos resultados, sera desclassificado, sendo convocado o
candidato com classifica¢ao imediata ao do desclassificado.

6.6. A Comissdo Especial constitui-se em ultima instincia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberio,
recursos ou revisdes adicionais.

7. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

7.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 pela ordem decrescente
da pontuagdo total obtida a partir da soma dos pontos da maior
titulagdo com o total de pontos obtidos pelo aperfeicoamento e
experiéncia profissional.

7.2. Serao considerados classificados os candidatos que atenderem aos
requisitos previstos nos itens 4.3.1 ou4.3.2 e 8.1.

7.3. Os aprovados serdo chamados em ordem decrescente de
pontuagdo obtida na andlise curricular e pontuagdo pelo
aperfeicoamento e experiéncia profissional, conforme o nimero de
vagas por cargo apos esgotada a fase recursal.

7.4. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de
classificacdo na seguinte ordem:

a) Aplicar-se-a o disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de
idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais);

b) Para os candidatos ndo amparados pelo o Item anterior, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver maior
idade;

¢) Maior tempo de experiéncia;

d) Maior grau de escolaridade.

8. ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO PELO
APERFEICOAMENTO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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8.1. A pontuacdo da analise curricular serd determinada pela
Comissdo Especial conforme critérios abaixo sem a efetiva soma das
referidas pontuagdes:

TITULACAO/CURSO PONTUACAO|
ENSINOMEDIONORMAL 30
ENSINOMEDIOCOMHABILITACAONOMAGISTERIO(PIRAY AWARA) 40
CURSANDO5periodo GRADUACAONAAREADEEDUCACAO 50
CURSANDOGRADUACAONAAREADEEDUCAGCAO- 60
CURSODEFORMAGAOCONTINUADA-PArFOR
GRADUADONAAREADEEDUCAGAO-LICENCIATURA PLENA 100

8.2. A pontuagio pelo aperfeigoamento e experiéncia profissional sera
determinada conforme critérios abaixo:

DESCRICAO PONTUACAO|
Comprovagao por meio de declaragdo, expedida pela Secretaria Municipal de Educagao|

— SEMED, que ndo possui pendéncia no exercicio do cargo de professor, ou pendénciaf 1

documental.

Acadaanotrabalhadocomoprofessor(noméximo 1 5anos). 1
Acadaanotrabalhadoemsupervisdoougestdoescolar(nomaximo15 anos). 1
Pos-graduagdo/especialistanaareadeeducagio(360horas) 5

Mestrado 10
DOUTORADO 15

9. DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

9.1. A jornada de trabalho sera de 20 horas semanais;

9.2. O prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho sera de 10
meses;

9.3. Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos unilateralmente,
pelo Poder Publico, antes do término da sua vigéncia;

9.4. A rescisdo antecipada do contrato temporario sera procedida de
comunicagdo formal ao contratado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, findo o qual serd extinto o contrato, sem direitos a
qualquer indenizagdo adicional por este fato.

9.5. Constituem-se em motivos para rescisdo antecipada de contrato
temporario, os mesmos aplicados aos funcionarios efetivos
municipais, que ensejarem a perda do cargo publico, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos de Manicoré

9.6. Os candidatos classificados ficam compromissados de assumirem
suas fungdes a qualquer época, quando requisitados pelo Poder
Executivo Municipal, de acordo com a necessidade e interesse
publico. O ingresso do candidato se fara administrativamente no
Regime Juridico Estatutario, ¢ no campo previdenciario ao Regime
Geral de Previdéncia Social,

9.7. — Os candidatos convocados através de Edital deverdo se
apresentar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagio.

10. DA REMUNERACAO

10.1.0 professor municipal contratado por este PSS sera remunerado
mensalmente conforme tabela abaixo:

12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido em convocagdes serd considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

12.4. A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contrataco, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse ¢ as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Manicoré.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados nos termos do presente
Edital e que ndo forem contratados de imediato constituirdo cadastro
de reserva podendo ser contratados durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, a exclusivo critério e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Manicoré.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, para atender recomendagdo do 6rgdo de
controle externo, até a data da convoca¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial.

Manicoré, 15 de janeiro de 2020.

ALSIMAR SILVA DE ARAUJO
Presidente da Comissao Especial
Portaria n° 002/2020 de 13 de janeiro de 2020
Publicado por:
Mayara Barros Carneiro
Caodigo Identificador:E7CB11CE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

CARGO ;’éxhlliggAl\l’lSENSAL / 20 HORAS
pROFESSOR MUNICIPAL SUBSTITUTO RS 1.567,50

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. O prazo de validade do Processo seletivo para aproveitamento
dos candidatos serda de 10 meses, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ao efetuar inscri¢do, o candidato assume o compromisso tacito
de aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e na Legislagdo
pertinente.

12.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado do Processo Seletivo e embora tenha obtido
aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 073/2019 - CPL

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso de suas
atribuigoes legais.

CONSIDERANDO, os documentos acostados no Processo
Administrativo n°® 11.983 referente ao Pregéo Presencial n° 073/2019-
CPL, o qual teve por finalidade o Registro de Pregos para eventual
contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de Material de
Expediente e Correlatos, a fim de atender a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS da Prefeitura Municipal de Maués/AM.

CONSIDERANDO o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo
do Pregdo Presencial n° 073/2019-CPL, elaborada pelo pregoeiro ¢
sua equipe de apoio e o relatéorio da Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pela Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ 10.520/2002;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE

I — HOMOLOGAR a deliberacdo final do presente procedimento
licitatério objetivando o Registro de Precos para eventual contratagdo
de empresa especializada no Fornecimento de Material de Expediente
e Correlatos, a fim de atender a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS da Prefeitura Municipal de Maués/AM, através da
realizagdo de pregdo presencial, pelo tipo menor preco, que sagrou
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