Amazonas , 16 de Dezembro de 2019

Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XI | N° 2508

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 003/2019 ABERTURA DE CONCURSO

PREFEITURA MUNICIPAL ITAMARATI - AMAZONAS CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL

EDITAL N°003/2019 ABERTURA DE CONCURSO
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Itamarati, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o
Senhor ANTONIO MAIA DA SILVA no uso de suas atribuigdes com fulcro na Lei n° 564 de Dezembro de 2019 e Lei n° 565 de 09 de Dezembro
de 2019, torna publica a realizag8o de concurso publico para assim regularizar a situa¢do para preenchimento dos cargos de provimento conforme as
secretarias de: ADMINISTRAQAO; EDUCACAO; SAUDE conforme TABELA | - CARGOS OFERECIDOS.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd 02 anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo ser a critério da
Prefeitura Municipal de Itamarati, prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O concurso seréd regido por este Edital de responsabilidade da Comissdo Examinadora da Prefeitura Municipal de Itamarati e do Instituto Abaré-
Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnoldgico, de Economia Sustentivel e Preservacdo Ambiental), e realizado no Municipio de
Itamarati, Estado do Amazonas, conforme o Cronograma de atividades disposto neste Edital:

1.4. Dentro do prazo de validade do concurso Publico caso haja o surgirem de novasvagas dentro das sugeridas na TABELA | — CARGOS
OFERECIDOS a Prefeitura de Itamarati/AM, se reserva ao direito de convocar os Classificados/Aprovados para suprimento das novas vagas.

TABELA | - CARGOS OFERECIDOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGOS DO ENSINO fundamental INCOMPLETO
CARGO VAGAS
VAGA[1L PCD[2
Auxiliar de Convés 2
COVEIRO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 3
ADMINISTRAGCAO ENSINO fundamental
CARGO VAGAS
VAGA[1 PCDI[2
ARTIFICE 1
Auxiliar Fluvial de Maquinas 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
CONTRAMESTRE FLUVIAL 2
COZINHEIRO 4
BOMBEIRO HIDRAULICO 1
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CARPINTEIRO

MERENDEIRO(A) ZONA RURAL E URBANA

MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C

PEDREIRO

= BN il

ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

VAGAS

VAGA[L

PCD[2

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

ASSISTENTE DA PROCURADORIA

ENTREVISTADOR

MONITOR DE ENTRETENIMENTO

NEEE N

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

VAGAS

VAGA[1

PCDI[2

TECNICO ADMINISTRATIVO

Técnico de Edificacdes e Obras

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Nutrigdo

Técnico em Secretariado

NE RN

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

VAGAS

VAGA[L

PCD[2

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

VAGAS

VAGA[L

PCD[2

AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

AUXILIAR DE TRIAGEM

MICROSCOPISTA

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA

CARGO

VAGAS

VAGA[1

PCDI[2

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

NIVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

VAGAS

VAGA[L

PCD[2

ENFERMEIRO (A)

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO GERAL

PSICOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA

MEDICO VETERINARIO

NNENE RN

SECRETARIA DE EDUCAGCAO NIVEL SUPERIOR

CARGO

PCD[2

PEDAGOGO

PROFESSORES

CARGO

PCD[2

PROFESSOR AUXILIAR

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

PROFESSOR DE PORTUGUES

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSO DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

TABELA Il - CARGOS OFERECIDOS POR QUALIFICAGCAO, AREA DE ATUAQAONCOM COMPOSICAO DE REMUNERAGAO;
CARGA HORARIA (semanal); REQUISITO PARA INGRESSO E VALOR DA INSCRICAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRIGAO

Auxiliar de Convés

30H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.000,00

R$ 30,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Habilitagédo Profissional expedida pelo 6rgdo competente, Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no

Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Executar manobras de conducdo, atracacéo e servigos de manutencdo das embarcacdes, langando e recolhendo cabos e amarras e desempenhando tarefas de limpeza e conservagéo da superficie e compartimentos da coberta,

segundo normas e regulamentos estabelecidos, para auxiliar e manobrar a embarcagéo e conservar o convés em perfeitas condicdes de apresentagéo e funcionamento.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRIGAO

COVEIRO

30 H

R$ 30,00
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VENCIMENTO BASE
R$ 1.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Aprovacdo em concurso plblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos servicos funerérios, construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo, facilidade de lidar com as pessoas, disposi¢éo, raciocinio rapido, capacidade
de organizacéo, capacidade de observagéo.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30 H

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Aprovacao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza em geral, nos escritérios, ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerrando as dependéncias, méveis, utensilios e instalaces da|
Prefeitura Municipal de Itamarati, bem como os prédios de uso de sua administracéo, além de manter as condi¢des de higiene e conservagao, a executar servicos administrativos simples, bem como auxiliar no preparo de|
refeicdes.

ADMINISTRAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30H

ARTIFICE VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitacéo livre, na érea, com carga horaria de 60 horas, expedido por 6rgéo reconhecido pelo sistema de Nivel, Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos|
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

compreende os cargos que se destinam aos trabalhos de alvenaria nas obras e construgdes realizadas pela Prefeitura; na confeccéo, reparo e conservacéo de estruturas e pecas de madeira em geral.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRI(;AO
30H

Auxiliar Fluvial de Maquinas VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; com Curso de Mecanica e Carteira de Habilitagao Profissional para desenvolvimento da funcéo; Aprovacéo em concurso plblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRIGAO SUMARIA

Operar e realizar manuteng0es corretiva e preventivas em maquinas e servigos de manutengéo i operagdo em embarcagoes.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30H

AUXILIAR ADMINISTRATIVO VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.200,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitacéo livre, na area, com carga horaria de 60 horas, expedido por érgéo reconhecido pelo sistema de Nivel, Nogdes basicas de informatica basica Word e Excel; Aprovagédo em
concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRIGAO SUMARIA

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucao sob superviséo direta ou indireta de trabalhos administrativos.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30 H

CONTRAMESTRE FLUVIAL VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.300,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; Carteira Habilitagdo Profissional para desempenho da atividade. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no
Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30 H

COZINHEIRO VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo, Aprovacéo em concurso pUblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRIGAO SUMARIA

Compreende o cargo que se destina a cozer alimentos, executando servi¢os na cozinha, nas diversas unidades da prefeitura.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGCAO
30 H

BOMBEIRO HIDRAULICO VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.200,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Fundamental completo; Curso de habilitacéo livre, na &rea, com carga horaria minima de 60 horas, expedido por 6rgdo reconhecido pelo sistema de ensino. Aprovagédo em concurso puablico de Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificas escritas ou tedricas e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar a instalagdo e manutengéo preventiva e corretiva dos conjuntos de moto-bombas; manter e conservar tubulaces destinadas a conducéo de 4gua, esgoto, cloro-gés e solugdes quimicas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30 H

CARPINTEIRO VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitagéo livre, na area, com carga horéria de 60 horas. Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser
no Edital.

DESCRIGAO SUMARIA

compreende 0s cargos que se destinam aos trabalhos de alvenaria nas obras e construgdes realizadas pela Prefeitura; na confecgao, reparo e conservacéo de estruturas e pecas de madeira em geral.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30H

MERENDEIRO(A)ZONA RURAL E URBANA VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Preparacao de refeicOes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refeicdes.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO

MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C 30 H R$ 30,00
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VENCIMENTO BASE
R$ 1.200,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo de motorista profissional nivel B/C, Aprovagédo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme
dispuser no Edital. N&o possuir deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribui¢des do cargo.

DESCRICAO SUMARIA

compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30 H

PEDREIRO VENCIMENTO BASE R$ 30,00
R$ 1.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo e curso de habilitagdo profissional, expedido por érgéo reconhecido pelo sistema de Nivel; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de obras e edificios publicos.

ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30 H

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo. Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Organizagdo e participacdo em Atividades relacionadas aos servicos sociais em geral.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo em Técnico em Contabilidade com Word e Excel no minimo de 80 (oitenta) horas; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme
dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

compreende 0s cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigaces legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar af
sonegagéo.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

ASSISTENTE DA PROCURADORIA VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo; Nogdes de informéatica basicas com Word e Excel PowerPoint, E-mail; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no
Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar os Procuradores na demanda de processos, organizando documentos necessérios a subsidiar a defesa do municipio;

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

ENTREVISTADOR VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo; Curso Bésico de Informatica, noges bésicas de Word e Excel; Aprovacdo em concurso plblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa e preencher questionérios, formulario e roteiros de pesquisa manual e digitalmente; Realizar triagem; Cadastrar informantes e familia; Entrevistar o efetuam entrevistas com o|
responsavel familiar coletando informacdes socias, econdmicas e demograficas, em domicilios; verificar a consisténcia de informacdes e participam do planejamento de atividades de campo.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

MONITOR DE ENTRETENIMENTO VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo e Treinamento Especializado na Area e curso de informética com carga horaria minima de 40h; Aprovag&o em concurso piblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, & integracéo social e ao desenvolvimento pessoal. Promover atividades ludicas, estimulantes a participagéo.

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30H

TECNICO ADMINISTRATIVO VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Completo em Administracdo ou Nivel Ensino Médio Completo; Curso nas &reas de administragdo ou secretariado, informatica basica carga horaria de 80 hs, Aprovacdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

DESCRIGAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro no primeiro nivel e a executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que|
envolva maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia no Gltimo nivel.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30 H

Técnico de Edificagdes e Obras VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Edificacbes; Aprovacdo em concurso plblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no
Conselho Profissional quando for o caso.

DESCRIGAO SUMARIA

compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboragao de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execugdo de obras de construgéo civil.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRI(;AO
30H

Técnico em Eletrotécnica VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.600,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Técnico em Eletrotécnica Completo ou Médio Completo com Curso Técnico na area e Registro no Conselho competente — Resolugdo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA; Aprovacdo em|
concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital;

DESCRIGCAO SUMARIA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no|
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trabalho.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGCAO
30H

Técnico em Nutricéo VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Completo ou Profissionalizante Completo ou Curso Técnico na area de

Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

nutricdo, expedido por érgéo reconhecido pelo sistema de Nivel, Aprovagdo em concurso plblico de Prova objetiva de

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e acompanhar a execucdo do planejamento feito pelo nutricionista, Assessorar nas atividades de Nivel, pesquisa e extenséo.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

Técnico em Secretariado

30 H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

R$ 50,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Técnico em Secretariado Completo ou Nivel Médio Completo com Curso Técnico na Area. Aprovagdo em concurso plblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme

dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e

correspondéncias; Atender usuarios externos e internos;

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

ASSISTENTE SOCIAL

30 H

VENCIMENTO BASE

R$ 2.420,00

R$ 80,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Servico Social; Aprovacéo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

(Conselho Regional de Servigo Social - CRESS).

DESCRICAO SUMARIA

compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

PSICOLOGO VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Psicologia; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

30H

VENCIMENTO BASE

R$ 2.200,00

R$ 80,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Tecndlogo em Gestdo Ambiental, Aprovagéo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no

Conselho Profissional.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, organizacéo, controle e fiscalizagéo dos trabalhos de manejo e meio ambiente.

SECRETARIA DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRIGAO

AGENTE DE ENDEMIAS

30H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

R$ 30,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel fundamental Completo, haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada; e Aprovagédo em concurso plblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou

praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio; efetuar registros e relatérios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga; atividade de|
execucdo de trabalhos realizados com a assisténcia a satde rural. Remoc&o e conduc&o de pacientes até o hospital.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRIGCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

30H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

R$ 30,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formac&o inicial e
continuada; Aprovagéo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranca; atividade de
execucdo de trabalhos realizados com a assisténcia a satde rural. Remocéo e conducdo de pacientes até o hospital.

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

AUXILIAR DE TRIAGEM

30H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.000,00

R$ 50,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo, com Curso de Técnico em Enfermagem. Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho

Profissional.

DESCRIGAO SUMARIA

Atribuigéo do profissional de enfermagem na triagem com classificagdo de risco nos servigos de urgéncia. Auxiliar na limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar na execucdo dos servicos de|
laboratdrio, através da preparacao dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para andlise; efetuar o tratamento e o controle da agua de reservatérios e dos equipamentos de
purificacdo, utilizando técnicas adequadas; participar de reunides, cursos e treinamentos; além de executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30H

MICROSCOPISTA VENCIMENTO BASE R$ 50,00
R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo e Curso de Formacéo em Microscopia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e manter atualizado o relatério de consumo de material de laboratério e de manutencdo dos equipamentos utilizados, elaborar relatério mensal de lamina examinadas, treinar e atualizar microscopistas e executar|
outras tarefas correlatas
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CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

30 H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.000,00

R$ 50,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo e curso de habilitacdo na area, Aprovacdo em concurso plblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho

Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas auxiliares de patologia, atendendo as necessidades dos servicos.

NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

30 H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

R$ 50,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Anélises Clinicas; Aprovagdo em concurso plblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho|

Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, anlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de|

ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

30 H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

R$ 50,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Enfermagem; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho|

Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e|

procedimentos de biosseguranca.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRIGAO

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

30 H

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

R$ 50,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo; Habilitagdo Técnica em Higiene Dental; Aprovacéo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho|

Profissional.

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos odontolégicos basicos, sob supervisao do cirurgido dentista.

NIVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRIGCAO

ENFERMEIRO (A)

30 H

VENCIMENTO BASE

R$ 3.400,00

R$ 80,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior completo em Enfermagem. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de satide e assisténcias, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de sadde|

publica.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30 H

FARMACEUTICO VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo — em Farmacia, ou cursos correlatos da area. Aprovagao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro

no Conselho Profissional.

DESCRIGAO SUMARIA

Manipulagao, estocagem e analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

FISIOTERAPEUTA

30H

VENCIMENTO BASE

R$ 3.400,00

R$ 80,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Fisioterapia; Aprovacdo em concurso pUblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRIGAO SUMARIA

Atender clientes para prevencéo, habilitacéo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar

medidas de precaucéo padréo de biosseguranga.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

MEDICO CLINICO GERAL

30H

VENCIMENTO BASE

R$ 10.000,00

R$ 80,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior Completo em Medicina com registro no érgéo competente e Certificado de Especializagdo em Cirurgia Geral, Aprovagdo em concurso pUblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou|

titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza intervencdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico ou|

definitivo.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30 H

PSICOLOGO VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Psicologia; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRIGAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

CARGO

CARGA HORARIA

VALOR DA INSCRICAO

CIRURGIAO DENTISTA

30H

VENCIMENTO BASE

R$ 3.400,00

R$ 80,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Odontologia - Cirurgido Dentista. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no
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Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranca.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30 H R$ 80,00

MEDICO VETERINARIO VENCIMENTO BASE
R$ 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

- Nivel Superior: Graduagdo em Veterinéria; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua area, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina Veterinaria.

SECRETARIA DE EDUCAGAO NIVEL SUPERIOR

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30H

PEDAGOGO VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com|
Aprovagao em concurso plblico de provas e ou provas e titulos.

DESCRICAO SUMARIA

Sua funcéo principal é organizar e coordenar o trabalho pedagdgico com vistas a atingir os objetivos propostos no PPP e a permanente melhoria do processo ensino aprendizagem.

PROFESSORES

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30H

PROFESSOR AUXILIAR VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.227,68

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena na area de atuacéo ou cursando

DESCRICAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educaco Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, 0|
Projeto politico Pedagogico da instituicéo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagbes em vigor.

* Realizar observagio, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagégicas proprias de cada faixa etéaria, em conjunto com professor e coordenador, bem como participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagégico, visando o desenvolvimento da crianca.

« Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo.

* Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da instituicdo a que esta vinculada, bem como de todas as atividades que
visem a melhoria do processo educativo e a integracéo da instituicio com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

« Respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da Educacdo infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianca nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e|
psicolégicos.

* Auxiliar a crianga na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias, estimulando a mesma em todas suas ag0es e movimentos.

* Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagéo, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario.

« Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar|
a diregéo e/ou responsaveis acerca destes casos.

« Auxiliar no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e na construgéo de material didético e brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados e ao alcance da crianga.
* Auxiliar na recepgdo e entrega das criangas junto aos 6nibus de transporte escolar ou as familias.

« Acompanhar, juntamente com os professores e demais funcionarios, as criangas em sala de

aula, passeios e outros eventos programados .

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional.

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional, de acordo com demanda e conforme orientacéo de seu superior imediato.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes de possiveis solugdes.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Formagéo Superior Completa em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA

« Cumprir ¢ fazer cumprir as Constituigdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagégico da instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

« Realizar observagdo, registro, avaliagio e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria, em conjunto com professor e coordenador, bem como participar da elaboracdo do Projeto Politico|
Pedagégico, visando o desenvolvimento da crianca.

« Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacéo.

« Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendério da instituicdo a que estd vinculada, bem como de todas as atividades que|
visem a melhoria do processo educativo e a integracéo da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeigoando-se constantemente.

* Respeitar as diferengas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da Educagdo infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e|
psicolégicos.

« Auxiliar a crianga na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas didrias, estimulando a mesma em todas suas a¢des e movimentos.

« Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagéo, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario.

« Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receiturio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar|
a diregéo e/ou responsaveis acerca destes casos.

« Auxiliar no processo de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e na construgéo de material didatico e brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados e ao alcance da crianca.
« Auxiliar na recep¢do e entrega das criangas junto aos dnibus de transporte escolar ou as familias.

» Acompanhar, juntamente com os professores e demais funcionarios, as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos programados.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional.

« Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional, de acordo com demanda e conforme orientagdo de seu superior imediato.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades ptblicas e/ou particulares, fazendo exposices sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes de possiveis solugdes.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30 H

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

DESCRICAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagégico da instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

« Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional;
* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar ¢ formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;
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« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

« Efetuar registros burocraticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-|
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

* Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregéo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

« Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

« Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,|
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

PROFESSOR DE PORTUGUES VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

DESCRICAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, 0
Projeto politico Pedagégico da institui¢do, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer e formar alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

« Cooperar com o0s servigos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisao e orientacéo educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislag&o de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

* Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitdrias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

* Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-|
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

 Manter atualizado no dirio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Diregéo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usurios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

PROFESSOR DE MATEMATICA VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuacéo:

DESCRIGCAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, 0|
Projeto politico Pedagégico da instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

« Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperag@o para os alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

« Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com 0 cargo.

« Colaborar com as atividades de articulac@o da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitérias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

« Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contedidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-|
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

* Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e & Coordenagéo Pedagégica e Direcao.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

« Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
« Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,|
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO
30H

PROFESSOR DE HISTORIA VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

DESCRICAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, 0|
Projeto politico Pedagégico da instituicéo, a Legislagédo Educacional vigente e demais legislacées em vigor.

« Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
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« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias ¢ a comunidade;

« Avaliar o0 desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperag@o para 0s alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientagédo educacional;

« Zelar pela aprendizagem do aluno;

 Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitérias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

« Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-|
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagégica e Diregéo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
« Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades piblicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposigOes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

PROFESSO DE GEOGRAFIA VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatdria conforme niveis e modalidades de atuacéo:

DESCRICAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituigdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Criana e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagégico da instituicéo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagbes em vigor.

« Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagéo para os alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua rea de conhecimento;

« Cooperar com o0s servigos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisao e orientacéo educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

*» Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

« Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

« Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

* Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-|
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

 Manter atualizado no diério de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Diregéo.

* Manter permanentemente contato com pais € alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
« Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30 H

PROFESSOR DE CIENCIAS VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

DESCRIGCAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagégico da instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislacées em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com 0 plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

« Cooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional;

« Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

« Colaborar com as atividades de articulac@o da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

« Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-|
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

« Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagégica e Diregao.

« Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

« Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
« Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRIGAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 30H R$ 80,00
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VENCIMENTO BASE
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

DESCRICAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Orgénica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, 0|
Projeto politico Pedagégico da instituiéo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

« Avaliar 0 desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

« Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspegéo, superviséo e orientagéo educacional;

« Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

« Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-|
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

* Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e 8 Coordenacao Pedagégica e Direcao.

* Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagio, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

« Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
« Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades ptblicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposigdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
30H

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL VENCIMENTO BASE R$ 80,00
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Formagao Superior Completa em Pedagogia e/ou Formagao Superior Completa Licenciatura Plena e Especializagdo na Area de Educagdo Especial.

DESCRICAO SUMARIA

« Cumprir e fazer cumprir as Constituigdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
Projeto politico Pedagogico da instituicéo, a Legislagédo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

« Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar 0 desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer e formar alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

« Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orienta¢do educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

« Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

« Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitdrias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

* Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-|
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes preestabelecidos.

 Manter atualizado no diério de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Diregéo.

* Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,)
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio.

1.3.1. PARA TODOS OS CARGOS - Os candidatos que forem aprovados em todo o processo do concurso serdo lotados na regido para a qual
concorreram, ndo podendo pedir remanejamento para outras comunidades, regides ou para a sede municipal, salvo por conveniéncia da
Administracdo Municipal, apés certo periodo (estagio probatério), observada a regra especifica para os professores.

1.3.2. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - O nomeado em razdo deste concurso para o cargo de professor para a zona rural, somente podera ser
removido ou relotado em outra unidade escolar da mesma comunidade (regido) onde originalmente lotado e somente apds os 3 (trés) anos de estagio
probatério. Nao se admitira a remog&o ou relota¢do para outra comunidade, regides ou para a sede do Municipio.

1.3.3. Aos vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, serdo acrescidas as vantagens previstas nas Leis citadas no subitem 1.1.

1.4. As descricBes das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no Anexo | deste Edital;

1.5. O edital de convocacéo é parte complementar e podera alterar ou retificar em parte este edital.

1.6. Os contetdos programaticos para cada cargo estdo previstos no Anexo II.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario local de Itamarati -AM e sob a responsabilidade do Instituto
Abaré-Eté;

1.8. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de:

a) Primeira Etapa: Para todos os Niveis com Prova objetiva, constante no item VI — DAS PROVAS, de carater eliminatorio e classificatdrio;

1.8.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos de carater classificatorio e eliminatorio;

1.9. A Administragdo convocaré os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA Il — DA LOTACAO DOS
CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar
outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser
criados de acordo com a necessidade do servigo publico;
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1.10. Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da TABELA Il — DETALHAMENTO DA LOTACAO DOS
CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO deverdo comprovar 0s requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo
submetidos ao Exame Pré-admissional, o qual envolvera avaliagdo em relacdo a aspectos fisicos e mentais dos candidatos. O candidato que for
considerado inapto ou ndo recomendado, pelo servigo médico determinado pela Prefeitura Municipal de ITAMARATI sera eliminado do Concurso
Publico.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra.

2.2. Para a posse e nomeado no cargo em que aprovado, o candidato devera preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e dos Decretos Federais n° 70.391/72 e 70.436/72.

b) Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no item ;

¢) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para o sexo masculino;

f) No caso de guarda municipal, idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital (art. 10, inc. V11, da Lei federal n® 13.02 2, de 08 de agosto de 2014);

g) Requisitos especificos aplicaveis a cada cargo, segundo a legislacéo individual de regéncia;

2.2.1. Nao tomara posse o0 servidor que tiver sido condenado com fundamento na Lei federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992, ou em razdo de
processo administrativo disciplinar com aplicagdo de pena de demissdo de acordo com o regime juridico Unico e a lei organica do Municipio de
Itamarati, ou nas normas congéneres da legislagdo da Unido Federal ou do Estado do Amazonas.

2.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e convocados
para nomeagao, previstos no ato de nomeagdo ou em listagem oficial do Municipio de Itamarati-AM.

2.4. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.

2.5. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no subitem 2.2 e os exigidos no ato de nomeagdo, observadas as
aplicaveis disposicoes legais e regulamentares, perdera o direito a investidura no referido cargo.

2.6. Quanto aos candidatos inscritos, aprovados, classificados e nomeados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, aplicam-
se ainda as regras dos subitens 5.5 a 5.9.1, 5.12 e 5.13 deste Edital.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes poderao ser realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursos.institutoabare-ete.com.br (dia e horério no cronograma
em anexo), observando o horério local do Municipio Itamarati -AM as informagBes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido
endereco eletronico (www.concursos.institutoabare-ete.com.br).

3.1.1. Apos a data e o horério especificados acima, 0 acesso as inscri¢des estard bloqueado;

3.1.2. Ainscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e a expressa aceitacdo das normas legais pertinentes, das condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos e das condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd preencher o formulario de inscrigdo on-line, gravar e transmitir as informagdes pela
internet;

3.2.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente & taxa de inscri¢do, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em toda a rede bancéria,
inclusive pelo sitio do banco de preferéncia do candidato, observado o disposto no subitem 3.3.4, com vencimento para ate 24 horas ap6s a emissao
do boleto que é gerado no ato da inscrigéo;

3.2.2. O boleto bancario, utilizado para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, estard disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.institutoabare-
ete.com.br/, através do “link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI.

3.2.3. Alinscrigdo realizada somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancéria;

3.2.4. Nao sera admitido o pagamento do BOLETO da taxa de inscrigdo em Postos Expressos, pois ndo asseguram a identificagdo do pagamento no
banco de dados da Instituicdo executora do concurso; sera considerado invalido o pagamento feito em Postos Expressos, sob inteira responsabilidade
do candidato;

3.2.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente;

3.2.5.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetiva¢éo dentro do periodo de inscricéo.

3.2.6. Ndo serdo aceitas, em hipotese nenhuma, inscri¢des com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: em cheque, via postal, por deposito “por
meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricéo estabelecido e por qualquer outro meio nédo especificado neste Edital.

3.2.7. Nao havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscri¢cdo, bem como qualquer tipo de reembolso
de despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo de candidatos.

3.3. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese nenhuma; portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cargo e demais dados preenchidos;

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de
realizacdo das provas, estabelecidas no item VI (para todos os cargos), observado o disposto no subitem 4.6.1, em caso de pedido de isengdo de
inscricéo;

3.4.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo subitem 3.5 e, se constatada coincidéncia na data e horéario de realizacdo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscri¢oes realizadas e comparecer as provas de apenas uma delas, ainda que ocorram no mesmo lugar e horario, sendo
considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais;

3.4.2. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 3.5.1, devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de convocagdo para as provas, segundo sua opgdo de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma
hip6tese;

3.5. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Itamarati, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.6. Ap0s 48 horas da realizagdo de sua inscri¢do, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto Abaré-Eté (area de candidatos) se
os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos;

3.7. Em caso negativo, 0 candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Abaré-Eté através do e-mail
contato@institutoabare-ete.com.br, para verificar o ocorrido, no prazo de dois dias Uteis a contar da data do subitem 3.7;
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3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itamarati e ao
Instituto Abaré-Eté o direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.9. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste documento, mesmo que detectado posteriormente, implicara na imediata desclassificagdo do candidato.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo, com exce¢do ao cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que tenha renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto;

4.1.1. A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita por meio de indicagio do Namero de Identificagdo Social — NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet ou no Posto de Inscricéo;

4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da
renda familiar pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome ser4 consultado quanto a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscricdo com iseng¢éo de pagamento;

4.2. O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem anterior somente serd realizado no periodo estipulado pelo
Instituto Abaré-Ete, de acordo com cronograma anexo a este edital, via Internet por meio do enderego eletrdnico (http://concursos.institutoabare-
ete.com.br/);

4.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.3.1. Declaragéo falsa, além da exclusdo do concurso, sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei;

4.3.2. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, podendo resultar em anulacdo da isencéo
deferida;

4.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isen¢éo de pagamento pela Internet;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Os candidatos deverdo verificar no enderego eletrénico http://concursos.institutoabare-ete.com.br/ os resultados da analise dos requerimentos de
inscrigdo com isen¢do de pagamento, observados os motivos de indeferimento (conforme cronograma);

4.6. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento deferida teré sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para
pagamento da inscrigao;

4.6.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscrigdo com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a Ultima inscri¢éo, sendo as
demais canceladas;

4.6.2. Sera considerado, para fins de validagdo da Gltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscri¢éo;

4.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigéo, se assim desejarem, devendo pagar o valor
integral da taxa até o Gltimo dia do prazo previsto no cronograma anexo a este edital.

4.8. A Prefeitura e o Instituto Abaré-Eté eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas;

4.9. N&o havera isencdo parcial do valor da taxa de inscricéo.

4.10. As solicitagdes de Isengdo obedecerdo as leis vigentes e serdo consultadas nos 6rgdos competentes para determinar sua veracidade.

V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido nas Leis Municipais em observancia ao disposto na Lei federal no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados em observagdo ao item 5.1, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

5.3. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatdria;

5.4. O candidato deverd declarar no ato da inscricdo ser pessoa portadora deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas
no campo de Inscri¢do, no site do instituto. Anexando através do campo especifico o laudo médico, durante o periodo das inscri¢des (de acordo com
cronograma), contido no edital através.

a) Laudo Meédico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova; informando, também, o seu home, documento de
identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da
documentagdo indicada nas letras “a” e “b” deste subitem, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢Ges, especificando o
tipo de prova;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo
indicada nas letras “a” e “b” deste subitem, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além do envio da documentacao indicada nas letras “a”
e “b” deste subitem, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer médico
emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Este tempo adicional, em qualquer caso, limitar-se-a a, no maximo, 60 minutos, observado o
disposto nos subitens 5.10, 7.2.2 e 7.11;

5.4.1. Para fins de validagdo os originais deverdo ser apresentados no dia e local de prova ao fiscal de sala, sedo de requisito para classificacdo e
desclassificacéo;

5.4.2. O candidato portador de deficiéncia, ao escolher a vaga reservada a que pretende concorrer, deve considerar as peculiaridades do exercicio
profissional do cargo e a compatibilidade destas, ou ndo, com a sua limitagéo pessoal - fisica ou intelectual;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, quando nomeados, deverdo submeter-se a avaliagao
promovida por uma Junta Médica Oficial especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Itamarati, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a necessidade especial que alega ser
portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
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b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicgdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99
e suas alteragGes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da legislacéo
pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condigfes. A Prefeitura
Municipal de Itamarati, convocara, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo
tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da legislacéo pertinente,
terdo apenas considerados sua classificagdo geral por cargo;

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as
atribuicGes do cargo sera eliminado do Concurso Publico;

5.9.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacéo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.12. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a concessao
de aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢fes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial - mais ampla ou mais profunda - ou
total;

5.13. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma do
disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagéo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

5.15. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na
presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive mantendo o celular ou
outro equipamento eletrdnico, desligado.

5.18. Ndo havera compensagdo de tempo de amamentagdo em favor da candidata.

VI - DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas para todos 0s cargos € de carater eliminatério e classificatdrio.

6.2. A prova objetiva sera de multipla escolha de (A - D) com apenas uma resposta correta a serem elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio, em nimero de 30 (trinta) questdes para o Nivel Fundamental, em
numero de 40 (quarenta) para o Nivel Médio e 50 (cinquenta) questdes para o Nivel superior com duragdo da prova de 3 (trés) horas, abrangendo as
disciplinas abaixo:

6.3. As questdes serdo divididas pelos cargos segundo os quadros abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5 —
CARGO rova Objetiva

Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questoes
Auxiliar de Convés 10 10 0 10 30
COVEIRO 10 10 10 0 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 10 0 30

ADMINISTRAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

Prova Objetiva

CARGO Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questoes
ARTIFICE 10 10 10 0 30
Auxiliar Fluvial de Maquinas 10 10 0 10 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 5 5 10 30
CONTRAMESTRE FLUVIAL 10 10 0 10 30
COZINHEIRO 10 10 10 0 30
BOMBEIRO HIDRAULICO 10 10 10 0 30
CARPINTEIRO 10 10 10 0 30
MERENDEIRO(A)ZONA RURAL E URBANA 10 10 10 0 30
MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C 10 10 0 10 30
PEDREIRO 10 10 10 0 30

ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO COMPLETO

Prova Objetiva

CARGO Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questdes
AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS 15 15 10 0 40
FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS 10 10 10 10 40
ASSISTENTE DA PROCURADORIA 15 15 10 0 40
ENTREVISTADOR 15 15 10 0 40
MONITOR DE ENTRETENIMENTO 15 15 10 0 40

NIVEL MEDIO TECNICO

Prova Objetiva
Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questdes

CARGO
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TECNICO ADMINISTRATIVO 10 10 10 10 40
Técnico de Edificagdes e Obras 10 10 10 10 40
Técnico em Eletrotécnica 10 10 10 10 40
Técnico em Nutricéo 10 10 10 10 40
Técnico em Secretariado 10 10 10 10 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva

CARGO Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questdes
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 10 20 50
PSICOLOGO 10 10 10 20 50
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL 10 10 10 20 50

SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva

CARGO

Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questdes
AGENTE DE ENDEMIAS 10 10 0 10 30
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 0 10 30

NIVEL MEDIO TECNICO

Prova Objetiva

CARGO Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questdes
AUXILIAR DE TRIAGEM 15 15 10 0 40
MICROSCOPISTA 10 10 10 10 40
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 10 10 10 10 40

NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA

Prova Objetiva

CARGO Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questdes
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 10 10 10 10 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 10 10 40
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 10 10 10 10 40

NIVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE

Prova Objetiva
CARGO

Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questoes
ENFERMEIRO (A) 10 10 10 20 50
FARMACEUTICO 10 10 10 20 50
FISIOTERAPEUTA 10 10 10 20 50
MEDICO CLINICO GERAL 10 10 10 20 50
PSICOLOGO 10 10 10 20 50
CIRURGIAOQ DENTISTA 10 10 10 20 50

SECRETARIA DE EDUCAGAO NIVEL SUPERIOR

Prova Objetiva

CARGO Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questoes
PEDAGOGO 10 10 10 20 50
PROFESSORES
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matematica Conhecimentos gerais Conhecimentos Especificos Total de Questoes
PROFESSOR AUXILIAR 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE PORTUGUES 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE MATEMATICA 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE HISTORIA 10 10 10 20 50
PROFESSO DE GEOGRAFIA 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE CIENCIAS 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL 10 10 10 20 50

6.5. Das Provas objetivas constardo: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Raciocinio logico - matematico, Conhecimentos
Especificos segundo o cargo. Elas versaréo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no item V111, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

7.1. As provas objetivas escritas serdo realizadas na cidade de Itamarati /AM na data previstas conforme Cronograma em anexo;

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de ITAMARATI, o Instituto Abaré-Eté
reserva-se do direito de selecionar outra data para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagao para as provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura e Camara Municipal de Itamarati, e através da Internet no endereco
www.institutoabare-ete.com.br, acompanhando cronograma anexo a este edital;

7.2.1. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no subitem 7.2;

7.3. As corregdes de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
solicitadas no dia de aplicacdo das provas;

7.4. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Abaré-Eté, através do e-mail: concurso@institutoabare-ete.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacgdo das Provas Objetivas;

7.4.1. N&o serad admitida a troca de Opgéao de Cargo em hipdtese alguma;
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7.4.2. A alteracdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoabare-ete.com.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes do Edital.

7.4.3. O candidato que ndo entrar em contato com o Instituto no prazo mencionado no subitem 7.4 sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omiss&o;

7.5. O candidato devera comparecer aos locais designados para as provas, objetivas e/ou pratica quando for o caso, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, antes da abertura dos portdes munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/97);

c) para a prova objetiva, caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, lapis preto n°. 2 e borracha macia;

d) para todas as provas praticas, o candidato devera comparecer com roupa apropriada segundo a atividade a ser desenvolvida de acordo como edital
de convocacéo;

7.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.5.2. O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade;

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que seré submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio;
7.5.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador;

7.5.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.5.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

7.5.6. N&o podera realizar a prova prética, sendo considerado inapto e serd automaticamente eliminado do concurso;

a) O candidato que se apresentar com a vestimenta inadequada;

b) Ou, no caso especifico da prova pratica para guarda municipal, deixar de apresentar atestado médico ou ndo apresenta-lo conforme especificado;
7.6. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.7. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, o Instituto Abaré-Eté procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscrigdo paga;

7.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7 seréa realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Abaré-Eté na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso;

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7, esta serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.7.3. No dia da realizagio das provas, NAO SERA PERMITIDO ao candidato:

a) entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) portar e usar celular e/ou demais aparelhos eletrénicos e/ou de comunicagdo (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldgios com banco de dados, 6culos com cémera, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes), bem como
protetores auriculares, bonés, 6culos escuros, etc.;

7.7.3.1. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 7.7.3, durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

7.7.4. O Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas;

7.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as instru¢des contidas no caderno de prova e fara a verificagdo quanto ao cargo
escolhido, ndo serdo computados pontos de candidatos cuja prova ndo corresponda ao cargo escolhido.

7.9.1.1. Para a realizag8o das Provas Objetivas, o candidato ler as questes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta conforme as instrugdes contidas no mesmo.

7.9.1.2. A Folha de Respostas € o tnico documento valido para correcéo;

7.9.1.2. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.3 Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas maquinas
leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugédo da prova;

7.11. A Prova Objetiva terd a duracao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigdo;

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.5;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 7.12;
7.14.5. For surpreendido, durante a prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realiza¢do das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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7.14.10. Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, durante sua realiza¢do, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

7.14.12. N&do cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova;

7.17. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade;

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova,
poderéa levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Gnico documento valido para corre¢ao;
7.20.1. Se tiver intencdo de recorrer do resultado desta fase, o candidato tera acesso aos textos das provas virgens no site do concurso quando da
publicacéo do gabarito; podera ainda utilizar-se, como orientacéo, das anotacdes que tiver feito no Caderno de Questdes individual que tiver levado
consigo;

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, deverd retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros;

7.22. No dia da realizac8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA.

8.1. A PROVA OBJETIVA ESCRITA Cada questdo concordante com o gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva valera 1 (um) ponto e sera
avaliada na escala de O (zero) ao total de nimeros de cada prova: sendo para o Nivel Fundamental 30 (trinta) questdes 30 (trinta) pontos; o Nivel
Médio 40 (quarenta) questdes 40 (quarenta) pontos; o Nivel Superior 50 (cinquenta) questfes 50 (cinquenta) pontos;

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;
8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas para os cargos de nivel superior, conforme este Edital;
9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, através do site do instituo endereco eletrénico
http://concursos.institutoabare-ete.com.br/ em data que sera divulgada no edital de convocagdo apds a divulgacdo do Resultado das provas objetivas.
9.2.1. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o titulo ndo serd eliminado do
Concurso, e ndo terd os pontos relativos aos titulos computados ap6s o periodo da prova sobre qualquer pretexto ou motivo.

9.2.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado;

9.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso de extensao
como Pds Graduagdo Lato Sensu (especializagdo); Mestrado; Doutorado, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacéo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusédo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidas por Instituicdo Oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento;

9.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente;

9.4. Os cursos deverdo estar autorizados ou reconhecidos pelos 6rgdos competentes;

9.5. A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, néo seré considerada como Titulo;

9.6. Sdo da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovagdo dos documentos de Titulos;

9.7. Né&o serdo aceitas entregas ou substituices posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem da tabela do subitem 9.11;
9.8. Apresentado mais de um titulo, seré considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de maior pontuagao;

9.9. N4o serdo aceitos como Titulos: Diplomas ou Certificados de Graduacéo:

9.10. A prova de titulos tera caréater classificatorio;

9.11. Seréo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declarago de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de
educacéo e/ou a disciplina especifica objeto da inscricdo.

Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragéo de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de|
educacéo e/ou a disciplina especifica objeto da inscricdo.

Pés Graduagéo Lato Sensu (especializagéo) - com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de concluséo|
de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagéo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

3,0 3,0

2,0 2,0

1,0 2,0

X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato, aprovado em cada fase, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na
Prova de Titulos (exclusiva do nivel Superior), quando houver.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo e, se for o caso, por zona, por
localidade, por calha de rio e por &rea de conhecimento (cargo de Professor).

10.3. Em cada caso do subitem 10.2, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

10.4. O resultado do Concurso seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de
Itamarati divulgado na internet no enderego eletronico http://concursos.institutoabare-ete.com.br/ e dele cabera recurso nos termos deste Edital.
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10.5. A lista de Classificacéo Final/Homologagao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal e
da Camara Municipal de Itamarati e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Abaré-Eté.

10.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio logico - Matematico

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova pratica, quando houver;

10.6.7 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva oral, quando houver;

10.7. Persistindo o empate, serd feito sorteio, mediante convocacdo dos candidatos envolvidos, em sesséo publica perante a Comissdo do Concurso.
10.8. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagéao para o Cargo, salvo aqueles classificados dentro do nimero
de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificag&o.

X1 - DOS RECURSOS DO EDITAL.:

11.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdo no prazo improrrogéavel de 02 dias
contados do inicio das inscri¢des, exclusivamente:

a) N&o Candidato: através do e-mail concurso@institutoabare-ete.com.br, indicando nome, RG, CPF e enderego completo, inclusive de e-mail.

b) Se Candidato: na area do candidato, e ndo serdo aceitos os recursos que ndo forem feitos através de quais quer outros meios.

11.1.1. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Itamarati responderdo a impugnacdo ou recurso de acordo data estabelecida no
cronograma.

11.1.2. Se da resposta ao recurso ou impugnacdo previsto no subitem 11.1 resultar alteracdo substancial das regras deste Edital, o prazo de inscri¢des
dos cargos especificos que tenham sido atingidos sera reposto na medida do periodo ja ultrapassado.

11.1.3. Ndo sera objeto de recurso posterior (subitens 11.2 e 11.3) a matéria ja suscitada em impugnacéo ou recurso previsto neste subitem 11.1
11.1.4. Vencido o prazo do subitem 11.1, fica o candidato vinculado ao presente Edital na forma do subitem.

3.1.2. DAS DEMAIS ETAPAS:

11.2. Cada etapa seré iniciada pelo Edital de Convocacdo e sera admitido recurso quanto a divulgagdo da lista de isences, da lista de portadores de
necessidades especiais, das provas objetivas, das provas préaticas, da divulgacdo dos gabaritos, dos titulos e da publicag¢do do resultado provisorio,
inclusive dos desempates;

11.2.1. Deve ser interposto um recurso em separado para cada questdo que o candidato pretenda impugnar.

11.2.2. Se no mesmo recurso houver argumentagdo sobre mais de uma questdo impugnada, somente o primeiro questionamento serd examinado.
11.3. Os recursos previstos no subitem 11.2 serdo interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da listagem ou
do edital a ser impugnado.

11.4. Né&o serdo apreciados 0s recursos interpostos na forma do subitem 11.2:

a) Que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados nos subitens 11.2 e 11.3;

b) Em momento destinado a evento diverso do questionado;

¢) Fora do prazo estabelecido (subitem 11.3);

d) Sem fundamentacdo l6gica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica a de outros recursos anteriores;

f) Contendo matéria que deveria ter sido objeto de recurso ou impugnagéo previstos no subitem 11.1;

g) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

h) Sem a devida identificacdo do solicitante com numero de inscri¢édo, cargo e CPF.

i) Que forem enviados de e-mail de terceiros sobre qualquer pretexto.

11.5. Admitir-se-4 uma Unica fase de recurso, para cada evento indicado no subitem 11.2.

11.6. Os recursos listados no subitem 11.2 deverdo ser interpostos na area do candidato ou através do e-mail indicado no edital de abertura do
recurso, citando-se apenas:

a) O numero de inscri¢do do candidato;

b) A indicacéo de que se trata de recurso contra o concurso da Prefeitura Municipal Itamarati;

11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.7. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Itamarati ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8. N4o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar- se a classificagdo inicial, obtida pelo
candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao, observada o disposto no subitem 8.11.

11.10. Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso Puablico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no subitem 11.9.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitui Gltima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo impugnacoes
adicionais.

11.13. Nos casos de anulagdo de questdo os pontos serdo igualmente distribuidos pelos candidatos.

11.14. Todos os recursos em hipotese alguma tramitaram em sigilo e serdo divulgados no site do Instituto Abaré-Eté para transparéncia e
conhecimento de todos os candidatos.

X1l - DA HOMOLOGAGAO

12.1. A homologacdo do concurso sera feita pelo Prefeito Municipal de Itamarati com base nas listagens e demais informagdes prestadas pelo
Instituto Abaré-Eté sobre o resultado final de cada cargo ou conjunto de cargos, na medida em que forem apresentadas; de modo que podera néo
haver um Unico ato de homologag&o, contando-se os prazos de validade a partir de cada homologagéo individualizada.

X111 - DA NOMEACAO
13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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13.1.2. O candidato dever estar ciente de que, no ato da convocacéo, deverd preencher as condi¢Oes especificadas em Lei e previstas no item Il
deste Edital.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital e na legislacéo especifica.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e afixados na sede de Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Itamarati, bem como constardo no site do Instituto Abaré-Eté.

14.2. As disposicdes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicados pelos meios aqui previstos, respeitados os prazos minimos e condicdes para garantir a adequada participacéo dos interessados;
14.3. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco perante o Instituto Abaré-Eté, através da Area do Candidato, até a data de publicacéo
da homologagao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de ltamarati (Secretaria Municipal De Administragio).

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Itamarati e o Instituto Abaré-Eté nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) dados digitados com erro tais como RG, CPF, NIS ou qualquer outo que dificulte ou impega sua identificagdo, sendo de inteira e total
responsabilidade do candidato a manutencéo dos seus dados.

14.4. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso.

14.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

14.6. A Prefeitura Municipal de Itamarati e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

14.7. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Abaré-Eté.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de ITAMARATI-AM e pelo Instituto
Abaré-Eté.

14.9. Nem a Prefeitura Municipal de Itamarati nem o Instituto Abaré-Eté emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a prépria publicacdo
na Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprova-Ila.

14.10. Todos os documentos apresentados ficardo depositados com o Municipio de Itamarati, ao dispor do controle externo exercido pelo Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas, pelo prazo de validade do concurso, inclusive, se prorrogado.

Prefeitura Municipal de Itamarati /AM.
Prefeito Municipal de Itamarati
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As questdes das Prova Objetava serdo baseados no conteido programatico citados nos anexos deste edital de forma aleatdria a critério da banca
examinadora .

1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Portugués
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e feminino; Sindénimos e
antdnimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncdo, preposicdo, advérbio e numeral; Regras de
acentuacdo; Escrita correta das palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacdo; Interpretacdo de texto; Interpretacdo de texto
ilustrativo.

Matemética

Operagdes com nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTALCOMPLETO.

Portugués

Interpretagdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significagdo das palavras, sinénimo, anténimo,
polissemia, homdnimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢do, conjuncgdo, estrutura e formacgdo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuagdo grafica, regra de acentuagdo, separacdo
silabica, ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito, predicado.

Matemaética

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogoes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais.
Resolugao de situagdes-problema. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° grau. Juros simples.

1.3 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.
Portugués

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentua¢do. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢do (classificagdo e sentido que imprime as
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relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformaclo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacgéo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformacao de estrutura.

Matematica

OperagOes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operages. NocOes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucéo de situagdes-problema. Matematica.

1.4 NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL

Portugués

A diversidade linguistica e a constituicdo de novas linguagens: Novos sentidos/Novas Compreensdes. Sintaxe: A pontuacdo na construgdo do Texto.
As figuras de sintaxe na construcdo do texto. Seméntica: Sinonimia de frases. Tragos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe:
Concordancia verbal e nominal na construgdo do texto. Semantica: Sentido, tracos semanticos e relagdes de sentidos. A Consolidagdo de uma
variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua e o reconhecimento de novas realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocacédo
pronominal na construcdo do texto. O conhecimento do entorno por meio da Lingua: O ambiente descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuacéo
na construgdo do texto.

Raciocinio Logico - MATEMATICO.

Principio de Contagem. Célculo Combinatério: arranjos, permutacdes e combinacdes, Anagramas, Numero de permutagBes com repeticdes.
Fundamentos de Ldgica: proposicOes, operadores l6gicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. Equivaléncia l6gica e negacéo de
proposicoes: proposi¢des logicamente equivalentes. Diagramas ldgicos: definicéo e representacdo de proposi¢des categoricas. Estruturas Légicas.
Logica da Argumentacdo e Diagramas Ldgicos, Principios de Contagem, Probabilidade Razéo e Proporcdo - Regra de Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juros.

1.4 PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, NiVEL MEDIO E NIVEL
SUPERIOR COMPLETO

1.4.1 Contelido programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO

AUXILIAR DE CONVES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogcdes de Legislacdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevencéo de avarias. Estabilidade e manobra das embarcacdes. Navegacéo.
Servigos de convés. Nocgdes de meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos basicos de funcionamento, manutencéo e reparo de motores,
maquinas, equipamentos, instalagdes propulsoras e de equipamentos auxiliares. Nogdes de Salde e Seguranca do Trabalho em embarcag@es fluviais.

ADMINISTRAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO

Auxiliar Fluvial de Maquinas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogcdes de Legislacdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevengdo de avarias. Estabilidade e manobra das embarcac6es. Navegacéo.
Servigos de convés. Nocgdes de meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos basicos de funcionamento, manutencéo e reparo de motores,
maquinas, equipamentos, instalagdes propulsoras e de equipamentos auxiliares. Nog¢des de Saude e Seguranca do Trabalho em embarcacoes fluviais,
Conhecimentos em Manutencdo Corretiva; Manutencdo Preventiva; Lubrificacdo e Lubrificantes; Tipos de Lubrificantes; Caracteristicas Fisicas dos
Lubrificantes; Classificacdo das Graxas; Ferramentas e instrumentos usados na manutengdo; Uso de Ferramentas Manuais; Técnicas de
Desmontagem de Elementos Mecanicos; Montagens de Conjuntos Mecanicos; Componentes e conjuntos; Correias e Polias; Cabos de Aco;
Correntes; Operagao e manutencgao; Motores de Combustédo Interna; Compressores; Maquinas Ferramentas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).

Windows: Componentes da area de trabalho e acessorios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu computador e Windows
Explorer: manipulacéo de discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho.

Word Bésico: Edigdo e formatagdo de textos; Manipulagdo de arquivos e Configuragdo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho
(internet); Navegacdo e buscas; Correio eletronico.

Excel Bésico: Componentes da area de trabalho; Edigdo e formatacdo de dados; Manipulagao de planilhas; Manipulagdo de arquivos (novo, salvar,
abrir, imprimir); Construgéo de férmulas; Funces basicas e Configuragdo de paginas; Construgao de graficos.

CONTRAMESTRE FLUVIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nocdes de Legislacdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevencéo de avarias. Estabilidade e manobra das embarcagfes. Navegagéao.
Servigos de convés. Nogdes de meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos basicos de funcionamento, manutencdo e reparo de motores,
maquinas, equipamentos, instalagdes propulsoras e de equipamentos auxiliares. No¢des de Saude e Seguranca do Trabalho em embarcagdes fluviais.

MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n° 9.503, de 23/09/97 e atualizagBes posteriores. Resolu¢do n° 160 de 22/04/04 do
CONTRAN e atualizagdes posteriores. Malha rodoviaria e qualidade do transporte. Sinalizacdo de Transito: Placas de Regulamentagdo, marcas
viarias, gestos de sinalizagdo. Nog¢Bes de planejamento e gerenciamento de manutencdo de veiculos. NogOes basicas de mecénica de automovel.
Condugdo e direcdo de veiculos de transporte de passageiros e a sua conservagdo. Normas de direcéo defensiva. Motores a explosdo e a combustdo.
Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua categoria. Defeitos mais frequentes em veiculos. Nog¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Nocdes de Direitos dos idosos assegurados no Estatuto do Idoso. Etica profissional. Nogdes bésicas de satde: higiene, primeiros socorros. Nogdes de
Seguranga no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Nog¢des de prote¢do ao meio ambiente e reciclagem.

ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade

tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario do Municipio de Itamarati;
Constituicdo Federal; Nogdes basicas de informatica; Nog¢des basicas de atendimento ao publico

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).

Windows: Componentes da area de trabalho e acessdrios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu computador e Windows
Explorer: manipulacéo de discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho.

Word Bésico: Edigdo e formatagdo de textos; Manipulagdo de arquivos e Configuracéo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho
(internet); Navegacdo e buscas; Correio eletronico.

Excel Bésico: Componentes da area de trabalho; Edi¢do e formatacdo de dados; Manipulacéo de planilhas; Manipulacéo de arquivos (novo, salvar,
abrir, imprimir); Construgdo de formulas; Funcdes basicas e Configuracdo de paginas; Construcao de graficos.

Técnico de Edificacdes e Obras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Construgdo civil: Canteiro de Obras; Elementos constituintes de canteiro; Materiais de Construcdo; Tipos, Caracteristicas e Utilizacdo; Ferramentas
e Equipamentos, Tipos; Manutengdo e Caracteristicas; alvenaria, revestimento, pintura predial e seguranca de obras; Instalagdes hidro — sanitarias e
elétricas: materiais, plano de manutencéo e seguranca; sistema de medidas.

Técnico em Eletrotécnica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Instalacdo, operacdo, geracdo, transmissdo, distribuicdo de energia elétrica; Conceitos de instalagdes elétricas e de infraestrutura para
sistemas de telecomunicagfes em edificacdes; Conceitos eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; Conceitos de sistemas de
acionamentos elétricos; Conceitos de instalagdo e manutencdo de iluminacdo e sinalizacdo de seguranca; Especificar e dimensionar materiais e
equipamentos pertinentes a area; Normas técnicas de salde e seguranga no trabalho e de controle de qualidade no processo industrial; Normas
técnicas e especificagdes de catadlogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de fabricagao, na instalacdo de maquinas e equipamentos e na
manutencdo industrial;

Técnico em Nutricéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de servicos de alimentagdo: organizagdo e controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até distribuicdo, de acordo
com o estabelecido no manual de boas praticas. Seguranc¢a alimentar; procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refei¢des e alimentos.
Avaliagdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido. Porcionamentos,
transporte e distribuicdo de refeigBes. Per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais. Higiene dos alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando a seguranga alimentar. Resolugdo ANVISA, RDC n°. 275/2002; Resolugdo ANVISA, RDC n°.216/2004. Boas Praticas para
servicos de alimentagdo e Normas sanitarias vigentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 8. Treinamento de pessoal; Normas de seguranga
ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de producdo de alimentos; Controle de salde dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo e
Nutricdo (UAN). Doengas relacionadas ao ambiente de trabalho. AcBes preventivas. Educagdo Nutricional. Etica profissional. Controle de estoque.
Rotulagem tempo e temperatura de armazenamento de alimentos.

Técnico em Secretariado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas da ABNT para elaboracdo de documentos; Fluxo das informac8es; Gerenciamento de documentos; Arquivamento em arquivos tradicionais;
em arquivos eletrdnicos; triagem, armazenagem, disponibilidade da informac&o; Sistemas de arquivos direto e indireto; Situacdo de ativo, inativo e
temporarios; INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).Windows: Componentes da &rea de trabalho e acessdrios (Windows);
Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulagdo de discos, pastas e arquivos; Componentes da
area de trabalho.

Word Basico: Edicdo e formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracdo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho
(internet); Navegacdo e buscas; Correio eletronico.
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Excel Bésico: Componentes da area de trabalho; Edi¢do e formatacdo de dados; Manipulacéo de planilhas; Manipulacéo de arquivos (novo, salvar,
abrir, imprimir); Construgéo de formulas; Funcdes basicas e Configuragdo de péaginas; Construgao de graficos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social. Servico Social e formagdo profissional.
Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A prética

institucional do Servigo Social/Anélise Institucional. A dimensdo politica da prética profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacéo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagdo do Servico Social na
administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes; A salde como direito e sua aplicacdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo
social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social
e sua aplicagio; Regulamentagio da profissio e Cadigo de Etica; Legislagio da Politica de Satde; Constituigio Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei
Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Disp®e sobre a participagdo
da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras
providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e d& outras providéncias. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adogao.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia e ética nas organizagOes: fundamentos da psicologia organizacional; relagbes de trabalho do psic6logo organizacional num contexto
interdisciplinar; psicologia organizacional e salide mental; atuacdo do psicologo nas organizacdes, segundo o codigo de ética que rege a profisséo.
Psicologia social: fundamentos; insercdo da psicologia social nas organizagBes. Grupos operativos: nogBes basicas; utilidade e aplicagdo nas
organizagBes. Campos de atuacdo do psicologo organizacional: recrutamento; sele¢éo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho;
andlise de cargo; diagndsticos psicossociais das organizagfes; programas de qualidade de vida no trabalho; papel do psicélogo nas acBes de
responsabilidade social das organizagdes. Entrevistas psicoldgicas; testes psicolégicos e técnicas projetivas: diferenga entre testes e técnicas e
respectivos usos no contexto organizacional; elaboragdo de baterias; avaliagdo dos instrumentos utilizados com base em elementos da psicometria,
psicologia clinica e psicopatologia; diagnostico e elaboracgdo de pareceres e laudos nas organizagdes. Atuacdo do psicologo organizacional na area de
educacdo: nogOes basicas de metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; nog¢des de orientagdo profissional. Dindmica de
grupo e relagdes interpessoais: no¢des basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicacdo em contextos organizacionais.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais formas de polui¢do e contaminacéo do ar, da agua e do solo e seu efeito sobre o meio ambiente.

Indicadores de Qualidade da agua, ar e solo. Classificacdo dos Residuos Sélidos. Processos de destinacdo final de residuos sélidos. Nocoes de
Tratamento de Efluentes liquidos. Recuperacdo de areas degradadas, matas ciliares e controle da erosdo. Educagdo ambiental, aspectos legais,
histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais; Sistema de Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO

14001/2006) Principios e instrumentos para o Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N° 6938/1981, Decreto Federal N° 99274/1990.

SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitéria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco

Ambiental e Sanitario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Salde: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicéo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensédo Arterial,

Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento,

Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do ldoso, Prevencdo de Acidentes);
Educagdo em saude. Dengue.

NiVEL MEDIO TECNICO
CARGO

MICROSCOPISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Microscopia 6tica (luz, lentes, funcionamento do microscopio 6tico, modos de formacao da imagem, transmissdo, reflexdo, campo escuro, contraste
de interferéncia, fluorescéncia, difragdo, resolugéo, ampliacéo); Microscopia confocal (funcionamento do microscdpio confocal, varredura a laser,
seccdo Gtica, velocidade, sensibilidade, resolugdo, reconstrugdo e representacdo de dados de imagem tridimensionais, guia para gerar imagens
corretamente); Variagdes da microscopia confocal e imagem espectral (diferentes tipos de confocal; prés e contras da microscopia confocal para
imagens de espécimes biolédgicos vivos ou fixados, fluorescéncia em microscopia de campo aberto x microscopia confocal e métodos alternativos,
autofluorescéncia, imagem espectral); A nova microscopia de luz e o seu futuro (métodos de super-resolucdo, limitagdes e potencialidades da
microscopia fotonica).

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Auxiliar em Patologia Clinica; Patologia; Diagnostico dos processos infecciosos; Diagndstico; imunoldgico das doengas parasitérias;
Exame parasitoldgico das fezes; Provas de fungéo hepéticas; Provas de funcéo renal:Exame de urina; Hematologia hemograma estudo de anemia

NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA
CARGO

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratorio, sua utilizaco e conservagio de Microscopios Oticos e sua utilizagio; Vidraria e
Solugdes; fundamentos de analises clinicas: Vidrarias de laboratério: sua utilizacdo e conservagdo; identificacdo dos métodos mais utilizados na
lavagem em laboratorio; Esterilizacdo de materiais de uso no laboratério Solugdes: conceito preparagdo e calculos de diluicdo; nogdes basicas de
resposta imune: antigenos e anticorpos (imunoglobulinas); técnicas soroldgicas utilizadas no diagnostico das patologias humanas, floculagdo,
nefelometria, reacdes de precipitacdo e aglutinacfo; ensaios imunenzimaticos, imunocromatogréaficos, quimioluminescéncia; técnicas soroldgicas
utilizadas no diagnostico das patologias humanas; interpretagdo laboratorial de exames das doengas infecciosas (Sifilis, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida e das hepatites virais (marcadores de hepatites) interpretagdo laboratorial dos horménios (TSH, T3, T4, Beta-HCG);
dosagem de analitos em soro; causas pré-analiticas de variagBes nos resultados de exames laboratoriais; Bioquimica- métodos analiticos de
diagnostico: dosagens enzimaticas, cinéticas, colorimétricas; conceitos fundamentais de estatistica laboratorial: controles de qualidade interno e
externo, métodos de aplicacéo e andlise de dados utilizados na area laboratorial (gréficos de Levey-Jennings, Regras de Westgard); exatiddo, preciso,
sensibilidade e especificidade; Requisitos para funcionamento de laboratérios clinicos: definicBes de termos técnicos segundo a RDC Anvisa n°
302/2005. CondicBes Gerais para funcionamento, processos operacionais, registros, garantia e controle de qualidade. carboidratos, lipideos e
dislipidemias avaliacdo da fungdo hepética e pancreética; nogdes de equilibrio &cido bésico e hidroeletrolitico, avaliacdo da funcéo renal; dosagem
de analitos em soro; avaliacdo da fung¢do cardiaca; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; definicOes de termos técnicos segundo a RDC
Anvisa n° 222/2018; responsabilidades; plano de gerenciamento de residuos de saiude, manejo de residuos de servicos de salde e seguranga
ocupacional

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislagdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de Humanizacdo do atendimento em enfermagem;
bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem: breve histéria da enfermagem, formacg&o nos diferentes niveis profissionais da enfermagem; Cédigo
de Etica Profissional lei do exercicio profissional da enfermagem; entidades de classe: ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades; Programa de
Humanizacdo do atendimento em enfermagem; bioética. 3. Biosseguranca e enfermagem: Prevencédo e controle de infeccdes; infeccdo hospitalar:
conceitos, normas e protocolos para prevencéo; conceitos de assepsia, antissepsia, desinfec¢do, descontaminacéo e esterilizagdo; Métodos e técnicas
de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de artigos e materiais; Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo o potencial de contaminagao;
principios e procedimentos de descontaminacdo, limpeza, preparo, desinfeccéo, esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de limpeza
concorrente, terminal e especificos para ambientes, moveis, utensilios e materiais hospitalares; organizacdo, estrutura e funcionamento basico da
CME - Central de Material Esterilizado; Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e registros de sinais e sintomas do paciente; verificagdo e
registro de Sinais Vitais e dados antropométricos; Sinais Vitais: pardmetros normais de referéncia; tipos e técnicas para realizagdo de curativos
simples, bandagens e enfaixamentos; aplicagbes quentes e frias; oxigenioterapia, aerossolterapia e nebulizagdo; técnicas basicas de enfermagem em
higiene, conforto e seguranca do paciente no leito de ambulatério; rotina de limpeza das bancadas e mobiliario ambulatorial com preparo do leito
para o cliente; Técnicas de conforto e seguranca do paciente no leito: tipos posicionamento/dectbitos, movimentagdo de cama. Fowler com elevagao
manual de leito, protecdo de membros e tronco, mudancgas de decubito, registros de atendimento e evolugdo em enfermagem; Administracdo de
Medicamentos: Aspectos clinicos; conceito e calculos de partes fracionarias; calculos e diluicdes de medicamentos; Vias de administracdo: oral,
intradérmica, intramuscular e endovenosa; fdrmula para gotejamento; célculo de medicamento em forma de soluto; Enfermagem Clinica: Assisténcia
aos pacientes adultos nas afeccdes respiratdrias, endocrinas, cardiovasculares, gastrointestinais, urologicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas e de
pele; realiza¢do de eletrocardiograma e teste de glicemia capilar; Enfermagem na Saude da Mulher: Identificagdo de sinais e sintomas caracteristicos
e de risco no periodo gravidico-puerperal; assisténcia de enfermagem neste periodo; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos; Avaliacao
geral do paciente, defini¢des das prioridades para o atendimento, identificacdo de PCR- parada cardiorrespiratéria e estado de choque, técnicas de
RCP e controle de hemorragias; atuagdo do técnico em enfermagem em situagBes de choque, obstrucéo respiratdria, parada respiratoria, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, queimaduras, intoxicacdo exogena, envenenamento, picada de animais pegonhentos, choque elétrico, crises
convulsivas, corpos estranhos no organismo, objetos empalados; conduta nas situagdes de luxacdes, entorses e fraturas; Enfermagem em Saude
Publica (adulto): Nogdes basicas de imunologia; técnicas de imunizagdo/vacinacao e aplicagdo de imunobioldgicos; efeitos adversos de vacinas e
imunobiolégicos; esquema de imunizacao das doengas imunopreviniveis no adulto (Portaria n® 597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica Nacional de
Imunizacdo); Enfermagem e Salde do trabalhador: Principios gerais sobre salde e seguranga do trabalho; acidentes de trabalho: conceito, causas e
medidas de prevencdo; Ergonomia do Trabalho: conceito, principios de ergonomia e biomecéanica; CAT: Comunicagdo de Acidente de Trabalho:
conceito, importancia e registros.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; Morfologia da denti¢do; NogGes gerais de microbiologia; Meios
de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéao e colonizagéo da
placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
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epidemiologia, terapéutica béasica e manutengdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencéo, métodos de prevencéo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo
operatdrio; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas
de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogdo de salide; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em satde bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencio do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Satde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria
GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria
SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

NIVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

ENFERMEIRO (A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE — Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem. Semiotécnica: higiene e conforto do paciente; calculo e
administracdo de medicagdo e solucgBes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical; Transfusbes de sangue e
hemoderivados; Avaliacdo de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem géastrica; Enema; Balanco hidrico; Oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico Cirrgica: definicéo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares,
neurolégicos e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Salde. Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pos-
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral & Salde da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar.
Enfermagem Materno - Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assisténcia de enfermagem ao recém- nascido normal e
patoldgico. Enfermagem Pediétrica: Diarreia e Terapia de reidratagdo oral, infecgBes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento. Cddigo
de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Sistema Unico de Saude — SUS - Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hematologia, hemostasia, coagulagdo e anemias; imunologia, imunoglobulinas; reacdes alérgicas;

bioquimica, interpretagdo de resultados; atribuicdes profissionais e nogdes de ética profissional; dosagens bioquimicas do sangue: observaces gerais
para todas as dosagens, curvas de calibracdo e dosagens de rotina; parasitologia: métodos parasitolégicos; urinlises; o laboratdrio de bioquimica,
padronizagdo e controle de qualidade em bioquimica; fotometria; obtencdo de amostras; eletroforese; imunoeletroforese e cromatografia;
determinages bioquimicas; enzimologia clinica; provas funcionais; andlise de urina; analise de célculos; liquido sinovial; interferentes; automagéo;
mecanismos microbiolégicos; meios de cultura; esterilizagdo em laboratérios de analise clinica; coloragBes; coproculturas; cultura de materiais
geniturindrios; cultura de materiais da garganta e escarro; hemoculturas; exames do liquido cefalorraquidiano; autovacinas; a bacteriologia de
anaerébicos; reacdo de precipitacdo; reacdo de aglutinagdo; reacdo de hemolise; técnicas de imunofluorescéncia; coleta de sangue; estudo de
elementos figurados do sangue; estudos de glébulos vermelhos; imuno-hematologia; protozooses intestinais e cavitarias do homem; parasitose
sanguineas e fissulares; diagnostico das helmintiases intestinais; técnicas para diagndsticos das micoses; micoses de localizagéo superficial; micose
profundas; micoses sistémicas

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.

Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas
e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacoes, fisioterapia motora e respiratoria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e
aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuag&o da fisioterapia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas de biosseguranca. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Metabolismo e endocrinologia. Atencéo a salde da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Dermatologia na Atencdo Béasica. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho respiratdrio. Doencas Infecciosas. Doencas de notificagdo compulsoria obrigatdria. Doenca Sexualmente Transmissivel.
Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho circulatério. Aparelho urinario. Doencas infectoparasitarias. Procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte. Sistema Unico de Salde — SUS - Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142,de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Salde.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia e ética nas organizacdes: fundamentos da psicologia organizacional; relagdes de trabalho do psicologo organizacional num contexto
interdisciplinar; psicologia organizacional e salde mental; atuacdo do psicologo nas organizacgOes, segundo o codigo de ética que rege a profisséo.
Psicologia social: fundamentos; insercdo da psicologia social nas organizagBes. Grupos operativos: nogBes basicas; utilidade e aplicagdo nas
organizagdes. Campos de atuacdo do psicologo organizacional: recrutamento; selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagcdo de desempenho;
analise de cargo; diagndsticos psicossociais das organizagdes; programas de qualidade de vida no trabalho; papel do psicdlogo nas agdes de
responsabilidade social das organizagfes. Entrevistas psicoldgicas; testes psicolégicos e técnicas projetivas: diferenca entre testes e técnicas e
respectivos usos no contexto organizacional; elaboragdo de baterias; avaliagdo dos instrumentos utilizados com base em elementos da psicometria,
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psicologia clinica e psicopatologia; diagnostico e elaboracdo de pareceres e laudos nas organizagdes. Atuacdo do psicélogo organizacional na érea de
educacdo: nogdes bésicas de metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; nogdes de orientagdo profissional. Dindmica de
grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicagdo em contextos organizacionais.

CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal;, Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica
Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em salde bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Educacio em sadde bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencio, de atencio e de aplicagdo. Sistema Unico de
Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga cérie; Histopatologia da cérie dental; Diagnéstico da doenca cérie; Prevencéo e controle
da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitrio; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de flGor (iondmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontoldgica; Medicacéo pré e pos-cirdrgica

SECRETARIA DE EDUCAGAO NIVEL SUPERIOR
CARGO

PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo Escolar. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagoégico da Escola. Didatica, Planejamento, tempo escolar e Plano
Escolar/Ensino organizagdo e gestdo do trabalho. Formacdo Continuada. Educacéo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Educagio
e Sociedade. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na prética pedagogica. A profissionalizagdo do professor: a a¢do do Estado e o mundo do
trabalho. O Papel da Didética na formacéo do Professor: saberes e competéncias. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. Curriculo
escolar e a construcdo do conhecimento. Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de selecdo e organizagdo do conhecimento escolar.
Alfabetizacdo e Letramento: seus significados e a relaco existente entre ambas. O papel da ludicidade na alfabetizagdo. Métodos de ensino: enfoque
tedrico e metodoldgico. Os desafios do letramento/alfabetizagdo no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Geral do
Magistério: LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteragBes; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n°
10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a educagdo
infantil /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educacéo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica Educacdo Integral, Educacdo Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo no
Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educacédo Inclusiva e
Educagdo do Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e o ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes).

PROFESSORES

CARGO

PROFESSOR AUXILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Geral do Magistério:

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteracdes; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n® 10.639/2003 Cultura
Afro — Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a educagdo infantil /Ministério
da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagdo Basica Educacdo Integral, Educacdo Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo no Ensino
Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educacdo Inclusiva e Educagdo do
Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e 0 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As teorias em Educagdo: Piaget/Vygotsky e Wallon; 2. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva; Decreto Federal n°. 7.611/2011 (Disp0e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outra providéncias); 3. A
gestdo democrética na escola; 4. O ladico na educacdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira; 5. Concepgdo de infancia e de crianca; 6.
Avaliagdo Escolar na Educacdo Infantil; 7. Alfabetizacdo e Letramento; 8. Psicogénese da Lingua Escrita: construcdo do Sistema de Escrita
Alfabética; Papel e funcéo da escola e 10. Planejamento, organizacao do trabalho pedagdgico e do tempo na escola.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e producio de textos verbais e ndo-verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e géneros de circulagéo
social: estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos; Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos;
Elementos de coeréncia do texto: organizacdo dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica: norma culta e variedades regionais e
sociais; registros formal e informal do uso da lingua; Argumentacdo: fato e opinido; fundamentacdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia;
reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; ortografia; acentuacédo tonica e grafica; Alfabetizacdo e
letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a produgdo de textos; procedimentos de revisdo textual e de réescritura. 2.
MATEMATICA: Nameros Naturais: significados e Sistema de Numeraco Decimal; Nimeros Racionais: significados, representacdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizagdo na reta numérica; OperagBes com nimeros naturais e racionais: significados, propriedades e
procedimentos de célculo das operages de adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Ndmeros primos;
Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagBes e inequacOes; Espaco e forma: descricdo, interpretacdo e representacdo da localizacdo e
movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicdo,
decomposicdo, ampliagdo, reducdo e representagdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro;
calculo e comparacdo de perimetro e area; aplicacbes geométricas; Tratamento da informagédo: leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolucdo de problemas, jogos, historia da Matematica e
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elementos tecnoldgicos. 3. CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicdo, propriedades e importancia da atmosfera e de seus
componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicéo, propriedades, estados fisicos da 4gua, ciclo da 4gua na natureza, uso racional e
desperdicio; Solo: importancia, composicdo, erosdo, poluicdo e preservagdo; Caracterizagdo geral e classificagdo dos seres vivos; Animais:
adaptacOes; reproducéo e respiracdo; Vegetais: adaptacdes; fotossintese; respiracdo e transpiracdo; Relagdes entre seres vivos e formas de obtencéo
do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas
terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Salde: nog¢Ges elementares de anatomia e fisiologia humana; relacdes entre os diferentes
sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado); principios basicos de salde; doengas infectocontagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e
culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnolégicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacao;
Matéria: estrutura e propriedades; Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A produgdo de residuos (lixo, esgoto e gases
poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente; Etica ecoldgica e social na obtencio dos recursos tecnoldgicos;
Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizacdo no ensino de Ciéncias; busca de informagdes através de observacdo, experimentacéo,
leitura de textos informativos, entrevistas e excursdo ou estudo do meio; sistematizacdo de conhecimento. 4. HISTORIA: Fontes histéricas,
periodizagdo e elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo
brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais. Acontecimentos politicos, econdmicos e
socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republicano). Histéria do Estado do Amazonas (do século XVI aos
dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. 5. GEOGRAFIA: Localizacdo espacial:
circulos terrestres, coordenadas geograficas, proje¢des cartogréficas, pontos cardeais e colaterais. Representacéo do espaco e linguagem dos mapas:
escalas, plantas e convengdes cartograficas. Caracterizagdo do espago geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacéo; transformacdes
naturais e humanas.

Espaco brasileiro: populacdo, urbanizacdo, grandes divisdes do espago, recursos naturais, questdo agraria, processo de industrializagdo, insercéo na
economia globalizada e questdo ambiental. Construcdo dos conceitos de espaco (relagdes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais.
Discusséo, reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania.

PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua
oral e escrita. Variag@es linguisticas; norma padréo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e coeréncia textuais; o texto e a préatica de
andlise linguistica. Leitura e producéo de textos. Literatura brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avritmética e conjuntos: 0s conjuntos numericos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes béasicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e
aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressfes aritméticas e geométricas; polindmios; ndmeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; andlise e interpretacdo de informacOes expressas em graficos e
tabelas. Resolugdo de Problemas. Histéria da Matematica. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino de Histéria: saber historico escolar; selecdo e organizacdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporaneo; Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histdria brasileira: da ocupagéo
indigena a0 mundo contemporaneo. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afroamericanos e amerindios; Historia da América. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais (PCNSs).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do
Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A mundializacdo do capitalismo e a geopolitica mundial
no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢des do territorio: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova organizagao
econdmica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conserva¢do do solo, da agua e da cobertura vegetal. As
mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e 0 ambiente. O atual periodo técnico-cientifico informacional na
agricultura e na industria: inovacGes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacgdes. Populacdo e industrializacdo e urbanizagdo brasileira.
Agricultura brasileira: transformacdes recentes. Representagdes cartogréaficas: conceitos e linguagens. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Modelos da origem e evolucdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagdo e evolucdo
dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua
relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. RelagGes de
consumo, degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensfes global e local.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogdo da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da
qualidade de vida. Funcdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevencao as doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construcdo historica e social. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A diversidade como principio: as possiveis interven¢des nas praticas corporais no ensino da Educacédo Fisica; O jogo, o brinquedo e o brincar como
elementos pedagdgicos de interagdo e integracdo; Educacdo Fisica, corpo e cultura: a disciplina e a norma na produgao de subjetividades; Didatica
em Educacéo Fisica: tendéncias tradicionais, criticas e pds-criticas - as contribuicdes no campo do curriculo; Formagéo de professores em Educacéao
Fisica: relacGes entre a teoria e a pratica docente; Infancia, juventude e o ensino da Educacdo Fisica: dialogos possiveis em tempos fluidos;
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Educacédo Fisica e o contexto educacional brasileiro: as politicas publicas educacionais em questdo; Educacdo Fisica e mudanca: aspectos socio-
historicos da educagéo fisica escolar; Educacdo Fisica escolar: culturas, corporeidades e questdes de género; Educacdo Fisica escolar — estratégias
metodoldgicas na educagdo basica na perspectiva da inclusdo; Pratica de ensino e estagio supervisionado em Educacgdo Fisica escolar: trajetorias e
desafios atuais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Identidade e diferencas na escola; Escola dos diferentes ou escolas das diferengas?; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulacéo entre escola comum e educagdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Etapas de um estudo de caso; Roteiro para plano de atendimento educacional especializado; Legislacdo Geral do Magistério: LDB -
Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteragdes; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n° 10.639/2003 Cultura Afro —
Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a educacgéo infantil /Ministério da
Educagdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagdo Bésica Educacdo Integral, Educacdo Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo no Ensino
Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educacdo Inclusiva e Educagdo do
Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e 0 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes).

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO.

CRONOGRAMA

Datas Eventos

16/12/2019 Publicagdo do edital de abertura de inscrigdo em “Didrio Oficial da Unido, do Estado e dos Municipios do Amazonas” pela Prefeitura Municipal de ITAMARATI/AM.
20/12/2019 Publicacéo do edital de abertura de inscrigao no site do Instituto Abaré-Eté.

26/12/2019 a 31/12/2019 Periodo para impugnac&o ou pedido de esclarecimentos sobre o edital via Site do Instituto Abaré-Eté.

03/01/2020 Resposta dos recursos impugnacao ou pedido de esclarecimentos sobre o edital via Site do Instituto Abaré-Eté.

03/01/2020 a 03/02/2020

Periodo de inscrigéo via internet no Site do Instituto Abaré-Eté.

03/01/2020 a 20/01/2020

Periodo de solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo via Site do Instituto Abaré-Eté.

03/01/2020 a 20/01/2020

Periodo de entrega/envio do laudo médico e/ou comprovagao de doacdo de sangue via Site do Instituto Abaré-Eté.

22/01/2020 Divulgacdo da relagéo das solicitagdes de Isengéo das taxas de inscricdo no Site do Instituto Abaré-Eté.
23/01/2020 a 27/01/2020 Prazo para recurso da lista de isengéo via Site do Instituto Abaré-Eté..

30/01/2020 Resposta dos recursos da lista de isengéo interpostos aos candidatos via Site do Instituto Abaré-Eté.
05/02/2020 Data limite para pagamento das inscrigoes.

20/02/2020 Divulgacdo da Relagéo de Inscritos, apds as 16hs no Site do Instituto Abaré-Eté.

20/02/2020 a 24/02/2020

Prazo para recurso da Relag&o de Inscritos via Site do Instituto Abaré-Eté.

28/02/2020

Resposta dos recursos da Relagéo de Inscritos via Site do Instituto Abaré-Eté.

Publicacéo do Edital de Convocagéo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM divulgagéo no Site do Institutol

10/03/2020 Abaré-Eté, apés as 16hs.

12/04/2020 Aplicacdo das Provas Objetivas conforme Edital de Convocagéo.

14/04/2020 Divulgacao dos gabaritos na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM e no Site do Instituto Abaré-Eté, ap6s as 16hs.
15/04/2020 a 18/04/2020 Prazo para recurso dos gabaritos e questdes de provas via Site do Instituto Abaré-Eté.

28/04/2020 Resposta dos recursos dos gabaritos e questdes de prova via Site do Instituto Abaré-Eté.

30/04/2020 Resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté.

04/05/2020 a 06/05/2020 Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté.

14/05/2020 Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté.
16/05/2020 Resultado final das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté.

18/05/2020 Resultado final classificatério para os cargos de Nivel Médio e Fundamental via Site do Instituto Abaré-Eté.
19/05/2020 a 23/05/2020 Periodo de entrega/envio dos Titulos relativos as Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté.
29/05/2020 Resultado preliminar das Provas de Titulo via Site do Instituto Abaré-Eté.

01/06/2020 a 04/06/2020 Prazo para recurso relativos das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté.

12/06/2020 Resposta dos recursos relativos das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté.

15/06/2020 Resultado final das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté.

16/06/2020 Resultado final classificatério para os cargos de Nivel Superior via Site do Instituto Abaré-Eté.

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Cadigo Identificador:8FA57DEQ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 008-2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2019-PMM

PREGAO PRESENCIAL - SRP N.° 013/2019-CPL

No dia 11 de dezembro de 2019, na sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru, foi registrado o preco da empresa abaixo identificada, para
contratacdo de pessoa juridica especializada na aquisi¢do de Insumos laboratoriais, Reagentes Quimicos Laboratoriais e Materiais Permanentes para
a realizacdo de exames de bioquimica, hematologia e hemoterapia de regime de comodato dos equipamentos, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide - SEMSA,; Resultante do Pregéo Presencial n® 013/2019/CPL/PMM, para o Sistema de Registro de Precos. As
especificacbes constantes do respectivo processo administrativo n® 2019/05996-00-PMM, assim como 0s termos das propostas de precos integram
esta ata de registro de preco, independentemente de transcricéo.

A presente Ata de Registro de Precos tem como finalidade atender todos os 6rgdos da Administragdo Publica Direta do Municipio, conforme
Decreto Municipal n.° 515, de 14 de fevereiro de 2013.

O presente registro de preco tera a vigéncia de 12 (doze) meses.
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