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REGULARIZADAS JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCAGCAO, listada abaixo, para encaminhar a documentacao exigida no item 10.4
do Edital n® 175/2019.

Adocumentacéo devera ser enviada através do sistema e-Stagium, entre os dias 27 de fevereiro a 04 de margo de 2020. A estagiaria
convocada deve acessar o site estagio.esmal.tjal.jus.br e no icone convocacao, enviar a documentagao.

ADMINISTRACAQ

gbASSIEIQAQAQ ngE |
INNE VALERIA ALMEIDA CAVALCANTE ]

Maceio, 21 de Fevereiro de 2020.

Dr. Anderson Santos Dos Passos

Juiz de Direito - Coordenador de Projetos Especiais

EDITAL N°. 72/2020

EDITAL REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE SELECIONARA PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR
PROVISORIAMENTE A EQUIPE DE CONTABILIDADE DO PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justica de Alagoas (PSS TJAL) visando a contratagdo temporaria de pessoal para compor
a Equipe de Contabilidade para atuar no Poder Judiciario de Alagoas, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CF/88, da Lei
Estadual n°® 7.966/2018, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Estadual n® 7.966/2018 e pelo fato de inexistir candidatos
aprovados em concurso publico para a fungéo de Contador e Técnico em Contabilidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justica de Alagoas (PSS TJAL) sera regido por este Edital e executado pelo
Tribunal de Justica de Alagoas, por meio de Comisséao instituida pela Presidéncia do Tribunal de Justica em parceria com a Escola
Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - ESMAL.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater temporario, para o
preenchimento do quantitativo de vagas previsto neste edital para exercer as fungdes de Contador e Técnico em Contabilidade.

1.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas
deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.4. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o edital em até 5 (cinco) dias uteis apds sua publicagdo.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contratagao sera de até 01(um) ano, renovavel
por igual periodo, de acordo com o que estabelece a Lei Estadual n° 7.966/2018.

1.6. A aprovagao neste processo gera apenas a expectativa para a contratagéo.

1.7. O TJAL podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e
oportunidade, respeitada a legislacdo em vigor,especialmente se concluido concurso publico destinado ao preenchimento de vagas para
os cargos de Contador e Técnico em Contabilidade.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao ou a divulgacéo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a
execucgao deste Processo.

1.9. O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera ser eliminado do certame.

2. DAS FUNGCOES, DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO, DOS REQUISITOS E DA
REMUNERAGAO

2.1. Das Fungdes: Contador e Técnico em Contabilidade.

2.2. Das Vagas: a presente selegéo é destinada a contratagao excepcional e temporaria, por este Tribunal de Justica, de 04 (quatro)
Contadores e 04 (quatro) Técnicos em Contabilidade.

2.3. Do Cadastro de Reserva: sera formado pelos candidatos que ndo foram classificados dentro do nimero de vagas e que
apresentarem o requisito basico e ndo forem eliminados do certame.

2.4. Poderao concorrer também a vaga de Técnico em Contabilidade aqueles que ja possuem formagdo Superior em
Contabilidade.

2.5. Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual n° 7.966/2018.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Contador: Graduagéo no curso de Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO (Resolugdo TJAL n.° 12/2017):

Executar atividades relativas a elaboracdo do orgamento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigos contabeis,
balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e
organizacao de processos de prestagdo de contas; elaborar planos, projetos e relatorios relativos a area de atuagéo; realizar pericias
contabeis e calculos judiciais determinados pelos respectivos juizes de direito; emitir informagdes e pareceres em questdes que envolvam
matéria de natureza técnica pertinente a area de atuacgéo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria;

Publicacéo Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°




Disponibilizagdo: quinta-feira, 27 de fevereiro de 2020 Diario Oficial Poder Judiciario - Caderno Jurisdicional e Administrativo Maceid, Ano XI - Edigédo 2535

atuar no monitoramento e acompanhamento da execugéo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas, laudos e relatérios inerentes a sua area de atuagao, indicando fundamentacdo, métodos e parametros
aplicados, analise de prestagdo de contas e seus servicos afins e correlatos, redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito minimo: comprovante de concluséo de curso de graduagéo em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecidos por érgéao
competente para tal, e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

3.2. Técnico em Contabilidade: Curso Técnico em Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO (Resolugédo TJAL n.° 12/2017):

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade
administrativa de acordo com a area de especialidade exigida para atuagéo do servidor e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Requisito minimo: comprovante de conclusdo de curso de Ensino Médio ou equivalente e Curso Técnico de Contabilidade,
devidamente reconhecidos por érgédo competente para tal, e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

4. DAREMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO E DACONVOCAGAO

4.1. O candidato selecionado e convocado para atuar perante o Poder Judiciario de Alagoas recebera, como contraprestagdo, uma
quantia mensal de natureza indenizatdria, no valor de R$ 2.312,00 (dois mil, trezentos e doze reais) para contador e R$ 1.333,50 (um
mil, trezentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos) para técnico em contabilidade.

4.2. Ajornada de trabalho dos selecionados sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias.

4.3. Os candidatos serdo chamados conforme a necessidade e sempre observando os limites orgamentarios do Poder Judiciario.

4.4. Ajornada de trabalho podera ocorrer em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino de acordo com as especificidades
e as necessidades do Poder Judiciario.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1. As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo
37, inciso IX da Constituicao Federal e na Lei Estadual n® 7.966/2018.

5.2. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

5.2.1. Cumprir as determinagdes do presente Edital;

5.2.2. Ser brasileiro nato ounaturalizado;

5.2.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.2.4. Possuir o requisito exigido para a funcéo;

5.2.5. Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegédo do Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal da
Republica;

5.2.6. Nao ser aposentado por invalidez;

5.2.7. Possuir a formagao exigida para a fungdo, comprovada mediante diploma, declaragao, certidéo, certificado, histérico escolar
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC, assim como a experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na area de atuago.

5.2.8. Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

5.2.9. Estar quite com o Servigo Militar (sexomasculino);

5.2.10. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civilou administrativa nas situagdes descritas
pela legislagao eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade.

5.3. O Tribunal de Justica de Alagoas, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua aptidao
fisica e mental para a funcgao pretendida.

6. DO VINCULO

6.1. O vinculo a ser firmado entre o TJAL e o candidato convocado para a contratagdo é administrativo e ndo gera o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagéo das Leis do Trabalho CLT.

6.2. A vigéncia do contrato sera de até 01 (um) ano, de acordo com a Lei Estadual n° 7.966/2018, prorrogavel por igual periodo.

6.3. Tera o seu contrato rescindido aquele que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse Edital, nos termos da legislacdo em
vigor.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do sitio da Escola da Magistratura do Estado de Alagoas ESMAL, no
enderego eletronico http://concursos.tjal.jus.br/login, do periodo de 02/03/2020 a 06/03/2020.

7.2. O candidato devera realizar primeiro o seu cadastro no sistema no endereco acima, apos, estara credenciado para acessar o
sistema de concursos e sele¢des do Tribunal de Justica de Alagoas e realizar a inscrigéo.

7.3. O candidato no ato da inscricdo devera informar através das opgdes e formularios disponiveis no sistema, se deseja concorrer
como portador de necessidades especiais, ou como negro.

7.4. O candidato, desde que possua os requisitos para tal, podera fazer a inscricdo para os dois cargos oferecidos, realizando duas
inscrigbes distintas.

7.5. A data de realizagéo da prova sera divulgada com um prazo minimo de dez dias de antecedéncia, a fim de permitir com maior
facilidade a presenca dos candidatos, através de cronograma.

7.6. A Escola da Magistratura do Estado de Alagoas ESMAL nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7. O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob pena de ser
enquadrado na legislacéo vigente.

7.8. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que, caso classificado
no certame, devera entregar por ocasido da convocacdo para a contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos basicos
exigidos.
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7.9. E obrigagdo do candidato acompanhar no sitio do certame a confirmacgdo da inscrigdo, conforme a data divulgada no
cronograma.
7.7. Sera divulgada a relagado de inscritos na Selegao Publica.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS

8.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

8.2. Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por fungéo, conforme o
quantitativo estabelecido neste edital.

8.3. Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigéo online, o desejo de participar do
certame nessa condigao.

8.4. A autodeclaragado é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de
vagas.

8.5. Arelacado dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no enderego eletrobnicowww.tjal.jus.br.

8.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se negros e que nao forem eliminados do concurso serdo convocados, por
meio de edital de convocacgéo, que estara disponivel no endereco eletrénico do TJAL, para entrevista, ocasido em que sera verificada a
veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fenoétipo, e sera proferido parecer definitivo a respeito.

8.7. A entrevista sera realizada na cidade de Maceié por uma Comissao a ser instituida para esse fim.

8.8. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comisséo
mencionada no item acima.

8.9. A convocagao para avaliagdo da condigdo de candidato negro sera publicada juntamente com o resultado do concurso, e a
avaliagéo sera realizada em até 5 dias apos a publicagdo da convocagéo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica STJ e na Resolugao do TJAL n. 10/2017, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qualconcorram.

9.2. Do total de vagas para os cargos, ficardo reservados 20% (vinte por cento) aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, conforme disposto na Lei estadual n. 7.858/2016 e em suas alteragdes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da defi ciéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID.

9.3. Se da aplicagcao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar niumero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

9.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no ato da inscrigéo,
juntando laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério). O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
fazer a juntada de laudo médico ndo confi gura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise de Comissao designada para esta atividade; no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

9.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagéo destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.6. A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com defi ciéncia
sera divulgada no endereco eletronico doTJAL.

9.7. Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

9.8. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias paraoprovimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

9.9. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

9.10. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigéo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

10. DA FORMATAGAODO CERTAME

10.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica fase (Prova Objetiva com 40 questbes de conhecimento
especifico).

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera realizada pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas ESMAL, em local e horario a ser
divulgado posteriormente nos sitios do TJ-AL. A prova para o cargo de técnico e contador sera em horarios distintos.

11.2. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes com os seguintes contéudos:

11.2.1. Contetidos Area Especializada - Contador:

* CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objeto, campo de aplicagao, finalidades e usuarios da informagéo contabil. 2 Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade Geral (NBC TG). 3 Conceitos, forma de avaliagéo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura.
4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis e fiscais obrigatérios e documentacédo contabil. 6 Variagdo do patriménio liquido. 6.1
Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuragédo dos resultados. 8 Regimes de apuragdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituragao
contabil. 9.1 Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11
Itens Patrimoniais. 11.1 Conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e
do patriménio liquido. 12 Demonstragdes contabeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragédo do resultado do exercicio, demonstragao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao das mutagdes do patriménio liquido, demonstracédo dos fluxos de caixa e demonstragéo
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do valor adicionado.

* CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composigdo do Patriménio Publico. 2.1 Patriménio
Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagéo da variagéo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico. 4.1 Balango Orgcamentario. 4.2 Balango Financeiro. 4.3 Demonstragao das variagbes patrimoniais. 4.4 Balango Patrimonial.
4.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 4.6 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 5 Despesa publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 6 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 7 Suprimento de Fundos. 8
Norma Brasileira de Contabilidade NBC TSP . 9 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82 edigao.

* INFORMATICA: 1 Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica. 2 Conceitos basicos dos modos de utilizagédo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentacdes utilizando-se a
suite de produtividade Microsoft Office 2007 ou superior. 3 Conceitos e modos de utilizagéo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 4
Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacéo (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge).

* FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. 2 Fungdes do Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos.
4 Tributacdo. 4.1 Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 5 Receita orgamentaria. 5.1 Classificagéo, estagios
(etapas) da receita, regime de execugdo orgcamentaria, recursos orcamentarios, dedugdes da receita orcamentaria. 6 Despesa
orgamentaria. 6.1 Classificagdo da despesa orgamentaria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orgamentaria.
7 Orgamento publico. 7.1 Conceitos e principios orgamentarios, tipos de orgamento, técnicas de elaboragdo orcamentaria. 8 Ciclo
orcamentario. 9 Créditos adicionais. 9.1 Conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagéo ao orgamento. 10
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 11 Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

* LEGISLAGAO APLICADA AS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS: 1 Provimento CGJ/AL n.° 19/2017 e suas alteragdes até fevereiro
de 2020.

11.2.2. Conteldos Area Especializada - Técnico em Contabilidade:

* CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objeto, campo de aplicagao, finalidades e usuarios da informagéo contabil. 2 Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade Geral (NBC TG). 3 Conceitos, forma de avaliagéo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura.
4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis e fiscais obrigatérios e documentacédo contabil. 6 Variagdo do patriménio liquido. 6.1
Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuragédo dos resultados. 8 Regimes de apuragdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituragao
contabil. 9.1 Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11
Itens Patrimoniais. 11.1 Conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e
do patriménio liquido. 12 Demonstragdes contabeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragédo do resultado do exercicio, demonstragao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao das mutagdes do patrimoénio liquido, demonstracédo dos fluxos de caixa e demonstragéo
do valor adicionado.

* CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagao, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composigdo do Patriménio Publico. 2.1 Patrimdnio
Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagéo da variagédo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Despesa publica: conceito, etapas, estagios
e categorias econémicas. 5 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 6 Norma Brasileira de Contabilidade
NBC TSP . 7 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82 edigao.

* INFORMATICA: 1 Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica. 2 Conceitos basicos dos modos de utilizagédo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentacdes utilizando-se a
suite de produtividade Microsoft Office 2007 ou superior. 3 Conceitos e modos de utilizagéo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 4
Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacéo (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge).

* LEGISLAGAO APLICADA AS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS: 1 Provimento CGJ/AL n.° 19/2017 e suas alteragdes até fevereiro
de 2020.

12. CRITERIO DE APROVA(;AO PROVA OBJETIVA
12.1. Sera considerado aprovadoo candidato que acertar 50% (cinquenta) por cento das questdes da prova objetiva.

13. DA COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO

13.1. Para comprovar a veracidade das informagdes cadastradas no momento da inscrigdo, os candidatos a todas as fungdes,
deverao apresentar:

13.2. Para comprovar o requisito relativo a Formagao Escolar ou Académica:

13.2.1. Original e coépia do diploma, certificado, histérico escolar, certiddo ou declaragdo de forma legal, que comprovem a
escolaridade requerida para a fungéo.

13.3. Para comprovar a Experiéncia Profissional:

13.3.1. Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na fungéo a qual concorre.

13.3.2. Original e coépia da declaragéo/certidao de tempo de servigo do 6rgdo pagador ou cépia do contrato de trabalho, em papel
timbrado da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagédo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungéo desenvolvida.

13.4. A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias, que serdo transformados em meses trabalhados,
abandonando-se as casas decimais.

13.5. A documentacgéo sera analisada pela ESMAL e pela Comissdo do Concurso.

13.6. Os candidatos que nao apresentarem a documentacao de acordo com este Edital serao eliminados.

13.7. O Resultado dessa fase sera divulgado no DJ, no endereco eletrénico doTJAL.

14. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

14.1. Todos os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, que constarem do resultado final como
classificados, poderao ser convocados de acordo com a necessidade do Tribunal de Justica.

15. DAS ELIMINAGCOES
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15.1. Sera eliminado o candidato que:

15.1.1. Nao obtever o numero de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva;

15.1.2. Nao preencher os requisitos minimos para a fungéo;

15.1.3. Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagao para a conferéncia da documentacédo, quando da
contratacao;

15.1.4. Deixar de apresentar a documentacéo de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ou
conforme divulgado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, no ato da convocacgao;

15.1.5. Apresentar documentagao em desacordo com este edital;

15.1.6. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

15.1.7. Apresentar originais ou cépias ilegiveis;

16. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1. Alista geral com a relagédo dos candidatos e a sua situagao no resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada
no site do TJAL.

16.3. Os candidatos classificados, que excederem o niumero de vagas deste Edital compordo o cadastro de reserva e poderéo ser
convocados a medida que surgirem vagas, respeitando o disposto no item 12.2.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Na classificagéo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate a idade, dando-se preferéncia para
o candidato mais idoso.

17.1.1. Persistindo o empate, sera escolhido o candidato por sorteio.

17.2. O candidato que ndo apresentar a documentagao, comprovandointegralmente aquilo que foi inserido no ato da inscrigdo e os
requisitos da fungéo de acordo com este Edital, sera eliminado do certame e ndo sera convocado pelo TJ/AL.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera recurso, no prazo de 2 dias, ap6s a publicagao do Edital, apds a divulgagao das inscricdes deferidas e indeferidas.

18.2. Os recursos interpostos que nédo forem apresentados pela via propria (através do email equipecontadoria@tjal.jus.br),com
argumentagao inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serdo automaticamente indeferidos.

18.3. Ap6s a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicagéo.

18.4. Os candidatos deverdo interpor recurso, apdés a divulgacdo do resultado preliminar, diante de qualquer situacéo de
inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscricdes indeferidas ou deferidas, notas, pontuacédo geral, classificagdo ou qualquer
outra que implicar alteragéo no resultado final.

18.5. Ap6s a publicagao do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem.

18.6. Nao havera nova apreciagao da decisdo do recurso.

19. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

19.1. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratagdo, de acordo com a
necessidade do Tribunal de Justica de Alagoas.

19.2. A convocacéo para entrega da documentagéo para todas as fungdes sera divulgada, exclusivamente, no enderego eletronico
doTJAL.

19.3. Sao condig¢des para a contratagéo (apenas para os candidatosconvocados):

19.3.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

21.3.2 Apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagéo, entre eles: Carteira de Identidade
(RG), CPF, Certidao de Nascimento (solteiro), Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéao ou Certidéo de
Quitagao Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Enderego, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certidao Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para a fungédo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

20. CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATAGAO.

20.1. Ser servidor da Administragéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na ConstituicdoFederal;

20.2. Ter mantido com a Administragédo Publica do Estado de Alagoas contrato por tempo determinado, com prazo igual ou superior a
1 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n® 7.966/2018, salvo se da data da extingdo deste houver transcorrido o periodo de até 2 (dois)
anos;

21. DAHOMOLOGAGAO DA SELECAO
23.1 A homologacao do Resultado Final da selecéo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica.
22. VIGENCIA

22.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo da Homologagao
do ResultadoFinal.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificadono enderego eletrénico do TJAL e da
Escola Supeior da Magistratura.

23.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.
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23.3. A contratagdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal do TJAL.

23.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital.

23.5. A qualquer momento, se forem verificadas informacdes inveridicas, falsas ou que ndo estiverem de acordo com este Edital,a
Presidéncia do Tribunal de Justiga tomara as medidas cabiveis, inclusive a possivel eliminagdo do candidato.

23.6. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos, sendo
validas todas as publicagdes.

23.7. A documentagéo enviada pelos candidatos serda armazenada durante o periodo de validade do Processo, nas unidades
responsaveis pela sua conferéncia.

23.8. Os candidatos contratados s&o obrigados a fazer o curso de formagao, com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento).

23.9. Os candidatos que ndo atenderem as disposigcbes deste Edital, mesmo que apds a contratacdo, terdo seus contratos
rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do TJAL, respeitada a legislagao vigente.

23.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao instituida pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Maceid, 21 de fevereiro de 2020

Desembargador TUTMES AIRAN DE ALBUQUERQUE MELO
Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Alagoas

Diretoria Adjunta de Gestédo de Pessoas

A Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigcbes legais e regimentais, determinou a
composicdo das seguintes publicagdes:

PORTARIA N° 390, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispensa servidor da Fungdo Comissionada Estratégica, FCE-3.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, ad referendum do Tribunal Pleno, o servidor cedido NOEL MARCELO DO NASCIMENTO FILHO, da Fungao de Chefe

de Expediente e de Servigos Diversos, FGDS-1, da Estrutura Administrativa do Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 21.02.2020..
Desembargador TUTMES AIRAN DE ALBUQUERQUE MELO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

PORTARIA N° 391, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Designa servidora para exercer a Funcao Gratificada FGDS-1, bem como lotando-a na Diretoria de Gestao de Pessoas — DAGP.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Virtual n° 2019/4983,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, ad referendum do Tribunal Pleno, LUCIANA DE ARAUJO VIEIRA BRAGA, servidora cedida a esta Corte, para exercer
a Funcao Gratificada de Chefe de Departamento Central, FGDS-1, da Estrutura Administrativa do Tribunal de Justica do Estado de

Alagoas, com lotagéo na 262 Vara Civel da Capital — Familia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Desembargador TUTMES AIRAN DE ALBUQUERQUE MELO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

Conselho Estadual da Magistratura

Ata da 62 Sessao Extraordinaria
Em 13 de dezembro de 2019

Aos 13(treze) dias do més de dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove), as 9h (nove horas), no Auditério Desembargador
Anténio Nunes de Araujo, situado no Edificio-Sede Desembargador Edgar Valente de Lima, reuniu-se em Sess&o Extraordinaria, o
Conselho Estadual da Magistratura sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Tutmés Airan de Albuguerque Melo, os
Excelentissimos Senhores Desembargadores, Sebastido Costa Filho, Fernando Tourinho de Omena Souza, Washington Luiz Damasceno
Freitas, Sebastido Costa Filho e José Carlos Malta Marques, Ausente, por motivo justificado, o Excelentissimo Desembargador Celyrio
Adamastor Tendrio Accioly. Aberta a sessao, foram iniciados os trabalhos com a aprovagao da ata da 172 (décima sétima) sessao ordinaria
do ano de 2019 (dois mil e dezenove), na sequéncia, no JULGAMENTO:1-Recurso Administrativo 0500030-71.2018.8.02.9004 - Retorno
de vista do Desembargador José Carlos Malta Marques - Recorrente: Wesslen Nicacio de Mendonga Melania, Advogado: Johnny Lucas
Calheiros (OAB: 12214/AL), Recorrida: Corregedoria Geral de Justica do Estado de Alagoas, Terceiro Interessado: Stélio Darci Cerqueira
de Albuquerque - Oficial do Oficio do 1° Cartério de Reg. de Imodveis e Hipotecas de Maceid, Advogados: Felipe Cajueiro Almeida
(OAB: 10087/AL), Jodo José Acioli Aratjo (OAB: 5745/AL), Luiz Henrique Cavalcante Melo (OAB: 6821/AL), Paulo José de Carvalho
Lima Filho (OAB: 10399/AL) e Fernando Anténio Dorvillé Moreira Junior (OAB: 14484/AL), Relator: Des. Washington Luiz Damasceno
Freitas. DECIDIU: apds foi apresentado o voto-vista, acompanhando o entendimento do Desembargador Relator, que, por unanimidade
de votos, tomou-se conhecimento do recurso para dar-lhe provimento, nos termos do Acérdao do Excelentissimo Desembargador
Relator. 2-Embargos de Declaragdo 0500006-09.2019.8.02.9004/50000 Embargante: Stélio Darci Cerqueira de Albuquerque - Oficial
do Oficio do 1° Cartério de Registro de Iméveis e Hipotecas de Maceid, Advogado: Alberto Augusto de Oliveira Pradines (OAB: 15108/
AL) e Advogado: Jorge Medeiros (OAB: 3351/AL), Embargante: Corregedoria Geral de Justica do Estado de Alagoas, Relator: Des.
Washington Luiz Damasceno Freitas. DECIDIU: a unanimidade de votos, rejeitar os embargos nos termos do voto do Excelentissimo
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