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EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA
Instrucdes Especiais SE - 1, de 18-12-2006

A Secretéaria de Estado da Educacéo, nos termos do inciso

VI do artigo 20 do Decreto n°® 42.815, de 19, publicado no D.O.
de 20-01-98, e da legislacdo vigente consoante autorizag&o
governamental exarada no Processo n° 133/0100/2006-DRHU,
publicada no D.O. de 16-02-2006, expede e torna publicas as
InstrucBes Especiais que regem o Concurso Publico de Prova e
Titulos, para provimento, de 90 (noventa) cargos, e outros que
vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso de
Diretor de Escola - SQC-1I-QM, da Secretaria de Educacédo do
Estado de S&o Paulo, por nomeacao, a ser realizado, em nivel
de estado, por empresa regularmente contratada para este fim.
Estas Instrucbes Especiais foram devidamente analisadas

pela Unidade Central de Recursos Humanos - U.C.R.H. da Casa
Civil e aprovadas pelo Secretéario-Chefe da Casa Civil, conforme
disposto no inciso V do artigo 21 do Decreto n® 42.815, de 19,
publicado no D.O. de 20-01-98.

| - DOS VENCIMENTOS

Os vencimentos iniciais de Diretor de Escola, em Jornada
Completa de Trabalho (40 horas semanais), correspondentes a
Faixa 1, Nivel |, da Escala de Vencimentos da Classe de Suporte
Pedagodgico (EV-SP), em conformidade com a Lei Complementar
n° 836, de 30, publicada no D.O. de 31-12-97, alterada pela Lei
Complementar n° 975, de 06,publicada no D.O. de 07-10-05,
acrescidos das respectivas gratificacdes, corresponderao ao
valor pecuniéario de R$ 1.897,80 (hum mil, oitocentos noventa e
sete reais e oitenta centavos), reajustaveis com percentuais que
sejam legalmente estabelecidos para funcionarios/servidores da
mesma classe.

Il - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

De acordo com o Anexo IIl da Lei Complementar n°® 836, de

30, publicada no D.O. de 31-12-97, e observadas as disposicfes
das Deliberacdes CEE n° 40/2004 e CEE 53/2005, no que concernem
a habilitagdo/qualificacéo dos profissionais de educacéo,

para provimento de cargo de Diretor de Escola, o candidato
devera comprovar:

1- ter, no minimo, 8 (oito) anos de exercicio, efetivamente
prestado no magistério, desde que em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelo 6rgéo do sistema;

2- ser portador de pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1- diploma, devidamente registrado, de licenciatura

plena em Pedagogia;

2.2- diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de
Educacéo;

2.2.1- serdo considerados somente 0s cursos que guardem
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade
inerente ao trabalho dos integrantes da classe de Diretor

de Escola (Gestéo Escolar);
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2.3- certificado de concluséo de curso devidamente aprovado,
de poés-graduacao, em nivel de Especializacdo, na area de
formacgédo de especialista em Educacéo (Gestdo Escolar), com
carga horéria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas.

Il - DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DO CARGO

1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2- Ter completado 18 anos de idade.

3- Estar quite com a Justica Eleitoral.

4- Preencher os requisitos para provimento do cargo de
acordo com o inciso Il destas Instru¢des Especiais.

IV - DAS INSCRICOES

1- a efetivacdo da inscricdo do candidato implicara o compromisso
de acatamento as regras e condi¢cfes estabelecidas

nestas Instrucdes Especiais do concurso, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2- 0 candidato devera pagar taxa no valor a ser determinado
no edital de abertura de inscrigdo.

3- Sao de exclusiva responsabilidade do candidato sob as
penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricéo.
4- As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet,

onde estara disponivel aos candidatos o Boletim Informativo o
Edital do Concurso, Temario, Bibliografia e Ficha de Inscricéo.
5- o candidato deveré efetuar diretamente no “caixa” da
Agéncia, o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo se admitindo
pagamento por depdsito em caixa eletrbnico, fac-simile (FAX),
condicional e/ou extemporaneo.

6- para se inscrever o candidato devera acessar o endereco
eletrbnico www.cesgranrio.org.br, no periodo de inscricao e,
por meio do “link” correlato ao concurso da Secretaria de
Estado da Educacéo, efetuar sua inscricdo, conforme instrucoes
a serem divulgadas no Edital de Abertura de Inscricéo;

6.1- a Secretaria de Educacao e a empresa contratada nao

se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao recebida,
em decorréncia de problemas técnicos, falhas ou congestionamento
de linhas de comunicacao, bem como de outros fatores

gue inviabilizam a transferéncia de dados;

6.2- 0 ndo atendimento as instru¢des do concurso implicara

a nao efetivagcdo da inscricéo;

6.3- as inscri¢bes efetuadas, somente serdo confirmadas
ap6s comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricao;

6.4- 0 pagamento da taxa da inscri¢do, que tenha se efetuado
no ultimo dia do prazo de inscricBes, devera ser efetivado

no 1° dia util subseqiente, em horario de funcionamento das
agéncias bancarias.

7- o candidato, na Ficha de Inscri¢do, indicara a Diretoria

de Ensino de sua opc¢dao, a qual ficara vinculado para todas as
fases do concurso, tais como: realizacdo da prova, entrega de
titulos e de recursos.

8- no ato da inscricdo, o candidato declara que comprovara,
na data da posse, o preenchimento dos requisitos para o
provimento do cargo, previstos no inciso Il e Il destas
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Instrucdes Especiais.

9- ao candidato portador de deficiéncia, que pretenda fazer

uso das prerrogativas facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal - CF/88 e no disposto pela Lei
Complementar n® 683, de 18-9-92, é assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que se observe:
9.1- no ato de inscricdo declarar-se nesta condicédo, especificando
0 tipo e o grau da deficiéncia;

9.2- participar do concurso, em igualdade de condicbes

com os demais candidatos, no que se refere a contetudo, avaliacao,
horario e local de aplicacdo da prova;

9.3- de acordo com a necessidade, o disposto na Lei
Complementar 932, de 8, publicado no D.O. de 09-11-02, quanto
ao tempo de duracéo da prova;

9.4- durante o periodo de inscricdo, enviar via SEDEX ou

A.R. (Aviso de Recebimento)-ECT, a empresa contratada atestado
médico informando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa indicacdo do codigo correspondente na

tabela de Classificacdo Internacional de Doencas -CID, bem
como a provavel causa da doenca, a fim de poder ser considerado
portador de deficiéncia e fazer jus aos beneficios legalmente
previstos;

9.5- se candidato portador de deficiéncia visual, indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, o tipo de prova
especial (braile ou ampliada), de que necessitara;

9.6- se candidato portador de total deficiéncia visual

(cego), somente prestara prova, mediante leitura, pelo sistema
braile e suas respostas deverao ser transcritas, também, em
braile; para tanto, devera portar, no dia da prova, reglete e puncéo
ou maquina especifica, podendo, se for o caso, utilizar-se
também de soroban;

9.7- a aptidao fisica do candidato para o exercicio da atividade
serd comprovada, em pericia médica, conforme item 2 do

inciso VII destas Instrucdes Especiais.

10- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo da opcao de Diretoria de Ensino.

11- a devolugdo da taxa de inscricdo, de responsabilidade

da empresa contratada, somente ocorrera se 0 Concurso

Pudblico ndo se realizar.

V - DA PROVA

1- o concurso consistird de 1 (uma) prova sobre Formacao
Basica do Diretor de Escola e Formacao Especifica do Diretor de
Escola, versando sobre Perfil, Teméario e Bibliografia de
Referéncia, constantes de Comunicado SE, publicado no D.O. de
15-03-2006, que também integram estas Instrucdes Especiais,
disciplinadoras do concurso:

1.1- a prova sera constituida de 2 (duas) partes:

1.1.1- 12 parte objetiva, de caréter eliminatorio, composta

de 80 (oitenta) questdes e

1.1.2- 22 parte dissertativa, de carater eliminatorio, composta

de 4 (quatro) questdes.
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2- a 12 e a 22 partes serdo realizadas no mesmo dia,
sequencialmente, nos municipios-sede das 90 (noventa)
Diretorias de Ensino, com duracéo, data, horérios e locais a
serem determinados pela Secretaria de Estado da Educacéo, em
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias de sua realizacao.

3- o candidato que ndo receber o cartdo de convocacao até

o 3° (terceiro) dia que antecede a data prevista para realizacdo
da prova, poderd entrar em contato com a empresa contratada,
pelo fone (0XX)21-0800 7012028, de segunda a sexta feira, das
8h as 20h, para verificar o ocorrido;

3.1- eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do
candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, mas seja apresentado
0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos

moldes previstos neste edital, 0 mesmo podera participar deste
concurso publico, devendo preencher formulario especifico;

3.2- ainclusdo de que trata o item anterior seré realizada

de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade
da referida inscricao;

3.3- constatada a irregularidade da inscrigcéo, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a apelacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4- o candidato deverd comparecer ao local determinado

para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos de seu
inicio, portando:

4.1- caneta de tinta preta;

4.2- comprovante de inscri¢ao;

4.3- original de um dos documentos de identidade a seguir
especificados:

4.3.1- Cédula de Identidade (RG);

4.3.2- Carteira Nacional de Habilitagc&o;

4.3.3- Carteiras de Org&os ou Conselhos de Classe;

4.3.4- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.3.5- Certificado Militar.

5- o0 candidato sera considerado eliminado do concurso, se:

5.1- apresentar-se ap0s o horério estabelecido;

5.2- ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

5.3- ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento

do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio da prova;

5.4- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao (agenda eletrbnica,
celular, pager, etc);

5.5- utilizar-se de meios ilicitos na execucao da prova;

5.6- ndo devolver, integralmente, o material recebido;

5.7- perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

5.8- estiver portando armas de qualquer espécie.

6- Durante a realizacdo da prova € expressamente vedado

ao candidato comunicar-se com outro participante ou com terceiros,
verbalmente, ou por escrito, ou qualquer outro meio.

7- o candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a
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folha definitiva de respostas e o caderno de questfes.

8- no caso de ndo comparecimento do candidato, ndo

havera, sob nenhuma hip6tese, segunda chamada para a realizagéo
da prova.

9- a 12 parte da prova (objetiva) serd avaliada na escala de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos, valendo 1 (um) ponto cada questéo;
9.1- sera considerado aprovado na 12 parte da prova (objetiva),

o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos;

9.2- ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,

rasuradas ou que contenham mais de uma resposta.

10- a 22 parte da prova (dissertativa) serd avaliada na escala

de O (zero) a 20 (vinte) pontos, valendo 5 (cinco) pontos cada
guestéao.

11- Somente os candidatos aprovados na 12 parte da prova
(objetiva) terdo corrigida a 22 parte da prova (dissertativa).

12- Seré considerado aprovado, na 22 parte da prova (dissertativa),
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5

(cinco) pontos.

13- a avaliagdo da parte objetiva da prova seré efetuada

por processamento eletrénico e da parte dissertativa, pela

Banca Examinadora, sendo que as notas de ambas as partes
serdo somadas e o total sera considerado como nota da prova.

14- Seja qual for o motivo alegado, ndo havera vista de

provas.

15- o0 Departamento de Recursos Humanos da SE fara

publicar no Diario Oficial do Estado a relacdo nominal dos candidatos
aprovados e a relacao, pelo nimero de inscricdo, dos

n&o aprovados no concurso.

VI - DOS TiTULOS E SUA AVALIACAO

1- Os candidatos constantes na relacdo de aprovados, conforme
item 15 do inciso V serdo convocados, por meio de Edital,

a ser publicado no Diario Oficial do Estado, para entrega dos
titulos, para fins de anélise e avaliagéo.

2- o recebimento, a analise e a avalia¢do dos titulos serdo
efetuados pela Diretoria de Ensino de opcao do candidato.

3- Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados

na escala de 0 (zero) a 9 (hove) pontos, desde que néo utilizados
para o provimento do cargo.

4- Serdo considerados titulos, com os valores a seguir especificados:
4.1- Diploma de Doutorado na area de Educacéao: 5,0

(cinco) pontos - maximo de 5,0 (cinco) pontos;

4.2- Diploma de Mestrado na area de Educacao: 2,0 (dois)

pontos - maximo de 2,0 (dois) pontos;

4.3- Tempo de Servico até 30/06/06, prestado na fungao

exercida no cargo objeto de inscri¢do: valor - 0,001 por dia, até

0 maximo de 2,0 (dois) pontos (Anexo I).

5- Os Diplomas de Mestrado ou de Doutorado somente

seréo aceitos se guardarem estreito vinculo de ordem programatica
com a natureza da atividade de Diretor de Escola

(Gestéo Escolar) e avaliados desde que os cursos estejam devidamente
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credenciados pelo Conselho Nacional de Educacédo

e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e do Desporto

e, quando realizados no exterior, revalidados por Universidades
Oficiais, que mantenham cursos congéneres, reconhecidos e
avaliados junto aos 6rgaos competentes;

5.1- no ato de juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar
o credenciamento ou revalidacéo do curso;

5.2- é vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos

de Mestre ou Doutor quando o menor for utilizado para
obtenc&o do maior.

6- ApOs a apresentacdo dos Titulos para avaliacdo, ndo

sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.
VIl - DA CLASSIFICACAO

1- o Departamento de Recursos Humanos faré publicar no
Diario Oficial do Estado a relacdo dos candidatos aprovados por
ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas, sendo
uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Especial
(portadores de deficiéncia).

2- no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da 12
Classificagéo (Lista Geral e Lista Especial), os candidatos portadores
de deficiéncia deverao submeter-se a pericia médica, que
verificara sobre a sua qualificagdo como portador ou ndo de
deficiéncia, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°®
683/92;

2.1- a pericia sera realizada no Org&o Médico Oficial do

Estado, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato,
que verificard a compatibilidade ou ndo da deficiéncia

com o cargo;

2.2- o candidato inscrito como portador de deficiéncia, se
considerado ndo deficiente na pericia médica, concorrera
somente na Lista de Classificagéo Geral.

3- em caso de igualdade de pontuacdo, seréo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:
3.1- que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
priorizando-se o de idade mais elevada, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/2003;

3.2- que obtiver maior nota final,

3.3- que obtiver maior nota na 12 parte da prova (objetiva);

3.4- que obtiver maior nota na 22 parte da prova (dissertativa);
3.5- que tiver maior numero de dias trabalhados na fungéo
exercida no cargo objeto de inscrigdo (Anexo I);

3.6- que apresentar diploma de Mestrado ou Doutorado,

na area de Gestao Escolar;

3.7- que tiver a maior idade.

VIl - DOS RECURSOS

1- o candidato podera interpor recurso contra o gabarito e

o resultado da prova, junto a empresa contratada, no prazo de

2 (dois) dias, contados das respectivas publicagdes no Diario
Oficial do Estado.

2- para recorrer do gabarito e do resultado da prova, o candidato
devera utilizar o endereco eletrénico
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www.cesgranrio.org.br e seguir as instru¢des ali contidas ou,
enviar via SEDEX, no endereco: Rua Santa Alexandrina, n®
1011, Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro - CEP 20261-235;
2.1- ndo sera aceito recurso via “fax” ou “e-mail”, entregue

em local diferente do estabelecido ou fora do prazo.

3- Se da analise de recursos resultar anulacdo de questao(

s) de prova, a pontuacgao correspondente a esse(s) item(s)
sera atribuida a todos os candidatos.

4- o candidato que desejar interpor recurso contra a
Avaliagéo dos Titulos/12 Classificagcao, devera comparecer na
Diretoria de Ensino de opcao e entregar requerimento dirigido
ao Diretor do DRHU, devidamente fundamentado, no prazo de
3 (trés) dias uteis, contado da publicagédo no D.O. da 12
Classificagéo.

5- Compete:

5.1- & empresa contratada a decisdo dos recursos referentes
ao gabarito e ao resultado da prova;

5.2- ao Dirigente Regional de Ensino a andlise e a avaliacdo
dos titulos;

5.3- ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos/SE

a decisdo dos recursos referentes a avaliagcao dos titulos.

6- Os recursos interpostos, em desacordo com o estabelecido
nos itens anteriores e fora dos prazos determinados, serdo
indeferidos.

7- o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado
no D.O.

IX - DA HOMOLOGACAO

1- a homologacédo do concurso sera publicada no Diario
Oficial do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacédo da Classificacdo Final, em Nivel de Estado (Lista
Geral e Lista Especial).

2- 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, a partir da publicacao de sua homologacéo, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso I
da Constituicdo Federal/88.

3- a publicacdo da Classificacdo Final, em Nivel de Estado,
com a indicagédo do nome do candidato, nUmero de registro
geral (RG), nota final e classificacdo obtida, devidamente
homologada, constituira prova de habilitacdo no concurso, conforme
dispOe o artigo 15 do Decreto n°® 21.872, de 06, publicado

no D.O. de 07-01-84, que regulamenta a realizacdo de
Concursos Publicos no ambito estadual;

3.1- para comprovar a aprovacdo em Concurso Publico é
necessario apresentar cépia da 12 pagina da Classificagao Final,
publicada no Diario Oficial do Estado, bem como a pagina onde
consta o nome, a nota e a Classificacdo Final do candidato;
3.2- serdo fornecidos Certificados de Aprovacdo aos candidatos
aprovados e classificados, a serem entregues na Diretoria

de Ensino de opcéo;

3.3- a disponibilidade dos Certificados de Aprovacgéao sera
comunicada por meio de publicagdo em Diério Oficial de
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Estado.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados,
por publicacdo em Diario Oficial do Estado, pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos/SE, para procederem a
escolha de vagas remanescentes do Concurso de Remogao.

2- arelacdo de vagas remanescentes do Concurso de
Remocao sera publicada no D.O., com antecedéncia de, no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis da data da escolha de vagas.

3- 0 numero de cargos vagos a ser oferecido aos candidatos
da Lista Especial, serd correspondente ao calculo de 5% dos
cargos vagos existentes. Caso a aplicacdo do percentual de que
trata este item resulte em numero fracionado este devera ser
elevado até o 1° numero inteiro subsequente.

4- Quando o numero de candidatos classificados na Lista
Especial for insuficiente para prover os cargos vagos reservados,
0S cargos vagos restantes serdo revertidos para os candidatos
classificados na Lista Geral.

5- Publicada a relacéo de vagas, ndo podera haver alteracdo
para inclusdes ou exclusdes, exceto para atender decisbes
judiciais, aproveitamento de adidos e reorganizacéo/
extincdo/fusdo/desativacao de unidades escolares.

6- 0 candidato ndo recebera convocacao, via correio, por
ocasido da sessédo de escolha de vagas, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado,

as publicacdes de todos os Editais e Comunicados referentes a
este concurso.

7- Os dias, horario e local da realizacdo da sessado de escolha
de vagas serao publicados no Diéario Oficial do Estado, com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis da data da
escolha.

8- 0 candidato atendido na sessao de escolha de vagas, o
candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha, tera
esgotado seus direitos no concurso, observado o disposto no
item “12” deste inciso.

9- Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu
procurador, legalmente constituido, ndo sera permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

10- o candidato nomeado devera submeter-se a avaliacao
médica oficial (laudo para posse), observadas as condi¢cfes previstas
nas Instrugcdbes para posse e exercicio.

11- Os cargos vagos escolhidos e ndo providos, s6 poderao
ser oferecidos aos demais candidatos classificados, apds a realizacao
de Concurso de Remocé&o.

12- a critério da Administracdo, restando vagas, respeitando-
se o prazo de validade do concurso e, apés a manifestacao
quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos
classificados, podera ocorrer o aproveitamento dos aprovados
gue ndo atenderam a convocacao para escolha de vagas ou
dela desistiram, bem como dos que deixaram de tomar posse.
13- o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
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de Educacao do Estado de Séo Paulo expedir4 normas complementares
gue fardo parte integrante destas Instructes

Especiais.

14- a Secretaria de Educacgéo do Estado de S&o Paulo e a
empresa contratada eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos, em qualquer fase do Concurso Publico.
15- o modelo de Atestado de Tempo de Servigo, Anexo I,

devera ser apresentado por ocasido da entrega de titulos.

ANEXO |

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTO, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) - (mencionar
o nome), RG —- (mencionar o n° /UF), conta, até a data
30-06-2006, com o seguinte Tempo de Servico prestado na funcéo
exercida no cargo objeto de inscrigéo.

TEMPO DE EXERCICIO: ANOS MESES——DIAS.

De —-/—-/— até 30/06/2006.

Obs: 1- no caso de dois ou mais atestados, discriminar

periodos para verificar se ha concomitancia.

2- no caso de escola particular, devera constar o ato legal

de autorizacdo/reconhecimento.

— -, — de ——- de 2007.

(local) (dia) (més)

Assinatura

16- Anexo: temario e Bibliografia.

1. Temério

Educacéo escolar: desafios, compromissos e tendéncias

a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo

perfil de cidadao e as atuais tendéncias da educacao escolar;
curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais;

fundamentos e diretrizes da educacao béasica, ensino fundamental
e médio, educacao de jovens e adultos, educacgéo

especial e educacéo indigena;

a escola como espaco de inclusado, de aprendizagem e de
socializacao;

pedagogias diferenciadas: progressao continuada, correcao

de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibiliza¢do do curriculo

e da trajetoria escolar;

curriculo e avaliacdo: as dimensdes da avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e da avaliacdo institucional;

tecnologias e educacao: novas relacdes com o conhecimento,

0 ensino e a aprendizagem;

a escola como espaco de formacédo continuada e de aperfeicoamento
profissional.

Gestao escolar e qualidade de ensino

novas alternativas de gestao escolar: gestdo compartilhada

e integradora da atuacao dos colegiados, da familia e da comunidade;
principios e diretrizes da administragdo publica estadual

aplicados a gestéo escolar;
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a proposta pedagdgica da escola: expressado das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos
alunos e dos pais;

a integragdo com a comunidade: fator de fortalecimento
institucional e de promocao da cidadania no entorno escolar;

o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica
docente e da gestdo escolar;

0 convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de
aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida
cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis;
desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na acao;

0 processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento
de acompanhamento do trabalho do professor e dos

avancos da aprendizagem do aluno;

a utilizacdo das tecnologias de informacéo e comunicagao

na gestéo escolar;

a formacao continuada como condicdo de construcdo permanente
das competéncias que qualificam a pratica dos profissionais

gue atuam na escola.

2. Bibliografia

Legislacéo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada

em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,

227 ao 229.

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, de 5 de outubro de

1989 - artigos 111 a 137; 217; 237 a 258.

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional.

Lei 10.261/68 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sao Paulo.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da

Crianga e do Adolescente.

Lei Complementar n.° 444/85 - Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Paulista. Artigos 61 a 63 e artigo 95.

Lei Complementar n° 836/97, com as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar n° 958/04 - Institui Plano de

Carreira, Vencimentos e Salarios para os Integrantes do Quadro
do Magistério da Secretaria da Educacao e da providéncias correlatas.
Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974 - Institui o regime
juridico dos servidores admitidos em carater temporario e da
providéncias correlatas.

Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978 - Dispbe
sobre a Instituicdo do Sistema de Administracdo de Pessoal e da
providéncias correlatas. Artigos: do 1° ao 7°, 16 e 17; 20 e 21,

54 e 55; 58, 59 e 59-A; 70 e 71; 80 a 83.

Decreto n°® 12.983/78 - Estabelece o Estatuto Padréo das
Associa¢les de Pais e Mestres.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.
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Indicacdo CEE n° 08/01 - Diretrizes Curriculares para o

Ensino Fundamental no Sistema de Ensino do Estado de S&o
Paulo.

Indicacdo CEE n° 08/97 e Deliberacdo CEE n° 09/97 -

Institui, no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, o Regime
de Progresséo Continuada no Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n° 15/98 Resolugdo CNE/CEB n° 03/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio.

Indicacdo CEE n° 09/2000 - Diretrizes para a implementacéo
do Ensino Médio no Sistema de Ensino do Estado de Séo
Paulo.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB n°

1/00- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos.

Indicacdo CEE n.° 11/2000 e Deliberacdo CEE n.° 09/2000 -
Estabelece diretrizes para a implementacéo, no Sistema de
Ensino do Estado de Séo Paulo, dos cursos de Educacéo de
Jovens e Adultos de niveis fundamental e médio, instalados ou
autorizados pelo poder publico.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Especial.

Indicacdo CEE n.° 12/99 e Deliberagdo CEE n.° 05/00 - Fixa
normas para a educacado de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais na educacao basica do sistema estadual
de ensino.

Parecer CNE/CEB n° 14/99 e Resolucdo CNE/CEB n° 03/99 -
Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas
indigenas.

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolugcdo CNE/CP n° 01/04 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Observacéo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas
as alteracdes supervenientes.

Publicagbes Institucionais

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria

da Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
12 a 42 séries do Ensino Fundamental - Introdugéo dos
Parametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria da Educacédo
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 52 a 82 série
do Ensino Fundamental - Introducéo dos Parametros
Curriculares. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria da Educacédo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
guarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais.
Brasilia;: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao
Média e Tecnologica. Parametros curriculares nacionais: ensino
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médio; bases legais. Brasilia: MEC/SEMTEC, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM): fundamentacéo tedrico-metodoldgica. Brasilia:
MEC/INEP, 2005. p. 11-53

BRASIL. Ministério da Educac¢édo. Secretaria de Educacéo a
Distancia. Integrac@o das Tecnologias na Educagéo. Brasilia,
MEC/SEED, 2005. cap. 1,2 e 3.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. A Politica
Educacional da Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo.
Sao Paulo: SE, 2003.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo.

Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. A construgcado
da proposta pedagdgica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo.

Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. O Curriculo
na Escola Média: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: SE/CENP,
2004. p. 12-59.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo.

Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta
Pedagdgica. In. —-. Reorganizac¢éo da Trajetoria Escolar no
Ensino Fundamental: Classes de Aceleracdo; Proposta
Pedagdgica Curricular. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000. p. 7-18.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educaco.

Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Ensinar e
Aprender: Impulso Inicial. Sdo Paulo: SE/CENP, 2002. p. 9-25.
FUNDACAO PARA o DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.
Escola da Familia. Sdo Paulo: FDE, 2004. (Idéias, 32)

Livros e Artigos

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola
reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Cap. 1, 2 e 4.

BONETI, Lindomar Wessler. As politicas educacionais, a

gestdo da escola e a exclusdo social. In: FERREIRA, Naura Syria
Carapetto; AGUIAR, Marcia Angela da S.(Org.). Gestéo da educacio:
impasses, perspectivas e compromissos. 3. ed. Séao

Paulo: Cortez, 2001. p. 213-241.

DOWBOR, Ladislau. Tecnologias do conhecimento: 0s

desafios da educacao. Petropolis: Vozes, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapetto. Gestdo democratica da
educacdo: ressignificando conceitos e possibilidades. In: FERREIRA,
Naura Syria Carapetto;

AGUIAR, Marcia Angela da S. (Org.). Gestdo da educaco:
impasses, perspectivas e compromissos. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2004. p. 295-317.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a prética educativa. 2. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1997.
HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento:
educacdo na era da inseguranca. Porto Alegre: Artmed,

2004.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacao:
os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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IMBERNON, Francisco. Formagcé&o docente e profissional.

Sao Paulo: Cortez, 2000.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira; TOSCHI,
Mirza Seabra. Educacao escolar: politicas, estrutura e organizacgao.
2. ed. Séo Paulo: Cortez, 2005. 12 parte, Cap. 2 e 42 parte,
Cap. 1, 2, 3, 4.

LUCK, Heloisa. A aplicagdo do planejamento estratégico na
escola. Gestdo em Rede, Brasilia;: CONSED, n.19, p. 8-13, abr.
2000.

LUCK, Heloisa. O desenvolvimento de redes escolares.
Gestdo em Rede, Brasilia; CONSED, n. 23, p. 18-21, set. 2000.
MACHADO, Maria Aglaé de Medeiros. Desafios a serem
enfrentados na capacitagdo de gestores escolares. Em Aberto,
Brasilia: MEC/INEP, v. 17, n. 72, p. 97-112, jun. 2000.
MENEZES, Luis Carlos. O novo publico e a nova natureza

do ensino médio. Estudos avancados, Sdo Paulo: USP, v. 15, n.
42, p. 201-208, maio/ago. 2001.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do
futuro. Sao Paulo: Cortez, Brasilia; UNESCO, 2000.
PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar:
convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
PERRENOUD, Phillipe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacao
das aprendizagens; entre duas légicas. Porto Alegre:

Artmed, 1999. Cap. 3, 7 e 9.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma
docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RODRIGUES, Neidson. Educacéo: da formacédo humana a
construcao do sujeito ético. Educacao e Sociedade, Campinas:
Cedes, v. 22, n. 76, p. 232-257, out. 2001.

SANDER, Benno. Politicas publicas e gestao democratica

da educacdo. Brasilia: Liber Livro, 2005. Cap. 4 e 5.
SCHNECKENBERG, Marisa. A relacdo entre politica publica
de reforma educacional e a gestdo do cotidiano escolar. Em
Aberto, Brasilia: MEC/INEP, v. 17, n. 72, p. 113-124, jun. 2000.
VIEIRA, Sofia Lercher (Org.). Gestao da escola: desafios a
enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

VIEIRA, Alexandre Thoma;, ALMEIDA, Maria Elizabeth
Bianconcini de; ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia.
S&o Paulo: Avercamp, 2003.

THURLER, Monica Gather. Inovar no interior da escola.

Porto Alegre: Artmed, 2001.
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Instrucdes Especiais SE 2, de 18-12-2006

A Secretaria de Estado da Educacéo, nos termos do inciso

VI do artigo 20 do Decreto n°® 42.815, de 19, publicado no D.O.

de 20-01-98 e da legislacdo vigente, consoante autorizacao
governamental exarada no Processo n° 134/0100/2006-DRHU,
publicada no D.O. de 16-02-2006, expede e torna publicas as
Instrucdes Especiais que regem o Concurso Publico de Prova e
Titulos, para provimento de 6.903 (seis mil, novecentos e trés)
cargos e outros que vierem a surgir no decorrer do prazo de
validade do concurso de Professor Educacéo Bésica Il - SQC-IIQM,
da Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo, para as
disciplinas: Educacao Artistica, Filosofia, Fisica, Geografia e
Matematica, por nomeacdao, a ser realizado, em Nivel de

Estado, por empresa regularmente contratada para este fim.

Estas Instrucbes Especiais foram devidamente analisadas

pela Unidade Central de Recursos Humanos - U.C.R.H. da Casa
Civil e aprovadas pelo Secretéario-Chefe da Casa Civil, conforme
disposto no inciso V do artigo 21 do Decreto n® 42.815 de 19,
publicado no D.O. de 20-01-98.

| - DOS VENCIMENTOS

Os vencimentos iniciais de Professor Educacao Basica ll,

em Jornada Inicial de Trabalho Docente (24 horas), correspondentes
a Faixa 2, Nivel |, Tabela Il, EVCD, em conformidade com

a Lei Complementar n° 836, de 30, publicada no D.O. de 31-12-

97, alterada pela Lei Complementar n°® 975, de 06, publicada no
D.O. de 07-10-05, acrescidos das respectivas gratificacOes, corresponderdo
ao valor pecuniario de R$ 1.036,62 (um mil e trinta

e seis reais e sessenta e dois centavos), reajustaveis com percentuais
que sejam legalmente estabelecidos para funcionarios/

servidores da mesma classe.

Il - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

1 - de acordo com o Anexo Il da Lei Complementar n°® 836,

de 30, publicada no D.O. de 31-12-97, no que concerne a habilitagcao/
gualificacdo dos profissionais de educacéo, para provimento

de cargo de Professor Educacédo Basica ll, o candidato

devera comprovar conclusédo de Curso Superior: licenciatura de
graduacdo plena, com habilitagdo especifica em area propria ou
formacédo superior em area correspondente e complementacao

nos termos da legislacdo vigente conforme segue:

1.1 - EDUCACAO ARTISTICA:

1.1.1 - ser portador de diploma de Licenciatura em

Educacao Artistica;

1.1.2 - ser portador de diploma de Licenciatura em Arte em
gualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas com

énfase em Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danca.

1.2 - FILOSOFIA:

1.2.1 - ser portador de diploma de licenciatura em

Filosofia;

1.3 - FISICA:

1.3.1 - ser portador de diploma de licenciatura em Fisica,



www.jcconcursos.com.br — JORNAL DOS CONCURSOS & EMPREGOS

ou
1.3.2 - ser portador de diploma de licenciatura em Ciéncias

(ou Ciéncias Exatas), com habilitagcdo em Fisica;

1.4 - GEOGRAFIA:

1.4.1 - ser portador de diploma de licenciatura em

Geografia, ou

1.4.2 - ser portador de diploma de licenciatura em Estudos
Sociais, com habilitacdo em Geografia;

1.5 - MATEMATICA:

1.5.1 - ser portador de diploma de licenciatura em

Matematica, ou

1.5.2 - ser portador de diploma de licenciatura em Ciéncias

(ou Ciéncias Exatas), com habilitacdo em Matematica.

2 - a conclusao do curso podera ser comprovada também

por:

2.1 - portador de licenciatura em Cursos Superiores de
Formacé&o de Professores de Disciplinas Especializadas no ensino
de 2° Grau, na forma prevista pela Portaria Ministerial n°

432 de 19, publicada 20-07-71, Esquemas | e II, na disciplina
objeto do concurso, conforme consta do diploma;

2.2 - portador de Certificado equivalente a licenciatura

plena, obtido em cursos regulares de programas especiais, nos
termos previstos pelo Conselho Nacional de Educacgéo, na
Resolucdo CNE/CP n° 2 de 26, publicada em 27-06-97, na disciplina
objeto do concurso, obrigatoriamente acompanhado do
diploma de curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel
superior, que permitiu a formacgéo docente.

Il -DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DO CARGO

1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2- Ter completado 18 anos de idade.

3- Estar quite com a Justica Eleitoral.

4- Preencher os requisitos para provimento do cargo de

acordo com o inciso Il destas Instru¢des Especiais.

IV - DAS INSCRICOES

1- a efetivacdo da inscricdo do candidato implicara o compromisso
de acatamento as regras e condi¢des estabelecidas

nestas Instrucdes Especiais do concurso, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2- 0 candidato devera pagar taxa no valor a ser determinado
no edital de abertura de inscrigdo.

3- Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as
penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricéo.

4- As inscricdes serdo realizadas somente via Internet,

onde estara disponivel aos candidatos o Boletim Informativo
contendo o edital do Concurso, Temario, Bibliografia e Ficha de
Inscri¢ao.

5- o candidato deveré efetuar diretamente no “caixa” da
Agéncia o pagamento da taxa de inscri¢gdo, ndo se admitindo o
pagamento por depdsito em caixa eletrbnico, fac-simile (FAX),
condicional e/ou extemporéneo.

6- para se inscrever o candidato devera acessar o endereco
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eletrbnico www.vunesp.com.br, no periodo de inscricao e, por
meio do “link” correlato ao concurso da Secretaria de Estado

da Educacdao, efetuar sua inscrigcdo, conforme instrucdes a

serem divulgadas no Edital de Abertura de Inscricéo;

6.1- a Secretaria de Estado da Educacéo e a empresa contratada
nao se responsabilizardo por solicitagéo de inscricdo

nao recebida, em decorréncia de problemas técnicos, falhas ou
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como de
outros fatores que inviabilizam a transferéncia de dados;

6.2- 0 ndo atendimento as instru¢cdes do concurso implicara

a nao efetivacdo da inscri¢ao;

6.3- as inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas

ap6s comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricao;

6.4- o0 pagamento da taxa de inscri¢do, que tenha se efetuado

no ultimo dia do prazo de inscrices, devera ser efetivado

no primeiro dia util subsequiiente, em horario de funcionamento
das agéncias bancarias.

7- o candidato, na Ficha de Inscri¢do, indicard a Diretoria

de Ensino de sua opc¢ao, a qual ficara vinculado para todas as
fases do concurso, tais como: realizacdo de prova, entrega de
titulos e de recursos.

8- no ato da inscricdo, o candidato declara que comprovara,

na data da posse, o preenchimento dos requisitos para o
provimento do cargo, previstos no inciso Il e Il destas

Instrucdes Especiais.

9- ao candidato portador de deficiéncia, que pretenda fazer

uso das prerrogativas facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88 e no disposto pela Lei Complementar

n°® 683, de 18-9-92, é assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, desde que se observe:

9.1- no ato de inscricdo declarar-se nesta condicéo, especificando
0 tipo e o grau da deficiéncia;

9.2- participar do concurso, em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere a contetudo, avaliacao,
horario e local de aplicacdo da prova;

9.3- de acordo com a necessidade, o disposto na Lei
Complementar n® 932, de 08, publicado no D.O. de 09-11-02,
guanto ao tempo de duracéo da prova;

9.4- durante o periodo de inscricdo, enviar via SEDEX ou

A.R. (Aviso de Recebimento)-ECT, a empresa contratada atestado
médico informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa indicacdo do codigo correspondente na

tabela de Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da doenca, a fim de poder ser considerado
portador de deficiéncia e fazer jus aos beneficios legalmente
previstos;

9.5- se candidato portador de deficiéncia visual, indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, o tipo de prova
especial (braile ou ampliada), de que necessitara;

9.6- se candidato portador de total deficiéncia visual

(cego), somente prestara prova, mediante leitura, pelo sistema
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braile e suas respostas deverao ser transcritas, também, em
braile; para tanto, devera portar, no dia da prova, reglete e puncéo
ou maquina especifica, podendo, se for o caso, utilizar-se
também de soroban;

9.7- a aptidao fisica do candidato para o exercicio da atividade
serd comprovada, em pericia médica, conforme item 2 do

inciso VII destas Instru¢des Especiais.

10- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracao da opcao de Diretoria de Ensino.

11- a devolugdo da taxa de inscricdo, de responsabilidade

da empresa contratada, somente ocorrera se 0 Concurso

Pudblico nédo se realizar.

V - DA PROVA

1- o concurso consistird de 1(uma) prova sobre Formacéo

Basica do Professor e sobre Formacao Especifica do Professor,
para cada disciplina objeto do concurso, versando sobre Perfil,
Temario e Bibliografia de Referéncia, constantes de

Comunicado SE publicado no DO de 15-03-2006, que faz parte
integrante destas Instrucdes Especiais, disciplinadoras do concurso;
1.1- a prova sera constituida de 2 (duas) partes:

1.1.1- 12 parte objetiva, de caréter eliminat6rio, composta

de 80 (oitenta) questdes e

1.1.2- 22 parte dissertativa, de carater eliminatorio, composta

de 4 (quatro) questdes.

2- a 12 e a 22 partes serdo realizadas, no mesmo dia,
sequencialmente, nos municipios-sede das 90 (noventa)
Diretorias de Ensino, com duracéo, data, horérios e locais a
serem determinados pela Secretaria de Estado da Educacéo, em
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias de sua realizacao.

3- o candidato que ndo receber o cartdo de convocacao até

o 3° (terceiro) dia que antecede a data prevista para realizacdo

da prova, podera entrar em contato com a empresa contratada,
pelo fone (0XX) 11-3874 6300, de segunda & sexta feira, das 8h
as 20h, para verificar o ocorrido;

3.1- eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do
candidato ndo constar do edital de convocagéo, mas seja apresentado
o0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos

moldes previstos neste edital, 0 mesmo podera participar deste
concurso publico, devendo preencher formulério especifico;

3.2- ainclusdo de que trata o item anterior seré realizada

de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade
da referida inscricao;

3.3- constatada a irregularidade da inscri¢céo, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a apelacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

4- o candidato devera comparecer ao local determinado

para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos de seu
inicio, portando:

4.1- caneta de tinta preta;
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4.2- comprovante de inscri¢ao;

4.3- original de um dos documentos de identidade a seguir
especificados:

4.3.1- Cédula de Identidade (RG);

4.3.2- Carteira Nacional de Habilitagc&o;

4.3.3- Carteiras de Org&os ou Conselhos de Classe;

4.3.4- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

4.3.5- Certificado Militar.

5- o candidato ser& considerado eliminado do concurso se:
5.1- apresentar-se apos o horério estabelecido;

5.2- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
5.3- ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento

do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio da prova;
5.4- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao (agenda eletrbnica,
celular, pager, etc);

5.5- utilizar-se de meios ilicitos na execucao da prova;

5.6- ndo devolver, integralmente, o material recebido;

5.7- perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

5.8- estiver portando armas de qualquer espécie.

6- Durante a realizacdo da prova € expressamente vedado

ao candidato comunicar-se com outro participante ou com terceiros,
verbalmente, ou por escrito, ou qualquer outro meio.

7- o candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a
folha definitiva de respostas e o caderno de questfes.

8- no caso de ndo comparecimento do candidato, ndo

havera, sob nenhuma hip6tese, segunda chamada para a realizagédo
da prova.

9- a 12 parte da prova (objetiva) sera avaliada na escala de

0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, valendo 1 (um) ponto cada questao;
9.1- sera considerado aprovado na 12 parte da prova (objetiva),
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos;

9.2- ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
rasuradas ou que contenham mais de uma resposta.

10- a 22 parte da prova (dissertativa) serd avaliada na escala
de 0O (zero) a 20 (vinte) pontos, valendo 5 (cinco) pontos cada
guestao.

11- Somente os candidatos aprovados na 12 parte da prova
(objetiva) terdo corrigida a 22 parte da prova (dissertativa).

12- Seré considerado aprovado, na 22 parte da prova (dissertativa),
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5

(cinco) pontos.

13- a avaliagdo da parte objetiva da prova seré efetuada

por processamento eletrdnico e da parte dissertativa, pela
Banca Examinadora, sendo que as notas de ambas as partes
serdo somadas e o total serd considerado como nota da prova.
14- Seja qual for o motivo alegado, ndo havera vista de

prova.

15- o Departamento de Recursos Humanos da SE fara
publicar no Diéario Oficial do Estado a relacdo nominal dos candidatos
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aprovados e a relacao, pelo nimero de inscricdo, dos

n&o aprovados no concurso.

VI - DOS TiTULOS e SUA AVALIACAO

1- Os candidatos constantes da relacdo de aprovados, conforme
item 15 do inciso V, serdo convocados, por meio de

Edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, para entrega
dos titulos, para fins de andlise e avaliacéo.

2- o0 recebimento, a analise e a avalia¢do dos titulos serdo
efetuados pela Diretoria de Ensino de opcao do candidato.

3- Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados

na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4- Serao considerados titulos, com os valores a seguir especificados:
4.1- Diploma de Doutorado na disciplina objeto de inscri¢éo:

5,0 (cinco) pontos - maximo de 5,0 (cinco) pontos;

4.2- Diploma de Mestrado na disciplina objeto de inscri¢éo:

2,0 (dois) pontos - maximo de 2,0 (dois) pontos;

4.3- Estabilidade no servico publico estadual, nos termos

do § 1° do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal - 1,0 (um) ponto - maximo
de 1,0 (um) ponto;

4.3.1- o servigo publico estadual acima citado devera ser
comprovado através da publicacdo da apostila da declaracdo
de estabilidade (xerocépia do Diario Oficial do Estado);

4.4- Tempo de Servico até 30/06/06, prestado no magistério

de Ensino Fundamental e/ou Médio: valor - 0,001 por dia,

até o maximo de 2,0 (dois) pontos (Anexo ).

5- Os Diplomas de Mestrado ou de Doutorado, na disciplina
objeto de inscricao serdo avaliados, desde que 0s cursos
estejam devidamente credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacao e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e do
Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres,
reconhecidos e avaliados junto aos 6rgdos competentes;

5.1- no ato de juntada de titulos, caberd ao candidato comprovar
o credenciamento ou revalidacao do curso;

5.2- é vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos

de Mestre ou Doutor quando o menor for utilizado para
obtenc&o do maior.

6- ApOs a apresentacdo dos Titulos para avaliacdo, ndo

sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.
VII- DA CLASSIFICACAO

1- o Departamento de Recursos Humanos fara publicar no
Diario Oficial do Estado a relacdo dos candidatos aprovados por
ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas, sendo
uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Especial
(portadores de deficiéncia).

2- no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da 12
Classificagao (Lista Geral e Lista Especial), os candidatos portadores
de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica, que
verificard sobre a sua qualificagdo como portador ou nao de
deficiéncia, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°®
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683/92;

2.1- a pericia sera realizada no Org&o Médico Oficial do
Estado, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato,
que verificard a compatibilidade ou ndo da deficiéncia

com o cargo;

2.2- 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia, se
considerado ndo deficiente na pericia médica, concorrera
somente na Lista de Classificacdo Geral.

3- em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:
3.1- que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
priorizando-se o de idade mais elevada, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003;

3.2- que obtiver maior nota final na prova;

3.3- que obtiver maior nota na 12 parte da prova (objetiva);
3.4- que obtiver maior nota na 22 parte da prova (dissertativa);
3.5- que tiver o numero de dias trabalhados no Magistério

do Ensino Fundamental e Médio (Anexo I);

3.6- que apresentar diploma de Mestrado ou Doutorado da
disciplina objeto de inscri¢éo;

3.7- que tiver a maior idade.

VIII- DOS RECURSOS

1. O candidato poderé interpor recurso contra o gabarito e

o resultado da prova, junto a empresa contratada, no prazo de
2 (dois) dias, contados das respectivas publicacdes no Diario
Oficial do Estado.

2- para recorrer do gabarito e do resultado da prova, o candidato
devera utilizar o endereco eletrénico

www.vunesp.com.br e seguir as instrucdes ali contidas, ou
enviar via SEDEX, no endereco: Rua Dona Germaine Burchard
n° 515, Bairro Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP - CEP
05002-062;

2.1- ndo sera aceito recurso via fax ou “e-mail”, entregue

em local diferente do estabelecido ou fora do prazo.

3- Se da analise de recursos resultar anulacdo de questao(

s) de prova, a pontuacgao correspondente a esse(s) item(s)
serd atribuida a todos os candidatos.

4- o candidato que desejar interpor recurso contra a
Avaliacdo dos Titulos/12 Classificacdo, devera comparecer na
Diretoria de Ensino de opcao e entregar requerimento dirigido
ao Diretor do DRHU, devidamente fundamentado, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo no D.O. da 12
Classificacao.

5- Compete:

5.1- & empresa contratada a decisdo dos recursos referentes
ao gabarito e ao resultado da prova;

5.2- ao Dirigente Regional de Ensino a andlise e avalia¢éo
dos titulos;

5.3- ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos/SE

a decisdo dos recursos referentes a avaliagcao dos titulos.

6- Os recursos interpostos, em desacordo com o estabelecido
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nos itens anteriores e fora dos prazos determinados, seréao
indeferidos.

7- o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado

no D.O.

IX - DA HOMOLOGACAO

1- a homologacéo do concurso sera publicada no Diario

Oficial do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacéo da Classificacéo Final, em Nivel de Estado (Lista
Geral e Lista Especial).

2- 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos a partir da publicacdo de sua homologacéao, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso Il
da Constituicdo Federal/88.

3- a publicacdo da Classificacdo Final, em Nivel de Estado,
com a indicacdo do nome do candidato, nUmero de registro
geral (RG), nota final e classificacdo obtida, devidamente
homologada, constituira prova de habilitacdo no concurso, conforme
dispde o artigo 15 do Decreto n°® 21.872, de 06, publicado

no D.O. de 07-01-84, que regulamenta a realizacdo de
Concursos Publicos no ambito estadual;

3.1- para comprovar a aprovac¢ao em Concurso Puablico é
necessario apresentar copia da 12 pagina da Classificacdo Final,
publicada no Diario Oficial do Estado, bem como da pagina
onde consta 0 nome, a nota e a classificacao final do candidato;
3.2- serdo fornecidos Certificados de Aprovacao aos candidatos
aprovados e classificados, a serem entregues na Diretoria

de Ensino de opc¢éo;

3.3- a disponibilidade dos Certificados de Aprovacao sera
comunicada por meio de publicacdo em Diéario Oficial de
Estado.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados,
por publicacdo em Diario Oficial do Estado, pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos/SE, para procederem a
escolha de vagas remanescentes do Concurso de Remocao, por
disciplina.

2- arelacdo de vagas remanescentes do Concurso de
Remocéo seréa publicada no D.O., com antecedéncia de, no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis da data da escolha de vagas.

3- o numero de cargos vagos a ser oferecido aos candidatos

da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% dos
cargos vagos existentes. Caso a aplicacdo do percentual de que
trata este item resulte em namero fracionado este devera ser
elevado até o 1° numero inteiro subsequente.

4- Quando o numero de candidatos classificados na Lista
Especial for insuficiente para prover os cargos vagos reservados,
0S cargos vagos restantes serdo revertidos para os candidatos
classificados na Lista Geral.

5- Publicada a relacdo de vagas, ndo podera haver alteracdo
para inclusdes ou exclusdes, exceto para atender decisbes
judiciais, aproveitamento de adidos e
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reorganizacao/extincdo/fusdo/desativacado de unidades escolares.
6- 0 candidato ndo recebera convocacao via correio, por
ocasido da sessédo de escolha de vagas, sendo de responsabilidade
do candidato, acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado,

as publicacdes de todos os editais e comunicados referentes a
este concurso.

7- Os dias, horéarios e locais da realizacdo das sessfes de
escolha de vagas serao publicados no Diario Oficial do Estado,
com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis da data
da escolha.

8- 0 candidato atendido na sessao de escolha de vagas, o
candidato que ndao comparecer ou desistir da escolha, tera
esgotado seus direitos no concurso, observado o disposto no
item “13” deste inciso.

9- Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu
procurador, legalmente constituido, ndo sera permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

10- o candidato nomeado devera submeter-se a avaliacdo
médica oficial (laudo para posse), observadas as condicdes previstas
nas Instrucdes para posse e exercicio.

11- o candidato que escolher vaga e for nomeado podera
participar de Concurso de Remoc¢ado somente apds decorridos 2
(dois) anos do inicio do exercicio no cargo ou, em prazo menor,
somente a critério da Administragao.

12- Os cargos vagos escolhidos e néo providos sé poderdo

ser oferecidos aos demais candidatos classificados apés a realizacao
de Concurso de Remocé&o.

13- a critério da Administracdo, restando vagas, respeitando-

se o prazo de validade do concurso e, apés a manifestacao
quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos
classificados, podera ocorrer o aproveitamento dos aprovados
gue ndo atenderam a convocacao para escolha de vagas ou
dela desistiram, bem como dos que deixaram de tomar posse.
14- o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

de Educacao do Estado de Séo Paulo expedir4 normas complementares
gue fardo parte integrante destas Instrucbes

Especiais.

15- a Secretaria de Educacgéo do Estado de S&o Paulo e a
empresa contratada eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos, em qualquer fase do Concurso Publico.
16- o modelo de Atestado de Tempo de Servigo, anexo |,

devera ser apresentado por ocasido da entrega de titulos, em
papel timbrado tamanho oficio.

ANEXO |

Atestado de Tempo de Servico

ATESTO, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a)

(mencionar o nome), RG —— (mencionar o

n° /UF), conta, até a data 30/06/2006, com o seguinte Tempo de
Servico prestado no exercicio de Magistério do Ensino
Fundamental e/ou Médio:

TEMPO DE EXERCICIO: ——ANOS——MESES——DIAS.
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De —/———-/——- Até 30/06/2006.
Obs: 1.No caso de 2 ou mais atestados, discriminar periodos
para verificar se ha concomitancia.
2. No caso de escola particular, devera constar o ato legal
de autorizacao/reconhecimento.

, de de 2007.
(local) (dia) (més)

(assinatura e carimbo da autoridade competente)

17- anexo: Temario e Bibliografia.

TEMARIO

1. Educacao escolar: desafios,compromissos e tendéncias

a) a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo
perfil de cidadéo e as atuais tendéncias da educacao escolar;
b) curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais;

c) fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e

médio, da educacao de jovens e adultos e da educacéao especial;
d) escola como espaco de incluséo, de aprendizagem e de
socializacao;

e) pedagogias diferenciadas: progressao continuada, correcao
de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo
e da trajetoria escolar.

2. Gestao escolar e qualidade do ensino

a) a construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais
e das expectativas dos alunos e dos pais;

b) o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da

pratica docente e da gestéo escolar;

c¢) o envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados

e das instituicBes escolares com vistas a consolidacao da
gestao democratica da escola;

d) o processo de avaliacdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos
avancos da aprendizagem do aluno;

e) o convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada

de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma
vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis;

f) o papel do professor na integracédo escola-familia;

g) a formacéao continuada como condicdo de construcao
permanente das competéncias que qualificam a prética docente.
3. Gestéo do processo de ensino e de aprendizagem

a) o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
ancorados na agéao;

b) o uso de metodologias voltadas para préticas inovadoras;

c) o processo de avaliacdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e
dos avancos da aprendizagem do aluno;

d) o reforco e a recuperacao: parte integrante do processo



www.jcconcursos.com.br — JORNAL DOS CONCURSOS & EMPREGOS

de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade
de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos;

e) 0os ambientes, 0s materiais pedagdgicos e 0s recursos
tecnolodgicos a servigo da aprendizagem;

f) a relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. O Curriculo
na Escola Média: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: SE/CENP,
2004. p.12-59.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educaco.

Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta
Pedagodgica. In: ——. Reorganizacédo da Trajetoria Escolar no
Ensino Fundamental: Classes de Aceleracdo; Proposta
Pedagdgica Curricular. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000. p. 7-18.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo.

Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Ensinar e
Aprender: Impulso Inicial. S&o Paulo: SE/CENP, 2002. p. 9-25.
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FUNDACAO PARA o DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.
Escola da Familia. Sdo Paulo: FDE, 2004. (Idéias, 32)

3. Livros e Artigos

ABRANCHES, Mbnica. Colegiado escolar: espac¢o de participacao
da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap.1, 4 e
conclusodes.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva.
Séo Paulo: Cortez, 2003. Cap. 1, 2 e 4.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petrépolis: Vozes,

2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a prética educativa. 2. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1997.
HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento:
educacdo na era da inseguranca. Porto Alegre: Artmed,

2004.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacao:
o0s projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formagcéo docente e profissional.

Sao Paulo: Cortez, 2000.

MACHADO, Nilson José. Sobre a idéia de competéncia. In:
PERRENOUD, Philippe et al. As competéncias para ensinar no
século XXI: a formacao dos professores e 0 desafio da avaliacao.
Porto Alegre: Artmed. 2002. p.137-155.

MENEZES, Luis Carlos. O novo publico e a nova natureza

do ensino médio. Estudos avancados, Sdo Paulo: USP, v. 15, n.
42, p. 201-208, maio/ago. 2001.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do
futuro. Sao Paulo: Cortez, Brasilia; UNESCO, 2000.

MORAN, José Manuel,; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS,
Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacdo pedagogica.
Campinas: Papirus, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar:
convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
PERRENOUD, Phillipe. Avaliacédo: da exceléncia a regulacdo
das aprendizagens; entre duas légicas. Porto Alegre:

Artmed, 1999. Cap. 3, 7e 9.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma
docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro:

Quartet, 2002.

THURLER, Monica Gather. O desenvolvimento profissional

dos professores: novos paradigmas, novas praticas. In: PERRENOUD,
Phillipe et al. As competéncias para ensinar no século

XXI: a formacéo dos professores e o desafio da avaliagdo. Porto
Alegre: Artmed, 2002. p. 89-111.

VALENTE, José Armando. Pesquisa, comunicacado e aprendizagem
com o computador: o papel do computador no processo
ensino-aprendizagem. In: ALMEIDA, M. E.; MORAN, J. M.
Integracdo das tecnologias na educacao. Brasilia: MEC/SEED,
2005. p. 22-31.

FORMACAOQO ESPECIFICA DO PROFESSOR
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DISCIPLINA: ARTES

TEMARIO

Os tépicos relacionados a seguir sdo referenciais para avaliar

o candidato em relacdo ao saber arte, enquanto area de
conhecimento e linguagem, a histéria de sua producao, seu
objeto de estudo e saberes especificos em danca, teatro, musica
e artes visuais. Sao também referenciais para avalia-lo com
relacdo ao saber ser professor de arte: quanto aos fundamentos
gue estruturam o trabalho curricular da Educacao Artistica e
quanto aos aspectos didaticos- metodolégicos desses conhecimentos
na prética da sala de aula.

1. ARTE - AREA DE CONHECIMENTO

A especificidade do conhecimento artistico e estético; a

producao artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural;

a contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica,

filosofica e cultural da producéo artistico-estética da humanidade.
2. ARTE - LINGUAGEM

o Homem - ser simbdlico; arte: sistema semiético de representacgao;
0S signos nao-verbais;

as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e

danca; construcdo/producao de significados nas linguagens
artisticas; leitura e interpretacao significativas de mundo;

a fruicdo estética e 0 acesso aos bens culturais; percepcao

e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas;

3. ARTE e EDUCACAO

O papel da arte na educacéo; o professor como mediador

entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentacéao tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacéo
estética e o conhecimento histdrico da producao artistica

da humanidade, na sala de aula.

BIBLIOGRAFIA

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino

da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao Paulo: Perspectiva,
1994.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietacdes e
mudancas no ensino da arte. Sado Paulo: Cortez, 2002.
BERTHOLD, Margot. Historia mundial do teatro. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2000.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental;
Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 7

——-. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental.
Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 6

BRASIL. Secretaria de Educacédo Média e Tecnoldgica.
Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia:
MEC/SEMTEC, 2002. p. 123-199.

——-. PCN+ ensino médio: orientacbes complementares

aos Parametros Curriculares Nacionais; linguagens, cddigos e
suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002.

CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro:
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Globo, 2002.

CHIARELLI, Tadeu. Arte internacional brasileira. Sado Paulo:
Lemos Editorial, 1999.

COLlI, Jorge. O que é arte. 9. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1988.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases
intelectuais do teatro na educacéo. 2. ed. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2001.

DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do espectador. Sao
Paulo: Hucitec, 2003.

DOMINGUES, Diana. (Org). A arte no século XXI: a humanizacdo
das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.

FARO, Antonio José. Pequena historia da danca. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. De Rezende.
Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa
e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de
aula e formacéo de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.
JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro.
Campinas: Papirus, 2001. p. 15-79.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Séo
Paulo: Scipione, 1990.

KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. Séo Paulo:
Perspectiva, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dan¢cando na escola. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles;
PICOSQUE, G. Didética do ensino de arte: a lingua do mundo;
poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
MENUHIN, Yehudi; DAVIS, Curtis W. A musica do homem.
2. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1990.

PIMENTEL, Lucia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor:
dimensdes da arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/Arte, 1996.
p. 7- 61.

PORTINARI, Maribel. Historia da danca. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1989.

Rengel, Lenira. Dicionéario Laban. Sdo Paulo: Annablume,
2003.

SANTAELLA, Lucia. O que é semiotica. 12. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 1983. (Primeiros passos)

FUNDACAO PARA o DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.
Educacgdo com arte. Sdo Paulo: FDE, 2004. (Idéias, 31)
SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. S&do Paulo:
Unesp, 1991.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao
pés-moderno. Traducdo de Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 1999.

DISCIPLINA: FILOSOFIA

TEMARIO
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O conjunto de temas apresentado a seguir constitui-se em
referencial para avaliar o candidato em rela¢do aos conhecimentos
especificos de Filosofia e sua aplicacdo didatica e metodoldgica
nas praticas de sala de aula, bem como dos fundamentos

gue estruturam o trabalho no desenvolvimento do curriculo

da Educacao Basica.

1. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento

do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as
condicdes histéricas e as relacdes com a filosofia nascente.

2. Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Logica e Estética - 0s
conceitos e delimitacbes das respectivas areas.

3. Caracteristicas do pensamento filosofico e sua relacao

com as ciéncias. A temética da razédo: semelhancas e diferencas
entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento
filosofico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexao filosofica.

4. Periodos e questdes da Histdria da Filosofia. A articulacéo
entre os temas da Filosofia e a Historia da Filosofia.

5. Filosofia Antiga: as indagac¢des dos pré-socraticos - o
principio da natureza e da origem.

6. As idéias de Sécrates, Platao e Aristételes. A maiéutica
socratica. O conhecimento e a indagacao socrética. Platao: a
teoria das idéias. A construgdo da cidade justa na “Republica”.
Aristételes: os principios da metafisica, da ética e da politica.

7. Filosofias do periodo helenista: estoicismo e epicurismo

- as éticas helénicas e os modelos da vida feliz.

8. A Patristica e a Escolastica: a filosofia do periodo cristdo
desde a Antiguidade Tardia a Idade Média. As releituras de
Platdo e de Aristételes, as relagbes entre Fé e Razédo, a questao
do livre arbitrio. As sistematizacfes e especificidades da
Patristica e da Escolastica.

9. Pensadores do periodo moderno (séculos XV a XVIII) e

seus temas: 0 antropocentrismo, o humanismo, as revolugdes
cientificas, a emergéncia do individuo e do sujeito do conhecimento.
Os procedimentos da razéo. As teorias politicas do

periodo. Filésofos do periodo: Maquiavel, Morus, Erasmo,
Montaigne, Francis Bacon, Campanella, Galileu, Hobbes,
Descartes, Espinosa, Leibniz, Locke, Hume, Voltaire,
Montesquieu, Rousseau.

10. Pensadores do periodo contemporaneo (séculos XIX e

XX) e seus temas. A temética da razédo: relacdes entre a Razao
e a Natureza, entre a Razdo e a Moral. As criticas a moral racionalista.
A indagacéo sobre as técnicas. A nocao de ideologia. A
insercdo das questbes econdmicas e sociais. Os questionamentos
da filosofia da existéncia. A linguagem e a comunicacao.
Filosofos do periodo: Kant, Hegel, Comte, Marx e Engels,
Nietzsche, Husserl, Benjamin, Heidegger, Sartre, Wittgenstein.
11. O ensino de Filosofia e suas indagac¢des na atualidade:

a traducdo do saber filosofico para o aluno; as estratégias didaticas;
a selecdo de conteudos; os objetivos da Filosofia no ensino
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médio; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o desenvolvimento
do senso critico.

12. A Filosofia como componente da area de Ciéncias
Humanas no curriculo do ensino médio.

BIBLIOGRAFIA

Obras e Artigos sobre o Ensino de Filosofia:

ARANTES, Paulo et al. (Org.). A filosofia e seu ensino. 2. ed.
Petrépolis: Vozes, 1995.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de
Educacdo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino Médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, p.11-37;
p.277-360, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de
Educacao Média e Tecnologica. PCN+ Ensino Médio:
Orientagcdes Complementares aos Parametros Curriculares
Nacionais. Ciéncias Humanas e suas Tecnhologias. Brasilia:
MEC/SEMTEC, 2002.

CADERNOS CEDES. A filosofia e seu ensino. Sdo Paulo:
Cortez, n. 64, 2004.

FAVARETTO, Celso. Sobre o ensino de filosofia. Revista da
Faculdade de Educacéo, Sao Paulo: USP, v. 19, n.1, p. 97-102,
jan.fjul., 1993.

FREITAS NETO, José Alves de & KARNAL, Leandro.

Filosofia: o ensino de filosofia na escola publica do Estado de
S&o Paulo. Sdo Paulo: CENP; Campinas: GGPE/UNICAMP, 2005.
4v.

GALLO, Silvio; DANELON, Mércio; CORNELLI, Gabriele.
(Org.). Ensino de filosofia: teoria e pratica. ljui: UNIJUI, 2004.
GALLO, Silvio. A funcao da filosofia ha escola e seu carater
interdisciplinar. Revista Sul Americana de Filosofia e Educagéo,
Brasilia: UnB, v.2, 2004.

KOHAN, W. O. (Org.). Filosofia: caminhos para seu ensino.

Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

LORIERI, Marcos; RIOS, Terezinha. Filosofia na escola: o
prazer da reflexao.

Sao Paulo: Moderna, 2004.

MATOS, Olgéria. A filosofia e suas discretas esperancas. In:
CATANI, Denice B. et al.(Org.). Docéncia, memoria, género:
estudos sobre formacéo. Sao Paulo: Escrituras,

1997. p. 51-62.

PIOVESAN, A. et al.(Org.). Filosofia e ensino em debate.

ljui: UNIJUI, 2002.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educacéo.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. O curriculo
na escola média: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: SE/CENP,
2004. p. 28-35.

SAVIANI, D. Etica, educagéo e cidadania. PhiloS: Revista
Brasileira de Filosofia no 1° Grau, Florianépolis, v. 8, n. 15, p.
19-37, 1° semestre 2001.

SILVEIRA, René Trentin. O afastamento e o retorno da filosofia
do segundo grau no contexto pos 64. Pro-posicoes,
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Campinas, v. 5, n. 3, p. 77-91, 1994.

Obras de Filosofia:

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. S&o Paulo: Nova Cultural.
(Os Pensadores).

ARISTOTELES. Politica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
BENJAMIN, W. A obra de arte na época de suas técnicas de
reproducéo. In: BENJAMIN, W.; HORKHEIMER, M.; ADORNO, T.
W.; HABERMAS, J. Textos escolhidos. 2. ed. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1983. (Os Pensadores).

CHAUI, Marilena. Introdugéo a histéria da filosofia: dos
pré-socraticos a Aristoteles. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2002. v. 1.

DESCARTES. Discurso do método e meditacbes. Sdo Paulo:
Nova Cultural. (Os Pensadores).

KANT, E. Critica da razdo pura. Sao Paulo: Nova Cultural.
(Os Pensadores).

LOCKE, J. Ensaio sobre o entendimento humano. Sao
Paulo: Nova Cultural. (Os Pensadores).

MAQUIAVEL. O principe. Sao Paulo: Nova Cultural. (Os
Pensadores).

MARCONDES, Danilo. Iniciagéo a historia da filosofia: dos
pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2002.

MARIAS, Julian. Introdugéo a filosofia. 4. ed. S&o Paulo:
Duas Cidades, 1985.

MARX, K. & ENGELS, F. A ideologia alema. 3. ed. S&do
Paulo: Martins Fontes, 2002.

MORUS, T. A Utopia. S&o Paulo: Nova Cultural. (Os
Pensadores).

MORENTE, Manuel G. Fundamentos de filosofia: licbes preliminares.
8. ed. S&o Paulo: Mestre Jou, 1980.

NIETZSCHE. Obras incompletas. Sdo Paulo: Nova Cultural.
(Os Pensadores).

NOVAES, Adauto (Org.). Etica. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2004.

PLATAO. Dialogos: Eutifron, Criton, Fédon e apologia de
Sdécrates. S@o Paulo: Nova Cultural. (Os Pensadores).
PLATAO. A replblica. S&o Paulo: Nova Cultural. (Os
Pensadores).

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia.
S&o Paulo: Paulus, 1990. 3 v.

v. 1 - Antiguidade e Idade Média; v. 2 - do Humanismo a
Kant; v. 3 - do Romantismo até nossos dias.

ROUSSEAU, J. J. O contrato social. S&do Paulo: Nova
Cultural. (Os Pensadores).

SANTO AGOSTINHO. De magistro. Sdo Paulo: Nova
Cultural (Os Pensadores).

SARTRE, J. P. O existencialismo é um humanismo. Sao
Paulo: Nova Cultural. (Os Pensadores).

WEFFORT, F. C. Os classicos da politica. 13. ed. S&o Paulo:
Atica, 2000. 2 v.
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DISCIPLINA: FiSICA

TEMARIO

O conjunto de temas apresentado a seguir € um referencial

para avaliar o candidato em relacdo aos conhecimentos especificos
de Fisica - seus fenbmenos, principios, leis, modelos, suas
linguagens, seus métodos de experimentacao e investigacao,

sua contextualizacao histérico-social, suas tecnologias e relactes
com outras areas do conhecimento. E também um referencial

para avalia-lo quanto aos fundamentos que estruturam

o trabalho curricular em Fisica e quanto a aplicacao didatica e
metodolbgica desses conhecimentos na pratica da sala de aula.

1. MOVIMENTOS - GRANDEZAS, VARIACOES e
CONSERVACOES

Movimentos presentes no cotidiano; estimativas de comprimentos,
tempos e velocidades; grandezas relevantes nos

movimentos e suas variacées; conservacao da quantidade de
movimento; forcas e leis de Newton; trabalho e poténcia; transformacotes
e conservacado de energia mecanica; condicbes de

equilibrio estatico e dindmico; maqguinas e instrumentos de
ampliacé@o de forcas; liquidos: vazao e flutuacdo em sistemas
naturais e tecnoldgicos.

2. GRAVITACAO, TERRA e UNIVERSO

InteragcBes gravitacionais entre objetos na Terra e no

Universo; movimentos da Terra, Lua e Sol e fendmenos astronémicos
correspondentes; movimento de naves e satélites; o

Universo e sua evolucao; concepcdes sobre a Terra e o Universo
ao longo da histéria humana.

3. CALOR, AMBIENTE e ENERGIA

Trocas de calor em fenbmenos naturais e tecnoldgicos;

calor, variagdo de temperatura e mudancas de estado; propriedades
térmicas dos materiais e suas aplicagcdes; modelo cinético

dos gases; gas ideal; fenbmenos climaticos e seus impactos;
trabalho mecéanico e conservacao de energia em processos térmicos;
maquinas térmicas de uso doméstico e social; entropia e
irreversibilidade; producéo e uso social de energia e suas implicacdes
socio-econbmicas e ambientais.

4. EQUIPAMENTOS ELETRICOS e ENERGIA

Aparelhos elétricos: caracteristicas fisicas e transformacoes

de energia; instalacdes elétricas simples e condi¢des de utilizacdo
segura; consumo de energia elétrica residencial; fenbmenos
elétricos e magnéticos; inducdo eletromagnética; motores e
geradores elétricos e seus usos; producado e transmissao de
energia elétrica e suas implicacfes.

5.SOM e LUZ

Propagacao de ondas e suas caracteristicas; fontes sonoras;
caracteristicas fisicas de sons; instrumentos musicais; audicdo
humana; poluicdo sonora. Fontes de luz e producéo de imagens;
propriedades fisicas da luz; olho humano e processos da

visdo; lentes, espelhos e instrumentos épticos; luz e cores; interacdo
luz e matéria; modelos de natureza da luz.

6. MATERIA e RADIACAO
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Modelos de constituicdo da matéria; o espectro de radiacbes

e suas caracteristicas; interacdo de radiacdo com a matéria;
radioatividade e energia nuclear; produgéo de energia

nuclear e seus usos; efeitos biolégicos e ambientais das radiacoes.
7. FISICA, SOCIEDADE e CURRICULO

A Fisica e seu ensino dentro do atual panorama sécio-cultural

e econdmico. A ciéncia e a tecnologia como construcdes
histéricas e sociais. Evolug¢édo dos conceitos da Fisica.
Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. O papel
da pesquisa no ensino de ciéncias. As atividades experimentais
em ambiente escolar. A transposicdo dos conhecimentos fisicos
para o contexto escolar.

BIBLIOGRAFIA

AMALDI, Ugo. Imagens da fisica: as idéias e as experiéncias

do péndulo aos quarks. S&o Paulo: Scipione, 1995.

AZEVEDO, Maria C. P. S. Ensino por investigacao: problematizando
as atividades em sala de aula. In: CARVALHO, Anna

M. P. (Org.). Ensino de ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica.
S&o Paulo: Thomson, 2006. p. 19-33.

BEN-DOV, Yoav. Convite a fisica. Rio de Janeiro: Jorge

Zahar, 1996.

BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? para quem?
Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed. Sao Paulo:
Livraria da Fisica, 2003.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Média e Tecnoldgica.
Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia:
MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

——-. PCN+ ensino médio: orienta¢des educacionais complementares
aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da

natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEMTEC,
2002.

BRODY, David Eliot; BRODY, Arnold R. As sete maiores descobertas
cientificas da histéria e seus autores. S&o Paulo:

Companhia das Letras, 1999. Cap. 1 a 4

CARVALHO, Ana Maria P.; GIL-PEREZ, Daniel. Formacao de
professores de ciéncias: tendéncias e inovacdes. 7. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

FEYNMAN, Richard. Fisica em seis lic6es. 3. ed. Rio de

Janeiro: Ediouro, 1999.

FRIACA, Amancio et al. Astronomia: uma visao geral do
universo. Sao Paulo: EDUSP, 2000. Cap. 1, 3,4,5,6 e 13
GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF).
Fisica. Sdo Paulo: EDUSP, 1996. 3 v. (v. 1 - Mecanica; v. 2 -
Fisica térmica e Optica; v. 3 - Eletromagnetismo)
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DISCIPLINA: MATEMATICA

TEMARIO

O conjunto de temas apresentado a seguir € um referencial

para avaliar o candidato em relacdo aos conhecimentos especificos
de Matematica que podera desenvolver na Educacéao

Bésica. E também um referencial para avali4-lo quanto aos fundamentos
que estruturam o trabalho curricular em Matematica

e quanto a aplicacéo didatica e metodoldgica desses conhecimentos
na pratica da sala de aula.

1. ARITMETICA e CONJUNTOS

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.

2. ALGEBRA

Equacbes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas
e geomeétricas; polinbmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicacdes na informéatica; fundamentos

de matematica financeira.

3. ESPACO e FORMA

Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica.

4. TRATAMENTO DE DADOS

Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade;
analise e interpretacéo de informagdes expressas em

graficos e tabelas.
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5. MATEMATICA, SOCIEDADE e CURRICULO

Curriculos de Matematica e recentes movimentos de

Reforma. A Matemética e seu ensino dentro do atual panorama
sécio-cultural e econémico. Os objetivos da Matemética na
Educacao Basica. Selecdo e organizacao dos contetdos para o
Ensino Fundamental e Médio. Resolugéo de Problemas e a
Historia da Mateméatica como meios para ensinar e aprender
Matemaética.
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2001.
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DISCIPLINA: GEOGRAFIA

TEMARIO

O conjunto de temas apresentados a seguir € um referencial
para avaliar o candidato em relagdo aos conhecimentos
especificos de Geografia - sua génese, dindmica, linguagens,
contextualizacdo historico-social, suas tecnologias e relacbes
com outras areas do conhecimento. E também um referencial
para avalia-lo quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho
curricular, bem como a aplicacdo didatica e metodoldgica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.

1. Fundamentos te6ricos do pensamento geografico e sua
histéria. A geografia classica, a geografia critica e as correntes
atuais do pensamento geogréfico.

2. A teoria da regido na histéria do pensamento geograéfico.

A regionalizacdo do Brasil e do mundo.

3. Os fundamentos geogréficos da Natureza: génese e
dinamica.

4. O espago geogréfico e as mudancas nas relacdes de trabalho
e de producao: as implicacBes sociais e econémicas na

cidade e no campo.

5. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais,

0 UsO e a conservacgao do solo, da agua e da cobertura vegetal.
As mudancas climaticas.

6. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura
e na industria: inovacdes tecnoldgicas, fluxos de capital

e de informacoes.

7. Urbanizagéo brasileira: as metrépoles nacionais e regionais;
a relacao cidade-campo; o deslocamento interno da populagéo.
8. A geopolitica e as redefinicdes do territdrio: os conflitos
politicos, étnicos-religiosos e a nova organizagdo econémica
mundial.
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9. Representacdes cartograficas: conceitos e linguagens.
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