SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E MODERNIZACAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2006

A Prefeitura Municipal de Santo André torna publica a abertura de inscrigbes para
Concurso Publico, objetivando preenchimento de vagas existentes e cadastro reserva
para possivel provimento de vagas no regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santo André para os cargos constantes do Anexo | deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Os pré-requisitos, salarios, formas de avaliacdo e taxas de inscricAo sao 0s

estabelecidos no presente Edital e estdo disponibilizados também na Internet,
através dos sites: www?2.fsa.br/concurso e www.santoandre.sp.qov.br

2. Nos termos da Lei Municipal n. © 7.717 de 31 de agosto de 1998, para os cargos
de Médico — diversas especialidades — Plantonista, havera o adicional de qualificacdo
no valor de 1,33 (um inteiro e trinta e trés centésimos), calculados sobre o
pagamento dos vencimentos, conforme Lei Municipal n.° 7.226 de 21 de dezembro
de 1994.

3. O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
André, uma unica vez e por igual periodo.

4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0S cargos existentes e
para 0os que se vagarem durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os
cargos criados por lei, sob o regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Santo
André, Lei Municipal n. °© 1.492 de 02 de outubro de 1959, com alteracdes
posteriores.

5. A jornada de trabalho a ser cumprida consta do Anexo | deste Edital, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Santo André o estabelecimento da jornada,
inclusive para o periodo noturno. Nos termos da Lei Municipal n. © 8.289 de 13 de
dezembro de 2001, artigo 1°, a carga horaria dos servidores publicos que atuam
como profissionais da area de saude, na Administracao Direta ou Indireta, podera ser
definida entre 20 e 40 horas semanais, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
André.

6. A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.
6.1.A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

7. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que
dele fizerem parte prioridade na nomeacdo futura, somente se decorrente da
existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital, no
periodo de sua validade.



. As provas seréao realizadas no municipio de Santo André.

Il - DAS INSCRICOES
. Cada candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo.

. S&o requisitos para inscrigao:

2.1.Ser brasileiro ou naturalizado;

2.2.Estar no gozo dos seus direitos politicos;

2.3.Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento
das inscrigdes;

2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.5.Possuir escolaridade e requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse;

2.6.Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes do Servigco
Militar.

. O valor da taxa de inscricao correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo | deste Edital.

. As inscri¢gbes serao realizadas:

4.1.No Posto de Inscricdo, no periodo de 22 de marco a 19 de abril de 2006, de
22 a 62 feira, no horéario das 09:00h as 21:00h, localizado na Fundacdo Santo
André - prédio do Colégio, situado na Avenida Principe de Gales, n.° 821-
Santo André;
4.1.1. Nos dias 13 e 14 de abril de 2006 NAO ser&o recebidas inscricdes no

Posto de Inscrigao.

4.2.Via Internet, no periodo de 22 de marco a 16 de abril de 2006, através do site

www2.fsa.br/concurso.

Para inscrever-se o candidato devera:

5.1.No caso de inscricéo via Internet:

5.1.1. Acessar o site www?2.fsa.br/concurso, consultar o Edital, preencher a
ficha de inscricéao eletronica e emitir boleto bancario;

5.1.2. Pagar a taxa de inscri¢cdo, no valor correspondente ao cargo pretendido,
na rede bancéaria até a data de vencimento estipulada no boleto
bancario. O pagamento podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato. Caso haja devolug¢do do cheque por qualquer motivo,
a inscricdo sera considerada sem efeito.

5.1.3. A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmacdo do recebimento
do crédito pela instituicdo financeira competente e estara disponivel no
site no prazo estimado de 03 (trés) dias lteis.

5.1.4. A Fundac&o Santo André e a Prefeitura Municipal de Santo André nao
se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo via internet n&o
recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.




6. N&o haverd em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga nem pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo seja qual for o motivo alegado.

7. Para inscri¢cdes realizadas através do Posto de Inscricdo, podera haver inscricao
por procuracdo, devendo para tanto, ser apresentados os seguintes documentos:
7.1.Instrumento de mandado;
7.2.Copia do documento de identidade do candidato;
7.3.Apresentacéo do documento de identidade do procurador.

8. Devera ser entregue uma procuragao por candidato que ficara retida.

9. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nédo possa
satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado nas provas e gue o fato seja constatado posteriormente.

10.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissao, legibilidade da
letra, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador,
seja na Ficha de Inscricdo, seja na inscricdo realizada pela Internet.

11.A0 se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem 0 concurso publico, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

12.No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais
contidos no Anexo | do presente Edital e das exigéncias contidas no Capitulo VIII —
Do Provimento do Cargo, deste edital, o que sera feito por ocasido da nomeacao.

13.N&do serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

14.Efetivada a inscricdo ndo sera permitida troca ou alteracdo de opcdo de cargo
apontada na Ficha de Inscricao.

Il - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. A avaliacdo sera realizada de conformidade com os dados abaixo,
identificados também no Anexo | deste Edital, de acordo com as exigéncias de cada
cargo.

2. O concurso publico constara das seguintes fases para os cargos:

2.1.Cargo: Agente Ambiental
2.1.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (15 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.



2.2.Cargo: Agente de Saude
2.2.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (15 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.3.Cargo: Agente Fiscal de Tributos Imobiliarios
2.3.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatério e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (15 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.4.Cargo: Agente Fiscal de Tributos Mobiliarios
2.4.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos — CBE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (15 questbes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.5.Cargo: Analista de Sistemas Pleno

2.5.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —  constituida de
prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio
e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes); de Redes (03
guestdes); de Bancos de Dados (03 questbes); de Sistemas
Operacionais (02 questdes) e de Conhecimentos Especificos (27
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.6.Cargo: Analista de Software Pleno

2.6.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —  constituida de
prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio
e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes); de Redes (03
guestdes); de Bancos de Dados (03 questbes); de Sistemas
Operacionais (02 questdes) e de Conhecimentos Especificos (27
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.7.Cargo: Arquiteto I
2.7.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —  constituida de
prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio
e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes) e de
Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questdo apresentara
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guatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.8.Cargo: Assistente Social |
2.8.1. 1 Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —  constituida de

prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio
e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questdo apresentara
guatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.9.Cargo: Auditor I
2.9.1. 1 Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —  constituida de

2.10.

prova objetiva (40 questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio
e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes) e de
Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questdo apresentara
guatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar Administrativo Il

2.10.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB —  constituida

de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (15
guestdes); de Matematica (15 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.10.2. 2" Fase: Prova pratica de microinformatica  — PP — linguagem

2.11.

Windows, programas Word e Excel

Cargo: Auxiliar de Banco de Sangue

2.11.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

2.12.

CBE - constituida de prova objetiva (30 questdes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

2.12.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

2.13.

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Compras

2.13.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida

de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10

5



2.14.

guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

2.14.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

2.15.

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentard quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Farmacia

2.15.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

2.16.

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos i

2.16.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos béasicos e especificos —

CBE - constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(10 questbes); de Matematica (10 questbes); de Atualidades (05
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (15 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.16.2. 2" Fase: Prova préatica de microinformatica  — PP — linguagem

2.17.

Windows, programas Word e Excel.

Cargo: Bibliotecario

2.17.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.18.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Bidlogo

2.18.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.19.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de SUS (03 questdes); de Parasitologia (03 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (29 questbes). Cada questdo apresentara
guatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Biomédico



2.19.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.20.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de SUS (03 questdes); de Parasitologia (03 questbes) e de
Conhecimentos Especificos (29 questbes). Cada questdo apresentara
guatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Carpinteiro

2.20.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida

de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.20.2. 2" Fase: Prova pratica — PP

2.21.

Cargo: Copeiro |

2.21.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos e situacionais —

2.22.

CB/PS - constituida de prova objetiva (30 questbes de mudltipla
escolha), de carater eliminatério e classificatorio, sendo: de Lingua
Portuguesa (08 questdes); de Matematica (06 questbes); de
Atualidades (06 questdes) e Situacionais (10 questdes). Cada questao
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual. A prova
situacional consiste de questbes relativas a pratica profissional do
cargo.

Cargo: Dedetizador

2.22.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos béasicos e especificos —

2.23.

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Economista |

2.23.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.24.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Educador de Saude Publica

2.24.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo



2.25.

apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Eletricista |

2.25.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos béasicos e especificos —

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdao todas o mesmo valor individual.

2.25.2. 2" Fase: Prova pratica — PP

2.26.

Cargo: Eletricista de Autos

2.26.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB —  constituida

de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.26.2. 2% Fase: Prova pratica — PP

2.27.

Cargo: Eletrotécnico

2.27.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos béasicos e especificos —

2.28.

CBE - constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(10 questbes); de Matematica (10 questbes); de Atualidades (05
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (15 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Engenheiro | — Agronomo

2.28.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.29.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Engenheiro | — Civil

2.29.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.30.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Engenheiro | — Sanitarista

2.30.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes)

8



2.31.

e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Encanador Il

2.31.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.31.2. 2" Fase: Prova pratica — PP

2.32.

Cargo: Enfermeiro |

2.32.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.33.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes);
de SUS (03 questdes) e de Conhecimentos Especificos (32 questbes).
Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

2.33.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.34.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Fiscal de Loteamento

2.34.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

2.35.

CBE - constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(10 questbes); de Matematica (10 questbes); de Atualidades (05
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (15 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Fiscal de Obras Particulares

2.35.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos béasicos e especificos —

2.36.

CBE - constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(10 questbes); de Matematica (10 questbes); de Atualidades (05
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (15 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Fiscal de Rendas Municipal

2.36.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

CBE - constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
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2.37.

(10 questbes); de Matematica (10 questbes); de Atualidades (05
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (15 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Fisioterapeuta

2.37.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.38.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Fonoaudiologo

2.38.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.39.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Funileiro

2.39.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB —  constituida

de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.39.2. 2% Fase: Prova prética - PP

2.40.

Cargo: Geografo |

2.40.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.41.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Lactarista

2.41.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB —  constituida

2.42.

de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Mecanico de Autos

2.42.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB — constituida

de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
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guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.42.2. 2% Fase: Prova pratica - PP

2.43.

Cargo: Médico — Anestesiologista — Plantonista

2.43.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.44.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Auditor — Diarista

2.44.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.44.2. 2" Fase: Avaliacdo de Titulos - AT

2.45.

Cargo: Médico — Cancerologista — Diarista

2.45.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.46.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Cardiologista — Diarista — com especializacdo em

ecocardiograma
2.46.1. 1 Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE -

2.47.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Cardiologista — Diarista

2.47.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.
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2.48.

2.49.

Cargo: Médico — Cardiologista — Plantonista
2.48.1.

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Cirurgido Cabeca e Pescoco — Diarista

2.49.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.50.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Cirurgido Geral — Diarista

2.50.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.51.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Clinico Geral — Diarista

2.51.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.52.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Clinico Geral — Plantonista

2.52.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.53.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Coloproctologista — Diarista

2.53.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
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alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.54. Cargo: Médico — de Urgéncia — Diarista
2.54.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.55. Cargo: Médico — do Trabalho - Diarista
2.55.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.56. Cargo: Médico — Endoscopista - Plantonista
2.56.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.57. Cargo: Médico — com Especializagdo em Medicina Fetal — Diarista

2.57.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.58. Cargo: Médico — Geriatra — Diarista
2.58.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.59. Cargo: Médico — Ginecologista — Diarista
2.59.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
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2.60.

de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Hematologista — Diarista

2.60.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.61.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questées);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Intensivista — Diarista

2.61.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.62.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Mastologista — Diarista

2.62.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.63.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Neurologista — Diarista

2.63.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.64.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Ortopedista — Diarista

2.64.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.65.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Ortopedista — Plantonista
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2.65.1.

2.66.

1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Otorrinolaringologista — Diarista

2.66.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.67.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Clinico — para servico de atendimento médico de

urgéncia (regglac;éo e intervencéo) — Plantonista
2.67.1. 1 Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE -

2.67.2

2.68.
2.68.1

2.69.
2.69.1

2.70.
2.70.1

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

. 2" Fase: Avaliacdo de Titulos — AT

Cargo: Médico — Pediatra — Plantonista

: 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Pneumologista — Diarista

: 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Médico — Psiquiatra — Diarista

: 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
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alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.71. Cargo: Médico — Sanitarista — Diarista
2.71.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentard quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.72. Cargo: Médico — Ultrassonografista — Diarista
2.72.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.73. Cargo: Médico — Ultrassonografista — Plantonista
2.73.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes). Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.74. Cargo: Motorista

2.74.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB —  constituida
de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.74.2. 2% Fase: Prova pratica — PP e Avaliagdo de Titulos - AT

2.74.3. 3% Fase: Avaliacao psicoldgica — AP

2.75. Cargo: Motorista — para conducao de veiculo terrestre de urgéncia

2.75.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos béasicos e especificos —
CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestado apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.75.2. 2" Fase: Prova pratica— PP e Avaliacdo de Titulos - AT

2.75.3. 3" Fase: Avaliacdo psicolégica — AP
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2.76.

Cargo: Nutricionista

2.76.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.77.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questdes);
de SUS (03 questdes) e de Conhecimentos Especificos (32 questbes).
Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Odontdélogo

2.77.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.78.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Operador de Caldeira

2.78.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

2.79.

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Operador de microfiimagem

2.79.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB —  constituida

2.80.

de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

Cargo: Operador de Radio - Comunicacéo

2.80.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

2.81.

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Pedreiro

2.81.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB —  constituida

de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.81.2. 2" Fase: Prova pratica — PP
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2.82. Cargo: Pintor

2.82.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos bésicos — CB —  constituida
de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.82.2. 2" Fase: Prova pratica — PP

2.83. Cargo: Procurador
2.83.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.83.2. 2" Fase: Prova dissertativa — PD
2.84. Cargo: I'jrofessor de Educacdo Fisica
2.84.1. 1 Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE -

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questbes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.84.2. 2% Fase: Avaliacdo de Titulos — AT
2.85. Cargo: Fa’rofessor de Educacéo Infantil e Fundamental
2.85.1. 1 Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE -

constituida de prova objetiva (40 questdes de mudltipla escolha) de
Conhecimentos Especificos. Cada questdo apresentara quatro
alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor individual.

2.85.2. 2" Fase: Prova dissertativa — PD

2.86. Cargo: Psicologo
2.86.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de SUS (03 questdes) e de Conhecimentos Especificos (32 questdes).
Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.87. Cargo: Recepcionista Hospitalar
2.87.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos bésicos — CB —  constituida
de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
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uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.88. Cargo: Repoérter Redator |
2.88.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —
constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.89. Cargo: Seguranca Patrimonial — Masculino

2.89.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos bésicos — CB —  constituida
de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.89.2. 2% Fase: Prova de Aptiddo Fisica — AF

2.90. Cargo: Seguranca Patrimonial — Feminino

2.90.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos bésicos — CB —  constituida
de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.90.2. 2% Fase: Prova de Aptiddo Fisica — AF

2.91. Cargo: Servente Geral
2.91.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos bésicos e situacionais —

CB/PS - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla
escolha), de carater eliminatério e classificatorio, sendo: de Lingua
Portuguesa (08 questdes); de Matematica (06 questbes); de
Atualidades (06 questdes) e Situacionais (10 questdes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual. A prova
situacional consiste de questbes relativas a pratica profissional do
cargo.

2.92. Cargo: Soldador

2.92.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB —  constituida
de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.92.2. 2% Fase: Prova pratica - PP
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2.93.

Cargo: Técnico em Agrimensura

2.93.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.94.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05
guestdes); de Matematica (05 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (25 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico em Radiologia

2.94.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.95.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatério e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05
guestdes); de Matematica (05 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (25 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico de Contabilidade

2.95.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.96.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05
guestdes); de Matematica (05 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (25 questbes). Cada questéo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico de Laboratorio

2.96.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.97.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatério e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05
guestdes); de Matematica (05 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (25 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

2.97.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.98.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05
guestdes); de Matematica (05 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (25 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

2.98.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdultipla escolha), de
carater eliminatério e classificatorio, sendo: de Lingua Portuguesa (05
guestdes); de Matematica (05 questdes); de Atualidades (05 questdes)
e de Conhecimentos Especificos (25 questbes). Cada questéo
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apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Uunica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.99. Cargo: Telefonista
2.99.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos bésicos — CB —  constituida
de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor
individual.
2.99.2. 32 Fase — Avaliacao psicologica - AP
2.100. Cargo: Telefonista — de Regulacédo Médica
2.100.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos béasicos e especificos —

CBE - constituida de prova objetiva (30 questbes de multipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

2.100.2. 2: Fase: Prova pratica de digitacdo — PP
2.100.3. 3 Fase: Avaliacao psicologica — AP

2.101.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

2.101.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.102.

constituida de prova objetiva (40 questbes de multipla escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes)
e de Conhecimentos Especificos (35 questbes). Cada questédo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Tratador de Animais

2.102.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos basicos e especificos —

2.103.

CBE - constituida de prova objetiva (30 questdes de mdltipla escolha),
de carater eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa
(08 questbes); de Matematica (08 questbes); de Atualidades (04
guestdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes). Cada
guestdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Veterinario

2.103.1. 1" Fase: Prova de conhecimentos especificos — CE —

2.104.

constituida de prova objetiva (40 questbes de mdltipla escolha), de
carater eliminatdrio e classificatorio, sendo: de Cidadania (05 questfes);
de SUS (03 questdes); de Parasitologia (03 questbes) e de
Conhecimentos Especificos (29 questbes). Cada questdo apresentara
guatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor individual.

Cargo: Vidraceiro
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2.104.1. 12 Fase: Prova de conhecimentos bésicos — CB —  constituida
de prova objetiva (30 questbes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, sendo: de Lingua Portuguesa (10
guestdes); de Matematica (10 questdes) e de Atualidades (10
guestdes). Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; Ce D) e
uma unica resposta correta. As questbes terdo todas o mesmo valor
individual.

2.104.2. 2% Fase: Prova pratica — PP

A - Primeira Fase:

3. A primeira fase de avaliacao consistira de prova objetiva, de carater classificatorio
e eliminatério, com questdes de multipla escolha, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

4. O conteudo da prova objetiva podera ser de conhecimentos basicos e/ou
especificos, conforme o cargo pretendido e de acordo com o conteldo programatico
disposto no Anexo Il deste Edital.

5. Sera considerado habilitado para as préoximas fases, quando o cargo exigir, o
candidato que obtiver, na prova objetiva, nota minima de 50 (cinqlienta) pontos.

6. Os candidatos cujo cargo pretendido se limite a uma Unica fase de avaliacédo
serao classificados em ordem decrescente do valor da nota nesta fase.

7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos.

B - Segunda Fase:

8. A segunda fase de avaliacdo consistirh em prova pratica ou prova dissertativa, ou
prova de aptidao fisica ou pontuacéo adicional, de acordo com o cargo pretendido.

B1 — Prova Pratica

9. A prova pratica tem como objetivo avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos
praticos ou especificos do candidato para o desempenho das atribuigcbes inerentes
ao exercicio do cargo de interesse e sera eliminatoria, tendo como nota de corte 50
(cinquenta) pontos.

10. Para os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo Il e Auxiliar de
Recursos Humanos Il a prova consistira de conhecimentos praticos de
microcomputador — linguagem Windows, Programas Word e Excel, sendo que o
programa Word representa 70% do peso da prova e o programa Excel representa
30% do peso da prova.

11.Para os candidatos ao cargo de Telefonista — de Regulacdo Médica a prova
consistira de avaliacao pratica de digitacdo de um texto no aplicativo Word.

12.Para os candidatos aos cargos de: Carpinteiro , Eletricista | , Eletricista de

Autos , Encanador Il , Funileiro , Mecanico de Autos , Motorista , Motorista - para
conducdo de veiculo terrestre de urgéncia , Pedreiro, Pintor, Soldador e
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Vidraceiro a prova consistir4 de avaliacdo da préatica de habilidades exigidas para o
exercicio do cargo pretendido.

B2 — Prova Dissertativa

13. A prova dissertativa tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos
argumentos utilizados pelo candidato no que se refere a bibliografia constante do
Anexo Il deste Edital, clareza e coeréncia na organizacdo das idéias expostas,
legibilidade, correta interpretagdo do conteudo solicitado e ortografia.

14.Farao prova dissertativa os candidatos que concorrem aos cargos de Procurador
e Professor de Educacdo Infantii e Fundamental, desde que habilitados na
Primeira Fase.

15.A prova dissertativa tem carater eliminatério onde sera avaliado o dominio do
contetdo e o uso adequado da lingua portuguesa.
15.1. A prova serd escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
eliminatéria tendo como nota de corte 50 (cinqlenta) pontos.

B3 — Pontuacédo Adicional

16.Havera pontuacao adicional, por meio de avaliacdo de titulos ou comprovante de
experiéncia, para os cargos de Médico — Auditor — Diarista , Médico - Clinico —
para servico de atendimento médico de urgéncia (regulacéo e intervencao) —
Plantonista e Professor de Educacao Fisica.

17.0s titulos ou comprovantes de experiéncia serdo avaliados de acordo com o
cargo e a tabela abaixo, devendo ser entregues na data estipulada em edital a ser
divulgado no 6rgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande ABC.

Cargo Titulo Pontuacao

Especializacdo Lato Sensu|02 (dois) pontos por curso,
em Auditoria Médica ou|no limite de 10 (dez)
Auditoria de Servigos de|pontos

Saude (carga  horéria
Médico — Auditor - Diarista | minima de 360 horas)

Especializacéo Strictu
Sensu em Auditoria | 02 (dois) pontos por curso,
Médica ou Auditoria de|no limite de 10 (dez)
Servigos de Saude pontos

Médico — Clinico — para|Experiéncia comprovada |02 (dois) pontos por ano

servico de atendimento|em regulacdo médica completo, no limite de 10
meédico de urgéncia (dez) pontos
(regulacéo e intervencao) —
Plantonista Especializacéo Strictu| 02 (dois) pontos por curso,
Sensu no limite de 10 (dez)
pontos

Especializacédo Lato Sensu|02 (dois) pontos por curso,
(carga horaria minima de|no limite de 10 (dez)
360 horas) pontos
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Professor de Educacéo
Fisica Especializagéo Strictu
Sensu 02 (dois) pontos por curso,
no limite de 10 (dez)
pontos

18.A comprovacao de cursos de Especializacdo Lato Sensu devera ser feita através
de apresentacdo de certificados com registro no MEC — Ministério de Educacao e
Cultura (copia autenticada).

19.A comprovacado de experiéncia em regulacdo meédica devera ser apresentada por
Registro em Carteira Profissional, Certiddo de Orgdo Publico, Declaragdes,
Atestados ou Certificados do Empregador, todos com firma reconhecida (original ou
copia autenticada).

20.0s titulos deverdao ser apresentados em coépias reprograficas autenticadas, nao
sendo aceitos protocolos de documentos.

21.Nao serado aceitos documentos fora do dia, horario e local definidos.

22.Para os cargos de Motorista e Motorista para conducédo de veiculo terrestre

de wurgéncia, haver4d pontuacdo adicional, através de comprovante de

experiéncia.

22.1. Os comprovantes de experiéncia serdo avaliados de acordo com a
tabela abaixo, devendo ser entregues no dia da prova pratica (Segunda
Fase).

22.2. A comprovacao de experiéncia devera ser feita através de Certidao de
Orgao Publico e/ou CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Cargo Titulo Pontuacéo
Experiéncia como condutor de|2,5 (dois e meio) pontos
transporte coletivo por ano completo, no limite

de 10 (dez) pontos
Motorista
Experiéncia como  condutor|2,5 (dois e meio) pontos
escolar por ano completo, no limite
de 10 (dez) pontos

Experiéncia comprovada como|2,5 (dois e meio) pontos
Motorista de veiculo terrestre de | por ano completo, no total
urgéncia de 20 (vinte) pontos

Motorista — para
conducéo de veiculo
terrestre de urgéncia

23.Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que forem habilitados na
Primeira Fase.

B4 — Prova de Aptidao Fisica: Para o cargo de Segurancga Patrimonial
1. A prova de aptiddo fisica tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do

candidato, devera obedecer aos padrdes exigidos para o desempenho do cargo e
ser& de carater eliminatorio.

24



2. Participam dessa fase os candidatos ao cargo de Seguranca Patrimonial
habilitados na Primeira Fase.
2.1.Sera considerado habilitado para a Terceira Fase, o candidato que obtiver,
nessa fase, nota minima de 50 (cinqlenta) pontos.

3. Para a realizacdo dessa fase o candidato devera:

3.1.Apresentar atestado médico de saude expedido por 6rgao publico ou privado,
com finalidade especifica para participacdo nessa prova pratica, certificando
especificamente estar apto para Esfor¢o Fisico.

3.2.0 atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscricdo
no Conselho Regional de Medicina - CRM do profissional, emitido com no
maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia da prova.

3.3.0 atestado médico sera entregue no dia determinado para a realizacdo da
prova, antes de seu inicio.

4. O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva
(calcao e camiseta ou agasalho e calcando meias e ténis).

5. A prova de aptidéao fisica consistir4 das seguintes etapas:
5.1.Polichinelo:

a) O candidato coloca-se na posicdo de pé, com o0s pés juntos, bracos
estendidos com as méaos espalmadas na coxa (posi¢cao fundamental), ao sinal de
inicio o avaliado faz o afastamento das pernas e concomitantemente a elevacao
dos bracos estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos e retorna
a posicao fundamental e assim sucessivamente;

b) O teste seréa iniciado a partir da voz de comando “Atencéo...ja”, e terminando
com a palavra “Pare”;

c) O movimento sera completo a partir do afastamento das pernas e o toque das
palmas das maos acima da cabeca, se 0 movimento ndo for executado completo
nao seréo contados;

d) O repouso entre 0s movimentos € permitido, entretanto, o objetivo da prova é
realizar o maior numero de execucdes possiveis em 60 (sessenta) segundos.

5.2.Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (para homens):

a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito

ventral), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo;

b) Maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo,

estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo

totalmente estendido;

c) Ao sinal de “Atencdo, iniciar a prova”, o candidato flexionara somente os

bracos, esticando-os em seguida, aproximando o corpo do solo em 05 (cinco)

centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser

a ponta dos pés e as maos;

d) O avaliado retorna a posi¢cdo do subitem ‘b’, completando dessa forma 01 (um)

movimento completo;

e) O objetivo é repetir o0s movimentos 0 maximo de vezes possiveis, em 60
segundos;

f) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional ao
candidato;
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g) Se durante a execucgdo da prova o candidato, com a intengdo de descansar,
encostar os joelhos, quadril ou peito no solo a contagem das repeticdes encerrar-
se-4;

h) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja
desalinhado das pernas (curvéa-lo).

5.3.Apoio de frente sobre o solo apoiando sobre o banco (para mulheres) —
flexdo e extensao dos bracos em decubito ventral:

a) Apoiar as maos no solo, bracos totalmente estendidos e indicadores paralelos
voltados para frente, apoiar os joelhos préximo a borda do banco sueco de
aproximadamente 30 (trinta) centimetros de altura.

b) Apos tomar essa posicao transversal ao banco, a candidata tentard flexionar
os bracos (cotovelos) e estendé-los, devendo ser observado o ritmo durante as
repeticdes dos exercicios, retornando a posi¢ao inicial e sucessivamente;

c) O objetivo do teste € a execucdo do maior numero de repeticbes corretas em
60 (sessenta) segundos, sendo, entretanto, permitido o repouso entre 0s
movimentos com os bracgos estendidos;

d) As execucdes incorretas ou movimentos incompletos n&o serédo computados.

5.4.Corrida de 50 metros - para ambos 0S sexos:

a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinglenta) metros no menor
tempo possivel;

b) A prova sera realizada em uma pista de atletismo ou em uma &rea demarcada,;
c) A posicao de saida € em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé
da frente 0 mais proximo possivel da marca de largada (saida);

d) A voz de comando sera “Atencéo... ja” onde sera acionado o cronémetro no
“ja", parando-o no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada;

e) Caso ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo de 05
(cinco) minutos;

f) O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 (cinqienta) metros em
segundos e milésimos de segundos.

5.5. Abdominal em decubito dorsal (tipo remador) — para ambos 0s sexos:

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente

estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo;

b) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se até a posicao

sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que

ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao

lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar

a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posi¢éo inicial (decubito

dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posicao, iniciara novo

movimento;

c) A prova sera iniciada com as palavras “Atencdo... ja” e terminando com um
“apito”;

d) O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)

segundos sera o resultado obtido;

e) O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é

realizar o maior numero possivel de execuc¢des nesse tempo;

f) Movimentos incorretos ndo serao contados.
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5.6.Corrida em 12 minutos — para ambos 0s sexos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido
andar durante a avaliacao;
b) O ndmero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta)

examinados de cada vez;

c) O inicio da prova se fara sob a voz de comando de “Atencéo...j4", e quando
faltarem 02 (dois) minutos para o término sera dado um apito de atencdo. Apos o
término desses 02 (dois) minutos, sera dado o apito final de encerramento dos 12
(doze) minutos;
d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no
local onde estavam ao ouvir o som do apito, sendo que deverdo ficar em pé,
andando transversalmente na pista, onde aguardaréo a anotagéo do percurso.

TABELA 1 — AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES:

Provas Pontos
1 2 3 4 5 De 21 a|De 26 a|De 31 a|De 36 a|De 41
25 anos |30 anos |35 anos |40 anos |ou mais
20 08 11°00 10 1200 0 0 0 0 10
22 10 10’75 12 1300 0 0 0 10 20
24 12 10’50 14 1400 0 0 10 20 30
26 14 10’25 16 1500 0 10 20 30 40
28 16 10'00 18 1600 10 20 30 40 50
30 18 9'75 20 1700 20 30 40 50 60
32 20 9'50 22 1800 30 40 50 60 70
34 22 9’25 24 1900 40 50 60 70 80
36 24 9'00 26 2000 50 60 70 80 90
38 26 875 28 2100 60 70 80 90 100
40 28 8’50 30 2200 70 80 90 100
42 30 8'25 32 2300 80 90 100
44 32 8’00 34 2400 90 100
46 34 775 36 2500 100
TABELA 1 - AVALIACAO FISICA PARA HOMENS:
Provas Pontos
1 2 3 4 5 De 21 De 26 De 31 De 36 De 41 De 46 De 51
a25 a 30 a35 a 40 a45 a 50 ou
anos anos anos anos anos anos mals
28 04 10’25 14 1400 0 0 0 0 0 0 10
30 08 10'00 16 1500 0 0 0 0 0 10 20
32 12 9'75 18 1600 0 0 0 0 10 20 30
34 16 9'50 20 1700 0 0 0 10 20 30 40
36 20 9'25 22 1800 0 0 10 20 30 40 50
38 24 9'00 24 1900 0 10 20 30 40 50 60
40 28 875 26 2000 10 20 30 40 50 60 70
42 32 8'50 28 2100 20 30 40 50 60 70 80
44 36 8'25 30 2200 30 40 50 60 70 80 90
46 40 800 32 2300 40 50 60 70 80 90 100
48 44 7’75 34 2400 50 60 70 80 90 100
50 48 7’50 36 2500 60 70 80 90 100
52 52 725 38 2600 70 80 90 100
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54 56 7'00 40 2700 80 90 100
56 60 6'75 42 2800 90 100
58 64 6'50 44 2900 | 100
60 68 6’25 46 3000
Provas:
1. Polichinelo
2. Apoio de frente
3. Corrida de 50m
4. Abdominal
5. Corrida de 12min.

Caso os valores obtidos nas provas realizadas ndo sejam os apresentados nas

tabelas acima, seréo utilizados os seguintes critérios:

a) Polichinelo: para cada movimento completo — 05 (cinco) pontos;

b) Apoio de frente: para cada movimento completo — 2,5 (dois e meio) pontos;

c) Corrida de 50m: para cada 0,025 (vinte e cinco milésimos) de segundo — 01
(um) ponto;

d) Abdominal: para cada movimento completo intermediario — 05 (cinco) pontos;

e) Corrida de 12min: para cada 10 (dez) metros percorridos — 01 (um) ponto.

Exemplo: Prova 2 — Apoio de frente para homens:

Para calcular os pontos: 34 apoios

32 apoios + 2 apoios x 2,5 (conforme critérios) = 20 pontos (tabela) + 5 pontos =

25 pontos.

6. A prova de aptidao fisica sera realizada em dias, horarios e locais a serem
publicados no 6rgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande
ABC.

7. O candidato que ndo obtiver o indice minimo em um dos testes estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo sendo permitida a
realizacéo dos testes subsequentes.

8. O candidato podera decidir se realizar4 ou ndo aquecimento para a realizagdo
dos testes, j&@ que o0 mesmo nao serd ministrado pelos
examinadores/aplicadores.

9. Os resultados dessa fase serdo publicados no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio — jornal Diario do Grande ABC, conforme cronograma.

10.Nenhum candidato reprovado nessa fase sera submetido novamente a essa
prova, qualquer que seja o motivo alegado.

11.Se por razbes decorrentes das condigBes climaticas, os testes de aptiddo
fisica forem cancelados ou interrompidos, a prova sera adiada e divulgada
nova data, horério e local no 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal
Diario do Grande ABC, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o
inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

C - Terceira Fase:

1. A Terceira Fase de avaliacdo consistirh em avaliacao psicoldgica e tem como
objetivo avaliar as condi¢cbes sécio-psicologicas exigidas para o desempenho
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das atribuicdes inerentes aos cargos, sendo de carater eliminatorio, onde o
candidato sera avaliado como apto ou inapto.

2. Participam dessa fase os candidatos aos cargos de Motorista , Motorista -
para conducédo de veiculo terrestre de urgéncia , Telefonista e Telefonista
— de Regulacao Médica .

IV — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacéo final para os candidatos que fardo prova em uma Unica fase sera
de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

2. Para os candidatos que fardo provas em duas fases a classificacéo final sera a
somatoria de pontos obtidos nas fases de avaliagdo correspondentes ao cargo a que
concorreu o candidato.

3. Para os candidatos aos cargos que fardo provas em trés fases a classificacao
final sera a somatéria de pontos obtidos nas fases de avaliacdo correspondente ao
cargo a que concorreu o candidato, desde que considerado “apto” na Terceira Fase.

4. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases estara
automaticamente eliminado do processo.

V — DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Santo André, em locais, datas e horarios
informados na ficha de identificacdo do candidato para aqueles que efetuarem
sua inscricdo no Posto de Inscricdo da Fundacédo Santo André.

1.1.0s candidatos que efetuarem sua inscricdo pela Internet, deverdo acessar o
endereco www?2.fsa.br/concurso dois dias Uteis ap0s o pagamento do boleto
bancério, e emitir a ficha de identificacao.

1.2.Nesta ficha estara especificado local, dia, horario, prédio e sala onde o
candidato devera comparecer.

2. Nao seréo enviados aos candidatos Cartbes de Convocacao para as provas.

3. Na&o serdo admitidas solicitacbes de mudanca de local de provas, dias e horarios
pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de
documento de identificacdo oficial com foto, tais como, Cédula Oficial de Identidade
ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Carteira expedida por Orgio ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista ou Passaporte.
4.1.Sera exigida a apresentacdo do documento original ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.
4.2.0 documento deve estar em perfeito estado de conservacdo de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado, munidos do comprovante de inscricdo, de um dos
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documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n° 2 e borracha.

6. Os candidatos sO poderao se retirar do recinto de provas apds o decurso de 01
(uma) hora do inicio efetivo das mesmas.
6.1.Em casos especiais podera sair da sala de prova, desde que acompanhado
pelo fiscal volante de prova.

7. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.
7.1.Néo serdo computadas questdes nado assinaladas ou assinaladas a lapis ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7.2.Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
etc., deverao ser corrigidos no dia das respectivas provas, no verso da lista de
presenca e somente se decorrente de falha por parte da empresa executora
do certame.

8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.1.Apresentar-se apdés o0 horario estabelecido ou em local diferente do
designado;

8.2.Nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

8.3.Néao apresentar o documento de identidade exigido;

8.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do efetivo inicio das provas;

8.5.For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora;

8.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacéo;

8.7.Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

8.8.Néao devolver a Folha de Respostas;

8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.10. Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

9. O candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas.
10.Em hipétese alguma haverad segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do concurso
publico, seja qual for o motivo alegado.
11.Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Fundacdo Santo André nédo
fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

VI - DOS RECURSOS
1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao
dos respectivos resultados de cada fase, tendo como termo inicial a data da

publicacéo.

2.0 recurso deverd estar devidamente fundamentado, constando o nome e
assinatura do candidato, cargo a que concorreu, numero de inscricdo, endereco para
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correspondéncia, o0 respectivo questionamento, sendo que o mesmo devera ser
protocolado exclusivamente na Prefeitura Municipal de Santo André — Praca de
Atendimento — situada na Praga IV Centenario, n.° 1, Centro - Santo André, até as
17:00 horas, do prazo final de cada fase.

3.0 recurso interposto fora do respectivo prazo, embora protocolado, ndo sera
submetido a apreciacao.

4.Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada fase a que concorreu do
concurso.

5.A pontuacdo referente a item anulado sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

6.A alteracdo do gabarito preliminar decorrente de impugnacéo ou recurso valera
para todos os candidatos e deste ndo sera admitido recurso para altera-lo.

7.Nao serdo aceitos requerimentos de revisdo de recursos, recurso de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

8.0 recurso interposto € individual e devera ser assinado pelo proprio candidato.

9. A deciséo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicacdo no 6rgao de
imprensa oficial do municipio - jornal Diario do Grande ABC, apods a qual ndo caberao
recursos adicionais.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado Geral de Concurso Publico
em conjunto com a Fundacao Santo André, constituindo a instancia para 0s recursos
interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

VIl — DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

1. Os Resultados Finais de classificacdo serdo afixados no Térreo Ill do prédio da
Prefeitura Municipal de Santo André situada na Praca IV Centenario, n.° 1, Centro,
Santo André, publicados no 6rgao de imprensa oficial do municipio, jornal Diario do
Grande ABC e estardo disponibilizados também nos sites wwwz2.fsa.br/concurso e
www.santoandre.sp.gov.br .

2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral, com relacdo de
todos os candidatos aprovados, e outra especial para os candidatos portadores
de deficiéncia, quando for o caso.

3. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios
de desempate:
3.1.Candidato casado ou vilivo, com maior numero de filhos menores e/ou
legalmente dependentes;
3.2.Candidato de estado civil casado;
3.3. Candidato solteiro que possuir filhos menores;
3.4.Candidato de idade mais elevada;

31



3.5.Permanecendo empate, sera efetuado sorteio por meio eletrbnico com a
presenca dos candidatos envolvidos, os quais serdo convocados através de
carta registrada. O ndo comparecimento na data, local e horéario estipulado,
implicara na aceitacéo do resultado apurado ndo cabendo recursos.

VIII = DO PROVIMENTO DO CARGO

1. A convocacdo do candidato para provimento do cargo pretendido ficara
condicionada a classificacdo em todas as fases do Concurso Publico.

2. Os candidatos classificados serdo convocados por telegrama e simultaneamente
pelo 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande ABC, a
comparecer em dia e horario determinados para apresentacdo da documentacao
exigida para o cargo pretendido prevista neste Capitulo.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados decorrentes de endereco nao
atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pelos
Correios por razbes diversas de fornecimento errado pelo candidato,
correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente ou néo
localizado”.

3. Sera desclassificado o candidato que deixar de comparecer a convocacao.

4. Os candidatos convocados deverao entregar a seguinte documentacao:
4.1.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina
dos dados pessoais (original e copia);
4.2.Cédula de Identidade — (original e copia);
4.3.Extrato do PIS/PASEP com a data de cadastramento fornecido pela Caixa
Econémica Federal — (original e cépia);
4.4.Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);
4.5.Certidao de Quitacao Eleitoral (original);
4.6.Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando
dispensa — para o sexo masculino (original e cépia);
4.7.Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica) —
(original e copia);
4.8.Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou histoérico
escolar e certificado de concluséo) — (original e cépia);
4.9.Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — para 0s cargos de
Ensino Fundamental Incompleto - (original e copia);

4.10. Para os cargos de Motorista e Motorista — para conducédo de veiculo
terrestre de urgéncia apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria “D”;

4.11. Para os cargos de Médico — todas as especialidades — registro no
Conselho Regional de Medicina, com inscricdo no Estado de S&do Paulo — (original
e copia);

4.12. Para os cargos de Médico — todas as especialidades (exceto para o
cargo de Médico — Clinico Geral), além dos demais documentos, os candidatos
deverdo apresentar também o Certificado de Residéncia Médica — na
especialidade em que se inscreveram — registrado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou Titulo de Especializacdo — na especialidade em que se
inscreveram — emitido pela Associacdo Médica Brasileira — (original e copia);
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4.12.1. Para o cargo de Médico — Clinico — para servi¢co de atendimento
meédico de urgéncia (regulacdo e intervencdo) — Plantonista, ha necessidade
de apresentacdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, ou Cirurgia Geral
ou Anestesiologia - (original e copia);

4.12.2. Para o cargo de Médico — Auditor, ha necessidade de
apresentacao de Certificado de Curso de Especializacdo de Médico Auditor —
com registro no Ministério de Educacéo e Cultura - MEC - (original e copia);

4.13. Para os cargos abaixo, € necessaria apresentacdo do registro no
respectivo Conselho de classe regulamentador da profisséo (original e copia):
4.13.1. Arquiteto Il - CREA
4.13.2. Assistente Social | - CRESS
4.13.3. Auditor Il - CORECON/CRA/CRC
4.13.4. Auxiliar de Consultério Odontoldgico - CRO
4.13.5. Auxiliar de Enfermagem - COREN como Auxiliar de

Enfermagem, Certificado e Historico Escolar de Ensino Fundamental
completo ou Diploma de Ensino Fundamental completo e Certificado do
curso de Auxiliar de Enfermagem

4.13.6. Bibliotecario — CRB

4.13.7. Bidlogo — CRBIO

4.13.8. Biomédico — CRBM

4.13.9. Economista | - CORECON

4.13.10. Educador de Saude Publica — Curso de Especializacdo em

Saude Publica
4.13.11. Eletrotécnico — CREA
4.13.12. Enfermeiro | - COREN
4.13.13. Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA
4.13.14. Engenheiro | — Agrénomo — CREA
4.13.15. Engenheiro | — Civil —- CREA
4.13.16. Engenheiro | — Sanitarista — CREA
4.13.17. Fisioterapeuta — CREFITO

4.13.18. Fonoaudidlogo — Conselho Regional de Fonoaudiologia
4.13.19. Gedgrafo | - CREA
4.13.20. Motorista — Curso de Condutor Escolar, Curso de Transporte

Coletivo de Passageiros e Certidao de Prontuario da Carteira Nacional de
Habilitagcdo para fins de direito expedida pelo Departamento Estadual de
Tréansito - DETRAN

4.13.21. Motorista — para conducdo de veiculo terrestre de urgéncia —
credencial constando habilitacdo de Transporte de Emergéncia, emitido
pelo Departamento Estadual de Transito — DETRAN e Certiddao de
Prontuario da Carteira Nacional de Habilitacdo para fins de direito
expedida pelo mesmo 6rgao.

4.13.22. Nutricionista — CRN

4.13.23. Odontdlogo — CRO

4.13.24. Operador de Caldeira — Certificado de Curso formal realizado por

empresa capacitada

4.13.25. Procurador — OAB

4.13.26. Psic6logo — CRP

4.13.27. Repdrter - Redator | — Registro Profissional no Ministério do
Trabalho

4.13.28. Técnico de Contabilidade — CRC

4.13.29. Técnico de Laboratério — Diploma em Técnico de Patologia

reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC
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4.13.30. Técnico de Segurancga do Trabalho — Ministério do Trabalho
4.13.31. Técnico em Agrimensura — CREA

4.13.32. Técnico em Higiene Dental — CRO

4.13.33. Técnico em Radiologia — CRTR

4.13.34. Terapeuta Ocupacional — CREFITO

4.13.35. Veterinario — CRMV

4.14. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e copia);
4.15. Se casado, Certiddo de Casamento — (original e copia);
4.16. Certidao de Nascimento dos filhos — (original e cépia);
4.17. Duas fotos 3x4 (iguais e recentes);

4.18. Certidao de Antecedentes Criminais (original).

5. Sera impedido de nomeacédo o candidato que ndo apresentar a documentacao

exigida para o cargo pretendido.

5.1.Para os cargos de Motorista e Motorista - para conducdo de veiculo
terrestre de urgéncia sera impedido de nomeacdo o candidato que
apresentar Certiddo de Prontuario de Carteira Nacional de Habilitacao,
expedida pelo Departamento Estadual de Transito — DETRAN constando
infracbes de transito, cuja pontuacdo seja superior a 20 (vinte) pontos ou
infracdo gravissima que acarrete a suspenséao do direito de dirigir, nos moldes
previstos nos artigos 218, I, ‘b’ e 261, 8§1° da Lei n° 9503 de 23 de setembro
de 1997 - Cadigo de Transito Brasileiro.

6. Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato sera
encaminhado para a realizacdo de exame médico admissional e agendamento de
exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais especificos para
o cargo pretendido.

7. Sera desclassificado o candidato que nao retirar as guias médicas para realizacao
de exames admissionais e/ou deixar de comparecer aos exames médicos — quer
sejam laboratoriais ou clinico - em dia, horario e local agendados.

8. E requisito para a nomeacdo e conseqiiente posse, o candidato ser avaliado
como “apto” nos exames admissionais.

9. Serd impedido de nomeacdo o candidato que for avaliado como “inapto” nos
exames admissionais.

10.As decisbes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitacdo ou
ndo das condigdes de saude sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacéo e
posse e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

11.Estando “apto” nos exames admissionais, 0 candidato serda nomeado e
agendadas datas de posse e inicio de exercicio.

12.Sera considerado desclassificado o candidato que:
12.1. N&o comparecer ao ato de posse em dia, horério e local agendados;
12.2. N&o iniciar exercicio em dia, horério e local estabelecidos.

13.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio
probatorio, conforme disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
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redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998 e Lei
Municipal n.° 8.303, de 20 de dezembro de 2001.

14.Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
14.1. N&o aceitar as condicOes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Santo André para o exercicio do cargo;
14.2. Omitir dados relevantes que impecam sua admissdo ao servi¢o publico,
mesmo que constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
14.3. Nao comprovar na data da posse o0s requisitos estabelecidos neste
Edital.

15.Nao serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André os ex-servidores
dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servico publico,
independentemente de aprovacéao/classificacao.

IX — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para o
provimento de vaga de cargo efetivo desde que a atividade seja compativel com a
deficiéncia da qual possui, que sera verificada através de inspecao medica.

1.1.Dada a natureza do cargo de Motorista — para conducdo de veiculo
terrestre de urgéncia e Telefonista — de regulacdo médica , que exigem
aptiddo plena do candidato para desempenha-la, ndo havera reserva de
vagas para portadores de deficiéncia, conforme disposto no artigo 38, inciso |l
do Decreto Federal n® 3298/99.

2. Serédo destinados 5% dos cargos vagos a portadores de deficiéncia, desde que
compativel para as atribuicées do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3. A omissdo da declaracdo da condicdo de portador de deficiéncia excluira o
candidato da cota prevista neste capitulo.

4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicfes especiais para a
realizacdo da prova devera solicita-las, na propria Ficha de Inscricdo disponivel no
Posto de Inscricdo ou na Internet, no periodo de realizacao das inscri¢des.

5. O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, na Ficha de Inscricéo,
a confeccéo de prova ampliada especificando o tipo de deficiéncia e o cargo em que
se inscreveu.

6. O candidato que nao solicitar a prova especial no prazo mencionado nédo tera a
prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realiza-
la.

7. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas em sala especial,
individual, com leitura das questdes, podendo o candidato ser acompanhado de
uma testemunha, a qual ndo podera se manifestar no transcorrer da prova, sendo
gue suas respostas sdo transcritas pelo leitor da prova.
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7.1.Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

8. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
adota-se o0 parametro previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°.
3298/99, com as modificacdes do Decreto Federal n°. 5296/2004, que assim dispde:

“Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos
guais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicGes anteriores;
(Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a meédia,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296,de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

9. Para os cargos cujo numero de vagas € de apenas uma, esta sera preenchida
pelo candidato classificado na lista geral, porém apds o preenchimento dessa vaga,
em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico, a Prefeitura Municipal de Santo André compromete-se a reservar
vaga para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos moldes previstos no artigo 37, 8
1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.
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10.Se o resultado da aplicacdo do percentual for nimero fracionado, o niumero de
vagas reservadas para portadores de deficiéncia sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

11.0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo com as informacdes
sobre a deficiéncia ndo podera invocar, posteriormente, sua situacao para quaisquer
beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

12.Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia ndo seja constatada pelo laudo médico apresentado por ocasido de sua
convocacéo, passando a compor a lista de classificagao geral final.

13.A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo
43 do Decreto Federal n. °© 3.298/99, desde que aprovado nas condi¢cdes de saude
por ocasido do exame medico admissional.

14. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos classificados, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos, de
acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

15. No caso de nao ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para
ocupar vaga reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato
classificado da lista geral.

16. ApOs a investidura do candidato a deficiéncia ndo podera ser argiida para
justificar a concessao de aposentadoria ou quaisquer outros beneficios.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O nao atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatiddo das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes.

2. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo afixados no Térreo I, do prédio
da Prefeitura Municipal de Santo André, situada na Praca IV Centenario n.°1, Centro,
Santo André, e publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio - jornal Diario
do Grande ABC, néo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Santo André durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4, Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢ao do concurso publico e ndo
se caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracéo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

5. Os aposentados no servico publico em emprego, funcéo ou cargo aprovados

neste concurso somente serdo nomeados, se 0S cargos constarem nas acumulacdes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Neste caso o0 aposentado devera
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apresentar na data da nomeacdo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente que
indique o tipo de aposentadoria.

6. A aprovacdo no Concurso Publico ndo significa imediata nomeacdo do
candidato aprovado; esta sO sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura Municipal de Santo André, em decorréncia de condicfes

técnicas de trabalho e disponibilidade orcamentaria.

7.

8.

E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

A Prefeitura Municipal de Santo André é facultada a homologac&o parcial ou
total do Concurso Publico.

X — CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ Periodo Atividade
22 de margo a 19| Periodo de recebimento das inscricbes no Posto de Inscricdo da Fundagéo
de abril de 2006 | Santo André
22 de marco a 16 |Periodo de recebimento das inscricbes na Internet no endereco
de abril de 2006 | www?2.fsa.br/concurso
03 de maio de|Edital de convocacao para a Realizacdo das Provas da Primeira Fase
2006
07 de maio de|Realizacdo das Provas da Primeira Fase
2006
13 de maio de |Divulgacdo dos Gabaritos das Provas da Primeira Fase e Publicacdo dos
2006 Resultados da Primeira Fase
18 de maio de|Convocacao para Realizacdo das Provas da Segunda Fase
2006
21 de maio de|Realizacdo das Provas da Segunda Fase
2006
25 de maio de|Divulgacdo dos Resultados da Segunda Fase
2006
01 de junho de|Convocacao para Realizagao das Provas da Terceira Fase
2006
04 de junho de|Realizacdo das Provas da Terceira Fase
2006
Santo André, em 17 de marco de 2006.
Teresa Santos
Secretéaria de Administracao e Modernizacao
Anexo |
Carga Ne° Ne
. horéria vagas| vagas . i Tipos de
cod. Cargo seman Salario Taxa de | lista | para Escolaridade exigida Prova
al Inscricdo| geral | porta-
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dores

de
deficién-
cia
1 |Agente Ambiental 40h | R$ 1.063,22 [R$ 40,00( 01 - Ensino médio completo CBE
2 |Agente de Saude 40h | R$ 1.063,22 [R$ 40,00 01 - Ensino médio completo CBE
3 IAge”.t?,F.'Sca' de Tributos 40h |R$ 1.204,99 |R$ 40,00| 01 - |Ensino médio completo CBE
mobiliarios
4 fﬂge'ﬁ? Fiscal de Tributos 40h |R$ 1.204,99 |R$ 40,00| 01 - |Ensino médio completo CBE
obiliarios
Superior completo em
5 |Analista de Sistemas Pleno 40h |R$ 2.552,13 |R$ 60,00 01 - Matematica/Ciéncia da CE
Computacéo
Superior completo em
6 |Analista de Software Pleno 40h |R$ 2.552,13 |R$ 60,00( 01 - Matematica/Ciéncia da CE
Computacao
7 |Arquiteto Il 40h |R$ 2.552,13 [R$ 60,00( 01 - Superior completo em Arquitetura CE
8 |Assistente Social | 40h |R$1681,88[R$60,00( 09 | o1 |Juperiorcompletoem Servico CE
Superior completo em
9 |Auditor Il 40h [R$2.552,13|R$ 60,00/ 01 - Economia/Administracao de CE
Empresas/Ciéncias Contébeis
10 [Auxiliar Administrativo Il 40h R$ 706,23 |R$ 40,00| 19 01 |Ensino médio completo CB/PP
11 [Auxiliar de Banco de Sangue 40h | R$ 1.063,22 |R$ 30,00 01 - Ensino fundamental completo CBE
12 |Auxiliar de Biblioteca 40h R$ 706,23 [R$ 30,00| 01 - Ensino fundamental completo CBE
13 |Auxiliar de Compras 40h R$ 916,12 |[R$30,00| 01 - Ensino fundamental completo CB
14 |Auxiliar de Enfermagem 40h | R$ 1.063,22 [R$ 30,00 19 01 |Ensino fundamental completo CBE
15 [Auxiliar de Farméacia 40h R$ 706,23 |R$ 30,00 01 - Ensino fundamental completo CBE
16 ﬁ”x'"ar de Recursos HUmanos| . | pe 106322 |R$40,00] 02 | 01 |Ensino médio completo CBE/PP
17 |Bibliotecario 40h |R$ 1.681,88 |R$60,00| 01 . [Superior completo em CE
Biblioteconomia
18 |Bidlogo 40h |R$1.681,88 [R$ 60,00( 01 - Bacharel em Ciéncias Biologicas CE
19 |Biomédico 40h |R$ 1.681,88 |R$ 60,00 01 . |Superior completo em Ciéncias CE
Biologicas
20 |Carpinteiro 40h R$ 809,84 [R$ 20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
21 [Copeiro | 40h R$ 518,24 [R$ 20,00( 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PS
22 |Dedetizador 40h R$ 706,23 |R$ 20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CBE
23 |Economista | 40h |R$ 1.681,88 (R$60,00| 01 - Superior completo em Economia CE
24 |Educador de Saude Pblica | 40h |R$ 1.681,88 |R$ 60,00/ 01 . |Superior completo com CE
especializacdo em saude publica
25 |Eletricista | 40h R$ 916,12 |R$ 20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CBE/PP
26 |Eletricista de Autos 40h R$ 916,12 |R$ 20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
27 |Eletrotécnico 40h | R$1.063,22 |R$ 40,00/ 01 - Ensino médio completo CBE
28 |Engenheiro | — Agranomo 40h |R$2.088,36 |R$ 60,00| 01 ; S“Ape“oﬁco.mp'eto em Engenharia |
— Agronémica
29 |Engenheiro | - Civil 40h |R$2.088,36 |R$ 60,00 01 - f‘g\e/irl'or completo em Engenharia | - g
30 |Engenheiro | — Sanitarista 40h |R$ 2.088,36 |R$ 60,00 01 - ?ggﬁﬂg;i;"mp'eto em Engenharia |~
31 |Encanador Il 40h R$ 916,12 [R$ 20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CBE/PP
32 |Enfermeiro | 40h |R$2.088,36 |R$ 60,00 01 . |Superior completo em CE
Enfermagem
Engenheiro de Seguranca do Super_lor_ coanIeto com
33 Trabalho 40h |R$ 2.552,13 |R$ 60,00 01 - especializagdo em Seguranca do CE
Trabalho
34 |Fiscal de Loteamento 40h R$ 916,12 [R$40,00| 01 - Ensino médio completo CBE
35 |Fiscal de Obras Particulares 40h | R$ 1.204,99 [R$ 40,00 01 - Ensino médio completo CBE
36 |Fiscal de Rendas Municipal 40h |R$ 1.204,99 |R$ 40,00| 01 - Ensino médio completo CBE
37 |Fisioterapeuta 40h |[R$ 1.681,88 |[R$ 60,001 01 - Superior completo em Fisioterapia CE
38 |Fonoaudiélogo 40h |R$ 1.681,88 |R$ 60,00 01 - ﬁ“pe“or."omf"eto em CE
onoaudiologia
39 [Funileiro 40h R$ 916,12 |R$ 20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
40 |Geografo | 40h |R$ 1.681,88 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Geografia CE
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41 |[Lactarista 40h R$ 554,14 [R$ 30,00( 01 - Ensino fundamental completo CB
42 |Mecanico de Autos 40h R$ 916,12 [R$ 20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
43 [Meédico — Anestesiologista - |, | pe 203337 |R$ 60,00 01 _ |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
44 [Médico — Auditor — Diarista 20h |R$1.694,47 |R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE/AT
45 l\DAiZ?iI;:;_ Cancerologista — 20h |R$ 1.694,47 |R$60,00| 01 - Superior completo em Medicina CE
Médico — Cardiologista —
46 |Diarista - com especializagao 20h | R$1.694,47 [R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
em ecocardiograma
47 'E)"g:i'g; — Cardiologista - 20h |R$ 1.694,47 |R$ 60,00{ 01 _ |Superior completo em Medicina CE
48 Médico -~ Cardiologista — 24h | R$2.033,37 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
Plantonista
49 |Medico —Cirurgido Cabecae | ., | pe1 69447 |R$60,00| 01 - |superior completo em Medicina CE
Pescoco — Diarista
50 l\DAiZ?iI;:;_ Cirurgido Geral - 20h |[R$1.694,47 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
51 l\D/lizfilgt(;_ Clinico Geral - 20h |R$ 1.694,47 [R$ 60,00 19 01 |Superior completo em Medicina CE
5p |Medico - Clinico Geral - 24h | R$ 2.033,37 |R$ 60,00 29 02 |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
53 l\DAiZ?iI;:;_ Coloproctologista — 20h |[R$1.694,47 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
54 |Médico - de Urgéncia - Diarista| 20h | R$ 1.694,47 |[R$ 60,00 04 01 |Superior completo em Medicina CE
55 |Médico - do Trabalho - Diarista| 20h | R$ 1.694,47 [R$ 60,00 02 01 |Superior completo em Medicina CE
56 |Medico - Endoscopista - 24h | R$2.033,37 |R$ 60,00{ 01 _ |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
Médico — com especializagao . -
57 em Medicina Fetal - Diarista 20h |[R$1.694,47 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
58 [Médico - Geriatra - Diarista 20h | R$1.694,47 |R$ 60,00/ 01 - Superior completo em Medicina CE
59 'E)"g:i'g; - Ginecologista - 20h |R$ 1.694,47 |R$ 60,00{ 01 _ |Superior completo em Medicina CE
60 l\D/IiZ?iI;:;_ Hematologista - 20h |[R$1.694,47 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
61 |[Médico — Intensivista - Diarista| 20h |R$ 1.694,47 |R$ 60,00| 01 - Superior completo em Medicina CE
62 'l\j"g:i'gt‘; — Mastologista - 20h |R$ 1.694,47 |R$ 60,00{ 01 _ |Superior completo em Medicina CE
63 l\DAiZ?iI;:;_ Neurologista - 20h |R$ 1.694,47 |R$60,00| 01 - Superior completo em Medicina CE
64 |Médico - Ortopedista - Diarista| 20h |R$ 1.694,47 |R$ 60,00 02 01 |Superior completo em Medicina CE
g5 |Medico — Ortopedista - 24h |R$2.033,37 |R$ 60,00{ 01 _ |Superior completo em Medicina CE
Plantonista
Médico —
66 [Otorrinolaringologista — 20h |[R$1.694,47 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
Diarista
Médico — Clinico — para
67 [Servicodeatendimento | 54 |pg5 03337 R$ 60,00 06 | 0L |Superior completo em Medicina | CE/AT
médico de urgéncia (regulacdo
e intervencdo) - Plantonista
68 Médico -~ Pediatra - 24h | R$2.033,37 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
Plantonista
69 'l\j"g:i';‘; — Pneumologista — 20h |R$ 1.694,47 |R$ 60,00{ 01 _ |Superior completo em Medicina CE
70 |[Médico — Psiquiatra — Diarista | 20h |R$ 1.694,47 |R$ 60,00 02 01 |Superior completo em Medicina CE
71 [Médico — Sanitarista — Diarista| 20h |R$ 1.694,47 |R$ 60,00| 01 - Superior completo em Medicina CE
72 l\D/lizfilgt(;_ Ultrassonografista — 20h |R$ 1.694,47 [R$ 60,00 01 - Superior completo em Medicina CE
73 |Medico ~ Ultrassonogralista = | 54, | Rg 2.033,37 [R$ 60,00 01 _ |Superior completo em Medicina CE
antonista
Ensino fundamental incompleto e CB/AT/
74 |Motorista 40h R$ 809,84 [R$ 20,00| 42 03 |Carteira Nacional de Habilitagao PP/AP
categoria D
. ~ Ensino fundamental incompleto e
75 |Motorista - para conducdo de |4 | pegngga |R$ 20,00| 40 - |Carteira Nacional de Habilitacio  |CCE/AT/
veiculo terrestre de urgéncia PP/ AP

categoria D e credenciamento
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especifico de transporte terrestre
de emergéncia em validade.
76 |Nutricionista 40h | R$1.681,88 [R$ 60,00( 01 - Superior completo em Nutricdo CE
77 |Odontélogo 40h |[R$2.552,13 |[R$ 60,00 01 - Superior completo em Odontologia| CE
78 |Operador de Caldeira 40h R$ 706,23 [R$ 20,00{ 01 - Ensino fundamental incompleto CBE
79 [Operador de Microfilmagem 40h R$ 809,84 [R$ 30,00 01 - Ensino fundamental completo CB
go |Qperador de Radio- 40h | R$706,23 |R$30,00] 02 | 01 |Ensino fundamental completo CBE
omunicagdo
81 |Pedreiro 40h R$ 809,84 [R$ 20,00( 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
82 |Pintor 40h R$ 809,84 [R$ 20,00( 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
83 |Procurador 40h |R$2552,13|R$60,00] 09 | o1 |Bacharelem Direltocominsericdo | cpypp
84 |Professor de Educacdo Fisica | 20h | R$866,00 |R$ 60,00/ 01 - |deenciatura Plena em Educacdo | cpjar
24h | R$ 1.039,20
Professor Educacéo Infantil e . 4 .
85 Fundamental 20h R$ 727,00 |R$ 40,00 47 03 |Ensino médio - Magistério CE/PD
24h R$ 872,40 Ensino médio - Magistério
20h R$ 866,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
86 |Psicologo 24h | R$ 1.039,20 |R$ 60,00| 02 01 |Licenciatura Plena em Pedagogia CE
40h | R$ 2.008,36 Superior completo em Psicologia
87 |Recepcionista Hospitalar 40h R$ 706,23 |R$ 30,00| 01 - Ensino fundamental completo CB
88 |Reporter Redator | 30h |R$1.681,88|R$ 60,001 01 - Superior completo em Jornalismo CE
go [>eduranca Patrimonial - 40h | R$624,87 |R$20,00] 14 | 01 |Ensino fundamental incompleto | CB/AF
g0 [Seduranca Patrimonial - 40h | R$624,87 |R$20,00| 14 | 01 |Ensino fundamental incompleto | CB/AF
91 |Servente Geral 40h R$ 518,24 |R$ 20,00| 09 01 |Ensino fundamental incompleto CB/PS
92 |Soldador 40h R$ 809,84 [R$ 20,00( 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
93 |Técnico em Agrimensura 40h | R$ 1.403,02 |R$ 40,00| 01 . |Ensino médio completo Técnico CBE
em Agrimensura
94 |Técnico em Radiologia 24h |R$1.063,22 |R$ 40,00| 01 . |Ensino medio completo Tecnico | ~pp
em Radiologia
95 [Técnico de Contabilidade 40h |R$ 1.204,99 |R$ 40,00| 01 . |Ensino medio completo Técnico | cpe
em Contabilidade
96 |Técnico de Laboratério 40h |R$1.204,99 |R$ 40,00| 01 . |Ensino médio completo Curso CBE
Técnico em Patologia Clinica
97 |Técnico em Higiene Dental 40h |R$ 1.204,99 |R$ 40,00 01 - Ensino médio completo CBE
Técnico de Seguranga do Ensino médio completo Técnico
98 Trabalho 40h | R$ 1.204,99 |R$ 40,00 02 01 Seguranca do Trabalho CBE
99 |Telefonista 36h R$ 624,87 |R$ 20,00 01 - Ensino fundamental incompleto CB/AP
100 | Telefonista - de regulagdo 36h | R$624,87 |R$20,00| 09 - |Ensino fundamental incompleto | €BE/PP/
médica AP
101 |Terapeuta Ocupacional 40h | R$1.681,88 [R$ 60,00( 01 - Superior completo em Terapia CE
Ocupacional
102 [Tratador de Animais 40h R$ 554,14 [R$ 20,00( 01 - Ensino fundamental incompleto CBE
103 |Veterinario 40h | R$2.552,13 [R$ 60,00( 01 - Superior completo em Veterinaria CE
104 |Vidraceiro 40h R$ 624,87 |R$ 20,00| 01 - Ensino fundamental incompleto CB/PP
Legenda
CBE Conhecimentos bésico e especifico
CE Conhecimento especifico
CB/PP Conhecimento bésico e prova prética
CB Conhecimento basico
CE/PP Conhecimento especifico e prova préatica
CB/AP Conhecimento bésico e avaliagdo psicolégica
CBE/AT/PP/AP Conhecimento basico e especifico, avaliacdo de titulo, prova préatica e avaliagdo
psicolégica
CB/AT/PP/AP Conhecimento bésico, avaliagdo de titulo, prova pratica e avaliagéo psicologica
CE/PD Conhecimento especifico e prova dissertativa
CE/AT Conhecimento especifico e avaliagao de titulos
CB/AF Conhecimento bésico e aptidao fisica
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[cBIPS

|Conhecimento bésico e prova situacional

Anexo I
Conteudo Programatico

CONTEUDO BASICO
CB - Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa : Interpretacdo de texto. Acentuagédo gréfica. Ortografia. Divisdo
silabica e respectiva classificacdo quanto ao niumero de silabas. Uso de maiuscula e
mindscula; consoantes e vogais; singular e plural; artigos. Aumentativo e diminutivo
de palavras. Substantivo, adjetivo, verbo, pronomes e sinais de pontuacgao.

Matematica : NUmeros naturais, nimeros fracionarios. Sistema de numeracéo
decimal. Operacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com niumeros naturais
e com numeros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras
planas. Resolugéo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de
comprimentos, medidas de areas de figuras planas, dinheiro.

Atualidades: Acontecimentos marcantes no cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social, no Brasil e no mundo. Organismos internacionais: ONU,
Agéncias especializadas da ONU, OEA, MERCOSUL e Integracdo Latino-Americana.
Andlise dos principais conflitos mundiais da era contemporanea. Processo de
Globalizacdo da Economia e seus efeitos no mercado e realidade brasileira.
Principais movimentos sociais brasileiros: Contestado, Ligas Camponesas, Canudos,
MST. A Reforma Agréaria brasileira nos ultimos dois governos. Reforma da
Previdéncia Social e a resisténcia sindical. O Nordeste brasileiro: contexto nacional,
atividades econdmicas, contrastes sub-regionais, a ‘industria da seca’, as
caracteristicas das regides naturais do Nordeste e a transposicdo das aguas do Rio
Sao Francisco. Questdes relacionadas ao desemprego, a miséria e a saude
brasileiras. Inflagdo e Deflagao no Brasil. A invasao dos Estados Unidos no Iraque e
a reestruturacéo do sistema politico do Iraque. Fundo Monetario Internacional - FMI e
0 pagamento dos juros das dividas externas. Programa de microcrédito concedido
pela Caixa Econ6mica Federal. A auto-gestao e o cooperativismo como caminhos de
geracao de emprego e renda.

CB — Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa : Leitura e Interpretacédo de texto. Acentuacédo gréfica. Ortografia.
Substantivo, adjetivo, verbo e sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacéo e
formas de tratamento. Estrutura e Formacéo de Palavras. A palavra “Que” (Estudos
Morfossintaticos). A palavra “Se” (Estudos Morfossintaticos). Classificacao das
oragcdes. Homonimos e Parbnimos. Sinbnimos e Antonimos. Utilizacdo adequada de
elementos de coeséo.
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Matematica : Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes e
problemas. Divisores e multiplos. Equagfes e sistemas de 1° grau. Razao, proporgao
e numeros proporcionais. Fracdes Ordinarias e Decimais. Regras de trés simples.
Algebra: problemas de 1° grau com variaveis. Triangulos e congruéncias de
triangulos. Quadrilateros e suas propriedades. Perimetros e areas de figuras planas.
Medida de tempo. Conversdes de medidas de comprimento. Conversdes de medidas
de tempo.

Atualidades: Acontecimentos marcantes no cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social, no Brasil e no mundo. Organismos internacionais: ONU,
Agéncias especializadas da ONU, OEA, MERCOSUL e Integracao Latino-Americana.
Andlise dos principais conflitos mundiais da era contemporanea. Processo de
Globalizacdo da Economia e seus efeitos no mercado e realidade brasileira.
Principais movimentos sociais brasileiros: Contestado, Ligas Camponesas, Canudos,
MST. A Reforma Agréaria brasileira nos ultimos dois governos. Reforma da
Previdéncia Social e a resisténcia sindical. O Nordeste brasileiro: contexto nacional,
atividades econdmicas, contrastes sub-regionais, a ‘industria da seca’, as
caracteristicas das regides naturais do Nordeste e a transposicdo das aguas do Rio
Sao Francisco. Questdes relacionadas ao desemprego, a miséria e a saude
brasileiras. Inflagdo e Deflagao no Brasil. A invasao dos Estados Unidos no Iraque e
a reestruturacéo do sistema politico do Iraque.. Fundo Monetario Internacional - FMI
e 0 pagamento dos juros das dividas externas. Programa de microcrédito concedido
pela Caixa Econ6mica Federal. A auto-gestao e o cooperativismo como caminhos de
geracéo de emprego e renda.

CB - Ensino Médio Completo

_Lingua Portuguesa : Interpretacdo de texto. Morfologia (classes gramaticais). Uso
da crase. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Acentuacao grafica. Pontuacao.
Polissemia, sinbnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. Flexdo Nominal e
Verbal. Semantica. Figuras de linguagens. Literatura Brasileira (estéticas literarias,
autores e obras). Utilizagc&o de articuladores (conjuncdes, preposicdes, adverbios e
adjetivos). Coeréncia e coesao.]

Matematica : Conjunto dos nameros reais: propriedades e operacoes. Equacdes e
inequacdes de 1° e de 2° graus: resolucao de problemas. Sistema de equacbes de 1°
e de 2° graus. Algebra e gréafico no plano cartesiano de Funcgdes de 1° e de 2° graus.
Polinémios: operacdes, produtos notaveis e fatoracdo. Razdes e Proporcdes.
Potenciacao e radiciacédo. Circunferéncia e circulo: relacbes métricas. Segmentos
proporcionais: Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Progressdes Aritméticas e
Progressbes Geomeétricas. Porcentagens. Matrizes, determinantes. Analise
combinatéria: arranjos e combinac¢des simples. Probabilidade. Volume de sélidos
geométricos. Relagbes trigonométricas do triangulo retangulo: seno, cosseno e
tangente. Trigonometria: medida de arcos e angulos no circulo trigopnométrico.
Geometria plana: semelhanca e congruéncia de figuras planas; representacdes de
figuras planas. Graficos de func¢des — leitura e interpretacdo de graficos ilustrativos.
Geometria analitica: representacdes no plano cartesiano e equacdes de reta,
circunferéncia e da parabola.

Atualidades: Acontecimentos marcantes no cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social, no Brasil e no mundo. Organismos internacionais: ONU,
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Agéncias especializadas da ONU, OEA, MERCOSUL e Integracdo Latino-Americana.
Andlise dos principais conflitos mundiais da era contemporanea. Processo de
Globalizacdo da Economia e seus efeitos no mercado e realidade brasileira.
Principais movimentos sociais brasileiros: Contestado, Ligas Camponesas, Canudos,
MST. A Reforma Agraria brasileira nos ultimos dois governos. Reforma da
Previdéncia Social e a resisténcia sindical. O Nordeste brasileiro: contexto nacional,
atividades econdmicas, contrastes sub-regionais, a ‘industria da seca’, as
caracteristicas das regifes naturais do Nordeste e a transposicéo das aguas do Rio
Sao Francisco. Questdes relacionadas ao desemprego, a miséria e a saude
brasileiras. Inflacdo e Deflacdo no Brasil. A invasédo dos Estados Unidos no Iraque e
a reestruturacdo do sistema politico do Iraque. Fundo Monetario Internacional - FMI e
0 pagamento dos juros das dividas externas. Programa de microcrédito concedido
pela Caixa Econdmica Federal. A auto-gestdo e o cooperativismo como caminhos de
geracdo de emprego e renda.

CB — Ensino Superior Completo

Cidadania: Analise dos indicadores de demografia, escolaridade, trabalho, renda,
desemprego e pobreza, visando a superacao das desigualdades de género e para a
promocéo dos direitos das mulheres. Cidadania.

Bibliografia: — Constituicdo Federal do Brasil, 1988. — Perfil Socioecondmico da
Populacédo Feminina de Santo André em 2000 (Texto de total responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santo André). Prefeitura Municipal de Santo André:
www.santoandre.sp.gov.br.

CE - Conteudo Especifico
Agente Ambiental

Fundamentos de Biologia e Meio Ambiente:

Classificacéo dos seres vivos ( Reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia)
Ecologia: Ecossistemas, niveis tréficos, cadeias e teias alimentares, ciclo da agua,
ciclos da matéria ( oxigénio, nitrogénio e carbono), habitat e nicho ecolégico, relacbes
ecologicas (coldnias e sociedades, competi¢do, protocooperacdo, mutualismo,
comensalismo , inquilinismo, herbivorismo, parasistismo, predatismo e amensalismo.
Sucessao ecologica. Biomas aquaticos ( lenticos e I6ticos) , Mangue ; Biomas
terrestres: regides fitogeograficas do Brasil ( Floresta Amaz6nica, Mata Atlantica,
Mata das Araucarias, Campos, Caatinga, Mata dos Cocais e Pantanal Mato-
grossense)

Fatores de desequilibrio ecolégico: Desmatamento, Polui¢édo: poluigcdo atmosférica
(chuvas acidas, inversao térmica, efeito estufa, camada de 0z6nio), Poluicao das
aguas (eutrofizacéo, contaminacao por metais pesados), solo ( lixiviagdo, eroséo),
lixo.

Legislacao:

Federal: Lei 9605/98 ( Lei de Crimes Ambientais)

Estadual: 898/75 ( Cria as areas de protecdo aos mananciais) e 1172/76 ( Critério de
uso nas areas de Mananciais)

Municipal : Lei 7733/98 - Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental
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Agente de Saude

Doencas transmissiveis: vias de transmissao, porta de entrada do agente, vias de
eliminacdo dos agentes.

Caracteristicas gerais de algumas doencas transmissiveis como: tuberculose,
hanseniase, meningites, tétano, raiva, malaria, dengue, doenca de Chagas,
esquistossomoses e verminoses.

Imunizacao passiva e ativa.

Sistema Unico de Salde

Calendario de vacinas preconizado pelo Secretéario de Estado da Saude.
Aparelhos: circulatério, respiratorio, digestivo, excretor e reprodutor.

Nocdes de primeiros socorros.

Nocdes de nutricdo e conservacgao de alimentos.

Aleitamento materno.

Saude Publica — Vigilancia a Saude

Nocdes de saneamento basico: agua, esgoto e lixo.

Nocdes de higiene pessoal.

Sistema Unico de Saude : Principios, objetivos do SUS. Atribui¢des, doutrinas e
competéncias - O conteudo podem ser encontrados na legislacéo indicada:)
Bibliografia: Lei 8080/90 - Lei 8142/90.NOB - SUS 1990 - NOAS - SUS 2001 - Lei
Organica da Saude

Saude Publica — Vigilancia a Saude : Noc¢des Gerais - Conceito, objetivos,
atribuicbes e competéncias - O contetdo podem ser encontrados na legislacao
indicada:) Bibliografia: Lei 8080/90 - Lei 8142/90.NOB - SUS 1990 - NOAS - SUS
2001 - Lei Orgéanica da Saude - Codigo Sanitario Municipal - 19/11/2001 - Cddigo
Sanitario Estadual - 10083 de 23/09/98.

Agente Fiscal de Tributos Imobiliarios

e Cdbdigo Tributario Nacional

» Cadigo Tributario Municipal — Lei 3.999/72 com suas alteracdes.

e Leis Municipais: 6.582/89, 7.095/93 8.292/2001, 8.463/2002, 8.465/02,
8.470/2003, 8.580/2003.

» Decretos Municipais : 12.630/90 e 15.022/2003.

e Célculo de Figuras Geométricas aplicado,

* NogOes de Geometria aplicada,

* Localizacéo espacial

Agente Fiscal de Tributos Mobiliarios

e Cdbdigo Tributario Nacional

» Cadigo Tributario Municipal — lei 3.999/72 com suas alteragdes.

* Leis Municipais: 7.614/97, 8.463/2002, 8.581/2003 e 7.533/97.

» Decreto Municipal: 14.145/98,

* Nocoes basicas de contabilidade: analise de balanco, langcamentos, contas de
receita, contas de despesa.

* Noc0Oes basicas de matematica financeiras .

Analista de Sistemas Pleno

1-Conceitos de Sistemas
. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados;
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. Algebra booleana;

. Organizacao e Arquitetura de computadores e componentes funcionais de
computadores;

. Compiladores, Ligadores (“link-editores”) e Interpretadores.

2-Sistemas Operacionais

. Conceitos Basicos — Unix, Linux e Windows Server e Client

. Gerenciamento de Processos;

. Gerenciamento de memoria (memdria virtual, paginagdo, segmentacao);

. Sistemas de Arquivos;

. Gerenciamento de Dispositivos;

3-Redes de Computadores

. Conceitos Basicos

. Topologia e tecnologias para redes LAN, WAN , MAN, PAN, SAN E WLAN

. Elementos de conectividade — HUB, SW, Roteadores, Pontes, MODEM.

. Meios de transmissao

. Servigos de redes — recursos, compartilhamentos, aplicacoes

. Protocolos de comunicagéo ( TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW,

SNMP)

. Sistemas operacionais de redes - Unix, Linux e Windows Server e Client

. Arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor;

. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet.

4-Arquitetura Distribuida:

. Principais conceitos e componentes;

. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas;

. Sincronismo;

5-Analise e Projeto de Sistemas:

. Andlise e projeto estruturado de sistemas;

. Modelagem funcional;

. Modelagem dinéamica;

. Modelagem de dados;

. Andlise e projeto orientado a objetos com notacdo UML (conceitos gerais, diagrama

de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de

colaboragédo/comunicacao; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades;

diagrama de componentes; diagrama de implementacéao; etc.)

. Projeto de interfaces

. Padrbes de Projetos (design patterns)

. Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos

6-Banco de Dados:

. Conceitos

. Administracdo de dados

. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD)

. Independéncia de dados

. Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulacédo de dados

. Dicionario de dados

. Niveis da Arquitetura de banco de dados

. Bancos de dados relacionais.

. Modelagem de Dados
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. Modelo entidade-relacionamento

. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional
. Modelo relacional

. algebra relacional

. Normalizacéao.

. Ambiente Operacional

. Seguranca

. Conceito de transacéao

. Concorréncia

. Recuperacéo

. Integridade

. Procedimentos (“Stored Procedures”)

. Visoes (“views”)

. Gatilhos (“Triggers”)

. Indices e otimizac&o de acesso.

. Transacdes distribuidas.

. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negbcio

. Conceitos de Data Warehouse e Aplicactes

. Conceitos de modelagem dimensional

. Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
. Processo de construgéo de um Data Warehouse

. Estruturas de armazenamento para Data Warehouse

. Metadados no ambiente de inteligéncia de negdcios.

. Ferramentas de fron-end

. principais recursos e aplicacdes. SQL (ANSI)

. Principais instru¢cdes de manipulacdo de dados

. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — ADABAS

. Arquitetura e estruturas de dados.

. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Oracle, SQL Server, ADABAS.
. Recursos de seguranca — Acesso, backup, Replicado e sites backup.
7-Engenharia de Software

. Principios de Engenharia de Software;

. Processos de Software — engenharia de sistemas e da informacéao;

. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragao e controle de
projetos, analise de pontos de funcédo, geréncia de requisitos, geréncia de
configuragdo e mudancas);

. Engenharia de requisitos;

. Projeto (design);

. Codificacéo

. Verificagdo, Validacéo e testes; Inspecoes;

. Revisdes técnicas; Garantia da qualidade;

. Manutencgéo;
. Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacéo, desenvolvimento rapido de
aplicacbes — RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo

orientado a reuso);

. Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process;

. Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, ISO
12207, ISO 9126.

8-Técnicas e Linguagens de Programacao:

. Légica — Logica formal:
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. Simbolos para conjuncéo
. Disjuncéo e negacéo;
. Enunciados condicionais e implicacdo material;
. Formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos
. Algoritmos e estrutura de dados — No¢Ges de complexidade de algoritmo;
. Tipos Abstratos de dados;
. Listas encadeadas
. Pilhas
. Vetores e Matrizes
. Estruturas em Arvores
. Arvores balanceadas
. Listas invertidas
. Métodos de acesso
. Métodos de ordenacao, pesquisa e hashing.
Programacéo
. Programacéo estruturada
. Modularizacao (acoplamento entre médulos e coesdo de moadulos)
. Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor)
. Escopo de Variaveis
. Tipos de dados (vinculacéo; verificacado de tipos; tipificacéo forte)

. Programacao orientada a objetos (conceitos de orientagéo por objetos, heranca,
pollmorflsmo propriedades, métodos)

. Programagcao por eventos
9-Conceito de servidor de aplicacdo
. Servidor de Trasacdo COM+
. Servidor Pagina Web
. WebServices
10-Uso das linguagens:
NATURAL,;
PL/SQL,
VB.Net
ASPX,
HTML,
XML;

Analista de Software Pleno

1-Fundamentos de computacgao.

. Organizacdo e arquitetura de computadores.

. Componentes de um computador (hardware e software).

. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S.
. Caracteristicas dos principais processadores RISC, CISC, WISC.
. Dispositivos periféricos e de interligacao.

. Conceitos de interrupcoes

. Estruturas de enderecamento.

2-Sistemas operacionais.

. Arquitetura dos principais sistemas operacionais- Windows Server e Client, Unix e
Linux.
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. Localizacao e conteudo de /ogs, registros e gerenciamento de usuarios.

. Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER:
Caracteristicas, metadados, organizacdo fisica. Diretorios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade.

. Gerenciamento légico de volumes

. Conceitos, estruturas, definicdo, alocacéo, organizacao de arquivos, protecao,
tipos de registros, métodos de acesso

. Gerenciamento de memoria: organizacdo, administracdo e hierarquia de
memoria, alocacdo, paginacdo, segmentacdo, memoria virtual.

. Browsers: Netscape, Mozilla e Internet Explorer.

3-Redes de computadores

. Meios de transmissao.

. Técnicas basicas de comunicacao.

. Topologias de redes de computadores.

. Modelo de referéncia OSI

. Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios.

. Arquitetura cliente-servidor.

. Tecnologias de redes locais e de longa distancia.

. Monitoramento de trafego, analise e interpretacdo de pacotes

. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP.
4-Servicos de rede.

Servidores de paginas WEB

servidores de correio eletronico

servidores de DNS

servidores de aplicagao

servidores de banco de dados

servidores proxy.

. Balanceamento de carga

. Dominios e entidades de registro,

. Padrbes Abertos: conceitos e Software Livre

. Arquitetura Distribuida - Principais conceitos e componentes; Modelo
cliente/servidor em 2 e 3 camadas;

. Sincronismo e filas de mensagens, temporizacdo e redundancia, chamadas
remotas; Servicos de diretério.

5-Banco de dados:

. Gerenciadores de banco de dados (SGBD) — Instalagcdo, manutencao, suporte,
implementacao de releases, aplicacbes de corre¢cdes, analise de compatibilidades,
controle de licengas.

. Independéncia de dados

. Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulagcéo de dados

. Dicionario de dados

. Niveis da Arquitetura de banco de dados

. Ambiente Operacional

. Seguranca

. Conceito de transacéao

. Concorréncia

. Recuperacéo

. Integridade

. Procedimentos (“Stored Procedures”)




. Visoes (“views”)

. Gatilhos (“Triggers”)

. Indices e otimizac&o de acesso.

. Transacdes distribuidas.

. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negbcio

. Conceitos de Data Warehouse e Aplicactes

. Processo de construgéo de um Data Warehouse

. Estruturas de armazenamento para Data Warehouse

. Arquitetura e funcionamento dos Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
Oracle, SQL Server e ADABAS.

. Recursos de seguranca — Acesso, backup, Replicado e sites backup
6-Seguranca da informacéao.

. Politicas de seguranca da informacéao.

. Seguranca de redes de computadores — LAN,WAN e WI-FI

. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.

. Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria.

. Atagues e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico.

Criptografia.

. Conceitos basicos de criptografia.

. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operacao de cifras.
. Certificacao digital.

. Protocolos criptograficos.

. Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Funcles hash. MD5 e SHA-1.
7-Gerenciamento:

Administracéo de sistemas;

Administracéo de servigos de diretorio;

Escalonamento (schedule) de processos, planejamento e controle;
Gerenciamento e monitoramento de softwares- Instalagéo, Uso, Releases,
Versdes,Licencas, compatibilidade e performance

Gerenciamento de servigos — internos e externos

Planejamento e gerenciamento de capacidade;

Analise de desempenho;

Planejamento, configuracdo e controle de processos de seguranca — acesso, backup,
recuperacgdes, planos de contigéncia e de retomada de negdcios.

Arquiteto Il

Geral

Histdria da Arquitetura e Urbanismo

Projeto Arquitetbnico / Conforto Ambiental

Tecnologia da Construcédo e Materiais

Planejamento Urbano

Legislacdo Municipal

Estatuto das cidades — lei federal n.° 10.257 de 10 de julho de 2001, que estabelece
diretrizes gerais da politica urbana.

Plano Diretor do Municipio de Santo André - Lei municipal n.° 8.696/2004

Caddigo de Obras Municipal — lei n.° 8.065/2000.
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Assistente Social |

. Lei Federal N.° 8.742 De 07/12/93, Disp0e sobre A Politica de Assisténcia Social
(Loas)

. Lei Federal N. 8.069, De 13/07/90, Dispde sobre O Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Eca),

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

Titulo 1l, Capitulo | — Dos direitos e deveres individuais e coletivos

Titulo II, Capitulo Il — Dos direitos sociais

Titulo VIII, Capitulo 1l — Da seguridade social

Titulo VIII, Capitulo VIl — Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.
Lei Federal n.° 8662/93 — regulamentac¢ao da profissdo de Assistente Social.
Decreto Federal n.° 1.744/95 — regulamenta o beneficio de prestacdo continuada a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso.

Politica da protecao integral a crianca e ao adolescente

Violéncia contra crianca, mulheres e adolescentes

Trabalho infantil

Abuso sexual contra criangas e adolescentes

Politicas de enfrentamento a pobreza

O atendimento a popula¢do moradora de rua

Programas de complementacao de renda

O trabalho em grupos na constru¢do da autonomia das familias

- Teoria do Servico Social,

- Servigo Social na Saude.

- Politicas Sociais - Intersetorialidade.

- Politica de Saude no Brasil.

- Situacdo de Saude no Brasil.

- Movimentos Sociais e Instituicoes

- Sistema Unico de Satide e Municipalizac&o.

- Lei Federal n.° 8080/90 e alteracdes posteriores, Lei Federal n.° 8142/90.
- Codigo de Etica do Servigo Social

- Planejamento em Servi¢o Social

- Metodologia em Servi¢o Social

- Processo Grupal

- Politica do Idoso

- Politica da pessoa portadora de dependéncia

- Pesquisa em Servico Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

N.O B./2005 — Norma Operacional Basica

Auditor Il

. Contabilidade Publica e Orcamento: Lei do orgamento, elaboracgao,
registros orcamentarios;

. Receita orcamentaria, suas origens e aplicacdes;

. Categorias econdémicas;

. Despesa: conceito, origens e aplicacoes;

. Plano plurianual : conceito e aplicacéo;

. LDO - Lei de Diretrizes orgamentarias: conceito e aplicagdes;

. Classificacao funcional programatica. Elementos de despesa;
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classificacdo da despesa;

. Reservas de dotacéo, empenhos, liquidacédo e pagamento;

. Registro de bens e inventérios;

. Regime contabil de caixa e de competéncia de exercicio;

. Restos a pagar;

. Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo de
variagdes patrimoniais;

. Plano de contas: caracteristicas fundamentais;

. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar - Federal - n.o 101 -
de 04/05/2000)

. Lei Federal n.0 4.320 de 17/03/1964 - Normas Gerais de Direito
Financeiro dos Entes Publicos

. Lei Federal n.o 8.666 de 21/06/1993 - Lei de LicitacOes e Contratos e
suas alteracoes

. Nocdes gerais de direito e legislacao: Lei n.o 8.666/93 - conceitos,
finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa,

inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulacéo e revogacéo e normas
gerais de licitacéo;

. Contratos administrativos;

. Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Auxiliar de Banco de Sangue

1- Nocdes basicas de antigeno e anticorpos.
2- Sistema ABO- Classificacao IGM, IGG
3- Tipagem reversa e direta.
4- Fator RH, Controle RH
5- Pesquisa anticorpos- Coombs direto e indireto
6- Prova cruzada.
7- Painel de heméacias.
8- Nocoes de bioseguranca
9- Conhecimentos de efeitos colaterais e reacdes pos doacao.
10-Rotinas de:
- Captacao de doador
- Pré-triagem
- Triagem clinica
- P6s doacéo.
11-Armazenamento e transporte de sangue.

12-Manuseio e uso de equipamentos (balanca digital e analitica, centrifuga,

microscopio)

13-Conhecimento de técnicas de coleta de materiais, (assepsia e antisepsia).
. Instrumento uso e funcionamento: microscopio, balanca analitica, camara de
neubauer, centrifuga espectofotdmetro, automacdo em bioquimica e hematologia

entre outras;

. Conhecimento em coleta de material ( tubos, métodos, anticoagulantes), preparo de

vidrarias, preparo de corantes, preparo de solucdes, dosagens, esterilizacao e

desinfeccédo, preparo de laminas para observacao microscopica;

. Bacteriologia(microbiologia): preparacéo de esfregacos bacterioldgicos, preparacao
de meios de cultura, métodos gerais de estudo de bactérias, no¢bes de bacteriologia,

principios de técnicas de coloracéo, no¢des dos métodos de bacterioscopia e da

baciloscopia;
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. Parasitologia: preparo de fezes para exames, métodos de Hoffman, Kato, Katz,
entre outros, conhecimento dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas,
conceito de hospedeiros intermediarios e definitivos;

. Sorologia: noc¢des basicas de antigeno /anticorpo, PCR, VDRL, BHCG, Fator RH,
Latex, Teste rapido para HIV, entre outros;

. Bioguimica: dosagens de glicose, uréia, creatinina, triglicérides, acido urico,
conhecimento de automacao em bioquimica e dos seus respectivos reagentes e
bulas, principios basicos do espectofotémetro;

. Hematologia: hemostasia (coagulacéo), velocidade de hemossedimentagcao, no¢goes
gerias do preparo de laminas, noc¢des gerias de coloracao e afinidades acidofilas e
basdfilas, contagem especifica de células sanguineas, determinacdo dos indices
hematimétricos, conhecimento gerais sobre hemopoese e suas possiveis variantes.

Auxiliar de Biblioteca

Atualidades: Social, Econdmica e Politica;

Nocdes basicas de:

. Organizacdo e Administracéao de Bibliotecas;

. Selecao e Aquisicdo de Obras em Geral;

. Conservacéao de Acervo;

. Estatistica e Relatorios;

. Arquivistica,

. Nocdes de Reprografia ( Lei de Direito Autoral n.° 9.610/98)
. Processamento Técnico;

. Catalogacao;

. Classificagao;

. Bibliografia e Referéncia;

. Obras Nacionais e Internacionais;

. Orientacéo ao Usuario;

. Divulgacao de Servicos;

. Disseminagéao Seletiva da Informacéo;

. Informatizacéao.

Politica Cultural:

. Acéo cultural nas bibliotecas e leis de incentivo a cultura.

Auxiliar de Enfermagem

1- Conhecimentos de bioseguranca.

2- Cédigo de Etica profissional

3- Nocobes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano

4- Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais( fezes, urina,
sangue, catarro)

5- Rotina, funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e
preparo para esterilizacdo e desinfeccédo de materiais

6- Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados.

7- Técnica de administracao e infusdo de medicamentos.

8- Nocoes de efeitos colaterais e adversos de medicamentos

9- fundamentos e técnicas de enfermagem. (sinais vitais; antropometria; técnicas
de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal;
aplicacdo de medicacao: drogas, solucdes, cuidados, efeitos colaterais,
técnicas preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos
de urgéncia: hemorragia, ferimento choque, queimaduras, parada cardio-
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respiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxacoes,
perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos;
desmaios)

10-Rotina de imunizacéo (calendario basico de vacina)

11-Nocgbes de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria.

Auxiliar de Farméacia

Nocdes basicas sobre medicamentos:

. Conceito de medicamento, remédio e veneno;

. Vias de introducao dos medicamentos;

. Formas farmacéuticas de medicamentos: medicamentos solidos de uso interno e
externo, semi-sélidos (uso externo) e liquidos de uso interno e externo;

. Acondicionamento, embalagem e rotulagem. Conservacao.

Nocdes basicas sobre germicidas:

. Esterilizantes quimicos;

. Desinfetantes;

. Antissépticos.

Legislagcao Farmacéutica:

. Lei 5991/73;

. Portarias n.° 27 e 28/86 da DIAMED - Divisdo de Medicamentos da Secretéria
Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério de Saude.

Assisténcia Farmacéutica:

. Medicamentos essenciais, sua importancia na atencéo primaria de saude;

. O uso racional dos medicamentos.

Bibliografia

. Vicente, Antonio G. Manuel e Formulario do Oficial de Farmécia, 3° edi¢do, Andrei,
Sao Paulo, 1982;

. Kikuki, Julio Y. (org.) Farmécia | Manual de Orientacdo a utilizacdo de Germicidas,
mimeo, SUDS-13, Mogi das Cruzes, 1988;

. Idem, Farmacia Il Recepcdo, Armazenamento e Dispensa¢do de Medicamentos,
mimeo, SUDS-13, Mogi das Cruzes, 1989;

. Laporte, Joan-Ramon Para melhor uso de medicamentos, Contact n.° 60 junho de
1988, Séao Paulo;

. A Industria Farmacéutica e o Terceiro Mundo, Contact n.° 60 de junho de 1988 Sé&o
Paulo;

. A Saude do Mundo, Organiza¢do Mundial de Saude, nUmeros monograficos sobre
medicamentos publicados em maio de 1981, julho de 1984, dezembro de 1986.

. Ministério da Saude, SNVS-Dimed Portaria 27, de 24 de outubro de 1986, DOU 03
de novembro de 1986;

. Ministério da Saude, SNVS-Dimed Portaria 28, de 13 de novembro de 1986, DOU
de 18 de novembro de 1986.

. Republica Federativa do Brasil, Lei 5991/73;

. Medicamentos Essenciais, Contact n.° 66, de setembro de 1989, Séo Paulo.

Auxiliar de Recursos Humanos i
Nocdes de Legislacdo Trabalhista.
Nocdes de Legislacao de Seguranca do Trabalho.

Atos administrativos: conceito.
Espécies de atos administrativos:
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. Atos normativos: decretos, regulamentos, instru¢ées normativas, regimentos,
resolucdes, deliberacdes

. Atos ordinatérios: instrugdes, circulares, avisos, portarias, ordens de servico, oficios,
despachos;

. Atos negociais: licenga, autorizagao, permisséo, admisséo, visto, homologacéo,
dispensa, rendncia, protocolo administrativo;

. Atos enunciativos: certiddes, atestados, pareceres.

Bibliotecério

Historia da Literatura.

Literatura Brasileira: Historia e atualidades

Formacao e informacao profissional, legislacéo e ética.

Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de Informacéo.

Normalizacédo bibliogréfica. Referénciagéo bibliografica (NBR-6023)
Planejamento Bibliotecéario: Organizacédo e administracao de bibliotecas: estruturacao
fisica de biblioteca; programas de implantacédo de equipamento imobiliério,
administracao de recursos humanos, financeiros e orgcamentarios, estudo de
USUArios.

Formacao e Desenvolvimento de Colec¢des: politica de selecao e descarte,
preservacao e conservagao do acervo; restauracéo, encadernagao.
Documentacao e informacao: conceito, desenvolvimento e estrutura de
documentagéo.

Classificacdo Decimal de Dewey (CDD).

Catalogacéo descritiva AACR2

Indexacéo, resumos e tesauros: nogoes basicas.

Servigo de referéncia e Informacé&o: educacéo do usuério, disseminacao da
informacéao, papel do profissional da informacéo.

Organizacgéao de arquivo.

Informatica: no¢des basicas, organizacdo de arquivos eletronicos, aplicacdo de
computadores para bibliotecas; tipos de programas para bibliotecas existentes no
Brasil; uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacéo on-line.
Controle Bibliografico Nacional e Internacional

Politica Cultural: Acao cultural nas bibliotecas e leis de incentivo a cultura.

Bidlogo

Biologia Celular e Molecular; Zoologia dos Invertebrados; Zoologia dos Cordados;
Botanica Geral; Anatomia e Fisiologia Humana; Histologia e Embriologia; Genética
Geral; Ecologia Geral; Evolucao; Paleontologia; Bioquimica e Biofisica; Parasitologia
e Microbiologia; Métodos e Técnicas da Pesquisa Biolégica. Saude Publica .

SUS - Principios, objetivos. Atribui¢cdes, doutrinas e competéncias.

Lei 8.080/90; Lei 8142/90; NOB-SUS 1990; NOAS — SUS 2001 — Lei Organica da
Saude — Cddigo Sanitario Municipal — 19/11/2001; Caodigo Sanitario Estadual —
10083 de 23/09/98.

Biomédico
Conhecimentos especificos na area de laboratoério.
Sorologia — Imunologia

. Conceitos basicos sobre: Imunoglobulinas e Antigenos
. Interacao entre Antigeno e Anticorpo “in-vitro”
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. Metodologia utilizada para diagnéstico laboratorial das seguintes doencas:
. Doencas de Chagas

. Toxoplasmose

. Mononucleose infecciosa

. Sifilis

. AIDS

. Rubéola

. Doencas Reumaticas

. Interpretacao de resultados das doencgas citadas no item 1.3
Microbiologia

. Esterilizacao e desinfeccéo

. Bacteriologia Geral

. Morfologia bacteriana

. Fisiologia bacteriana

. Métodos gerais de estudo de bactérias, virus e técnicas utilizadas
. Diagnostico laboratorial das seguintes doencas:

. Difteria

. Febre tiféide

. Sarampo

. Meningite

. Tuberculose

. Hanseniase

. Poliomielite

. Leptospirose

. Colera

. Doencas causadas para Enterobactérias

. Doencgas sexualmente transmissiveis

. Métodos de laboratorio para diagnostico das micoses
Hematologia

. Colheita do material e técnica de sangue

. Obtencao do sangue

. Feitura do esfregaco

. Nocdes gerais de cito-hemotologia, definicdo e contagem

. Nocdes gerais de Imunohematologia: Sistema ABO, sistema RH, fator Du, prova de
Coombs

. Definicdo de Anemia-Divisédo geral das anemias

. Nocdes gerais sobre hemograma

Bioquimica

. Colheita do material

. Técnicas mais utilizadas para dosagens bioquimicas

. Métodos mais utilizados para dosagem bioquimicas

. Interpretacéo dos resultados

Urinalise

. Colheita do material

. Técnicas laboratoriais, mais comuns utilizadas para anélise de urina
. Teste imunoldgico de gravidez

. Interpretagéo dos resultados

Parasitologia

. Conceito ecolégico e bioquimico de parasitismo

. Relacéo parasito-hospedeiro (Habitat — Resisténcia)

. Zoonose — Conceito e classificacdo, evolucao do fenbmeno parasitério
. Biologia, ecologia e metodologia dos seguintes parasitas:
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. E. histolytica
. Gilamblia lomblia
. T. cruzi
. T. gondii
. P. falciparum, P. vivax, P. malariae
. L. brasiliensis, L. donovani
. S. mansoni
. T. solium, T. saginata
. Equinococus granulosus
. Himenolepis nana
. Ascaris lumbricoides
. Enterobius vermiculares
. Strongyloides stercolaris
. Ancilostomideos
. W. bancrofti
. T. trichuirus
Bioseguranca
Nocoes gerais de Epidemiologia
. Conceito de Epidemiologia
. Forma de ocorréncia das doencas
. Problema Epidemiol6gico
. Esquema Epidemioldgico
. Fontes de infeccéo, vias de eliminagéo, vias de transmissao, portas de entrada,
comunicantes, medidas gerais de profilaxia, medidas referentes as vias de
transmissao aos suscetiveis e comunicantes
. Caracteristicas gerais das epidemias
. Epidemiologia experimental
. Sistema Unico de Saude
. Saude Publica
. Vigilancia Sanitaria
Bibliografia
. Vera Lucia G. Calich; Celideia A. Coppi Vaz — Imunologia Licraria Editora Artes
Médicas Ltda.
. Otto Bier, Microbiologia e Imunologia; Editora Melhoramentos
. Pedro Janini; Pedro Janini Filho; Interpretacdo Clinica do Hemograma. Sarvier
Editora de Livros Médicas Ltda
. A Olineira Lima; J. Benjamin Soares; J.B. Greco, Jodo Galizzi, J. Romeu Cancgado;
Métodos de Laboratorio aplicados a Clinica — Técnica e Interpretacéo. Editora
Guanabara Koogan
. E.P. Vallada; Manual de Exames de Urina — Livraria Ateneu
. Samuel B. Pessoa, Parasitologia Médica E. Guanabara Koogan
. Luis Rey, Parasitologia: Editoa Guanabara Koogan
. Recomendacges para prevencao e controle de infeccao pelo virus HIV (SIDA AIDS).
Normas e Manuais Técnicos
. Ministério da Saude — Secretaria Nacional de Ac¢des Basicas de Saude Programa
Nacional de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.

Dedetizador

Nocdes basicas de Sistema Unico de Satide - SUS: principios, objetivos do SUS;
Atribuicdes, doutrinas e competéncias;
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Lei 8080/90 — Lei 8142/90
Nocdes das medidas de controle das principais pragas urbanas.

Economista |

Teoria micro-econdmica e teoria macroecondmica. Nocoes de Or¢camento Publico,
Constituicao Federal (Tributacdo e Orcamento), Lei 4320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal n.°. 101/2000; Noc¢Ges sobre numeros, indices e matematica
financeira. Anélise e acompanhamento de projetos. Planejamento orcamentério e
econdmico- financeiro. Conhecimento de planilhas eletrénicas, banco de dados e
processamento de textos. A economia brasileira contemporénea e desenvolvimento
regional e urbano.

Educador de Saude Publica

Politicas de Saude : Legislacao

Lei 8080/90

Lei 8142/90

Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB -SUS /1996
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS /2001

Lei Organica da Saude : Sistema Unico de Saude : Principios , Objetivos do
SUS, Atribuicdes , Doutrinas e Competéncias.

Noc¢des Basicas da Educacdo em Saude nas Ac¢bes educativas da Vigilancia
Sanitaria: CODIGO SANITARIO MUNICIPAL (19/11/2001)

CODIGO SANITARIO DO ESTADO DE SAO PAULO 10.083 (23.09.98)

Decreto 12.342/78

EPIDEMIOLOGIA

Definicdes e Objetivos; Conceito; Processo Saude —Doenca; Indicadores de Saude;
Doencas Transmissiveis : Conceito, fonte, hospedeiro, ambiente.

Historia Natural das Doencas;

Vigilancia Epidemioldgica : Conceito; Doencas de Notificacdo Compulsoria; DANTS
(doencas e agravos nao transmissiveis )

Noc¢des Basicas da Educacdo em Saude nas Ac¢des educativas da area de zoonoses.

Eletricista |

Conteudos: Eletricidade basica: circuitos de corrente continua e corrente alternada;
grandezas elétricas; lei de ohm; resistores, capacitores e indutores; Eletrbnica basica:
circuitos com diodos; retificadores de meia onda e onda completa; caracteristicas dos
transistores (bipolar e FET); componentes eletrdnicos especiais: Zenner, LED, PTC,
NTC, LDR; Eletrdnica analégica: Amplificadores, realimentacdo, amplificadores
operacionais, osciladores; Eletrénica digital: portas légicas, circuitos combinacionais,
algebra de Boole, circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores),
conversores D/A e A/D; Eletrénica industrial: SCR, TRIAC, dispositivos de disparo,
circuitos de controle de poténcia, sensores; Informatica: arquitetura basica de
computadores; circuitos microprocessados; memdrias.

Eletrotécnico
Fundamentos de Eletrotécnica - Eletricidade basica, Magnetismo, Eletromagnetismo,

Circuitos Elétricos, Circuitos Monofasicos em CA, Poténcia Elétrica, Sistemas
Trifasicos; Producéo, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica; Chaves de
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Manobra; Transformadores de Forc¢a; Transformadores de Corrente e de Potencial,
Equipamentos Elétricos de Protecdo em Sistemas Elétricos — Simbologia,
especificacdo, manutencao e operacao; Equipamentos Elétricos de Medi¢cdo em
Sistemas Elétricos — Simbologia, especificacdo e operacédo; Condutores Elétricos;
Aterramento elétrico; Maquinas Elétricas - caracteristicas, ensaios e manutencao;
Materiais elétricos e magnéticos; Luminotécnica: lampadas, grandezas e calculo;
Sistemas digitais e automacao; Elementos de um sistema de poténcia: especificacéo,
instalacdo, operacéo, teste, manutencédo, normalizacdo e controle de qualidade;
Eletropneumatica: Distribuicdo, valvulas, simbologia; Comercializacao de energia
elétrica no Brasil; Informatica - Sistema operacional Windows, Editor de textos Word,
Planilha de Calculos Excell

Encanador I

Instalagcéo de aparelhos sanitarios, caixa d’agua, rede de agua quente e fria, rede de
esgotos, chuveiro, valvula de descarga e caca vazamentos, torneiras, sifoes,
aquecedores, pias.

Engenheiro | — Agrénomo

Legislagcao: Federal

. Constituicdo Federal (em especial o capitulo referente ao meio Ambiente);

. Decreto Federal 24.643/34 — Cédigo de Aguas;

. Lei 4.771/65 — Cdédigo Florestal — alterado pela Lei 7.803/89;

. Medida Provisoria 2.166-67-2001 — altera o Codigo Florestal;

. Lei 6.766/79 — Parcelamento do Solo — alterada pela Lei 9.785/99;

. Lei 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente;

. Decreto 88.351/83 — Regulamenta a Lei 6.938/81;

. Decreto 99.274/90 — Regulamenta a Lei 6.938/81,

. Lei 9.985/00 — SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo;

. Lei 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos;

. Lei 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais;

. Decreto 3.179/99 — regulamenta a Lei de Crimes Ambientais;

. Lei 10.257/01 — Estatuto da Cidade;

. Resolucdo CONAMA 001/86 - Estudo de Impacto Ambiental;

. Resolucdo CONAMA 237/97 — Licenciamento Ambiental;

. Decreto 750/93 — estabelece os estagios de recuperacdo da Mata Atlantica
. Resolucdo CONAMA 10/93 — estabelece parametros para 0s estagios sucessionais

Leglslagao Estadual

. Constituicdo Estadual

. Lei 997/76 — Controle da Poluicao;

. Leis 898/75, 1.172/76 e 9.866/97 — Protecao dos Mananciais;

. Lei 11.216/02 — altera a Lei 1.172/76;

. Decreto 43.022/98 — Plano Emergencial de Recuperacao dos Mananciais

. Lei 7.663/91 — Politica Estadual de Recursos Hidricos;
. Resolucao Conjunta SMA/IBAMA/SP 01/94;

Leglslagao Municipal

. Lei Orgéanica do Municipio de Santo Andreé;

. Lei 7.333/95 — Plano Diretor do Municipio;

. Lei 7.733/98 — Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental;

. Lei 8.065/00 — Cédigo de Obras.
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Engenheiro | - Civil

Projetos de obras civis: Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundagoes;
Instalacdes elétricas e hidro sanitarias.

Especificacdo de materiais e servigos.

Programacao de obras: Orcamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento de obras.

Construgao: Organizacéo do canteiro de obras: execuc¢ao de fundacgdes (sapatas,
estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e madeira;
Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas;
instalacdes (agua, esgoto, eletricidade, l6gica e telefonia); Etapas de uma obra e
descricao de servigos.

Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissao de
fatura etc.); Controle de materiais(cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucédo de obras e
Servigos.

Nocdes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.

Nocdes de seguranca do trabalho.

LicitacOes e contratos; Legislacéo especifica para obras de engenharia civil.
Vistoria e elaboragao de pareceres.

Principios de planejamento e de orcamento de obras publicas.

Elaboracao de orgamentos.

Engenheiro | — Sanitarista

Nocdes basicas e conceitos fundamentais. No¢des de saude publica, epidemiologia e

saneamento. Sistemas de abastecimento de agua.

Qualidade da 4gua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de polui¢cdo da

agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de

aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica.

Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluicdo do ar. Medicdes. Sistemas de
disposicao e de tratamento de lixo. Métodos de controle

e prevencao de zoonoses. Organizacao Sanitaria nos 0rgaos e empresas publicas.
Avaliacao de impactos ambientais. Conceitos de

engenharia e seguranca do trabalho; EPI — equipamentos de protecéo individual e
EPC — equipamentos de protecédo coletiva. Transporte,

manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

Sistema Unico de Saude;

Nocdes Basicas de Saude Publica;

Noc¢des Basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;

Portaria 3214/78 MTE.

SUS - Principios, objetivos. Atribui¢cdes, doutrinas e competéncias.

Lei 8.080/90; Lei 8142/90; NOB-SUS 1990; NOAS — SUS 2001 - Lei Orgéanica da
Saulde — Cdédigo Sanitario Municipal — 19/11/2001; Cddigo Sanitario Estadual —
10083 de 23/09/98.

Enfermeiro |
Cédigo de Etica de Enfermagem.

Fundamentos de enfermagem; farmacologia; técnicas basicas de enfermagem.
Enfermagem meédico-cirurgica.
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Enfermagem de clinica médica.

Enfermagem em centro cirdrgico.

Enfermagem de emergéncia.

Enfermagem materno-infantil.

Ginecologia e planejamento familiar.

Obstetricia Pediatria.

Planejamento da Assisténcia de Enfermagem sistematizacao de assisténcia
enfermagem.

Enfermagem em salde publica: planejamento e administracdo em saude.
Nivel de prevencéao de doencas.

Epidemiologia geral.

Processo Saude Doenca:

Sistema Unico de Saude.

Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria.

Sistema de enfermagem em saude.

Estatisticas vitais e indicadores de saude.

Saneamento basico e meio ambiente.

Imunizacoes.

Programas de saude.

Visita domiciliar.

Educacgéo Sanitéaria.

Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagnésticos.

Consultas de enfermagem.

Estatistica vital (indicadores de saude)

Medidas gerais para o controle de infec¢éo hospitalar.

Principios da administracéo e processo administrativo (planejamento, organizacao,
direcdo, coordenacao, supervisdo e avaliacao).

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conceitos Basicos em Saude Ocupacional : Conceitos de dano ou agravo a saude;
Acidente de Trabalho; Processo Saude e Doenca em Saude Ocupacional; PCMSO;
PPRA; Ergonomia do Trabalho; Problemas Especificos do Trabalho: Trabalho em
turnos e sua relagdo com o processo saude/doenca; Prevencdo em ambientes de
trabalho; Prevencéao individual e uso de EPI; Relacdo ambiente de trabalho e
doencas do trabalho; Avaliagédo do trabalho e do ambiente de trabalho: Inspecao de
rotina e local de trabalho; Estratégias de controle; Analise do processo de trabalho;
Caracteristicas de méo de obra e da producao; Analise ergonémica dos postos de
trabalho; Legislacdes em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS: Normas
Regulamentadoras — NR, da Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR
1,3,6,7,9,10,11,12,15,16,17,18,23,24,26,28,31 e 32) - Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII,
Capitulo Il, Secéo Il da Saude, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Capitulo V — do Meio Ambiente; Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, Capitulo V, da Seguranca e da Medicina do Trabalho;
Cdbdigo Sanitario do Estado de Séo Paulo, Titulo Il — Saude e Trabalho; Cddigo de
Saude do Estado de Sao Paulo, 1995 - Titulo I, Capitulo 1V, Secéo IV, dos Locais de
Trabalho; Legislacdo especifica Satude do Trabalhador: Norma operacional de saude
do trabalhador (Portaria MS n.3908 de 30 de outubro de 1998; Instrucdo Normativa
de Vigilancia em Saude do Trabalhador (Portaria MS 3120 de 1 de julho de 1998 );
Conceitos em epidemiologia descritiva e analitica.
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Fiscal de Loteamento

- Lei municipal 8065/00- Cadigo de Obras e Edificacdes de Santo André e
legislagdo complementar
Lei Municipal 7733/98 e Decreto 14385/99 - Licenciamento Ambiental
Lei Municipal 8699/2004 — Politica Ambiental
Lei Municipal 8696/2004 — Plano Diretor
- Lei municipal 2756/67 - Loteamento e Arruamento
- Lei estadual 1172/76 - Area de Protecédo de Mananciais
- Leifederal 6766/79 - Parcelamento do Solo Urbano
Lei federal 9785/99 - Parcelamento do Solo Urbano
Lei Federal 10.257/01- Estatuto da Cidade

Fiscal de Obras Particulares

NocOes de Tecnologia das Edificagdes

Lei municipal 8065/00 - Cédigo de Obras e Edificacfes de Santo André e legislacéo
complementar

Lei Federal 10.257/01- Estatuto da Cidade

Lei Municipal 8696/2004 — Plano Diretor

Lei Municipal 7733/98 e Decreto 14385/99 - Licenciamento Ambiental

Lei Municipal 8699/2004 — Politica Ambiental

Fiscal de Rendas Municipal

e Cdbdigo Tributario Nacional

» Cadigo Tributario Municipal — Lei 3.999/72 com suas alteracdes

* Leis Municipais: 7.614/97, 8.463/2002, 8.581/2003 e 7.533/97.

» Decreto Municipal : 14.145/98,

* Nocoes basicas de contabilidade: analise de balanco, langamentos, contas de
receita, contas de despesa.

* NocOes basicas de matematica financeiras .

Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos.

Reabilitacdo: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel dos servicos de saude.

Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.

Processos de fisioterapia: semiologia, exame e diagnostico.

Postura: diagnosticos das anomalias posturais (patomecéanica e correcéo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a
saude pré, peri, pos natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas,
cronicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servi¢os de saude.
Trabalho multidisciplinar em saude: papel profissional e as instituicdes de saude.
Fisioterapia em traumato-ortopedia.

Fisioterapia em neurologia.

Fisioterapia em pneumologia.

Fisioterapia nas afeccdes reumaticas.
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Fisioterapia em queimaduras.

Fisioterapia em cardiologia e angiologia.

Fisioterapia em ginecologia e em reeducacao em obstétrica.

Fisioterapia em geriatria.

Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em fisioterapia.

Prevencdo: modelos alternativos de atengéo a saude

Fisioterapia em geriatria.

Fonoaudiodlogo

Fisica acustica. Nocoes Gerais. D.B.N.A., [.B.N.P.S., D.B.N.S.

Critérios de audicdo normal: aspectos sociais.

Desenvolvimento da funcéo auditiva.

Avaliacao audiolégica basica. Audiometria tonal. Testagem da conduc¢do aérea e
0ssea. Tipos de curvas audiométricas. Logoaudiometria. Limiar de inteligibilidade.
Coeficiente da discriminacgéo vocal. Limiar de deloccéo da voz.

Avaliacdo auditiva na crianca. Métodos especificos em funcao da faixa etaria.
Audiometria de Respostas elétricas. No¢des gerais. Eletrococleografia. Audiometria
de tronco cerebral.

Métodos de reabilitacdo da crianca deficiente auditiva. Abordagem audio-visual.
Método Perdoncini.

Método Suavag. Comunicacdao total.

Prevencdo. Triagem auditiva. Aspectos gerais. Critérios de alto risco. NocOes gerais.
Avaliagdo audioldgica de crianca de alto risco.

Aparelho de amplificacdo sonora individual. Noc¢des gerais. Indicacao e adaptacao.
Tipos de aparelhos.

Patologia de orelha média. No¢des gerais. Padrbes audiométricos e
impedanciométricos. Otite média secretora. Otospongiose. Disfuncéo tubaria.
Descontinuidade de cadeia ossicular. Colesteatoma.

Patologia de orelha interna. Nog¢des internas. Nog¢Oes gerais. Padrdes gerais.
Padrdes audiométricos e impedanciométricos. Doenca de Meniere. Trauma acustico.
Perda auditiva por ruido. Presbiacusia. Ototoxicidade.

Linguagem. Conceitos. Caracteristicas das diferentes etapas da aquisi¢cao e
desenvolvimento da linguagem. Noc¢des de espaco, tempo e esquema corporal.
Disturbios da aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Possiveis etiologias.
Avaliacao. Diagnostico. Terapia. Afasia e agnosia. Avaliacdo. Diagnostico diferencial.
Terapia.

Producao fono-articulatéria. Aquisicéo e desenvolvimento da fala. Distdrbios da
producéo fono-articulatéria na presenca ou nao de mal formacdes orofaciais.
Classificagdo. Etiologia. Avaliacdo. Diagnoéstico. Terapia.

Oclusao dental. Classificacdo das mas oclusdes dentais. O processo normal de
deglutacdo. Deglutacdo atipica. Conceito. Etiologia. Avaliacdo Diagnostico. Terapia.
O trabalho conjunto do fonoaudidlogo e ortodontista.

Voz. Aspecto da producéo vocal: respiragao ressonancia, ataque vocal, altura,
intensidade, coordenacao pneumo fono articulatoria. Disfonias funcionais e
organicas. Disfonias infantis. No¢Oes gerais. Classificacdo. Etiologia. Avaliagéo.
Diagnostico. Terapia.

Desenvolvimento da aprendizagem da leitura e escrita. Nogdes gerais. Avaliagao da
comunicacao grafica. Diagndstico. Terapia.

Paralisia Cerebral. Deficiéncia mental. Conceito. Classificagao. Etiologia. Os
disturbios de linguagem e fala. Avaliacdo. Terapia.
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Prevencéo. A atuagéo do fonoaudiologo na prevencéo dos distarbios da
comunicacdo humana.

A importancia do trabalho multidisciplinar no diagnéstico e tratamento dos disturbios
da comunicacdo humana.

Geografo |

Geoprocessamento. Sistema de Informacéo Geogréafica. Sensoriamento Remoto.
Fotogrametria. Plano diretor. Manejo de bacias hidrograficas. Educacao Ambiental.
Indicadores Ambientais. Recuperacéo de Areas Degradadas. Passivos Ambientais.
Licenciamento Ambiental. Avaliagao de riscos e impactos ambientais. Zoneamento
ecoldgico-econdémico. Nocdes de ecologia. Geografia Humana e Politica. Gestao,
gerenciamento e manejo de residuos soélidos domésticos, construcao civil, e de
servicos de saude. Agenda 21. Climatologia. Classificacdo e caracteristicas dos
solos. Nogdes de geologia. Parametros geotécnicos dos solos — porosidade,
permeabilidade, deformabilidade, etc). Interacdo solo-agua. Hidrogeologia
(aquiferos, zonas de recarga). Processos do meio fisico (erosédo, escorregamento,
assoreamento, inundacéo, colapso, subsidéncia). Poluicdo do solo, da agua e do ar.

Legislacdo Federal

» Artigos 225 e 231 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

» Politica Nacional de Meio Ambiente: Leis 6.938/81 e 10.165/00 e Decreto
99.274/90

» Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei 9.433/97 e suas alteragdes;

* Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605/98 e Decreto 3.179/99

» Estatuto da Cidade: Lei 10.257/01

* SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao: Lei 9.985/00 e
Decreto 4.340/02.

» Cadigo Florestal: Lei 4.771/65 e suas alteracoes;

» Parcelamento do Solo: Leis 6.766/79 e 9.785/99;

» Educacdo Ambiental: Lei 9.795/99;

* Mata Atlantica: Resolugcdes CONAMA 10/93, 001/94, 012/94 e Decreto
750/1993.

« Areas de Preservacido Permanente: Resolucdes CONAMA 302/02 e 303/02 e
alteracoes.

» Classificacdo das aguas: Resolugcdo CONAMA 357/05;

* Residuos: Resolugdes CONAMA 283/01, 307/02 e 348/04;

* EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 001/86

* Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97

Legislacédo Estadual
» Constituicao Estadual
* Politica Estadual de Meio Ambiente: Lei 9509/97;
» Politica Estadual de Recursos Hidricos: Lei 7.663/91;
* Controle e Prevencéo da Poluicdo do Meio Ambiente: Lei 997/76
* Protecédo dos Mananciais: Leis 898/75, 1.172/76, 9.866/97 e 11.216/02
* Plano Emergencial de Recuperacgédo dos Mananciais: Decreto 43.022/98
* Mata Atlantica: Resolucéo Conjunta SMA/IBAMA/SP 01/94.
* Licenciamento Ambiental: Resolucbes SMA 42/94, 41/02 e 54/04.
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Legislacdo Municipal
» Lei Organica do Municipio de Santo André;
* Plano Diretor do Municipio: Lei 7.333/95 e alteracdes;
» Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental: Lei 7.733/98
» Fiscalizagdo Ambiental: Decreto 14.300/99;
* Supressao de Vegetacao: Decreto 14.445/99;
* Destinagdo de Esgoto em APRM: Decreto 14.311/99;
* Movimento de Terra: Decreto 14.446/99;
» Poluicdo Sonora: Decreto 14.824/02;
* Licenciamento Ambiental: Decreto 15.091/04.

QUESTOES GERAIS PARA OS CARGOS DE MEDICOS ( CODIGOS: 43 ao 73):
Cadigo de Etica Médica. Sistema Unico de Saude e Municipalizagéo, 82 Conferéncia
Nacional de Saude, Constituicdo: - Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Preenchimento da
Declaracéo de Obito.

Médico Anestesiologista - Plantonista

1- Conhecimento de anatomia e fisiopatologia dos Sistemas nervoso, respiratério,
cardiocirculatério, urinario. Digestivo, enddécrino e substancias moduladoras.

2- Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio.

3- Reposicéao e transfuséao.

4- Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa.

5- Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos
anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia
e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissao e bloqueio neuromuscular..

6- Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e
cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria.

7- Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndésticos. Anestesia e
sistema cardiovascular.

8- Recuperacgdo anestésica. Complica¢gfes da anestesia. Choque. Parada
cardiaca e reanimacao.

9- Monitorizagao e terapia intensiva. Ventilagc&o artificial. Dor.

Médico Auditor - Diarista

Conhecimentos Especificos:
1- Organizacao do Ministério da Saude.
2- Organizacao e funcionamento do Sistema Nacional de Auditoria.
3- Organizacdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS.
4- Papel do SUS no financiamento e fomento do sistema de saude
5- Organizacéo e desenvolvimento do sistema de seguridade nacional.
6- Organizacao e desenvolvimento do sistema de saude brasileiro.

Sistemas de Avaliacdo, Controle e Regulagao no SUS:
1- Tabelas do Sistema.
2- Normas técnicas do SNA (Sistema nacional de auditoria).

Legislacdo e norma do SUS.
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1- Normas operacionais basicas ex.NOB/96. Sistema Unico de Salide(SUS)

2- Aspectos Juridicos do SUS na Constituicdo Federal e nas principais normas
infraconstitucionais

3- Constituicao e a Saude;

4- Fixagdo da competéncia constitucional para cuidar da satde

5- Responsabilidade comum da Unido, Estados e Municipios.

6- A Saude na Seguridade Social

7- Descentralizacéo, atendimento integral e participacédo na sociedade; Execucéo
dos servicos de saude diretamente pelo poder publico; Participacao
complementar da iniciativa privada.

8- Lei 8.080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8.142/90 — (complementacgéo da
L.O.S);

9- Portaria MS 2.203/96;

10-Competéncia dos Gestores. Auditoria no SUS:

11-Sistema Nacional de Auditoria,Fundamentos Legais e componentes do SNA,;

Documentos e Procedimentos do Sistema Nacional de Auditoria
1- Tabelas do SUS.
2- Estrutura das Tabelas:
3- Auditoria Operativa, Analitica.
4- Auditoria na aplicagéo de recursos;
5- Aplicacdo de recursos do SUS
6- Despesas permitidas nas execucdes de acdes e servicos de saude
7- Auditoria de gestao
8- Auditoria da Qualidade.
9- Técnicas e parametros de procedimentos em medicina.
10-Cédigo de Etica Médica.

Médico Cancerologista — Diarista

Oncologia

. Nocdes basicas sobre canceres mais frequentes

. Sindromes paraneoplasicas

. Problemas comuns em neoplasias ( infeccéo, desnutricao, hipercalcemia,
hiperuricemia)

Doencas Sexualmente Transmissiveis

. Gonorréia

. Sifilis

. Canoro mole

. Linfogranuloma venéreo

. Uretrite ndo Gonococica

. Condiloma acuminado

Aids

( Medicina Social E Preventiva )

. Os conceitos da saude e doencas

. Nocdes basicas de epidemiologia

Referéncias Bibliograficas :

. Tratado de Medicina Interna de Cecil, 16 2 edi¢cdo, Saunders Co, diversos autores;
. Sinopse Médica, Avelino Medina, Editora Cultura Médica,

. Doencas Infecciosas e Parasitarias, Veronesi, Guanabara Koogan;

. Principios de Medicina Interna de Harrison, diversos autores, M&o Craw-Hill.
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Obs.: Para o dengue, febre purpurica brasileira e AIDS serdo considerados 0s
conceitos apresentados nas publicacdes da Secretaria de Estado de Séo Paulo.

Médico Cardiologista com especializagcdo em ecocardiograma - Diarista

. Insuficiéncia cardiaca

. Hipertenséo arterial

. Valvopatias

. Arritmias e eletrofisiologia clinica

. Coronariopatias agudas e crbnicas
. Cardiopatias congénitas

. Métodos invasivos e ndo invasivos
. Tumores cardiacos

. Pericardiopatias

. Miocardiopatias

. Conhecimentos técnicos sobre ecocardiografia

Médico Cardiologista - Diarista e Plantonista

. Anatomia e Fisiologia do Coracéo;

. Insuficiéncia Cardiaca: Diagndstico e Terapéutica;
. Diagnéstico e Tratamento de Arritmias Cardiacas;
. Cardiopatias Congénitas: Orientacédo de Diagndstico e Tratamento;
. Doencgas Cardiacas Vasculares;

. Doencas do Miocardio;

. Doencas do Pericardio;

. Endocardites;

. Doencas Isquémicas do coragéo;

. Hipertensao Arterial : Diagnostico e Tratamento;

. Hipertens&o Pulmonar e “ Cor Pulmonale”

. Tumores do Coracao .

Médico Cirurgido Cabeca e Pescoco - Diarista
Generalidades

Anamnese e exame fisico da cabeca e pescoco

Afeccdes congénitas cervicais.

Afeccdes de origem branquial.

Anomalias do trato tireoglosso.

Afeccdes do sistema vascular cervical.

Anatomia, histologia. Fisiologia e fisiopatologia, da glandula tiredide,
paratiredide e dos bdcios.

Indicacges, tipos, preparo pré operatorio, técnicas cirurgicas e principais
complicacbes das:

» Tireoidectomias.

» Paratireoidectomias.

* Glandulas Salivares.

 Tumores da laringe

» Tumores da nasofaringe

» Tumores da orofaringe e hipofaringe.
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» Afeccdes cirdrgicas dos labios e cavidade oral.
8. Técnicas e indica¢gbes de esvaziamento ganglionar.
9. técnicas de reconstrucao em cirurgia da cabeca e pescoco..

Médico Cirurgido Geral - Diarista

Pré e pos-operatorio.

Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma.
Terapéutica hidroeletrélica e nutricional do paciente cirargico.
Hemostasia, sangramento cirargico e transfusao.
Colapso circulatério e choque.

Infeccdes em cirurgia.

Trauma. politraumatizado

Queimadura.

Cicatrizacao e cuidados com as feridas.
Oncologia.

Transplante.

Anestesia.

Complicacdes pos-operatdrias e sequelas e cirurgias.
Monitoramento fisiol6gico do paciente cirargico.
Pele, tecido subcutaneo e anexos cutaneos.
Tumores da cabeca e do pescoco.

Parede toréacica, pleura, pulmao e mediastino.
Cardiopatias congénitas.

Cardiopatias adquiridas.

Afeccbes dos grandes vasos.

Doencas arteriais periféricas.

Doencas venosas e linfaticas.

Hipertenséo cirurgicamente tratavel.

Cirurgias do aparelho digestivo.

Cancer gastrintestinal.

Acidentes com animais pegonhentos.

Profilaxia antitetanica e anti-rabica.

Propedéutica cirargica e métodos de imagem em cirurgia.
Afeccdes genito-urinarias em ambos 0s sexos.
Abdome agudo.

Hipertenséo portal.

Hemorragias digestivas.

Médico Clinico Geral - Diarista

PNEUMOLOGIA:Asma, Doenga pulmonar obstrutiva cronica, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar, Pneumopatias profissionais, Neoplasias pulmonares.
CARDIOLOGIA: Insuficiéncia cardiaca, Doengas vasculares, Doencas infecciosas
(endocardites e miocardites), Doencas isquémica coronariana, Doenca hipertensiva
cardiovascular, Cor pulmonale.

GASTROENTEROLOGIA: Ulcera péptica, Neoplasias do aparelho digestivo,
Hepatites, Hepatopatias alcodlicas, Hipertensao portal, Abdome agudo.
NEFROLOGIA E UROLOGIA: Infec¢bes do trato urinario, Obstrucdes do trato
urinério, Sindromes nefritica e nefrética, Insuficiéncia renal crénica.

NEUROLOGIA: Cefaléia, Epilepsia, Infec¢cdes do sistema nervoso central, Doencas
vasculares cerebrais, Neuropatias periféricas.
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REUMATOLOGIA: Doencga reumatica, Artrite reumatoéide, Gota, LUpus eritematoso
sistémico.

DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS: Dengue, Difteria, Doenca de Chagas,
Febre tiféide, Sarampo, Rubéola, Esquistossomose, Parasitoses intestinais,
Estreptococcias e estafilococcias, Salmoneloses e shigueloses, Doencgas
sexualmente transmissiveis, Sindrome do imunodeficiéncia adquirida.
DERMATOLOGIA: Hanseniase, Dematozooparasitoses, Micoses superficiais e
profundas, Erupc¢des eczematosas.

ENDOCRINOLOGIA: Diabetes mellitus, Hipotireoidismo.

HEMATOLOGIA: Anemias, Leucemias e linfomas.

SAUDE PUBLICA: Nogbes gerais de epidemiologia, Nogdes de Vigilancia
Epidemiolégica. Doencas de notificagdo compulsoria, Imunizacoes, Estatisticas vitais
e indicadores de saude, Saneamento basico e meio ambiente, Programas de saude.
EMERGENCIA CLINICA: Propedéutica clinica e armada.

Residéncia médica na area.

Médico Clinico Geral - Plantonista

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencédo das
doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e crbénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da
adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusao; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lapus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose,
leischmaniose, maléaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga
meningocaocica, infeccdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
-escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia,
ginecologicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicacdes exogenas: barbitlricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagédo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares;

PORTARIA GM/MS N° 2048 de 05 de novembro de 2002 — Regulamento Técnico
dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

Manejo das urgéncia clinicas mais frequientes no paciente adulto, na sala de
urgéncias: Sofrimento agudo dos sistemas cardio respiratorio, neuroldgico,
metabdlico e por intoxicacdes exdgenas.
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Sinais de disfuncao cardio respiratéria nas patologias mais prevalentes: crise
asmatica, DPOC, infeccdes respiratorias, quadros de obstrucdo por corpo estranho,
edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, infarto agudo do miocéardio , angina
instavel, arritmias, quadros isquémicos;

Sinais de patologias neurolégicas mais prevalentes: sindromes convulsivas,
acidentes vasculares cerebrais, quadros infecciosos.

Sinais agravos metabdlicos agudos tais como: diabetes descompensado, coma
hipoglicémico, coma hiperosmolar;

Sinais de intoxicagdo exdgena;

Medidas de reanimacao de suporte basico quando necessario, enquanto aguarda
medicalizagéo do atendimento;

Manejo de equipamentos de suporte ventilatério;

Medidas para controle e tratamento inicial dos agravos circulatérios agudos;

Médico Coloproctologista - Diarista

01. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirurgia.

02. Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnoéstico e Tratamento.

03. Cicatrizacao das feridas, infeccdo em cirurgia. Infec¢cdo Hospitalar. Antibiéticos.
04. Pré e Pos-Operatoério. Complicagdes cirurgicas. Ventilacdo e insuficiéncia
ventilatoria.

05. Nutricdo em Cirurgia. Alimentacéo parenteral e enteral.

06. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e
derivados.

07. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador
do anus. Vascularizacao e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal.

08. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia.

09. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incis6es abdominais. Técnica
geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal.

10. Diagnéstico das doencas do anus, reto e colon. Exame do abdome e
proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magneética e ultrassonografia endo-retal.

11. Doencga hemorroidéria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico
diferencial. Conduta terapéutica.

12. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos
abscessos. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica.

13. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndéstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica.

14. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica.

15. Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Conduta terapéutica.

16. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.

17. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica.
18. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida.

19. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.

20. Malformacdes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificacao.
Considerac¢des embriolégicas. Anomalias associadas. Diagndéstico. Conduta
terapéutica.
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21. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Conduta
terapéutica.
22. Abdémen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e
tratamento.
23. Obstrucéo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica.
24. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
25. Tumores benignos do cdlon, reto e anus.
26. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
Fundamentos, indicacfes e contra-indicacdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do colon reto e anus.
27. Céancer do célon, reto e anus.
28. Megacolon. Megacdlon chagésico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnostico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica.
29. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro
clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.
30. Doencas inflamatdrias inespecificas do cdlon e do reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Complicacbes. Conduta terapéutica.
31. Doencas inflamatdrias especificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnastico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica.
32. Doenca isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.
33. Doenca diverticular do colon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagnostico diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica.
34. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa.
35. Derivacfes intestinais. Indicacdes. Técnicas. Complicacoes.
36. Alteracbes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias.
Bibliografia sugerida para o Concurso
01. Principles and Practice of Surgery for the Colon, Rectum, and Anus
Gordon e Nivatvongs, eds.
Marcel Decker, 2002, 2a. edicao
02. Colon & Rectal Surgery
Corman
Lippincott Williams & Wilkins, 4a. edi¢édo, 1998
03. Surgery of The Anus, Rectum and Colon
Keighley, Keighley e Williams, eds.
Bailliere-Tindale, 1999, 2a. edicéao
04. Surgery of the Colon, Rectum, and Anus
Mazier, Levien, Luchtefeld, Senagore, eds.
WB Saunders, 1995.
05. Sabiston Textbook of Surgery: The Biological Basis of Modern Surgical Practice
Townsend, Beauchamp, Evers, Mattox, Sabiston, eds.
WB Saunders, 16a. edicédo, 2001.
06. Coloproctologia, vol. 1 (Propedéutica Geral), vol. 2 (Propedéutica Nosoldgica) e
vol. 3 (Terapéutica)
Magela, ed.
Revinter, 1999.
07. Coloproctologia
Virginio C. Tosta de Souza
Medsi, 1999
08. Colonoscopia
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Quilici e Grecco, eds.
Lemos Editorial, 2000

Médico de Urgéncia - Diarista

1. Urgéncias clinicas no paciente adulto

Sofrimento respiratorio agudo

Doencas circulatorias

Doencas metabdlicas

IntoxicacOes exdgenas

Reconhecer, diagnosticar e adotar medidas terapéuticas para controle da disfuncao
respiratoria grave.

Manejar os equipamentos de suporte ventilatério.

Reconhecer e diagnosticar as patologias mais prevalentes como: Infarto Agudo do
Miocardio, Angina Instével, arritmias cardiacas, AVC e Edema Agudo de Pulméo e
adotar medidas terapéuticas para controle e tratamento inicial destes agravos.

Ter nocgOes de eletrocardiografia

Realizar manobras de reanimacéo cardiorespiratéria avancada

Reconhecer e diagnosticar quadros agudos das doencas metabdlicas mais
prevalentes como: diabete descompensado, coma hipoglicémico, coma hiperosmolar,
etc e adotar medidas para controle e tratamento inicial destes agravos.

Reconhecer sinais de intoxicacdes exdgenas e adotar medidas para controle e
tratamento iniciais destes quadros, como: manejo respiratorio, uso de antidotos e
medicamentos disponiveis, esvaziamento gastrico.

2. Urgéncias clinicas na crianca:

Sofrimento agudo por quadros infecciosos, febris, disfun¢cdes respiratorias,
gastrintestinais, neuroldgicas, metabdlicas, intoxicagfes exdgenas e maus tratos.
Reconhecer e diagnosticar sinais de disfuncdo respiratoria nas patologias mais
prevalentes, como: mal asmatico, obstrugdo por corpo estranho, faringites, epiglotites
Reconhecer e diagnosticar os sinais de disturbio hidreletrolitico e metabalico.
Reconhecer e diagnosticar os sinais de toxemia e buscar identificar a causa.

Saber decidir pela melhor terapéutica e adotar medidas para controle das disfuncdes
apontadas.

3. Urgéncias cirurgicas traumaticas e nao traumaticas no paciente adulto e na
crianga:

Atendimento a pacientes vitimas de pequenos ferimentos/abscessos.

Atendimento inicial do paciente politraumatizado: TRM, TCE, Trauma toracico,
Trauma abdominal, Trauma na gestante, Trauma de extremidades, Choque e
hemorragias, Trauma de face, Queimaduras, Quase afogamento, Choque elétrico,
Acidentes com multiplas vitimas, Acidentes com produtos perigosos, e os diferentes
tipos de choque.

Reconhecer e diagnosticar as lesdes e seu grau de gravidade.

Realizar suturas simples e drenagem de pequenos abscessos.

Reconhecer e diagnosticar sinais de gravidade na vitima traumatizada grave: sinais
de disfuncao respiratéria, ventilatoria e circulatoria.

Ser capaz de prestar o atendimento inicial ao paciente traumatizado grave.

Adotar medidas especificas no manejo do trauma raquimedular, trauma
cranioencefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades,
trauma de face e no controle de choques e hemorragias, Queimaduras, Quase
afogamento, Choque elétrico, Acidentes com mdltiplas vitimas e Acidentes com
produtos perigosos.

Estar habilitado para a realizar as técnicas de imobilizac&o.
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4. Urgéncias psiquiatricas e neuroldgicas:

Psicoses

Tentativa de suicidio

Depressoes

Sindromes cerebrais organicas Convulsées

Reconhecer sinais de gravidade das patologias psiquiatricas em situacfes de
urgéncia.

Reconhecer necessidade de acionar outros profissionais no atendimento as
urgéncias psiquiatricas, quando implicar na seguranga da equipe.

Adotar medidas terapéuticas iniciais no manejo dos pacientes convulsivos,
agressivos, psicoticos e suicidas.

5. Urgéncias obstétricas:

Trabalho de parto normal e Apresentagdes distécicas

Hipertenséo na gestante e suas complicacbes

Hemorragias

Abortamento, Cesarea pos-mortem

Reconhecer e diagnosticar trabalho de parto normal, parto distocico e as principais
complicagbes obstétricas, como DHEG e hemorragias.

Estar habilitado para prestar o atendimento inicial & gestante em trabalho de parto
normal e parto com distdcia e outras complicacdes obstétricas e prevenir estas
complicagdes.

Prestar o atendimento ao RN normal e prematuro

Manejar 0s equipamentos necessarios para suporte ventilatério ao RN.

Médico do Trabalho - Diarista

Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (normas Regulamentadoras e
Convencdes da OIT). Legislacao Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente
de Trabalho. Ergonomia Ocupacional e Organizacao do Trabalho. Epidemologia e
Bioestatistica. Acidentes de Trabalho Tipico. Doencas Profissionais. Doencas
relacionadas ao trabalho. Higiene Ocupacional. Saneamento do Meio. Etica em
Medicina do Trabalho. Psicologia do Trabalho. Cédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo. Toxologia Industrial. Politicas Publicas de Saude do Trabalhador —
Constituicdo Federal — art. 196 ao 200. Lei 8080 (19/09/90). Lei 8142 (28/12/90).
Portaria 3120 (01/07/98). Portaria 3908 (30/10/98). Programa de Inclusdo de Portador
de Deficiéncia: Lei 8213 (24/07/91). Decreto 3298/99. Decreto 5296 (02/12/2004).

Médico Endoscopista - Plantonista

Segmentacdo Pulmonar: Broncoscopia (: indicagdes, contra indicacdes, técnicas,
complicacBes imediatas e tardias; - Traumatismo da laringe, da traquéia e dos
brénquios : principais diagndsticos e condutas; - Corpo estranho nas vias aéreas
inferiores: diagnostico, tratamento, complicacdes e sequelas de sua permanéncia,
complica¢Bes do tratamento; - Corpo estranho na hipofaringe e no esofago:
diagndstico, tratamento endoscopico e complicac6es. Hemoptise: conduta do
endoscopista; - Tumor Broncogénico: diagnostico endoscopico, sinais indiretos da
sua presencga; - Ingestédo de substancias corrosivas: tratamento das lesdes
esofagicas e das suas sequelas, indicacao do tratamento cirargico; - Megaes6fago :
dados a serem obtidos dos exames endoscopicos, tratamento dilatador, indicagéo
cirdrgica; Hemorragia digestiva alta: conduta do endoscopista, tratamento
endoscopico; Tumor do esbfago: diagndstico endoscépico, processos paliativos do
tratamento; Traqueotomia: indicacdes técnicas cirurgicas, complicacdes imediatas e
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tardias, sequelas; Lesfes ulceradas gastricas : conduta e diagnostico endoscopico.
Constituicdo e manutencao dos aparelhos; Procedimentos sobre a papila duodenal:
propedéutica, terapéutica e complicagdes; Colonoscopia : diagnostico e terapéutica,
indicacdes e complicacdes; Avaliacdo de Potencialidade.

Médico com especializacdo em Medicina Fetal — Diarista

Bases fisicas do ultra-som, técnicas e equipamentos, Ultra — sonografia abdominal:
anatomia, figado, vesicula biliar, vias biliares, pancreas, visceras 6cas, baco, rins,
adrenais, retroperitdénio, vasos abdominais, bexiga, préstata, vesiculas seminais e
ductos ejaculatérios. Compartimento do abdome e cole¢Bes abdominais. Asciste,
parede abdominal. Pediatria. Ultra — sonografia obstétrica e ginecoldgica: ultra-
sonografia obstétrica no primeiro trimestre, determinagéo ultrassonografica da idade
gestacional, gestacao multipla, crescimento fetal, anatomia fetal normal, mal
formacao fetal, abortamento. Neoplasia trofoblastica gestacional, gestacéo ectopica.
Obito fetal. Crescimento intra-uterino retardado, gestacéo de alto risco, placenta e
cordao umbilical. Anatomia, ultra — sonografica da pelve feminina, massas ovarianas,
doencas inflamatdrias pélvicas, diagndéstico diferencial das massas pélvicas pela ultra
— sonografia, miomas uterinos, endometriose. Avaliacdo ultra — sonografica das
doencas ginecologicas malignas, ultra — sonografia transvaginal e fertilidade.
Doppler, fluxometria em ginecologia e obstetricia, avaliagcao ultra — sonografica da
mesma. Ultra — sonografia do sistema musculo — esquelético : ombro, cotovelo,
punho e méo, quadril, joelho, tornozelo e pé, masculo e fibromialgia. Ultra —
sonografia cervical : avaliacdo ultra — sonografica da tireéide, Glandulas salivares,
Cadeias linféticas, diagnéstico diferencial das massas cervicais.

Médico Geriatra - Diarista

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislag&o brasileira e politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do
envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliacao funcional e exame mental e psiquico
do idoso. Afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias,
depresséo, delirium, doencas cerebrovasculares, distlrbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afeccdes do sistema cardiovascular
(aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensao arterial,
hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana,
valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afec¢cdes do sistema respiratorio (doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose). Afec¢des do sistema
digestivo (hemorragia digestiva, constipacéo, diarréia, doenca diverticular do cdlon).
Afeccbes do sistema geniturinério (doencas da prostata, infeccao urinéria,
insuficiéncia renal, disfuncéao sexual, incontinéncia urinaria). Afec¢des do sistema
endocrino (diabetes mellitus, doengas da tiredide, dislipidemia, climatério,
obesidade). Afeccbes do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas,
mieloma multiplo). Afeccbes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo
(osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de
células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afec¢des
otorrinolaringoldgicas no idoso. Principais afec¢des oftalmoldgicas no idoso.
Principais afec¢des dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso.
Sindrome da imobilizacdo. Ulceras de presséo. Distlrbios hidroeletroliticos no idoso.
Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do idoso.
Tratamento da dor cronica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude
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bucal, imunizacgéo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos
idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso.
Principios de reabilitagdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso
em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais
em medicina geriatrica.

Médico Ginecologista - Diarista

Ginecologia Enddcrina.

Anomalias congénitas do aparelho reprodutor feminino.
Vaginites e cervilites. Cancer do colo uterino.
Tumores do ovario.

Cancer de mama.

Hiperplasia endometrial.

Doencas sexualmente transmissiveis.
Puberdade.

Esterilidade conjugal.

Endometriose.

Planejamento familiar.

Médico Hematologista - Diarista

Dados historicos, situacéo atual, tendéncias e especulagdes para o futuro. Legislagédo
Hemoterapica: Resolucdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002. Imunologia e suas
relagbes com a transfusao de sangue: componentes celulares do sistema imune.
Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento.
Fisiopatologia da hemdlise imune. Grupos Sanguineos: definicdo de um sistema de
grupo sanguineo. Grupo Sangiineo ABO. Sistema Sanguineo Rh. Sistema
Sanguineo li, Lewis, P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de
Histocompatibilidade (HLA); Sistema de antigenos plaquetarios. Testes de
compatibilidade de heméacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e
identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e Painel de hemacias). Provas de
Compatibilidade. Eluicdo. Obtengéo de Sangue: captacdo de candidatos a doacgéo de
sangue. Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a doa¢éao de sangue. Coleta de
sangue: controle sorolégico e imuno-hematologico do sangue coletado. Preparacéo
de componentes sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado.
Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados. Uso clinico de
sangue e seus componentes: componentes que visam transfundir hemacias;
componentes que visam transfundir plaquetas; reposi¢éo de fatores de coagulacao;
reposicao de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em um hospital. Terapia
transfusional em situacdes especiais: em clinica cirdrgica, nos distarbios da
coagulacao sanguinea. Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. Albumina
humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores
plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do
sangue. Efeitos adversos das transfusdes sangiineas: aloimunizacdo. Reacdes
transfusionais imunologicas e nao imunologicas. Transmissao de doencas infecto-
contagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos 6rgaos
hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e nao terapéuticas. Indicacdes. Tratamentos
e controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencgéo e
recuperacao de sangue. Autotransfusao: procedimentos, terapéutica e controles.
Transplante de medula 6ssea: procedimentos, obtencdo, armazenamento, controles
e terapéutica em hemoterapia.
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Médico Intensivista - Diarista

Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em Medicina Intensiva.
Cardio-circulatorio Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes
coronarias agudas. Infarto agudo do miocéardio.Tamponamento cardiaco. Trombolise.
Disseccao aortica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico e
séptico. Edema pulmonar cardiogénico e nao cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposicao volémica. Drogas vasoativas. Monitorizagdo hemodinamica
invasiva e nao invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condi¢des normais e patoldgicas. Reanimacao cardio-pulmonar-cerebral. Acido
lactico sérico. Coagulacdo Coagulacéo intravascular disseminada e fibrindlise.
Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e
substitutos do plasma. Complica¢des no Paciente Oncolégico Endocrino / Metabolico
Coma hiperosmolar, hipoglicEmico e cetoacidose. Crise tireotéxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes
insipidos. Sindrome da secrecao inapropriada do ADH. Escores de Avaliagcdo
Progndstica Gastrintestinal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica.
Abdémen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicagdes exdgenas.
Infeccéo e sepse. Infeccdes bacterianas, virais, fungicas e outros agentes. Infeccdes
relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocagéo
bacteriana. Descontaminacao seletiva do tratogastrintestinal. AIDS. InfeccGes em
imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas. Métodos de Imagem em
Medicina Intensiva. Neurologico Coma. Acidente vascular encefalicos. Tromboliticos.
Hipertenséo endocraniana e suas medidas de controle. Indicacdo e controle da
hiperventilacdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis.
Morte cerebral. Obstetricia Eclampsia, infec¢cdo pos-parto e Hellp sindrome.
Politraumatismo. Paciente politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular.
Pré e Pos-operatorio. Avaliacao do risco operatorio. Procedimentos Invasivos.
Intubacé&o orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial, dissecc¢éo venosa.
Marcapasso. Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese
e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras grande queimado. Insuficiéncia
renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidro-eletroliticos e acido-basicos.
Respiratério Insuficiéncia respiratdria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de
mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Broncoaspiragcdo. Doenca pulmonar obstrutiva cronica agudizada. Suporte
ventilatorio mecanico invasivo e nao invasivo. Hipoventilagdo controlada e
hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecanica na asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica e Sindrome do desconforto respiratério agudo. Monitorizagdo da ventilacao.
Capnografia. Desmame ventilatorio. Complica¢des da ventilacdo mecénica.
Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenioterapia. Sedacéo, analgesia e bloqueio
neuromuscular. Suporte nutricional, sepse, doeng¢a pulmonar obstrutiva
cronica,queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores.
Nutricdo parenteral e enteral. Transporte do paciente critico.

Médico Mastologista - Diarista
Anatomia E Fisiologia Da Mama, Embriologia, Semiologia E Patologia Da Mama.

Aspectos Patoldgicos Das Lesdes Mamarias. Oncologia Clinica E Mastologia. Cito-
Prevencdo Em Mastologia. Tratamento Cirargicos Das Patologias Mamarias.
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Aspectos Patoldgicos Das Lesdes Mamarias. Imagens Radiolégicas Em Mastologia.
Rastreamento, Estadiamento E Tratamento Do Cancer De Mama;

Médico Neurologista - Diarista

Cefaléias. Algias cranio-faciais. Comas. Fisiopatologia do sono.Traumatismos cranio-
encefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertens&o intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraqueanos. Doencas demielinzantes.
Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas.
Infeccbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil.
Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifesta¢des neurologicas de
doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da
motricidade.Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais.Sindromes do tronco
cerebral. Sindromes medulares.

Médico Ortopedista — Diarista e Plantonista

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia.

Epifisiolélise proximal do fémur.

Poliomielite - fase aguda e crénica.

Tuberculose osteo-articular.

Paralisia obstétrica.

Osteomielite aguda e cronica.

Pioartrite.

Ortopedia em geral: Cervicobraquialgias - artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical.

Ombro doloroso.

Lombaciatalgias - artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondilolise - espondilolistese.

Tumores 0sseos benignos e malignos.

Traumatologia - fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da
pelvis; fratura do acetabulo; fraturas e luxacédo dos ossos dos pés; fratura a luxacéo
do tornozelo; fratura e diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxagéo do joelho;
lesGes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura
transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e
extremidade superior e diafise do umero; fratura da extremidade distal do Umero;
luxagc&@o do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo da Monteggia;
fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smiith; luxacéao do
carpo-fratura do escafoide carpal.

Traumatologia da méo; fratura metacarpiaana e falangeria; ferimento da méo; lesées
dos tenddes flexores e extensores dos dedos.

Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia - anatomia do sistema 0steo-
articular; radiologia do sistema ésteo-articular; anatomia do sistema muscular;
anatomia dos vasos e nervos ; anatomia cirdrgica; vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatodgica.

Urgéncias em Ortopedia e Traumatologia

Osteossinteses

Médico Otorrinolaringologista — Diarista

Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna,
cavidades nasal e paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do
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cranio.Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais,
boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacéo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagnostico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa,
média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames
complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia,
bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia
cirdrgica e técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e
pescoco, plastica e base do cranio. Antibiéticos, antifingicos, antiviréticos,
antinflamatérios, antihistaminicos, descongestionantes nasais, corticosterdides e
anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relacéo
médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnostico. Doencas sistémicas e
sua inter-relacdo com alteracdes otorrinolaringologicas. Neoplasias em
otorrinolaringologia - diagnostico e tratamento. Massas cervicais, diagnostico clinico,
estadiamento e diagnostico diferencial.

Médico Clinico - para servi¢co de atendimento médico de urgéncia (regulacéo e
intervencdo) - Plantonista

. Regulacdo Médica das Urgéncias

Conhecer os antecedentes historicos da regulacdo médica das Urgéncias;
Conhecer as bases éticas da regulacdo médica das urgéncias;

Dominar a nosologia da regulacdo médica das urgéncias e estar habilitado para a
correta avaliacdo do risco de cada solicitacéo;

Estar apto a cumprir toda as etapas do processo de regulacao seja de casos
primarios, seja de secundarios;

Conhecer os protocolos de regulacdo de urgéncia e exercer as técnicas de regulacao
médica

. Acidentes Com Multiplas Vitimas E Catastrofes

Saber manejar situacdes de acidentes com multiplas vitimas.

. Urgéncias Clinicas No Paciente Adulto

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagcéo, com base na solicitacao da
populacdo bem como através da descri¢cdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de disfuncéo respiratoria quando na cena da ocorréncia nas
patologias mais prevalentes: crise asmatica, BPOC, infec¢fes respiratérias, quadros
de obstrucdo por corpo estranho, edema agudo de pulmé&o, e outros;

Decidir pela melhor terapéutica a partir da descricdo dos sinais de gravidade pelas
equipes;

Adotar medidas para controle da disfuncéo respiratéria grave;

Manejar os equipamentos de suporte ventilatério basico e avancado;

Dominar técnicas de suporte ventilatorio: intubacéo traqueal, cricotireoidostomia,
drenagem toracica, toracocentese;

. DOENCAS CIRCULATORIAS:

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulacéo, com base na solicitacao da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de disfun¢éo circulatéria quando na cena da ocorréncia nas
patologias mais prevalentes;

Infarto Agudo do Miocardio., Angina Instavel, AVC;

Quadros isquémicos, Edema Agudo de Pulméo, outros ;

Adotar medidas para controle e tratamento inicial dos agravos circulatérios agudos;
Ter nocOes de eletrocardiografia ;
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Realizar manobras de reanimagédo cardiorespiratoria avancada.

. Doencas Metabolicas

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagcéo, com base na solicitacao da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de doenca metabdlica quando na cena da ocorréncia nas
patologias mais prevalentes: diabete descompensado, coma hipoglicémico, coma
hiperosmolar e outros;

Adotar medidas para controle e tratamento inicial dos agravos metabdlicos agudos.
. Urgéncias Clinicas Na Crianca:

Sofrimento agudo nos quadros infecciosos, febris, disfungdes respiratérias, gastro
intestinais neurologicas, metabdlicas, intoxicacdes exdégenas e maus tratos.

. Intoxicacdes Exdgenas

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulacéo, com base na solicitacao da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de intoxicagdes exdgenas quando na cena da ocorréncia,
Adotar medidas para controle e tratamento iniciais dos quadros de intoxicacéo
exdgena: manejo respiratorio, uso de antidotos e medicamentos e esvaziamento
gastrico.

. Urgéncias Trauméticas No Paciente Adulto E Na Crianca

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulacéo, com base na solicitacao da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de gravidade na vitima traumatizada grave: sinais de disfuncao
respiratoria, ventilatoria e circulatoria quando na cena dos acidentes;

Orientar as equipes quanto aos cuidados a serem prestados as vitimas
traumatizadas para controle da respiracéao/ventilacdo e da circulacéo;

Ser capaz de avaliar e prestar atendimento inicial ao paciente traumatizado grave;
Adotar medidas especificas no manejo do trauma raquimedular, trauma
cranioencefélico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades,
trauma de face e no controle de choques e hemorragias, queimaduras, quase
afogamento, choque elétrico, acidentes com produtos perigosos;

Estar habilitado para a realizar as técnicas de imobilizacdo e remocéao.

. Acidentes com animais pegconhentos

. Urgéncias Psiquiatricas

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagéo, com base na solicitacao da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de gravidade das patologias psiquiatricas em situacfes de
urgéncia, quando na cena das ocorréncias;

Reconhecer necessidade de acionar outros atores no atendimento as urgéncias
psiquiatricas, quando implicar a seguranca das equipes de APH;

Adotar medidas no manejo dos pacientes agressivos, psicoticos e suicidas.

- Manejo de casos de uso/abuso de drogas licitas e ilicitas

. Urgéncias Obstétricas

Reconhecer sinais de gravidade , a partir da regulagdo, com base na solicitacédo da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de trabalho de parto normal, parto distécico e todas as
complicac¢des obstétricas, quando na cena da ocorréncia;
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Estar habilitado para prestar o atendimento inicial & gestante em trabalho de parto
normal e parto com distécia e outras complicacdes obstétricas e prevenir
complicacgoes;

Prestar atendimento ao RN normal e prematuro ;

Manejar 0s equipamentos necessarios para suporte ventilatério ao RN;

Manejar equipamentos para transporte de RN de risco( incubadora de transporte );
Estar habilitado para realizar cesariana pés mortem

Anatomia e fisiologia dos aparelhos e sistema do corpo humano em especial,
cardiaco e respiratorio;

Cinemaética do trauma;

Manejo de vias aéreas/ressucitacdo cardio pulmonar;

Principais doencas transmissiveis;

Normas de bio-seguranca, materiais e métodos de controle de infec¢des;

Manejo dos equipamentos do suporte avancado de vida.

PORTARIA.

GM/MS — N.° 2048 de 05/11/2002 — regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia

- Norma operacional da Assisténcia a Saude/SUS Portaria N.° 95 , de 26 de janeiro
de 2001

- Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003

- Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003

Acrescentar Resolucdo Conselho Federal de Medicina n® 1671, de 9 de julho de 2003
Cuidados gerais com 0 RN

Médico Pediatra - Plantonista

I) Aparelho Cardiocirculatério

1- Parada Cérdio Respiratério

2- Reanimagéo Cérdiorespiratdria Cerebral
3- Insuficiéncia Cardiaca Congestiva
4- Choque

5- Crise Hipertensiva

6- Arritmias Cardiacas

7- Niveis Pressoricos

8- Anafilaxia

II) Aparelho Gastrointestinal

Doenca Diarréica Aguda

Desidratacao

Doenca Diarréica Cronica e Persistente
Dor Abdominal Aguda

Refluxo Gastro-esofagico

Hemorragia Digestiva

Insuficiéncia Hepéatica

Obstipacao Intestinal

Verminoses

10-Suporte Nutricional (nutricdo enteral e parenteral)
11-Dor Abdominal Cronica Recorrente
12-Doenca Inflamatdria Intestinal

[1I) Aparelho Respiratdrio

Crise Aguda de Asma

Bronquiolite

Infeccbes de Vias Aéreas Superiores
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InfeccOes de Vias Aéreas Inferiores
Bebé Chiador

Epistaxe

IV) Aparelho Urinario

InfecgBes do Trato Urinario
Insuficiéncia renal Aguda
Sindrome Nefritica

Sindrome Nefrotica

Litiase Renal

V) Sistema Endocrino
Cetoacidose Diabética
Insuficiéncia de Supra-renal
Hipoglicemia

VI) Hematologico

1- Anemia Ferropriva

Anemia Falciforme

Talassemia

Esferocitose
Anemia Megaloblastica

Aplasia Medular

Parpura Trombocitopénica ldiopatica
Sindrome Hemolitico Urémica
VII) Politraumatizado
Identificacéo

Escore de Trauma Pediatrico

3- Escala de Glasgow
4-Traumatismo Cranio-encefélico
5- Risco Relativo de Leséao Intracraniana
6- Traumatismo Abdominal
Traumatismo Raquimedular
Fraturas

Ferimentos corto-contusos- tratamento
VIII) Sistema Nervoso

Convulséo Febril

Estado de Mal Convulsivo

Coma

Morte Encefalica

IX) Moléstias Infecciosas
Meningites

Encefalites

Sepsis

Tétano

Febre Maculosa

Difteria

Coqueluche

Dengue

Diagnéstico Diferencial de Doencas Exanteméticas
10-Tuberculose

11- Leptospirose

12- Hepatites Virais Agudas

13- Raiva

X) Acidentes na Infancia
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1-Quase Afogamento

2-Queimadura

3-Choque Elétrico

4-Intoxicacoes

5-Animais Pegconhentos

6-Corpo Estranho

XIl) Maus Tratos na Infancia e Adolescéncia
XIl) Urgéncias em Neonatologia
Parada Cardio Respiratoria

Disturbios Metabdlicos

Insuficiéncia Respiratéria

Ictericias Neonatais

Apnéia do Recém Nascido
XllHUrgéncias Oncolégica

XIV) Reumatologia

1-Febre Reumatica

2-Artrite Reumatdéide Juvenil
3-Purpura de Henoch Schéenlein

XV) Emergéncias Psiquiatricas
Intoxicacao Alcoolica/ Sindrome de Abstinéncia Alcodlica
Uso Abusivo de Drogas llicitas
Reacado a Experiéncias Estressoras
Risco de auto-agressao

Avaliacdo do Paciente Violento

XVI) Procedimentos

Acessos Venosa Periférica

Sondagem Gastroenteral

Sondagem Vesical

Intubagao Traqueal

Traqueostomia

Cricotireoidostomia

Cateterismo Venoso Central por puncéo
Cateterismo Arterial por puncao percutanea
Cateterismo Arterial Pulmonar
10-Toracocentese e Drenagem Pleural
Suturas

XVII) Urgéncia Cirurgicas

. Hérnia complicada

. Abdome agudo obstrutivo

. Abdome agudo inflamado

. Abdome agudo Perfurativo

. Trauma abdominal

Trauma Toracico

. Derrame pleural

. Sindrome do Escape de ar

. Urgéncias Cirargicas Neonatais

10. Atresia

11. Hérnia diafragmatica

12. Enterocolite necrozante

13. Malformacdes pulmonares

XVIII') Imunizacao

XIX') Crescimento e desenvolvimento , alimentacéo
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XX) Lista de Doencas de Notificagdo Compulsoria

XXI) Captacédo de Orgéos para Transplantes

Normatizacao

- Norma operacional da Assisténcia a Saude/SUS Portaria N° 95 , de 26 de janeiro de
2001

- Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002

- Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003

Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003

Médico Pneumologista — Diarista

Asma: definicdo. Epidemiologia. Patologia. Patogenia. Diagndstico. Tratamento.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica: Definicdo. Epidemiologia. Fisiopatologia.
Diagnostico. Tratamento. Pneumonias: Etiopatogenia. Epidemiologia. Diagnadstico.
Tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse Cronica: Definigdo.
Diagnosticos. Roteiro de diagndstico e tratamento. Tuberculose: Epidemiologia.
Etiologia. Métodos diagnosticos. Diagndstico. Tratamento. Procura de casos.
Prevencdo. Biosseguranca. Pneumopatias Intersticiais: diagnoésticos diferenciais.
Métodos diagnosticos. Tratamento. Tromboembolismo Pulmonar: epidemiologia.
Fisiopatologia. Diagndéstico. Métodos Diagndsticos. Tratamento e prevencao.
Influenza: Epidemiologia. Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento. Prevencgao.
Pneumologia Pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos.
Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes Pulmonares: bronquectasias. Abcesso
Pulmonar primario e secundario. Sarcoidose: Etiopatogenia. Diagnostico.
Tratamento. Pneumoconioses: Definicdo.Classificacdo. Diagnostico. Tratamento.
Provas de Funcdo Pulmonar / Gasometria: interpretacao de resultados. Derrames
Pleurais: definicdo. Diagnosticos diferenciais. Métodos diagnosticos. Tratamento.

Médico Psiquiatra - Diarista

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacao e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacéo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacao e
indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indica¢des principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolucdes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica
da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica”.

Médico Sanitarista — Diarista
Conteudo — Especifico - Legislagdo e Saude Publica:
1) Organizacao de Sistemas de Servi¢cos de Saude,

Politicas de Saude no Brasil: Da Lei El6i Chaves a Reforma Sanitaria Brasileira e o
advento do Sistema Unico de Saude (SUS), na Constituicdo Federal de 1988.
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O processo de municipalizacao e distritalizagdo da Saude; A territorializagdo em
sistemas de saude; Planejamento e programacao situacional em Distritos Sanitarios:
metodologia e programacéo;

2) Sistema de Informacédo em Saude;

3) Programa Saude da Familia (PSF).

4) Atencao Priméria a Saude (APS).

5) Prevencdao, diagnostico e tratamento de doencas/problemas freqlentes: diabete,
infeccOes de vias aéreas, hipertensao, gastroenterite, doencas sexualmente
transmissiveis.

6) Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas
frequentes.

7) Imunizacoes.

8) Programa de saude da crianca

9) Programa de Saude da Mulher

10) Programa de Saude do Idoso

11) Programa de Saude do Trabalhador

12) O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de interven¢do do processo
saude-doenca:

promocdao da saude.

prevencao de doencas.

tratamento.

recuperacao

13) Sistema de registro, notificagdes de doencas, atestados.

14) Vigilancia epidemiologica.

15) Epidemiologia:

Epidemiologia geral;

Estatistica vital.

Nocdes de demografia;

Bioestatistica.

Indicadores de Saude gerais e especificos; Operacionalizacéo, potencialidades e
limitacdes;

Situacéo da Saude no Brasil: perfil epidemioldgico e perspectivas;

Preenchimento da declaracdo de 6bito; Doencas de notificagdo compulsoria;
Epidemiologia de doencas transmissiveis, vigilancia epidemiolégica;

Procedimentos de Vigilancia Sanitaria;

Epidemiologia clinica

Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas.

Medidas de frequéncia de doencas, medidas de associacao.

Rastreamento de doencas.

Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade.

Delineamentos de pesquisas.

Identificacéo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa
epidemiologica.

Validacao.

16) Etica Profissional.

17) Legislacéo Federal, Estadual e Municipal pertinente ao Sistema Unico de Saude.
Relatério final das trés ultimas Conferéncias Nacionais de Saude (82, 92 e 10%);
Legislacéo: 1. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | — “Dos principios fundamentais”,
Capitulo Il (“Dos direitos sociais”) do Titulo Il — “Dos direitos e garantias
fundamentais”, Artigos 23 e 24 do Capitulo Il (“Da Uni&o”), do Titulo Il (Organizagao
do estado) e Capitulos | (Disposicao geral) e Il (“Da seguridade social”,
especialmente Secédo | — Disposicdes gerais e Secéo Il — Saude), do Titulo VIII (“Da
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ordem social”); 2. Lei Orgéanica da Saude n° 8080/90. 3. Lei Estadual 10083 de 23 de
setembro de 1998 (que dispde sobre o “Codigo Sanitario Estadual”); 4. Lei
Complementar n° 791 de 09 de marco de 1995 — Cédigo de Saude do Estado de Sao
Paulo.Diretrizes basicas do Ministério da Saude: Norma Operacional Basica 01/96, e
portarias posteriores referentes a sua implantacdo e/ou operacionalizacao;

17) Nocdes basicas da Administracdo em Saude.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da Organiza¢ao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes

Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- Leis n° 8080/90 e 8142/90 - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE

- Norma Operacional Basica 01/96, e portarias posteriores

- Constituicdo do Estado de Séo Paulo

- Lei Complementar n° 791 de 09 de margo de 1995 — Cddigo de Saude do Estado de
Séo Paulo.

Lei Organica Municipal de Santo André

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. .
“Epidemiologia clinica: elementos essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Saude — “Satde dentro
de casa: programa de saude da familia”

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Saude — “ Guia de
Vigilancia Epidemioldgica.”

- Secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo e FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE - Brasil: Ministério da Saude — “Manuais de Normas de Vacinag&o”.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro:
Fiocruz.

- Protolocos do Ministério da saude — www.saude.gov.br

- Codigo de Etica Profissional.

- ROUQUAIROL, M.Z. Epidemiologia e saude.

Médico Ultrassonografista — Diarista e Plantonista

Bases fisicas do ultra-som, técnicas e equipamentos, Ultra — sonografia abdominal:
anatomia, figado, vesicula biliar, vias biliares, pancreas, visceras 6cas, baco, rins,
adrenais, retroperitonio, vasos abdominais, bexiga, préstata, vesiculas seminais e
ductos ejaculatérios. Compartimento do abdome e cole¢des abdominais. Asciste,
parede abdominal. Pediatria. Ultra — sonografia obstétrica e ginecoldgica: ultra-
sonografia obstétrica no primeiro trimestre, determinagéo ultrassonografica da idade
gestacional, gestacao multipla, crescimento fetal, anatomia fetal normal, mal
formacao fetal, abortamento. Neoplasia trofoblastica gestacional, gestacéo ectopica.
Obito fetal. Crescimento intra-uterino retardado, gestacéo de alto risco, placenta e
cordao umbilical. Anatomia, ultra — sonografica da pelve feminina, massas ovarianas,
doencas inflamatdrias pélvicas, diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultra
— sonografia, miomas uterinos, endometriose. Avaliacdo ultra — sonografica das
doencas ginecologicas malignas, ultra — sonografia transvaginal e fertilidade.
Doppler, fluxometria em ginecologia e obstetricia, avaliagcao ultra — sonografica da
mesma. Ultra — sonografia do sistema musculo — esquelético : ombro, cotovelo,
punho e méo, quadril, joelho, tornozelo e pé, masculo e fibromialgia. Ultra —
sonografia cervical : avaliacdo ultra — sonografica da tireéide, Glandulas salivares,
Cadeias linféticas, diagnéstico diferencial das massas cervicais.
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Motorista — para conducéo de veiculo terrestre de urgéncia

Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro: Lei 9.503, de 27/09/1997 modificada
pelas Leis 9.602, de 21/01/1998 e 9.792 de 14/04/1999.

Resolucdes do CONTRAN,;

Conhecimento sobre técnicas de Direcédo Defensiva,

Nocdes sobre procedimentos em acidentes com produtos perigosos.

Nocdes de organizacédo higiene e seguranca do trabalho

Portaria GM/MS N.° 2048 de 05 de novembro de 2002 — Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia,

Papel do condutor: Uso do codigo de Radio conforme protocolos, No¢des de suporte
basico de vida ( medidas de reanimacéao cardio-respiratéria basica)

Portugués

Matematica

Uso de guia rodoviario ( guias de ruas)

Sistema Unico de Saude e Municipalizacéo

- 82 Conferéncia Nacional de Saude

- Constituicdo Federal - Secéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social , Titulo
VIII Da Ordem Social

- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90

- Norma operacional da Assisténcia a Saude/SUS Portaria N° 95 , de 26 de janeiro de
2001

- Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003

- Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003

Nutricionista

- Nutricdo Normal:
Conceito de alimentacao e nutricao.
- Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais:
Qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos.
- Leis de Alimentacao.
- Célculo das necessidades caloricas basicas e adicionais para adulto normal.
- Célculo de dietas normais.
- Nutrientes:
Definicao, propriedade, funcao, digestédo, absorcédo, metabolismo e fontes
alimentares.
- Esquemas alternativos de alimentacao.
- Particularizacdo da dieta normal por estado fisiol6gico da gestante e da nutriz.
- Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
Amamentacdo do lactante (O a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a
7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
- Mitos, tabus e crencas alimentares.
- Dietoterapia:
Principios basicos
- Modificagdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares.
- Nutricdo Materno-infantil - Conceito geral de saide materno-infantil:
Gestacdo, lactacéo, recém-nascido e aleitamento materno.
- Alimentacdo:
No 1° ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente.
- Técnica dietética:
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Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos.
- Condic¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao.
- Critérios para selecao e aquisicao de alimentos.
- Pré-preparo e preparo de alimentos.
- Administracao de servigos de alimentacao:
Conceituacéao e peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentacéao.
- Planejamento do servi¢o de alimentacéo:
Compras, métodos e procedimentos de recepc¢ao e estocagem, movimentacao e
controle de
géneros.
- Métodos e técnicas de higienizacéo da area fisica, equipamentos e utensilios.
- Elaboracéo de cardapios a nivel institucional.
- Taxa resto-ingesta e nocdes de custo.
- Lactario — controle bacteriologico.
- Nutricdo em saude publica:
Programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacéo e
caréncias nutricionais.
- Avaliacédo nutricional:
Epidemiologia da desnutricdo protéico caldrica.
- Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
- Métodos direto e indireto para diagnostico e avaliacdo do estado nutricional
- Etica profissional.
- Sistema Unico de Salde e Municipalizag&o.
- Constituicdo Federal — Secéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo
VIl da
Ordem Social
Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
Vigilancia Sanitaria: Conceito. Controle Sanitario de Alimentos, intoxica¢des e toxi-
infeccOes alimentares. Zoonoses transmitidas por alimentos.
SUS - Principios, objetivos. Atribui¢cdes, doutrinas e competéncias.
Lei 8.080/90; Lei 8142/90; NOB-SUS 1990; NOAS — SUS 2001 - Lei Orgéanica da
Saulde — Cdédigo Sanitario Municipal — 19/11/2001; Cddigo Sanitario Estadual —
10083 de 23/09/98.

Odontélogo

Saude Bucal e Sistema Unico de Saude

Processo Saude — Doenca

Organizacéo do Sistema Unico de Salde

Reforma Sanitéaria: VIII e IX Conferéncia Nacional de Saude Bucal; | e Il Conferéncia
Nacional de Saude Bucal; Atencdo primaria e servi¢os basicos de Saude; Principio
de estruturacdo de uma Unidade Basica (reorganizagao,hierarquizacao,
descentralizacao, etc.)

Servigos odontologicos, planejamento, organizagao e avaliagdo

Epidemiologia em saude bucal

Maddulos assistenciais em saude bucal

Sistemas de trabalho (recursos humanos e principios de ergonomia)

Sistemas de atendimento

Indicadores de avaliacao

Vigilancia Epidemioldgica :conceito; Epidemiologia da carie dental: indicadores e
utilizacao.
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Vigilancia Sanitéria e Prevenc¢do: conceito; Vigilancia sanitaria em saude bucal;
materiais, medicamentos e produtos de uso odontoldgico

Flaor: formas de utilizacdo, efeitos e controle

Semiologia em Saude Bucal

Anamnese

Exame clinico

Exames complementares

Cérie dental

Doenca periodontal

Oclusopatias

Fissuras labio-palatais

Cancer bucal

Terapéutica em Saude Bucal

Farmacologia em saude bucal: anestésicos; materiais dentarios; outros
medicamentos de interesse estomatoldgico.

Procedimentos basicos em Dentistica

Procedimentos basicos em Periodontia

Procedimentos basicos em Cirurgia

Procedimentos basicos em Endodontia

Procedimentos basicos em Odontopediatria.

Biosseguranga e Risco Ocupacional em Saude Bucal

Precaucdes universais: lavagem das maos; uso de equipamento de protecéo
individual(EPI); processamento de materiais: desinfec¢do, descontaminagéo prévia e
esterilizacao

Transmissao Ocupacional da Hepatite "B" e “C”

Transmissao Ocupacional do HIV

Bibliografia:

Subprograma de saude bucal da Secretaria de Estado da Saude - SP

Lei 6229/75 - Sistema Nacional de Saude

Relatorio final da | Conferéncia Nacional de Saude Bucal

Manual de Vigilancia Epidemiolégica - normas instituicdes - CIS-SP
Odontologia Social e Preventiva - Vitor G. Pinto

Sugerimos consultas aos manuais e livros de maior divulgacéo nas bibliotecas
especializadas em publicacdo odontologicas.

Operador de Caldeira

Conhecimentos Especificos: Operacéo de caldeiras (partida e parada, regulagem e
controle : de temperatura, de pressao, de fornecimento de energia, do nivel de agua,
de poluentes, falhas de operacéo - causas e providéncias, roteiro de vistoria diaria,
procedimentos em situacdes de emergéncia); Conceitos de Pressédo (pressao
atmosférica, presséao interna de um vaso, pressao manomeétrica, pressao relativa e
pressao absoluta, unidades de presséo);Noc¢bes gerais de calor e temperatura (o que
€ calor, o que é temperatura, modos de transferéncia de calor, calor especifico e
calor sensivel, transferéncia de calor e temperatura constante, vapor saturado e
vapor superaquecido); Tipos de caldeiras e suas utilizacdes; Partes de uma caldeira ;
Tratamento de agua e manutencéo de caldeiras (impurezas da agua e suas
consequéncias, tratamento de agua, manutencéo de caldeiras); Principios basicos de
Segurancga no Trabalho (riscos gerais de acidentes e riscos a saude); Riscos de
Exploséo; Uso de EPI; Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
— NR 13 - Lei 6514, de 22 de dezembro de 1977.
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Operador de Radio—Comunicac¢ao

Nocdes de informética ( Pacote Office )

Portaria GM/MS 2048 de 05 de novembro de 2002 — Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia

Compreender seus conceitos, compreender o papel do médico regulador de urgéncia
e os fluxos da central de regulacao;

Conhecer as fungdes do telefonista auxiliar de regulacédo médica e do radio operador;
Conhecimentos dos codigos de comunicacao via radio.

Sistema Unico de Saude e Municipalizacéo

- 82 Conferéncia Nacional de Saude

- Constituicdo Federal - Secéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social , Titulo
VIII Da Ordem Social

- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90

- Norma operacional da Assisténcia a Saude/SUS Portaria N° 95 , de 26 de janeiro de
2001

- Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003

- Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003

Lei 8.080/90; Lei 8142/90.

Procurador

1. Direito Constitucional

1.1 - Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e
ordinarias.

1.2 — Eficacia, aplicacéo, interpretacao e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constitui¢cdo, e injungéo.

1.3 — Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
1.4 — Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais.

1.5 — Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, acao popular, direito de peticéo.

1.6 — Separacao de poderes, delegacéao.

1.7 — Poder Legislativo: composicao e atribuicoes.

1.8 — Processo legislativo.

1.9 — Poder Executivo: composicao e atribuicdes.

1.10 — Poder Judiciério: composi¢ao e atribuicdes.

1.11 — Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios.

1.12 — Descentralizacéo e cooperacao administrativa na Federacao brasileira:
territorios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.13 — Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta.

1.14 — Posi¢éo do Municipio na federacao brasileira, criacdo e organizacdo dos
municipios.

1.15 — Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengao nos
municipios.

1.16 — Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.17 — Principios constitucionais do orcamento.

1.18 — Bases e valores da ordem economica e financeira.

1.19 - Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.20 — Da Ordem Social.

1.21 - Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
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2. Direito Civil — NOVO CODIGO CIVIL — Lei n. 10.406/02

2.1 — Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil Brasileiro.

2.2 — Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.

2.3 — Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
Associagfes. Sociedades civis e comerciais. Fundacgdes publicas e privadas.
Cooperativas

2.4 — Fato e ato juridico. Negécio juridico. Ato ilicito.

2.5 — Prescricédo e decadéncia.

2.6 — Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas.

2.7 — Bem de familia.

2.8 — Posse. Definicao, teorias explicativas da posse, efeitos, aquisicao e perda.
Proteg&o possessoria.

2.9 — Propriedade: conceito, aquisicédo e perda. Modalidades de usucapiao.
Propriedade resolavel. Condominio.

2.10 — Condominio em edifica¢des. Incorporacéo imobiliaria ( Lei n°® 4.591-64).
2.11 — Direitos de vizinhancga: mau uso da propriedade, limitagcbes semelhantes a
servidoes, relacdes de contiglidade. Direitos de vizinhanca e direito ambiental
urbano.

2.12 — Direitos reais sobre coisa alheia.

2.13 — Direitos reais de garantia.

2.14 - Alienacao fiduciaria de bens imoveis.

2.15 — Desapropriacéo e Registros Publicos.

2.16 — Obrigacfes: conceito, classificacdo, modalidades.

2.17 — Efeitos, extingéo e inexecugé&o das obrigagdes. Enriquecimento sem causa.
Excecéo de contrato ndo cumprido.

2.18 - Contratos: disposi¢ces gerais aplicaveis aos contratos unilaterais e bilaterais.
2.19 - Espécies de contratos: compra e venda, locacéo, doacéo, deposito, comodato,
mutuo, troca, empreitada, mandato, gestdo de negocios, sociedade, seguro, fianca.
Titulos ao portador e promessa de recompensa. Locacéao predial urbana ( Lei n°
8.245/91 ). O Estado como parte nas modalidades contratuais do direito civil.

2.20 —Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa
presumida. Liqlidacdo das obrigacdes por atos ilicitos. Dano material e moral.
Responsabilidade civil decorrente dos atos de improbidade administrativa.

2.21 — Direito do consumidor: Lei n° 8.078/90. Principios fundamentais, conceito,
responsabilidade pelos fatos e vicios dos produtos e servi¢cos. Servicos publicos no
Cdédigo de Defesa do Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e publicidade.
Préaticas comerciais e clausulas contratuais abusivas.

2.22 — Direito autoral: conceito, principios fundamentais. Direito material e moral do
autor. O Estado e o direito autoral.

2.23 - Direito de familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime matrimonial de bens.
Dissolucao da sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela e curatela.
Auséncia. Unido estavel.

2.24 - Direito das sucessoes. Sucesséo legitima e testamentéaria. Partilha. Heranca
jacente.

2.25 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos fundamentais. Politica de
atendimento.

3. Direito Processual Civil

3.1 — Principios constitucionais e gerais de processo civil.

3.2 — O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta da
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade.
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3.3 — Acgédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental.

3.4 — Intervencéo federal e estadual.

3.5 — Jurisdicao. Jurisdi¢cdo contenciosa e voluntaria. Conceito e distin¢ao.

3.6 — Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagédo da competéncia.
Modificacdes de competéncias. Declaracao e conflitos de competéncia.

3.7 — Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacgéao e
nulidades.

3.8 — A Fazenda Publica no processo civil. Prazos e prerrogativas.

3.9 — Formacéo, suspensao e extingdo do processo.

3.10 — Processo de Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da
tutela.

3.11 — Petic&o inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsorcio e assisténcia.
Intervencéo de terceiros: oposi¢cao, nomeacao a autoria, denunciacao a lide e
chamamento do processo.

3.12 - Julgamento conforme o estado do processo.

3.13 — Provas. Nocgdes gerais, sistema e espécies.

3.14 — Audiéncia.

3.15 - Sentenca e Coisa Julgada. A¢do rescisoéria.

3.16 — Recurso. Nocdes gerais, sistema, espécies e cabimento.

3.17 — O processo nos Tribunais. Uniformizacao de jurisprudéncia.

3.18 — Liquidacao da sentenca: partes, competéncias e requisitos.

3.19 — Diversas espécies de execucdo. Embargos do devedor. Execucgéo contra a
Fazenda Publica. Excecéo de pré - executividade.

3.20 — Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares
especificos.

3.21 — Acao de consignagcéo em pagamento.

3.22 - Ac¢0es reivindicatorias, possessorias, nunciacdo de obra nova, embargos de
terceiros, usucapido, retificacao de area.

3.23 - Acao de Desapropriacao.

3.24 — Mandato de Seguranca individual e coletivo.

3.25 — Mandato de Injuncdo. Habeas - data.

3.26 — AgOes coletivas e a tutela antecipada.

3.27 — Acéo Popular.

3.28 — Ac¢éo Civil Publica.

3.29 — Acdo monitoria.

3.30 — Acéo declaratoria incidental.

3.31 — Execucéo Fiscal e a Lei Federal n° 6.830/80.

3.32 — Acéo de despejo.

3.33 — Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor e a
crianca a ao adolescente.

3.34 — Acéo civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

4. Direito Administrativo

4.1 — Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo
da Administracao Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).

4.2 — Administracédo Publica: conceito, estrutura administrativa, poderes e deveres do
administrador pubico.

4.3 — Administracao Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundag¢des. Controle da administragéo indireta.

4.4 — Poderes Administrativos.

4.5 — Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies.

4.6 — Atos administrativos: discricionariedade e vinculacao, desvio de poder.
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4.7 — Atos administrativos: anulag&o e revogagéao, controle jurisdicional dos atos
administrativos.

4.8 — Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.
4.9 — Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies.

4.10 - Licitag&o: natureza juridica, finalidades.

4.11 - Licitacao: dispensa e inexigibilidade.

4.12 — Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacéo.

4.13 — Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fungédo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar.

4.14 — Bens publicos: regime juridico e classificacao.

4.15 — Bens publicos: formas de utilizacdo, concesséo, permissao e autorizacao de
uso; alienacao.

4.16 — Desapropriacdo: nocao, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social.

4.17 — Limitagbes administrativas. Funcdo social da propriedade.

4.18 — Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.
4.19 — Meio ambiente e protecdo ambiental. Prote¢cdo de mananciais. Tutela.

4.20 — Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal 6.766, Estatuto da Cidade, de
19 de dezembro de 1979) e Estatuto da Cidade (Lei Federal n®10.257, de 10 de julho
de 2001).

4.21- Improbidade Administrativa: Lei Federal 8.429/92.

4.22 — Lei Organica do Municipio de Santo Andre.

5. Direito Financeiro

5.1 — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2.000 ( Lei de Responsabilidade
Fiscal)

5.2 — Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1.964 (Controle de Orcamentos e
Balangos).

5.3 — Plano Plurianual.

5.4 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

5.5 — Lei Orcamentaria Anual.

6. Direito Tributario

6.1- Definicdo e conteudo de direito tributario.

6.2 - Nogéo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuigdo de
melhoria, outras contribuicdes.

6.3 - Fontes do direito tributario, fontes primérias: a Constituicao, leis
complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucées do Senado, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos-lei, fontes secundarias, decretos regulamentares,
as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributéario
Nacional.

6.4 - Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco.

6.5 - Interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria.

6.6 - O sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais
tributarios, competéncia tributaria, discriminagcéo das receitas tributarias, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar.

6.7 - Imunidades tributérias.

6.8 - Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio da competéncia tributaria.
6.9 - O fato gerador da obrigacéo tributaria.

6.10 - Obrigacao tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributéaria.

6.11 - Sujeito ativo da obrigacao tributaria.
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6.12 - Sujeito passivo da obrigacéo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributério.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracées. Denuncia
espontanea.

6.13 - O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario: lancamento, defini¢ao,
modalidades e efeitos do langamento, suspensao do crédito tributario, modalidades,
extingdo das obrigacdes tributarias e exclusao do crédito tributario.

6.14 - Infracdes e sanc¢des tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes
tributarios.

6.15 - Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em
faléncia e concordata, responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, alienacéo de bens em fraude & Fazenda Publica.

6.16 - Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de
inscri¢cdo, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes
de certidbes de divida ativa.

6.17 - Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacéo de informagdes, limitagdes.

6.18 - Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal,
acao de repeticao de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acédo
declaratéria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acao cautela fiscal.

6.19 - Tributos municipais.

7. Direito Penal e Processual Penal

7.1 — Do crime e da imputabilidade penal.

7.2 — Aplicacdo da Lei Penal.

7.3 — Inquérito policial.

7.4 — Acéo penal.

7.5 — Efeitos da condenacéo.

7.6 — Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé
publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra.

7.7 — Crimes contra as finangas publicas. Lei Federal n® 10.028, de 19 de outubro de
2000.

7.8 — Lei de Imprensa.

7.9 - Crimes de responsabilidade do Prefeito.

8. Direito Comercial

8.1 — Sociedades comerciais.

8.2 — Faléncia e concordata.

8.3 — Titulos de crédito.

8.4 - Contratos mercantis.

9. Direito do Trabalho e Previdenciario

9.1 — Relagfes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéao.

9.2 — Sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, autdnomos, avulsos,
temporarios. Sucessao de empregadores.

9.3 — Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e
locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteracdo. Término.

9.4 — Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario.

9.5 — Repouso. Férias.

9.6 — Sindicatos. Condi¢cdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.
9.7 — A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

9.8 — Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

9.9 — Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos ( Lei Federal 9.717/98
— Portaria 4992/99).
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9.10 — Lei N. 8.702, De 22 De Dezembro De 2004 (Altera A Denominacao Da Caixa
De Pensdes Dos Servidores Publicos Municipais De Santo André E Dispde Sobre A
Estrutura Administrativa Do Instituto De Previdéncia De Santo André);

9.11 — Lei N. 8.703, De 22 De Dezembro De 2004 (Dispbe Sobre A Reestruturacao
Do Regime Proéprio De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos Do Municipio De
Santo André).

10 — Lei Federal N. 9.790/99 (Dispbe Sobre As Organizacdes Da Sociedade Civil De
Interesse Publico);

10.1 — Decreto Federal 3.100/99 (Regulamenta As Organizac¢des Da Sociedade Civil
De Interesse Publico);

10.2 — Lei Municipal N. 8.294/2001 (Dispde Sobre As Organizagfes Sociais No
Ambito Do Municipio);

10.03 — Decreto Municipal N.14.905/2003 (Regulamenta As Organizac¢des Sociais No
Ambito Do Municipio).

Professor de Educacéo Fisica

1- Competicdo x  cooperacdo: que individuo queremos formar?
2- Direitos e deveres das criangas e adolescentes.
3- Atividade fisica: cuidados, riscos e acidentes.
4- Modismo corporal.
5- Atividade fisica para maiores de 55 anos.
6- Paradigma: "Brincar e aprender; isso € serio? Aprender brincando e
brincando de aprender"”.

7- Metodologia aplicada a Educacao Fisica.

BIBLIOGRAFIA

« BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo € 0 esporte como um exercicio
de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil — a histéria que néo se
conta. Campinas: Papirus, 1991

« DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995

 FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. 1a ed. Sdo Paulo: Manole. 2002

* FREIRE, J. B. Educacéao de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989

e Mc ARDLE, W.D.; KATCH, F. I.; KATCH V. L. Fisiologia do Exercicio: Energia,
nutricdo e desempenho humano. 4 a ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
1998.

« OKUMA, Silene S. O Idoso e a atividade Fisica. Campinas: Papirus, 1998

 SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo:
Cortez, 1992

* TANI, Go (et alii) Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. S&o Paulo: EPU/EDUSP, 1988.

* Lei Federal 8069/90 — Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente

Professor de Educacéao Infantil e Fundamental

Leitura e Alfabetizacéo
Desenvolvimento da crianca
Cuidar e Educar

Projeto Politico Pedagdgico
Curriculo

Ciclos

ogakwNpE
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7. O trabalho por Projetos

8. Planejamento e avaliacéo

9. As diferentes perspectivas de andlise da relacdo pedagodgica
10.A legislacédo da educacéo

BARRETO, Elba Siqueira de Sa. e MITRULIS, Eleny. Trajetoria e desafios dos ciclos
escolares no Brasil. IN: PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um
caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004

BRASIL. Ministério da Educacéo e Desporto, Secretaria do Ensino Fundamental.
Documento Introdutorio dos Parametros Curriculares Nacionais . Brasilia, 1998
(www.mec.gov.br - publicacdes)

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacao
Fundamental. Referencial Curricular nacional para a educacéo infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 3 vol., 1998 - (www.mec.gov.br - publicacdes)

BUSQUETS, Maria Dolors et allii. Temas transversais em educacéo. Bases para uma
formacéo integral. S&o Paulo: Atica, 1997

CADERNOS CEDES. O professor e o ensino: novos olhares. Campinas, CEDES,
1998 (v.44)

CAGLIARI, Carlos, Alfabetizacdo e Linguistica. Sdo Paulo, Scipione, 2003

COLL, Cesar (et allii). Os conteudos na reforma. Ensino e aprendizagem de
conceitos, procedimentos e atitudes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998

CORAZZA, Sandra Mara. Tema gerador: concepcao e praticas. ljui: Livraria Unijui
Editora, 1992

DEHEINZELIN, Monique. A fome com a vontade de comer. Uma proposta curricular
de educacéo infantil. Petropolis: Vozes, 1994

FONTANA, Roseli. Como nos tornamos professoras?. Belo Horizonte, Auténtica.
2000

FRANCHI, Eglé Pontes. Pedagogia da Alfabetizacdo — da oralidade a escrita. 4.ed.
Sao Paulo, Cortez, 1997

FRANCO, Creso. (Org.) Avaliacao, ciclos e promocao na educacdo. Porto Alegre:
Artmed, 2001

FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. Rio de Janeiro, 1983

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo, Paz e Terra, 1996.

FREITAS, Luis Carlos de. Ciclos ou séries? O que muda quando se altera a forma de
organizar os tempos-espacos da escola? Campinas, 2004. [impresso]

FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, Seriacédo e Avaliacdo: confronto de logicas. Sao
Paulo, Moderna, 2003

HERNANDEZ, Fernando e VENTURA, Montserrat. A organizac¢éo do curriculo por
projetos de trabalho. O conhecimento é um caleidoscépio. Porto Alegre: Artmed,
1998

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacio. Os projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo: mito e desafio - uma perspectiva construtivista.
Porto Alegre: Educacao e Realidade, 1991.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de A. Interdisciplinaridade na pré-escola: a realidade ao
alcance da mao. In: SILVA, Luiz Heron da (org.). Reestruturacao curricular: novos
mapas culturais, novas perspectivas educacionais. Porto Alegre: Sulina, 1996
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de A. A educacao do educador: a pedagogia
respondendo as paixdes. In: OLIVEIRA, Zilma de M. R. de. Educacéo Infantil: muitos
olhares. S&o Paulo: Cortez, 1995
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JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de A. Interdisciplinaridade na pré-escola — anota¢des de

um educador “on the road”. S&o Paulo: Pioneira, 1994

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de A. Linguagens geradoras — uma proposta de selecéo

e articulacdo de conteudos em educacéao infantil. S&o Paulo: Pontificia Universidade

Catdlica de Séao Paulo. Tese de Doutorado — Educacao: Psicologia da Educacéo,

2000

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens geradoras: um critério e uma
proposta de selecéo e articulacdo de contetdos em educacao infantil In Cadernos
de Educacéao. Faculdade de Educacéo, Universidade Federal de Pelotas. Pelotas
(21): 81-100, jul./dez. 2003

KATO, Mary A. No mundo da escrita — uma perspectiva psicolinguistica. 5.ed. S&o

Paulo, Editora Atica, 1995

KISHIMOTO, Tizuko M. O jogo infantil segundo Piaget, Wallon, Vygostky e Bruner.

In: O Jogo e a educacdo. Sao Paulo: Pioneira, 2002

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O brincar e suas teorias . Sao Paulo, Pioneira, 2002

KRAMER, Sonia (coord.). Com a pré-escola nas maos. Uma alternativa curricular

para a educacio infantil . Sdo Paulo: Atica, 1991

LIBANEO, José Carlos. Didatica . Sdo Paulo: Cortez, 1994

LIBANEO, J.C., OLIVEIRA, J.F. e TOSCHI, M.S. Educac&o Escolar: politicas,

estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2003.

LIMA, Elvira Souza. Quando uma crianca ndo aprende a ler e escrever. Sao Paulo,

Sobradinho, 2003

LLEIXA ARRIBAS, Teresa e col. Educacéo Infantil: desenvolvimento, curriculo e

organizacdo escolar . Trad. Fatima Murad-52 ed.Porto Alegre: ARTMED, 2004

MASETTO, Marcos. Didética: a aula como centro . S&o Paulo: FTD, 1996.

MENESES, J.D. de C. et.al. Estrutura e Funcionamento da Educacédo Basica . Séao

Paulo: Pioneira, 1998.

MIZUKAMI, Maria da G. N. Ensino: as abordagens do processo . S&o Paulo, EPU,

1986

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a educacao do futuro. 42 ed. Sao Paulo:

Cortez, 2001

NOSELLA, Paolo. Compromisso politico e competéncia técnica: 20 anos depois IN

ECCOS Revista Cientifica. Sdo Paulo, Centro Universitario Nove de Julho, v.6 n.1,

2004

NOVOA, Anténio . Vidas de Professores. Lisboa, Porto Editora, 1994

NOVOA, Antdnio. Profiss&o: Professor. Porto, Porto Editora, 1995

OLIVEIRA, Zilma de M. R. de (et al.). Creches: criancas, faz de conta & cia.

Petropolis: Vozes, 1992

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica.  S&o Paulo: Atica,

1997.

PERRENOUD, Philippe. Oficio do aluno e sentido do trabalho escolar. Lisboa, Porto

Editora, 1995

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o

fracasso escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004

PIAGET, J. A formagé&o do simbolo na crianca. Rio de Janeiro, Zahar Editora, 1978

PICONEZ, Stella. Educaéo escolar de jovens e adultos. 2.ed Campinas, Papirus,

2003

PISTRAK. Fundamentos da escola do trabalho. Sao Paulo: Brasiliense, 1981

PORTO ALEGRE (RS). Secretaria Municipal de Educacgéo. Proposta pedagdgica da

educacéao infantil. Porto Alegre-RS: SEC, 1999

RIO GRANDE DO SUL. Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Secretaria de

Educacao. Departamento Pedagdgico. Divisdo de Ensino Fundamental. Padréao
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Referencial de Curriculo (1° versdo). Educacao Infantil (1995-1998). Porto Alegre:
Governo do Estado, 1998

RODRIGUES, Maria Bernadette Castro e XAVIER, Maria Luisa Merino. A
organizacédo do ensino por ciclos na rede municipal de ensino de Porto Alegre:
reflexdes sobre algumas assertivas mimeo, 2004

SANTOME, Jurjo Torres. A instituicio escolar e a compreensao da realidade: o
curriculo integrado In In Silva, Luiz Eron da. (org.) Reestruturacao Curricular: novos
mapas culturais, novas perspectivas educacionais - Porto Alegre: Sulina, 1996
SANTOS, Maria Sirley. Reflex6es sobre o Ensino Fundamental. Santo André, SEFP,
1998 (mimeo)

SANTO ANDRE. Secretaria Municipal de Educacgéo de Santo André. Bases
Curriculares para a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico em Santo André
Todos os Cadernos.2004. (www.santoandre.sp.gov.br - Educacao)

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica. Problemas da unidade
conteudo/método no processo pedagoégico. Campinas: Editora Autores Associados,
1994

SCHMITT, Maria da Graga (Coord.). Monte Cristo — A Aprendizagem para Todos. In
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO ALEGRE . A Paixo de
aprender. Porto Alegre, 1995, n9

SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo.
Auténtica: Belo Horizonte, 2001

SILVA, T. T. O curriculo como fetiche: a poética e a politica do texto curricular.
Auténtica: Belo Horizonte, 2001

SILVA, Eurides Brito da.(org.) A Educacédo Basica P6s-LDB . Sdo Paulo: Pioneira,
1998.

SOARES, Magda. Letramento — um tema em trés géneros. 2.ed, Belo Horizonte,
Auténtica, 2000

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. Sao Paulo: Summus, 1992

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional. Petropolis, Vozes, 2001
VASCONCELLOS, Celso dos S. Superacgéo da légica classificatoria e excludente da
avaliacdo: do é proibido reprovar ao € preciso garantir a aprendizagem. Sao Paulo,
Libertad, 1998

VASCONCELLOS, Celso dos S. Para onde vai o professor? Resgate do professor
como Sujeito de transformacdo .S&o Paulo: Libertad,1995.

VASCONCELOS, Geni A. (Org.) Como me fiz professora. Rio de Janeiro, DP&A,
2000

WARSCHAUER, Cecilia. A roda e o registro: uma parceria entre professor, alunos e
conhecimento. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1997

WARSCHAUER, Cecilia. Rodas em Rede. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2001
WALLON, Henri. Psicologia e educacgao da infancia. Lisboa, Estampa, 1981
WINNICOTT, D. W. O brincar & a realidade. Rio de Janeiro, Editora Imago, 1975
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre, Artmed Editora,
1998

Psicdlogo

| - SAUDE PUBLICA

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde. Municipalizag&o.
Saude Mental no contexto de Saude Publica.

Trabalho em equipes multiprofissional e interdisciplinar.

Programa de saude — Interface com o Programa de Saude Mental.
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Praticas alternativas em Saude Mental
Il - PSICOLOGIA

Atendimento a crianca e adulto.
Psicopatologia (Neuroses e Psicoses)
Processo de ensino-aprendizagem.
Psicologia do desenvolvimento.
Deficiéncia mental.

Alcoolismo. Dependéncia quimica
Diagnéstico. Avaliacéo Psicologica
Terapia individual e terapia grupal.
Terapia de familia.

Terapia breve.

Psicologia Institucional

Teoria Winnicotiana - Delinqténcia
Processo Grupal

Psicologia Social e Comunitaria
Familia Sistémica

Repérter Redator |

Conteudo programatico: teoria da comunicagao, o processo de comunicacao, a
noticia institucional, codigo de ética do jornalista, assessoria de

imprensa e suas atividades no campo organizacional, publico, empresarial e
institucional, gerenciamento de crise, comunicacgao interna e externa,

critérios de noticiabilidade, técnicas de redacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHINEM, Rivaldo. Assessoria de Imprensa - como fazer. Sdo Paulo: Summus,
2003.

DIAS, Vera. Como virar noticia e ndo se arrepender no dia seguinte. Rio de
Janeiro, Editora Objetiva, 1994.

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia:
teoria e técnica. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FENAJ. Manual de assessoria de imprensa. Séo Paulo, 1.986.

KOPPLIN, Elisa e FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e
pratica. Porto Alegre,Sagra, 1993.

LOPES, Boanerges. O que e assessoria de imprensa. Sao Paulo, Brasiliense,
1994.

LOPES, Boanerges. Abaixo 0 nada a declarar! O assessor de imprensa na era
da globalizacéo. Rio , Zabele, 1998.

LORENZON, Gilberto e MAWAKDIYE, Alberto. Manual de Assessoria de Imprensa.
Campos de Jordao/SP, Editora Mantiqueira, 2002.

MAFEI, Maristela. Assessoria de imprensa - como se relacionar com a midia.
Sao Paulo: Contexto, 2004

SOBREIRA, Geraldo. Como lidar com os jornalistas. Séo Paulo, Geracgéo
Editorial, 1993.

TORQUATO DO REGO, Francisco Gaudéncio. Comunicacédo Empresarial/
Comunicacao Institucional. Sdo Paulo, Summus Editorial, 1986.

PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. Sao Paulo: Editora Contexto, 2005.

Técnico em Agrimensura



Conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretacéo de projetos,
realizacdo de medicdes e dominio do instrumental de agrimensura. Conhecimentos
de calculos de agrimensura. Elaboracdo de mapas topograficos. Conhecimentos
relativos a padrdes de qualidade e seguranga nos trabalhos de arruamento, estradas,
obras hidraulicas e outras.

Técnico em Radiologia

Nocdes de anatomia e fisiologia humana;

Producéo dos raios X;

Componentes do aparelho de raios X;

Fatores Radiolégicos: Penetracdo, Focalizacdo, Distancia, Posicionamento;

Meios de Producéo;

Componentes da Camara Escura: Revelagdo, Fixacao de filmes radiograficos;
Principais técnicas dos diferentes sistemas 0sseo: Articular, Respiratorio, Circulatério,
Digestivo, Urinario;

Planigrafia técnica,

Deveres éticos e profissionais do técnico de radiologia.

Técnico de Contabilidade

Contabilidade Geral: Conceitos e finalidades

Plano de contas: Conceitos e classificacédo

Procedimentos basicos segundo o método das Partidas Dobradas
Nocdes de Débito e Credito

Atos e Fatos Contébeis: Diferenca, conceito, tipos de fatos
Analise de balancos

Escrituracdo

Balancete e Razonete

Demonstragdes Financeiras

Conciliacdo Bancaria

Livros Contabeis

Patriménio

Encerramento do Exercicio

Apuracao de Resultado do Exercicio

Contabilidade Publica

Lei n°® 4.320/64 (atualizada)

Sistemas da Contabilidade Publica

Receita e Despesa Publica

Execucgédo da Despesa

Tipos de empenhos

Registros Contébeis da Organizacao Publica

Orcamento Publico

Levantamento de Balangos

Regimes Contabeis

Receita Orgamentéria e Extra-Or¢camentaria

Livros:

Contabilidade Publica: Teoria e Pratica — Heilio Kohama — Editora Atlas
Contabilidade Introdutéria — Equipe de Professores da FEA/USP — Editora Atlas
Contabilidade Bésica — José Carlos Marion — Editora Atlas
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Técnico de Laboratério

Instrumento uso e funcionamento: microscopio, espectrofotdmetro, balanca analitica,

centrifofuga, etc;

Conhecimentos de: coleta de material, preparo de vidraria para técnicas, preparo de
corantes, preparo de solucoes, esterilizacdo e desinfeccao, preparo de laminas para

observagdo microscépica;

Bacteriologia (microbiologia): preparacéo de esfregacos bacterioldgicos, preparacao

de meios de cultura, métodos gerais para estudo das bactérias, no¢oes de

bacteriologia;

Parasitologia: preparo de fezes para exame, nog¢des dos ciclos parasitarios,
identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo;
Sorologia: no¢des béasicas de antigeno/anticorpo, diagnosticos laboratoriais mais
comuns (PCR.tipagem sangtinea fator RH, VDRL, teste de gravidez, etc.),

separacao de soro e plasma;

Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido Urico, uréia, etc,

andlise de urina;

Hematologia: coagulograma, VHS, nocdes gerais de preparo de lamina e contagem
especifica das células sanglineas, determinagéo dos indices hematimétricos, nogdes

gerais do processo de coagulacéo.

Bromatologia: Nutrientes dos alimentos, umidade, outros.
Entomologia: Principais vetores transmissores de zoonoses.
Analise de Alimentos: Microscopia, Microbiologia e fisico-quimico

Técnico em Higiene Dental

Politicas de Saude e de Saude Bucal

Evolucéo do Sistema Nacional de Saude
Municipalizacdo dos Servicos de Saude

SuUS

| Conferéncia Nacional de Saude Bucal

Legislacéo e atribuicbes do ACD e do THD
Biosseguranca

Anti-sepsia e assepsia do consultorio Odontoldgico
Esterilizagédo e desinfec¢@o no consultorio Odontolégico
Produtos para desinfeccéo e esterilizacao
Equipamentos de protecao individual

Materiais Equipamento e Instrumental Odontoldgico
Principais materiais e instrumentos Odontoldgico e sua esterilizacdo
Controle de estoque e abastecimento da clinica
Lubrificacdo do equipamento

Cuidados com substancias toxicas

Técnicas Auxiliares de Odontologia

Técnicas de trabalho de 04 e 06 méos

Técnicas de manipulacdo de materiais Odontolégico
Preparo de bandejas clinica

Aplicagéo de cariostéaticos

Aplicacéo topica de flaor

Programas de educacgéao e prevenc¢do em Saude Bucal
Remocao de tartaro, raspagem e polimento coronario
Insercéo e escultura de substancias restauradoras
Acabamento e polimento de restauracdes
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Educacgédo em Saude Bucal

Orientacdo sobre dieta

Orientac&o sobre higiene bucal

Produtos para higiene bucal

Produtos fluoretados

Orientacao pré e pos operatoéria

Aplicacao de escovacéo supervisionada

Fluoretacdo de aguas de abastecimento publico em seu controle

Bibliografia:

THD E ACD

Apostilas dos cursos de ACD e THD — Projeto Larga Escala — Secretaria Estadual da
Saude

Apostilas dos cursos de ACD e THD — Centro de Formacgéao dos Trabalhadores da
Saude — Secretaria Municipal da Saude de Séo Paulo (CEFOR).

Técnico de Seguranca do Trabalho

Prevencéao de acidentes; Servi¢cos Especializados de Seguranca e Medicina do
Trabalho e Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes; Equipamentos de Protecao
Individual e Medidas de Protecéo Coletiva; Prevencéo e controle de sinistros;
Seguranca no trabalho com eletricidade; Seguranca no transporte, movimentacao,
armazenamento e manuseio de materiais; Seguranca em caldeiras e vasos de
pressao; Ergonomia do Trabalho; Doencgas profissionais e do trabalho; Primeiros
Socorros; Condi¢cfes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; Sinalizacédo de
seguranca; Prevencéo e controle de perdas; Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais; Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional; Insalubridade e
Periculosidade; Etica Profissional; Estatistica de Acidentes — NBR 14.280 —
Associacio Brasileira de Normas Técnicas —ABNT; Sistema Unico de Satde (SUS) e
Municipalizacéo; Legislacdo em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS:
Normas Regulamentadoras — NR, da Legislacdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho (NR- 1,3,4,5,6 7,9,10,11,13,15,16,17,18,23,24,26,28,31 e 32) - Lei n® 6.514,
de 22 de dezembro de 1977; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo
VIII, Capitulo I, secéo Il Da Saude, Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Capitulo V — Do Meio Ambiente; Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, Capitulo V, da Seguranca e da Medicina do Trabalho;
Caddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.Titulo Il — Saude e Trabalho; Codigo de
Saude do Estado de Sdo Paulo, 1995. Titulo I, Capitulo IV, Secéo IV, dos Locais de
Trabalho; Norma operacional de saude do trabalhador (Portaria MS n.3908 de 30 de
outubro de 1998; Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador
(Portaria MS 3120 de 1 de julho de 1998 ); A seguranca e saude no trabalho nas
seguintes normas internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) :
Convencao n° 139 - Prevencao e o Controle de riscos profissionais causados pelas
substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n® 157 de 02 de julho de 1991).

Convencao n° 148 - Protecéo dos trabalhadores contra os riscos profissionais
devido & contaminacéo do ar, ao ruido, as vibracdes no local de trabalho (Decreto n°
93413 de 15 de outubro de 1986); Convencédo n° 155 - Seguranca e saude dos
trabalhadores (Decreto n° 1254 de 29 de setembro de 1994); Convengéo n°® 174 -
Prevencéao de acidentes ampliados; A legislacédo da Previdéncia Social aplicada ao
acidente do trabalho; Lei n° 8212 de 24 de julho de 1991 e o Decreto n® 2173 de 05
de marco de 1997; Lei n® 8213 de 24 de julho de 1991 e o Decreto n® 2172 de 05 de
marco de 1997.
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Telefonista — de regulagdo médica

Nocdes de Informatica ( Pacote Office )

Portaria GM/MS 2048 de 05 de novembro de 2002 — Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia

Compreender seus conceitos, compreender o papel do médico regulador de urgéncia
e os fluxos da central de regulacao;

Conhecer as fungdes do telefonista auxiliar de regulacédo médica e do radio operador.
Sistema Unico de Satde e Municipalizacéo

- 82 Conferéncia Nacional de Saude

- Constituicdo Federal - Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social , Titulo
VIII Da Ordem Social

- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90

- Norma operacional da Assisténcia a Saude/SUS Portaria N° 95 , de 26 de janeiro de
2001

- Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003

Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003

Lei 8.080/90; Lei 8142/90.

Terapeuta Ocupacional

Compreenséo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar.

Conceitos basicos de terapia ocupacional socioterapica.

Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam
nas linhas psicologicas, terapia ocupacional psicodindmica e jungiana.

Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacéo institucional.

A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.

Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da
populacéo assistida em terapia ocupacional

A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional., pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais.

Politicas de saude mental, e referentes a saude das pessoas portadoras de
deficiéncias.

Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como
as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander), Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor).

O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-
dia e centro de referéncia diante da questdo da nao internagao do paciente
psiquiatrico e da nédo institucionalizacao da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental.

A acéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatrica
em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas
portadoras de deficiéncias

A atuacgdao do terapeuta ocupacional a atendimento ao bebé de alto risco e criangas
gue apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor.

Andlise critica da reabilitacdo ocupacional no Brasil.

Andlise critica da assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais.

Andlise das relacfes entre saude e trabalho.
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Tratador de Animais

A preservacao do meio ambiente e saneamento basico.

Higiene no trato com animais. Zoonoses: Conceito. Principais doencas transmitidas
por animais domésticos e seus riscos ( cao, gato, cavalo, bovino, suino, caprinos).
Responsabilidade para com o animal.

Nocdes basicas sobre o Sistema Unico de Saude — SUS- principios, objetivos do
SUS, atribui¢cdes, doutrinas e competéncias.

lei n®11.977 de 25 de agosto de 2005

Lei 8080/90

Lei 8142/90

Veterinario

Estatistica Vital: Definicbes e conceitos; Levantamento de dados; Estatisticas de
morbilidade: Prevaléncia, Incidéncia; Proporcdes, coeficientes, indices utilizados em
estudos de saude; Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbilidade e letalidade:
Gerais, Especificos, Bio Estatistica Aplicada a Saude Publica: Apuracao e
levantamento de dados: Levantamento de dados; Identificacdo de tipos variaveis;
Tabelas de frequéncia; Representacado gréfica; Analise de distribuicdo de
freqléncias: Doencas Infecto Contagiosas de Importancia em Saude Puablica
Veterinaria: Determinadas por bactérias: Estreptocociases; Tuberculose;
Pasteurelose; Estafilococciases; Brucelose; Salmoneloses; Shigueloses; Febre
Maculosa; Vibriose; Leptospirose; Determinadas por virus: Raiva; Encefalites
equinas; Anemia Infecciosa Equina; Aftosa; Influenza Aviaria; Determinadas por
protozodrios: Leishmaniose; Toxoplasmose; Tripanosmiase; Determinadas por
Nematoides: Triquinelose; Ascaridiase; Ancilostomiase; Determinadas por
trematodides: Esquistossomoses; Cercarioses; Determinadas por cestoides: Teniase;
Cisticercoses; Equinococoses. Epidemiologia: Conceitos; Cadeia Epidemioldgica.
Controle Sanitario de Alimentos: Intoxicacdes e toxi-infecgdes de origem alimentar;
Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infeccOes alimentares. Zoonoses: Conceituacéao e
classificacao de zoonoses; Controle da raiva; Controle de roedores; Controle de
vetores. Controle de Produtos de Uso Médico Veterinario. Clinica e Cirdrgica
Veterinarias. Sistema Unico de Saude.

Anexo Il
Descricdo das principais atribuicdes

ey Cargo Descrigdo sumaria das principais atribuicdes

Monitorar grupos de visitantes nas reservas naturais do
municipio; realizar campanhas educativas nas &reas de
mananciais com visitas as residéncias; participar da elaboragéo e
execucado de atividades educativas em areas de ocupacédo
irregular e precaria; participar de campanhas educativas sobre
residuos solidos; elaborar relatérios de atendimentos de visitas,
ocorréncias e do resultado das operacbes de fiscalizacdo e
educacdo ambiental; fiscalizar o cumprimento de legislacdo

1 Agente Ambiental
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Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuicdes

pertinente relacionada a preservacdo e conservacdo do
patriménio histérico e ambiental; realizar vistorias de rotina ou de
emergéncia; aplicar sancbes e penalidades previstas na
legislagdo pertinente - respeitadas suas atribuicbes e
competéncias; atender ao municipe; atuar conjuntamente com
outras &reas da Prefeitura etc. e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Agente de Saude

Atender, orientar, acompanhar e realizar atividades preventivas,
educativas e corretivas junto a comunidade, relativas a saude;
fiscalizar, vistoriar e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Agente Fiscal de
Tributos Imobiliarios

Avaliar, analisar e acompanhar a planta genérica de valores de
bens iméveis; realizar vistorias e fiscalizacao em diversas areas e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

Agente Fiscal de
Tributos Mobiliarios

Fiscalizar tributos mobilidrios arrecadados no municipio, realizar
vistoria em estabelecimentos, lavrar notificacdo, autos de infracdo
e outros termos de fiscalizacdo e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo e area.

Analista de Sistemas
Pleno

Desenvolver e implantar novas tecnologias e manutencdo de
sistemas e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

Analista de Software
Pleno

Disponibilizar informacdes aos usudrios internos e externos do
departamento de informatica; desenvolver novas alternativas e
tecnologias; administrar e monitorar 0s acessos e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

Arquiteto 11

Elaborar estudo para desenvolvimento de projetos arquitetdnicos;
acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Assistente Social |

Realizar levantamentos, visitas, atendimentos, entrevistas e
orientagfes as familias e comunidades; mapear as necessidades
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Auditor 11l

Examinar e elaborar calculo de precatorios judiciais e trabalhista,
bem como de medicdo de obras e servicos de terceiros; emitir
parecer técnico sobre os valores apontados; realizar conferéncia
de célculos, auditoria contébil, assessorar diversas areas da
Prefeitura e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e éarea.

10

Auxiliar
Administrativo |

Elaborar e formalizar processos e contratos; atender servidores e
municipes; realizar despachos administrativos e operacionalizar
sistemas internos, realizar controles; elaborar relatérios e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

11

Auxiliar de Banco de
Sangue

Executar tarefas no setor hematoldgico, como coleta, tipagem,
transfusbes de sangue e outras afins, utilizando instrumentos e
métodos apropriados e sob supervisdo médica, para possibilitar
diagndsticos e atender a outras prescricdes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

12

Auxiliar de Biblioteca

Atender os usuarios da biblioteca; promover a organizagcédo e
conservacdo do acervo e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
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Cadig

Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuicdes

pertinentes ao cargo e area.

13

Auxiliar de Compras

Realizar processos de compra, cotacdo de produtos e servicos e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

14

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar a equipe médica no atendimento aos servidores e
pacientes; realizar cuidados gerais de higieniza¢éo; controle dos
sinais vitais; administracdo de medicacdo e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

15

Auxiliar de Farméacia

Organizar e distribuir medicamentos aos pacientes; controlar
estoques; providenciar reposicfes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

16

Auxiliar de Recursos
Humanos I

Realizar agendamentos, convocacdes, solicitagcdes; conferir
documentacdes; acompanhar processos; prestar atendimento aos
servidores; elaborar programacdes, relatérios, controles e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

17

Bibliotecario

Responséavel pelo acervo de obras; catalogar; conservar; realizar
registros, controles, movimentagc@es de livros e outros e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

18

Biologo

Identificar, alojar e classificar animais de importancia médica para
futura utilizacdo em pesquisa e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

19

Biomédico

Analisar exames laboratoriais; analisar soros sanguineos;
detectar processos infecciosos; efetuar bacterioscopia e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

20

Carpinteiro

Desenvolver, executar servicos gerais nas areas de manutencao,
com artigos de madeira, concreto e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

21

Copeiro |

Promover organizacao e limpeza nos servigcos de copa e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

22

Dedetizador

Dedetizar terrenos baldios e érgdos publicos para a eliminacao de
vetores e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no d&mbito das atribui¢bes pertinentes ao
cargo e area.

23

Economista |

Elaborar e efetuar adequa¢Bes no orcamento do municipio;
acompanhar fluxos financeiros; elaborar planilhas; desenvolver
célculos, previsdes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

24

Educador de Saude
Publica

Desenvolver trabalhos educativos no ambito da salde publica e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

25

Eletricista |

Realizar trabalhos de manutencdo elétrica nas diversas
instalacdes, aparelhos e equipamentos publicos e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

26

Eletricista de Autos

Montar e reparar as instalacdes elétricas e o equipamento auxiliar
de veiculos automotores, como automoveis, caminhdes e outros
similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes
e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de
medicdo e outros utensilios, para atender a implantagdo e
conservacdo da instalacdo elétrica desses veiculos e executar

qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
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Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuicdes

ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

27

Eletrotécnico

Executar tarefas relativas ao planejamento, avaliacdo e controle
de projetos de instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos,
orientando-se por plantas, esquemas, instrucdo e outros
documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados
para efetuar instalacbes elétricas e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

28

Engenheiro | -
Agrénomo

Planejar atividades do trabalho; elaborar estudos e projetos;
participar no desenvolvimento de processos; realizar projetos;
operar sistemas elétricos; executar manutengdo; treinar pessoas;
assegurar a qualidade de produtos e servicos; aplicar normas e
procedimentos de seguran¢ca no trabalho e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

29

Engenheiro | - Civil

Elaborar projetos, fiscalizar, acompanhar obras civis e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

30

Engenheiro | -
Sanitarista

Elaborar; executar projetos de engenharia civil relativo a obras e
instalacdes destinadas ao saneamento béasico estudando
caracteristicas e especificacdes e preparando orcamento de
custos, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros
dados, para assegurar a construcdo, funcionamento, manutencéo
e reparo do sistema de abastecimento de 4gua e sistemas de
esgoto, dentro dos padres técnicos exigidos e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

31

Encanador Il

Realizar manutencdo e instalacdo de equipamentos,
encanamentos, instalacfes hidraulicas para diversos proprios
publicos e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e éarea.

32

Enfermeiro |

Supervisionar procedimentos técnicos e coordenar equipes de
enfermagem; controlar e requisitar materiais e medicamentos;
participar de programas e planejamentos; prestar cuidados de
enfermagem sempre que necessario e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

33

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servicos ao identificar; determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de acbBes preventivas e corretivas;
desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e
meétodos industriais; acompanhar atividades de seguranca do
trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir e
divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e
contratos e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

34

Fiscal de
Loteamento

Fiscalizar, vistoriar, notificar, embargar e multar os loteamentos
do municipio e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

35

Fiscal de Obras
Particulares

Fiscalizar, vistoriar, notificar, embargar e multar obras
particulares; emitir pareceres sempre que necessario e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

36

Fiscal de Rendas
Municipal

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais; efetuar
levantamento econémico das empresas; estimar valores para
recolhimento de impostos e executar qualquer outra atividade
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Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuicdes

que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

37

Fisioterapeuta

Avaliar pacientes em suas fungdes mauasculo esqueléticas,
neurolégicas e cardio-respiratérias estabelecendo os padrdes de
conduta e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e éarea.

38

Fonoaudidlogo

Realizar orientagcdo preventiva e atendimento clinico na area de
fonoaudiologia; realizar triagem, exames e avaliacdo; elaborar
diagndsticos e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

39

Funileiro

Analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e
providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢des
necessarias para o servico; preparar a lataria do veiculo e as
pecas para 0s servicos de pintura; confeccionar pecas simples —
se necessario, para pequenos reparos; auxiliar na pintura e
montar o veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

40

Gedgrafo |

Atualizar o cadastro de logradouros e cartografia do municipio;
elaborar, em estacgdo grafica, mapas tematicos, de zoneamento e
de areas em geral e executar qualguer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

41

Lactarista

Preparar dieta e/ou complementos alimentares conforme
prescricdo médica, para criancas do bercario e pediatria; manter
arrumacdo e limpeza do lactario e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

42

Mecanico de Autos

Efetuar a manutencdo mecénica dos veiculos da frota e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

43

Médico -
Anestesiologista
Plantonista

Verificar exames e condicbes gerais dos pacientes no pré-
operatério; ser responsavel pelo ato anestésico-cirirgico durante
a intervengdo cirdrgica e no poés-operatorio; monitorar as
condicdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

44

Médico - Auditor
Diarista

Controlar e avaliar os recursos e procedimentos adotados; zelar
pela manutencéo do padrédo de qualidade dos servigos de salde;
detectar eventuais distor¢bes e propor medidas para melhor o
desempenho e resolutividade dos servicos médicos; podera
requerer relatério ao auditado; quando for necessario promover
auditoria e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

45

Médico -
Cancerologista -
Diarista

Realizar atendimento na area de cancerologia; desempenhar
funcBes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

46

Médico -
Cardiologista -
Diarista — com
especializacdo em
ecocardiograma

Realizar atendimento na &rea de cardiologia; desempenhar
fungbes da especialidade em ecocardiograma, além da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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o Cargo Descricdo sumaria das principais atribuicdes
Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar
Médico - fungbes da mediqinq preventivaAe gurativa; realizar atendimentos,
47 e Cardiologista - exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
48 o . pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
Diarista e Plantonista S . A LT !
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e éarea.
Realizar atendimento na area de cirurgia; desempenhar funcdes
Médico - Cirurgi&o da espec?ali.za(;éo (le_m cabeca g_pescogo eda medicinz_prev,en_tiva
49 | Cabeca e Pescoco - e cgra_tlva, realizar atendimentos, exames, iagnéstico,
Diarista terapéutica e e_lc_ompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na area de cirurgia; desempenhar fungfes
Médi : x da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
édico - Cirurgido : o a .

50 Geral - Diarista diagnéstico, terapéutica, _a_companhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na &rea clinica; desempenhar fun¢des da

51 e Médico -_CIi_nico rr)edicjng preventivrjl e curativa; realizar atendimentos, -exames,
57 Geral - Diarista e diagnostico, terapéutica, _a_companhamento dos pacientes e
Plantonista executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na area de coloproctologia; desempenhar
Médico - funcbes da n_wedic}in’c_l preventivaAe _curativa; realizar atendimentos,
. exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
53 Coloproctologista - . o
Diarista pacientes e executar qualguer_ outra at_|V|d_a9Ie que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.
Realizar atendimento de urgéncia; desempenhar funcdes da
Médico - de Urgéncia rr_ledic,ina} preventiv:ol e curativa; realizar atendimentos,_exames,

54 | Diarista diagnostico, terapéutica, _a_companhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na &area da Medicina do Trabalho;
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar

55 Mé_dic_o - do Trabalho | atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,

- Diarista acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Realizar atendimento na éarea de endoscopia; desempenhar

Médico - fungbes da mediging preventivaAe gurativa; realizar atendimentos,

56 | Endoscopista - exames, diagndstico, terapéutica, aqqmpanhamento dos

) pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua

Plantonista o . A Lo !
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e éarea.

Realizar atendimento na area clinica; desempenhar fungdes da

Médico - com especialidade em medicina fetal; da medicina preventiva e

57 espgcqalizagéo em curativa; realizar atendimentc_)s, exames, diagnéstico, terapéutica,

Medicina Fetal - acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra

Diarista atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Realizar atendimento na area de geriatria; desempenhar fungfes

Médi . da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

édico - Geriatra - . A n .

58 Diarista diagndstico, terapéutica, _a_companhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

Médico - Realizar atendim_ento na érea de g.inecologia; deser_npenhar

59 | Ginecologista - funcbes da medlqlnq preventlvaAe curativa; realizar atendimentos,

Diarista exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos

pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
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o Cargo Descricdo sumaria das principais atribuicdes
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e éarea.
Realizar atendimento na area de hematologia; desempenhar

Médico — funcbes da mediqinq preventivaAe gurativa; realizar atendimentos,

. exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
60 | Hematologista — . o

Diarista pacientes e executar qualguer. outra atllvu:!age que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na é&rea de atendimento intensivo;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
61 Médicp - Intensivista | atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,

- Diarista acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Realizar atendimento na &rea de mastologia; desempenhar

Médico - funcdes da mediqinq preventivaAe gurativa; realizar atendimentos,

62 |Mastologista - exames, diagndstico, terapéutica, aqqmpanhamento dos

Diarista pacientes e executar qualguer. outra atllvu:!age que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar

Médico - fungbes da n_wedic}ing preventivaAe _curativa; realizar atendimentos,

63 Neurologista - exames, diagnostico, terapéutica, a(_:o_mpanhamento dos

Diarista pacientes e executar qualguer_ outra at_|V|d_a9Ie que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungées
64 e Mé_dic_o - Ortopedista dg mgdigina preven:[ivg e curativa; realizar atendimentos,_exames,
65 |- Diarista e diagnéstico, terapéutica, _a_companhamento dos pacientes e

Plantonista executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na é&rea de otorrinolariongologia;

Médico - deser_npenhar funcdes da medicina preveptiya e curativa; rgalizar

) . . atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
66 Otorrinolaringologista .

_Diarista aqo_mpanhamento dos pacientes e executar qualguer_ outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Médico - Clinico -

para servico de Realizar atendimento clinico nos servigos de atendimento médico

atendimento médico |de urgéncia, regulacédo e intervencdo; desempenhar fungbes da

67 |de urgéncia medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

(regulacéo e diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e

intervencdo) - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja

Plantonista inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes

Médico - Pediatra - dg mgdiqina prevenAtivg e curativa; realizar atendimentos,_exames,

68 Plantonista diagnostico, terapéutica, _a_companhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na area de pneumologia; desempenhar

Médico — funcbes da n_wedic}ing preventivaAe _curativa; realizar atendimentos,

69 Pneumolodista — exames, diagnostico, terapéutica, a(_:o_mpanhamento dos

gis

Diarista pacientes e executar qualguer_ outra at_|V|d_a9Ie que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar
.- - fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,

Médico - Psiquiatra - A R

70 exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos

Diarista

pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida ho &mbito das atribuicdes pertinentes ao
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Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuicdes

cargo e area.

71

Médico - Sanitarista -
Diarista

Realizar atendimento na &rea sanitaria; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

72 e
73

Médico -
Ultrassonografista -
Diarista e Plantonista

Realizar atendimento na &rea de ultrassonografia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

74

Motorista

Transportar pessoas, materiais, aparelhagem e outros em
veiculos da municipalidade e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

75

Motorista - para
conducdo de veiculo
terrestre de urgéncia

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento
e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencdo béasica do mesmo; estabelecer contato
radiofénio (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer
a localizacdo de todos os estabelecimentos de saulde integrados
ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagcbes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacao cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de salde e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

76

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério;
participar de programas de educacdo nutricional; planejar e
ministrar cursos e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

77

Odontdlogo

Realizar atendimento odontolégico aos usuarios; orientar e
esclarecer sobre higiene bucal; participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

78

Operador de
Caldeira

Operar equipamentos de geracdo de vapor-caldeira, utilizado
pelas areas de lavanderia e cozinha e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

79

Operador de
Microfilmagem

Realizar operag6es de microfiimagem de documentos e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

80

Operador de Radio -
Comunicacao

Operar o servico central de radio comunicacao para atendimento
de chamadas telefénicas de emergéncia, acidentes de transito,
defesa civil e outras chamadas de radio e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

81

Pedreiro

Desenvolver servicos de alicerces, rebocos, levantamento de
paredes em concreto, alvenaria e construir caixa d'agua, de
esgoto, abrigos de ponto de 6nibus e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo e area.

82

Pintor

Executar servicos gerais de pintura em proprios publicos,
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Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuicdes

veiculos, maquinas, guias, fachadas entre outros e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

83

Procurador

Responder pela formalizacdo de processos administrativos;
elaborar peticdes, contestacdes e recursos em geral, a fim de
defender a Prefeitura nas diversas instancias; prestar assessoria
as comissbes de licitagdo; efetuar atendimento juridico aos
municipes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

84

Professor de
Educacao Fisica

Ministrar aulas de educacdao fisica para municipes e servidores;
organizar eventos, campeonatos e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

85

Professor Educagéo
Infantil e
Fundamental

Promover educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de
criangas; cuidar de alunos; planejar a préatica educacional e
avaliar as préaticas pedagdgicas; organizar atividades; pesquisar;
interagir com a familia e a comunidade, realizar tarefas
administrativas, ministrar aulas nas séries do Ensino
Fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar
em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e
atividades sociais, culturais e pedagdgicas e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

86

Psic6logo

Realizar atendimento psicolégico grupal ou individual; realizar
exames, testes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

87

Recepcionista
Hospitalar

Realizar trabalhos administrativos e de departamento pessoal;
recepcionar, orientar e encaminhar pacientes para atendimento;
realizar exames e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao
cargo e area.

88

Reporter Redator |

Divulgar a atuagdo da Prefeitura através da midia escrita, falada e
televisiva e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao
cargo e area.

89 e
90

Seguranca
Patrimonial —
Masculino /Feminino

Realizar a vigilancia de préprios e veiculos publicos; controlar a
circulacdo de funcionéarios e visitantes; efetuar vistoria; liberar
veiculos e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

91

Servente Geral

Realizar limpeza geral de locais publicos; efetuar servigos de
copa, auxiliar na instalacdo, montagem de equipamentos,
transporte de materiais para varios locais e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

92

Soldador

Operar equipamento de solda elétrica e/ou oxiacetilénico,
escolhendo material adequado, juntando chapas, vigas, reparar
vazamentos, confeccionar pecas, etc., aplicar estritas normas de
seguranca; organizar ferramentas, local de trabalho e meio
ambiente e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area.

93

Técnico em
Agrimensura

Responséavel pelo levantamento topografico planialtimétrico e
cadastral de é&reas publicas, acompanhamento de processos
judiciais e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
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94

Técnico em
Radiologia

Realizar exames radiolégicos; vistoriar equipamentos e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

95

Técnico de
Contabilidade

Realizar lancamentos contabeis, responder pela emissdo de
balancetes, relatérios e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

96

Técnico de
Laboratério

Realizar, analisar exames laboratoriais e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

97

Técnico em Higiene
Dental

Executar servicos auxiliares em odontologia e instrumentacéo;
realizar programas de educacao e prevencao na area de higiene
dental e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.

98

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de
saude e seguranca no trabalho — SST,; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na é&rea; identificar varidveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver ac¢des educativas na area de salde e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e
integrar processos de negociacdo; participar da adocdo de
tecnologias e processos de trabalho; auxiliar na documentacéo de
SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencao e controle e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

99

Telefonista

Atender ligacdes telefdnicas internas e externas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

100

Telefonista - de
regulagcao médica

Atendimento telefnico as solicitacdes de auxilio provenientes da
populacdo, nas centrais de regulagcdo médica, devendo anotar
dados béasicos sobre o chamado (localizagdo, identificacdo do
solicitante, natureza da ocorréncia); prestar informacdes gerais;
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e veiculos de
atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e
servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes; atender as determinacdes do médico regulador e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

101

Terapeuta
Ocupacional

Atender, acompanhar, orientar na area de terapia ocupacional os
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

102

Tratador de Animais

Cuidar, tratar e alimentar animais apreendidos e recolhidos no
canil municipal e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

103

Veterinario

Realizar atendimento veterinério; controlar as zoonoses;
organizar programas de combate e prevencdo de doencas;
vistoriar e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

104

Vidraceiro

Realizar manutencdo de vidros em geral, nos diversos 6rgaos
publicos e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

112




