PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE N
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 02/2006

A Prefeitura Municipal de Santo André torna publica a abertura de inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, objetivando o provimento de vagas existentes e as que
vierem a existir no regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Santo André para o cargo de GUARDA MUNICIPAL — 32 CLASSE , de acordo com
as instrucdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O nimero de vagas, pré-requisitos, salario, formas de avaliacdo e taxa de
inscricdo sdo o0s estabelecidos no Anexo | do presente Edital e estardo
disponibilizados também na Internet através dos sites: www?2.fsa.br/concurso e
www.santoandre.sp.gov.br .

2. O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura Municipal de Santo André por igual periodo, a contar da data
de sua homologacéao.

3. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0S cargos existentes e
para 0s que se vagarem durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para
0s cargos criados por lei, sob o regime do Estatuto do Servidor Publico de Santo
André, Lei Municipal n° 1495 de 02 de outubro de 1959, com alteracbes
posteriores.

4. A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas, de segunda-feira a domingo, em
forma de escala de plantdo, podendo ser ainda jornada diaria de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Santo André.

5. A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

6. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

7. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que
dele fizerem parte, prioridade na nomeacgéo futura, somente se decorrente da
existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital,
no periodo de sua validade.

8. As provas serdo realizadas na cidade de Santo André.



Il — DAS INSCRICOES

1. S&o requisitos para inscri¢ao:

1.1 Ser brasileiro ou naturalizado;

1.2 Estar no gozo dos seus direitos politicos;

1.3Ter a idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data do
encerramento das inscricbes (em conformidade com a Lei Federal n. °
10.826, de 22 de dezembro de 2.003 que dispde sobre registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e munigao);

1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.5. Possuir escolaridade de Ensino Médio completo;

1.6. Nao possuir antecedentes criminais ;

1.7. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cbes do servi¢co

militar.

2. As inscri¢cdes serao realizadas:
2.1No Posto de Inscrigdo, no periodo de 22 de margo a 19 de abril de 2006,
de 22 a 62 feira, no horéario das 09:00h as 21:00h, localizado na Fundacéo
Santo André - prédio do Colégio, situado na Avenida Principe de Gales, n.°
821- Santo André;
2.1.1 Nos dias 13 e 14 de abril de 2006 NAO sero recebidas inscricbes
no Posto de Inscricéo.
2.2Via Internet, no periodo de 22 de marco a 16 de abril de 2006, através do
site www?2.fsa.br/concurso.

3. Parainscrever-se o candidato devera:
3.1No caso de inscrigao via Internet:

3.1.1 Acessar o site www?2.fsa.br/concurso, consultar o Edital, preencher a
ficha de inscricdo eletrbnica e emitir boleto bancario;

3.1.2 Pagar a taxa de inscricao, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), na
rede bancaria até a data de vencimento estipulada no boleto
bancario. O pagamento podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do proprio candidato. Caso haja devolucdo do cheque por qualquer
motivo, a inscricao sera considerada sem efeito.

3.1.3 A inscricho somente sera validada ap0s a confirmacdo do
recebimento do crédito pela instituicdo financeira competente e
estara disponivel no site no prazo estimado de 03 (trés) dias Uteis.

3.1.4 A Fundacdo Santo André e a Prefeitura Municipal de Santo André
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via internet nao
recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos
em microcomputadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. Nao haverd em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga nem pedidos
de isencao de taxa de inscricdo seja qual for o motivo alegado.

5. Para inscricOes realizadas através do Posto de Inscricdo, podera haver
inscricdo por procuracao, devendo para tanto, ser apresentados os seguintes
documentos:



5.1Instrumento de mandado;
5.2 Copia do documento de identidade do candidato;
5.3 Apresentagéo do documento de identidade do procurador.

6. Deveré ser entregue uma procuracdo por candidato que ficara retida.

7. O candidato que fizer qualquer declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que néo
possa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissao, legibilidade
da letra, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu
procurador, seja na Ficha de Inscricdo, seja na inscricdo realizada pela
Internet.

9. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o Concurso Publico, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

10.No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes dos requisitos legais
contidos no Anexo | do presente Edital e das exigéncias contidas no Capitulo
VIl — Do Provimento do Cargo, deste edital, o que sera feito por ocasido da
nomeacao.

11.N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

lll - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. A avaliagdo serd realizada de conformidade com os dados abaixo,
identificados também no Anexo | deste Edital, de acordo com as exigéncias do
cargo.

. O Concurso Publico — para o cargo de Guarda Municipal — 3" Classe -
Masculino/Feminino constara das seguintes fases:

2.1.1% Fase: Prova de conhecimentos basicos — CB
2.2.2%. Fase: Prova de Aptiddo Fisica — AF
2.3.3% Fase: Avaliacéo Psicoldgica — AP

A — Primeira Fase — Prova de conhecimentos béasicos — CB

. A primeira fase de avaliacdo serd constituida de prova objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio, com questdes de multipla escolha (40 questbes),
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo: de Lingua Portuguesa
(15 questdes); de Matematica (15 questdes) e de Atualidades (10 questdes).
Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta
correta. As questdes terdo todas o mesmo valor individual.



4. Sera considerado habilitado para a proxima fase o candidato que obtiver, na
prova objetiva, nota minima de 50 (cinglienta) pontos.

5. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos.

B — Segunda Fase - Prova de aptidao fisica — AF:

6. A prova de aptidao fisica tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do
candidato, devera obedecer aos padrdes exigidos para o desempenho do cargo e
sera de carater eliminatorio.

7. Participam dessa fase, os candidatos ao cargo de Guarda Municipal 32 Classe
— Masculino e Feminino, habilitados na Primeira Fase. Sera considerado
habilitado para a Terceira Fase, o candidato que obtiver, nessa fase, nota minima
de 50 (cinquienta) pontos.

8. Para a realizacdo dessa fase, o candidato devera apresentar atestado meédico de
saude expedido por orgao publico ou privado, com finalidade especifica para
participacdo nessa prova pratica, certificando especificamente estar apto para
Esforco Fisico.

8.1.0 atestado médico devera conter assinatura, carimbo e numero de inscricao
no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, emitido com no
maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia da prova.

8.2.0 atestado médico sera entregue no dia determinado para a realizacdo da
prova, antes de seu inicio.

9. O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva
(calcdo e camiseta ou agasalho e calcando meias e ténis).

10. A prova de aptidao fisica consistira das seguintes etapas:
10.1 Polichinelo:

a) O candidato coloca-se na posicdo de pé, com 0s pés juntos, bracos
estendidos com as méos espalmadas na coxa (posi¢cado fundamental), ao sinal de
inicio o avaliado faz o afastamento das pernas e concomitantemente a elevacéo
dos bracos estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das mé&os e retorna
a posicao fundamental e assim sucessivamente;

b) O teste sera iniciado a partir da voz de comando “Atencao... j&”, e terminando
com a palavra “Pare”;

c) O movimento sera completo a partir do afastamento das pernas e o toque das
palmas das maos acima da cabeca, se 0 movimento ndo for executado completo
nao serdo contados;

d) O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo da prova é
realizar o maior numero de execugdes possiveis em 60 (sessenta) segundos.

10.2 Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (para homens):



a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito

ventral), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo;

b) Maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo,

estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo

totalmente estendido;

c) Ao sinal de “Atencéo, iniciar a prova”, o candidato flexionard& somente os

bracos, esticando-os em seguida aproximando o corpo do solo em 05 (cinco)

centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser

a ponta dos pés e as maos;

d) O avaliado retorna a posicdo do subitem ‘b’, completando dessa forma 01

(um) movimento completo;

e) O objetivo é repetir os movimentos 0 maximo de vezes possiveis, em 60
segundos;

f) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco € opcional ao
candidato;

g) Se durante a execucao da prova o candidato, com a intencdo de descansar,

encostar os joelhos, quadril ou peito no solo a contagem das repeticbes encerrar-

se-a;

h) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja

desalinhado das pernas (curva-lo).

10.3 Apoio de frente sobre o solo apoiando sobre o banco (para
mulheres) - flexdo e extensdo dos bracos em decubito ventral:

a) Apoiar as maos no solo, bracos totalmente estendidos e indicadores paralelos
voltados para frente, apoiar os joelhos proximo a borda do banco sueco de
aproximadamente 30 (trinta) centimetros de altura.

b) Apds tomar essa posicao transversal ao banco, a candidata tentara flexionar
os bracos (cotovelos) e estendé-los, devendo ser observado o ritmo durante as
repeticbes dos exercicios, retornando a posicéo inicial e sucessivamente;

c) O objetivo do teste € a execucdo do maior nimero de repeticbes corretas em
60 (sessenta) segundos, sendo, entretanto, permitido o repouso entre 0s
movimentos com os bracgos estendidos;

d) As execucOes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

10.4 Corrida de 50 metros — para ambos 0s sexos:

a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor

tempo possivel;

b) A prova sera realizada em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada;

c) A posicao de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé

da frente o mais proximo possivel da marca de largada (saida);

d) A voz de comando sera “Atencdo... ja” onde sera acionado o crondémetro no

“ja”, parando-o no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada;

e) Caso ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo de 05

(cinco) minutos;

f) O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 (cinqlienta) metros em

segundos e milésimos de segundos.

10.5 Abdominal em decubito dorsal (tipo remador) - para ambos 0s
Sexos:



a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente

estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo;

b) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se até a posicao

sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que

ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao

lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar

a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicéo inicial (decubito

dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢ao, iniciard novo

movimento;

c) A prova serd iniciada com as palavras “Atenc¢do... ja” e terminando com um
“apito”;

d) O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)

segundos sera o resultado obtido;

e) O repouso entre 0s movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é

realizar o maior nUmero possivel de execu¢cdes nesse tempo;

f) Movimentos incorretos nao serdo contados.

10.6 Corrida em 12 minutos — para ambos 0s sexos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma éarea
demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido
andar durante a avaliacao;

b) O numero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta)
examinados de cada vez;

c) O inicio da prova se fara sob a voz de comando de “Atencdo...ja”, e quando
faltarem 02 (dois) minutos para o término sera dado um apito de atencdo. Apos o
término desses 02 (dois) minutos sera dado o apito final de encerramento dos 12
(doze) minutos;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverao permanecer na pista, no
local onde estavam ao ouvir 0 som do apito, sendo que deverdo ficar em pé,
andando transversalmente na pista, onde aguardaréo a anotacéo do percurso.

TABELA 1 — AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES:

Provas Pontos

1 2 3 4 5 De 21 a|De 26 a|De 31 a|De 36 a|De 41
25 anos |30 anos |35 anos |40 anos |ou mais

20 08 1100 10 1200 0 0 0 0 10
22 10 10'75 12 1300 0 0 0 10 20
24 12 10’50 14 1400 0 0 10 20 30
26 14 1025 16 1500 0 10 20 30 40
28 16 1000 18 1600 10 20 30 40 50
30 18 9'75 20 1700 20 30 40 50 60
32 20 9'50 22 1800 30 40 50 60 70
34 22 9'25 24 1900 40 50 60 70 80
36 24 9'00 26 2000 50 60 70 80 90
38 26 8'75 28 2100 60 70 80 90 100
40 28 8'50 30 2200 70 80 90 100
42 30 8'25 32 2300 80 90 100
44 32 8'00 34 2400 90 100
46 34 775 36 2500 100

TABELA 1 — AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS:




Provas Pontos

1 2 3 4 5 De2la|De26a|De3la|De36a|Ded4la|Ded6a| De5l
25 30 35 40 45 50 ou

anos anos anos anos anos anos mais
28 04 10’25 14 1400 0 0 0 0 0 0 10
30 08 10’00 16 1500 0 0 0 0 0 10 20
32 12 9'75 18 1600 0 0 0 0 10 20 30
34 16 9’50 20 1700 0 0 0 10 20 30 40
36 20 9'25 22 1800 0 0 10 20 30 40 50
38 24 9’00 24 1900 0 10 20 30 40 50 60

40 28 8'75 26 2000 10 20 30 40 50 60 70

42 32 8'50 28 2100 20 30 40 50 60 70 80

44 36 825 30 2200 30 40 50 60 70 80 90

46 40 8'00 32 2300 40 50 60 70 80 90 100

48 44 775 34 2400 50 60 70 80 90 100

50 48 7'50 36 2500 60 70 80 90 100

52 52 725 38 2600 70 80 90 100

54 56 7'00 40 2700 80 90 100

56 60 6'75 42 2800 90 100

58 64 6'50 44 2900 100

60 68 6'25 46 3000

Provas:
1. Polichinelo
2. Apoio de frente
3. Corrida de 50m
4. Abdominal
5. Corrida de 12min.

Caso os valores obtidos nas provas realizadas ndo sejam os apresentados nas

tabelas acima, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Polichinelo: para cada movimento completo — 05 (cinco) pontos;

b) Apoio de frente: para cada movimento completo — 2,5 (dois e meio) pontos;

c) Corrida de 50m: para cada 0,025 (vinte e cinco milésimos) de segundo — 01
(um) ponto;

d) Abdominal: para cada movimento completo intermediario — 05 (cinco) pontos;

e) Corrida de 12min: para cada 10 (dez) metros percorridos — 01 (um) ponto.

Exemplo: Prova 2 — Apoio de frente para homens:

Para calcular os pontos: 34 apoios

32 apoios + 2 apoios x 2,5 (conforme critérios) = 20 pontos (tabela) + 5 pontos =

25 pontos.

11.A prova de aptiddo fisica serd realizada em dias, horarios e locais a serem
publicados no 6rgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande
ABC.

12.0 candidato que ndo obtiver o indice minimo em um dos testes estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo sendo permitida a
realizagéo dos testes subsequentes.

13.0 candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para a realizacao
dos testes, ja que 0 mesmo ndo sera ministrado pelos examinadores/aplicadores.

14.0s resultados dessa fase serdo publicados no 6rgao de imprensa oficial do
municipio —Jornal Diario do Grande ABC, conforme cronograma.




15.Nenhum candidato reprovado nessa fase sera submetido novamente a essa
prova, qualquer que seja o motivo alegado.

16.Se por razbes decorrentes das condi¢des climéticas, os testes de aptidao fisica
forem cancelados ou interrompidos, a prova sera adiada e divulgada nova data,
horario e local, no 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diério do
Grande ABC, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entédo obtidos.

C — Terceira Fase — Avaliacdo psicologica - AP

17.A avaliacéo psicoldgica tera carater eliminatorio e destina-se a avaliagado do perfil
psicologico do candidato, verificando sua compatibilidade e potencial, ou nao,
para adaptacdo as caracteristicas estabelecidas como necesséarias ao
desempenho adequado das atividades do cargo de Guarda Municipal — 32 Classe.

18.Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados em
funcdo das exigéncias e responsabilidades do cargo:

18.1. Controle emocional, auséncia de sinais fobicos e disritmicos;

18.2. Controle do nivel de ansiedade;

18.3. Dominio psicomotor;

18.4. Facilidade de relacionamento interpessoal,

18.5. Adaptacdo ao meio — iniciativa, objetividade, atencdo, determinacéo e
flexibilidade de conduta;

18.6. Resisténcia a fadiga,

18.7. Nivel de compreensao e resolucéo de situacdes.

19. Participam dessa fase os candidatos ao cargo de Guarda Municipal — 32 Classe
habilitados nas fases anteriores.

20.Nessa fase o candidato sera avaliado como:
20.1. Apto — significa que o candidato apresentou, nessa avaliacdo, perfil
psicoldgico pessoal compativel com as atribuicdes do cargo;
20.2. Inapto — significa que o candidato apresentou, nessa avaliagéo, perfil
psicologico profissional incompativel com as atribui¢cdes do cargo;
20.3. Ausente — significa que o candidato n&o foi avaliado em razdo do néo
comparecimento nessa etapa.

21.A inaptiddo nessa fase indica que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos
para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, estando automaticamente eliminado do
processo.

IV - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacao final para o cargo de Guarda Municipal — 32 Classe consistira na

somatoria das duas primeiras fases, desde que o candidato tenha sido habilitado

em ambas as fases, e que seja avaliado como “apto” na Terceira Fase.

2. Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de pontuagao.



3. O candidato que nao comparecer a qualquer uma das fases estara
automaticamente eliminado do processo.

V — DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Santo André, em locais, datas e horarios
informados na ficha de identificacdo do candidato para aqueles que efetuarem
sua inscri¢do no Posto de Inscricdo da Fundagédo Santo André.

1.1.Os candidatos que efetuarem sua inscricdo pela Internet deverdo acessar o
endereco www?2.fsa.br/concurso, dois dias Uteis apds o pagamento do boleto
bancario e emitir a ficha de identificacéo.

1.2.Nesta ficha estard especificado local, dia, horario, prédio e sala onde o
candidato devera comparecer.

2. Nao serao enviados aos candidatos Cartbes de Convocacao para as provas.

3. N&o serdo admitidas solicitacdes de mudanca de local de provas, dias e horarios
pré-estabelecidos, qualquer que seja 0 motivo alegado.

4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de
documento de identificacdo oficial com foto, tais como, Cédula Oficial de Identidade
ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista ou Passaporte.
4.1.Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.
4.2.0 documento deve estar em perfeito estado de conservagdo de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado, munidos do comprovante de inscricdo, de um dos
documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n° 2 e borracha.

6. Os candidatos s6 poderao se retirar do recinto de provas apés o decurso de 01
(uma) hora do inicio efetivo das mesmas.
6.1.Em casos especiais podera sair da sala de prova, desde que acompanhado
pelo fiscal volante de prova.

7. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.
7.1.Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7.2.Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
etc., deverdo ser corrigidos no dia das respectivas provas, no verso da lista
de presenca e somente se decorrente de falha por parte da empresa
executora do certame.

8. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
8.1.Apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido ou em local diferente do
designado;
8.2.N&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;



8.3.N&o apresentar o documento de identidade exigido;

8.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do efetivo inicio das provas;

8.5.For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora;

8.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacéo;

8.7.Lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

8.8.Nao devolver a Folha de Respostas;

8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.10. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares
ou autoridades presentes.

9. O candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas.
10.Em hipodtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do concurso
publico, seja qual for o motivo alegado.

11.Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Fundacdo Santo André néao

fornecerd copia de resultados de provas a candidatos ou a Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

VI - DOS RECURSOS

=

O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apos a
realizacdo de cada fase e da divulgacdo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial a data da publicacéo.

2. O recurso devera estar devidamente fundamentado, constando o nome e a
assinatura do candidato, cargo a que concorreu, numero de inscricao,
endereco para correspondéncia, o respectivo questionamento, sendo que o
mesmo devera ser protocolado, exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Santo André — situada na Praca IV Centenario, n. °1 — Centro - Santo André —
Praca de Atendimento — Térreo |, até as 17:00 horas, do prazo final de cada
fase.

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase a que concorreu
do concurso.

5. A pontuacéo referente a item anulado sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

6. A alteracdo do gabarito preliminar decorrente de impugnagdo ou recurso

valera para todos os candidatos e deste ndo sera admitido recurso para altera-
lo.
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1.

7. Nao serdo aceitos requerimentos de revisdo de recursos, recurso de recursos
e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.

8. O recurso interposto € individual e devera ser assinado pelo préprio candidato.

9. A decisao dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicacdo no
orgao de imprensa oficial do municipio - jornal Diario do Grande ABC, apds a
qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.0Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral de Concurso Publico
em conjunto com a Fundacgdo Santo André, constituindo a instancia para os

recursos interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

VIl — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

Os Resultados Finais de classificacdo serdo afixados no Térreo Ill do prédio da

Prefeitura Municipal de Santo André, situada na Praca IV Centenario, n°® 1, Centro,
Santo André, publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio - jornal Diario do
Grande ABC e estardo disponibilizados também nos sites wwwz2.fsa.br/concurso e
www.santoandre.sp.gov.br.

2.

3.

1.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios

de desempate:

3.1.Candidato casado ou viuvo, com maior numero de filhos menores e/ou
legalmente dependentes;

3.2.Candidato de estado civil casado;

3.3. Candidato solteiro que possuir filhos menores;

3.4.Candidato de idade mais elevada;

3.5.Permanecendo empate, sera efetuado sorteio por meio eletrbnico com a
presenca dos candidatos envolvidos, os quais serdo convocados atraves de
carta registrada. O ndo comparecimento na data, local e horario estipulado,
implicar4 na aceitagdo do resultado apurado ndo cabendo recursos.

VIl - DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocacdo do candidato para provimento do cargo pretendido ficara
condicionada a classificacdo em todas as fases do Concurso Publico.

Os candidatos classificados serdo convocados por telegrama e simultaneamente

pelo 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande ABC, a

comparecer em dia e horario determinados para apresentacdo da documentagao

exigida para o cargo pretendido prevista neste Capitulo.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados decorrentes de endereco nao
atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pelos
Correios por razbes diversas de fornecimento errado pelo candidato,
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correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente ou nao
localizado”.

3. Sera desclassificado o candidato que deixar de comparecer a convocacao.

4. Os candidatos convocados deverao entregar a seguinte documentacao:
4.1.Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por intermédio de Orgdo da
regido de seu domicilio (Distrito Policial);
4.2.Certidao de Distribuicdo de Acdes e Execucbes Civeis, Criminais e Fiscais, a
ser expedida pela Justica Federal.
Locais:
S&o Paulo: Avenida Paulista, 1.682 — SP.
Sao Bernardo do Campo: Rua Marechal Deodoro, 2.316 — SBC.
Santo André: Avenida Pereira Barreto, 1299 — SA. Obs: somente a partir de
21.02.2002.
4.3. Justica Militar Federal: Certiddes 1% e 2% Auditorias da 2% C.J.M. — Avenida
Brigadeiro Luiz Antonio, 1245 — SP.
4.4, Certidao da Justica Eleitoral — Cartorio Eleitoral — Zona Eleitoral de votacéo.
4.5. Certidao de Distribuicdo de A¢les e Execucdes Criminais a ser expedida pela
Justica Estadual.
4.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e copia);
4.7.Cédula de Identidade (original e copia);
4.8. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP (original e copia);
4.9.Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e cépia);

4.10. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo das duas Ultimas elei¢cdes
ou justificativa (original e copia);

4.11. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar
constando dispensa — para 0 sexo masculino (original e copia);

4.12. Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone ou energia
elétrica) (original e cépia);

4.13. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (original e copia);

4.14. Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e copia);

4.15. Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia);

4.16. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos
(original e copia);

4.17. Caderneta de Vacinacédo dos filhos menores de 14 anos (original e
copia);

4.18. Comprovante de Rendimentos (Imposto de Renda) (original e cépia);

4.19. Carteira Nacional de Habilitacdo (original e coépia) - (para os que
tiverem)

4.20. Duas fotos 3x4 (iguais e coloridas);

5. Sera impedido de nomeacdo o candidato que nédo apresentar a documentacao
exigida para o cargo pretendido.

6. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato sera
encaminhado para a realizacdo de exame médico admissional e agendamento de
exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais especificos para
0 cargo.
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7. Sera desclassificado o candidato que nao retirar as guias médicas para
realizacdo de exames admissionais e/ou deixar de comparecer aos exames
médicos — quer sejam laboratoriais ou clinico - em dia, horario e local agendados.

8. E requisito para a nomeagdo e conseqilente posse, o candidato ser avaliado
como “apto” nos exames admissionais.

9. Sera impedido de nomeacdo, o candidato que for avaliado como “inapto” nos
exames admissionais.

10.As decisbes dadas Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitacdo ou ndo
das condi¢cGes de saude sédo de carater eliminatério para efeito de nomeacéo e
posse e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

11.Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e
agendadas datas de posse e inicio de exercicio.

12.Sera considerado desclassificado o candidato que:
12.1. N&o comparecer ao ato de posse em dia, horério e local agendados;
12.2. N&o iniciar exercicio em dia, horario e local estabelecidos.

13.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio
probatorio, conforme disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998 e Lei
Municipal n.° 8.303, de 20 de dezembro de 2001.

14.Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
14.1. N&o aceitar as condicOes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Santo André para o exercicio do cargo;
14.2. Omitir dados relevantes que impecam sua admissao ao servi¢o publico,
mesmo que constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
14.3. N&o comprovar na data da posse 0s requisitos estabelecidos neste
Edital.

15.N&o serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André os ex-servidores
dispensados por justa causa, ou demitidos a bem do servico publico,
independentemente de aprovacao/classificacéo.

16.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢co junto a Prefeitura
Municipal de Santo André, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

IX — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Dada a natureza do cargo de Guarda Municipal — 32 Classe, que exige aptidao

plena do candidato para desempenha-la, ndo havera reserva de vagas para

portadores de deficiéncia, conforme disposto no artigo 38, inciso Il do Decreto
Federal n® 3298/99.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS
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O nédo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatiddo das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo afixados no Térreo Ill do prédio da
Prefeitura Municipal de Santo André, situada a Praga IV Centenario, n°® 1 — Centro
— Santo André, e publicados no 6rgdo de imprensa oficial - jornal Diario do
Grande ABC, nado podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento
dos prazos neles assinalados.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo
se caracterizando o6bice administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do concurso, 0s registros eletronicos a ele referentes.

A Prefeitura Municipal de Santo André é facultada a anulag&o parcial ou total do
Concurso Publico, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

A classificacdo geral gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes em numero que atenda ao seu interesse e necessidades,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

Os aposentados no servico publico em emprego, funcdo ou cargo aprovados
neste concurso somente serdo nomeados, Se 0s cargos constarem nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicio Federal. Neste caso o0
aposentado devera apresentar na data da nomeacdo, certiddo expedida pelo
orgao competente que indique o tipo de aposentadoria.

X — CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ Periodo Atividade

22 de marco a 19

de abril de 2006 |Santo André

22 de marco a 16| Periodo de recebimento das inscricbes na Internet no enderego

de abril de 2006 |www?2.fsa.br/concurso

03 de
2006

maio de |Edital de convocacédo para a Realizacdo das Provas da Primeira Fase

07 de
2006

maio de|Realizacdo das Provas da Primeira Fase

13 de
2006

maio de|Divulgacdo dos Gabaritos das Provas da Primeira Fase e Publicacdo dos

Resultados da Primeira Fase

18 de
2006

maio de|Convocacéo para Realizacdo das Provas da Segunda Fase

21 de
2006

maio de|Realizacdo das Provas da Segunda Fase

25 de
2006

maio de|Divulgacdo dos Resultados da Segunda Fase

01 de

junho de|Convocacédo para Realizacdo das Provas da Terceira Fase
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2006

04 de junho de|Realizacéo das Provas da Terceira Fase

2006
Santo André, em 17 de marco de 2006.
TERESA SANTOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
ANEXO |
Vagas
Lista Lista Tipos de Taxa de
Cad Denominagédo gera | portadores Salério Escolaridade Avaliacao Inscrica
I de Exigida 0
deficiéncia
105 | GUARDA MUNICIPAL | 26 Ensino Médio R$
- 3 CLASSE - R$ 809,84 | Completo CB/AF/AP 40,00
MASCULINO
106 | GUARDA MUNICIPAL | 26 Ensino Médio R$
- 3 CLASSE - R$809,84 | Completo CB/AF/AP 40,00
FEMININO

Legenda:

CB - Conhecimentos Basicos
AF — Aptidao Fisica

AP — Avaliagdo Psicoldgica

ANEXO Il — Conteudo Programatico - Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Morfologia (classes gramaticais). Uso da crase.
Concordancia e regéncia verbal e nominal. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Flexdo Nominal
e Verbal. Seméantica. Figuras de linguagens. Literatura Brasileira (autores e obras). Utilizacédo
de articuladores (conjuncdes, preposicdes, advérbios e adjetivos). Coeréncia e coesao.

Matematica: Conjunto dos numeros reais: propriedades e operacdes. Equacdes e
inequacodes de 1° e de 2° graus: resolucéo de problemas. Sistema de equacdes de 1° e de 2°
graus. Algebra e grafico no plano cartesiano de Funcgdes de 1° e de 2° graus. Polindmios:
operacdes, produtos notaveis e fatoracdo. Razdes e Proporcdes. Potenciacdo e radiciacao.
Circunferéncia e circulo: relagbes métricas. Segmentos proporcionais: Teorema de Tales e
Teorema de Pitagoras. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Porcentagens.
Matrizes, determinantes. Andalise combinatéria: arranjos e combinacdes simples.
Probabilidade. Volume de sélidos geométricos. Relacdes trigonométricas do tridangulo
retdngulo: seno, cosseno e tangente. Trigonometria: medida de arcos e angulos no circulo
trigonométrico. Geometria plana: semelhanca e congruéncia de figuras planas;
representacdes de figuras planas. Graficos de fungbes — leitura e interpretacdo de gréaficos
ilustrativos. Geometria analitica: representacdes no plano cartesiano e equacfes de reta,
circunferéncia e da parabola.
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Atualidades: Acontecimentos marcantes no cenario cultural, politico, cientifico, econémico e
social, no Brasil e no mundo. Organismos internacionais: ONU, Agéncias especializadas da
ONU, OEA, MERCOSUL e Integracdo Latino-Americana. Andlise dos principais conflitos
mundiais da era contemporéanea. Processo de Globalizacdo da Economia e seus efeitos no
mercado e realidade brasileira. Principais movimentos sociais brasileiros: Contestado, Ligas
Camponesas, Canudos, MST. A Reforma Agraria brasileira nos ultimos dois governos.
Reforma da Previdéncia Social e a resisténcia sindical. O Nordeste brasileiro: contexto
nacional, atividades econdmicas, contrastes sub-regionais, a ‘indlstria da seca’, as
caracteristicas das regifes naturais do Nordeste e a transposicdo das aguas do Rio Sao
Francisco. Questdes relacionadas ao desemprego, a miséria e a saude brasileiras. Inflacéo e
Deflacdo no Brasil. A invasdo dos Estados Unidos no lraque e a reestruturacdo do seu
sistema politico. Fundo Monetario Internacional - FMI e o pagamento dos juros das dividas
externas. Programa de microcrédito concedido pela Caixa Econdmica Federal. A auto-gestédo
e 0 cooperativismo como caminhos de geracdo de emprego e renda.

ANEXO Ill — PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Descricdo sumaria das atribuicoes:

Realizar a vigilancia noturna e diurna dos logradouros publicos;

Realizar a guarda das reparticbes publicas e recintos fechados;

Fazer a defesa e zelar pelo bem estar dos municipes;

Realizar a prestacéo de socorros publicos e de salvamento;

Garantir a protecdo e defesa da populacéo nos casos de calamidade publica;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.
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