Prefectuna do MWanicipio de Santana de Parnaiba

Evtads de Sio Paule

. = o
Santana de Parnatba
Monumento Nacional
“Abrace esta causa”

CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba torna publico que realizara, por meio do Instituto Nacional de Educa¢gdo CETRO
- INEC, Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos para provimento de vagas de diversos cargos que integram o quadro de
servidores municipais, a serem contratados sob o regime estatutério.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos e o cédigo, as vagas, reserva de vagas para portador de deficiéncia, salario base, carga horaria, requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na Tabela | de cargos, especificada abaixo.

1.4. A descri¢8o suméria dos cargos seré obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, RESERVA PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

e Reserva de s
Cadig **)
Vagas para L . -~ . Taxa de
(o] Cargos Vagas Saléario base/ Requisitos Minimos Exigidos o
Portador de Inscri¢éo
Cargo PP CH
Deficiéncia
Auxiliar de
101 Desenvolvimento Infantil 40 2 RS 612,26 Ensino Médio Completo R$ 35,00
o 40 c/h
(Diarista)
102 Inspetor de Alunos 10 1 Rig%%“ Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
103 Merendeira 10 1 Rﬁgi%ﬂ Alfabetizado e 1(um) ano de experiéncia R$ 15,00
comprovada
104 Professor de Apoio 160 8 R$ 705,43 Habilitac&o em maglsterl_q ou~I|cenC|atur§1 pJgna R$ 35.00
40 c/h em Pedagogia com habilitagcdo em magistério
Professor de Educagao R$ 5,88 h/aula | Habilitagdo em magistério ou licenciatura plena
105 - 20 1 h P PN R$ 35,00
Infantil 24 c/h em Pedagogia com habilitagcdo em magistério
(*) Professor de Educacéo ®*) R$ 1.071.45 Ensino Médio Completo, com curso de
106 Basical (12 a 4 série) — Cadastro - . habilitagdo em magistério ou licenciatura plena | R$ 35,00
. 30 c/h ) L s
Ensino Fundamental Reserva em Pedagogia e habilitagdo em magistério
Professor de Educagao
107 Basica Il — Ensino o1 . R$ 9,00 h/aula | Curso superior completo com habilitac&o plena R$ 45.00
Fundamental e Médio — 24 c/h e especifica em Educagéo Artistica '
Educacgdo Artistica
(*) Professor de Educagéo *)
Basica Il — Ensino R$ 9,00 h/aula | Curso superior completo com habilitac&o plena
108 Fundamental e Médio — CRadastro - 24 c/h e especifica em Educagéo Fisica R$ 45,00
g eserva
Educacéo Fisica
(*) Professor de Educagéo %)
Basica Il — Ensino R$ 9,00 h/aula | Curso superior completo com habilitac&o plena
109 Fundamental e Médio — Cadastro - 24 c/h e especifica em Geografia R$ 45,00
. Reserva
Geografia
Professor de Educacéo
Basica Il — Ensino R$ 9,00 h/aula | Curso superior completo com habilitac&o plena
110 Fundamental e Médio - o1 - 24 c/h e especifica em Quimica R$ 45,00
Quimica
Professor de Educacéo
Basica Il — Ensino _ R$ 9,00 h/aula | Curso superior completo com habilitac&o plena
1 Fundamental e Médio - 01 24 c/h e especifica em Fisica R$ 45,00
Fisica
(*) Professor de Educacéo *)
Bésica Il — Ensino R$ 9,00 h/aula | Curso superior completo com habilitagcéo plena
12 Fundamental e Médio - Cadastro - 24 c/h e especifica em Matematica R$ 45,00
L Reserva
Matematica
Professor de Educacéo RS 1.266.27 Curso superior completo em Pedagogia e
113 Especial — Deficiente 01 - 36 c/h’ registro no 6rgédo competente, com R$ 45,00
Mental especializagdo em deficiéncia mental

(*) Cargos com vagas para cadastro reserva
(**) Salario Base - Ja incluso adicional minimo previsto para o cargo

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

N



2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do capitulo |, deste Edital;

2.1.5.1. A experiéncia exigida para o cargo de MERENDEIRA, ser4 comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou por
Declaragao, expedida pelo empregador, datada e assinada;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administra¢&o Publica;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e nédo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes seréo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 13 a 27 de novembro de 2006, por meio do endereco eletrbnico www.cetroconcursos.com.br, conforme
especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Também poderdo se inscrever pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 16 a 27 de novembro de 2006, das 9 as 16 horas, exceto
sabados, domingos e feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscri¢do a ser
preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO
Clube Atlético Sant’Anna— C.A.S.A.
Rua Suzana Dias, 260 — Centro — Santana de Parnaiba — SP

3.2. Parainscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscrigées:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, em qualquer agéncia dos seguintes Bancos: BANESPA, BANCO DO BRASIL, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL OU BRADESCO, a favor do Instituto Nacional de Educacdo Cetro - INEC. O candidato devera informar ao caixa, o
respectivo nimero da agéncia e a conta corrente conforme escolha abaixo:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
BANESPA 0105 13.002856-1
BANCO DO BRASIL 0712-9 17.987-6
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0238-4 477822-5
BRADESCO 3114-3 199147-7

3.2.4. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato devera dirigir-se ao “Local de Inscrigdo” para efetuar a respectiva inscrigao.

3.2.5. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade e entregar a Ficha de Inscrigdo totalmente preenchida e
devidamente assinada.

3.2.6. Apos a efetivacdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do “Local de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscrigdo.

3.3. O pagamento da importéancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.4. As inscrigdes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apés a sua compensagao.

3.5. Em caso de devolucéo do cheque o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. A Ficha de Inscricéo sera retida pelo Posto de Inscri¢éo e caso ndo seja entregue no Posto, ndo terd seu nome na relagéo de candidatos inscritos no
Concurso.

! ATENCAO!!!! !
|O candidato que ndo devolver a ficha de inscricdo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no local |
|nd|cado no item 3.1.2., deste capitulo, ndo terd seu nome incluido na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico.

3.7. No caso de inscri¢8o por procuragdo publica ou particular, seréo exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta
ficaré retida.

3.7.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.7.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informag8es prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.9. Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horéario, conforme dispde o presente Edital, devendo
para tanto efetuar duas inscri¢des.

3.10. N&o seré concedida ISENCAO de taxa de inscrigdo.

3.11. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.

3.12. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscri¢do ou via Internet uma Unica opgéo de cargo, por ficha, podendo concorrer a
mais de um cargo desde que observe as informagdes constantes do item 3.9., deste capitulo.

3.12.1. O preenchimento do cédigo da “Opgéao de Cargo”, na ficha de inscrigdo, com cddigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscrigdo, uma
vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.13. Né&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.15. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador.

3.16. A apresentagdo dos documentos e das condi¢es exigidas para participacéo no referido Concurso, sera feita por ocasiéo da convocacéo, sendo
gue a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscri¢cdo implicard na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscri¢éo, ficando
dispensada a imediata apresentagdo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto CETRO o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. Ainscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.20. O candidato né&o portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscri¢8es, entregando a solicitagdo no local de inscri¢do citado no item 3.1.2., deste capitulo, informando o nome do
Concurso que se inscreveu e quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.20.1. Ap6s este periodo, a solicitagao serd indeferida.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizar4 as provas.
3.22. A solicitacéo de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.23. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscri¢édo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 13 a 27 de novembro de 2006,
iniciando-se no dia 13 de novembro, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 27 de novembro, observado o horério oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condic¢des para Inscricdo e Capitulo Il — Das Inscri¢Ges, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscrigdo on-
line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em
toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 27 de novembro de 2006.

4.3.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento através de dep6sito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.4. As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, por meio da rede bancéria.
4.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo de realiza¢édo das provas
objetivas, estabelecidas no Capitulo VII, deste Edital.

4.6. As solicitagGes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida néo serdo aceitas.

4.7. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.8. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via Internet implicara a ndo efetivagédo da inscri¢céo.

4.9. InformagGes complementares referentes a inscri¢éo, via Internet, estaréo disponiveis no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

4.10. O Instituto CETRO e a Prefeitura nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.11. A partir do dia 06 de dezembro de 2006 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscricéo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horéario das 8h30 as 17h30.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites estabelecidos pela Lei Municipal 2.549, de 30 de junho de 2004, ficam
assegurados o direito de se inscreverem no Concurso Publico para provimento de cargos publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as
atribuicGes destes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.549, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados no concurso, serad reservado a
porcentagem de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Na hipétese da aplicacédo da porcentagem resultar nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos).

5.2.2. As vagas reservadas para portador de deficiéncia estéo discriminadas na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

5.3. Para os efeitos desta lei considera-se:

5.3.1. Deficiéncia Fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou
parcial de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou reducéo de fungéo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que
ndo acarretam limitagao da fun¢éo do segmento corporal envolvido;

5.3.2. Deficiéncia Sensorial, nas modalidades:

5.3.2.1. Visual, como segue:

a) cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, ap6s corregao
6tica, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem;

b) ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa
del1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds corregéo Gtica.

5.3.2.2. Auditiva, como segue:

a) surdez - auséncia total de audigdo ou perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um
mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

b) baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000
(dois mil), 3000(trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuigdes e tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5°
desta lei, ma discriminacgéo vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqilente inadaptacédo ao uso de prétese auditiva, tomando-
se como referéncia o melhor ouvido.

5.3.3. Deficiéncia Mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com manifestacédo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade
adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condi¢des.

5.3.3.1. Funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l. (quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos
padronizados para a populagao brasileira;

5.3.3.2. Revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo comportamento adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental
leve, em avaliagdo por meio de entrevistas e testes projetivos.

5.4. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da
legislagdo especifica, o candidato aprovado em Concurso Publico nos termos da lei sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a
avaliagdo tendente a verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador, com as atribuigées do cargo ou emprego publico almejado.

5.5. A realizacéo do exame médico especifico, sob a competéncia da Secretaria Municipal de Administragédo, realizada por Médico do Trabalho, tem por
objetivo constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem como assim verificar 0 seu enquadramento nas categorias e limites previstos na lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo no Concurso Publico.

5.5.1. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagéo,
dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo, que designara junta médica para a realizacéo de novo exame;

5.5.2. A junta médica podera ser integrada por médico da confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique na peti¢do de interposicdo
do recurso;

5.5.3. O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado ou jornal de
circulagdo no Municipio;

5.5.4. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, voltara o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela
lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagcao desta;

5.6. A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as atribuicdes do cargo, se favoravel o resultado do exame médico
especifico, sera procedida por comissdo multidisciplinar especifica, composta de:

5.6.1.médico do trabalho;

5.6.2. dois titulares do cargo objeto do certame;

5.6.3. dois representantes da Secretaria Municipal de Administragéo.

5.7. A comissdo cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados
necessarios.

5.7.1. o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

5.7.2. a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico a desempenhar;

5.7.3. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que habitualmente utilize;




5.7.4. a Classificag&o Internacional de Doencas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

5.8. Remanescendo dulvidas, podera a comissdo determinar a realizagdo de avaliagdo pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo
almejado, com as adaptacGes que se fizerem necessérias conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver
aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades;

5.9. A comisséo fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo no Municipio, no prazo méaximo de 20
(vinte) dias contados da data da publicacdo do resultado definitivo do exame médico especifico;

5.10. Da decisé@o da comissédo, apenas na hipétese de néo ter sido realizada a avaliagdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido
ao titular da Secretaria responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicag&o.

5.10.1. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, nao se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.10.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.11. Os portadores de processos mdrbidos degenerativos ou progressivos, uma vez instalados, independentemente desses processos acometerem
6rgdos, membros ou fungdes, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

5.12. A deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacédo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagBes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.14. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.15. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deveréa especificar na Ficha de Inscrigéo, a sua deficiéncia.

5.16.1. Durante o periodo das inscri¢cdes devera entregar no local de inscrigdo (Clube Atlético Sant’Anna, situado na Rua Suzana Dias, 260 — Santana de
Parnaiba - SP), as solicitacfes a seguir:

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de Inscrigdo anexando ao mesmo:

a) Laudo Médico emitido no prazo maximo de trés meses da data de encerramento das inscri¢des, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua
deficiéncia.

c) Condigdo especial para realizagédo da prova, quando for o caso.

5.17. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.14, 5.15 e 5.16. e seus subitens
ndo terd a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.18. As vagas definidas em Edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.19. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Avaliacéo Conteudo da Prova N° Itens
Raciocinio Légico 15
Merendeira Prova Objetiva Compreensao de Texto 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Diarista) - Matematica 08
Inspetor de Alunos Prova Objetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 08
Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 16
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Professor de Apoio Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacdo 24
Prova de Redagéo Técnica - -
Avaliacéo de Titulos - --
Lingua Portuguesa 10
- Conh.Gerais/Atualidades 04
Professor de Educagéo Infantil Prova Objetva Conhec.Pedagégios/Lfegislag:éo 16
Conhec. Especificos 20
Prova de Redacéo Técnica - -
Avaliacéo de Titulos - --
Lingua Portuguesa 08
Matematica 08
5 s - Prova Objetiva Conhec.Gerais/Atualidades 04
(*) Professor deEEd_uca'(;:aodBaswa | |(1a a 42 série) — Conhec.Pedagégios/Legislacdo 10
nsino Fundamenta Conhec.Especificos 20
Prova de Redacéo Técnica - -
Avaliacéo de Titulos - --
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagdo Basica Il — Ensino Prova Objetiva Conhec.Gerais/Atualidades 05
Fundamental e Médio (Educagéo Artistica, Educacéo Conhec.Pedagoégicos/Legislacdo 15
Fisica, Fisica, Geografia, Quimica e Matematica) e Conhec. Especificos 20
Professor de Educacéo Especial (Deficiente Mental) Prova de Redacdo Técnica - -
Avaliacéo de Titulos - --

6.2. As Provas de Raciocinio Légico, de Compreenséo de Texto, de Lingua Portuguesa, de Matemética, de Conhecimentos Gerais/Atualidades,
de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A Prova de Redacdo Técnica serd realizada conjuntamente com a prova objetiva e sera avaliada de acordo com as informagdes constantes no
Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Avaliacdo de Titulos para os cargos de Professores serdo analisadas conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.



VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no dia 10 de dezembro de 2006 conforme informagdes da tabela a
seguir:

DATA DA

PROVA/PERIODO CARGOS

Professor de Educacéo Infantil, Professor de Educagéo Basica | (1* a 42 série) — Ensino Fundamental, Professor de Educacéo

erl’o%j(())/ldzeiol\(/lsanhé Basica Il — Ensino Fundamental e Médio (Educagéo Artistica, Educagdo Fisica, Geografia, Quimica, Fisica e Matematica) e
p Professor de Educacéo Especial (Deficiente Mental).
10/12/06

periodo da Tarde Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Diarista), Inspetor de Alunos, Merendeira e Professor de Apoio.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto CETRO
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas determinada para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, da Internet e Cartdes Informativos que serdo encaminhados pelo correio.

7.2.1. A comunicagao feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicagéo
do Edital de Convocagao para realizagdo das provas.

7.2.2. O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da data afixada, devera consultar as listas que estardo afixadas na sede
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou verificar na Internet no enderego: www.cetroconcursos.com.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

7.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2.,deste capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢éo de cargo e/ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito
erroneamente pelo Instituto CETRO.

7.5.2. Caso a inscrigdo tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteragéo de cargo em hipétese alguma.

7.5.3. Nao sera admitida a troca de opgéo de cargo, exceto no caso previsto no item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteracéo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrbnico
www.cetroconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. O candidato que, no dia de realizagédo das provas, ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b”, deste
Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, o Instituto CETRO procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢éo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.8.4. O descumprimento do item 7.8.3.1 deste edital, implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o nico documento véalido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. A prova de redacdo técnica para todos os cargos de Professores sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1 Para a realizagédo da prova de redagédo técnica, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. A
prova de redacgé&o técnica devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd& acompanhado por um fiscal da CETRO,

devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
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acentuagdo e pontuagao.

7.9.2.2. A prova de redagao técnica NAO PODERA SER ASSINADA, RUBRICADA, OU conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, SOB PENA DE SER ANULADA. Assim, a detec¢éo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢éo do texto definitivo, acarretara a eliminagdo do candidato do concurso.

7.9.2.3. O texto definitivo ser4 o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova de redagéo técnica. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e nédo vale para finalidade de avaliac&o.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o material cedido para a execucéo da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 4 (quatro) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b", deste Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12., deste
capitulo.

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver todo o material cedido para realizagéo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotagédo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razio de afastamento do candidato da sala de
prova, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 3.22, do capitulo
I, deste Edital.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo apoio que for necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

8.18. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

8.19. Por razbes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a institui¢cGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questées
acertadas. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

8.4.1. Para o Cargo de Professor de Apoio, obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos
Pedagogicos/Legislacéo e total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

8.4.2. Para os demais cargos de Professor obtiver no minimo 50% (cinglienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

8.4.3. Para os Cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Inspetor de Alunos obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) de acertos na prova
de Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta);

8.4.4. Para o cargo de Merendeira obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.5. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DO JULGAMENTO E AVALIACAO DA REDACAO TECNICA

9.1. A prova de Redacéo Técnica para os cargos de Professores sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. A prova de Redacédo Técnica serd avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovacdo na prova objetiva de acordo com os critérios
determinados no capitulo VIII, deste Edital.

9.3. Na prova de Redacéo Técnica, o candidato devera produzir com base em tema formulado pela banca examinadora, uma redagéo argumentativa.
Para fundamentéa-la ser-lhe-& proposto um dos seguintes tipos de argumento: argumento de autoridade, argumento baseado no consenso, argumento
baseado em provas concretas, argumento com base em raciocinio l6gico ou argumento da competéncia linguistica.

9.4. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuac¢des na corre¢édo da prova de redacgao técnica:

9.4.1. Expresséo, adequagéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo, valendo 50 (cinglienta) pontos;

9.4.2. Elaboracéo critica, coeréncia e clareza, valendo 25 (vinte e cinco) pontos;

9.4.3. Estrutura e contetido: forma argumentativa, organicidade e unidade de texto, valendo 25 (vinte e cinco) pontos.

9.5. A prova de redagéo técnica NAO PODERA SER ASSINADA, RUBRICADA, OU conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, gualqguer palavra ou marca gque a identifigue, SOB PENA DE SER ANULADA. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcri¢éo do texto definitivo, acarretara a eliminagdo do candidato do concurso.

9.6. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redacéo técnica. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliag&o.

9.7. Serdo considerados habilitados na prova de redagéo técnica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

9.8. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

9.9. O candidato nédo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

X — DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na prova de Redacédo Técnica de acordo com os critérios
estabelecidos no capitulo IX, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

| EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicagéo das provas, ou seja, no dia 10 de dezembro de 2006, apds esta data, ndo seréo aceitos outros documentos, |
! sob qualquer hipotese. '




10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10 3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

T ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do, o cargo para o qual esta concorrendo e o namero »
1 do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. "

10.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢éo do documento.

10.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

10.3.3. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.5. Ndo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

10.6. A pontuacéo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.6.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.7. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.8. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

10.9. Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TiTULOS
(Entregar no dia da prova em 10/12/06, ao fiscal da sala, de acordo com o item 10.3., deste capitulo)

TITULOS VALOR UNITARIO |VALOR MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em érea relacionada a Diploma devidamente registrado, declaracéo/certificado
Educacao, concluido até a data da apresentacéo 4,0 4,0 de conclusédo de curso acompanhado do respectivo
dos titulos. Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em érea relacionada a Diploma devidamente registrado, declaracéo/certificado
Educagdo, concluido até a data da apresentacéo 3,0 3,0 de conclusdo de curso acompanhado do respectivo
dos titulos. Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado, declaracéo/certificado
de conclusdo de curso acompanhado do respectivo
Histérico Escolar. N&o serdo aceitos 0s cursos
apostilados.
O candidato para obter a pontuacdo neste item
deverd apresentar o documento que ateste possuir o
requisito minimo para o emprego juntamente com o
comprovante de Licenciatura. Ex: Apresentar a
conclusdo do ensino médio na modalidade Normal
(Magistério) e o comprovante de Licenciatura.
d) P6s Graduagdo lato Sensu (especializag&o) Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusédo do Curso,
na area de Educagdo com carga horaria minima indicando o numero de horas e periodo de realizagdo do
. . 1,0 1,0 . =
de 360 horas concluida até a data de curso. No caso de declaragdo de conclusdo de curso
apresentagao dos titulos. deve vir acompanhada do respectivo Histérico Escolar.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

11.1.1. Para todo os Cargos de Professores - a somatéria do total de pontos obtidos na prova objetiva com a nota da prova de Redacdo Técnica,
acrescida dos pontos obtidos na pontuagéo de titulos;

11.1.2. Para os demais Cargos - ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma
especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso serd afixado na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet no enderego
eletrénico www.cetroconcursos.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XlI, deste Edital.

11.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e publicada em jornal oficial (local).

11.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

11.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagdo, quando houver;

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

11.6.5. Tiver mais idade.

11.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos
os candidatos aprovados, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

X1l — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagé@o das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, pontuacdo da Redacéo Técnica e dos titulos e resultado
do Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagéo das provas Objetivas.

12.2.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.5. Pontuagdo da Redagéo Técnica e dos Titulos.

12.2.4. Lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser:

c) Licenciatura Plena em Area/Disciplina diversa
daquela de inscricdo para o Concurso (ndo
utilizada como pré-requisito), concluida até a 2,0 2,0
data de apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a area de Educacéo

1o Individual e devidamente fundamentado e conter o nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo, Cargo, Cédigo |
| do Cargo e o seu questionamento. |
1 1
1 1

e Enderecado a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e entregue no Setor de DRH, situado a Rua S&do Miguel Arcanjo, n.° 90 —
Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115.

12.5. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2., deste capitulo.

12.6. A interposigé&o dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 12.5., deste
capitulo.



12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para habilitagéo.

12.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as altera¢des ocorridas em face do disposto
no item 12.8., citado acima.

12.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.10.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.10.2. fora do prazo estabelecido;

12.10.3. sem fundamentacéo légica e consistente;

12.10.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.11. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIIl — DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constitui¢éo e Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagé&o no Concurso nédo gera direito & contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de classificagéo final.

13.3. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua S&o Miguel Arcanjo, n°
90- Centro- Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo. A omiss&@o do candidato ou sua negagdo
expressa, serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de
classificacéo.

13.4. Apés a publicacdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentacéo dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas
eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscrigdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC regular, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invéalido e Resultado de Antecedentes Criminais.

13.4.1. Podera ser apresentado protocolo do documento solicitado quando o seu prazo de emisséo for superior ao solicitado no item 13.4., deste capitulo.
13.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderé solicitar outros documentos complementares.

13.4.3 A nédo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

13.5. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisfes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagédo e/ou contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa por meio de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

13.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutério.

13.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados em jornal de circulagdo
local, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet no enderego eletrénico
WWW.cetroconcursos.com.br.

14.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificag&o no concurso.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada
no jornal.

14.4. A aprovag&o no Concurso ndo gera direito & contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classifica¢éo final, onde apesar das
vagas

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual, podera ser efetuada por cargo, individualmente ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

14.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP
01311-300, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no
Setor de DRH, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115., por meio de correspondéncia com
aviso de recebimento.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto CETRO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.10.1. Endereco ndo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.13. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, no que tange a realizagdo deste concurso.

14.15. Os vencimentos constantes na Tabela | do presente Edital, sdo referentes ao més de novembro de 2006.




Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2006.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (DIARISTA) Participa do planejamento, elaboracéo e execugéo das atividades de educagéo infantil, em
articulagdo com o Pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; recepciona as criangas no horario de entrada e
saida, preparando e organizando o material didatico, de recreagédo e orientando-as na formag&o de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a
adaptagdo e bem estar; verifica o0 estado de salde e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de freqiiéncia das criancas;
ajuda a servir a alimentagao, orienta sobre o comportamento adequado & mesa, o uso adequado de talheres e higiene pessoal; cuida da higiene das
criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences; auxilia e orienta as criangas na escovagdo dos dentes; da
medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos; acompanha e dirige passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque; controla
os horérios de repouso das criangas; participa do planejamento, da execucéo e do desenvolvimento de atividades; planeja e promove atividades
recreativas e lidicas, utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-social da crianga; executa outras
tarefas correlatas, atribuidas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS - Fiscaliza o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; auxilia na manutengéo da disciplina geral da escola; auxilia os
alunos na travessia de vias publicas; nas tarefas de portaria, guarda e protecdo das criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino; zela pelas
dependéncias e instalagdes do estabelecimento e material utilizado pelos educandos; atende as solicitagbes dos professores e alunos; recebe e
transmite recados dentro de suas atribuiges; colabora na organizacédo de festas civicas e solenidades escolares; inspeciona, ap6s a saida dos alunos,
as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria; acompanha os alunos que tiverem permisséo para se
retirarem antes do fim das aulas, por motivo de doenga, morte de parente, etc.; presta primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos; distribui
materiais nas classes; responsabiliza-se pela disciplina da classe, na auséncia do professor; executa tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MERENDEIRA — Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda, selecionando alimentos e conservacéo dos mesmos, além do controle
de estoque e limpeza da cozinha, utensilios e equipamentos; de acordo com o cardapio do dia, seleciona os alimentos para preparar as refei¢ées,
cozinhando e servindo a alimentagé&o; providencia a lavagem das loucas, talheres e utensilios, que foram usados; recebe e armazena os alimentos,
observando datas de validade, sempre armazenando em local adequado; verificar periodicamente a reposigdo dos géneros alimenticios, sempre
procurando ter em estoque produtos, precavendo futuras necessidades, para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha e
despensa, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto dos mesmos; fornecer dados e informacgdes sobre a alimentacdo consumida na unidade;
executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE APOIO Auxilia na execugéo de planos e programas de trabalho didaticos ministrado em salas de aula, orienta os alunos a realizarem
as tarefas de pesquisa e outras atividades; auxilia em reunides organizando o material necessario tais como diarios e anota¢es sobre o desenvolvimento
do aluno; providencia o material a ser usado em aula; auxilia e substitui eventualmente o professor titular na regéncia da Educa¢do Fundamental nas
classes, colaborando na elaboracédo e desenvolvimento dos planos escolares; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL Regéncia de classes de Educacao Infantil, elabora e desenvolve planos e programas de trabalho coerentes
com o projeto pedagdgico da Secretaria, procede o controle e aproveitamento escolar e a formagdo educativa dos alunos, participa de reunides, cumpre
todos os dispositivos constantes do regimento escolar da unidade escolar, executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA | (12 A 42 SERIE) ENSINO FUNDAMENTAL Participa na elaboragéo de atividades pedagégicas, desenvolvendo
0 ato de ler e escrever; executa programas referentes a regéncia de classes; seleciona textos; estimula a expressdo por meio de desenhos, canto,
pintura, conversagdo e outros meios; motiva e educa as criangas; planeja jogos e brincadeira; orienta as criangas no habito de higiene, limpeza e outros
atributos morais e sociais; planeja e executa atividades de reforco e recuperagéo para os alunos, que apresentem defasagem de aprendizagem; avalia o
desempenho escolar dos alunos; zela junto aos pais ou responsaveis pela frequiéncia dos alunos a escola; promove agdes, visando a melhoria das
condi¢cbes de salde; participa de conselhos da escola, conselho de série/ciclo e APM; cumpre todos os dispositivos constantes do regimento escolar;
executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO (Educag&o Artistica, Educago Fisica, Geografia, Quimica, Fisica e
Matematica) - Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios promove discussdes sobre
textos, incentiva o trabalho e pesquisa em grupo; elabora provas sobre a matéria lecionada, avalia, pontua a execugéo de atividades extra classe, elabora
programas de atividades esportivas e recreativas; organiza competi¢cdes esportivas; elabora projetos interdisciplinares; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DEFICIENCIA MENTAL Promover a educagdo de criancas e adolescentes portadores de qualquer
deficiéncia, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integracdo social satisfatoria e prepara-los para
um futuro profissional; lecionar para criancas deficientes de audigdo e da fala; orientar tarefas escolares e de leitura labial por meio de jogos educativos;
orientar os pais sobre a evolugdo dos educandos em classe; promover excursfes e visitas a instituicdes de criangas normais, a fim de garantir aos
educandos bom ajustamento social; discutir com a equipe de trabalho programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes e os problemas dos alunos em geral; elaborar o plano pedagdgico de acéo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados; seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado;
ministrar aulas, transmitindo, por meio da adaptacéo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de comunicagdo escrita ou oral,
de meio geogréfico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua integragdo na
sociedade; desenvolver na classe atividades incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagoes,
para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidade de ajustamento;
estimular nos alunos o interesse e aptidées profissionais; avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, observando, para aferir a validade
dos métodos de ensino empregados e formar um conceito de cada aluno; executar outras atividades relacionadas a sua funcéo; executar outras tarefas
correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

COMPREENSAO DE TEXTOS

RACIOCINIO LOGICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias).

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (DIARISTA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime
as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Razéo e proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros
simples. Equag&o de 1° grau. Resolugéo de situages-problema. Conceitos basicos de geometria.



CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias). )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos de primeiros socorros; Nogdes de esportes; As brincadeiras de roda; As cantigas de roda; Finalidade da recreacdo; Nocdes de
alimentagéo e nutricdo. A organizagdo do tempo e do espago em educacéo infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protegéo.
Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Nogdes de puericultura. Lei n © 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da crianga e do
adolescente e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural dos substantivos e dos adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu suijeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagGes. Sistema de
medidas usuais. Sistema monetario brasileiro. Resolucéo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias). )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexao do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego
dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugagéo, emprego. Emprego da conjuncao e da preposi¢cdo. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Significacéo das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias).
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO
Concepgéo de educacéo infantil e infancia. Desenvolvimento Infantil. Concepgdes de ensino e aprendizagem na educacéo infantil. Curriculo e Educagdo
Infantil: curriculo e projeto politico-pedagégico; o espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagéo Infantil; planejamento
e avaliagdo; viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Articulagdes entre a educagao infantil e o ensino fundamental: fundamentos técnico-
pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento; concepgdo de alfabetizacéo, leitura e escrita. Tendéncias teéricas e metodoldgicas na educacédo
infantil.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ANTUNES, C. A construcéo do afeto: como estimular as mdltiplas inteligéncias de seus filhos. S&o Paulo: Augustos.
BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagédo Fundamental. Referencial curricular para a educagéo infantil. Brasilia.
FARIA |, L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educacéo Infantil p6s-LDB: rumos e desafios. Campinas, Ed. Autores Associados.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas. Papirus.
NICOLAU, Marieta L.M. A educagéo pré-escolar: fundamentos e didatica. S&o Paulo. Atica —cap. 1a7 e 11.
OLIVEIRA, Z.M.T. Educacéo Infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez Editora.
. A crianga e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educacao infantil. Sdo Paulo: Cortez Editora.
ROSSETTI-FERREIRA, M.C. et al. (org.) Os fazeres na educagéo infantil. S&o Paulo: Cortez.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.
Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 e 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
Lei Federal 9394 de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.
Lei Federal 8069 de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Livro I; Titulo Il — arts. 7 ao 24 e 53 ao 69;
Titulo Il — arts. 70 a 80. Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IIl; Titulo V — arts. 131 a 140.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL
A educacéo infantil enquanto direito da familia e da crianca. A construcéo histérica da educacéo infantil, no Brasil. As politicas publicas em educagéo
Infantil, no Brasil. Concepcdes sobre “crianca” e a “infancia”. O educar e o cuidar na perspectiva da pedagogia da infancia. O espaco e o tempo nas
instituicdes educativas da infancia. A crianga e a formacao pessoal e social; o0 conhecimento do mundo. A construgéo da identidade e da autonomia das
criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da produgéo cultural da infancia. A construgéo da linguagem e do pensamento infantil. A crianca
e as interagoes.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Parecer CNE/CBE n.° 22/1998 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil. Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Especial na Educagdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n° 1/1999 — Institui o DCN para a Educagéo Infantil. Parecer CNE/CEB n° 4/2000 —
Diretrizes Operacionais para a Educagéo Infantil.
Brasil, Ministério da Educagéo e desportos. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, 1998, vol.1,2 e 3
MEC - Cartilha sobre inclusdo. (acesso por meio do site www.mec.gov.br)
- Groppa, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.
- Macedo, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.
- Perrenoud, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed
- Hoffman, Jussara — Avaliagéo desafio — Editora Mediagdo — 2003
- Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias piscogenéticas em discussdo — Yves LaTaille, Marta Kohlde Oliviera, Heloisa Dantas - Summus — 1992
- Creches - Criancgas faz de conta & Cia — Editora Vozes — 1992 — Org. Zilma Oliviera, Ana Maria Nelo e outros
- Lerner, Delia. Ler e escrever na escola o real, o possivel e necessario
- Aebli, Hans — Pratica de Ensino — Editora Vozes 1976
- Luria, Leontilo, Vygotsky e outros — Psicologia e Pedagogia — SP — Moraes 2003.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE APOIO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (1% a 4%.) ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE

EDUCAGAO ESPECIAL —DEFICIENTE MENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexao do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego

dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugagéo, emprego. Emprego da conjuncao e da preposi¢do. Crase. Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Significacéo das palavras: sindbnimos e anténimos. Linguagem figurada.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos e graméticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.

MATEMATICA

Operagdo com nlmeros inteiros naturais e racionais (fracionarios e decimais). Sistemas de medidas. Porcentagem. Resolucéo de problemas. Geometria

plana: Elementos primitivos; Semi-retas, segmentos e angulos; Retas perpendiculares e retas paralelas; Triangulos; quadrilateros; Circunferéncia e disco;

Segmentos proporcionais, semelhanca e poligonos; RelagBes métricas em triangulos, retangulos e quaisquer; Areas de poligonos. Areas de circulos e

figuras circulares.

Bibliografia Sugerida: Livros didaticos de Matematica utilizados no Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
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sessenta dias).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A formacéo continuada dos profissionais da educagéo centrada nas préaticas docentes, adotando a
metodologia da acao-reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperacéo paralela e decisdes pedagdgicas.
Relagéo professor-aluno, escola- comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como
direito subjetivo.

ConcepgOes Filoséficas da Educacgéo; Relacdo Educacéo-Sociedade—Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagéo e Legislacéo.
Bibliografia Sugerida:

Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 e 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal 9394 de 20/12/96 e suas alteraces — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

Parecer CNE/CEB 04/1998 — Parecer CNE/CEB 17/2001 — Parecer CNE/CEB n°. 06/2005

Resolugdo CNE/CEB n°. 2 de 11/09/2001 — Educagéo Especial.

Lei Federal 8069 de 13/07/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Livro I; Titulo Il — arts. 7 ao 24 e 53 ao 69;
Titulo Il — arts. 70 a 80. Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IIl; Titulo V — arts. 131 a 140.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA | (1% a 4) - ENSINO FUNDAMENTAL

A crianga e a formagéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a
arte enquanto espaco da producgéo cultural da infancia. A construcdo da linguagem e do pensamento infantil. A crianca e as interagdes. A educagao
escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagcdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros
discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em
transformacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

MEC — Cartilha sobre incluséo. (acesso por meio do site www.mec.gov.br)

- Groppa, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

- Macedo, Lino de — Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

- Perrenoud, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed

- Hoffman, Jussara — Avaliagdo desafio — Editora Mediagédo — 2003

- Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias piscogenéticas em discussdo — Yves LaTaille, Marta Kohlde Oliviera, Heloisa Dantas - Summus — 1992

- Lerner, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

- Lerner, Delia. Ler e escrever na escola o real, o possivel e necessario

- Aebli, Hans — Prética de Ensino — Editora Vozes 1976

- Luria, Leontilo, Vygotsky e outros — Psicologia e Pedagogia — SP — Moraes 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ ESPECIAL (DEFICIENTE MENTAL)

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educagédo Especial. Incluséo: Construindo uma sociedade para todos. A educacédo
escolar — aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

Bibliografia Sugerida:

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacéo Basica.

Brasil —- MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagdo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. S&o Paulo: Memnon Edi¢des Cientificas, 2002.244p

SASSAKI, R.K. Inclus&o: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997

STAINBACK, S. e outros — A inclusdo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias in: STAINBACK, S e outros
Inclus&o: um guia para educadores. Artmed ed., 1999

CECCIM, R. B. Excluséo e alternativa:de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental — in SKLIAR,C. (org) Educacgédo e exclusdo —
ed.Mediagdo.1997

ASSUMP(;AO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena — Introdug&o ao Estudo da Deficiéncia Mental — Editora Memnon 1991.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (EDUCA(;AO ARTISTICA EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, QUIMICA, FISICA E
MATEMATICA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexao do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego
dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugacéo, emprego. Emprego da conjuncédo e da preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Pontuacéo. Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos. Linguagem figurada.

Bibliografia Sugerida: Livros didaticos e graméticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculadas nos ultimos
sessenta dias).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educacdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva
multicultural. A formag&o continuada dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agédo-reflexdo-agdo e
construindo competéncias que qualificam suas préaticas. Avaliagdo, recuperacédo paralela e decisdes pedagoégicas. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento
da educagdo. Concepgles Filoséficas da Educagéo; Relagdo Educacdo - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagégicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227.

Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. Livro |, Titulo Il — arts. 7 ao 24 e
53 ao 69; Titulo Il — arts. 70 a 80. Livro Il — Titulo I; Titulo II; Titulo IIl; Titulo V — arts. 131 a 140.

Parecer CNE/CEB numero 2 de 11/09/2001

- PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigéo revisada.

- PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreenséo da leitura e expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed.
Capitulos: “As atividades pedagdgicas;"O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungédo social”.

- IMBERNON F. (Org.) — A Educag&o no século XXI — Artmed 2000

- MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

-MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade S&do Paulo, Moderna, 2001.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag&o - 2000

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro — Editora Paz
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCA(;AO ARTISTICA
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do
ensino da arte. Contextualizagédo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacdo artistica e educacdo estética. A construgdo do
conhecimento em arte. Contextualizagdo da formacéo profissional do professor. Andlise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de
educagao inclusiva.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL, Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
Educacao Artistica. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
MARQUES, I.A. Dancando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997).
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetéria. Sdo Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos.
S&o Paulo: Max Limonade.

. Teoria e prética da educacéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Educagdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma préatica libertadora e democratica. A educagéo fisica no curriculo da educagédo basica:
significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagodgicas em Educacéo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto constru¢do social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte:
dimensdes educativas da competigdo no ambito escolar. Educacéo Fisica, esporte e lazer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacgéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. S&o Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. S&o Paulo: Scipione, 1989.

MCcARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e desenvolvimento humano. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-
Koogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animac¢édo. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educagéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&do Paulo:
Edusp/EPU, 1988.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
Globalizag&o e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizag&o brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil
diante das questdes sdcio-ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interacdes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no
ensino fundamental.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CORREA, Roberto Lobato. Trajetérias Geogréficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil
ROSA, Anténio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome . S&o Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyr L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)
, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos)
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. S&o Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - QUIMICA

Matéria e Medidas; Atomos, molécula e fons; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagbes Quimicas; Reagdes em Solugdo e Estequiometria de
Solugdes; Termoquimica; Estrutura eletronica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagdo Quimica; Geometria das moléculas e
Teoria da ligagdo; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica;
Quimica Nuclear; Ligag6es covalentes; Metais representativos, semimetais e de transigéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BROWN, Theodore L.Quimica — Ciéncia Central. Livros Técnicos e Cientificos Editora.

BRADY, E. Gerard. James E. Humiston .Quimica Geral —vol. | e vol. Livros Técnicos e Cientificos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - FISICA

MOVIMENTOS -GRANDEZAS, VARIACOES E CONSERVACOES Movimentos presentes no cotidiano; estimativas de comprimentos, tempos e
velocidades; grandezas relevantes nos movimentos e suas variagdes; conservacdo da quantidade de movimento; forcas e leis de Newton; trabalho e
poténcia; transformagfes e conservagdo de energia mecanica; condiges de equilibrio estatico e dinamico; maquinas e instrumentos de ampliagdo de
forcas; liquidos: vazéo e flutuacdo em sistemas naturais e tecnolégicos. . CALOR, AMBIENTE E ENERGIA Trocas de calor em fendmenos naturais e
tecnolégicos; calor, variagdo de temperatura e mudancas de estado; propriedades térmicas dos materiais e suas aplicagdes; modelo cinético dos gases;
gés ideal; fendbmenos climéaticos e seus impactos; trabalho mecanico e conservagdo de energia em processos térmicos; maquinas térmicas de uso
doméstico e social; entropia e irreversibilidade; produgédo e uso social de energia e suas implicagdes sécio-econémicas e ambientais..SOM E LUZ
Propagagédo de ondas e suas caracteristicas; fontes sonoras; caracteristicas fisicas de sons; instrumentos musicais; audicdo humana; poluigdo sonora.
Fontes de luz e producéo de imagens; propriedades fisicas da luz; olho humano e processos da viséo; lentes, espelhos e instrumentos 6pticos; luz e
cores; interacgéo luz e matéria; modelos de natureza da luz - FiSICA, SOCIEDADE E CURRICULO A Fisica e seu ensino dentro do atual panorama socio-
cultural e econémico. A ciéncia e a tecnologia como construgdes histéricas e sociais. Evolugédo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais
aplicadas ao ensino de Fisica. O papel da pesquisa no ensino de ciéncias. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposi¢do dos
conhecimentos fisicos para o contexto escolar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia:
MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273. - . PCN+ ensino médio: orientacdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais;
ciéncias da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002. - BRODY, David Eliot; BRODY, Arnold R. As sete maiores
descobertas cientificas da histéria e seus autores. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1999. Cap. 1 a 4 - CARVALHO, Ana Maria P.; GIL-PEREZ, Daniel.
Formagéo de professores de ciéncias: tendéncias e inovagdes. 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2003. -A Fisica na Escola, Sao Paulo: Sociedade Brasileira de
Fisica, v. 6, n. 5, p. 58-62, maio 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal, operacdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizagdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacdes
redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situacdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés
simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogéo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos;
semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas
de medidas usuais, decimais ou ndo.

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matemética e critérios de sele¢éo de conteldos; uso de recursos no processo
de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matemética — Ensino de 5% a 8® séries - Brasilia : MEC/SEF 1998.
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IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

IEZZI, Gelson e outros. Colecdo Fundamentos da Matematica Elementar. S&o Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 5, 9 e 10.
PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CRONOGRAMA

Datas sujeitas a confirmacgéo

DATAS EVENTOS
13 a 27/11/06 Periodo de inscri¢do via Internet.
16 a 27/11/06 Periodo de inscricdo via Posto.
Envio dos Cartbes Informativos aos candidatos pelo correio, para realizacdo das provas
05/12/06 o
objetivas.
06/12/06 Afixacéo da relacdo de candidatos inscritos na sede da Prefeitura.
10/12/06 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas.
12/12/06 Data prevista para publicacdo dos gabaritos.
13 e 14/12/06 Periodo previsto para interposicdo de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.
09/01/07 Data prevista para a divulgagéo_ do resultado provisério a ser afixado na sede da Prefeitura e
na Internet no endereco eletrdbnico www.cetroconcursos.com.br.
10 e 11/01/07 Eg\i/?sdéoriopre\/ism para a interposicdo de recursos referentes a divulgagdo do resultado

REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC

http://www.cetroconcursos.com.br
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