SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA INTEGRAL

EDITAL N° 05/2006
CONCURSO PUBLICO

A Comissdo do Concurso Publico da Secretaria de Estado de
Agricultura e Abastecimento — SAA, constituida por intermédio da Resolucdo SAA n°
23, de 05/07, publicada no DOE de 06/07/2006, retificada a 09/08 e 05/09/2006, nos
termos do Decreto n° 21.872/84 e conforme autorizagdo do Senhor Governador do
Estado, por meio do despacho exarado no Processo SAA n° 339/2004, publicado no
DOE de 28/10/2005, torna publica a abertura das inscricbes para Concurso Publico,
regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento,
mediante nomeacdo, dos cargos de Agente de Apoio Agropecudrio | e Assistente
Agropecuario |, destinados a unidades da Coordenadoria de Assisténcia Técnica
Integral. A organizacgéo, aplicacdo das provas e da avaliagcdo dos titulos ficardo a cargo
da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — VUNESP, obedecidos as normas deste Edital.

O presente Edital foi devidamente analisado pela Unidade Central de
Recursos Humanos — UCRH da Subsecretaria de Gestdo e Recursos Humanos da
Casa Civil e aprovado pelo Secretario-Chefe da Casa Civil, conforme disposto no inciso
V do artigo 21 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS.
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos adiante discriminados,

Cargo N° de vagas | Vencimentos (R$) | Jornadade Trabalho
Agente de Apoio Agropecuario | 70 562,80 40 horas semanais
Assistente Agropecuatrio | 205 1.669,22 40 horas semanais

2. Os candidatos habilitados poderdo ser nomeados para os cargos, nos termos do
inciso I, do artigo 20, da Lei Complementar n°® 180/78, e ndo perderdo os direitos
decorrentes de sua habilitagcdo no concurso, para provimento dos cargos, dentro do
prazo de validade do mesmo.

3. As vagas mencionadas na tabela acima deste Capitulo destinam-se as diversas
areas e unidades da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral localizadas no
Estado de Séo Paulo.

4. O ndamero de vagas, unidades/regido, formacao (quando for o caso) e requisitos,
estéo estabelecidos no Anexo | — Tabela 1.

5. As atribui¢cdes a serem exercidas pelo candidato nomeado compreendem:
PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AGROPECUARIO

Atividades administrativas e técnicas de relativa complexidade e que exigem, eventualmente,
orientacdo no ambito das atividades e projetos desenvolvidos pela CATI.



PARA O CARGO DE ASSISTENTE AGROPECUARIO |

Desempenho de atividades em niveis de planejamento, execucdo, assisténcia,
assessoramento, direcdo e coordenacdo, que objetiva transferéncia de tecnologia e a
prestacdo de servicos aos setores agricola e pecudrio, a execucao e orientacdo de atividades
fundiarias, de extensao rural, de abastecimento, de cooperativismo e associativismo rural de
defesa sanitaria, de protecdo de recursos naturais, de classificacédo, de fiscalizacéo, inclusive
de produtos agrotoxicos e outros biocidas e de producgéo de insumos e outros bens no ambito
da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral - CATI, inerente as politicas, programas,
projetos e atividades desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

4.2

4.3

4.4

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da Ficha de Inscricdo e o pagamento da respectiva taxa.

Ao efetivar a inscri¢cdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiro;
ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obriga¢tes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral,

ter concluido, até a data da posse, a escolaridade exigida para o cargo;

possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

ter aptidao fisica para o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada
em Orgéo Médico Oficial do Estado.

A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no subitem
anterior sera feita considerando-se a data da posse.

As inscri¢c@es ficardo abertas no periodo das 10 horas de 09 de outubro de 2006
até as 16 horas de 27 de outubro de 2006, podendo ser efetuadas por meio das
agéncias bancérias discriminadas no Anexo VI deste Edital ou pela Internet (item
4.6 deste Capitulo).

As inscricdes serdo recebidas nas agéncias autorizadas do Santander Banespa,
nos dias Uteis, no horéario de expediente bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

Apresentar-se nos locais indicados no item anterior, a fim de retirar o Boletim
Informativo e a Ficha de Inscricdo, munido de Carteira de Identidade (RG)
original.

Preencher a Ficha de Inscricdo, o requerimento e o comprovante de inscrigao,
fornecidos gratuitamente nas agéncias credenciadas do Santander Banespa. E de
fundamental importancia que o candidato assine e preencha de forma correta e
completamente, na Ficha de Inscri¢cdo, o numero do seu Registro Geral (RG).
Pagar a taxa de inscricdo nos valores descritos adiante:

TAXA CARGO
R$ 35,00 Agente de Apoio Agropecudrio |
R$ 70,00 Assistente Agropecuario |

O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque.

4.4.1 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apos

a respectiva compensacao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a
inscricdo do candidato ser4 automaticamente tornada sem efeito.
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4.5

4.6

f)
9)
h)

)

6.1

6.2

No caso de inscricdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cdépia da carteira de identidade (RG) do candidato e a
apresentacdo do documento de identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuragdo para cada candidato, e esta ficaré retida. O candidato assumira
as consequéncias de eventuais erros cometidos por si ou por seu procurador ao
efetuar a inscrigao.

As inscricdes pela Internet deverdo ser feitas no endereco do site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 09 de outubro de 2006 até as 16
horas de 27 de outubro de 2006, conforme segue:

acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo, das 10 horas
de 09 de outubro de 2006 até as 16 horas de 27 de outubro de 2006;

localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

preencher a ficha de inscri¢éo;

efetuar o pagamento da inscricdo até a data limite para encerramento das
inscricbes, 27 de outubro de 2006, nos valores constantes no item 4.3 deste
Capitulo;

para 0 pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera
ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢des;

a efetivagcdo da inscri¢cdo ocorrerd apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa;

as 16 horas de 27 de outubro de 2006, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada no site;

a pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apés o encerramento do
periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300,
de segunda a sexta-feira, das 08 as 20 horas;

0 agendamento da inscricdo por meio da internet sé seré aceito se comprovada a
sua efetivacao dentro do periodo de inscrigéao.

0 Unico comprovante de inscricdo aceito é o boleto bancario com a autenticacao
mecéanica referente a taxa de inscrigéo.

Para efetuar a inscricdo, o candidato podera utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo, disponiveis nos Infocentros das cidades do Estado
de S&o Paulo, descritas no Anexo IV.

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, uma Unica

opcao, tendo em vista que as provas serao realizadas em um Unico periodo.

O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em

dinheiro ou em cheque.

A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos
a respectiva compensacao e se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a
inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

Nao sera aceita inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo
(das 10 horas de 09 de outubro de 2006 até as 16 horas de 27 de outubro de
2006) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.



8.1

8.2

8.3

8.4

Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicard no
indeferimento da inscri¢o.

As informagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no
site www.vunesp.com.br, e de segunda a sexta-feira, das 08 as 20 horas, pelo
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

A Fundacdo VUNESP e a Secretaria da Agricultura e Abastecimento ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO Ill — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.

2.1

b)

A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto
n° 3.298/99, Lei Complementar n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n°
932/02, e demais legislagéo aplicavel & matéria, sendo reservados 5% das vagas
existentes para cada classe.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integragao social.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcéo.

O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e
critérios de aprovacdo das provas, data, horario e local de aplicacdo, e a nota
minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 683/92, alterada
pela Lei Complementar 932/2002.

O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢cdes do Capitulo
Il — das Inscri¢cdes, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia
de que é portador, bem como verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no
item 5 do Capitulo | — dos Cargos e das Vagas, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

O portador de deficiéncia, quando da inscrigdo, devera, até o dia 27 de outubro de
2006, encaminhar por sedex ou entregar, pessoalmente, das 08 as 17 horas, na
Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes
Séo Paulo/SP — CEP 05002-062, os seguintes documentos:

requerimento com a especificagcdo da deficiéncia do candidato, contendo a
indicacéo do cargo a que esta concorrendo no Concurso Publico — Edital DRHU
n° 05/2006 da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, bem como, se for o
caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condi¢cdo especial, para
realizagdo da prova; e

laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca —
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5.1

6.1

6.2

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacéo de sua prova.

O candidato que nao atender ao estabelecido no item 5 deste Capitulo, durante o
periodo de inscricdo, ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

Os candidatos aprovados constantes da Lista Especial (Portadores de
Deficiéncia) serdo convocados para pericia médica em Orgdo Médico Oficial do
Estado com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuicbes do
cargo com a deficiéncia declarada.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de
5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, desde que solicitada pelo
candidato, contados da data da ciéncia do laudo da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados
da data da realizagdo do exame.

6.2.1 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos

6.3

6.4

1.2.

a)

b)
c)

termos da Lei Complementar n° 683/92.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato
gue nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizacdo da pericia), passando
a figurar na Lista Geral de Classificados.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Geral de inscritos.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

O Concurso constara das seguintes provas

Para o cargo de Agente de Apoio Agropecuario uma prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, que sera composta de questdes de mdltipla escolha,
com 5 alternativas cada, conforme quadro abaixo:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos de Informatica 10
Atualidades 10
Total de questdes 50

para o cargo de Assistente Agropecuario:

prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e
classificatorio, composta de questbes de mdltipla escolha, com 5 alternativas
cada, conforme quadros abaixo;

prova discursiva (redagao), de carater classificatorio;

avaliacdo de titulos, de carater classificatorio

Conhecimentos Gerais (para todas as areas)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES

NocOes de Informética

Mercados e Globalizacao

Politicas Publicas




Gerenciamento de Projetos

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Total 40
e Conhecimentos Especificos

.- Area: Agronomia

Preservacdo de Recursos Naturais

Producao Vegetal e Animal

So6cio Economia Rural

Extensao Rural

Producao, Preparo e Conservacdo de Sementes e Mudas

Total 40
Il.- Area: Veterinaria

Producgéo Animal

Epidemiologia Béasica Veterinaria; Saneamento Aplicado;
Bioestatistica; Epidemiologia Analitica; Doencas infecciosas,

parasitérias e da reproducéo.

Zoonoses; Planejamento de Programas de Medicina

Veterinaria Preventiva; Imunologia; Fisiologia, Anatomia;

Educacdo em Saude

Extensao Rural

Total 40
l1l.- Area: Zootecnia

Solos; conservagéo do solo; ecologia

Adubos e adubacao de plantas forrageiras

Forragicultura; pastagens; plantas téxicas e invasoras

Sociologia e extensao rural; economia e administragcéo rural;

crédito rural; comercializacdo de produtos agropecuarios

Nutricdo animal

Bovinocultura de corte e de leite; caprinocultura; ovinocultura;

piscicultura; avicultura; suinocultura; apicultura

Métodos de melhoramento animal; reproducéo e inseminacao

artificial

Total 40
IV.- Area: Engenharia Agricola

Preservacdo de Recursos Naturais

Producéo Vegetal

Producéo Animal

So6cio Economia e Extensdo Rural

Geoprocessamento, sensoriamento remoto e cartografia

Engenharia rural

Total 40




Conhecimentos gerais 40

Conhecimentos especificos 40

Total de Questdes 80

Prova Discursiva (para todas as areas)

IRedac&o sobre tema relacionado & area de atuacéio da CATI | |

2.

3.

3.1

3.2

1.

1.1.
1.2.

4.1.

4.2.

4.3.

As provas visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do cargo e versardo sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste
Edital.

As provas terdo a duragéo de:

3h (trés horas), para os candidatos aos cargos de Agente de Apoio Agropecuario
l;

4h30min (quatro horas e trinta minutos) para os candidatos aos cargos de
Assistente Agropecuario |.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas, com data prevista para 03 de dezembro de 2006, serdo realizadas nos
seguintes Municipios:

Presidente Prudente, Aracatuba, Sdo José do Rio Preto, Bauru, Ribeirdo Preto,
Campinas, Sédo Paulo e Pindamonhangaba. Caso o niumero de candidatos para
prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas nos municipios
de realizagdo da prova, a Fundacdo VUNESP poderad aplicar a prova em
municipios vizinhos.

O inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacao.

A confirmacao da data e as informacg6es sobre o horério e local para a realizacao
da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgéo a
ser publicado no DOE — Poder Executivo — Secdo | — Concursos e nos sites:
Www.vunesp.com.br e www.agricultura.sp.gov.br.

SO sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data,
horario e local constante do Edital de Convocacdo, bem como no Cartao de
Convocagéao.

O envio do Cartdo de Convocacao tem carater auxiliar na informacdo do
candidato, ndo sendo aceita a alegacdo do nédo recebimento como justificativa
para a auséncia ou comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma
vez que a comunicacao oficial € aquela feita no DOE — Poder Executivo — Secao |
— Concursos.

Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista da respectiva prova o
candidato devera:

consultar o Edital de Convocagédo, no DOE — Poder Executivo — Sec¢ado | —
Concursos; ou

consultar o Edital de Convocagdo, nos sites www.vunesp.com.br e
www.agricultura.sp.gov.br;

contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-
feira das 08 as 20 horas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocacéo, devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo
telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 08 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.



5.1

5.2

b)
c)

6.1.

6.2

6.3

9.1

10.

11.

Ocorrendo o caso constante no item 5 deste Capitulo, podera o candidato
participar do Concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo preencher no
dia da prova formulario especifico.

A inclusédo de que trata o item 5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do
Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
munido de:

original de um dos seguintes documentos de identificacdo dentro do prazo de
validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou
Passaporte;

comprovante de inscricéo; e;

caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento habil de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido hA no maximo 30 (trinta) dias e podera realizar a
respectiva prova, submetendo-se a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinaturas e impressao digital em formulario proprio.

Somente serd admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo descritos na alinea “a” do item anterior, desde que
permita, com clareza, a sua identificagéo.

N&o serdo aceitos protocolos, cOpia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido, no Edital de Convocacéo, para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegada para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horario preestabelecidos.

Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, boné, chapéu, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, pager, Walkman ou de qualquer
material que ndo seja o0 estritamente necessario.

O candidato somente podera retirar-se da sala/local de aplicacdo da prova depois
de transcorrido 50% (cinquienta por cento) do tempo de prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento
de um fiscal.



12.

12.1

13.

14.

15.

15.1

15.2

15.3

16.

17.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo da prova a
candidata lactante devera levar um acompanhante que ficard em local reservado
e seré responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da
prova.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
fazé-lo no Cartdo de Convocagdo ou em formulario especifico, devidamente
datado e assinado, quando estiver prestando a prova, entregando-a ao fiscal da
sala. Se quiser fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacéo.

Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

No ato de realizacdo da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de Respostas, na qual devera assinar no campo apropriado.

O candidato deverd transcrever as respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta.

A Folha definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal da sala, sem emendas ou rasuras.

O candidato somente podera levar o Caderno de Questbes apoOs transcorridos
50% do tempo de prova.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por
erro do candidato.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apoés o horario estabelecido;

ndo comparecer a prova conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

nao apresentar o documento de identificagdo, conforme previsto no item 6 deste
Capitulo;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné ou
chapéu;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

lancar ma@o de meios ilicitos para executar a prova;

fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material
que ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP;

nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.



CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1. Para o cargo de Agente de Apoio Agropecuario as questdes valerdo 2,0 pontos
cada uma, perfazendo 100 pontos.

1.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60

(sessenta) pontos.

1.2. Para o cargo de Assistente Agropecuario | as questdes de Conhecimentos
Especificos valerdo 1,5 ponto cada uma, e as de Conhecimentos Gerais valerao
1,0 ponto cada uma, perfazendo 100 pontos.

1.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos na prova objetiva assim distribuidos: 20 pontos nas questbes de
Conhecimentos Gerais e 30 pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

1.3. A Prova Discursiva, exclusiva para o cargo de Assistente Agropecuario, de carater
classificatorio, tera a nota maxima de 20 pontos e levara em conta o dominio do
contetdo, demonstracdo de conhecimento de acordo com a formacédo académica
e modalidade escrita da lingua.

1.3.1. Serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados e
classificados nas provas objetivas.

1.3.2. Ocorrendo empate na uUltima posicdo, serdo corrigidas todas as provas dos
candidatos empatados nessa posigao.

1.3.3. Nos casos de fuga do tema, de n&do haver texto ou de identificagdo em local
indevido, o candidato recebera nota igual a zero.

1.4. A nota da Prova de Titulos, exclusiva para o cargo de Assistente Agropecuario,
terd caréter classificatorio.

1.4.1. Serado convocados para entrega de titulos os candidatos classificados na prova
objetiva, na proporcédo de até 05 (cinco) candidatos por vaga oferecida. Havendo
empate na Uultima colocagdo, todos os candidatos nestas condicbes serdo
convocados.

1.4.2. Serao considerados titulos somente os constantes da tabela abaixo, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 12 pontos.

VALOR VALOR

TITULOS QUANT. | UNITARIO | MAXIMO

Doutorado na area especifica a que concorre 01 2,5 2,5
Mestrado na area especifica a que concorre 01 2,0 2,0
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas,| 01 15 15
na area especifica a que concorre

Curso de Aperfeicoamento, na area especifica a que| 01 1,0 1,0
concorre, com carga horaria a partir de 180 horas.

Iniciacdo cientifica ou estagio, na area especifica a que| 01 1,0 1,0

concorre, com carga horaria a partir de 180 horas.

Curso de Aperfeicoamento (de interesse da Instituicdo)
na area especifica a que concorre, com carga horaria a| 05 0,2 1,0
partir de 40 horas

Experiéncia na area especifica a que concorre
comprovada por certiddo e/ou carteira de trabalho, para
cada ano trabalhado; e, para os autbnomos, recibos 5 0,6 3,0
mensais de pagamento junto ao INSS e declaracdo da
empresa ou propriedade onde presta servico.

Pontuacéo Total 12,0
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1.4.3. Na somatéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes seréo
desprezados.

1.4.4. Nao serdo aceitas apresentacfes apds as datas e horarios estabelecidos e
nem Titulos que ndo estejam especificados na Tabela.

1.4.5. Serd permitida a apresentacdo dos Titulos por procuragdo ou autorizagao
mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado
de coOpia do documento de identidade do procurador e apresentacdo do
comprovante de inscrigdo autenticado pela instituicdo financeira.

1.4.6. Deverd ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara
retida.

1.4.7. Na entrega de Titulos ndo seréo aceitos protocolos dos documentos, 0s quais
deverdo ser apresentados em copias reprograficas acompanhadas do original,
para serem vistadas pelo receptor. Nao serdo aceitas cépias sem a apresentacao
do original.

1.4.8. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados
do Histérico Escolar com data da colagdo de grau deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial, e conter o carimbo de identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

1.4.8.1 Os cursos realizados no exterior deverdo ser reavaliados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos Orgaos
competentes.

1.4.9 A segunda via de relacdo de titulos, com carimbo do 6rgdo recebedor e
assinatura do funcionario responséavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato ap6s a conferéncia.

1.4.10 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso juntamente com o0s
demais candidatos e em igualdade de condi¢des, no que diz respeito ao contetdo
e avaliagao das provas.

1.4.11 A convocacdo para entrega de titulos serd publicada no DOE — Executivo —
Secdao | — Concursos

1.4.12 Os candidatos deverdo apresentar o0s respectivos titulos em envelope
identificado com seu nome por extenso, numero do documento de identidade, e
namero da inscricdo no concurso, acompanhados de relacdo em 2 (duas) vias, de
conformidade com o Anexo V, sem rasura ou emenda, assinada, em que sera
descrito cada titulo.

CAPITULO VII - DA PONTUACAO FINAL
1. Para o cargo de Agente de Apoio Agropecuario a pontuacéo final do candidato
sera o total de pontos obtidos na prova objetiva.

2. Para o cargo de Assistente Agropecudrio a pontuacéo final do candidato sera a
somatoéria dos pontos obtidos na prova objetiva, discursiva e de avaliagdo de
titulos.

CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Em caso de igualdade de pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate ao candidato:
1.1. Paratodos os cargos, o candidato:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AGROPECUARIO

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina: Lingua
Portuguesa;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes da disciplina: Matematica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina: Informéatica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da disciplina: Atualidades;

e) que tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE AGROPECUARIO

a) que obtiver maior pontuacao na prova objetiva;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova discursiva;

C) que obtiver maior pontuacao nos titulos;

d) que tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final de acordo com a habilitagdo profissional.

3. Seréo publicadas 2 (duas) listas para cada habilitagdo profissional da seguinte
forma:

3.1. Geral, contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de
deficiéncia,;

3.2. Especial, contendo apenas os portadores de deficiéncia aprovados.

4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de
Classificagao Final Geral.

4.1. Nao ocorrendo no Concurso Publico aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do 1° dia util apos a publicacao do fato que Ihe deu origem.

2. Admitir-se-4 um Unico recurso, de forma individualizada, para cada questao, em
02 (duas) vias de igual teor (original e cépia) quando se tratar da prova objetiva.

3. O recurso devera ser dirigido a Presidente da Comissao do Concurso Publico da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento, em conformidade com o Anexo Ill —
Modelo de Recurso, constante deste Edital.

4. O recurso devera estar, obrigatoriamente, digitado ou datilografado e assinado,
ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex, internet, telegrama ou
outro meio ndo especificado neste Edital.

5. O recurso devera ser protocolado, pessoalmente, de segunda a sexta-feira, no
horario das 9 as 17 horas, nos enderecos constantes no Anexo |, Tabela 2.

6. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundacdo VUNESP para analise e
manifestacao a proposito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Comisséo do
Concurso Publico para decisao final.

7. A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no DOE, e
disponibilizada nos sites www.vunesp.com.br e www.agricultura.sp.gov.br.
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9.

10.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
habilitag&o.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital.

N&o haverd, em hip6tese alguma, vista das provas.

CAPITULO X - DA ESCOLHA DE VAGAS

1.

2.

Havera convocacado para escolha ou anuéncia de vagas a nomeacao, que sera
publicada no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE).

Caso haja convocacao, a que se refere o subitem anterior, o candidato podera
receber comunicacdo pelo correio, a qual ndo tem -carater oficial, sendo
meramente informativa, devendo o mesmo acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo (DOE), a publicacéo do Edital de Convocacéo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO

1.

4.1

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

b)

Conforme estabelece a Lei Complementar n® 942/2003, a demisséo e a demissao
a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em
cargo, funcdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

E vedado o provimento a pessoas que recebam proventos de aposentadoria ou
remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

As nomeagOes ocorrerdo de acordo com a disponibilidade or¢camentaria da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento, respeitando-se, rigorosamente, a
ordem de classificagéo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

Os candidatos nomeados deverdo, no ato da posse, fazer prova dos requisitos
exigidos para a participagdo no concurso publico mediante entrega de cépia
reprografica simples acompanhada do original dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade (RG);

Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votacao, ou de
Certiddo de Quitac&o Eleitoral;

Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de
Incorporacgéo ou de Isengdo do Servigo Militar, se do sexo masculino;

Cadastro de Pessoas Fisicas regularizado (CPF);

Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

Certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

Os candidatos aprovados para os cargos de Agente de Apoio Agropecuario
deverdo comprovar experiéncia exigida para o cargo conforme consta na Tabela 1
do Anexo 1:

no caso de nao servidores, tera que ser apresentado obrigatoriamente, o atestado
ou a declaragdo assinada pelo empregador ou seu representante, com firma
reconhecida, em papel timbrado da empresa ou com declaracdo da razdo social,
relacionando todas as atividades desempenhadas;

no caso de servidores, o atestado ou a declaracdo deverd ser assinada pelos
Chefes imediato, mediato ou Diretor da respectiva Unidade em papel timbrado, da
unidade na qual o servidor se acha atualmente subordinado, com os respectivos
carimbos, relacionando todas as atividades desempenhadas;
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6.

no caso de profissional autbnomo, o atestado ou a declaracdo deverd ser
assinada pelo contratante e/ou pelo proprio profissional, mediante apresentacao
de comprovante/recibo de prestacao de servigos e/ou declaragao firmada pelo
candidato atestando a respectiva experiéncia e tempo de servico na area de
atuacédo, conforme as atribui¢ées do cargo.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado, deverda, ainda, entregar 0s originais
do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado — DPME; Certiddo de Tempo de Servigo, se possuir.
Seré tornada sem efeito a nomeacao do candidato que:

6.1. ndo tomar posse dentro do prazo legal.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentacdo, ou a
irregularidade na documentacdo, mesmo que verificada a qualquer tempo,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

A aprovacgdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da
data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao,
uma Unica vez e por igual periodo.

Caberd ao Secretario de Agricultura e Abastecimento, a homologagdo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE —
Poder Executivo — Sec¢&o | - Concursos e nos sites www.vunesp.com.br e
www.agricultura.sp.gov.br.

As informacbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificacéo final, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 08 as 20
horas, e pela Internet no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente
homologacdo do resultado final, as informagbes pertinentes serdo de
responsabilidade da Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo de algum dado
cadastral, até a emissao da classificacéo final, o candidato devera solicita-la, por
meio de carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento, a Fundacgéo
VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes — Sdo Paulo-SP CEP
05002-062. Apos a homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, eventual alteracéo devera ser enderecada ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, na Avenida Miguel
Stéfano, 3900 — Agua Funda — S&o Paulo/SP — CEP 04301-903.

A Secretaria de Agricultura e Abastecimento e a Fundagdo VUNESP se eximem
de quaisquer despesas decorrentes de viagens, estadas e alimentagcdo dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico.
Nédo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no
Diario Oficial do Estado.
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11.

12.

13.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Concurso Publico, serdo publicados no DOE — Poder Executivo — Secéo |,
afixados nas unidades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento e divulgados
nos sites www.vunesp.com.br e www.agricultura.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado
gualquer espécie de desconhecimento.

A legislacdo com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital, bem
como alteragbes posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo das provas deste
concurso.

Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

A Secretaria de Agricultura e Abastecimento e a Fundacdo VUNESP nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros;

objetos esquecidos ou danificados durante a aplicacdo das provas.

Os guestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comissédo do Concurso Publico.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
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ANEXO |

TABELA 1 — NUMERO DE VAGAS, UNIDADES/REGIAO, FORMACAO (QUANDO

FOR O CASO) E REQUISITOS.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AGROPECUARIO

N° de
vagas

Unidades/Regiao

Requisitos

ANDRADINA

ARARAQUARA

AVARE

BARRETOS

BOTUCATU

BRAGANCA PAULISTA

CAMPINAS (EDR)

CATANDUVA

DRACENA

FERNANDOPOLIS

FRANCA

GENERAL SALGADO

GUARATINGUETA

ITAPETININGA

ITAPEVA

JALES

JAU

LIMEIRA

LINS

MOGI DAS CRUZES

MOGI MIRIM

ORLANDIA

OURINHOS

PIRACICABA

PRESIDENTE VENCESLAU

SAO JOAO DA BOA VISTA

SAO PAULO

TUPA

NN INERINERINNININE NN N ININ(NWIN | RP(W R (P WWIFRINFPN

VOTUPORANGA

[N

CAMPINAS (Adm. Coord.)

Ensino Médio Completo ou Equivalente
Experiéncia de 2 anos na area de atuacao
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PARA O CARGO DE ASSISTENTE AGROPECUARIO

N° de
vagas

Unidades/Regido

Formacao

Requisitos

ANDRADINA

ARACATUBA

ARARAQUARA

ASSIS

AVARE

BARRETOS

BAURU

BOTUCATU

BRAGANCA PAULISTA

CAMPINAS (EDR)

CATANDUVA

DRACENA

FERNANDOPOLIS

FRANCA

GENERAL SALGADO

GUARATINGUETA

ITAPETININGA

ITAPEVA

JABOTICABAL

JALES

JAU

LIMEIRA

LINS

MARILIA

MOGI DAS CRUZES

MOGI MIRIM

ORLANDIA

OURINHOS

PINDAMONHANGABA

PIRACICABA

PRESIDENTE PRUDENTE

PRESIDENTE VENCESLAU

REGISTRO

RIBEIRAO PRETO

SAO JOAO DA BOA VISTA

SAO JOSE DO RIO PRETO

SAO PAULO

SOROCABA

TUPA

VOTUPORANGA

CAMPINAS (Adm. Coord.)

Campinas (DSMM)

Manduri (DSMM)

Avaré (DSMM)

Itapetininga (DSMM)

Pederneiras (DSMM)

Tieté (DSMM)

Engenharia Agronémica

Habilitac&o Profissional Legal
Correspondente Registro no
CREA

ANDRADINA

ARACATUBA

ARARAQUARA

BARRETOS

BAURU

BOTUCATU

BRAGANCA PAULISTA

CATANDUVA

DRACENA

FERNANDOPOLIS

FRANCA

GENERAL SALGADO

RPINRP|IRP|IPIWR|IP|IPIRP|IP|IPP PPN INWIR| WA INWWIN|OW|ARW|ARININ|A PP ROV OWWIN|O|WWA|WW|R WA OIININ|IN|W

GUARATINGUETA

Medicina Veterinaria

Habilitagcdo Profissional Legal
Correspondente Registro no
CRMV
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ITAPETININGA

ITAPEVA

JALES

JAU

MARILIA

ORLANDIA

OURINHOS

PINDAMONHANGABA

PRESIDENTE PRUDENTE

PRESIDENTE VENCESLAU

REGISTRO

RIBEIRAO PRETO

SAO JOAO DA BOA VISTA

SAO JOSE DO RIO PRETO

SOROCABA

TUPA

VOTUPORANGA

CAMPINAS (Adm. Coord.)

ARACATUBA

ARARAQUARA

BRAGANCA PAULISTA

DRACENA

FERNANDOPOLIS

GUARATINGUETA

ITAPETININGA

JALES

MARILIA

OURINHOS

PRESIDENTE VENCESLAU

SAO JOAO DA BOA VISTA

SAO JOSE DO RIO PRETO

NG R AR R R R A R NN R R I

VOTUPORANGA

Zootecnia

Habilitag&o Profissional Legal
Correspondente Registro no
CRMV

CAMPINAS (Adm. Coord.)

Engenharia Agricola

Habilitac&o Profissional Legal
Correspondente Registro no
CREA
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TABELA 2 — ENDERECOS DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Unidades/Regiao

Enderecos

EDR Presidente
Prudente

Av. Cel. José Marcondes, 2.395

EDR Aracatuba

Rua Barao do Triunfo, 403

EDR Sé&o José do
Rio Preto

Rua Pascua Valle, 266

EDR Bauru

Av. Rodrigues Alves, 20-20

EDR Ribeirdao Preto

Av. Jerbnimo Gongalves, 64

EDR Campinas

Av. Brasil, 2.340

EDR Sao Paulo

Av. Francisco Matarazzo, 455

EDR

Pindamonhangaba

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1.181 - Campo Alegre

TABELA 3 — UNIDADES/REGIAO, MUNICIPIOS

Unidades/Regiéo

Abrangéncia

EDR de Andradina

Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Guaracai, llha Solteira, Itapura, Lavinia, Mirandépolis,
Murutinga do Sul, Nova Independéncia, Pereira Barreto, Suzanépolis, Valparaiso

EDR de Aragatuba

Alto Alegre, Aracgatuba, Avanhandava, Barbosa, Bilac, Birigui, Braina, Brejo Alegre,
Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Luiziania, Penapolis, Piacatu,
Rubiacea, Santépolis do Aguapei

EDR de Araraquara

Américo Brasiliense, Araraquara, Boa Esperanca do Sul, Descalvado, Dourado, Gavido
Peixoto, Ibaté, Matdo, Motuca, Nova Europa, Ribeirdo Bonito, Rincdo, Santa Lucia, Sao
Carlos, Tabatinga, Trabiju

EDR de Assis

Assis, Bora, Campos Novos Paulista, Candido Mota, Cruzdlia, Echapord, Florinea, Ibirarema,
Lutécia, Maracai, Palmital, Paraguagu Paulista, Pedrinhas Paulista, Platina, Quat4, Taruma

EDR de Avaré

Aguas de Santa Barbara, Arandu, Avaré, Bardo de Antonina, Cerqueira César, Coronel
Macedo, laras, Itai, ltaporanga, Manduri, Paranapanema, Taquarituba

EDR de Barretos

Altair, Barretos, Bebedouro, Cajobi, Colina, Colémbia, Embalba, Guaira, Guaraci, Ibititva,
Jaborandi, Monte Azul Paulista, Olimpia, Pirangi, Pitangueiras, Severinia, Taquaral, Terra
Roxa, Viradouro

EDR de Bauru

Agudos, Arealva, Avai, Bauru, Borebi, Cabrdlia Paulista, Duartina, lacanga, Lucianépolis,
Pederneiras, Paulistania, Piratininga, Presidente Alves, Reginopolis, Ubirajara

EDR de Botucatu

Anhembi, Areidpolis, Bofete, Botucatu, Conchas, Itatinga, Laranjal Paulista, Pardinho,
Pereiras, Pratania, S8o Manuel

EDR de Braganga
Paulista

Aguas de Lindoia, Amparo, Atibaia, Bom Jesus dos Perdées, Braganca Paulista, Joanopolis,
Linddia, Monte Alegre do Sul, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia,
Serra Negra, Socorro, Tuiuti, Vargem

EDR de Campinas

Campinas, Campo Limpo Paulista, Elias Fausto, Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba, ltupeva,
Jarinu, Jundiai, Louveira, Monte Mor, Morungaba, Paulinia, Sumaré, Valinhos, Varzea
Paulista, Vinhedo

EDR de Catanduva

Ariranha, Catanduva, Catigua, Elisiario, lbird, lIrapud, Itajobi, Marapoama, Novais, Novo
Horizonte, Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Sales, Santa Adélia, Tabapud, Uchba,
Urupés

EDR de Dracena

Adamantina, Dracena, Flora Rica, Flérida Paulista, Irapuru, Junqueirépolis, Mariapolis, Monte
Castelo, Nova Guataporanga, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Paulicéia, Santa
Mercedes, S&o Jodo do Pau D'alho, Tupi Paulista

EDR de
Fernandépolis

Estrela D'Oeste, Fernandépolis, Guarani D'Oeste, Indiapord, Maced6nia, Meridiano, Mira
Estrela, Ouroeste, Pedrandpolis, Populina, S&o Jodo das Duas Pontes, Turmalina

EDR de Franca

Altindpolis, Batatais, Cristais Paulista, Franca, ltirapud, Jeriquara, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Santo Antonio da Alegria, Sdo José da Bela
Vista
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Unidades/Regiéo

Abrangéncia

EDR de General

Auriflama, Buritama, Floreal, Gastdo Vidigal, General Salgado, Guzolandia, Lourdes,

Salgado Macaubal, Magda, Mong8es, Nhandeara, Nova Castilho, Nova Luzitania, Planalto, Santo
Antonio do Aracangua, S&o Jodo de Iracema, Sebastiandpolis do Sul, Sud Menucci, Turitba,
Unido Paulista, Zacarias

EDR de Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista, Canas, Cruzeiro, Cunha,

Guaratingueta

Guaratinguetd, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Piquete, Potim, Queluz, Roseira, Sdo José do
Barreiro, Silveiras

EDR de Itapetininga

Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Capdo Bonito, Ceséario Lange, Guarei,
Itapetininga, Porangaba, Quadra, Ribeirdo Grande, Sdo Miguel Arcanjo, Sarapui, Tatui, Torre
de Pedra

EDR de Itapeva

Apiai, Barra do Chapéu, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Guapiara, Itabera, Itaoca, Itapeva,
Itapirapud Paulista, Itararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeir8o Branco, Riversul, Taquarivai

EDR de Jaboticabal

Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada, Fernando Prestes, Guariba, lbitinga, Itapolis,
Jaboticabal, Monte Alto, Santa Ernestina, Taiacu, Tailva, Taquaritinga, Vista Alegre do Alto

EDR de Jales

Aparecida D'oeste, Aspasia, Dirce Reis, Dolcindpolis, Jales, Marinépolis, Mesoépolis, Nova
Canad Paulista, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pontalinda, Rubinéia, Santa Albertina, Santa
Clara D'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa,
Sao Francisco, Trés Fronteiras, Urania, Vitoria Brasil

EDR de Jau

Bariri, Barra Bonita, Bocaina, Boracéia, Brotas, Dois Corregos, lgaracu do Tieté, Itaju, Itapuli,
Jau, Lengdis Paulistas, Macatuba, Mineiros do Tieté, Torrinha

EDR de Limeira

Analandia, Araras, Cordeirépolis, Corumbatai, Ipelna, Iracemapolis, Itirapina, Leme, Limeira,
Pirassununga, Porto Ferreira, Rio Claro, Santa Cruz da Concei¢éo, Santa Gertrudes

EDR de Lins Balbinos, Cafelandia, Getulina, Guaicara, Guaimbé, Guarantd, Julio de Mesquita, Lins,
Pirajui, Pongai, Promisséo, Sabino, Uru
EDR de Marilia Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Ferndo, Galia, Garga, Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente,

Oscar Bressane, Pompéia, Quintana, Vera Cruz

EDR de Mogi das
Cruzes

Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes,
Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Salesopolis, Santa Isabel, Suzano

EDR de Mogi Mirim

Arthur Nogueira, Conchal, Cosmopolis, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Itapira,
Jaguaritna, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Santo Antonio de Posse

EDR de Orlandia

Aramina, Buritizal, Guard, lgarapava, Ipud, ltuverava, Miguel6polis, Morro Agudo, Nuporanga,
Orlandia, Sales de Oliveira, Sdo Joaquim da Barra

EDR de Ourinhos

Bernardino de Campos, Canitar, Chavantes, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Ipaucu, Oleo,
Ourinhos, Piraju, Ribeirdo do Sul, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, S&o Pedro do
Turvo, Sarutaid, Taguai, Tejupd, Timburi

EDR de
Pindamonhangaba

Cagapava, Campos do Jordao, Caraguatatuba, lgarata, llha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro
Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Redencdo da Serra, Santa
Branca, Santo Antdnio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José dos Campos, Séo Luiz do
Paraitinga, Sdo Sebastido, Taubaté, Tremembé, Ubatuba

EDR de Piracicaba

Aguas de S&o Pedro, Americana, Capivari, Cerquilho, Charqueada, Jumirim, Mombuca, Nova
Odessa, Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara D'Oeste, Santa Maria
da Serra, Sao Pedro, Tieté

EDR de Presidente
Prudente

Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu, Emiliandpolis, Estrela do Norte,
lepé, Indiana, Jodo Ramalho, Martindpolis, Nantes, Narandiba, Pirapozinho, Presidente
Bernardes, Presidente Prudente, Rancharia, Regente Feij6, Sandovalina, Santo Expedito,
Taciba, Tarabai

EDR de Presidente
Venceslau

Caiua, Euclides da Cunha Paulista, Maraba Paulista, Mirante do Paranapanema, Piguerobi,
Presidente Epitacio, Presidente Venceslau, Ribeirdo do Indios, Rosana, Santo Anastécio,
Teodoro Sampaio

EDR de Registro

Barra do Turvo, Cajati, Cananéia, Eldorado, Iguape, llha Comprida, Iporanga, ltariri,
Jacupiranga, Juquid, Juquitiba, Miracatu, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Registro, Sdo
Lourenco da Serra, Sete Barras

EDR de Ribeirdo
Preto

Barrinha, Brodosqui, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guatapara,
Jardindpolis, Luiz Antdnio, Pontal, Pradépolis, Ribeirdo Preto, Santa Cruz da Esperanca,
Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Sdo Simao, Serra Azul, Serrana,
Sertdozinho

EDR de Sao Joao da
Boa Vista

Agual, Aguas da Prata, Caconde, Casa Branca, Divinolandia, Espirito Santo do Pinhal, Itobi,
Mococa, Santa Cruz das Palmeiras, Santo Antdnio do Jardim, S&o Jodo da Boa Vista, Sao
José do Rio Pardo, Sao Sebastido da Grama, Tambadu, Tapiratiba, Vargem Grande do Sul

EDR de Sao José do
Rio Preto

Adolfo, Bady Bassit, Balsamo, Cedral, Guapiagu, Icém, Ipigud, Jaci, José Bonifacio,
Mendonga, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nipod, Nova Alianca,
Nova Granada, Onda Verde, Palestina, Poloni, Potirendaba, S&o José do Rio Preto, Tanabi,
Ubarana
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Unidades/Regi&o Abrangéncia

EDR de Sé&o Paulo Barueri, Bertioga, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Diadema, Embu, Embu-
Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruji, Guarulhos, ltanhaém, Itapecerica da
Serra, ltapevi, Jandira, Mairipord, Maua, Monguagua, Osasco, Peruibe, Pirapora do Bom
Jesus, Praia Grande, Santana do Parnaiba, Santo André, Santos, Sdo Bernardo do Campo,
Séo Caetano do Sul, S&o Paulo, S&o Vicente, Tabodo da Serra, Vargem Grande Paulista

EDR de Sorocaba Aluminio, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Boituva, Cabrelva, Capela do Alto, Ibiina,
Iperé, Itu, Mairinque, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Roque,
Sorocaba, Tapirai, Votorantim

EDR de Tupa Arco-Iris, Bastos, Herculandia, lacri, InGbia Paulista, Lucélia, Osvaldo Cruz, Parapud,
Pracinha, Queiroz, Rinépolis, Sagres, Salmourdo, Tupa

EDR de Alvares Florence, Américo de Campos, Cardoso, Cosmorama, Orindidva, Parisi, Paulo de

Votuporanga Faria, Pontes Gestal, Riolandia, Valentim Gentil, Votuporanga

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AGROPECUARIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Textos Sinbnimos e Antdnimos — Sentido préprio
e figurado das palavras —Ortografia Oficial — Acentuacédo Gréfica — Crase — Pontuacao
— Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau — Emprego de Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares — Emprego de Pronomes - Preposicdes e
conjuncdes: emprego e sentido — Concordancia: verbal e nominal — Regéncia: nominal
e verbal.

Matemética: Operagdo de NUumeros inteiros, fracionarios e decimais — Juros Simples —
Porcentagem — Regra de trés simples — Equacdo de 1° grau —Sistema de medidas
usuais — Razéo entre grandezas: tabelas e graficos — Raciocinio I6gico — Nocdes de
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras — Resolu¢ao
de situacgdes: problema.

Conhecimentos de Informatica — Conhecimentos sobre o0s principios basicos de
informatica: Sistema operacional, diretérios e arquivos — Conhecimentos de aplicativos:
processadores de textos (Word), planilhas (Excel) — Navegacéo Internet: pesquisa
WEB, sites — Uso de correio eletronico.

Atualidades politicas, econémicas e sociais — Meio Ambiente - Agricultura
PARA O CARGO DE ASSISTENTE AGROPECUARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Mercados e Globalizacao

Politicas Publicas — PNATER — PRONAF — Reforma Agréria

Gerenciamento de Projetos — Ciclo de Vida dos Projetos — Indicadores

Meio Ambiente — Mudancas Climaticas — Mercado de Carbono — Educagdo Ambiental —
Agroecologia

Desenvolvimento Sustentdvel — Agricultura familiar — Desenvolvimento local —
Processos participativos - Pluriatividade — Extenséao rural.

Informéatica: Conceitos basicos de informatica: Aplicativos — Processador de texto —
formatacéo, impressdo, gravacdo, anexos — Planilha eletrbnica: criacdo, geracdo de
gréaficos e formulas — Banco de dados: introducédo — Internet: Navegadores e Correio
eletrénico (operacao).
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Redacdo — Constara de texto manuscrito, com letra legivel, sobre tema relacionado a
area de atuacao da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Graduagéo: Agronomia)

Preservacdo de Recursos Naturais - Fontes de energia do meio rural —
Recomposicao florestal — Manejo da agua: irrigacdo e drenagem — Solo: génese,
classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacao, erosdo e seu controle —
Nocbes de fotografia aérea, sensoriamento remoto e uso de GPS — Climatologia
agricola — Mecanizacgéo agricola — Fertilidade do solo e nutricdo vegetal — Manejo de
bacias hidrogréficas — Legislacdo ambiental (florestal, solo e agua).

Producdo Vegetal - Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas
e tratamento fitossanitario das seguintes exploracdes: café, algodao, cana-de-aculcar,
seringueira, eucalipto, citrus, fruticultura tropical e temperada, arroz, milho, trigo, feijao,
amendoim, soja, batata, mandioca, pastagens cultivadas e plantas olericolas. —
Métodos de controle de pragas, doencas e plantas invasoras — Certificacdo de produtos
de origem vegetal — Sistema de producédo: convencional, plantio direto e organico.

Producdo Animal — Bovinocultura de corte e de leite — Piscicultura — Formacéo e
manejo de pastagens: fenacdo e ensilagem — Técnicas basicas e auxiliares para
aumento da eficiéncia econémica das exploracdes animais — Certificacdo de produtos
de origem animal.

S6cio economia rural — Crédito Rural: linhas de crédito em geral (FEAP, PRONAF,
MODERFROTA) — Seguro Rural no Estado de Sdo Paulo: culturas seguradas, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias — Organizacdo Rural: Cooperativismo e
Associativismo.

Extensdo Rural — Conceitos — Linhas de extensado rural — Elementos essenciais de
diagndstico para fins de programas de desenvolvimento rural — Elementos essenciais
de diagndstico para fins de desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréaficas —
Projetos de extensao rural: elementos essenciais — No¢des de Comunicacdo rural —
Nocdes de educacdo de adultos.

Producéo, Preparo e Conservacdo de Sementes — Conceitos de sementes e mudas
— Caracteristicas das sementes — Producdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas — Métodos de limpeza, classificagdo e conservacdo de sementes —
Legislagdo sobre producdo de sementes — Sistema de producdo de sementes:
sementes fiscalizadas e certificadas — Andlise de sementes: germinacado, testes de
pureza fisica e varietal, peso hectolitrico, sementes infestadas e umidade -
Propagacdo vegetativa: propagagdo sexuada e assexuada, producdo de mudas —
Controle sanitéario de mudas.

(Graduacédo: Medicina Veterinaria)

Producdo Animal — Reproducdo - selecdo e melhoramento genético - nutricdo e
alimentacdo - manejo de rebanhos e instalacbes — principais racas e aptiddes nas
exploracbes de bovinocultura, bubalinocultura, equideocultura, suinocultura,
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ovinocultura, caprinocultura e avicultura — Nog¢des basicas de ranicultura, piscicultura,
sericicultura e apicultura.

Educacdo em Saude — Neurofisiologia da comunicagéo verbal e ndo verbal, métodos
educativos, meios de comunicagao.

Epidemiologia Bésica Veterinaria — Conceitos e definicbes — ciclo econémico da
doenca e da saude — relagédo entre a Epidemiologia e outras ciéncias de diagnésticos —
niveis de prevencdo — formas de ocorréncia de doengcas em populagbes — cadeia de
transmissado de doencas em populacdes — relacdo hospedeiro-parasita, caracteristicas
de importancia epidemiolégica do agente — hospedeiro e do meio ambiente — recursos
que agentes de doencas utilizam para persistir na natureza como espécie — meios e
método de diagnostico — caracteristicas de importancia epidemiolégica dos meios de
diagnosticos — caracterizacao quantitativa de ocorréncia de doencas — variacdo de
ocorréncia de doencas em populacdes — medidas gerais de profilaxia — profilaxia de
doengas transmissiveis em populagdes — métodos de investigac@o epidemioldgica.

Saneamento Aplicado — Agua no meio rural — controle de artropodes — controle de
roedores sinantrépicos — limpeza e desinfeccédo de fomites e instalacdes — disposicdo
de excretas, cadaveres, lixo e residuos.

Bioestatistica — Objetivos — conceitos de inferéncia estatistica — natureza das
variaveis — tipos de tabelas e de graficos — descricdo quantitativa de distribuicdo de
freqUéncias.

Epidemiologia Analitica — Avaliacdo de fatores causais na ocorréncia de doencas —
avaliacdo de eficacia de programas de reducdo de taxa de mortalidade em animais
jovens, avaliacdo de eficacia de programas de aumento de média de producédo de
granjas de animais de producao — estudo da relagdo de causa e efeito em doencas
transmissiveis.

Doencas Infecciosas, Parasitarias e da Reproducéo — Epidemiologia e profilaxia das
doencas.

Zoonoses - Conceito, epidemiologia e profilaxia.

Planejamento de Programas de Medicina Veterinaria Preventiva - Diagnéstico da
situacao, avaliacéo de prioridades, delineamento, execuc¢ao, avaliagao.

Imunologia - Modalidades de imunidade — imunidade passiva e ativa — tipos de
vacinas — esquemas de vacinacdo — falhas na vacinacdo — métodos e meios de
diagnéstico direto e indireto.

Fisiologia - Da digestao, da respiragéo e da reprodugéo.

Anatomia — Dos aparelhos digestivos, respiratorio e reprodutor.

Extensdo Rural — Conceitos — Linhas de extensao rural — elementos essenciais de
diagndstico em programas de desenvolvimento rural — elementos essenciais de

diagnostico em microbacias hidrograficas — projetos de extensao rural — nogcbes de
comunicacdao rural — no¢des de educacao de adultos.
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(Graduacgéo: Zootecnia)

Solos — O sistema de solos e suas relagdes com as plantas e com 0 meio ambiente,
como base para 0 seu manejo numa agricultura sustentada.

Conservacdo do Solo — Conceitos basicos em conservacdo do solo — erosao
acelerada: edlica e hidrica — controle de eroséao hidrica: dimensionamento e praticas de
controle — Uso de modelos na quantificacdo de erosdo — Classificacdo de terras no
sistema de capacidade de uso — Planejamento agricola.

Adubos e Adubacdo de Plantas Forrageiras — Fertilizante: conceito, terminologia,
legislagdo, produgcdo de consumo no Brasil — Obtencéo, caracteristicas fisicas e
quimicas — Uso e manejo de fertilizantes contendo N, P, K, Ca, Mg, S e micronutrientes
— Corretivos da acidez do solo — calagem — Uso e manejo de fertilizantes organicos
naturais — Misturas de fertilizantes — formulacées — Calagem e adubacdo de plantas
forrageiras.

Forragicultura e Pastagens — Identificacdo das espécies forrageiras utilizadas na
producdo animal — Estudo da adaptacéo, distribuicAo e comportamento das plantas
forrageiras sob corte ou pastejo — Técnicas de formacdo, adubacdo e manejo de
pastagens — Sistemas de producdo de sementes de plantas forrageiras — Programas
de producédo de forragem para utilizacdo no periodo seco: feno, silagem, capineiras e
forrageiras de inverno.

Plantas Toxicas e Invasoras de Pastagens — Biologia e ocorréncia de plantas toxicas
e invasoras de pastagens — Descri¢do e preparo de plantas toxicas e invasoras para
identificacdo — Controle de pragas tOxicas e invasoras de pastagens.

Ecologia — Fatores ecoldgicos — Ecossistemas — Dinamica de populacfes — Poluicdo —
Preservacdo dos recursos naturais — Modelos agricolas — Preservacdo do meio
ambiente.

Economia e Administracdo Rural — Sistema econémico — Questdo agraria brasileira
contemporanea — Teoria microecondmica — Teoria macroecondmica — Matematica
financeira — Administracao rural.

Comercializacdo __de Produtos __Agropecuarios — Aspectos tedricos da
comercializacdo — Processo de comercializagdo — Analise de precos agricolas.

Sociologia e Extensdo Rural — A Sociologia Rural e as ag¢bes voltadas ao
desenvolvimento do meio rural brasileiro — Comunicagdo e extensao rural —
Metodologia utilizada na difus@o de tecnologia agropecuaria no Brasil.

Crédito Rural — Caracteristicas gerais da agricultura e os padrbes de financiamento —
Lei agricola e a atuagdo do Estado — Funcionamento das atuais politicas agricolas —
Complexos agroindustriais, agronegdécio e as perspectivas da agricultura.

Nutricdo Animal — A nutricdo animal e sua importancia — Processos digestivos e
nutricdo — Avaliacdo de alimentos — Utilizacdo da energia — Nutrientes: agua,
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carboidratos, lipideos, proteinas, minerais e vitaminas — Alimentos convencionais
residuos agroindustriais — Analise quimico-bromatolégica — Exigéncias nutricionais e
tabelas de composicéo de alimentos.

(0]

Nutricdo _de Ndo Ruminantes — Processos digestivos dos animais domésticos
Consumo voluntario de fatores fisiologicos e ambientais que afetam o consumo —
Principios nutritivos ( dgua, glicidios, protidios, lipideos, minerais e vitaminas) — Aditivos
— Avaliag&o dos alimentos — Requerimento nutricional.

Nutricdo de Ruminantes — Anatomia e desenvolvimento do estbmago de ruminantes —
Natureza do conteddo ruminal — Processos digestivos do rimem — Utilizacdo dos
nutrientes pelos ruminantes — Esquemas de analise de alimentos — Avaliacdo dos
alimentos — Formulag6es de racdes.

Bovinocultura de Corte — Producédo do gado de corte — Aspectos do crescimento e
desenvolvimento — Exigéncias nutricionais do gado de corte — Alimentacdo — Engorda
de bovinos para o abate — Praticas de manejo — Medidas profilaticas do rebanho —
Sistemas de tipificacdo de carcacas — Avaliacéao final dos bovinos.

Bovinocultura de Leite — Pecuéaria Leiteira no Brasil e no mundo — Importancia do leite
como alimento na nutricdo humana — Ragas leiteiras — Fisiologia e biologia da lactagao
— Reproducgédo do gado leiteiro — Manejo e alimentagédo do gado leiteiro — Controle
zoosanitario do rebanho leiteiro.

Caprinocultura — Caprinocultura no Brasil e no Mundo — Produtos caprinos — Racas
caprinas — Exterior e julgamento de caprinos — Nutricdo de caprinos — Reproducgao de
caprinos — Instalacbes para caprinos — Controle zoosanitario do rebanho caprino —
Manejo de caprinos.

Ovinocultura — Manejo produtivo — Nutricdo — Sanidade — Reproducdo.

Piscicultura — Ecologia aquatica — Espécies nativas exoticas préprias para piscicultura
— Calagem e adubacé&o de tanques — Construcéo de tanques e viveiros — Alimentacao e
nutricdo de peixes — Técnicas de manejo em piscicultura — Reproducéo induzida e
larvicultura — Melhoramento genético em piscicultura.

Avicultura — Evolugéo — Situacdo e perspectivas da Avicultura no Brasil — Sistemas de
producdo de aves — Producéo de frangos de corte — Producdo de ovos comerciais —
Profilaxia e doencas de maior frequéncia.

Suinocultura — Origem — Caracteristicas zootécnicas — Sistemas, tipos e formas de
producdo — Regimes da criagdo — Ragas — Cruzamentos — Julgamentos — Reproducéo
— Manejo ( alimentar, sanitério, instalagdes) — Planejamento da Criacao.

Métodos de Melhoramento Animal — Principios basicos de genética de populacdes —
fundamentos de genética quantitativa — Selecao artificial — Sistemas de acasalamento.

Reproducdo e Inseminacao Artificial — Inseminagéo artificial — Eficiéncia reprodutiva
nos animais domeésticos — Efeitos genéticos e de meio ambiente sobre a reproducao.

Melhoramento Genético _Animal — Situacdo da pecuaria nacional — Fatores de
ambiente que afetam o desempenho dos animais domésticos — Melhoramento genético
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de ruminantes — Melhoramento genético de monogastricos — Melhoramento genético
de outras espécies domésticas.

(Graduacédo: Engenharia Agricola)

Preservacdo de Recursos Naturais — Solo: génese, classificacao, capacidade de uso,
praticas de conservagdo, erosdo e seu controle — Climatologia agricola — Cdadigo
Florestal e suas atualizacdes — Gerenciamento de recursos hidricos.

Producdo Vegetal — Conhecimentos basicos sobre praticas culturais das seguintes
exploracdes: café, algoddo, cana-de-aclcar, cacau, seringueira, citrus, fruticultura
tropical e temperada, arroz, milho, trigo, feijado, amendoim, soja, batata, mandioca e
plantas olericolas.

Producdo Animal — Noc¢Ges de bovinocultura de corte — No¢des de bovinocultura de
leiteira — Nocdes de fenacédo e ensilagem.

Socio Economia Rural — Crédito Rural: Legislagéo, Classificacdo do Crédito Rural,
Crédito Educativo, Crédito Corrente, Crédito Especial e Sistema Nacional de Crédito
Rural — Seguro Rural no Estado de S&o Paulo: culturas seguradas, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias — Organizacdo Rural: Associativismo e
Sindicalismo.

Extensdo Rural — Conceitos — Linhas de extensao rural — elementos essenciais de
diagnéstico em programas de desenvolvimento rural — elementos essenciais de
diagnostico em microbacias hidrograficas — projetos de extensdo rural — nogles de
comunicagao rural.

Geoprocessamento, sensoriamento remoto e cartografia — Principios fisicos:
espectro eletromagnético, sensores ativos e passivos — Sistemas de imageamento:
pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica — Imagens multiespectrais —
Conceitos basicos em Sistemas de Informacao Geogréafica, mapas e analise de mapas
— Nocbes de Fotografias Aéreas — Sistemas de coordenadas e georeferenciamento —
Cartografia: superficies de referéncia, projecdes, escalas.

Engenharia — Sistemas de irrigacdo e drenagem — Construcdes rurais — Mecanizagao
agricola — Sistemas de Irrigacdo e Drenagem.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

A Presidente da Comiss&o do Concurso Publico da Secretaria de Agricultura e Abastecimento:

Nome:

N.° do Documento de ldentidade:

N.° de inscricio:

Cargo:

Area:

Questionamento:

Embasamento:

Local/data , de de 200

Assinatura

27



ANEXO IV

ENDERECOS DOS INFOCENTROS

SAO PAULO-CAPITAL

Poupatempo Sé |

Praca do Carmo, S/N (utilize a saida do Metrd Sé da Rua Anita
Garibaldi)

CPTM Brés

Praca Agente Cicero, S/N - Bras

CPTM Granja Julieta

Avenida das Nag¢bes Unidas, 15187 - Vila Gertrudes

Poupatempo Santo Amaro

Rua Amador Bueno, 256 (Proximo Terminal de Transferéncia
Santo Amaro)

CPTM Tatuapé

Rua Catigud, S/N - Tatuapé

Poupatempo Itaquera

Avenida do Contorno, 60 - ltaquera (Estacdo Corinthians-
Itaquera do Metrd)

Parque Baby Barioni

Av. Dona Germaine Burchard, 451- Agua Branca

Tucuruvi

Avenida Mazzei, 33- Tucuruvi

GRANDE SAO PAULO E INTERIOR

Infocentro Municipal de Adamantina

Praca Elio Micheloni, s/n

Infocentro Municipal de Andradina

Rua Paes Lemes s/n, 1° andar

Infocentro Municipal de Aracatuba

Rua Armando Salles de Oliveira, s/n

Infocentro Municipal de Assis

Rua Dr. Luiz Pizza, 19

Infocentro Municipal de Avaré

Rua Minas Gerais, 279 - Bairro Agua Branca

Infocentro Municipal de Barretos

Rua 4, n° 889

Infocentro Municipal de Bauru

Rua Amazonas, Quadra 1, n. 41 — Bairro Coralina

Infocentro Municipal de Botucatu

Praca da Bandeira, s/n, sala 1 - Centro

Infocentro Poupatempo Campinas

Av. Francisco Glicério, 935, Campinas- SP (préximo ao Correio)

Infocentro Poupatempo Campinas Shopping

Rua Jacy Teixeira de Camargo,940 - Jd. do Lago - Campinas-
SP

Infocentro Municipal de Dracena

Avenida José Bonifacio, 1.480 (prédio do Servigo Social do
Municipio)

Infocentro Municipal de Fernanddpolis

Avenida Milton Terra Verdi, 420 (Praga Santa Helena)

Infocentro Municipal de Franca

Rua Frei Germano, 2.089 - Estacéo

Infocentro Municipal de Guaratingueta

Pca Condessa de Frontin, 160 - Centro

Infocentro Municipal de Jales

Rua 8, n° 2.270 - Centro

Infocentro Municipal de Jau

Rua Marechal Bitencourt, 148

Infocentro Municipal de Lins

Rua 21 de Abril , 424 - Biblioteca Municipal

Infocentro Municipal de Marilia

Avenida Sampaio Vidal, 245

Infocentro CPTM Mogi das Cruzes

Praca Sacadura Cabral, S/N - Centro - Mogi das Cruzes

Infocentro Municipal de Ourinhos

Rua Henrigue Tocalino, 264

Infocentro Municipal de Penéapolis

Rua Irmaos Criséstomo de Oliveira, 333 - Centro

Infocentro Municipal de Piracicaba

Rua do Rosario, 833 - 2 andar

Infocentro Municipal de Presidente Prudente

Avenida Washington Luiz, 544 - Centro

Infocentro Municipal de Registro

Rua Sao Francisco Xavier, 165 - sala 2 - Térreo - Centro

Infocentro Municipal de Ribeirdo Preto

Rua Flavio Uchéa, 1.180 - Campos Eliseos

Infocentro Poupatempo Ribeirdo Preto

Avenida Presidente Kennedy, 1500 Ribeirdo Preto — SP (dentro
do Novo Shopping)

Infocentro Poupatempo S&o Bernardo do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Sao Bernardo do Campo - SP

Infocentro Municipal de Sdo Carlos

Rua 13 de Maio, 2000 — Centro

Infocentro Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

Rua Benedito Aradjo, 44

Infocentro Municipal de S8o José do Rio Preto

Praca Jornalista Leonardo Gomes, 1 (Praga Civica)

Infocentro Municipal de S8o José dos Campos

Rua Rubido Junior, 84 — piso 2 — sala 54, Shopping Centro

Infocentro Poupatempo S&o José dos Campos

Av. S&o Jodo, 2.200 - Sao José dos Campos - SP (dentro do
Shopping Colinas)

Infocentro Municipal de S&o Vicente

Rua Frei Gaspar, 384 - sala n°29

Lan House - Sorocaba

Rua Professor Toledo, 104 - Centro

Lan House - Taubaté

Praca Félix Guisard, Loja 5

Infocentro Municipal de Teodoro Sampaio

Av. Manoel Guirado Segura, 1898 (Cefamo)

Infocentro Municipal de Votuporanga

Rua Tieté, 3578
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ANEXO V

RELACAODETITULOS

Nome:

N.° do Documento de ldentidade:

N.° de inscricéo:

n.° ordem |Titulo

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Local/data ,

De

de 200

Data do Recebimento / /2006

Assinatura do candidato

nome/carimbo (de quem recebeu os titulos)
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ENDERECOS DAS AGENCIAS DO SANTANDER BANESPA

ANEXO VI

N° Agéncia | Nome da Agéncia Endereco Cidade

73 ADAMANTINA R DEP SALLES FILHO 231 ADAMANTINA

43 ANDRADINA R PAES LEME 1081 ANDRADINA

8 ARACATUBA R OLAVO BILAC 44 ARACATUBA

44 ARARAQUARA R 9 DE JULHO 531 ARARAQUARA

92 ASSIS AV RUI BARBOSA 151 ASSIS

6 AVARE R RIO GRANDE DO SUL 1473 AVARE

21 BARRETOS R 20 - 665 BARRETOS

308 BASTOS R PRESIDENTE VARGAS 578 BASTOS

4 BAURU R RIO BRANCO 6-56 TERREO BAURU

39 BOTUCATU R AMANDO DE BARROS 717 BOTUCATU
BRA

74 PAUS@%%A R DR CANDIDO RODRIGUES 197 EEC‘S@¥EA

632 BARAO DE ITAPURA | AV BARAO DE ITAPURA 980 CAMPINAS

10 CAMPINAS AV FRANCISCO GLICERIO 892 CAMPINAS

208 CAPAO BONITO PCA RUI BARBOSA 257 CAPAO BONITO

3 CATANDUVA R BRASIL 363 CATANDUVA

275 COLINA PCA DA INACIA J TOLEDO 162 COLINA

153 DESCALVADO R BEZERRA PAES 309 DESCALVADO

77 DRACENA PCA ARTHUR PAGNOZZI 59 DRACENA

94 FERNANDOPOLIS R RIO DE JANEIRO 2210 FERNANDOPOLIS

9 FRANCA R MONSENHOR ROSA 1659 FRANCA

312 GENERAL SALGADO |AV DIOGO GARCIA CARMONA 941 SAEEI(BEESg

53 GUARATINGUETA RUA PEDRO MARCONDES, 102 GUARATINGUETA

17 ITAPETININGA R DR JULIO PRESTES 732 ITAPETININGA

51 ITAPEVA PCA ANCHIETA 103 ITAPEVA

176 ITARARE R XV DE NOVEMBRO 525 ITARARE

23 JABOTICABAL PCA 9 DE JULHO 145 JABOTICABAL

85 JALES R 8 - 2615 JALES

30 JAU R LOURENCO PRADO 415 JAU

40 JUNDIAI R BARAO DE JUNDIAI 884 JUNDIAI

576 VILA ARENS R BARAO RIO BRANCO 398 JUNDIAI

13 LIMEIRA PCA DR LUCIANO ESTEVES 100 LIMEIRA

46 LINS R OLAVO BILAC 514 LINS

11 MARILIA AV SAMPAIO VIDAL 871 MARILIA

14 MIRASSOL R NOVE DE JULHO 18/99 MIRASSOL

113 MOCOCA PCA MAJOR JOSE PEDRO 17 MOCOCA

87 MOGI DAS CRUZES |AV VOL FERNANDO P FRANCO 175 |MOGI DAS CRUZES

47 MOGI MIRIM R SEN JOSE BONIFACIO 8 MOGI-MIRIM

545 NOVA ODESSA R 1 DE JANEIRO 147 NOVA ODESSA

225 ORLANDIA AV TRES 548 ORLANDIA

18 OURINHOS PCA MELLO PEIXOTO 177 OURINHOS

362 PARIQUERA ACU AV DR CARLOS BOTELHO 335 PARIQUERA-ACU

30




283 PEDERNEIRAS R SIQUEIRA CAMPOS 137 PEDERNEIRAS

307 PINDAMONHANGABA | AV CEL FERNANDO PRESTES 368 Z'NDAMONHANGAB

41 PIRACICABA R MORAES BARROS 848 PIRACICABA
PRESIDENTE

54 VENGESLAU R NEWTON PRADO 85 PRES. VENCESLAU
PRESIDENTE PRESIDENTE

33 PRUDENTE R TEN NICOLAU MAFFEI 258 PRUDENTE

42 REGISTRO AV PREF JONAS B LEITE 422 REGISTRO

19 RIBEIRAO PRETO R AMADOR BUENO 605 RIBEIRAO PRETO

49 \S;IASC% AJOAO DA BOA PCA GOV ARMANDO SALLES 160 S J DA BOA VISTA
SAO JOSE DO RIO S JOSE DO RIO

37 PRETO R DEL PINTO DE TOLEDO 3032 PRETO

2 SANTOS PCA VISCONDE DE MAUA 20 SANTOS

568 BOQUEIRAO AV.EPITACIO PESSOA ,71 SANTOS

228 RAFAEL DE BARROS |R DR RAFAEL DE BARROS 37 SAO PAULO

388 BUTANTA AV PROF FRANCISCO MORATO 365 | SAO PAULO

437 CASA VERDE R DR CEZAR CASTIGLIONE JR 121 |SAO PAULO

206 VILA MARIA AV GUILHERME COTCHING 1420/32 | SAO PAULO

731 LARGO 13 DE MAIO |AV MARIO LOPES LEAO 121 SAO PAULO

183 SERTAOZINHO R BARAO DO RIO BRANCO 957 SERTAOZINHO

62 SOROCABA R XV DE NOVEMBRO 228/246 SOROCABA

45 TIETE PCA ELIAS GARCIA 42 TIETE

38 TUPA AV TAMOIOS, 753 TUPA

502 UBATUBA R HANS STADEN 418 UBATUBA

91 VOTUPORANGA R AMAZONAS 809 VOTUPORANGA
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