Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires
Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL N°. 01/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES faz saber a quem possa interessar, que estdo abertas inscricées do
CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas e as que vierem a vagar, de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime
juridico Unico dos funcionérios publicos do municipio de Ribeirdo Pires, e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RH

LTDA.
Total Vagas Salario Carga Taxa da
Cod. Cargo de Reserv. p/ Escolaridade / Pré-requisito horéria inscricao
2 (R$)
vagas | deficientes mensal (R$)
001 | Agente Administrativo 103 6 485,06 Ensino Fundamental 40 h 21,00
002 | Agente de Esportes 3 1 593,09 | Ensino Médio completo 40 h 26,00
Experiéncia de 1 (um) ano em Carteira
003 | Agente de Manutengao 20 2 485,06 | Profissional ou Carta de empregador e Carteira 40 h 15,00
Nacional de Habilitacéo (categoria D ou E)
004 | Agente de Saude Publica 5 1 716,56 | Ensino Médio 40h 26,00
005 | Agente de Seguranca Escolar 57 3 445,12 | Ensino Fundamental completo 40 h 21,00
o0 | Agente de Servicos Gerais - 408,40 | Alfabetizado 40h 15,00
Lancador
Agente de Servigos Gerais .
007 (Feminino) 140 7 408,40 | Alfabetizado 40 h 15,00
oog | Agente de Servicos Gerais 94 5 408,40 | Alfabetizado 40h 15,00
(Masculino)
009 | Agente Escolar 132 7 408,40 Alfabetizado 40 h 15,00
010 |Agente Extemo de Servigos 47 3 408,40 | Alfabetizado 30h 15,00
Urbanos (Feminino)
011 |Adente Externo de Servigos 47 3 408,40 | Alfabetizado 30h 15,00
Urbanos (Masculino)
012 | Agente Fiscal (Obras) 5 1 716,56 |EMSino Médio e  Carteira  Nacional de| .,y 26,00
Habilitacao
! A Ensino Médio e Carteira Nacional de
013 | Agente Fiscal (Transito) 6 1 716,56 Habilitag&o 40 h 26,00
014 | Agente Fiscal (Tributos) 6 1 716,56 |EMSino Médio e  Carteira  Nacional de| .,y 26,00
Habilitacao
Agente Operacional )
015 (Calceteiro) 4 1 445,12 | Alfabetizado 40 h 15,00
016 Agen'ge O'perauonal 9 1 44512 Exp{engnua de 1 (um) ano em Carteira 40h 15,00
(Carpinteiro) Profissional ou Carta de empregador
Agente Operacional Experiéncia de 1 (um) ano em Carteira
017 (Cozinheiro) 9 1 445,12 Profissional ou Carta de empregador 40h 15,00
018 Agen@e_ Operacional 4 1 44512 Expgrle_nma de 1 (um) ano em Carteira 40h 15,00
(Eletricista) Profissional ou Carta de empregador
Agente Operacional Experiéncia de 1 (um) ano em Carteira
019 (Encanador) 9 1 445,12 Profissional ou Carta de empregador 40h 15,00
020 Agen_te (_)perauonal 5 1 44512 Expgrle_nma de 1 (um) ano em Carteira 40h 15,00
(Jardineiro) Profissional ou Carta de empregador
021 Agentg Operacional 1 1 44512 Expgrle_nua de 1 (um) ano em Carteira 40h 15,00
(Pedreiro) Profissional ou Carta de empregador
022 Agente O'perauonal 9 1 44512 Expgrle_nma de 1 (um) ano em Carteira 40h 15,00
(Serralheiro) Profissional ou Carta de empregador
. . Ensino Médio e curso de desenho técnico e
023 | Agente Técnico de Projetos 2 1 780,50 AUTOCAD 40 h 26,00
024 | Agrimensor 3 1 857,22 Curso Técnico em Agrimensura 40 h 26,00
025 | Almoxarife 14 1 485,06 | ENsino Médio, no minimo 1 (um) ano de|  ,4p 26,00
experiéncia
Curso  Superior completo em Ciéncias
026 | Analista Contéabil-Financeiro 3 1 1.225,22 | Contabeis, com registro no érgdo profissional 40 h 42,00
da categoria
027 | Arquiteto 4 1 1.419,60 Curso Superior cqmpleto em arquitetura, com 0h 42,00
registro no respectivo Conselho
028 | Assistente Social 4 1 1.059,24 | Curso Superior completo de Servico Social, 40h 42,00
com registro no respectivo Conselho
029 | Auxiliar de Higiene Dental 7 1 539,07 Ensino Fundamental, com registro _proflssmnal 40 h 21,00
no Conselho Regional de Odontologia
030 | Auxiliar de Operador de Som 1 0 539,07 | Ensino Médio completo com registro no DRT 40 h 26,00
031 | Auxiliar de Tec. Ortopédicas 2 1 716,56 | Ensino Médio, com registro no Conselho| ., 26,00
Regional da Categoria
032 | Bibliotecario 4 1 1.225,22 | Curso Superior completo em Biblioteconomia 40 h 42,00
033 | Bidlogo 1 0 1.225.22 Curs_o Superior c_qmp|~et0 em Biologia e Carteira 40 h 42,00
Nacional de Habilitagdo
034 | Biomédico 1 0 1.225,22 | Curso Superior em Biomedicina 40 h 42,00
035 | Cirurgi&o Dentista 9 1 1.303,33 | Curso Superior em Odontologia, com inscrigao | 5y, 42,00
no Conselho de Classe
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036

Coveiro

445,12

Alfabetizado

40 h

15,00

037

Educador Infanto-Juvenil

166

445,12

Ensino Médio com habilitagdo em magistério

40 h

26,00

038

Enfermeiro

12

1.419,60

Curso Superior completo em Enfermagem, com
registro profissional do Conselho Regional de
Enfermagem

40 h

42,00

039

Enfermeiro (Obstetra)

1.419,60

Curso Superior completo em Enfermagem, com
registro profissional do Conselho Regional de
Enfermagem, com curso de especializagdo em
Obstetricia

40 h

42,00

040

Enfermeiro (Satde Mental)

1.419,60

Curso Superior completo em Enfermagem, com
registro profissional do Conselho Regional de
Enfermagem, com curso de especializagdo em
Saude Mental

40 h

42,00

041

Engenheiro (Civil)

1.419,60

Curso Superior completo em Engenharia na
area, inscricdo no Conselho de Classe

40 h

42,00

042

Engenheiro (Eletricista)

1.419,60

Curso Superior completo em Engenharia na
area, inscricdo no Conselho de Classe

40 h

42,00

043

Engenheiro (Florestal)

1.419,60

Curso Superior completo em Engenharia na
area, inscricho no Conselho de Classe e
Carteira Nacional de Habilitagdo

40 h

42,00

044

Engenheiro (Trafego)

1.419,60

Curso Superior completo em Engenharia na
area, inscricdo no Conselho de Classe

40 h

42,00

045

Farmacéutico

1.225,22

Curso Superior completo em Farmécia, com
registro no Orgdo da Categoria Profissional

40 h

42,00

046

Fisioterapeuta

918,91

Curso Superior completo em Fisioterapia, com
registro no Orgdo da Categoria Profissional

30h

42,00

047

Fonoaudiélogo

794,43

Curso Superior completo em Fonoaudiologia,
com registro no Orgéo da categoria Profissional

30h

42,00

048

Guarda Ambiental (Feminino)

593,09

Ensino Médio

40 h

26,00

049

Guarda Ambiental
(Masculino)

593,09

Ensino Médio

40 h

26,00

050

Guarda Municipal (Feminino)

485,06

Ensino Fundamental

40 h

21,00

051

Guarda Municipal (Masculino)

rlo| » o] »

485,06

Ensino Fundamental

40 h

21,00

052

Interprete de Libras

=

857,22

Ensino Médio completo com formagéo em curso
para capacitacéo de interprete, com certificado
emitido pela FENEIS

40 h

26,00

053

Médico (Cardiologista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgédo da Categoria Profissional

20h

42,00

054

Médico (Clinico)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgéo da Categoria Profissional

20h

42,00

055

Médico (Do Trabalho)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

056

Médico (Endocrinologista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

057

Médico (Gastroenterologista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

058

Médico (Ginecologista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

059

Médico (Neurologista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

060

Médico (Ortopedista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

061

Médico
(Otorrinolaringologista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

062

Médico (Pediatra)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

063

Médico (Pneumologista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

064

Médico (Psiquiatra)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

065

Médico (Urologista)

1.676,48

Curso Superior completo em Medicina, com
titulo de especialista na area, com registro no
Orgao da Categoria Profissional

20h

42,00

066

Médico Plantonista Socorrista

69

728,00

Curso Superior completo em Medicina, com
registro no Orgdo da Categoria Profissional

24 h

42,00

067

Médico Veterinario

1.419,60

Curso Superior completo em Veterinaria, com
registro no Orgdo da Categoria Profissional

40 h

42,00

068

Motorista (Veiculos Leves)

32

485,06

Ensino Fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitac&o (categoria D)

40 h

21,00

i
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069

Motorista (Veiculos Pesados)

485,06

Ensino Fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitag&o (categoria E)

40 h

21,00

070

Operador de Maquinas

593,09

Alfabetizado, CNH Profissional, 1 (um) ano de
experiéncia na Operacdo de MAaquina de
Terraplanagem e Escavagdo

40 h

15,00

071

Operador de Trafego

539,07

Ensino Fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitag&o (categoria D)

40 h

21,00

072

Orientador de Arte (Danga)

1.059,24

Ensino Médio completo, experiéncia
comprovada em Artes (escolas de artes,
academias ou exposi¢cOes), registro em o6rgdo
competente (SINDIDANCA) e carteira Nacional
de Habilitacdo

40 h

26,00

073

Orientador de Arte (Flauta)

1.059,24

Ensino Médio completo, experiéncia
comprovada em Artes (escolas de artes,
academias ou exposi¢cOes), registro em o6rgdo
competente (OMB) e carteira Nacional de
Habilitacdo

40 h

26,00

074

Orientador de Arte (Piano)

1.059,24

Ensino Médio completo, experiéncia
comprovada em Artes (escolas de artes,
academias ou exposi¢cOes), registro em o6rgdo
competente (OMB) e carteira Nacional de
Habilitacdo

40 h

26,00

075

Orientador de Arte (Teatro)

1.059,24

Ensino Médio completo, experiéncia
comprovada em Artes (escolas de artes,
academias ou exposi¢cOes), registro em o6rgdo
competente (DRT) e carteira Nacional de
Habilitacao

40 h

26,00

076

Orientador de Arte (Violdo)

1.059,24

Ensino Médio completo, experiéncia
comprovada em Artes (escolas de artes,
academias ou exposi¢cles), registro em érgédo
competente (OMB) e carteira Nacional de
Habilitacao

40 h

26,00

077

Pedagogo

1.059,24

Curso Superior completo em Pedagogia

40 h

42,00

078

Procurador

1.419,60

Curso Superior completo em Direito, com
registro na OAB e carteira Nacional de
Habilitacao

40 h

42,00

079

Professor A (Infantil 12 a 42
Série)

68

543,50

Ensino Médio, com habilitagdo em Magistério e
habilitagdo para lecionar, ou Curso Superior
completo em Pedagogia com licenciatura plena
com habilitagdes em docéncia nas séries
iniciais do Ensino Fundamental e habilitagdo em
educagdo infantil

24 h

26,00

080

Professor B (Ciéncias)

5,34
hora/aula

Curso Superior com licenciatura plena em
Ciéncias, habilitagao para Ensino Fundamental

20 h

42,00

081

Professor B (Educagéo
Artistica)

5,34
hora/aula

Curso Superior com licenciatura plena em
Educacédo Artistica, habilitagdo para Ensino
Fundamental

20 h

42,00

082

Professor B (Educagéo
Fisica)

5,34
hora/aula

Curso Superior completo em Educacgéo Fisica
com registro no CREF

20 h

42,00

083

Professor B (Geografia)

5,34
hora/aula

Curso Superior com licenciatura plena em
Geografia, habilitagdo para Ensino Fundamental

20 h

42,00

084

Professor B (Histéria)

5,34
hora/aula

Curso Superior com licenciatura plena em
Histéria, habilitagdo para Ensino Fundamental

20 h

42,00

085

Professor B (Inglés)

5,34
hora/aula

Curso Superior com licenciatura plena em
Lingua Inglesa, habilitacdo para Ensino
Fundamental

20 h

42,00

086

Professor B (Matemaética)

5,34
hora/aula

Curso Superior com licenciatura plena em
Matematica, habilitagéo para Ensino
Fundamental

20 h

42,00

087

Professor B (Portugués)

5,34
hora/aula

Curso Superior com licenciatura plena em
Lingua Portuguesa, habilitagdo para Ensino
Fundamental

20 h

42,00

088

Professor de Educagéo
Fisica

18

1.059,24

Curso Superior completo em Educagéo Fisica,
com registro no CREF e Carteira Nacional de
Habilitacéo

40 h

42,00

089

Psicélogo

1.059,24

Curso Superior completo em Psicologia, com
inscricdo no conselho de classe e Carteira
Nacional de Habilitagcdo

40 h

42,00

090

Psicomotricista

1.419,60

Curso Superior completo em Psicomotricidade
ou na area de Salde ou de Educagdo, com
especializagao ou pés-graduacgao em
Psicomotricidade

40 h

42,00

091

Psicopedagogo

1.419,60

Curso Superior na area de Saude ou de
Educacdo, com especializagdo ou poés-
graduacdo em Psicopedagologia

40 h

42,00

092

Técnico Administrativo

114

780,50

Ensino Médio completo

40 h

26,00

093

Técnico de Andlise Clinica

857,22

Ensino Médio completo com curso em Patologia
Clinica ou Técnico em Citologia ou Técnico de
Laboratério. Estégio supervisionado

40 h

26,00
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Curso Técnico de Enfermagem, com registro no
094 | Técnico de Enfermagem 25 2 857,20 | espectivo Conselho Profissional, no minimo 11,4 26,00
(um) ano em atividade profissional na area de
saude
Ensino Médio completo, com registro no
095 | Técnico de Higiene Dental 5 1 780,50 | Conselho Regional de Odontologia. Estagio 40 h 26,00
supervisionado
096 | Técnico de Informatica 1 0 857,02 | ENsino Médio completo, com Curso Técnico em | 4 ) 26,00
' Informética '
- Ensino Médio completo, com curso especifico
097 $?act;]e|1‘|:r?ode Seguranga do 1 0 857,22 | em Seguranga do Trabalho, no minimo 2 (dois) 40 h 26,00
anos em atividades de Seguranca do Trabalho
098 | Técnico em Turismo 1 0 857,22 | Ensino Técnico completo na &rea de Turismo 40 h 26,00
- ) . Ensino Médio completo, com curso Técnico em
099 | Técnico Radiologista 3 1 857,22 Radiologia e registro no ¢rgéo de Classe 40 h 26,00
100 | Terapeuta Ocupacional 9 1 794,43 |CUrso  Superior completo em  Terapia | 5 42,00
Ocupacional com registro no 6rgdo de Classe
: Curso Superior completo em Zootecnia, registro
101 | Zootecnista L 0 1.419,60 no Conselho/Orgéo da Categoria Profissional 40h 42,00

Adicional Insalubridade (R$ 70,00) para os cargos: Coveiro, Cirurgido Dentista, Enfermeiros, Médicos e Técnico de Enfermagem
Adicional Insalubridade (R$ 140,00) para o cargo: Técnico Radiologista

Adicional Periculosidade (10%) para os cargos: Guarda Ambiental e Guarda Municipal

Plantdo de 24 horas semanais para o cargo: Médico Plantonista Socorrista

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1.

2.

11.

12.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relacéo as
quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 18 de dezembro de 2006 a 09 de janeiro de 2007, em dias Uteis (segunda a sexta) nos horarios
abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido,
segundo tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: Rua 1° de maio, 170 - Jardim Itacolomy - Ribeir&o Pires - SP (Perto da delegacia de policia)
Dias: 18 a 22/12/2006 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dias: 26 a 29/12/2006 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dias: 02 a 05/01/2007 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dias: 08 e 09/01/2007 Horario: 08:30 as 17:00 h

Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou Carteira

Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

Os candidatos dever&o satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos para os candidatos & Guarda Municipal e Guarda Ambiental e 18 (dezoito) anos completos
para os demais;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Na&o ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demisséo;

h)  Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscric@o também poderé ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes instrugdes:

5.1. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscri¢céo e transmitir os dados pela internet.

5.3. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

5.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, até a data de vencimento estipulada no boleto
bancaério.

5.5. Ainscricdo on-line somente sera considerada vélida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancério.

5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscri¢éo.

5.7. Apos 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagéo da inscrigdo no site, imprimindo o comprovante
de inscrigdo.

5.8. Caso a inscrigdo nao esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard4 por pedido de inscri¢édo via internet ndo concluido pelo
candidato ou n&do recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serda formalizada em impresso préprio, devidamente acompanhada de

declaracao firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢des e est4 de acordo com o que dita o

presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando

dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasiéo de sua
nomeacdo e antes do ato da posse.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcédo de cargo, bem como n&do haveréa devolugdo da importancia

paga em hipotese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigGes indeferidas, sera divulgada pela comisséo de concurso publico e cabera recurso

no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagéo, ao Senhor Presidente da Comiss&o. Interposto o recurso e ndo havendo a

manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscri¢cdes para as fungfes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comisséo do Concurso Publico.

Compete a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires o direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que ndo preencher(em)

a Ficha de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos

requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, sera divulgado a relagéo dos candidatos inscritos, bem como a dos

que tiverem suas inscri¢des indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a

critério da Administracéo a adogéo de tal medida.
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CAPITULO Il - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Gerais e Especificos, no total de 50 (cinqlienta) questées com 4 (quatro)

alternativas, conforme segue:

ALFABETIZADO
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questfes
argo — - —
Basicos Gerais Especificos

Agente de Manutencdo 35 15
Agente de Servigcos Gerais (Lancador) 35 15
Agente de Servigcos Gerais (Feminino) 35 15
Agente de Servigos Gerais (Masculino) 35 15
Agente Escolar 35 15
Agente Externo de Servigcos Urbanos

e 35 15
(Feminino)
Agente Externo de Servigcos Urbanos

- 35 15

(Masculino)
Agente Operacional (Calceteiro) 35 15
Agente Operacional (Carpinteiro) 35 15
Agente Operacional (Cozinheiro) 35 15
Agente Operacional (Eletricista) 35 15
Agente Operacional (Encanador) 35 15
Agente Operacional (Jardineiro) 35 15
Agente Operacional (Pedreiro) 35 15
Agente Operacional (Serralheiro) 35 15
Coveiro 35 15
Operador de Maqguinas 10 05 35

e Teste Préatico para os cargos: Operador de Maguinas e Agentes Operacional (Calceteiro, Carpinteiro, Cozinheiro,
Eletricista, Encanador, Jardineiro, Pedreiro e Serralheiro)

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva

até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO FUNDAMENTAL

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 quest&es
argo — - —
Basicos Gerais Especificos

Agente Administrativo 35 15
Agente de Seguranga Escolar 35 15
Aucxiliar de Higiene Dental 35 15
Guarda Municipal (Feminino) 35 15
Guarda Municipal (Masculino) 35 15
Motorista (Veiculos Leves) 10 05 35
Motorista (Veiculos Pesados) 10 05 35
Operador de Trafego 35 15

e Teste Préatico para os cargos: Agente Administrativo, Motoristas (Veiculos Leves e Veiculos Pesados).

e Teste Fisico para 0s cargos: Agente de Seguranga Escolar, Guarda Municipal (Feminino e Masculino).

e Teste Psicoldgico para os cargos: Agente de Seguranga Escolar, Guarda Municipal (Feminino e Masculino).
OBS.: Somente serdo convocados para os testes fisico e préatico os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva até 3 (trés) vezes o nUmero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50%
dos acertos. Somente serdo convocados para o teste psicolégico os candidatos habilitados no teste fisico ou
préatico dentro do nimero de vagas.

ENSINO MEDIO
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo — - —
Basicos Gerais Especificos
Agente de Esportes 35 15
Agente de Salde Publica 35 15
Agente Fiscal (Obras) 35 15
Agente Fiscal (Transito) 35 15
Agente Fiscal (Tributos) 35 15
Agente Técnico de Projetos 10 05 35
Almoxarife 35 15
Aucxiliar de Operador de Som 35 15
Aucxiliar de Tec. Ortopédicas 10 05 35
Educador Infanto-Juvenil 10 05 35
Guarda Ambiental (Feminino) 35 15
Guarda Ambiental (Masculino) 35 15
Interprete de Libras 10 05 35
Orientador de Arte (Danca) 10 05 35
Orientador de Arte (Flauta) 10 05 35
Orientador de Arte (Piano) 10 05 35
Orientador de Arte (Teatro) 10 05 35
Orientador de Arte (Viol&o) 10 05 35
Professor A (Infantil 12 a 42 Série) 10 05 35
Técnico Administrativo 35 15
Técnico de Andlise Clinica 10 05 35
Técnico de Enfermagem 10 05 35
Técnico de Higiene Dental 10 05 35
Técnico de Informética 10 05 35
Técnico de Seguranga do Trabalho 10 05 35
Técnico em Turismo 10 05 35
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Técnico Radiologista | 10 | 05 | 35
e Teste Préatico para os cargos: Orientador de Arte (Danga, Teatro, Flauta, Violdo e Piano) e Técnico
Administrativo
e Teste Fisico para os cargos: Guarda Ambiental (Feminino e Masculino)
OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva
até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.
ENSINO SUPERIOR
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo — - —
Basicos Gerais Especificos

Agrimensor 10 05 35
Analista Contébil-Financeiro 10 05 35
Arquiteto 10 05 35
Assistente Social 10 05 35
Bibliotecéario 10 05 35
Bi6logo 10 05 35
Biomédico 10 05 35
Cirurgido Dentista 10 05 35
Enfermeiro 10 05 35
Enfermeiro (Obstetra) 10 05 35
Enfermeiro (Saude Mental) 10 05 35
Engenheiro (Civil) 10 05 35
Engenheiro (Eletricista) 10 05 35
Engenheiro (Florestal) 10 05 35
Engenheiro (Trafego) 10 05 35
Farmacéutico 10 05 35
Fisioterapeuta 10 05 35
Fonoaudiélogo 10 05 35
Médico (Cardiologista) 10 05 35
Médico (Clinico) 10 05 35
Médico (Do Trabalho) 10 05 35
Médico (Endocrinologista) 10 05 35
Médico (Gastroenterologista) 10 05 35
Médico (Ginecologista) 10 05 35
Médico (Neurologista) 10 05 35
Médico (Ortopedista) 10 05 35
Médico (Otorrinolaringologista) 10 05 35
Médico (Pediatra) 10 05 35
Médico (Pneumologista) 10 05 35
Médico (Psiquiatra) 10 05 35
Médico (Urologista) 10 05 35
Médico Plantonista Socorrista 10 05 35
Médico Veterinario 10 05 35
Pedagogo 10 05 35
Procurador 10 05 35
Professor B (Ciéncias) 10 05 35
Professor B (Educagéo Artistica) 10 05 35
Professor B (Educacéo Fisica) 10 05 35
Professor B (Geografia) 10 05 35
Professor B (Histéria) 10 05 35
Professor B (Inglés) 10 05 35
Professor B (Matematica) 10 05 35
Professor B (Portugués) 10 05 35
Professor de Educacao Fisica 10 05 35
Psicélogo 10 05 35
Psicomotricista 10 05 35
Psicopedagogo 10 05 35
Terapeuta Ocupacional 10 05 35
Zootecnista 10 05 35

As provas serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, valendo cada questéo 2 (dois) pontos, e versardo sobre 0s assuntos constantes dos
Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no méximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FisSICOS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao conteido e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢des
especiais para adequacao da sua aplicacdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para 0s
portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

“I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
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10.

11.

12.

13.

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de

funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias

de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n°5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a

baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condicOes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e

limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os

candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere

ao conteldo, avaliagéo, duracéo, data, horario e local de realizacéo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia de que sao portadores, gerando a

omissao de tal dado na inclusé@o dos interessados na lista geral para efeito de realizagéo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a elaboragdo das mesmas por escrito & MOURA
MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Senador Flaquer n.° 50 — 3° andar, CEP 09010-160 —
Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizagéo dos
exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara
na participagcdo do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nédo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas

existentes, obedecida a ordem de classificagao geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratacéo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista

de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas

reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4& a mesma regra e

proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo, durante o periodo de experiéncia sera submetido a

avaliacéo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da

funcéol/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessédo de aposentadoria ou de adaptagéo em outro cargo.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

S

©® N

10.

11.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido de
comprovante de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de provas apés o
horério estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Pires/SP.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagédo de instrumentos como maquina
de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a nédo ser
em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

N&o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

Por quest6es de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) n&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) portar armas;

h) langcar méao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentacéo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos apds o decurso
do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicagédo da respectiva prova, no site_www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE RIBEIRAO PIRES, NO JORNAL LOCAL E NO SITE

http:/www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento)
do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinguenta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas seréo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no
Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO

1.

2.
3.
4

Somente serdo convocados para o teste de aptidao os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas oferecidas no certame.

O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatério.

O teste préatico sera composto de avaliagdo com base na prética do exercicio da funcéo.

O candidato inapto no teste pratico, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO VIII - DO TESTE FisiIcoO

1.
2.

A prova de aptiddo fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

Somente serdo convocados para a prova de aptidédo fisica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero
de vagas oferecidas no certame. O candidato devera acompanhar a confirmagéo da data, do horario e do local para a prova de aptidéo fisica,
através de publicacéo na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no site www.mouramelo.com.br e no jornal local.

O candidato convocado para a prova de aptiddo fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias
de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

A prova de aptiddo fisica tera carater habilitatério e eliminatério.

Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato n&o atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo participara dos subseqientes, sera
automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

N&o havera repetigdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

O aguecimento e preparagéo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptiddo fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s
resultados j& obtidos.

A prova de aptidao fisica consistir4 dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) Feminino e Masculino - teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo;

b) teste abdominal (masculino e feminino);

c) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO).

Esta prova consistird em o candidato executar:

e Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco (30 cm).
Posicéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, maos apoiadas no solo
na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

e Execucdo:

- Flexd@o dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posi¢ao inicial.

A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢ées.

Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repetices em 30 (trinta) segundos para Feminino e 10 (dez) repeticdes em

30 (trinta) segundos para Masculino.

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistird em o candidato executar:
Posigao Inicial: decubito dorsal, méos a nuca e joelhos flexionados.
e Execucdo:
- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
- retornar a posigao inicial.
A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢ées.
Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a 33 26
34 a45 22
21a25 24
FEMININO 26 a 33 20
34 a45 16

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, para a obtencdo do minimo habilitatério, conforme
tabela abaixo:

MARCA MINIMA

SEXO IDADE (anos completos) (Tempo méximo)
MASCULINO 21 a45 10 SEGUNDOS
FEMININO 21 a45 11 SEGUNDOS

d) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apés os 12
(doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 2.300 m
MASCULINO 26233 2,100 m
34a45 1.900 m
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21a25 2.000 m
26 a 33 1.800 m
34 a 45 1.600 m

FEMININO

CAPITULO IX - DO TESTE PSICOLOGICO

1.
2.

3.

4.

Somente serdo convocados para o teste psicoldgico os candidatos habilitados no teste fisico ou pratico dentro do nimero de vagas

Para o cargo de Educador Infanto-Juvenil, somente seréo convocados para o teste psicoldgico os candidatos habilitados na prova objetiva dentro
do nimero de vagas.

A avaliagdo psicologica consistird na aplicagcdo coletiva de testes psicolégicos, que objetiva verificar a adequagéo do perfil psicol6gico do
candidato ao da fungéo.

O teste psicoldgico tera carater eliminatério.

CAPITULO X - DOS TIiTULOS E SUA AVALIACAO

1.

4.

Os candidatos ao cargo de Ensino Superior e Professores, deverdo enviar os titulos em coépias autenticadas, de acordo com o item 3, por
SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Senador Flaquer n® 50 — 3° Andar — CEP
09010-160 — Centro — Santo André — SP, até a data da prova, citando funcéo e nimero de inscricdo no envelope.

Os titulos seréo avaliados na escala de zero a dez pontos.

Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por 6rgédos de ensino superior reconhecidos pelo MEC, com os valores a
seguir especificados:

TITULO PONTOS OBSERVACAO
DOUTORADO 5 Sera aceito apenas um
MESTRADO 3 Sera aceito apenas um
APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO 1 Minimo de 180 horas, maximo de 2 (dois) pontos

S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos.

CAPIiTULO XI - DA CLASSIFICAGAO

1.
2.
3.
4

5.
6.

A nota final de cada candidato aprovado nos cargos de Ensino Superior e Professores serd a somatéria da nota da prova objetiva com a
pontuacgéo obtida nos titulos apresentados, para os demais cargos sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagéo o candidato que possuir:

a) Maior n° de dependentes (cdnjuge e filhos).

b) Maior idade;

A relagéo dos aprovados ja estara na ordem de classificagédo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacéo do candidato, por sorteio.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados respectivamente, a partir da aplicagdo das provas, da
divulgacéo dos gabaritos oficiais e da publicagdo dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo de Concurso, que determinard o seu processamento. Dele
deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razbes da solicitagéo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.

3.

10.
11.

A homologacgdo do concurso seré feita pelo Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ribeiréo Pires, em até 20 (vinte) dias, contados da
publicacéo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo geral, seguida da lista reservada aos
portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em
Concurso Publico.

A inexatidao das informagdes ou a constatagéo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
concurso.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administrag&o.

A aprovacéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacéo, reservando-se a Administragdo o direito de
proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos sero resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagcdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que serd publicado
resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

Ribeirdo Pires, 07 de dezembro de 2006.

MARCIO SEBA§TIAO MARQUES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuagdo; Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sinbnimos e
Anténimos; Género, Nimero e Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisdo Silabica.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais; leitura e escrita de numeros; operacfes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo);
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas; sistemas de medidas; medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario
brasileiro; nimeros e grandezas proporcionais; divisio em partes proporcionais; porcentagem.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Silabica; Classes Gramaticais; Funcdo Sintatica dos
Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sinbnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.
MATEMATICA: Conjuntos; Nameros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numerag&o
Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagées; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razbes e Propor¢des; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2° Graus; Geometrias.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacgéo; Pontuagao; Crase; Classes Gramaticais; Fung&o Sintética dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequagbes
e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Propor¢cOes; Regra de Trés; Célculo Algébrico; Potenciacdo; Radiciagdo; Fungdo do 1° e 2° Graus; Funcéo
Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria;
NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Nimeros Complexos; Polindmios e EquagBes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

MEDICOS
SAUDE PUBLICA: Nogdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS. Lei Organica 8080/90 — 8142/90 e Normas Operacionais Basicas.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Fatos da Atualidade no Brasil; Conhecimentos Civicos; Historia e Geografia do Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR
Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TECNICO DE PROJETOS

Desenho técnico béasico; Desenho geométrico; Projecéo ortogonais isométrica e cavaleira; Processo de locacdo de obras; medi¢des, alinhamento,
esquadrejamento e nivelamento; Fundag@es: processos executivos; Formas e ferragem; Alvenaria; Planta-baixa; Corte: Fachada; Escadas; Telhados;
Detalhamentos; Projeto para aprovagao legal; Projeto executivo; Desenho auxiliado por computador; Simbologia; Locag&o e detalhamento de pecas
estruturais; Quantificacdo dos materiais; Relacao e especificacdo dos materiais; Tragado geométrico de tubulagdes; Detalhamento de pecas; Caixas de
sistemas utilizados; As leis urbanisticas; Montagem de laje; Tubulacdes de hidraulica e de elétrica; Revestimentos argamassados; Projetos de
Prefeitura (residéncia unifamiliar conforme normas vigentes do municipio) (Lei de uso e ocupagéo do solo / Cédigo de Edifica¢des).

AGRIMENSOR

Divisdo da Topografia; Unidades de medidas Lineares e Angulares; Instrumentos Topograficos em geral; Levantamento topografico tipos; Distancia
horizontal e Distancia de Nivel; Rumo e Azimute; Coordenadas Topogréficas; Célculos de Poligonais e Areas; Nivelamento Geométrico; Levantamento
Planialtimétrico, Curva de Nivel; Desenho Técnico Topografico. Convencional. Escolas; Formatos de Papel.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO

Orgamento Publico, Orcamento na Constituicdo de 1988, Evolugdo do orgamento publico, Os principios orgcamentarios, O orgamento — programa, O
processo or¢amentério, A execucdo orcamentéria, A avaliacdo or¢gamentaria; Receita Publica, Conceito, A receita orgamentéria, Classificacdo da
receita orcamentaria, Receita extra — orgamentaria, Estagio da receita publica, Contabilizagdo da receita plblica; Despesa Publica, Conceito, Despesa
orgamentaria, Classificacdo da despesa orcamentéaria, Despesa extra — orgamentaria, Estagios da despesas publica, Contabilizagdo da despesa
publica; Os restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Licitacdes: Conceito; Legislagdo aplicada; edital; Modalidades de Licitagdo; A execugéo
orgamentaria na Administragdo Federal, O sistema integrado de administragéo financeiras SIAFI, Os documentos da execugéo orcamentaria, O plano
de contas, A tabela de eventos, Roteiros de contabilizagdo, O ambiente de processamento da execucédo orgamentaria; Inventario na Administragdo
Plblica, Material permanente, Material permanente, Material de consumo; As demonstracdes contdbeis na Administragdo Publica, O balango
orgamentario, O balango financeiro, O balango patrimonial, A demonstragdo das variagdes patrimoniais, Outros anexos; Tomadas e prestacdes de
contas, Prazos, Documentos, Responsaveis.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-
financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acuUstico e luminoso); Projetos complementares:
especificacBes de materiais e servicos e dimensionamento bésico; Estrutura; Fundagdes; Instalacdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencéo contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orcamento e composigcao
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagéo de recursos (medicdes, emissdo de
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Execucéo de fundagdes, estruturas em
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concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagcdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitagdo e contratos;
Andlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagdo profissionais; Legislacao
ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de sistema cartogréfico e de geoprocessamento;
Dimensionamento e programacéo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquiza¢éo, dimensionamento e geometria); Sistema
de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de
esgotos, coleta e destilagédo de residuos solidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestédo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econémicos do
planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); Nog¢des de avaliacdo de iméveis urbanos.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos
Direitos da Crianga e Adolescente; Saude e Educacédo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais;
O papel do assistente social; A pratica do Servico Social: referéncia tedricas - préatica; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no
Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

AUXILIAR TEC. ORTOPEDICAS

Organizacéo da sala de Imobilizagdes; Preparo do paciente para o procedimento; Confecgéo de imobilizagdes: Aparelhos de imobilizagdo com material
sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tracdo cutanea; Colar cervical; Uso da serra elétrica,
cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado.

BIBLIOTECARIO

Catalogacgdo de material convencional e ndo convencional (AACR2), classificacdo decimal Dewey, normas sobre documentagéo, metodologia LILACS,
disseminacéo da informacéo. Obras basicas de referéncia sobre a América Latina. Conhecimentos basicos sobre arte e literatura. Familiaridade com
indexagdo. NogGes sobre histéria das artes, histéria do livro e das bibliotecas, estudos sécios-politicos e econdmicos, comunicacéo. Informagdo em
biblioteconomia, métodos e técnicas de pesquisa, representacéo descritiva, representacéo tematica, editoragdo. Controle bibliografico, administracéo
de biblioteca, organizacdo e métodos bibliotecarios, selecdo e avaliagdo de colecdes, reprografia, fontes de informagéo, indexagdo e resumos,
aquisicdo e conservagdo de colegbes, sistemas de indexagdo pds-coordenada, disseminacéo seletiva de informagdo, planejamento bibliotecario,
marketing bibliotecario, assisténcia ao usuério, automagao de bibliotecas, organizagao e tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo. Conhecimento de
microinformatica.

BIOLOGO

Biologia de ofideos e artrépodes; Caracterizagdo e reconhecimento de artrépodes pegonhentos e ndo pegonhentos; Conhecimentos béasicos sobre
educacdo ambiental; Diferencas entre oficios e artropodes; Diferencas entre ofidios peconhentos e ndo peconhentos; Ecologia e saneamento:
conceitos bésicos — identificagdo das variagdes ecoldgicas no quadro mesolégico: ambiente e prote¢do ambiental, importancia ecolégica de animais
peconhentos; Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS; Nogdes basicas de manutengdo de animais em cativeiro; Nogdes béasicas de montagem e
manutencéo de herbérios; No¢des basicas de preparacédo de animais para colegdo; Nocdes de estatisticas; Nocdes de primeiros socorros; NogGes de
sintomatologia de acidentes com animais pegonhentos; Nogdes sobre profilaxia e tratamento de acidentes com animais pegonhentos.

BIOMEDICO

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemécias e leucécitos; Contagem manual em camara de hemacias e
leucocitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematécrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de
hemécias, leucécitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacédo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo —
Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢do atdémica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos,
proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da funcdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de culturas: classificagéo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de
Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios da
coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento das amostras para cultura de
micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdilui¢éo,
E test.).

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia em Saulde Coletiva: Niveis de prevencéo e aplicagdo, Principais problemas de salde bucal em saude publica, Epidemiologia da carie
dentéria: indicadores e sua utilizagéo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das doengas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagdes;
Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educa¢do em salde
bucal coletiva: situagéo atual no Brasil, legislagdo e atribuigdes (CD, THD, ACD); Planejamento e avaliagéo: indicadores para avaliagdo da clinica
odontolégica; Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; Céarie da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes
iniciais de cérie dentaria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios, controles; Fluoretos: acéo sistémica e agdo tépica, métodos de aplicagdo, potencial de redugdo na incidéncia de carie, toxidade,
amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; Materiais
restauradores com liberagé@o do flaor; Clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; Semiologia e
tratamento de afecc¢des dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da cérie dentéria; Diagnostico e tratamento das doengas periodontais;
Plano de tratamento; Bioseguranga: manutencéo de cadeia asséptica; esterilizagéo; destino de materiais infectantes; Anestesiologia: mecanismos de
acdo, técnicas e precaucdes; Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica
aplicada a clinica; Prétese dental.

EDUCADOR INFANTO-JUVENIL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepcdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e
componentes; Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodolégicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do processo
educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagfes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interacédo
professor aluno; NogBes basicas dos contelidos a serem desenvolvidos na Educagéo Infantil; No¢des béasicas dos contelidos de Ensino Fundamental
da 12 & 42 série de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matemaética, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais;
Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressdo continuada;
Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relagdo ensino
aprendizagem numa vis&o construtivista sécio interacionista; Estatuto da crian¢a e do adolescente.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirlrgica; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacédo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento
e administragdo; Nivel de prevengdo de doencgas; Epidemiologia geral; Processo salde e doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas
vitais e indicadores de salide; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria;
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Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagnésticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infec¢éo hospitalar; Principios
da administracdo e processo administrativo (planejamento, organizacéo, dire¢édo, coordenagdo, supervisédo e avaliagéo).

ENFERMEIRO (OBSTETRA)

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirlrgica; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacédo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento
e administracdo; Nivel de prevengdo de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Estatisticas
vitais e indicadores de salide; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagéo sanitaria;
Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios
da administracé@o e processo administrativo (planejamento, organizacao, dire¢cao, coordenacgéo, supervisao e avaliagéo).

ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL)

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirlrgica; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem em centro cirlrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem em Salde Mental; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia
e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizagdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em
salde publica: planejamento e administracdo; Nivel de prevengdo de doencas; Epidemiologia geral; Processo salde e doencga; Vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagbes; Programas de saude;
Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes imunodiagnésticos e auxiliadores de diagnosticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para
o controle de infeccé@o hospitalar; Principios da administragéo e processo administrativo (planejamento, organizagao, diregéo, coordenagéo, supervisdo
e avaliacao).

ENGENHEIRO (CIVIL)

Elementos de construcéo civil; Concreto, pontes, construcédo de edificios; Estatistica; Estrutura metdlica e especiais; Hidraulica e hidrologia; Estradas;
Construgdo geral e pesada; Administragcdo de obras; Saneamento; Planejamento de transportes; Engenharia econdmica; Urbanismo, ecologia e meio
ambiente; Topografia;

ENGENHEIRO (ELETRICISTA)

Geragdo da energia elétrica: conversdo eletromecanica da energia; geradores sincronos; ensaios de aceitacdo; normas técnicas. Transmissdo de
energia elétrica: parametros elétricos das linhas de transmisséo; perdas dielétricas e queda da tens&@o; materiais condutores; materiais isolantes;
estruturas de sustentacdo. Distribuicdo de energia elétrica: aspectos gerais; sistemas de protecdo; subestacdes; topologia de redes de distribuigao;
normas técnicas. Maquinas elétricas: geradores; motores sincronos; motores de indugdo; transformadores. Instalacdes Elétricas: InstalagBes
residenciais. Instala¢des industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de protecdo. Medicdo elétrica. Aterramento e sistemas de prote¢do contra
descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas. Circuitos Elétricos: Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e
passivos em circuitos. Fontes dependentes e independentes. Circuito com amplificador operacional. Métodos de analise de circuitos. Teoremas de
rede. Andlise transitéria em circuitos. Andlise senoidal em regime permanente. Poténcia e energia em circuitos. Circuitos polifasicos. Freqliéncia
complexa. Resposta em frequéncia e filtros. Circuitos com acoplamento magnético. Quadripolos. Andlise de Fourier e Transformada de Fourier.
Transformada de Laplace.

ENGENHEIRO (FLORESTAL)
Biodiversidade e areas protegidas; Manejo florestal; Inventario florestal; Silvicultura e arborizagédo urbana; Conservagdo do solo e recuperagdo de
areas degradadas; Fitossanidade florestal; Sistema solo-planta atmosfera; Projetos ambientais e andlise de impactos ambientais; Geoprocessamento.

ENGENHEIRO (TRAFEGO)

Elementos de Engenharia de Trafego: o usuério, o veiculo, a via e o meio ambiente. Estudos dos Polos Geradores de Trafego. Uso do solo e
transportes. Planejamento de Trafego: prioridades no uso do espago viario, politicas de controle e restricdo de trafego (manejo de trafego) e
hierarquizacdo viaria. Politicas de estacionamento. Papel do transporte e do trafego na sociedade. Tipos de controle de trafego: Analise de corredores,
Andlise de redes, medidas de desempenho, medidas de fluxo de saturagéo, classificagéo de vias de fluxo continuo, medidas de capacidade em
intersecdes e calculo semaférico. Operagdo de trafego: Identificacdo de locais problematicos, diagnéstico e medidas corretivas em relagdo a
congestionamentos, acidentes e acessibilidade. Levantamentos de Dados de Trafego. Principais Varidveis e suas Relagbes. Projeto Geométrico e
Sinalizacdo: sinalizacé@o horizontal e vertical, curvas horizontais e verticais (elementos, relagées e célculos), distancia de visibilidade, raios minimos
para interse¢des urbanas, nocdes basicas de topografia (planta, perfil, curvas de nivel e azimute), largura de faixa (determinacéo) e projetos de
estacionamentos. Seguranca de Trafego: indices e taxas de acidentes, identificacdo de pontos, corredores e areas criticas, politicas e medidas de
melhoria. Introdugdo a teoria de filas: Modelos e problemas de simulagdo. Probabilidades e estatistica: Distribuicdo de frequéncias, medidas de
tendéncia e disperséo, regresséo, testes de hipéteses, probabilidades e principais distribuicdes de probabilidades (poisson, normal, t-student, bernoulli,
binomial, geométrica, uniforme e exponencial).

FARMACEUTICO

Logistica: técnica de abastecimento da farmécia, ponto de requisicdo, padrdo de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da
dispensacdo para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica
e psiquica dentro da farmacia hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bercério, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterelizagdo por
calor imido e calor seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada.

FISIOTERAPEUTA

Legislacéo especifica que regulamenta a profisséo; Cédigo de Etica; Forma de organizagdo das entidades de classe; Nogdes de Anatomia Humana
incluindo 6rgéos e sistemas; Andlise cinesiolégica dos movimentos; Provas de funcdo muscular; Goniometria; NogGes de fisica — alavancas e polias;
Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contragdo muscular; Administragdo aplicada;
eletrodiagndstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tragdo e manipulagdo vertebral; Cinesioterapia; Postura
Corporal; Marcha; Patologias; avaliagdo, prevencdo e incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doengas do aparelho locomotor;
portadores de paralisia cerebral; doengas neurolégicas; doengas do aparelho cardiovascular; doengas do aparelho respiratério, em geriatria, em
hanseniase; SUS: Legislagao.

FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a salde no Brasil, Processo saude / doenga; Saude publica- conceito e ag8es; Fonoaudiélogo em salde publica; Recém nascido
de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencéo fonoauditloga; Avaliacdo audioldgica infantil, Avaliagdo audiol6gica do recém nascido;
Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de
aquisicdo enquanto sistema de representacéo; Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnostico diferencial, identificagdo de préteses auditivas; Sistema
sensodrio motor oral; Degluticdo atipica ; Fissuras labiopalatais; Distlrbios de linguagem nas psicoses infantis; Distlrbios de linguagem por alteragdes
neuroldgicas ; Distlrbios da voz; Distlrbios articulatérios; Gagueira;Atuacéo fonoaudiolégica junto ao idoso; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche
e escola; Atuacdo preventiva na salde vocal dos educados; Efeito do ruido na audic¢éo de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e
0s programas de conservagao auditiva.
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INTERPRETE DE LIBRAS

Semantica, Gramatica, Sintaxe, Alfabeto e demais aspectos relacionados ao processo ensino / aprendizagem se surdos por meio de
Libras; Expressdo corporal: cabeca e bragos; Mimica; Caracteristicas da surdez; A LDB referente a educacdo especial; Legislagdo
em geral.

MEDICO (CARDIOLOGISTA)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascula; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnésticos: eletrocardiografia; Ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagndstico e tratamento;
Hipertensdo arterial, Isquemia miocardio, Doengas reumaticas, Valvopatias; Diagnéstico e tratamento Miocardiopatias; Diagnostico e tratamento;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de Chagas; Arritimias cardiacas; Diagndstico e tratamento; Marca-passos artificiais; Endocardie infecciosa;
Hipertengdo pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonal; Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular; Infec¢des pulmonares.

MEDICO (CLINICO)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infeccdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias
hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do cotageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas.

MEDICO (DO TRABALHO)

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as altera¢cdes NR-7, Of-Port. N° 24 de 29/12/94;
Aspectos epidemiolégicos nas empresas; Doencas profissionais; Identificacdo; Medidas preventivas e tratamentos; Conhecimentos especificos em
L.E.R.; NogGes de saude mental do trabalhador; Conceituagdo de salde ocupacional; Legislacdo e organizacédo dos servigos de seguranga, higiene e
medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T; No¢des de epidemiologia; Histéria natural das doencgas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e biol6gicos; NogGes de estatisticas: higiene e saneamento do meio ambiente ( reconhecimento, avaliacdo de controle de
risco ambientais), fisiologia do trabalho; Agente mecénicos de doengas profissionais; Acidentes do trabalho; Cadastro de acidentes; Nogdes de
téxicologia ( alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas); Limites de tolerancia; Doencas causadas por ruidos: trauma acustico; Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idoso e expostos a agentes fisicos e quimicos; Controle do uso de drogas causadoras de
dependéncia entre os trabalhadores; Readaptacéo e reabilitagdo profissional; Exame pré-admissionais; Exames médicos periddicos; Imunizagbes de
interesse ocupacional.

MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA)

Hipotédlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores hipofisario secretantes; Tumores hipofisarios ndo secretantes; Neuro-
Endocrinologia; Tiredide Hipertireodismo; Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide; Bécio multionodular e nodular/téxico e atéxico; Prova de
fungéo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal
CongénitaFeocromocitoma, Hiperaldosteronismo; Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gonadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento
Sexual; Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperomolar; Obesidade; Dislipidemias;
Erros inatos do Metabolismo.

MEDICO (GASTROENTEROLOGISTA)

Esofago — esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; Estdmago e duodeno — gastrite, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta,
tumores; Intestino Delgado — mal absorgéo intestinal, doengas inflamatérias agudas, doencas inflamatérias cronicas, patologia vascular dos intestinos,
tumores; Intestino Grosso — diarréia, constipacédo e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga do CROHN,
parasitoses intestinais, tumores; Figado — doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus, hipertenséo portal, cirrose hepética,
ascite, encefalopatia e hepatica, tumores; Vias Biliares — discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; Pancreas — pancreatite aguda, pancreatite
cronica, cistos pancreéticos, tumores; Outras Infec¢Ges do Aparelho Digestivo — esquistossomose mansoni, doengas de chagas, peritonites, suporte
nutricional em gastroenterologia, distdrbiod funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel; Diagnose em Gastroenterologia: endoscopia,
bidpsia, radiologia do aparelho digestivo, provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schillinng, teste da D-Xilose.

MEDICO (GINECOLOGISTA)

Patologia de mama ; Hemorragia uterina disfuncional ; Patologia cervical ; Doengas sexualmente transmissiveis ; Infertilidade ; Neoplasias malignas do
ovério ; Urgéncias em ginecologia Endometriose ; Moléstia inflamatéria pélvica ; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacao ; Sindrome
hemorragica da segunda metade da gestacéo ; Intercorréncias clinicas na gestagdo ; Intercorréncias cirdrgicas na gestacdo ; Assisténcia pré-natal;
Assisténcia clinica ao parto ; Prematuridade ; Infecg8es e viroses na gestagao.

MEDICO (NEUROLOGISTA)

Fisiopatogenia do sistema nervoso central; Semiologia dos estados alterados da consciéncia; Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia;
Tumores do SNC; Epilepsia (etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo); Hipertensao
intracraniana; Doengas desmielinizantes; Deméncias; Neuropatias periféricas; Doengas Neurolégicas com manifestacdes extrapiramidias; Miopatias,
(Miastemia grave e polimiosite); Diagnésticos de Traumatismo craniano — encefélico, Doengas infecciosas e parasitarias do SNC.

MEDICO (ORTOPEDISTA)

InfecgBes ortopédicas comuns na infancia; Epifisiélise proximal do fémur; poliomielite — fase aguda e cronica ; Tuberculose 6steo-articular; Paralisia
obstétrica; Osteomielite aguda e crénica; Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; Artrite degenerativas da coluna cervical; Sindrome do escaleno
anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite degenarativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Tumores 6sseos benignos
e malignos; Traumatologias; Fratura e luxagéo da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis; Fratura do acetabulo; Fratura e luxagdo dos 0ssos
dos pés; Fratura e luxagdo do tornozelo; Fratura diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e luxacédo do joelho; Lesdes miniscais e ligamentares; Fratura
disfisaria do fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade de diafise do imero; Fratura da extremidade distal
do Uumero; Luxacéo do cotovelo e fratura de cabecga do radio; Fratura diafisaria dos ossos do antebrago; Fratura de colles e smith; Luxagdo do carpo —
fratura do escafoide carpal; Traumatologia da méao; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da méo; LesGes dos tenddes e extensores dos
dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.
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MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

Boca — embriologia, anatomia, fisiologia, estomatites, patologias das glandulas salivares, tumores benignos e malignos, manifestacGes orais das
doengas sistémicas; Orelha — embriologia, anatomia, fisiologia, mal formagdes, patologias do aparelho auricular, da orelha externa, média e interna,
tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna, disacusias, labirintopatias, paralisia facial; Nariz e Seios Paranasais — embriologia,
anatomia e fisiologia, rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas, obstru¢do nasal, distdrbios de olfacdo, epistaxe, sinusites agudas e cronicas,
micoses, granulosas nasais, complicagées de sinusites, tumores benignos e malignos do nariz e seios paranasais, Apnéia do sono; Faringe —
embriologia, anatomia e fisiologia, anginas e amigdalite, granulosas, tumores benignos e malignos; Laringe — embriologia, anatomia e fisiologia, mal
formacdao, disfonias, tumores benignos e malignos, paralisias laringeas, granulomas, estudo radiol6gico e endoscopico, procedimentos cirdrgicos,
propedéutica instrumentada.

MEDICO (PEDIATRA)

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distirbios mais comuns, motorizacéo do crescimento, puberdade;
Alimentagédo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunolégicos, psicoafetivos e s6cio-econdmicos;
Imunizagdo: composigdo das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado de Saude de S&do Paulo; Estatuto da crianca e do
adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitacdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao; Distrofias: desnutricdo
protéico-calérico, raquitismo carencial; Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagéo, terapia de reidratagéo oral (TRO) ,
fluidoterapia parenteral; InfecgGes agida do aparelho digestivo; Infecgdes agudas do aparelho respiratério; InfecgGes ortopédicas na infancia:
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacéo do quadril, pés planos, escoliose); Infecgbes do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgbes do aparelho urindrio: infecgdes do trato urinario,
glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infeccdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide
juvenil; Doengas onco-hematolégicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequientes na infancia; Doencas
infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolédgicas: infecgGes
dermatolégicas mais comuns na infancia.

MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

Fisiopatologia respiratéria; Tabagismo; Métodos diagnésticos em pneumologia; Infecgdes respiratérias bacterianas e virais; Micobacterioses; Micoses
pulmonares; Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulméo; Asthma Bronquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica; Hipertensdo
arterial pulmonar e Cor pulmonale; Insuficiéncia respiratéria; Tromboembolismo venoso; Cancer de pulm&o; Outros tumores de térax; Derrames
pleurais; Pneumotérax; Doengas pulmonares intersticiais difusas; Sarcoidose; Trauma toracico; Pneumopatias por imunodeficiéncias; Poluicdo e
doengas ocupacionais pulmonares; Mas Formacgdes congénitas pulmonares; Vasculites pulmonares; Sindromes pulmonares eosinofilicas; Disturbios
respiratérios do sono; Anomalias da caixa toracica; Cirurgia redutora de volume pulmonar; Transplante pulmonar; Fibrose cistica; Emergéncias
respiratorias.

MEDICO (PSIQUIATRA)

Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reagfes exdgenas; Psicose associadas e doengas sistémicas;
Psicose associadas a doencas do sistema nervoso central; Alcoolismo; Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias; Estados demencias;
Senectude; Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental; Transtornos afetivos; Transtornos de personalidade.

MEDICO (UROLOGISTA)

Sintomas de distdrbios do trato urinario; Exame fisico do trato urinario; Refluxo vésico — uretral; Infec¢éo urinaria; Moléstia sexualmente transmissivel;
Calculose urinaria; Cancer de bexiga, pelve e ureter; Neoplasias renais; Neoplasias de préstata; Prostatites; Tumores genitais; Bexiga neurogénica;
Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica; Doencas do pénis e uretra masculing; Impoténcia sexual; Infertilidade; Hipertensao arterial
renovascular; Nocdes sobre terapia de substituicdo da fungéo renal.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias
hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do cotageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas.

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria ( Curricular Basica); Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doenga infecto-contagiosas dos
animais domésticos; Epidemiologia e salude publica veterinaria ; Farmacologia e terepéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP) ; Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal;
Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducgédo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnica;
Especifico: A¢des de vigilancia em satde (epidemioldgica, sanitéria e ambiental), Agravos a satde provocados por alimentos (intoxicagdo e infec¢des);
Higiene e higienizagéo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano
de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS.

MOTORISTA (VEICULOS LEVES)
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizagdo de transito; Das infragBes; Dos crimes de Transito; Dire¢ao Defensiva; Nogbes de mecéanica.

MOTORISTA (VEICULOS PESADOS)
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizagdo de transito; Das infragBes; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Nogdes de mecanica.

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizagdo de transito; Das infragBes; Dos crimes de Transito; Dire¢ao Defensiva; Nogbes de mecéanica.

ORIENTADOR DE ARTE (DANGCA)
Histéria da danca e do balé; A musica na danca; Coreografia; Vestuario; posi¢oes da danga e do balé; Figuras de destaque na dancga.
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ORIENTADOR DE ARTE (FLAUTA)
Histéria da MUsica; Nogdes de instrumentos de sopro em geral; O conjunto de flauta doce; Ritmo; o manuseio correto da flauta; Técnicas basicas de
ensino de musica; Intensidade; altura; Timbre; Escala; Compasso.

ORIENTADOR DE ARTE (PIANO)
Histéria da Musica; NogGes de instrumentos de teclado em geral; O piano na Misica Popular Brasileira; Ritmo; Grandes pianistas brasileiros; Técnicas
béasicas de ensino de musica; Intensidade; Altura; Timbre; Escala; Compasso.

ORIENTADOR DE ARTE (TEATRO)

Histéria da da Arte; Histéria do Teatro no Brasil; Panorama do Teatro internacional; Grupos de Teatro no Brasil; As diferentes escolas teatrais no Brasil
e no Mundo; Nelson Rodrigues; Plinio Marcos e os grandes autores de nosso teatro; Companhias teatrais; Atores e Atrizes de destaque; Inflexédo e
Pausa; Improvisagéo; Uso da fala; O controle das emogdes.

ORIENTADOR DE ARTE (VIOLAO)
Histéria da MUsica; Nogdes de Instrumentos de cordas em geral; Grandes violonistas brasileiros; O violdo na MPB; Ritmo; Técnicas basicas de ensino
de musica por meio de cangdes; Intensidade; Altura; Timbre; Escala; Compasso.

PEDAGOGO

A Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo (fundamentos); Histéria da Educacdo Brasileira; Organizacdo do trabalho na escola e gestdo
participativa; Estrutura e funcionamento da Educacéao infantil, ensino fundamental regular e supletivo; Legislacao do ensino legislacdo da Educacéo;
Legislacé@o do Pessoal ; Avaliagdo escolar, LDB — 9394/96; PCN; ECA.

PROCURADOR

Direito administrativo - Nog6es basicas: contratos. Licitagdes. Principios fundamentais da administracéo publica; Administracéo direta e indireta; Tipos
de contratos administrativos; Revogagdo e anulagdo de atos administrativos; Controle da administragéo publica; Controle externo a cargo do Tribunal
de contas; Poder de policia; Concessdo, permissdo, autorizagdo para servicos publicos; Desapropriacdo; Processos administrativos; Direito
Constitucional - NogGes basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constituicdo; Controle e revisdo constitucional;
Principios gerais do sistema nacional; Bases constitucionais da administragdo publica; Principios e normas gerais da administragdo direta e indireta;
Principios gerais das finangas publicas e seus controles; Normas gerais da lei orgamentaria. Direito Tributario: Nog¢des basicas: Conceito; Conteddo;
Natureza; Fontes; Sistema constitucional tributario; cédigo tributario nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislacéo tributéria;
natureza juridica; Tributos, Conceitos e espécies; Divida ativa; Cobranca amigavel. Direito Processual Civil - Nogdes basicas: Jurisdicéo;
Caracteristicas: poderes, principios e espécies; Estrutura; Peculiaridades; Execugdo; Recursos. Direito Previdenciario - Conceito; Finalidade;
Caracteres; Principios gerais. Direito do Trabalho - Noc¢des bésicas; Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais; CLT. Emenda Constitucional
19 e 20; Direito Civil: NogBes Gerais; Lei de Introdugéo ao Codigo Civil Brasileiro; Das pessoas, Dos Bens Iméveis, Dos Direitos Reais sobre coisas
Alheias, Disposi¢coes Gerais; Lei organica do Municipio.

PROFESSOR A (INFANTIL 12 A 42 SERIE)

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepcdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e
componentes; Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodolégicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo
educativo; Principio e Fundamentos dos Parémetros curriculares Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagéo
professor aluno; NogBes basicas dos contelidos a serem desenvolvidos na Educagéo Infantil; No¢des béasicas dos contelidos de Ensino Fundamental
da 12 a 42 série de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais;
Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressdo continuada;
Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relagdo ensino
aprendizagem numa vis&o construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente.

PROFESSOR B (CIENCIAS)

Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; Planejamento de ensino; Avaliagdo de ensino; Matérias encontradas no ambiente;
propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas teorias atdbmicas — moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais;
Organizagdo dos materiais na terra e suas transformag6es; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizacdo, evolugéo e
hip6teses sobre a origem do universo; Transformagdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.

PROFESSOR B (EDUCACAO ARTISTICA)

A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginacéo e linguagem. Intui¢éo e inspiragdo; Experimentacéo e
expressdo nas diferentes linguagens; Materializagdo artistica — relagéo forma e configurages expressivas; Parametros Curricular Nacional (Volumes:
Introducdo; Tema, Temas Transversais e Arte); Nocdes basicas dos conteldos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no
contexto sécio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progresséo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no
trabalho pedagégico; Avaliacdo de ensino; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio
interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente.

PROFESSOR B (EDUCACAO FiSICA)

A educagéo fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formacéo do individuo e na transformacéo
social; desenvolvimento psicomotor; A educacéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagcdes entre a Educacéo fisica e as
outras disciplinas; Ladico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliacdo em educacéo fisica; Organizacdo
e legislacé@o do ensino da educacéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

PROFESSOR B (GEOGRAFIA)

As transformagfes essenciais no mundo contemporaneo; A industrializacdo e a urbanizacdo no século XX; As migracdes, a construcdo e a
reconstrucdo do espago geogréafico; A geografia e os espagos naturais; A geografia, 0 ambiente e a educag¢do ambiental; As inovacdes tecnoldgicas e
o desenvolvimento sécio-econdmico no Brasil e no mundo; O trabalho nos espagcos rurais e urbanos; Os documentos e as linguagens no ensino e na
aprendizagem da geografia; A disciplina escolar geografia e a histéria do pensamento geografico no Brasil.

PROFESSOR B (HISTORIA)

GERAL - Antigliidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcrigdo do feudalismo para o capitalismo; A
formagdo do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial; O
Terceiro Mundo; BRASIL - A ocupagdao inicial do territério brasileiro e a questéo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no
Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo;
A Nova Replblica.
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PROFESSOR B (INGLES)

Metodologia do ensino da lingua estrangeira; Proposta curricular da lingua estrangeira moderna; O ensino de lingua para a comunicagao; Dimensdes
comunicativas no ensino de inglés; Construcdo da leitura e escrita da lingua estrangeira; A linguagem oral do inglés; Aspectos gramaticais da lingua
inglesa; Parametro curricular nacional; (volumes: introducéo, temas, transversais e lingua estrangeira).

PROFESSOR B (MATEMATICA)

Conjuntos; Numeros Naturais; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagles e Sistemas de 1° e
2° Graus; Razbes e ProporgOes; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 1° e 2° graus; Fungdo Modular; Fungéo
Exponencial e Logaritima; Progressbes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Nimeros Binomiais e
Bindémio de Newton; NUmeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Estatistica e Geometrias.

PROFESSOR B (PORTUGUES)

Literatura Geral do Brasil, Representacdo da Lingua como objeto de reflexdo e investigagdo; A lingua portuguesa nas perspectivas tradicionais;
gramatica normativa; gramatica histérica; A lingua portuguesa na perspectiva da linglistica; conceito linguisticos fundamentais; usos e fungbes da
linguagem; variacéo linguistica, normas e sistemas, som/fonema; morfema e alomorfia; processos sintaticos, propriedades semanticas das palavras,
das oragdes e do enunciado; Discurso ou texto; O ensino de portugués na Escola de 1° e 2° graus; Objetivos e Metodologia; alfabetizagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A educagéo fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formacéo do individuo e na transformagéo
social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educacéo fisica e as
outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliacdo em educacéo fisica; Organizacéo
e legislacéo do ensino da educacéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

PSICOLOGO

Conceitos e atuacdo do psicélogo; A ética de psic6logo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Constru¢cdo do conhecimento e Deficiéncia; A
Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacéo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo
de organizagdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagbes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de salde — SUS: suas regras,
principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas; prevengéo primaria em salde; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil (teorias).

PSICOMOTRICISTA

Conceito e historia da psicomotricidade; Bases neuroanatémicas e psicoldgicas do desenvolvimento psicomotor; Psicomotricidade e estimulagdo
precoce; Avaliagdo e identificacdo dos disturbios psicomotores; O desenvolvimento do esquema corporal na crianga; O desenvolvimento da
lateralidadena crianga; O desenvolvimento da nogao espacial e temporal na crianga; Formas de intervengdo em psicomotricidade; Legislagdo do SUS.

PSICOPEDAGOGO
Nocdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituigdes escolares; Psicodiagnéstico;
Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagfes para a psicopedagogia.

TECNICO DE ANALISE CLINICA

Nocgdes de Quimica. Classificacdo periddica dos elementos. Solugbes. Densidade. Concentragdo das solugbes: concentracdo em geral, titulo em
massa, fragdo molar. Molaridade (concentragdo molar). Diluicdo de solug8es: de mesmo soluto, de solutos diferentes, sem ocorréncia de reagéo.
Volumetria. Normalidade de uma solucéo de &acido, de uma solugdo de base. Titulagéo acido-base e normalidade. Nogdes de Fisica. Estado fisico da
matéria: sélido, liquido, gasoso. Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura das estufas. Sistemas
internacionais de pesos e medidas. No¢des gerais de anatomia e fisiologia humanas. No¢des de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e
glandular. Muscular: liso e estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo,
tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscépica: registro, descri¢do, cortes, acondicionamento. Conduta ética dos
profissionais da area de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de
vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de
enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem & saude da mulher ; Planejamento
familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nog¢des de administragao;
Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Higiene dentéria: Controle de placa bacteriana, carie e doengas periodontal ; Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental: histérico,
legislacdo e papel do THD ; Diagndstico salde bucal ; Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia; Odontologia integral ; Processo
salde/doenga. Niveis de prevencéo. Niveis de aplicacédo; Prevencdo em saude bucal; No¢des de anatomia bucal; NogGes de fisiologia; Nocdes de
oclusdo dentaria ; NogBes de radiologia; Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico; Conservagdo e manutencdo de
equipamento e instrumental odontoldgico; Atividades de esterelizagdo e desinfeccédo; Nogdes de primeiros socorros ; Educagdo em saude ; O que é
educar/educagéo ; Relagdo populagdo/servico de salde. Relagdo paciente/profissional ; Comunicagdo em salde; Trabalho em equipe. Manejo de
crianga ; Céarie dentéria; Prevencao de carie — epidemiologia da cérie ; FlGor, composicdo e aplicagdo; Legislagdo de Sistema Unico de Satde — SUS.

TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos da computagéo; Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de
entrada, saida e armazenamento; Ambientes MS-DOS, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT e 2000); Dominio de ferramentas de Informatica Béasica
MSOffice (Word, Excell, Access. Power Point); Banco de dados; Linguagem de consulta (query language); Aspectos de linguagens de programagéo,
algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programagéo estruturada; Programacgédo orientada a objetos; Redes de comunicagdo de dados: meios de
transmissdo; Técnicas basicas de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo; Tecnologias de redes locais e de longa disténcia; Web; HTML.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Educacdo em Saulde; Vigilancia Sanitaria do Ambiente de Trabalho; Seguranca do Trabalho; Higiene no Trabalho; Meios de Comunicagao, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo; Psicologia das relagdes humanas e do trabalho; Protegao contra incéndio; Administracéo e legislacéo;
Estatisticas de acidentes; Arranjo fisico; Movimentagdo e armazenamento de materiais; Agentes ambientais; EPI; Primeiros Socorros; Desenho
técnico; Sistema Unico de Saude; Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica; Ergonomia; Principios de tecnologia industrial; Doengas profissionais.
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TECNICO EM TURISMO

Fundamentos do turismo; Turismo e Sociedade Contemporanea; Histéria da Arte; Cartografia; Educagdo Fisica; Sociologia do lazer e Turismo; Arte,
Cultura e mercado; Microeconomia do turismo; Fundamentos Geogréaficos: geral; Turismo: Esferas publicas e privadas; Turismo, meio ambiente e
sociedade; Estado, politicas publicas e turismo; Pesquisa e turismo; RelagBes internacionais e o turismo contemporaneo; Ecossistema terrestres;
Educagdo ambiental nas esferas do turismo.

TECNICO RADIOLOGISTA

Efeitos biolégicos das radiagdes em meios de protecéo; Processamento de filmes radiolégico; Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus
componentes e acessorios, utilizados e funcionamento; Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, torcica,
lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome; Atitude ética e profissional do Técnica em
Radiologia; Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histérico. Definicdo. Objetivos; Processos de terapia ocupacional: avaliagcdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais;
Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagéo: satde mental, habilitagéo/reabilitacdo; A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar; Ocupagéo terapéutica: principios e fundamentos; Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento;
terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliacéo e tratamentos; Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas
areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia ; terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética; Habilidades motoras gerais; Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico; Terapia ocupacional a saude
mental : principios béasicos, fundamentos tedricos, para a préatica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional ; Legislagcdo do SUS.

ZOOTECNISTA

Legislacéo federal sobre fiscalizagcéo de produtos destinados a alimentacdo animal; Legislacéo federal sobre melhoramento animal; nutricdo animal;
nutricdo de monogastricos; nutricdo de ruminantes; plantas forrageiras e pastagens; melhoramento animal; influéncia do ambiente na producéo animal;
inspecdo industrial e sanitaria dos alimentos para animais, métodos de amostragem e andlise de produtos destinados & alimentagéo animal; anélises
microbidticas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal; no¢des béasicas de biosseguranga; conhecimentos basicos sobre
organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL); no¢des basicas
sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuéaria internacional, com foco na comercializagdo de produtos destinados a
alimentacao animal.

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico em geral, ouvindo, registrando e dando encaminhamentos a solicitagdes de servicos e/ou fornecendo informacdes /
esclarecimentos acerca de contas, negociagdes de débitos, requerimentos em geral, passando informagdes sobre pendéncias, motivos, prazos, bem
como solicitar informagdes adicionais para possibilitar adequada solugéo para cada caso, operar terminais de computadores, acessando programas e
Sistemas para atualiza¢es cadastrais

AGENTE DE ESPORTES
Auxiliar na programagdo, desenvolvimento e aplicacdo das atividades corporais, jogos, ginasticas, dancas e modalidades diversas no esporte;
desenvolver juntamente com os profissionais na area.

AGENTE DE MANUTENCAO

Executar, em regime de multiplicidade funcional, manutencédo preventiva e corretiva em maquinas e veiculos pesados; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengédo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo
Individual), executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Participar do planejamento, execugéo, avaliacdo e supervisdo dos programas de salde (educativos e de treinamento); orientar o consumidor e o
fornecedor quanto aos aspectos da saude relacionados com a profilaxia e a vigilancia sanitaria; inspecionar os estabelecimentos que estédo dentro do
campo de atuacao da vigilancia sanitaria.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR
Zelar pela seguranca do patrimonio existente nas escolas, no que compete as instalagées, estacionamentos e movimentagées (entradas e saidas) de
pessoas, materiais e veiculos, exercendo vigilancia permanente junto as areas internas e externas da escola, coibindo as a¢6es predatérias.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas predominantemente bragais e sob supervisdo direta da unidade administrativa onde estiver lotado, relacionadas a:

Servicos de faxina, varrigdo, higienizacdo e arrumacao de proprios municipais, abrangendo salas, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas,
laboratérios, copas, banheiros e outras dependéncias e respectivos moéveis, utensilios e veiculos.

Servigos de apoio diversos, tais como: preparacédo e distribuicdo de café, cha, lanches, refeicdes e agua potavel pelas diversas unidades
administrativas.

Servigcos de movimentacéo e transportes de méveis, utensilios, materiais de construcéo, pecas, ferramentas, acessorios e equipamentos, bem como
auxilio na execucéo de servigos por parte de outros profissionais na equipe em que atue.

Servigcos de manutencgéo de vias publicas e de instalacdo de equipamentos, executando abertura, cobertura e compactacgao de cavas e valetas.
Limpeza e desobstrucéo de galerias, rede de esgoto, bocas de lobo, pocos de visita e similares.

Servicos de escavagoes, demoli¢cdes, transporte, carga, descarga e acomodacgao de materiais, ferramentas e equipamentos.

Servicos de produgdo em usina municipal de asfalto e artefatos de concretos.

Operacéo e manuseio de maquinas e equipamentos auxiliares ndo especializados (martelete pneumatico, compactadores, bombas etc.)

Transporte de materiais dos almoxarifados e de produtos alimenticios na area da Merenda Escolar.

Servigos de lavanderia hospitalar, operando maquinas de lavar e de secar roupas, ou efetuando a lavagem na méo, bem como aplicagdo de produtos
guimicos na roupagem em geral.

Servicos de funeraria, envolvendo prepara¢édo dos corpos nas urnas mortuarias, recolhimento de cadaveres, preparacéo de veldrios e atividades afins.
Executar outras tarefas afins, de acordo com a determinacdo da Chefia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LACADOR
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Auxilio nos trabalhos de vacinacgéo e de captura de animais vivos e do recolhimento de animais mortos.
Executar outras tarefas afins, de acordo com a determinacéo da Chefia.

AGENTE ESCOLAR

Preparar lanches quentes, frios, refeigdes e sucos conforme recomendagdo técnica recebida e cardapio pré-estabelecido; distribuir as refeicdes
preparadas as criangas, nos horarios determinados; higienizar, temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio;
fazer pedidos de suprimento de géneros alimenticios e produtos de limpeza bem como de material necesséario a cozinha; esterilizar os instrumentos
utilizados na alimentagdo de bebés; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservagdo, organizacao e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacao de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo,
bens durdveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varrendo, lavando e higienizando as instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; efetuar servigos de manutencdo externa, abrangendo
varricdo e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos; realizar servicos de
faxina, varri¢8o, higienizacdo e arrumacgao de proprios municipais abrangendo salas, patios, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas,
laboratérios, copas, banheiros e outras dependéncias e respectivos moveis, utensilios, equipamentos e veiculos.

AGENTE EXTERNO DE SERVICOS URBANOS

Executar tarefas externas, predominantemente bragais e sob superviséo direta da unidade administrativa onde estiver lotado, relacionadas a:

Servigcos de execugdo e manutencdo externa abrangendo varri¢do, coleta de lixo, capinagdo, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas,
pragas, jardins e demais logradouros e préprios publicos.

Remoc¢é&o manual de vegetacéo entre pavimentagdo e sargetas e entre paralelos.

Executar outras tarefas afins, de acordo com a determinacdo da Chefia.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Executar tarefas de fiscalizagéo atinentes a Unidade Administrativa em que estiver lotado, atuando em obras urbanas de carater residencial, industrial
ou comercial, de saneamento, posturas, servi¢cos contratados de terceiros; orientar inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa & observancia das
normas regulamentadoras, leis e posturas municipais.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Executar tarefas de fiscalizagdo atinentes a Unidade Administrativa em que estiver lotado, atuando em transito urbano, transportes publicos; orientar
inspecionar e exercer a fiscalizagéo relativa a observancia das normas regulamentadoras, leis e posturas municipais; executar outras tarefas afins.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Executar tarefas de fiscalizacdo atinentes @ Unidade Administrativa em que estiver lotado, atuando em atividades comerciais (feiras, sacoldes,
mercados, ambulantes); orientar inspecionar e exercer a fiscalizagéo relativa a observancia das normas regulamentadoras, leis e posturas municipais;
executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL (CALCETEIRO)

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, determinando o alinhamento e a preparagdo adequada para assentamento do material
(paralelos, sargetas, artefatos de concreto, pedras, asfalto ou outro revestimento); assentar e nivelar quias; executar reparos de calcadas; preparar o
solo, nivelando-o para o assentamento de pegas; recobrir jungdes com argamassa, pedrisco ou areia para igualar o calgamento e dar acabamento aos
servigos; empregar os materiais adequados para o revestimento asfdltico; fazer pintura manual de pontes e viadutos; responsabilizar-se pela
manutencao, distribuicdo e guarda de ferramentas em seu poder; orientar a manobra dos caminhfes que irdo descarregar; operar moto-bombas;
executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRO)
Executar servigos de alvenaria e carpintaria em projetos de constru¢cdo ou manutencéo; responsabilizar-se pela manutencéo, distribuicdo e guarda de
ferramentas em seu poder; executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL (COZINHEIRO)

Preparar lanches quentes, frios, refei¢cdes e sucos conforme recomendagéo técnica recebida; distribuir as refeicdes preparadas; higienizar, temperar,
assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necesséario a cozinha ou para a
preparagdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservacdo, organizagdo e limpeza dos alimentos,
cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varrendo, lavando e higienizando as instalagdes, salas, pateos, banheiros e os equipamentos; executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA)

Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificacBes conforme recomendagéo técnica recebida, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢do para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico; executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO)
Zelar pela manutengéo e conservagéo das espécies, executando a poda, regacéo, pulverizacéo e adubagéo; realizar enxertos de plantas; organizar
canteiros de mudas; zelar pela conservagdo e manutengéo de parques, pragas e jardins; executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL (PEDREIRO)
Executar tarefas gerais de manutengédo civil dos préprios municipais e outras instalagées pertencentes ou sob a responsabilidade do municipio,
baseando-se nas orientagdes e programagéo estabelecida pelo superior imediato; executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL (SERRALHEIRO)

Executar tarefas de serralheria para manutencdo do Material Rodante, Edificagbes,Via Permanente e de méquinas e equipamentos em geral,
desmontando e procedendo a reparagdo, substituicdo e/ ou recuperagdo de pecas e componentes, baseando-se em modelos, desenhos ou instrugdes;
Confeccionar ou modelar: calhas, estruturas e armacdes metdlicas para tanques, coberturas, vitrds, componentes de portas, janelas e acessorios
diversos como: dobradi¢cas, molas, macanetas, caixilhos, rodapés, fechaduras, trincos, amortecedores de portas, soleiras, escadas, corrimaos,
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venezianas, e outros servigos de serralheria; Operar maquina de solda para recuperagdo de pegas ou componentes avariados; executar outras tarefas
afins.

AGENTE TECNICO DE PROJETOS
Desenvolver e elaborar desenhos técnicos de engenharia, arquitetura, cartografia, gréficos, plantas, mapas cartograficos, maquinas ou componentes,
tubulagdes, esquemas elétricos, com base nas especificagdes, modelos e orientagbes da supervisédo imediata; executar outras tarefas afins.

AGRIMENSOR

Efetuar levantamento topogréafico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico), de areas, superficies, redes de agua e
esgoto, adutoras, interceptores, construcao civil, terraplanagem para delinear a configuracéo real e altimétrica utilizando teodolito, pranchetas, escalas
e demais equipamentos de topografia disponiveis; elaborar memoriais descritivos de areas a serem desapropriadas; executar outras tarefas afins.

ALMOXARIFE

Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem e identificagdo dos itens; separar os materiais a serem distribuidos aos
requisitantes; verificar a posi¢ao do estoque, validade dos materiais, examinando o volume de mercadoria e calculando as necessidades futuras para
os pedidos de requisicéo; zelar pela conservagéo dos materiais estocados, providenciando as condigées necessarias para armazenamento; expedir os
relatorios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de movimento do més; efetuar inventarios,
utilizando procedimentos especificos e demais atividades correlatas. Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO

Elaborar andlises contabeis da situagdo financeira, econdmica e patrimonial; preparar normas de trabalho de contabilidade; organizar e analisar
balancetes, balancos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situagao financeira e patrimonial
das reparticbes municipais; executar auditoria publica nas reparticbes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas
contabeis; participar na elaboragdo da proposta orgamentaria; realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos
orcamentarios; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro; executar os trabalhos relacionados a previsdo orcamentaria,
receita e despesa, financiamentos, aquisicao de bens, servigos e obras; executar outras tarefas afins.

ARQUITETO
Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquiteténicas; elaborar projetos de escolas, conjuntos residenciais, pracas publicas, hospitais e edificios publicos e de
urbanizacao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragcdo de projetos do plano diretor e atividades relativas ao sistema viario;
elaborar orgamentos e célculos sobre os projetos de constru¢cdo em geral; coordenar os trabalhos de reparo em monumentos publicos; executar outras
tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos no campo da assisténcia social que atendam aos interesses das diversas classes sociais e aspira¢des da populagéo,
elaborar e implementar programas destinados a resgatar a cidadania das pessoas; desenvolver psicoterapia em situa¢des de envolvimento emocional,
nos blogueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Instrumentar o Cirurgido Dentista, esterelizando os instrumentos de trabalho bem como acompanhando-o no atendimento aos pacientes; manipular
substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; promover demonstra¢cdes em estabelecimentos de ensino, realizando
bochechos com fluoreto em alunos; realizar aplica¢des tdpicas de fluoreto; auxiliar na remogéao de indutos e tartaros; controlar o movimento e preparar
0s pacientes para o tratamento odontolégico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para
levantamentos estatisticos; executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE OPERADOR DE SOM

Realizar montagem e desmontagem de mesas de som digital e analégico, sistema de 4udio e som, monitores, microfones, equalizadores, crossovers,
analisadores de espectros, auto-falantes, caixas amplificadores, RTA, compressores, limite de Canais de Gate, expanders, multi-efeitos. Trespasse dos
fios conforme direc@o oferecida pelo operador. Realizar manutengéo nos equipamentos em geral, e executar outras atividades afins que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéo.

AUXILIAR DE TECNICAS ORTOPEDICAS
Auxiliar em procedimentos ortopédicos em prescricdo e supervisdo médica; fazer curativos; verificar e registrar temperatura, pulso e respiragéo;
verificar sinais vitais; preparar e esterilizar instrumentos médicos; executar outras tarefas afins.

BIBLIOTECARIO

Selecionar, com base em bibliografias e dados coletados, o material bibliogréfico, iconografico e audio-visual a ser adquirido; classificar, catalogar,
fichar e etiquetar todo o material bibliogréafico, iconogréfico e audio-visual; elaborar catalogos de cabegalhos de assuntos, dicionarios ou sistematicos
para uso do publico; levantar bibliografias elaborando: resumos, sinopses, sumarios e indices; fornecer informagdes ao publico; levantar dados e
elaborar relatérios estatisticos do movimento de consultas, empréstimos; executar o inventario anual do material da Biblioteca; supervisionar a
preparagdo do material para circulagéo; supervisionar a localizacdo do material nas estantes e armarios; executar outras atividades afins.

BIOLOGO

Desenvolver pesquisas e estudos na area de biologia, podendo trabalhar em laboratérios, campos abertos como savanas, florestas, parques, e em
todo lugar onde ha vida para ser estudada relacionando a estrutura dos seres vivos, genética e evolucdo dos seres vivos, relagéo dos seres vivos e
ambiente, ciclos da vida. Executa o manejo, incluindo controle de cruzamentos, monitoramento de posturas e incubagdes, gestacdes, desenvolvimento
e treinamento de animais, planeja o ambiente interno de recintos, terrarios e viveiros de animais; efetuar relatérios para efeito de controle; cuidar dos
materiais utilizados no desempenho de suas fung¢des; executar outras atividades afins.

BIOMEDICO

Efetuar andlise cientifica, estudos e pesquisas de laboratério, visando obter informagfes sobre o material pesquisado; analisar e avaliar os resultados
obtidos nos exames clinicos laboratoriais; estabelecer os padrdes, métodos e rotinas de procedimentos para a realizagdo dos exames processados no
Laboratério; promover atualizagdo de técnicas e metodologias laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por Laboratérios contratados,
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para garantir a qualidade e o cumprimento das normas contratuais; executar e interpretar exames laboratoriais nos campos de microbiologia,
imunologia, hematologia, bioguimica, parasitologia, citologia, anélise de urina e controle de qualidade; preparar reagentes de alta complexidade;
efetuar o registro de dados estatisticos objetivando o genericamento e controle de qualidade; avaliar e emitir pareceres técnicos; atuar junto a equipes
da Area da Saude, no assessoramento, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria e epidemioldgica; coordenar as atividades dos profissionais que atuam no
Laboratério efetuando o gerenciamento técnico e administrativo; executar outras tarefas afins.

COVEIRO

Preparar os jazidos para a realizacéo de sepultamento dentro da programacéo estabelecida pela administragéo do cemitério; abrir covas nos lotes de
terrenos definidos pela chefia imediata; construir a base de jazidos, gavetas ou nichos dentro dos padrées legais, de acordo com a determinagao da
chefia; providenciar e executar a colocagao dos caixdes e urnas nos jazidos ou nichos; fechar a sepultura; executar servigos de inumagao e exumagao;
manipular cadaveres; auxiliar na montagem de velérios realizados no cemitério; efetuar servigos de conservagdo e limpeza do cemitério; executar
outras tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Atuar na area de Odontologia especifica da Unidade Administrativa onde trabalha; exercer, dentro da sua especialidade, atividades de diagnéstico e
tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial; executar trabalhos de cirurgia buco-facial a pacientes em estabelecimentos do
municipio; realizar diagnosticos de casos individuais indicando tratamento adequado; executar operagGes de prétese em geral e de profilaxia dentéaria;
realizar tratamento de traumatismos e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigador; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo da
biometria; executar outras tarefas afins.

EDUCADOR INFANTO JUVENIL

Executar atividades diarias de recreacao infantil e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas no que se refere aos hébitos de
higiene pessoal, boas maneiras, educacdo informal e salde; servir refeicdo e auxiliar na alimentacédo infantil; auxiliar no desenvolvimento da
aprendizagem; zelar pela saide e o bem estar da crianca, levando-a quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento os objetos esquecidos pelas criangas; acompanhar as a¢des educativas que acontecem
no interior das escolas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas; respeitar as diferencas de
qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo; cuidar do aperfeicoamento e da capacita¢éo profissional, participando de cursos
de formag&o; executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO - ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL) - ENFERMEIRO (OBSTETRA)

Executar os servicos de enfermagem na unidade funcional onde trabalha bem como treinar e orientar a equipe de auxiliares e técnicos; prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados; responder pela observancia das prescricdes médicas e alimentagdo relativas a pacientes; supervisionar a
esterilizagéo do material nas areas de enfermagem; prestar socorro de pacientes quando se faz necessario; providenciar no abastecimento de material
de enfermagem e médico; fiscalizar a limpeza das unidades onde esté lotado; participar de programas de educacéo sanitéria, no ensino em escolas de
enfermagem e curso de auxiliares de enfermagem; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades préprias do cargo;
executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO (CIVIL) - ENGENHEIRO (FLORESTAL) - ENGENHEIRO (TRAFEGO) - ENGENHEIRO (ELETRICISTA)

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de vias publicas, de iluminacédo publica, drenagem, prédios publicos e obras complementares; executar e
supervisionar trabalhos topogréaficos; estudar projetos elaborando desenhos técnicos basicos, efetuando célculos e dimensionamentos, definindo
especificagdes de detalhes técnicos acerca dos referidos projetos, assim como elaborar a lista de materiais necesséarios e cronogramas com as
respectivas especificacdes relacionadas e outros documentos pertinentes; receber, verificar, analisar, aprovar ou reprovar, sob o ponto de vista técnico,
projetos externos, apoiando-se nas especificages técnicas, exigéncias legais e padrées definidos pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem como fornece
critérios basicos para execugao destes projetos; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registro do estoque de drogas; faz requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necesséarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia;
realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas para possibilitar a realizacéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas
com vistas a determinacédo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Identificar e tratar pacientes com problemas ou deficiéncia ligadas a comunicacéo oral e grafica, empregando técnicas de avaliagéo e fazendo os
treinamentos fonéticos, auditivos, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para aperfeicoar ou reabilitar a fala, através de aspectos cognitivos
relacionados a elaboragdo do pensamento e a sua forma de expresséo; utilizar técnicas para tratamento de distirbios de origem neurolégica,
alteragdes congénitas e/ou emocionais relacionadas a linguagem, articulagdo, audicdo e comunicagéo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs (Equipamento de Protecdo Individual); executar
outras tarefas afins.

GUARDA AMBIENTAL

Protecédo e controle da qualidade ambiental, preservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, informagdo, conscientizagdo educagéo
ambiental, cuidar do controle e preservagdo dos mananciais, atuando na seguranga da fauna e flora, coibindo desmatamentos, queimadas, e outras
acoes que degradam o Patriménio Ecolégico, que afetam a preservagéo do verde, em especial fiscalizar o corte e arvores e desmatamento de areas
publicas e particulares, exercendo vigilancia permanente junto as areas pré-determinadas; fiscalizar a pesca, coibindo as a¢des predatérias através de
orientacéo e aplicacéo de multas e penalidades; coibir invasdes, atuar quando necessario nas atividades desenvolvidas pela Defesa Civil do Municipio,
dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura, para o desempenho das atribuicdes do cargo; executar outras atividades afins.
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GUARDA MUNICIPAL

Zelar pela seguranga do patrimoénio existente na Prefeitura, no que compete as instalagdes, estacionamentos e movimentagdes (entradas e saidas) de
pessoas, materiais e veiculos; cuidar do controle de preservagdo dos mananciais, da seguranca da fauna e flora, exercendo vigilancia permanente
junto as areas pré-determinadas, fiscalizar a pesca, coibindo as agdes predatdrias através de orientagéo e aplicacdo de multas e penalidades; atuar
nas atividades desenvolvidas pela Defesa Civil do Municipio, tanto nas a¢8es preventivas como nas de socorro, efetuar rondas periddicas,
inspecionando a circulagdo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos
junto ao superior imediato; executar as atividades de seguranga da comunidade escolar; efetuar a fiscalizagé@o preventiva das areas publicas; efetuar a
instalacdo bem como a manutencéo de equipamentos de seguranga contra incéndios em todos os préprios municipais; orientar os municipes que
procuram por servigos publicos, distribuindo folhetos e jornais bem como prestando esclarecimentos; exercer a fiscalizagdo notificando, multando de
acordo com os critérios estabelecidos pela chefia imediata; dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura, para o desempenho das atribuicbes do
cargo; executar outras atividades afins.

INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de linguagem de sinais; coletar informag8es sobre o
conteldo a ser trabalhado, para facilitar a traducéo da lingua no momento das aulas e das atividades escolares; planejar antecipadamente, junto com o
professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagéo e limites no trabalho a ser executado; paticipar de atividades extra-classe, como palestras,
cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo
alterando a informagéo a ser interpretada; participar de atividades néo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a realizagdo de interpretacéo de
linguagem por sinais; executar outras correlatas.

MEDICO (CARDIOLOGISTA) - MEDICO (CLINICO) - MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA) - MEDICO (GASTROENTEROLOGISTA) -MEDICO
(GINECOLOGISTA) - MEDICO (NEUROLOGISTA) - MEDICO (ORTOPEDISTA) - MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA) - MEDICO (PEDIATRA)

MEDICO (PNEUMOLOGISTA) - MEDICO (PSIQUIATRA) - MEDICO (DO TRABALHO) - MEDICO (UROLOGISTA)

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano bem como aplicar os métodos de medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitérias; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiéarios e internos; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; executar outras atividades afins.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Prestar socorros urgentes; fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacgdes e lesées do organismo humano;
praticar intervengdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo os provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em hospitais; emitir laudos; instruir e orientar a equipe de apoio necessarias a execucao
das atividades do plantdo emergencial de socorro; atender escala fixa de plantdo do hospital; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas de incentivo ao fomento; executar atividades de combate as doengas transmissiveis dos animais; desenvolver
pesquisas e métodos; realizar exames, diagnoésticos e aplicagdes de terapéuticas; realizar cirurgias veterinarias; gerenciar e executar a vacinagéo anti-
rabica e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; executar atividades relativas a teste de sanidade de produtos
de origem animal; prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio no que tange ao tratamento e criagdo de animais; dirigir, quando
necessario, veiculos da PREFEITURA, para o desempenho das atribuicdes do cargo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséao.

MOTORISTA (VEICULOS LEVES) - MOTORISTA (VEICULOS PESADOS)
Verificar as condi¢cdes e o estado de funcionamento do veiculo a ser dirigido; dirigir veiculos classificados como de pequeno, médio e grande portes,
observando itinerarios l6gicos e eficientes para garantir rapidez na realizacéo de cada trabalho; zelar pela seguranga dos passageiros, cargas e pelo
veiculo dirigido; cuidar da conservagéo, limpeza e asseio do veiculo; operar outros equipamentos acoplados aos veiculos que dirige, de acordo com as
instrugbes dadas pela supervisdo imediata; executar outras atividades afins

OPERADOR DE MAQUINAS

Dirigir maquinas e equipamentos, executando operacdes de abertura e cobertura de valetas/cavas, de terraplanagem, de nivelamento de solo, de
escavacao para construgao civil bem como de movimentagcéo de materiais e carregamento de caminhdes com entulhos e terra; acionar os dispositivos
de comandos da maquina de acordo com cada operacéo a ser desenvolvida; avaliar nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas orientacdes
dadas pelo superior imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servigos; avaliar, antes de qualquer operacao, as condi¢Ges gerais da
maquina, verificando nivel de 6leo/combustivel, situagéo dos freios, sistemas e dispositivos de comando do equipamento, bem como a aparéncia,
recomendando manutengdo, consertos e lavagem, quando for o caso; observar detidamente as condi¢gdes de movimentagéo de trafego (pessoas e
veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades de acidentes; dirigir e operar maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, na execugao
de obra de terraplanagem em geral, drenagem, contengdo, pavimentagdes, construcdes civis, limpeza de cérregos, aterros sanitarios, escavacdes
subterranea e outras similares; identificar o equipamentos adequado para cada tarefa, avaliando as condi¢es gerais do local da obra, tipo de solo e
material, com o objetivo de evitar atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais; acidentes que coloquem a vida em risco ou causem
dano ao equipamento; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE TRAFEGO

Executar atividades que assegurem condi¢des de fluxo e seguranga de veiculos e pedestres; atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios,
providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando pedestres e motoristas; colocar sinalizagées de alerta (cones, fita de isolamento, cabos,
placas, cavaletes e outros equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade; utilizar-se de radio para comunicagéo interna, passando
informagdes e recebendo orienta¢des, organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizagdo e a orientacdo necessarias,
executar bloqueios em vias publicas, de acordo com a orientagdo da chefia imediata, providenciando sinalizacéo adequada, dirigir, quando necessario,
veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicées do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencéo dos EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR DE ARTE-DANGA - ORIENTADOR DE ARTE (TEATRO) - ORIENTADOR DE ARTE (FLAUTA) - ORIENTADOR DE ARTE (VIOLAO)

ORIENTADOR DE ARTE (PIANO)
Integrar-se as diretrizes gerais das Coordenadorias integrantes da Geréncia de Cultura, através de agbes que garantam a qualidade do trabalho a ser
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realizado. Participar da elaboracéo, aprovacdo e execugdo das propostas pedagogicas em consonancia com as diretrizes gerais da Secretaria de
Educacéo e Cultura. Elaborar, executar e avaliar a programacéo dos cursos designados pelas Coordenadorias da Geréncia de Cultura. Participar de
reunides pedagogicas que possibilitem o didlogo com os demais orientadores, de modo a assegurar um consenso na forma e conteldo dos cursos
ministrados. Elaborar e executar a programacao referente ao plano de aula. Apresentar sugestdes para a aquisicdo de material didatico-pedagogico
necessario ao aprimoramento do processo educativo. Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento o
conjunto de valores, atitudes e normas associadas a pratica em artes quanto a utilizagdo responsavel e cuidadosa de todo e qualquer tipo de material,
equipamento e acessorios. Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagdo de todo o processo de aprendizagem. Entender o aluno
como um todo, respeitando seu processo e metas pessoas, valorizando suas qualidades e auxiliando-o em suas dificuldades. Apresentar e discutir os
resultados das avaliagdes de desempenho de seus alunos. Documentar os resultados em relatérios, identificando os alunos com maiores dificuldades
de aproveitamento. Analisar as causas de desempenho insatisfatério, propondo medidas para minimizar seus efeitos. Agendar reuniGes com os pais ou
responsaveis de alunos menores de idade que apresentem dificuldades de aprendizado ou excesso de faltas. Realizar entrevistas para selegéo de
alunos quando o contingente for maior do que o nimero de vagas determinado pela Coordenadoria. Manter atualizadas as listas de freqiéncia e
demais registros de interesse para acompanhamento dos alunos. Entregar pontualmente os resultados de avaliagbes, computo de freqiiéncia e toda a
documentacao referente ao aluno quando solicitado pela Coordenadoria. Comunicar por escrito a Coordenadoria quaisquer irregularidades que
ocorram no ambito dos cursos. Ser pontual no que se refere & entrada em sala de aula e ministrar as aulas integralmente. Participar, quando solicitado,
da elaboragéo, aplicacéo, correcéo e classificagdo de testes para ingresso em corpos artisticos da Prefeitura. Ministrar palestras, cursos e atendimento
individual ou conjunto aos bolsistas do Nucleo de Formagéo Cultural, participando da coordenacéo de suas atividades. Ministrar palestras ou cursos
para o corpo docente ou discente da rede de ensino municipal, desde que solicitado pela Secretaria de Educacao e Cultura. Idealizar, organizar,
colaborar e participar de outras atividades artisticas, festivais, festividades municipais ou outros eventos propostos pela Prefeitura, inclusive
ministrando palestras e tomando parte em apresentagdes quando a Coordenadoria julgar necessario. Zelar pelo cumprimento das normas da
Secretaria de Educagéo e Cultura, bem como contribuir para aprimoréa-las.

PEDAGOGO

Coordenar a elaboracédo de planejamento técnico-pedagdgico nas Unidades Escolares, objetivando garantir a qualidade do ensino, a participacéo dos
docentes e o trabalho de forma colegiada e participativa; planejar, elaborar e aplicar metodologia e técnicas especificas no processo educacional,
envolvendo informagé&o; implementar as acdes de contetdo cultural, educacional, social e esportivo, integradas com o planejamento da Unidade
Funcional em que atua; efetuar trabalho de pesquisa junto ao corpo docente, discente e a comunidade, para analisar dados conjunturais, levantar
expectativas, caréncias, anseios e tragar o perfil amplo do ambiente da Unidade Escolar; exercer a orientagdo pedagdgica de carater grupal ou
individual, auxiliando na solugéo de problemas, aconselhando sobre condutas a serem seguidas pelos professores e encaminhando a especialistas
casos que exigem acompanhamento especial; colaborar e participar de projetos de ambito social, cultural, educacional e desportivo, analisando e
opinando sob a 6tica pedagdgica, seus reflexos no processo geral de educagdo dos alunos; organizar banco de dados e materiais para consulta por
parte dos profissionais da educagéo; participar de reunifes de trabalho nas Unidades Escolares, contribuindo com o esclarecimento, a discussdo e
apresentacdo de propostas sobre as questdes pedagdgicas; elaborar registros e relatérios de avaliagdo quantitativa e qualitativa de resultados obtidos;
auxiliar a Dire¢é@o da Unidade Escolar no processo avaliativos dos profissionais; promover atividades de aperfeicoamento profissional; executar outras
tarefas afins.

PROCURADOR

Desenvolver as atividades profissionais de acordo com instrumento publico de procuragdo, com poderes amplos e gerais para o foro em geral, em
qualquer juizo, instancia ou tribunal, podendo representar a PREFEITURA MUNICIPAL em todas as instancias, nos processos trabalhistas, fiscais e
administrativos, nos ajustamentos amigaveis e em todas as demais situagGes que forem necessérias, que envolverem direitos e obrigagfes da
PREFEITURA MUNICIPAL; exercer as funcdes de consultoria de todas as Unidades Administrativas e Orgdos de Deliberacdo Coletiva da
PREFEITURA MUNICIPAL; desenvolver sua atividades promovendo a advocacia preventiva, através de orientagdo a pessoas e da alteracdo de
procedimentos nos processos, nos aspectos juridicos; defender, acionar, representar, como procurador, atos forenses em juizos ou em agfes de
direitos e obrigagbes da PREFEITURA MUNICIPAL, nas areas de Direito Publico, Privado, Administrativo, Tributario, Trabalhista, Civel, Fiscal e Penal;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PROFESSOR - A -

Atuar como docente na area da pré-escola ou no ensino fundamental de 12 a 42 série; participar da elaboracéo do plano de trabalho de sua Unidade
Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos da area de Educagdo; elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de
educandos e do seu contexto sdcio-cultural; criar e desenvolver condigbes que contribuam para a construgdo do conhecimento dos educandos;
preparar e ministrar as aulas; avaliar e registrar suas ag6es bem como o desenvolvimento dos alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e
outros documentos referentes a a¢do pedagdgica; organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etérias e
condi¢cdes de desenvolvimento, a¢des pertinentes a aprendizagem, a alimentacao e higiene, visando um desempenho mais autbnomo; manter contato
com 0s pais ou responsaveis, informando quanto a a¢éo educativa desenvolvida, criando condigées para que o grupo familiar participe do processo
escolar; desenvolver uma préatica pedagogica que se apoie na reflexdo, na pesquisa e no processo de formagdo permanente, buscando constante
atualizacdo profissional; participar de reunides pedagdgicas, de avaliacdo e planejamento; promover a participagdo dos alunos em eventos
programados; respeitar as diferencas de qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo; incentivar a gestdo participativa,
promovendo agdes integradas com os Conselhos e Associacdes; colaborar na programacao e realizacdo de festas nas Unidades Administrativas;
cuidar dos equipamentos utilizados no desempenho de suas fung¢des; executar outras atividades afins.

PROFESSOR B (CIENCIAS) - PROFESSOR B (ED. ARTISTICA) - PROFESSOR B (ED. FISICA) - PROFESSOR B (GEOGRAFIA) - PROFESSOR B
(HISTORIA) - PROFESSOR B (INGLES) - PROFESSOR B (MATEMATICA) - PROFESSOR B (PORTUGUES)

Atuar como docente na area do ensino fundamental de 5% a 82 série; participar da elaboragdo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em
conjunto com outros professores e técnicos da area de Educagéo; elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educadores e do
seu contexto sécio-cultural; criar e desenvolver condigdes que contribuam para a construgdo do conhecimento dos educandos; preparar e ministrar as
aulas; avaliar e registrar suas acdes bem como o desenvolvimento dos alunos; manter atualizado os registros de freqliéncia e outros documentos
referentes a agdo pedagdgica; organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etarias e condigbes de
desenvolvimento, a¢Bes pertinentes a transmissdo de conhecimentos, a alimentagdo e higiene, visando um desempenho mais auténomo; manter
contato com os pais ou responsaveis, informando quanto a agdo educativa desenvolvida, criando condigées para que o grupo familiar participe do
processo escolar; desenvolver uma pratica pedagégica que se apodie na reflexdo, na pesquisa e no processo de formacédo permanente, buscando
constante atualizacéo profissional; participar de reunides pedagdgicas, de avaliagdo e planejamento; promover a participacdo dos alunos em eventos
programados; respeitar as diferengas de qualquer origem; colaborar para fortalecimento do trabalho coletivo; incentivar a gestdo participativa,
promovendo agdes integradas com os Conselhos e Associacdes; colaborar na programacao e realizacdo de festas nas Unidades Administrativas;
cuidar dos equipamentos utilizados no desempenho de suas fun¢des; executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade Administrativa em que atua, a pratica educativa para os usudarios dos equipamentos publicos;
programar, desenvolver e aplicar agdes corporais, jogos, ginastica, dangas e modalidades diversas de esporte; desenvolver diversas habilidades
motoras e a capacitagao fisica dos alunos; participar de cursos de aperfeicoamento profissional; organizar e realizar jogos e eventos nos equipamentos
publicos, envolvendo a participagdo da comunidade; promover eventos junto as comunidades, realizando atividades esportivas, com o objetivo de
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proporcionar a pratica esportiva e o lazer a populagdo; desenvolver atividades fisicas especiais para gestantes, asmaticos, portadores de deficiéncias e
outros grupos diferenciados; organizar, divulgar e executar eventos esportivos; planejar, orientar, avaliar atividades de equipes de competicao; elaborar
e executar programas de treinamento juntamente com a equipe técnica; acompanhar, participar e orientar os atletas nas atividades esportivas;
executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Proceder o estudo da dindmica psicolégica do individuo, utilizando-se de conhecimentos teéricos apropriados e/ou outros recursos e técnicas
psicoldégicas embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensério-motores; prestar
assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervengbes que favoregam e contribuam no processo evolutivo e
desenvolvimento do individuo; analisar as situagdes, avaliando a problematica, faixa etaria, condicdo sécio-econdmico-cultural, visando assegurar seu
desenvolvimento escolar, social e/ou emocional, bem como integré-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia as
pessoas, definindo propostas de intervengdo, envolvendo: orientacdo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento a outros especialistas; efetuar
pesquisas e andlises conjunturais junto a clientela; realizar palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; tracar o perfil
amplo do meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitéria e elaborando programas de atuagdo
gue visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade; executar outras tarefas afins.

PSICOMOTRICISTA

Atuar nas areas de Educacgdo, Reeducacéo e Terapia Psicomotora, utilizando recursos para a prevencgao, o desenvolivmento e a reabilitagdo. Atuar em
treinamento interno dos servidores que trabalhem na area. Participar de planejamento, elaboracédo, programacéo, implementagdo, diregéo,
coordenacéo, andlise, organizacdo, avaliagdo de atividades clinicas e parecer psicomotor em servicos de assisténcia escolar. Prestar auditoria,
consultoria e assessoria no campo da Psicomotricidade. Gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos e servicos relacionados a
psicomotricidade. Elaborar informes e pareceres técnico-cientificos, estudos, trabalhos e pesquisas relativos a psicomotricidade.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar os professores, ajudando-os na melhor forma de elaborar um plano de aula para melhor entendimento dos alunos. Auxiliar na elaboracéo do
projeto pedagdgico. Orientar os professores sobre a melhor forma de ajudar o aluno com dificuldades de aprendizagem, dentro da sala de aula.
Realizar um diagnéstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagdgicos possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem.
Encaminhar o aluno para um profissional (psicopedagogo, psicélogo, fonoaudiblogo etc.) a partir de avaliagdes psicopedagdgicas. Conversar e
fornecer orientagdes aos pais dos alunos. Auxiliar a diregdo das Escola para que os profissionais da instituicdo possam ter um bom relacionamento
entre si. Conversar cvom a crianga ou o adolescente quando este necessitar de oprientacéo. Identificar, através de diagndstico clinico, as causas dos
problemas de aprendizagem dos alunos, utilizando, para tanto, instrumentos como: provas operatoérias (Piaget), provas projetivas (desenhos), histérias,
material pedagégico etc.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar variada gama de tarefas de suporte administrativo, no ambito de qualquer uma das Unidades Administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL,
abrangendo atividades de relativa complexidade, envolvendo andlise, estudos, embasamento técnico, aplicagdo de principios de organizagdo e
controle bem como elaboragéo de documentos e relatérios; orientar tecnicamente as atividades dos agentes administrativos em seu local de trabalho,
fornecendo dados técnicos, apresentando sugestdes, auxiliando na solugéo de problemas e executando as atividades administrativas da area; orientar
atendimento ao publico em geral, ouvindo, registrando e dando encaminhamentos a solicitagdes de servicos e/ou fornecendo
informagdes/esclarecimentos acerca de contas, negociagGes de débitos, marcagdo de consultas ou exames; atender pessoalmente ou via telefone,
outras pessoas e/ou funcionérios, passando informagfes sobre pendéncias, motivos, prazos, bem como solicitar informagBes adicionais para
possibilitar adequada solucéo para cada caso; redigir, datilografar digitar (em micro-computadores) e expedir correspondéncias para setores/divisdes
internas da Prefeitura e/ou entidades externas, mantendo registros e copias das mesmas em arquivos por ordem de assunto e cronoldgica; elaborar,
com base nas informag¢des que recebe e/ou processa, relatérios, planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar
célculos, comparag@es, confrontos, acertos e lancamentos, conforme o caso, para permitir a consolida¢éo do todo de maneira correta e em obediéncia
aos procedimentos relacionados (legais ou internos); processar, conforme envolvimento de sua Unidade Administrativa, ordens de servigo, de
pagamento, de compra, notas fiscais, processos, despachos, correspondéncias diversas, requisicdes de materiais, e outros que detalham os atos e
atividades da Prefeitura, dando encaminhamentos adequados e aplicaveis a cada situacdo e orientando o trabalho dos agentes administrativos;
acompanhar, controlar e orientar atividades/operagdes/tarefas conforme o caso, promovendo a distribuicdo de servicos a outros funcionérios de
carreira e em processo de formacgdo profissional, tendo em vista as metas, atividades, produtos, resultados e servicos atinentes a sua Unidade
Administrativa, de conformidade com as procedimentos estabelecidos pela chefia imediata; receber e pagar em moeda corrente; proceder o
recebimento, conferéncia, registro, controle e distribuicdo de materiais e produtos existentes em areas de armazenagem como também o controle dos
documentos de trabalho que assegurem precisdo e facil acesso, para consultas e fornecimento de informacdes sobre saldos, estoques e
movimentagdes; providenciar o adequado armazenamento de produtos e mercadorias nos almoxarifados, bem como sua guarda e o controle de sua
distribui¢&o; organizar o controle e manutengdo de arquivos existentes na sua Unidade Administrativa; receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar os recolhimentos devidos, prestando contas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; preencher cheques e efetuar depoésitos bancarios; executar a
escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; organizar boletins de despesa e receita; elaborar controle de caixa; realizar a escrituragéo
mecénica ou manual; apurar dados para elaboracdo de balancetes patrimoniais e financeiros; realizar a conferéncia de balancetes auxiliares e extratos
de arrecadacédo; extrair contas de devedores do municipio; examinar processos de prestacédo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida
publica; planejar, controlar e executar a arrecadacéo das receitas municipais; administrar o cadastro dos devedores do Municipio; controlar e orientar
os agentes arrecadadores; administrar e executar a cobranga dos créditos tributarios, inclusive os provenientes da divida ativa; notificar e intimar
contribuintes em débito; elaborar balancetes e demonstrativos das importancias cobradas, recebidas e pagas; efetuar langcamentos e alteracdes
cadastrais tributarias; alterar aliquotas e base de célculo de tributos e parcelar dividas de acordo com a legislagdo pertinente; assinar conhecimentos e
outros documentos relativos a movimentacéo de valores; notificar o 6rgdo competente sobre emissdes indevidas; informar, auxiliar na elaboragdo de
pareceres e encaminhar processos bem como orientar tecnicamente as atividades dos agentes administrativos; verificar o cumprimento de
procedimentos fixados por lei, afetos a sua Unidade Administrativa; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ANALISE CLINICAS

Desenvolver atividades relacionadas a analises clinico-laboratoriais; processar amostras citologicas; preparar solugdes e corantes; colaborar em todas
as tarefas técnicas e administrativas com os profissionais que atuam no Laboratério; executar coleta de sangue e outras amostras biolégicas,
preparando-os para exame; auxiliar na preparagdo dos meios de cultura; realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e
pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumento e aparelhos; executar andlises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de
bioguimica, hematologia, urindlise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela supervisdo; preparar meios de cultura, solugdes
e reativos; efetuar classificagdo; teste e provas dos grupos sanguineos; redeterminar 0s grupos sanguineos com hemacias conhecidas; auxiliar na
realizagdo de determinagdes quimicas; realizar exames hematimétricos; fazer exame fisico em urinélise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas
de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames realizados;
executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Executar trabalhos de enfermagem de nivel médio; orientar e controlar a alimentagéo e higiene pessoal do paciente; executar e providenciar a
esterilizag&o de salas e do instrumental adequado as intervengdes programadas, executar levantamento e registros de sinais e sintomas de pacientes;
manter atualizado prontuario de pacientes; ministrar medicamentos por via oral, endovenosa, intramuscular, subcutanea, intradérmico, sub-lingual e
retal, conforme prescricdo médica; fazer curativos; verificar e registrar temperatura, pulso e respiracdo de sinais vitais; aplicar vacinas; preparar e
esterilizar instrumentos médicos; auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e na alimentacéo; auxiliar nos cuidados pds-mortem; retirar; aplicar testes e vacinas dentro e fora das Unidades Béasicas de
Saude; aplicar, sob orientacédo, métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental
do paciente; fazer visitas difundindo nogGes gerais sobre salde e saneamento; realizar nebulizacdes, instalacéo de oxigénioterapia, sondagem vesical,
enema e outras técnicas similares; revisar procedimentos executados pelo plantdo anterior; executar outras atividades afins

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Colaborar nos programas educativos de saude dental; participar dos levantamentos e estudos epidemiol6gicos; executar servi¢cos de apoio no sentido
de educar e orientar pacientes sobre prevengdo e tratamento das doencas bucais; dar apoio na demonstracédo de técnicas de escovacgao; efetuar a
conservagdo e manutengdo do equipamento odontolégico; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatéria; auxiliar no atendimento ao
paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; tirar e revelar radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; remover placas, indutos e
célculos supergengivais; aplicar substancia de prevengdo a carie; inserir e condensar substancias restauradoras, efetuando polimento destas; efetuar
limpeza do campo operatério, antes e apds 0s atos cirdrgicos; remover suturas, preparar molduras, preparar materiais restauradores e de moldagem,
confeccionando modelos; revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; marcar consultas; organizar
e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; efetuar treinamento dos profissionais dos
estagios anteriores da carreira; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE INFORMATICA

Acompanhar o desenvolvimento de Programas e de Sistemas efetuados internamente ou participar daqueles desenvolvidos por terceiros objetivando
adquirir conhecimento, os programas fontes, programas objetos e a documentacéo para a Prefeitura; assistir aos usuarios de micro-informatica em
geral em suas necessidades de operagdo, instalacdo e manutengdo de equipamentos, proporcionando-lhes orientagdo quanto ao manuseio, entrada
nos sistemas, adogao/definicdo de senhas e utilizagdo de alguns softwares e aplicativos existentes tendo em vista a configuragcdo do sistema de rede
em uso na Prefeitura; contatar fornecedores com objetivo de providenciar a manutengdo de equipamentos de informatica; pesquisar e avaliar eventuais
panes ocorridas no decorrer da operagéo dos equipamentos de informética, entrando e checando as mensagens do sistema, manuseando os videos e
periféricos com a finalidade de encontrar os defeitos e buscar solugdes de corregéo; desenvolver pequenas aplicagdes, rotinas e procedimentos aos
usuarios, de modo a colaborar para a operacionalidade do sistema e para o adequado processamento de informagées, segundo as necessidades dos
usudrios; acompanhar a implantacdo da rede fisica de microcomputadores, implantar os Softwares de Rede, zelar pela correta parametragem bem
como controlar quanto a quantidade de usuérios e alocagdo/permisséo de recursos; providenciar manutengéo dos equipamentos, através servigos
préprios ou de terceiros conforme o tipo de problema; organizar, desenvolver e manter toda a documentagdo técnicas relacionadas a programas,
sistemas e procedimentos operacionais pertinentes a aplica¢des, na iniciagdo em sua Estagdo de Trabalho, no suporte quando se tratar de programas
e sistemas em uso bem como na execugéo de servicos especificos de Rede visando a correcdo de problemas; efetuar a implementagéo/manutencéo
dos programas, bem como providenciar o treinamento completo aos usuérios em programas e aplicacdes; desenvolver atividades de manuseio de
computadores e programas, de avaliagdo e qualificacdo de equipamentos para aquisi¢éo, troca, manutencéo e assisténcia técnicas; executar outras
tarefas afins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar laudos técnicos sobre riscos de acidentes, existentes nos varios ambientes de trabalho e nas atividades profissionais, analisando os métodos
de trabalho e os processos, identificando fatores de risco, detectando a presenga de agentes ambientais agressivos a pessoa e apontando os fatores
causadores de doengas profissionais; inspecionar ambiente e condi¢cbes de trabalho e propor medidas e agdes corretivas; elaborar programa de
prevengdo de acidentes do trabalho e de salde ocupacional, promovendo campanhas e eventos de conscientizagédo, promover e supervisionar a
utilizagdo dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual); zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagéo, guarda e manutencgao dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras atividades afins.

TECNICO EM TURISMO

Elaborar projetos cujo principal enfoque seja o atrativo turistico. Organizar e executar roteiros turisticos no Municipio, onsiderando a infra-estrutura:
transportes, guias especializados, restaurantes e outros. Pesquisar regides, lugares, hotéis, parques tematicos e ecoldgicos, fatos folcléricos,
histéricos, geogréficos e artisticos da cidade ou regido, objetivando a elaboracéo de roteiros turisticos. Planejar atrativos diversificados e itinerarios de
viagens para os turistas. Fazer levantamento dos custos, viabilizando a execucédo de projetos, viagens de lazer, e de incentivos educacional e/ou
cultural, levando em conta parceirias com investidores, empresarios e incentivadores do turismo.Acompanhar a execugéo dos projetos de turismo, bem
como a finalizagdo e a funcionalidade pés-execucéo.Planejar viagens individuais e em grupos, tanto n area da Educacéo, quanto na de Cultura, ou de
projetos da Administracdo ligados & area. Projetar espagoes e conceituar os atrativos turisticos. Identificar e avaliar potencialidades turisticas em &areas
de mananciais na cidade e regido metropolitana de S&o Paulo. Identificar a avaliar os diferentes impactos causados ao meio ambiente em decorréncia
do Turismo de massa. Elaborar proposta alternativa de turismo em locais de preservagao ambiental.

TECNICO RADIOLOGISTA

Executar exames radiolégicos, conforme prescricdo médica, posicionando os pacientes de forma adequada; realizar o processamento de filmes;
executar a limpeza da camara clara, processadoras e de ecrans; executar o conjunto de operagfes necessarias & impresséo, revelagdo, secagem,
fixagdo e montagem dos filmes de raio x; realizar registros relativos ao seu trabalho; operar aparelhos portateis para radiografar pacientes em
enfermaria e blocos; operar raio x com intensificador de imagens; efetuar o controle de estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes a fim de possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; zelar
pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos utilizados; efetuar servicos de pequena monta na aparelhagem; manter a ordem e a higiene no
ambiente de trabalho seguindo regulamentos de seguranca; preparar diariamente relatérios dos atendimentos para efeito de controle; executar outras
tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar atividades técnicas especificas de terapia ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagédo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas; executar outras atividades afins.

ZOOTECNISTA

Realizar o controle zootécnico e planejar, implementar e controlar a alimentagdo dos animais, planejar e controlar a criagdo de animais, elaborar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos, avaliar caracteristicas reprodutivas animais, elaborar programas de nutricdo animal, projetar
instalacdes para animais, orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro, emitir atestado de satde animal e de vacinago, responder tecnicamente
por servicos, produtos e processos relacionados a produgdo e salde animal; efetuar relatérios para efeito de controle; cuidar dos materiais utilizados
no desempenho de suas fungdes; executar outras atividades afins.
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