Prefeitura Municipal de Santos
Estancia Balnearia

Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Recursos Humanos
Coordenadoria de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoal

CONCURSO PUBLICO

Edital n® 013/2006-COFORM/DRH/SEAD

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de Recursos
Humanos, faz saber que fara realizar, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM, Concurso Publico para provimento dos cargos de
Arquiteto, Bibliotecario, Bi6logo, Engenheiro, Engenheiro Agrébnomo, Fiscal de Obras,
Geografo, Geologo e Historiador, conforme autorizagcdo contida no processo
administrativo n® 16.709/2005-51, de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam

fazendo parte integrante deste Edital, que sera homologado, a medida que se
encerrar o processo classificatorio, pelo Secretario Municipal de Administracéo.

Instrugcdes Especiais

| — Das Disposi¢des Preliminares

1.- Os cargos, os cddigos de opc¢ado, a remunera¢do, a carga horéaria semanal, o
nimero de vagas, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricdo estdo
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.- A descricdo suméria das atribuicdes dos cargos deste Concurso constam no
Anexo |l deste Edital.

3.- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro
reserva para 0s cargos que vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade do
presente concurso.

4.- Os vencimentos dos cargos correspondem ao Padrdo fixado na Tabela de
vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos,
observada a proporcionalidade da jornada de trabalho.

5.- A nomeacdo, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Santos - Lei Municipal n° 4.623/84 e alteracdes
subseqientes.

Il — Das Inscri¢cdes

1.- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
1.1.- Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.
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2.- O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a
habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes
condic¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacfes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacado regular com a Justica Eleitoral,

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Secdo de Pericias Médicas -
SEPEM/DESMET/SEAD, para constatacado de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcado publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,;
i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cBes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1- No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

3.- As inscri¢cBes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 5 deste
Capitulo, no periodo de 22/03 a 10/04/2006 até as 20:30 h (horario de Brasilia) e nas
agéncias do BANCO BANESPA a seguir relacionadas, no periodo de 22/03 a
11/04/2006, nos seus respectivos horarios de expediente:

BERTIOGA
Av. Anchieta, n® 103, Centro — Bertioga.

CUBATAO
Av. 9 de Abril, n° 2.099, Centro — Cubatao.

GUARUJA:

AG. CENTRO

Av. Leomil, n° 452, Centro — Guaruja.

AG. VICENTE DE CARVALHO

Av. Thiago Ferreira, n° 676, Vila Alice — Guaruja.

ITANHAEM
Av. Rui Barbosa, n° 67, Centro — Itanhaém.

MONGAGUA
Av. Marina, n® 376, Centro — Mongagua.

PERUIBE
Rua Prof. Rosa Emilia Neves Costa, n° 88, Centro — Peruibe.

PRAIA GRANDE
Av. Presidente Costa e Silva, n° 502, Boqueirdo — Praia Grande.

SANTOS:

AG. BOQUEIRAO

Av. Epitacio Pessoa, n° 71, Boqueirdo — Santos.
AG. CENTRO

Praca Visconde de Mau4, n° 20, Centro — Santos.
AG. COLISEU

Rua Bras Cubas, n° 119, Vila Nova — Santos.
AG. GONZAGA

Rua Galeao Carvalhal, n° 35, Gonzaga — Santos.
AG. PONTA DA PRAIA

Av. Afonso Pena, n® 642, Ponta da Praia — Santos.
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AG. VILA MATHIAS
Av. Senador Feij6, n°® 395, Vila Mathias — Santos.

SAO VICENTE
Praca Coronel Lopes, n° 1,2 e 5, Centro — Sao Vicente.

4.- Para inscrever-se nas agéncias do BANCO BANESPA, o candidato devera, no
periodo das inscri¢cdes:
4.1.- Apresentar-se nas agéncias do banco BANCO BANESPA, relacionadas no
item 3, deste Capitulo, e:
a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de
Inscric6es, Programas e Ficha de Inscricdo, referente ao Concurso
Publico, ao custo de R$ 3,00 (trés reais);
b) ler as informac®es relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha
de Inscricdo e assinar o requerimento constante do verso da Ficha de
Inscricéo;
c) estar munido de documento de identidade. Sao considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢gas Armadas, pelo
Ministério das Relac8es Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97), que devera também ser apresentado no dia da prova,;
d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,
frente e verso;
e) pagar a importancia indicada no Anexo |, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos.
4.1.1.- A ficha seréa retida pela agéncia do BANCO BANESPA apés sua
autenticacdo.
4.2.- O pagamento da inscricao poderd ser efetuado em dinheiro e em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados ap0s a respectiva compensacéo.
4.2.1.- Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a4 automaticamente sem efeito a inscrigcao.

4.3.- O candidato é responséavel pelas informac8es prestadas no formulario de
inscricdo, arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

5.- Para inscrever-se via Internet, o candidato dever4 acessar 0 endere¢o eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos
ao concurso publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
5.1.— Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuléario de inscrigédo e
transmitir os dados via Internet;
5.2.— Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servicos, da Internet e bancérias, de acordo com as
instru¢cdes constantes no endereco eletrdnico, até a data limite para encerramento das
inscri¢coes;
5.3.— O candidato que realizar sua inscricao via Internet podera efetuar o pagamento do
valor da inscri¢cdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.
5.3.1. — O boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢éo,
apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagcao de inscri¢céo on-line.
5.4.— A partir de 20/04/2006 o candidato deverd conferir no endereco eletrdnico do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricao efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi pago.
5.4.1.— No periodo de 28 de abril a 05 de maio de 2.006, das 10:00h as 16:00h,
havera plantdo de atendimento no posto do IBAM, localizado no Teatro Municipal de
Santos, sito a Av. Senador Pinheiro Machado, n°® 48, Vila Mathias — Santos, para
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dirimir ddvidas quanto a convocacao.
5.5.- As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢ao.
5.6.- As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a
data do encerramento das inscri¢cdes, ndo serdo aceitas.
5.7.- O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
5.8.- O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de
Santos ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento
de linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
5.9.- O descumprimento das instrugfes de inscricdo via Internet implicara a nao
efetivagdo da inscri¢éo.

6.- Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de
inscricdo via Internet, o cédigo da opcdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante no Anexo | deste Edital.

6.1.- O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricao
via Internet, o cddigo da opcédo do cargo ou fizer indicacdo de cédigo inexistente tera sua
inscricdo cancelada.

7.- Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacdes sobre a aplicacdo da provas (Capitulo V, item 1), uma vez que sO
podera concorrer a um cargo por periodo de aplicacao das provas.
7.1- O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo
de provas terd a(s) primeira(s) inscricdo(6es) cancelada(s). N&do sendo
possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(8es) efetivada(s) todas serédo
canceladas.

8.— As informacgdes prestadas na ficha de inscrigcdo/formulario de inscricdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Santos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

9.- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cédigo da
opcdo de cargo, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga em hipo6tese
alguma.

10.- Ainscricdo dos candidatos que sao beneficiados pelo Decreto Municipal n° 3.440,
de 22 de outubro de 1999, e pela Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de
setembro de 2000, deverdo ser realizadas na Secdo de Ingresso, Acesso e
Movimentagdo de Pessoal, da Coordenadoria de Formacdo e Desenvolvimento de
Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Santos, no posto sito a Av. Senador
Pinheiro Machado, n° 48, Vila Mathias — Santos, das 10:00h as 16:00h.

11.- Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

12.- N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricAo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

13.- O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial
para realizagcdo da prova devera solicitd-la no periodo destinado as inscricbes (de
22/03 a 11/04), junto ao posto de atendimento do IBAM, localizado no Teatro
Municipal de Santos, sito a Av. Senador Pinheiro Machado, n® 48, Vila Mathias —
Santos, das 10:00 as 16:00 horas.
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13.1.- O candidato que nédo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o
motivo alegado, podera nédo ter a condi¢cdo atendida.

13.2.- O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

14.- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das
provas, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.
14.1.- Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de
duracéo de prova.

Ill — Das Inscri¢cdes para portadores de deficiéncia

1.- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo
37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/89 e da Lei Municipal n® 1.206/92 é assegurado o direito da inscricao
para 0S cargos em concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
por opcado de cargo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento).

1.1.- Para as vagas que surgirem ou que forem criadas no prazo de validade
do concurso, a cada 10 (dez) cargos vagos serd nomeado 1 (um) candidato da
lista especifica de portadores de deficiéncia, por ordem de classificacao.

2.- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes.

3.- As pessoas portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e §2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes, junto ao posto de
atendimento do IBAM, localizado no Teatro Municipal de Santos, sito a Av. Senador
Pinheiro Machado, n° 48, Vila Mathias — Santos, do dia 22/03 ao dia 11/04 das 10:00
as 16:00 horas.

4.- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet e, no
periodo das inscricdes, devera protocolar no posto de atendimento do IBAM, (no
periodo e horario mencionado no item anterior) localizado no Teatro Municipal de
Santos, sito & Av. Senador Pinheiro Machado, n® 48, Vila Mathias — Santos, os
documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova, informando também
0 seu nome, documento de identidade (R.G.), numero do C.P.F. e opcédo do
cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia;

4.1.- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serao
oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas
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também em BRAILE. Os referidos candidatos deverado levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.2.- Os candidatos que, nao atenderem dentro do prazo do periodo das
inscrigcdes, aos dispositivos mencionados no:

4.2.1- Iltem 4 — letra “a” - serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia.

4.2.2.- Iltem 4 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

5.- O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme
instruc6es constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condicdo.

6.- Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem
classificatoria: uma com os deficientes e outra com todos os demais aprovados no
Concurso Publico.

7.- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Secdo de Pericias Médicas —
SEPEM/DESMET/SEAD -, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

8.- Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente.
8.1.- O candidato que for julgado pela Secado de Pericias Médicas inapto para
o exercicio do cargo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do concurso.

9.- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

10.- A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

11.- O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao
sera devolvido.

12.- Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para
justificar a concessédo de aposentadoria ou readaptacéo.

IV — Das Provas

1.- O concurso para os cargos de Arquiteto, Bibliotecario, Bidlogo, Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo, Fiscal de Obras, Geo6grafo, Gebdlogo e Historiador, constara
de uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de Titulos, de
carater classificatorio.

2.- A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha com
4(quatro) alternativas, abrangendo os seguintes conteldos:

e Conhecimentos Gerais.

e Conhecimentos Especificos.

3.- As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos versardo sobre
o Programa constante do Anexo |ll deste Edital.
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4.- Para todos os cargos serdo considerados Titulos apenas os especificados no
guadro constante do Capitulo VIl deste Edital.

V — Da Prestacao das Provas

1.- A aplicacdo das provas objetivas para todos o0s cargos estd prevista para
07/05/2006 e serdo realizadas na cidade de Santos-SP.
1.1.- As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo dia, nos seguintes
periodos:
1.1.1.- No periodo da manha: cargo de Fiscal de Obras;
1.1.2.- No periodo da tarde: cargos de Arquiteto, Bibliotecario, Biélogo,
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Gedgrafo, Gedlogo e Historiador.

1.2.- A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizacdo das mesmas.

1.3.- Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de Santos-SP, o
IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4.- Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverdo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados.

2.- A confirmacdo da data e as informac8es sobre horéarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de convocacdo para as provas a serem publicados
no Diario Oficial de Santos e através de cartdes informativos que serédo
encaminhados por intermédio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco
constante na ficha de inscricao esteja completo e correto, inclusive com indicacédo de
CEP.
2.1.- Ndo serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco
na ficha de inscricdo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicacdo de CEP.
2.2.- A comunicacao feita por intermédio dos Correios ndo tem caréter oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial de Santos a publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das
provas.
2.2.1.- O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda
gue extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocacdo para as
provas.

3.- O candidato que ndo receber o cartdao informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas, devera:

a) consultar o sitio eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal:
www.ibam-concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal através de correio eletrénico: ibamsp@ibam.org.br

b) Dirigir-se a Prefeitura Municipal de Santos, Praca Visconde de Maua, s/n°, térreo —
Centro — Santos — SP, para verificar, em listas afixadas no quadro de avisos, 0
horario e o local definidos para realizacdo de sua prova.

¢) Dirigir-se ao Posto de Atendimento localizado no Teatro Municipal de Santos, sito a
Av. Senador Pinheiro Machado, n° 48, Vila Mathias — Santos, até dia 05 de maio das
10:00 as 16:00 horas.

4.- Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no
local e no horario constantes das listas afixadas, no cartdo informativo e no sitio
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

5.- Os eventuais erros de digitacdo, verificados no cartdo informativo enviado ao
candidato, quanto a nome, numero do documento de identidade, sexo, data de
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nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuléario especifico.

6.- Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢do de cargo ou e/ou a condicdo
de portador de deficiéncia, o candidato deverd, nos dias destinados ao plantdo de
atendimento, citado no Capitulo Il, item 5.4.1., efetivar as altera¢gdes necessarias.
6.1.- A alteracao de opcdo de cargo somente sera processada, na hipotese de
gque o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e sitio
eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM).
6.2.- Nao sera admitida troca de opc¢ao de cargo.
6.3.- O candidato que né&o entrar em contato com o IBAM, no prazo mencionado,
sera o exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

7.- Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento que bem o identifique, necessariamente, 0 mesmo documento
apresentado no ato da inscricdo, conforme item 4.1, letra “c”, do Capitulo Il deste
Edital.
7.1.- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.
7.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
8.1.- O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacdo da prova como justificava de sua auséncia.
8.2.- O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a eliminacdo do Concurso Publico.

9.- O Instituto Brasileiro de Administracdo Publica (IBAM), objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

10. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de
respostas personalizada, Unico documento véalido para a correcao das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instru¢cBes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.1.- Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de

respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.- O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.
11.1.- O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
11.2.- N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
11.3.- Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

12.- Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instru¢cbes aos candidatos e/ou nas instru¢gfes constantes da Prova, bem como o

8



tratamento incorreto e/ou descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

13.- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a)apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b)ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c)ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d)ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,
e)ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;
flausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizacgéao;
g)estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h)lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i)ndo devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do
horario minimo mencionado no item 14.1;
j)for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;
perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
13.1.- O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados na
alinea “k”, terd o aparelho desligado.
13.2.- Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢éo das provas.
13.3.- O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

14.- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua identificacdo digital.
14.1.Para levar seu Caderno de Quest8es o candidato somente podera deixar o
local onde serdo aplicadas as provas depois de decorrida uma hora e meia
do inicio das provas.
14.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma
descrita no item anterior.

15.- No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pelo BANCO BANESPA ou boleto
bancéario com comprovacéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
15.1.- A inclusédo de que trata o item 15 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
15.2.- Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 15, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

16.- Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

17.- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.



18.- Em hipotese alguma sera deferido o pedido de vista das provas, seja qual for o motivo
alegado.

19.- Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario
determinados.

VI — Do Julgamento da Prova Objetiva

1.- As provas serdo avaliadas na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos e tem caréter
eliminatério.

2.- As provas terdo no total 40 (quarenta) questbes, considerando-se 2,5 (dois e
meio) pontos por questéo.
2.1.- Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma
sera considerada correta.
2.2.- Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

3.- Considerar-se-a4 habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova.

4.- O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

VIl — Da Prova de Titulos

1.- Serao analisados e concorrerao a contagem de pontos por titulos os candidatos
habilitados nas provas objetivas.

2.- Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo,
limitada a pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 10(dez) pontos,
desde que relacionados com o cargo pretendido.
2.1- Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes seréo
desprezados.
2.2- Nao serd computado como titulo o curso de especializagdo que se
constituir pré-requisito para a inscrigdo no concurso.

TITULOS AL V-MAX. COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Diploma e/ou
Doutor em area relacionada certificado/certidao
. 5,0 5,0
ao cargo pretendido acompanhados de
Histérico Escolar

Diploma e/ou
Mestre em area relacionada certificado/certidao

ao cargo pretendido 2,5 2,5 acompanhados de
Histdrico Escolar
Curso de Especializacéo,
Nivel Superior — Latu-Sensu Diploma e/ou
com carga horaria minima 10 30 certificado/certidao
de 360 horas, relacionados ' ' acompanhados de
com a area do cargo Histoérico Escolar
pretendido

3.- ApOs a publicacao dos resultados das provas objetivas, os candidatos habilitados
serdo convocados em Edital especifico e terdo 03(irés) dias Uteis para apresentar
titulos, conforme tabela, na Secédo de Ingresso, Acesso e Movimentagcdo de Pessoal,
da Coordenadoria de Formacédo e Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal
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de Santos, em local e horarios a serem definidos oportunamente e informados através
do Diario Oficial de Santos.
3.1.- Somente serado aceitos titulos apresentados pelo préprio candidato, mediante
a apresentacdo do documento de identidade original.

3.1.1.- Sera permitida a apresentacdo dos titulos por procurador, mediante
apresentacdo e entrega do competente mandato, acompanhado de cdpia
autenticada de documento de identidade do candidato e apresentacdo da
cédula de identidade (RG) do procurador.

3.1.2.- Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que
ficaré retida.

3.2.- Os Diplomas e/ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos,
acompanhados do histérico escolar, devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida e conter o carimbo e
identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento,
emitidos em papel timbrado da Instituigéo.

3.2.1.- E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condicGes previstas neste capitulo.

4.- Na entrega de Titulos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, 0s quais
deverdo ser apresentados em coépias reprograficas acompanhadas de original, para
serem rubricadas pelo receptor. Ndo serdo aceitas copias sem a apresentacdo do
original.

5.- Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos em envelope identificado
com nome por extenso, numero do documento de identidade e niumero da inscrigdo no
concurso, acompanhado de relacdo em 2 (duas) vias sem rasuras ou emendas,
assinada, em que sera descrito cada titulo.
5.1.- A segunda via de relagcao de titulos, com o carimbo do 6rgédo recebedor e
assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato ap6s a conferéncia.

6.- Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de
documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

7.- N&do serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

8.- Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

9.- A avaliacado dos titulos sera feita pela Prefeitura Municipal de Santos e o seu resultado sera
divulgado através de publicacédo no Diario Oficial de Santos.

VIl — Da Classificacdo dos Candidatos

1.- Para todos os cargos, a pontuacéo final dos candidatos habilitados sera igual a
soma dos pontos obtidos na prova objetiva somada aos pontos obtidos na contagem
dos Titulos.

2.- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

3.- Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico,
por cargo, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com os portadores de deficiéncia. Da
publicacdo no Diario Oficial de Santos constardo apenas 0s nomes e a pontuacéo
dos candidatos habilitados para os cargos do presente concurso.
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4.- Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal
4.623/84, tendo preferéncia o candidato:
a)portador de deficiéncia fisica - nos termos da Lei Municipal n°® 1.206/92,
casado, separado, divorciado ou viuvo, que tiver filhos;
b)casado, separado, divorciado ou vilvo, que tiver o maior nimero de filhos;
c)casado, portador de deficiéncia fisica;
d)casado;
e)solteiro, portador de deficiéncia fisica, que tiver filhos reconhecidos;
f)solteiro que tiver filhos reconhecidos;
g)solteiro portador de deficiéncia fisica;
h)mais idoso.
4.1.- N&o serdo considerados, para esse efeito, os filhos maiores e o0os que
exergcam qualquer atividade remunerada.
4.2.- Nao sera considerado, para esse efeito, o estado de casado, desde que
ambos os conjuges sejam servidores publicos.

5.- Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com:
a) melhor desempenho na parte de conhecimentos especificos da prova
objetiva;
b) maior pontuacédo na prova de titulos.

6.- Havendo o idoso em condicdo de empate, o desempate se dara em funcdo da
idade, conforme o paragrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741/2003.

7.- Nao seré fornecida informacé&o relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone.

‘IX — Dos Recursos

1.- O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso Publico:
a) aplicacéo das provas, questdes das provas e gabaritos preliminares;
b) resultado das provas;
c¢) contagem de Titulos;
1.1.- O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis apOs a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequlente a data do evento a ser recorrido ou da publicagdo dos resultados no Diario
Oficial de Santos.
1.2.- Somente serd@o considerados o0s recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.
1.3.- Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

2.- Os candidatos deveréo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia). Os recursos
deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:

Cargo:

N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "a")
Fundamentacado e argumentacao logica:

Data: / /

Assinatura:
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3.- Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo-se ser entregues e
protocolizados no posto de atendimento do IBAM, sito a Av. Senador Pinheiro Machado, n°
48, Vila Mathias — Santos, das 10:00h as 16:00h.
3.1.- Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido
e gue possuirem fundamentacdo e argumentacao logica e consistente, que permita
sua adequada avaliacao.
3.2.- Ndo serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

4.- Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado, conforme os itens
2 e 3 deste Capitulo.

5.- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.- Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

7.- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes nas provas, independente de formulacédo
de recurso.
7.1.- Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo,
serdo consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer
uma das alternativas consideradas corretas.

8.- O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.- Na ocorréncia do disposto nos itens 7 e 8, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacéo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.- O resultado da andlise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de Santos.

X — Do Provimento dos Cargos

1.- Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final,
respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n° 1.206/92.

2.- A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera
feita pelo Diario Oficial de Santos, que estabelecera o horario, dia e local para
apresentacdo do candidato.

3.- Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato
que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;
b) N&o aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Santos;
¢) Recusar a nomeacdao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

4.- Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Secéo de Pericias Médicas —
SEPEM/DESMET/SEAD, por ocasido da nomeacao.

5.- Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a
documentacdo comprobatdria das condi¢8es previstas no Capitulo Il - Das Inscri¢des.
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5.1.- E facultado a Prefeitura Municipal de Santos exigir dos candidatos
nomeados, além da documentacdo prevista no Capitulo IlI, outros documentos
qgue julgar necessario.

XI — Das Disposi¢fes Finais

1.- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
arealizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.- A legislacédo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

3.- Todos os calculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificacdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

4.- Ndo sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

5.- O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

6.- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.

7.- Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial de Santos.

8.- Serédo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacéo no Concurso.

9.- Cabe a Prefeitura Municipal de Santos o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que
vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados.
9.1.- O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgcamentéria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Santos.

10.- Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha/Formulario de Inscricao, o candidato deverd dirigir-se:
10.1.- a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;
10.2.- ap6s a realizacdo da Prova Objetiva, alteragdes devem ser requeridas,
pessoalmente, na Secdo de Ingresso, Acesso e Movimentacdo de Pessoal, da
Coordenadoria de Formacgdo e Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal
de Santos, Praca Visconde de Maua, s/n°, 4° andar, Paco Municipal, Centro, Santos,
mediante apresentagdo da cédula de identidade.

11.- E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.- A Prefeitura Municipal de Santos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidfes de declaracdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

14.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.- O resultado final do Concurso serd homologado pelo Secretario Municipal da
Administracao.

16.- Né&o serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgdo de divulgacéo oficial.

17.- Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comisséo do
Concurso e, quando for o caso, pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que
a cada um couber.

18.- As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

19.- A Prefeitura Municipal de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso.

20.- Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislagdo municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

Santos, 17 de marco de 2006

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

CARGO, CODIGO DE OPGAO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, NUMERO TOTAL DE VAGAS,
NUMERO DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCINA, ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS E
VALOR DA INSCRICAO

N° de vagas

Escolaridade/Pré-

Cdédigo Remuneracéo/ N° total | reservadas a .
o requisitos (a serem Valor da
Cargo de carga horaria de portadores . <~ @
~ @) comprovados no ato da | Inscricdo
Opcao semanal vagas de
L () posse)
deficiéncia
Diploma ou
R$ 818,11 + Certificado de
82,16% PCCS = R$ concluséo de
Arquiteto 301 1.490,27, 19 2 Ensino Superior em| R$ 48,00
equivalente ao nivel Arquitetura.
N-O. 40 horas Registro
profissional.
Diploma ou
R$ 818,11 + Certificado de
82,16% PCCS = R$ concluséo de
Bibliotecario | 302 1.490,27, 13 2 Ensino Superior em| R$ 48,00
equivalente ao nivel Biblioteconomia.
N-O. 40 horas Registro
profissional.
Diploma ou
R$ 818,11 + Certificado de
82,16% PCCS = R$ concluséo de
Bidlogo 303 1.490,27, 7 1 Ensino Superior em| R$ 48,00
equivalente ao nivel Biologia.
N-O. 40 horas Registro
profissional.
Diploma ou
R$ 818,11 + Certificado de
Engenheiro 82,16% PCCS = R$ concluséo de
- 304 1.490,27, 5 1 Ensino Superior em| R$ 48,00
Agrénomo . . .
equivalente ao nivel Agronomia.
N-O. 40 horas Registro
profissional.
Diploma ou
R 910,11 - Cotende &
Fiscal de 82,16% PCCS = R$ Ensino Superior em
310 1.490,27, 45 5 . S R$ 48,00
Obras . . Engenharia Civil ou
equivalente ao nivel Arquitetura
N-O. 40 horas . '
Registro
profissional.
Diploma ou
R$ 818,11 + Certificado de
82,16% PCCS = R$ concluséo de
Gedgrafo 311 1.490,27, 2 1 Ensino Superior em| R$ 48,00
equivalente ao nivel Geografia.
N-O. 40 horas Registro
profissional.
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¢ Diploma ou
R$ 818,11 + Certificado de
82,16% PCCS = R$ concluséo de
Geologo 312 1.490,27, 3 1 Ensino Superior em| R$ 48,00
equivalente ao nivel Geologia.
N-O. 40 horas e Registro
profissional.
e Diploma ou
R$ 818,11 + Certificado de
82,16% PCCS = R$ concluséo de
Historiador 313 1.490,27, 2 1 Ensino Superior em| R$ 48,00
equivalente ao nivel Historia.
N-O. 40 horas e Registro
profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e a
Lei Municipal n® 1.206/92.

(3) Ao valor da inscricao ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos do BANCO BANESPA, da Internet e
bancérios, relativas ao recebimento das inscri¢cdes: R$ 3,00.

ENGENHEIRO
Os cargos em Concurso para Engenheiro destinam-se ao provimento de cargos vagos e a formacédo de

Cadastro Reserva para 0s cargos que vierem a vagar, oriundos de aposentadorias, exoneracdo, demisséo
ou criacdo cargos novos durante o decorrer do periodo de validade do presente concurso.

NP0 YRR Escolaridade/Pré-
Caodigo Remuneracao/ N° total | reservadas a .
;. requisitos (a serem Valor da
Cargo de carga horaria de portadores d d =
Opcao semanal vagas® de comprovados no ato da | Inscrigdo
deficiéncia® posse)
Ambiental® 305 .
e Diploma ou
Civil 306 R$ 818,11 + Certificado de
82,16% PCCS = R$ conclusao de
Elétrico 307 1.490,27, 37 4 Ensino Superior em| R$ 48,00
equivalente ao nivel Engenharia.
Quimico 309 profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e a
Lei Municipal n° 1.206/92.

(3) Ao valor da inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos do BANCO BANESPA, da Internet e
bancarios, relativas ao recebimento das inscri¢cdes: R$ 3,00.

(4) Para esta area é necessaria graduacdo em Engenharia e especializacdo em Engenharia Ambiental,
registrada no Conselho Regional de Engenharia.
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ANEXO Il

Descricdo Sumaéaria das Atividades

ARQUITETO: Elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e planos urbanisticos
basicos, bem como acompanhar e orientar sua execuc¢éo; subsidiar a elaboracao de
laudos de avaliacdo e descri¢cbes de imdveis.

BIBLIOTECARIO: Organizar, dirigir e coordenar a execucdo de servicos de
documentacdo, classificacdo e catalogacdo de manuscritos, livros, mapas e
publicac8es.

BIOLOGO: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica béasica e
aplicada em zoologia, botanica, ecologia, educacdo ambiental e biologia marinha e
assuntos relacionados a preservacdo ambiental, executando ou coordenando direta
ou indiretamente as atividades desses trabalhos.

ENGENHEIRO: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, desenvolver e supervisionar projetos
destinados a implantacdo e manutencédo das areas verdes do Municipio.

FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar e vistoriar obras e instalacdes prediais e industriais
executadas no Municipio, verificando se estdo de acordo com as normas pertinentes
desde a aprovacao do projeto até a concesséo do “Habite-se”.

GEOGRAFO: Fazer a fiscalizacdo ambiental, analisando projetos, verificando
degradacdo de areas para garantir a preservacdo do meio ambiente.

GEOLOGO: Realizar estudos e investigacbes sobre a estrutura e histéria da crosta
terrestre, verificando situacdes de risco das areas e tomando as medidas necessarias
para prevencdo de desmoronamentos e queda de barrancos.

HISTORIADOR: Levantar, organizar e manter documentacdo, plantas e outros
materiais de interesse da Prefeitura e Camara Municipal, possibilitando a consulta de
pessoas interessadas; realizar pesquisas relativas a histdria e a cultura da regido
buscando preservar o Patriménio Histoérico.
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ANEXO Il

Programas

Conhecimentos Gerais

Portugués: Conhecimento da norma culta da lingua na modalidade escrita. Ortografia oficial.
Acentuacao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das
relacbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas, l6gica de argumentacéo, diagramas logicos.

Atualidades: Fatos da atualidade. Conhecimentos histérico, geografico e econdmico da cidade
de Santos.

NocbBes de informatica: Conceitos basicos de computacdo e microinforméatica.
Conhecimentos em aplicativos e fun¢des do Windows NT, 2000 e XP. Conhecimentos em
Microsoft Office 97 e 2000. Conhecimentos basicos de banco de dados. Conhecimentos
béasicos de Internet.

Conhecimentos Especificos

ARQUITETO
Direito Urbanistico e Ambiental: Aplicabilidade da legislacdo urbana e ambiental.
Ordenamento constitucional da politica urbana e ambiental.
Gestao Ambiental: Conceitos, métodos e praticas. Gestdo do patriménio cultural.
Gestao do patriménio natural. Gestdo de recursos hidricos. Saneamento e infra-
estrutura. Tratamento de residuos sélidos.
Percepcdo Ambiental: Elementos da estrutura visual das cidades. Imagem, sentido e
legibilidade.
Planejamento Urbano e Regional: Densidades. Gestdo dos processos de
Planejamento Urbano e Regional. Instrumentos normativos e sua aplicagdo.
Parcelamento do solo. Participagdo. Plano diretor. Processos ecoldgicos. Uso e
ocupacdo do solo. Zoneamento.
Sistema Urbano: Acessibilidade e centralidade. Clima e vegetacdo. Crescimentos e
bordos dos sistemas urbanos. Dimensdes de rendimento da forma urbana. Dindmica
populacional. Estrutura urbana. Estrutura urbana da cidade brasileira. Estrutura de
areas residenciais. Infra-estruturas urbanas. Sistema de interfaces e fluxos.
Sustentabilidade.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos das Ciéncias da Informacdo: Pesquisa: conceitos; abordagens
guantitativas e qualitativas; pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informacao: contexto na
sociedade atual; Informacéo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia,
Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢cdo no contexto
brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.

Organizacdo e Tratamento da Informacdo: Controle bibliografico dos registros do
conhecimento; Representacdo descritiva e temética: politicas, etapas, padrdes,
principios, processos e produtos.

Recursos e Servicos de Informacao: Documentos técnico-cientificos: planejamento,
elaboracdo e normalizacdo; Documentos eletrdnicos: producdo, armazenamento,
conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da
informacao; redes de informacao eletrénicas e ndo eletrdnicas; servicos de proviséo e
acesso; comércio eletronico; Servigco de Informacdo em unidades especializadas de
informacao; processo de referéncia; interacdo usuério X bibliotecario; a entrevista de
referéncia; as funcbes do bibliotecario de referéncia; educacdo de usuarios;
Informacédo especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragcdo, comunicacdo e uso de
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informacdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de
informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade.

Gestdo de Sistemas de Informacdo: Administracdo: conceitos e funcdes;
Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos
informacionais: organizacdo dos suportes de informacéo; organizacdo, preservacao,
controle e seguranca do ambiente da unidade de informacdo; Gestdo de servicos
informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliacdo de servigos de
informacao; informatizacdo em unidades de informacéo; Estudo de comunidades e de
usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacao.

Pesquisa e desenvolvimento de colecdes: politicas e processos de pesquisa;
Marketing em sistemas de informacéo: plano de marketing.

BIOLOGO
Ecologia e Manejo de Comunidades Terrestres: Teoria e pratica da conservacédo da
biodiversidade. Destruicdo, fragmentacdo e degradacao de habitats. Exploracao
sustentada de populacgdes silvestres. Controle populacional. Indicadores bioldgicos do
estado e evolucdo das comunidades e ecossistemas. Resposta dos ecossistemas ao
estresse e monitoramento ambiental. Efeito das perturbacbes naturais e
antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e ecossistemas.
Restauracdo de ecossistemas degradados. Estudos de Impacto Ambiental e previsdo
do impacto ecoldgico.
Ecologia Aquatica ou Ecossistemas aquaticos.
Bases conceituais: No¢bes de Ecologia. Conceitos de sistemas e de Ecossistemas.
Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Propriedades
fisicas e quimicas da agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-
guimicos e quimicos do ambiente aquatico. Estrutura de comunidades aquaticas.
Plancton, bentos e necton.
Os ambientes aquaticos e sua caracterizacao: Caracterizagdo geografica, fisica,
guimica, biolégica e de sua dinadmica: Lagos e lagunas, Bacias hidrograficas, Rios e
arroios (ou equivalentes), Banhados, Costa oceanica, Reservatorios, Acgudes e
tanques.
Os impactos da acdo antropica sobre os ecossistemas aquaticos: A piscicultura e
seus efeitos sobre as aguas. A introducao de espécies exoticas. A irrigacdo e seus
efeitos sobre as aguas. A formacdo de reservatorios de rios. Os esgotos e sua
repercussdo nos corpos receptores. Caracterizacdo dos tipos de tratamentos de
esgotos.
A Legislagdo especifica: Lei Federal no 9433/97 (Sistema Nacional de Recursos
Hidricos). Resolugdes do CONAMA: - no 1/86 — EIA/RIMA; - no 20/86 — Classificagcao
dos corpos de agua.
Microbiologia Ambiental: Fundamentos de ecologia microbiana; Interagcdes dos
microrganismos com o meio ambiente; Microbiologia do solo; Microbiologia aquética;
Microbiologia das aguas domésticas e esgotos: Determinacao da qualidade da agua,
Organismos indicadores de contaminac¢do, Microrganismos e tratamento de esgotos.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL
Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e
degradacdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel, Impactos ambientais:

conceituacdo: Fatores ambientais. Metodologias de analise de impacto ambiental.
Significado da adocdo de medidas mitigadoras;Saneamento e o Planejamento urbano;
Gestdo dos recursos hidricos;Meio ambiente e energia; Poluicdo hidrica: Conceito,
controle, aspectos técnicos e legais; Residuos sélidos: Classificacao, quantificacao e
qualificacdo. Minimizacdo, Acondicionamento, Reciclagem e Tratamento e disposicao;
Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global. Principais poluentes. indices de
qualidade do ar. Controle de poluicdo; Recuperacdo de areas degradadas: bases
tedéricas e manejo de ecossistemas. Recuperacdo de areas degradadas: urbanas e
agricolas; Gerenciamento ambiental: sistemas de gestdo, controle de poluicao,
aspectos legais e institucionais.

CIVIL
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Projetos de obras civis: Arquitetbnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira).
Fundac@es. Instalacdes elétricas e hidrossanitarias.

Projetos complementares: Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado.
Telefonia. Prevencéo contra incéndio.

Especificacdo de materiais e servigos.

Programacdo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades.

Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de
obras; Construgcdo: Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes
(sapatas, estacas e tubulBes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas,
instalacGes (dgua, esgoto, eletric idade e telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medicBes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; Noc¢des de irrigacdo e
drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos:

Legislacdo e Engenharia legal; Licitacdes e contratos:Legislacdo especifica para
obras de engenharia civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de
planejamento e de orcamento publico; Elaboracdo de orgcamentos; NocgOes de
seguranca do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo,
variacdes

ProjecGes de consumo de agua: projecdes de populacdo, distribuicdo demografica;
Captacdo de agua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de agua e
captacao de aguas superficiais; Estacbes de bombeamento, adutoras, estacdo de
tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacgao,
subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas;
Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto; Controle de
gualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua;
Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais,
redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios,
estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario,
disposicao final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo
de esgoto sanitario Hidraulica bésica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencéo
e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medicdo aplicados
ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servi¢cos de
saneamento; Construcdo e/ou fiscalizacdo de obras- tubulagcdes empregadas na
construcdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem;
Locacdo de condutos em planta e perfil; Execucdo de valas; Classificacdo de material
de escavacdo, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de
tubulacBes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de
ancoragem; Reservatorios; Estacdes de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de
bombas: fundac¢des, poco de succdo, leito filtrante; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulacfes, conjuntos elevatorios, valvulas e outros equipamentos
hidraulicos Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios;
Organizagdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em canaliza¢gfes de
agua e/ou “fugas” em tubulacdes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulacGes;
LigacOes prediais de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica
e mecanica; Controle de materiais de obras; Suprimento para operacdo e manutencao
de agua e/ou esgoto.

ELETRICO

Circuitos elétricos; Conversao eletromecanica de energia; Maquinas elétricas:
transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo e
maquina de corrente continua; Transmissédo e distribuicdo de energia elétrica; Analise
de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos,
faltas simétricas e assimétricas; Acionamentos e controles elétricos; Equipamentos
elétricos; Eletronica analdgica e digital; Eletrbnica de poténcia; Automacdao: sistemas
digitais. Circuito elétrico para controle e automacdo; Microprocessadores.
Acionamentos elétricos para automacdo; Modelagem e controle de sistemas
automatizados; Acionamentos hidraulicos e pneuméticos para automacdo; Redes de
computadores para automacdo industrial; Programacédo de sistemas automatizados;
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Planejamento do processo; Aspectos de seguranca em sistemas de controle e
automacao.

FLORESTAL

Legislacdo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia.
Sementes e viveiros florestais. Producdo de mudas florestais. Implantacdo de
povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperacdo de areas degradadas.
Ecologia florestal: relagdes solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo. Protecao
florestal. Dendrometria: medicBes florestais, volumetria, crescimento florestal.
Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Medicdo de area: topografia,
sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita florestal: manual e mecanizada. Economia
florestal: custo, receita, avaliacdo econ6mica de bens materiais e imateriais. Manejo
de bacias hidrogréficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacdo, taxa de corte.
Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliacao
técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira:
desdobro, beneficiamento, preservacdo da madeira. Sistemas agrosilvipastoris:
agroflorestais e silvipastoris.

Ecologia e Manejo de Florestas: Destruicdo, fragmentacdo e degradacao de habitats
florestais.

Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de ecossistemas florestais. Fatores
gue condicionam a diversidade de espécies em florestas. Efeitos das perturbacdes
antropogénicas sobre comunidades florestais.

QUIMICO

Conhecimentos gerais relacionados a qualidade ambiental e monitoramento da
qualidade ambiental (classes de aguas, padrdes de qualidade do ar, avaliacdo de
impacto ambiental); Otimizacdo de processos visando minimizacdo de residuos e
aproveitamento méaximo de energia; Risco industrial/ambiental; Processo de
licenciamento ambiental; Processo de certificacdo ambiental (ISSO 14000); Efluentes
liquidos oriundos de processos industriais, sanitarios e de mineracao: Caracterizacédo
geral de efluentes. Padrdes de emissdo. Processos convencionais de tratamento de
efluentes. Processos de tratamento de efluentes com énfase em minimizacao e
reciclagem; Emiss8es gasosas: Geracdo e caracterizacdo de emissBes gasosas.
Limites méximos de emissdo. Processos de controle e tratamento de emissdes.
Processos de minimizacdo de emissfes; Residuos Sdélidos: Caracterizacdo geral de
residuos. Caracterizacdo da periculosidade (classes de residuos, ensaios de
lixiviacdo). Gerenciamento de Residuos Sélidos Industriais. Processos de tratamento
e disposicdo final de residuos. Minimizacdo de residuos. Incineracdo de residuos.
Processos de Reciclagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea.
Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relacbes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de
ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da
agricultura convencional a agricultura ecolégica.

Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo:
principais caracteristicas dos horizontes diagnésticos superficiais e sub-superficiais;
definicdbes e conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificacdo
interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Eroséo e conservacdo do solo:
mecanismos e fatores que afetam a erosdo hidrica e a erosdo eolica; impactos
ambientais e econdmicos da erosédo do solo; praticas de controle da erosdo. Quimica
e fertilidade do solo: fase sdlida e liquida, conceitos, composicdo e estrutura;
dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubacdo mineral e ou
organica; recomendacédo de adubacdo e calagem. Biologia do solo: decomposi¢cédo de
compostos orgéanicos; interagcdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da
matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacao,
tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no
solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas
mitigatdrias; parametros para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o
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solo como meio de inativacdo e ou transformac&do de poluentes; biodegradacdo de
principios ativos poluentes; biorremediacédo de solos contaminados.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicolégica.
Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto
do uso de agrotdéxicos no ambiente.

Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos
de controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle
bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle biolégico. Importacéo,
exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método
mais adequado; Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracdo real,
Necessidades de irrigacao; Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagao
por aspersédo, sulcos e inundacgao.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacao da
necessidade de drenagem; Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial.

Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade
da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrogréaficas. Legislacdo estadual
de recursos hidricos.

Criagcdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptidao, funcao e produto.
Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio
ambiente. Introducdo de espécies exoéticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da
aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoéticas. Qualidade
e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalacdes e equipamentos.
Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criacdo de
animais.

FISCAL DE OBRAS
Trigonometria, Geometria, Fundac¢bes e Solos, Drenagem, Materiais e Técnicas de
Construcéo, Seguranca e higiene das edificacdes e instalacdes; sistemas estruturais;
instalacBes hidraulicas e sanitérias; instalacdes eletro-mecéanicas; técnicas de
contengédo de encostas; drenagem nos terrenos, encostas, muros de contengao e vias
publicas; materiais e técnicas de construcdo em terrenos acidentados e sem
estabilidade; Plano Diretor Fisico Municipal (Lei n° 3.529/68 e alteragdes
subsequlentes); Codigo de Posturas do Municipio (Lei n° 3.531/68 e alterac¢des
subseqlientes) e Codigo de Edificacbes (Lei Complementar n® 84/93 e alteragdes
subseqientes); Lei de Z.E.l.S. (Lei Complementar n° 53/92 e altera¢des
subseqiientes); PPDC - plano preventivo de defesa civil; Plano Viario (Lei
complementar n°® 151/94 e altera¢des subseqlientes); Plano Diretor do Municipio (Lei
Complementar n°® 311/98 e alteracdes subseqlientes); Lei de Ocupacédo do solo (Lei
Complementar n°312/98 e alteragfes subseqiientes).

GEOGRAFO

Relacdo Sociedade-Natureza e Questdo Ambiental: A questdo ambiental como
produto da intervencdo da sociedade sobre a natureza. Formacdo, classificacdo e
dinamica do relevo. Solos: caracteristicas, génese e conservacdo. Poluicdo
atmosférica e alteragdes climaticas. Cobertura vegetal e suas relagcbes com o
ambiente. Aguas: bacias hidrograficas, dados hidrolégicos, usos multiplos e
derivacbes ambientais.

Organizacdo Socioeconémica no Espaco Geogréafico: Sistemas agropecuarios:
estrutura fundiaria, processo de modernizacdo da agricultura e reforma agraria.
Sistemas industriais: localizacdo industrial e suas conseqiiéncias na organizacdo do
territério. Comércio, servicos e sistemas financeiros. Transportes e telecomunicacdes:
redes e fluxos. Questdo energética: fontes, tecnologias e politicas. O processo de
urbanizacdo e os problemas socio-ambientais das cidades. Cultura e espaco
humanizado: patriménio cultural e paisagistico. Populacdo: estrutura, crescimento,
distribuicBo e dindmica espacial: Movimentos sociais urbanos e rurais. Impactos
ambientais decorrentes das recentes transformacdes das atividades econdmicas.
Cartografia, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Fundamentos de
cartografia: aplicagcbes em estudos geograficos. Sistemas de informacgdes
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geograficas. Interpretacdo, analise e utilizacdo de fotografias aéreas e imagens de
satélite.

Aspectos Legais: Lei Federal no 4771/65 (Codigo Florestal). Lei Federal no 6766/79
(Parcelamento do solo urbano). Lei Federal no 7661/88 (Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro). Lei Federal no 9433/97 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Resolugcdo no 04/85 do Conama (Reservas ecolégicas). Resolucdo no
01/86 do Conama (EIA-Rima). Resolucdo no 20/86 do Conama (Classificacdo das
aguas doces, salobras e salinas). Resolucdo no 237/97 do Conama (Revisdo dos
procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental). Instrucdo Normativa
no 36 de 17 de agosto de 1999 (Normas gerais de procedimentos técnicos e
administrativos para a desapropriagcdo por interesse social de iméveis rurais
destinados ao programa de reforma agraria).

GEOLOGO
Conceitos e Dinadmica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Para a Anédlise do
Ambiente: Geologia regional: Mapeamento geologico. Unidades estratigraficas do
municipio. Aplicacdo na andlise ambiental; Cartografia, geoprocessamento e
sensoriamento remoto: Conceitos e técnicas fundamentais. Aplicagdo na analise
ambiental.
Geomorfologia: Conceitos fundamentais. Unidades geomorfolégicas do municipio.
Aplicacdo na analise ambiental.
Geologia estrutural e geotectdnica: Conceitos fundamentais. Unidades geotectbnicas
do municipio. Aplicacdo na analise ambiental.
Geoquimica ambiental: Processos supergénicos. Ciclos geoquimicos globais
(oxigénio, nitrogénio, fésforo, enxofre e silica). Comportamento dos elementos-traco
(chumbo, mercurio e arsénio). Aplicagdo na analise ambiental.
Ambientes de sedimentacdo: Morfologia dos depédsitos e dinamica. Facies
sedimentares. Principais ambientes atuais de sedimentacdo do municipio. Aplicacéo
na analise ambiental.
Hidrogeologia: Ciclo da agua. Dinamica e descricdo de bacias hidrogréficas.
Classificacdo de aquiferos. Hidrodinamica de aquiferos. Aplicacdo na analise
ambiental.
Geologia Costeira: Conceitos fundamentais. Processos de formacao da Provincia
Costeira do municipio. Aplicacdo na analise ambiental.
Geologia econbmica: Principais depositos minerais do municipio: caracteristicas e
génese. Principais ocorréncias minerais do municipio: caracteristicas e génese.
Procedimentos de Licenciamento ambiental mineral. Aplicacdo na analise ambiental.
Geotécnica e geologia de engenharia: Conceitos fundamentais. Mecanica de rocha e
solo. Aplicacdo na analise ambiental.
Contaminacdo Antropica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera
Contaminacdo do solo e de sedimentos de fundo por elementos traco,
organoclorados, e microorganismos: Dispersdo de poluentes e indices de
contaminacdo. Principais técnicas de monitoramento.
Contaminacéo da agua superficial e subterranea por elementos tra¢o, organoclorados,
e microorganismos: Dispersdo de poluentes e indices de qualidade de &gua
superficial. Dispersdo de poluentes e indices de qualidade de &agua subterranea.
Controle e monitoramento da qualidade da agua. Analise de risco a salide humana.
Fendmenos locais e globais de contaminacdo da atmosfera: chuva acida e efeito
estufa.
Atividades que geram Impacto Ambiental: Avaliacdo e Gestéo
Extracdo e beneficiamento mineral: minérios, minerais e rochas, solo orgénico e agua:
Diagnéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de
recuperacdo e mitigacdo do impacto.
Obras civis: estradas, barragens e edificagBes: Diagndstico dos principais tipos de
impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do
impacto.
Postos de servigo: emissdes atmosféricas, efluentes e potencial de contaminag¢ao do
solo e da agua: Diagnoéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da
atividade. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do impacto.
Destinacdo e disposicdo de residuos solidos: Diagnostico dos principais tipos de
impacto. Monitoramento de aterros sanitarios e areas de disposi¢cao inadequada de
residuos solidos. Medidas de recuperacdo e mitigacao do impacto de areas degradas.
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Sensoriamento Remoto: Caracteristicas dos dados obtidos por sensoriamento remoto
(terrestre, aéreo e orbital). Comportamento espectral de alvos. Processamento de
dados de sensoriamento remoto. Analise espacial e temporal de dados de sensores
remotos.

HISTORIADOR

Teoria e metodologia da Historia: o fato historico, o processo histérico e a questédo da
objetividade; Caminhos da Histdria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e
debates; das comunidades primitivas as sociedades medievais; a comunidade
primitiva; caracterizacdo e desagregacdo; as sociedades do Antigo Oriente; as
sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a crise do escravismo; a transicéo
do escravismo ao feudalismo; a sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da
sociedade feudal e o renascimento da vida urbana; Das sociedades modernas as
sociedades atuais; a formacdo dos Estados nacionais; o absolutismo e a sua pratica
econdmica; o mercantilismo; expansao maritima e comercial européia; o colonialismo;
a Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdo do
movimento humanista; a crise do Antigo Regime; tempo de revolug¢fes; a Revolucédo
Industrial; as revolugcdes burguesas; a nova ordem burguesa; democracia e
liberalismo; lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo; a expansdo do
capitalismo e a emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras
mundiais; a Revolucdo Russa e a expansdo do socialismo; o processo de
descolonizacdo; Guerra Fria e as revolu¢cbes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e a
nova ordem mundial; Historia da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizacéo;
as sociedades indigenas; a organizacdo do sistema colonial no Brasil; a economia
acucareira e as economias de subsisténcia; a expanséo territorial brasileira; Entradas
e Bandeiras, a ocupacdo da Amazdnia, a pecuaria e a mineragao; a crise do sistema
colonial e o processo de independéncia; a formacdo do Estado Nacional brasileiro; o
Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacéo da
Republica; a Republica Oligarquica,;

organizacdo e crise; a Era Vargas e a industrializacdo; o Estado Populista:
caracteristicas e contradicdes - nacionalismo e desenvolvimento; a
internacionalizacdo econdmica e o golpe de 1964; o regime militar e o reordenamento
econdmico, social e politico brasileiro; a Nova Republica; a democratizacdo e a
guestdo da modernidade econbmica; Leis e Normas Especificas; Lei Orgéanica do
Municipio; Noc¢des de biblioteconomia.
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