SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA.
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO.
DIRETORIA DE PESSOAL.

Sao Paulo, 03 de fevereiro de 2006.

Concurso Publico para admissédo de Soldado PM de 22 Classe - Militar Estadual - para servir,
preferencialmente, na area circunscricionada pelo Comando de Policiamento do Interior Dois.

EDITAL DP - 003/311/2006

A Policia Militar do Estado de S&o Paulo, por intermédio da Diretoria de Pessoal, torna publica e
estabelece normas especificas para abertura das inscrices e a realizacao de Concurso Publico de
Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos visando o preenchimento de 400
(quatrocentas) vagas, mais as que existirem durante o prazo de validade do concurso, obedecendo
ao critério da conveniéncia e oportunidade da Administracdo, na graduacao inicial de Soldado PM
de 22 Classe (Masculino), para QPPM (Quadro de Pracgas Policiais Militares), em caréater de
Estagio Probatdrio, que inclui o Curso de Formacg&o Técnico-Profissional, preferencialmente na
area circunscricionada pelo Comando de Policiamento do Interior Dois.

O concurso sera regido pelas instru¢cées constantes no presente Edital, pelo que preceituam as
Leis N° 8.896, de 21/09/94, Lei Complementar N° 697, de 24/11/92, Lei N° 10.859, de 31/08/01 e
Lei Federal N° 4119, de 27/08/62 e os Decretos N° 41.113, de 23/08/96 e N° 42.053, de 05/08/97 e
da Portaria N° DP-56/311/05, de 14/10/2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato que se inscrever no Concurso Publico regido pelo presente Edital estara
concorrendo as vagas na érea abrangida pelo Comando de Policiamento da Capital. Portanto, para
saber em quais Unidades da Policia Militar o candidato podera servir, deve-se consultar o anexo
"E" deste Edital.

1.2 Alerta-se, desde logo, que estédo sendo realizados outros dois Concursos Puablicos, regidos
pelos seus respectivos editais, para Soldado PM de 22 Classe (Masculino), para QPPM (Quadro
de Pracas Policiais Militares), cujas datas da Prova de Escolaridade (Parte 1), bem como, das
demais fases do processo seletivo, ocorrerdo simultaneamente, o que inviabiliza a participacdo em
mais de um Concurso. Desta forma, recomenda-se ao candidato que se inscreva em apenas um
Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

2.1 Séo condicBes para ingresso na graduacao inicial de Soldado PM de 22 Classe (Masculino),
para QPPM (Quadro de Pracgas Policiais Militares):

2.1.1 ser brasileiro;

2.1.2 ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos, até a data final das inscri¢des;
2.1.3 ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimentos de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecidos pela
legislacéo vigente;

2.1.4 ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65 m;

2.1.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos,
mediante apresentacdo de comprovante de votagdo ou Certiddo expedida pela Justica Eleitoral;
2.1.6 possuir documento militar que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente liberado do
Servico Militar inicial, observando-se o seguinte:

2.1.6.1 nédo sera aceito o Certificado de Alistamento Militar (C.A.M), por ser documento indicativo
de que o candidato esta em fase de selecao junto as Forcas Armadas;



2.1.6.2 podera ser aceito o Certificado de Isencédo, desde que, por incapacidade fisica temporaria e
apos ter sido aprovado na etapa dos exames médicos;

2.1.6.3 se reservista de 12 ou 22 categoria, além da Carta Patente ou Certidao de situacao Militar,
deverdo constar os carimbos de Exercicios de Apresentacao da Reserva (EXAR) no verso dos
documentos militares;

2.1.6.4 os engajados nas Forcas Armadas dever&o observar as hormas contidas na Legislagédo do
Servico Militar;

2.1.7 se funcionario publico, n&o ter respondido ou ndo estar respondendo a Processo
Administrativo cujo fundamento o possa incompatibiliza-lo com a fungéo policial-militar, devendo
apresentar, quando solicitado pela Administracdo do Concurso, certiddo expedida pelo Orgéo em
que estiver lotado, informando se responde ou se ja respondeu a algum processo administrativo,
contendo, em caso positivo, breve resumo de seus fundamentos;

2.1.8 ndo possuir antecedentes criminais;

2.2 Os requisitos para ingresso, descritos nos subitens anteriores deverdo ser comprovados,
mediante apresentacao dos respectivos documentos necessarios, na etapa do processo seletivo
referente a Entrega da Documentacao e Investigacao Social prevista no subitem 4.1.6.

2.3 Além de preencher todos o0s requisitos previstos nos subitens anteriores o candidato devera,
também, ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso, na forma estabelecida neste Edital,
bem como estar classificado de acordo com 0 niUmero de vagas existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso.

3.3 Consultar a recomendacéo contida no subitem 1.2.

3.4 As inscri¢cdes serdo recebidas somente via Internet, nos dias 21, 22 e 23 de fevereiro de 2006,
por meio do endereco eletrdnico: www.nossacaixa.com.br do Banco Nossa Caixa.

3.5 As 16:00 horas do dia 23/02/2006 (horario de Brasilia), a ficha de inscri¢cdo n&o estara mais
disponivel.

3.6 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico referido no subitem anterior, durante o
periodo de inscri¢gbes, no qual havera um "link" com todas as informacdes necessérias para efetuar
a inscricéo.

3.7 Na impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos deverdo procurar os postos do
Poupatempo ou Infocentro constantes no anexo "D" ou Unidades da Policia Militar.

3.8 O boleto bancario ou documento de arrecadagéo, disponivel no endereco eletrénico
www.nossacaixa.com.br, devera ser impresso, para pagamento do valor da inscricdo, apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo on-line.

3.9 As inscricBes efetuadas serdo confirmadas apés a compensacao do pagamento do valor da
inscricao.

3.10 As informacdes prestadas na ficha de inscricao pela Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo e ao Banco Nossa Caixa o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos;

3.11 O candidato devera atentar para a recolha no valor de 2,2 (duas virgula duas) Ufesp, mais
taxa bancéria, referente ao pagamento do reembolso para as despesas do Concurso Publico,
consoante orientacdo a ser fornecida no endereco eletrdnico mencionado no subitem 3.4.;

3.12 Serédo canceladas as inscrices com pagamentos efetuados através de fichas de
compensacéao pela Internet por um valor menor do que o estabelecido e pagamentos com cheques
devolvidos pela compensacéao;

3.13 A Policia Militar e o banco Nossa Caixa ndo se responsabilizardo por inscri¢des, via Internet,
que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de



comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.14 N&o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente as
condicdes estabelecidas neste Edital.

4. DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico para ingresso na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, na graduagao
inicial de Soldado PM de 22 Classe, constara de Provas e Titulos, sendo que o processo seletivo
sera composto das seguintes etapas:

4.1.1 Prova de Escolaridade (Parte |);

4.1.2 Prova de Condicionamento Fisico;

4.1.3 Exames Médicos;

4.1.4 Exames Psicolégicos;

4.1.5 Prova de Escolaridade (Parte II);

4.1.6 Entrega de Documentacgédo e Investigacao Social.

5. DAS ETAPAS

5.1 Da Prova de Escolaridade (Parte I)

5.1.1 A Prova de Escolaridade (Parte I), com dificuldade correspondente ao Ensino Médio,
elaborada pela Diretoria de Pessoal, ou sob sua supervisao, tera carater classificatorio e
eliminatdrio;

5.1.2 Com valor de 100 (cem) pontos, a Prova de Escolaridade (Parte |) sera composta por 50
(cinglienta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo assim distribuidas: 20 (vinte) questdes
de Lingua Portuguesa e Literatura, 15 (quinze) questdes de Matematica e 15 (quinze) questbes de
Conhecimentos Gerais. Cada questéo ter4 um valor de 02 (dois) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acordo com o cronograma
de matérias constante no anexo "A";

5.1.3 Cada questao tera 05 (cinco) alternativas, sendo somente uma a correta;

5.1.4 Para realizacdo da Prova de Escolaridade (Parte ) seréo entregues ao candidato um caderno
de questdes e uma folha de respostas;

5.1.5 A folha de respostas devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta. Sera
considerado nulo o preenchimento feito a lapis ou por outro meio;

5.1.5.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo de terceiros;

5.1.5.2 Na correcao da folha de respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opcéo assinalada, sem opcéo assinalada, ou com rasura;

5.1.5.3 Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato;
5.1.5.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura 6ptica.

5.1.6 A data da Prova de Escolaridade (Parte 1), bem como os locais de aplicacédo e outras
informacdes necessarias serdo divulgadas oportunamente por meio do Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e pelo endereco eletrdnico: www.polmil.sp.gov.br. Recomenda-se aos candidatos que
acessem diariamente o site mencionado, a partir da 22 quinzena do més de marco de 2006.

5.1.7 Das condig8es de realizagdo da Prova de Escolaridade (Parte I):

5.1.7.1 A Prova de Escolaridade (Parte I) tera inicio as 14:00 h (horério de Brasilia). Os portdes de
acesso aos locais onde serdo realizadas as provas serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
inicio, portanto, as 13:45 horas (horario de Brasilia). Nao sera permitido o ingresso de candidatos,
em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes;

5.1.7.2 A Prova de Escolaridade (Parte ) ter4 a duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas;



5.1.7.3 O candidato somente podera deixar a sala de aula apés decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova. Se o candidato se retirar da sala antes do tempo minimo mencionado sera eliminado do
Concurso e ndo podera ficar com o caderno de questdes;

5.1.7.4 O candidato, ao entrar no local onde serd aplicada a Prova de Escolaridade (Parte 1) devera
confirmar, nas listagens afixadas, sua respectiva sala de aula e para la se dirigir. Depois de
identificado e instalado em sua sala ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova;

5.1.7.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica;

5.1.7.6 No dia da realizac@o da prova de escolaridade (PARTE 1), na hiptese de o nome do
candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova divulgados, a Comisséo
Examinadora podera permitir a inclusao do candidato para realizar a prova, mediante a
apresentacé@o do comprovante de inscricdo autenticado pelo Banco ou boleto bancario com
comprovacao do pagamento. O candidato, nesse caso, deverd preencher um termo de
responsabilidade e o fato devera ser relatado pelo fiscal/aplicador responsavel da respectiva
sala/estabelecimento;

5.1.7.7 Alinclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissdo Examinadora, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo, bem como os motivos pelos quais o candidato realizou a prova em local diferente do
estabelecimento divulgado, se for o caso.

5.1.7.8 Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem 5.1.7.6 ou se ficar
comprovado que o candidato compareceu em local diverso do divulgado, a Comiss&o Examinadora
procedera, nessas duas situagdes, a exclusao do candidato do processo seletivo;

5.1.7.9 A inviolabilidade dos envelopes sera comprovada em sala de aula, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois
candidatos;

5.1.7.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta e munido do original
de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas, bem
como o original do documento de inscricao;

5.1.7.11 Serao considerados documentos de identidade: cédula de identidade R.G. expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica; carteiras de identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras emitidas pelos Orgéos criados por Lei
Federal, controladores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), com valor de documento
de identidade, de acordo com o previsto na Lei n® 6.206/75; passaporte brasileiro dentro do prazo
de validade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido ao
periodo de validade); carteira de trabalho e previdéncia social;

5.1.7.12 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo
de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.7.13 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacéo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data
de nascimento.

5.1.7.14 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.1.7.14.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

5.1.7.14.2 n&do apresentar documento de identidade;

5.1.7.14.3 ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

5.1.7.14.4 ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

5.1.7.14.5 lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

5.1.7.14.6 estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

5.1.7.14.7 estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéao (bip,
pager, telefone celular, calculadoras, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares, ou for surpreendido fazendo uso de livros, manuais, impressos ou
anotacoes;



5.1.7.14.8 estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessario que
impeca a visao total das orelhas do candidato;

5.1.7.14.9 agir com descortesia para qualquer outro candidato ou membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
5.1.7.15 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular, que devera estar desligado, deverao
ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Policia Militar por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizacé@o das provas, nem por danos neles causados;

5.1.7.16 Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos
com cabelos longos deverao prendé-los;

5.1.7.17 Ao término da realizacdo da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao
fiscal/aplicador da respectiva sala, podendo ficar com o caderno de questoes;

5.1.7.18 A data da divulgacao do resultado da Prova de Escolaridade (Parte ) sera fornecida no
dia da realizacéo da prova;

5.1.7.19 A relacéo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagcdo preliminar em ordem
decrescente, sera obtida por meio da somatdria de pontos obtidos da Prova de Escolaridade
(Parte 1), sendo convocados para prosseguirem nas demais etapas do processo seletivo os
classificados dentro da proporgéo de candidatos por vaga, ou seja, 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas previstas para o Concurso;

5.1.7.20 Os candidatos empatados na Ultima nota de classificacdo (nota de corte) serdo
convocados a prosseguirem no concurso, mesmo ultrapassando o limite previsto no subitem
anterior;

5.1.7.21 A relacao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e também estara disponivel no endereco eletronico: www.polmil.sp.gov.br. Ndo serédo
fornecidos resultados por telefone;

5.1.7.22 De acordo com o critério da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, ndo
sendo preenchidas as vagas do Edital em decorréncia de reprovagéo dos candidatos inicialmente
convocados ou, em virtude de terem sido disponibilizadas mais vagas, poderédo ser convocados
para prosseguirem no concurso os demais candidatos na ordem de classificacdo dentro da
proporcao de candidatos por vaga, ou seja, 4 (quatro) vezes o nimero de vagas, de acordo com o
previsto no item 5.1.7.19.

5.2 Da prova de condicionamento fisico

5.2.1 A aplicacao da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatério, sera realizada pelo
Centro de Capacitacao Fisica e Operacional (CCFO) ou sob sua supervisao;

5.2.2 Para realizacéo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera apresentar atestado
médico expedido por érgéo publico ou privado de salde, com finalidade especifica para
participag&o nos testes estipulados no anexo "B" do presente Edital;

5.2.3 Seréo vélidos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 30 (trinta) dias anteriores
a data marcada para a realizacédo da prova de condicionamento fisico;

5.2.4 A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

5.2.4.1 flexao e extensédo de cotovelos em suspensao na barra fixa;

5.2.4.2 resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador);

5.2.4.3 corrida de 50 (cinguenta) metros;

5.2.4.4 corrida em 12 (doze) minutos.

5.2.5 Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores terd a pontuagdo compreendida entre
10 (dez) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no anexo "B", onde também poder&o ser
encontradas orientacdes sobre as formas de realizacéo dos testes que compde a prova de
condicionamento fisico;

5.2.6 Para o candidato ser considerado apto na prova de condicionamento fisico é necessario
alcancar 201(duzentos e um) pontos, no minimo, no somatério geral obtido nos quatro testes,
adotando-se como indice minimo por teste a marca correspondente ao valor de 10 (dez) pontos;
5.2.7 O candidato que, em qualquer dos testes, nao obtiver o indice minimo sera considerado
inapto, independentemente das demais pontuacdes;

5.2.8 Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado
final obtido dessa forma;



5.2.9 N&o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao, falhas
essas as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu
desempenho;

5.2.10 A banca examinadora do Centro de Capacitacdo Fisica e Operacional (CCFO) podera
cancelar ou interromper a prova de condicionamento fisico, caso considere que nao existam as
condi¢fes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na ocasiéo, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos;

5.2.11 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova
de condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora e comunicadas ao Centro
Médico para subsidiar exames de saude especificos;

5.2.12 O aquecimento e alongamento para a realizag&o dos testes fisicos serdo de
responsabilidade do candidato.

5.3 Dos Exames Médicos

5.3.1 Os exames de saude, também de carater eliminatério, seréo realizados por Junta Médica
indicada pelo Chefe do Centro Médico e nomeada pelo Diretor de Pessoal, denominada Junta de
Saude-1 (JS-1), com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pericias Médicas daquele
Centro e aprovados pelo Comandante Geral da Policia Militar;

5.3.2 Os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral nas areas de oftalmologia,
otorrinolaringologia, odontologia e exames laboratoriais (sangue e urina);

5.3.3 No exame clinico geral serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequiéncia cardiaca, presséo
arterial, inspecéo geral, exame neuroldgico, sistema musculo-esquelético, aparelho cardio-
respiratério, aparelho digestivo e aparelho genito-urinario;

5.3.4 Patologias que implicam inaptiddo do candidato:

5.3.4.1 Inspecdo Geral: sindrome de Raynaud, varizes essenciais, alteracdes troficas dos
membros, circulagéo colateral dos membros, flebites, exotalmia, cicatrizes operatorias de tiredides,
diabetes, indice de massa corpérea e neoplasias;

5.3.4.2 Sistema Musculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de
etiologia postural, congénita e 6steo-metabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose
lombar e escoliose; membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos
valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux
valgo, varo, flexo e rigido; deformidade do quinto dedo; dedos em "garra"; encurtamento segmentar
maior que 1 cm; limitagdo da mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou dificulte o
exercicio da fungao policial militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para a
aprimoracdo fisica; lesées nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras
(paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesGes musculares e tendinosas (congénitas ou
adquiridas); sequielas de fraturas dos varios segmentos corpdreos com deformidades incompativeis
com a boa funcéo atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro;
deformidades complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesdes Osteo-
articulares néo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro
(glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesdes meniscais, lesdes condrais
do joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesdes articulares
potencialmente mdrbidas, ainda que o candidato esteja em boas condic¢des fisicas no momento do
exame de selec¢édo;

5.3.4.3 Aparelho Cérdio-Respiratério: méa formacao cardiaca; dextrocardia: insuficiéncia cardiaca;
retracGes torécicas; cicatrizes operatorias toraco cardiacas; sopros cardiacos; arritmias; lesdes
valvulares e hipertenséo arterial,

5.3.4.4 Aparelho Digestivo: eventragdes; colite ulcerativa; fistula ano retal; cirrose hepética;
sindrome ictérica; Ulcera gastro duodenal; cicatrizes de laparotomia; herniorrafia recidivada;
hepatomegalia e hernia¢des;

5.3.4.5 Sistema Uro Genital: hipospadia; epispadia; estenose de meato uretral; cicatriz de
lombotomia ou inguinotomia; criptorquidia; hidrocele; varicocele: auséncia ou atrofia testicular
unilateral ou bilateral; hipogonadismo; doencas sexualmente transmissiveis; hidronefrose; calculos
urinarios; hematuria; leucocitaria e insuficiéncia renal (uréia ou creatinina alterados);



5.3.4.6 Sistema Nervoso: epilepsia; sindrome convulsiva; cicatrizes de craniotomia e cicatrizes de
laminectomia;

5.3.4.7 Odontoldgico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificias, no minimo. Nestes 20
(vinte) dentes é obrigatdria a existéncia de caninos (quatro) e dos incisivos superiores e inferiores
(oito) restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes antagonicos;
5.3.4.7.1 Podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;
5.3.4.7.2 Quando os dentes forem naturais deverao ser higidos ou estarem restaurados com
material restaurador definitivo;

5.3.4.7.3 Quando os dentes forem artificiais, se prétese: fixa unitaria ou mdaltipla, devera ter boa
adaptacao, ndo apresentar infiltracdes e estar aceitavel estética e funcionalmente; total, devera
restabelecer estética e funcionalmente o candidato e apresentar boa retengéo e estabilidade;
parcial removivel, devera restabelecer estética e funcionalmente o candidato, apresentar boa
retencéo e estabilidade e estar com sua estrutura metélica e plastica em condi¢bes aceitaveis; nao
ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos mole; ndo
ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta anterior;
nao ter mordida profunda; ndo ter cruzamento dos elementos dentais; ndo ter disfuncdo da ATM;
5.3.4.8 Oftalmologia: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

5.3.4.8.1 Sem Correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 em
cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 em um olho e no outro no minimo 0,5;

5.3.4.8.2 Com correc¢do: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 em cada
olho separadamente com a corre¢cdo maxima de 1,50 dioptrias esférica ou cilindrica;

5.3.4.8.3 Observacdes: nas ametropias mistas sera levado em conta seu equivalente esférico; os
candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes do O6culos atualizadas, ndo sendo
permitido o exame com lente de contato; as patologias oculares serdo analisadas individualmente
de acordo com o critério médico especializado;

5.3.4.9 Otorrinolaringoldgico: auséncia de rolha ceruminosa; otite externa; otite média; surdomudo;
gagueira; perturbagdes de equilibrio; deformidades nasais (seqlelas cirargicas); desvio de septo
nasal; disacusias; rinopatias; amigdalites cronicas e deformidades congénitas palato-faringeas;
5.3.5 Os candidatos que ostentarem tatuagem serdo submetidos a avaliacdo, na qual serao
observados:

5.3.5.1 a tatuagem néo podera atentar contra a moral e 0os bons costumes;

5.3.5.2 devera ser de pequenas dimensdes, sendo vedado cobrir regides ou membros do corpo em
sua totalidade;

5.3.5.3 ndo podera estar em local visivel quando utilizado uniforme de treinamento fisico ou os
uniformes especificos usados na Policia Militar, nos servi¢os de protecéo a banhistas e em
operacao enchente, considerando-se nesses casos 0s trajes utilizados na pratica da natagao
desequipada, ou seja, calgdo de banho tipo sunga e touca (masculino) e maié tipo olimpico em
peca Unica e touca (feminino);

5.3.6 A critério da Junta de Saude-1 (JS-1), o candidato podera ser submetido a exames
complementares e ou avaliagdes especializadas, sempre no Centro Médico da Policia Militar ou
Clinicas indicadas pela Instituicao;

5.3.7 O motivo da reprovacgéo so sera divulgado ao candidato, ou a seu representante legal,
atendendo-se aos ditames da Etica Médica, sendo que tal solicitacdo deve ser feita de acordo com
o disposto no item 11.2 do presente Edital.

5.4 Dos Exames Psicolégicos

5.4.1 Os exames psicoldgicos, com caréter eliminatdrio, serdo realizados pela Diretoria de Pessoal,
ou sob sua supervisao;

5.4.2 Para a realizacéo dos exames psicol6gicos e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados
procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia;

5.4.3 Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de
verificar sua aptiddo, capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho positivo como
Soldado PM de 22 Classe, de acordo com os parametros do perfil psicoldgico estabelecido para o
cargo em vigor na Policia Militar do Estado de S&o Paulo, conforme anexo "C";



5.4.4 O perfil psicolégico do cargo objeto do Concurso é constituido por um rol de caracteristicas
de personalidade e inteligéncia, que permitem ao individuo se adaptar e apresentar desempenho
adequado, enquanto ocupante do cargo Sd PM 22 Classe;

5.4.5 A inaptiddo nos exames psicolégicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos
para o exercicio das fun¢fes de Soldado PM de 22 Classe;

5.4.6 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo observadas as
orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagOes;

5.4.7 Para a divulgacao dos resultados, bem como os motivos que ensejaram as inaptiddes dos
candidatos, sera observado o previsto na Resolugdo N°. 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia.

5.5 Da Prova de Escolaridade (Parte I1)

5.5.1 A Prova de Escolaridade (Parte Il) constara de uma Redacéo e terd carater classificatorio e
eliminatdrio;

5.5.2 A Redacdo devera ser, obrigatoriamente, uma dissertagdo em prosa, ha qual se espera que o
candidato demonstre capacidade de mobilizar conhecimentos e opiniées, argumentando com
pertinéncia e expressando-se de modo coerente e adequado objetivando avaliar se o futuro policial
militar ter&4 condi¢cBes de transmitir informacdes por intermédio da escrita;

5.5.3 Na correcdo da Redacao serdo examinados trés aspectos (Tema e seu desenvolvimento,
Estrutura e Expressao) e terd uma pontuacao entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, sendo eliminado o
candidato que nédo obtiver, no minimo 50 (cinqiienta pontos);

5.5.3.1 Tema e seu desenvolvimento: considera-se aqui, por um lado, se o texto do candidato
atende ao tema proposto e se, por outro lado, configura-se como uma dissertacéo em prosa. A
fuga completa ao tema proposto ou a ndo observancia da estrutura textual sdo motivos suficientes
para que a prova ndo seja objeto de correcdo em qualquer outro de seus aspectos, atribuindo-se-
Ihe nota zero. No que diz respeito ao desenvolvimento, verificar-se-4, além da pertinéncia na
elaboracao do tema, também a capacidade critico-argumentativa do candidato;

5.5.3.2 Estrutura: consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos de coesao textual (nas frases,
periodos e paragrafos) e de coeréncia das idéias. Maior ou menor coeréncia reflete a capacidade
(ou incapacidade) do candidato para relacionar os argumentos e organiza-los de forma a deles
extrair conclusdes apropriadas, demonstrando capacidade autoral na construcéo do texto. Serédo
considerados aspectos negativos a presenca de contradigbes entre frases ou paragrafos, a falta de
concluséo ou a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto. Serdo
tidos também como fatos negativos referentes a coeséo, entre outros, o estabelecimento de
relacdes semanticas improprias entre palavras e expressdes, bem como o uso inadequado de
conectivos;

5.5.3.3 Expresséao: exige-se nesse item o dominio do padréo culto da lingua. Serdo examinados
aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao. A presenca de clichés e
frases feitas, e uso inadequado de vocabulos sdo ocorréncias, em principio, negativas. A fluéncia
do discurso sera avaliada por meio da competéncia em expor com clareza e precisdo os
argumentos selecionados para a defesa do ponto de vista adotado, de acordo com o tema
proposto, bem como pelo grau de expressividade demonstrado na escolha e no uso do
vocabulario;

5.5.4 Para a elaboracdo da Redacédo serd entregue ao candidato uma folha prépria, a qual devera
ser devolvida ao respectivo fiscal/aplicador da sala com a assinatura do candidato;

5.5.5 A Redacgéo devera ser escrita com caneta esferografica azul ou preta. Ser&o nulas as
efetuadas a lapis ou por outro meio;

5.5.6 Para elaboracdo da Redacédo o candidato terd um tempo méximo de 02 (duas) horas, sendo
vedado deixar a sala de aula antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova;

5.5.7 O horario e local da realizacéo da Prova de Escolaridade (Parte Il) serdo divulgados aos
candidatos no decorrer das etapas do processo seletivo;

5.6 Entrega da Documentacéo e Investigacdo Social

5.6.1 Nesta etapa do processo seletivo o candidato devera fazer a entrega dos documentos
necessarios visando comprovar que possui todos 0s requisitos exigidos para ingresso na carreira



inicial de Sd PM 22 Classe, de acordo com o previsto no item 2.1 do presente Edital, bem como
efetuara o preenchimento do formulario para Investigacéo Social;

5.6.2 Devera também, neste ato, fornecer cépia autenticada dos seguintes documentos:

5.6.2.1 Cédula de Identidade - Registro Geral (RG);

5.6.2.2 Cartéo de ldentificacdo do Contribuinte (CIC);

5.6.2.3 Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral comprovando estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos;

5.6.2.4 Certiddo de Nascimento ou Casamento;

5.6.2.5 Certiddo de concluséo ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente expedidos por
estabelecimentos de ensino oficial ou particular, devidamente reconhecidos pela legislagéo
vigente;

5.6.2.6 Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo
ou de Isencéo do Servigo Militar;

5.6.2.7 os titulos elencados no subitem 7.1 (se 0os possuir)

5.6.2.8 Certidao expedida pelo 6rgdo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se
responde ou ja respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve
resumo dos fatos, caso seja ou tenha sido funcionario publico pertencente a Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio;

5.6.2.9 os funcionarios publicos da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, dever&do entregar
documento de exoneracdo do cargo publico até a data da posse. A ndo entrega da mesma na data
estabelecida pela Administrac@o Publica, ainda que verificada posteriormente, determina sua
nulidade e a conseqiiente eliminagdo do candidato no Concurso Publico;

5.6.3 No preenchimento do formulario para Investigagdo Social o candidato devera fornecer:
5.6.3.1 01 (uma) cépia simples da Cédula de Identidade - Registro Geral (RG);

5.6.3.2 01 (uma) copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

5.6.3.3 02 (duas) copias simples do Historico Escolar ou Certificado de Conclusédo do Ensino Médio
ou equivalente expedidos por estabelecimentos de ensino oficial ou particular, devidamente
reconhecidos pela legislacédo vigente. Neste ato o candidato devera ainda, trazer o original do
Histoérico Escolar ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente;

5.6.3.4 03 (trés) fotos recentes no tamanho 5X7 cm;

5.6.3.5 Caso tenha servido as Forcas Armadas, copia simples da Declaracdo de comportamento
ou Diploma de Honra ao Mérito;

5.6.3.6 01 (uma) cépia simples do Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI) ou 02 (duas)
cépias simples do Certificado de Reservista;

5.6.3.7 02 (duas) copias simples do Cartdo de Identificagdo (funcional), caso esteja servindo as
Forcas Armadas;

5.6.3.8. 01 (uma) certiddo negativa de antecedentes criminais;

5.6.4 A investigagdo social, realizada pelo 6rgéo técnico da Policia Militar do Estado de S&o Paulo
(PM-2), tem por finalidade averiguar sobre a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social,
moral, profissional, escolar, impedindo que pessoa com perfil incompativel exerca a funcéo policial
militar, bem como ingresse na Instituicdo, sendo que o proprio candidato fornecera os dados para
tal averiguacéo, autorizando seu procedimento.

5.6.5 A investigacao social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de legislacéo, que
estabelece a apuracao da conduta e idoneidade do voluntéario, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, pelo érgdo competente da Instituicdo, que
também possui caréater eliminatorio;

5.6.6 A investigacdo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas dos
candidatos, impedindo a liberac¢éo e aprovacao de:

5.6.6.1 toxicbmanos;

5.6.6.2 pessoas com antecedentes criminais;

5.6.6.3 traficantes;

5.6.6.4 alcodlatras;

5.6.6.5 procurados pela Justica;

5.6.6.6 ociosos, sem pendor para o servico policial militar;

5.6.6.7 violentos e agressivos;



5.6.6.8 desajustados no servico militar obrigatério;

5.6.6.9 inadimplentes em compromissos financeiros;

5.6.6.10 possuidores de certificados escolares iniddneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

5.6.7 A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentacéo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como a ndo apresentagéo dos
documentos na data estipulada, determinam sua consequente eliminagdo do concurso.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo final dos candidatos sera apurada pela soma dos pontos obtidos na Prova de
Escolaridade Partes | e Il , dividido por 02 (dois) - média aritmética - mais os pontos obtidos pela
apresentacao de titulos previstos no subitem 7.1, em ordem decrescente, a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Sé&o Paulo;

6.2 Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate abaixo e na seguinte ordem:
6.2.1 1° critério - da maior nota da soma dos pontos obtidos na Prova de Escolaridade (Partes | e
1n);

6.2.2 2° critério - da maior nota na Prova de Escolaridade Parte I,

6.2.3 3° critério - da idade em ordem decrescente.

7. DOS TITULOS

7.1 Os titulos abaixo descritos terdo carater classificatorio, podendo somar até 50 (cinglienta)
pontos, de acordo com a apuragdo da Comissdo Examinadora na seguinte conformidade:

7.1.1 certificado de conclusdo do Curso de Formacgéo Técnico-Profissional de Soldado PM na
Policia Militar do Estado de Sao Paulo - 20 (vinte) pontos;

7.1.2 certificado de conclusao de outros Cursos de Formacéo e Aperfeicoamento na Policia Militar
do Estado de Sao Paulo - 5 (cinco) pontos cada;

7.1.3 carteira nacional de habilitacdo (motocicleta ou automdével) dentro do prazo de validade - 15
(quinze) pontos;

7.1.4 tempo de servi¢go na Policia Militar do Estado de S&o Paulo - 2 (dois) pontos para cada ano;
7.1.5 tempo de servigo em outro 6rgdo publico - 1 (um) ponto para cada ano de servico prestado;
7.1.6 tempo no exercicio de atividades do Servi¢o Auxiliar Voluntario na PMESP - 1 (um) ponto
para cada ano de servigo prestado;

7.2 Os titulos descritos nos subitens anteriores deverdo ser apresentados na etapa do processo
seletivo Entrega da Documentacéo e Investigagcéo Social, prevista no subitem 4.1.6, mediante o
fornecimento de Certiddo emitida pelos 6érgdos competentes.

8. DA NOMEACAO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO.

8.1 Para ser nomeado Soldado PM de 22 Classe, o candidato, regularmente inscrito, devera ter
sido aprovado em todas as etapas do Concurso e obter classificacdo dentro do nimero de vagas
existentes.

8.2 A Diretoria de Pessoal fara publicar em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo o ato de
nomeacao dos candidatos aprovados como Sd PM de 22 Classe e desta publicagéo constara a
convocacao para a posse e inicio de exercicio, a fim de que sejam matriculados no Curso de
Formacao Técnico-Profissional, em Organizacgao Policial-Militar (OPM) designada pela Diretoria de
Ensino;

8.3 Seré eliminado do Concurso o candidato que, entre o periodo da inscricdo e o da convocacao
para a nomeacao, tenha ocupado cargo policial militar na PMESP;

8.4 A apresentacédo voluntaria do candidato nomeado Soldado PM de 22 Classe para inicio do
Curso de Formacéo Técnico-Profissional, na Organizacao Policial Militar (OPM) designada,
caracterizara a posse, inicio de exercicio e do estagio probatorio. A Diretoria de Ensino da Policia



Militar do Estado de S&o Paulo comunicara a Diretoria de Pessoal a apresentacao dos Sd PM de
22 Classe para o inicio do Curso de Formacado Técnico-Profissional e esta fara publicar em Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo (D.O.E./SP) o ato de posse e inicio de exercicio dos nomeados;
8.5 A matricula no Curso de Formacéao Técnico-Profissional dar-se-4 com a apresentacdo do
candidato nos termos do subitem anterior.

9. DO ESTAGIO PROBATORIO

9.1 O ingresso na Policia Militar, dar-se-a em carater de estagio probatério, que se estende pelo
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio, durante o qual o estagiario é
submetido a Curso de Formacédo Técnico-Profissional e sera verificado quanto ao preenchimento
dos requisitos abaixo, tudo de acordo com a legislacdo em vigor:

9.1.1 conduta ilibada, na vida publica e na vida privada, caracterizada por um comportamento
irrepreensivel para exercer a funcéo policial militar, quer seja no seu convivio social, moral, escolar
e trabalhista;

9.1.2 idoneidade;

9.1.3 aptiddo para o servico, onde seré verificado o pendor e a vocacdo para o desempenho das
fungdes de Soldado PM;

9.1.4 disciplina, apurada pelo seu Comandante imediato, através de Nota de Corretivo, puni¢des e
anotacdes em caderno de conduta;

9.1.5 dedicagéo ao servico policial-militar;

9.1.6 aproveitamento escolar, conforme normas da Diretoria de Ensino;

9.1.7 perfil psicol6gico compativel com o desempenho da funcgéo;

9.1.8 adequacao fisica e mental.

9.2 A verificagdo dos requisitos expressos no subitem anterior sera feita a qualquer tempo,
enquanto perdurar o estagio probatério, por iniciativa do Comandante do Sd PM de 22 Classe ou
por iniciativa dos érgdos competentes da Policia Militar.

9.3 A apuracdo da conduta e da idoneidade de que tratam os subitens 9.1.1 e 9.1.2, que abrangera
0 tempo anterior @ nomeacao, sera efetuada pelo 6rgdo competente da Policia Militar, em caréater
sigiloso.

9.4 O Soldado PM de 22 Classe que, cumprido o periodo de estagio probatério, tiver concluido com
aproveitamento o Curso de Formacéo Técnico-Profissional e preenchido os requisitos
estabelecidos no artigo 5° do Decreto n°® 41.113, de 23/08/96, com redacdo dada pelo Decreto n°
42.053, de 05/08/97, sera enquadrado como Soldado PM de 12 Classe;

9.5 O periodo do estagio probatorio acima descrito fica reduzido pela metade para o candidato que
apresentar certificado de conclusao de Curso de Formagéao Técnico-Profissional de Soldado PM
realizado anteriormente na Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

9.6 Ao término do Curso de Formacéo de Soldado PM (CFSd PM) o Comandante da OPM em que
0 Sd PM de 22 Classe realizou 0 M6dulo Basico o apresentara a Organizacao Policial Militar (OPM)
na qual ira servir, comunicando a condicdo referida no subitem anterior, quando for o caso;

9.7 Apé6s 120 (cento e vinte) dias de estagio probatério, no Curso de Formacao Técnico-
Profissional, o Soldado PM de 22 Classe podera ser empregado em atividade operacional;

9.8 O Curso de Formacéo Técnico Profissional podera ser realizado em qualquer Organizacéo
Policial Militar da Capital, da Regido Metropolitana ou do Interior;

9.9 Apés conclusao do Curso de Formacgéo Técnico-Profissional, que podera ser realizado em
qualquer OPM da Instituicdo, o Comandante da OPM em que o Sd PM de 22 Classe realizou o
Médulo Bésico o apresentara a OPM na qual ir4 servir, podendo pleitear movimentacéo apos a
permanéncia por um periodo minimo de 02 (dois) anos, ressalvada a movimentacao por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, que podera ser feita a qualquer tempo e
para qualquer outra Unidade da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, atendendo-se ao o
interesse publico.

10. DA EXONERACAO



10.1 Sera exonerado o Soldado PM de 22 Classe que ndo concluir o Curso de Formacao Técnico-
Profissional ou a qualquer tempo, se:

10.1.1 requerer;

10.1.2 deixar de preencher quaisquer dos requisitos estabelecidos no art. 5° do Decreto 41.113, de
23/08/96, com a redacéo dada pelo Decreto 42.053, de 05/08/97;

10.1.3 por deliberacéo do Orgéo de Saude da Policia Militar, ficar impedido de participar das
atividades curriculares do Curso de Formagéo Técnico-Profissional, pelo prazo fixado em diretrizes
préprias, ndo se aplicando quando o impedimento for decorrente de atividades curriculares,
quando o Sd PM de 22 Classe sera afastado e, cessado o0 motivo, incluido em curso subseqiente.
10.2 Quando necessério, 0 Comandante deverd encaminhar o Sd PM de 22 Classe ao 6rgao
técnico pertinente da Instituicdo, que for mais adequado para avaliagdo, conforme disposto no
subitem 9.1, o qual elaborara documento recomendando a exoneragdo ou a manutencéo do
estagiario na Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Do Recurso da Prova de Escolaridade (Parte I);

11.1.1 Poderé ser interposto recurso referente as questdes da Prova de Escolaridade (Parte I) no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito;
11.1.2 Admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contelido das questdes, desde que, devidamente fundamentado, e com indicagéo
(6es) de fonte (s) bibliografica (s);

11.1.3 O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado, em formulario préprio, em duas
vias (original e cépia) conforme modelo constante do Anexo "F", sendo um recurso para cada
questao recorrida;

11.1.4 Se do exame dos recursos resultar em anulacdo de questéo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas,
independentemente da formulag&o individual de recurso;

11.1.5 Se, por forca de deciséo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo
se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacdes. Qualquer alteracéo no
gabarito sera divulgada no endereco eletrénico: www.polmil.sp.gov.br.

11.2 Do Recurso para as demais etapas do Concurso

11.2.1 E assegurado aos candidatos o direito a Recurso para todas demais etapas do Concurso,
com prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua interposic¢ao, cujo termo inicial sera o 1° dia (til
subsequente a publicacdo do resultado da respectiva etapa no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo;

11.2.2 O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado, em formulario préprio, em duas
vias (original e cépia) conforme modelo constante do Anexo "G",

11.3 Das disposi¢cBes comuns aplicaveis a ambos os Recursos

11.3.1 Os modelos dos Recursos mencionados nos subitens anteriores podem ser encontrados no
endereco eletrénico: www.polmil.sp.gov.br.

11.3.2 Poderao ser juntados aos Recursos, documentos, laudos técnicos, pareceres, etc, que
auxiliem na comprovacao das alegacfes apresentadas pelo candidato;

11.3.3 A entrega dos recursos deverd ser feita pessoalmente pelo candidato que devera estar
portando documento de identidade original de acordo com o item 5.1.7.11, ou por seu
representante legal, desde que devidamente constituido. Serdo desconsiderados o0s recursos
remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrénico;

11.3.4 A entrega deverd ser feita na Diretoria de Pessoal - Divisdo de Selegéo e Alistamento,
situada a Avenida Cruzeiro do Sul n°® 260, 1° andar, sala 142, bairro do Canindé - S&o Paulo - SP,
nos prazos estipulados acima, de acordo com cada tipo de Recurso, e no horario de expediente
administrativo das 08:30 as 18:15 horas;

11.3.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiguem e interpostos dentro dos prazos estabelecidos neste Edital;



11.3.6 Os recursos néo terdo efeito suspensivo e ndo prejudicarao o cronograma de realizacdo das
demais etapas do processo seletivo. Contudo, deferido o Recurso sera permitido ao candidato
realizar a prova relativa a etapa imediatamente subseqiente.

11.3.7 Nao serédo apreciados os Recursos que forem interpostos em desacordo com as regras
estabelecidas por este Edital;

11.3.8 Os recursos serao examinados e decididos pela Comissédo Examinadora, apés
manifestagéo da respectiva Banca Examinadora. A deciséo do deferimento ou indeferimento de
cada Recurso serd encaminhada ao candidato por meio de aerograma postal, bem como publicada
no Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo;

11.3.9 A deciséo final da Comiss@o Examinadora dirime administrativamente em Ultima Instancia
quaisquer contestacoes.

12. DAS PRESCRICOES DIVERSAS.

12.1 O ato de inscrigdo presume o conhecimento e aceita¢do, por parte do candidato, das
condicdes estabelecidas para o concurso;

12.2 Apés o encerramento de cada etapa do processo seletivo 0s resultados estardo disponiveis
no endereco eletrdnico: www.polmil.sp.gov.br, bem como publicados no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo. Neste mesmo ato os candidatos aptos a prosseguirem no Concurso serao cientificados
da data, local e horério da etapa seguinte, bem como, ser-lhes-ao passadas todas as orientacdes
que se fizerem necessérias;

12.3 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a classificagcdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo;

12.4 N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados;

12.5 O candidato devera comparecer aos locais, nas datas e horarios designados para a
realizacdo das provas e exames, sempre com antecedéncia minima necesséria, com seu
documento de identidade original;

12.6 Aplicam-se, naquilo que couber, a todas as etapas do processo seletivo o previsto nos
subitens 5.1.7.10; 5.1.7.11; 5.1.7.12; 5.1.7.13; 5.1.7.14; 5.1.7.15 ¢ 5.1.7.16 do presente Edital;
12.7 Em qualquer das etapas do Concurso o candidato devera assinar a lista de presenca no
campo a ele destinado, sob pena de ser considerado faltoso;

12.8 O candidato que faltar, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente do estabelecido,
em quaisquer das etapas do concurso, conforme disposto no subitem 4.1, independentemente do
motivo, estard automaticamente eliminado do Concurso;

12.9 E vedada a alteracdo de datas e horarios preestabelecidos em qualquer etapa ou fase do
concurso, independentemente dos motivos alegados pelos candidatos;

12.10 A aprovacao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposic8es legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo, da rigorosa ordem de classificacédo e do
prazo de validade do Concurso;

12.11 Os candidatos que, excepcionalmente, forem convocados apds 365 dias da publicacédo do
resultado final do concurso, deverao ser novamente submetidos a Junta de Saude-1 (JS-1), antes
do inicio do Curso de Formacao Técnico-Profissional, podendo ser considerados inaptos;

12.12 Qualquer dos candidatos poderd, ainda que aprovado, ser convocado a realizar exames
complementares, ou hovos exames, em qualquer época, a critério exclusivo da administracdo do
CONCUrso;

12.13 E obrigatéria a realizacéo de testes toxicoldgicos para a admissdo no cargo de Sd PM de 22
Classe;

12.14 Os testes toxicoldgicos poderdo, ainda, ser feitos aleatoriamente em qualquer periodo em
que perdurar o estagio probatorio;

12.15 O parecer provisorio, que atesta a liberacé@o pelo Setor de Investigacao Social, é
indispenséavel a convocacgéo do candidato para inicio do Curso de Formacgéo de Sd PM, sem



prejuizo ao previsto no Art. 5° do Decreto N°. 41.113, de 23/08/96, com a redacdo dada pelo
Decreto N°. 42.053, de 05/08/97;

12.16 Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo Examinadora, independentemente das
sancdes civeis e penais cabiveis, o candidato que:

12.16.1 fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

12.16.2 for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.1.7.14.7,;
12.16.3 for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

12.16.4 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

12.17 se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, suas provas ou exames serao anulados e o candidato ser4,
automaticamente, eliminado do Concurso;

12.18 O candidato devera manter atualizado na Diretoria de Pessoal - Divisdo de Selegdo e
Alistamento seu endere¢co completo enquanto estiver participando do processo seletivo sob pena
de ser eliminado quando convocado para participar de alguma etapa, caso nao seja localizado;
12.19 A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao Paulo ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.19.1 enderec¢o ndo atualizado;

12.19.2 endereco de dificil acesso;

12.19.3 correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos ( ECT) por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.19.4 correspondéncia recebida por terceiros;

12.20 As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso correrdo as expensas do
proprio candidato;

12.21 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagcdes no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (DOE/SP), referentes ao Concurso;

12.22 O candidato que for considerado INAPTO em qualquer uma das etapas do processo seletivo
estara definitivamente excluido do Concurso Publico;

12.23 Nao se concederd revisao ou vistas de provas em quaisquer das etapas do concurso;
12.24. Nao havera repeticao de provas/ exames em nenhuma das etapas do concurso, exceto nos
casos elencados no subitem 5.2.9;

12.25 Toda a convocacédo obedecera ao horario de Brasilia;

12.26 Sera designada pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo uma
Comissao Examinadora responsavel pelo Concurso Publico;

12.27 O presidente do Concurso Publico é o Diretor de Pessoal, cuja sede funcional encontra-se
localizada na Avenida Cruzeiro do Sul, 260 - Canindé - Sdo Paulo - SP;

12.28 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo e
poderd, a critério da Administracéo, ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, visando o
preenchimento de vagas decorrentes que surgirem nesse periodo;

12.29 Os casos néo previstos serdo analisados e decididos pela Comissdo Examinadora;

12.30 O candidato devera consultar o anexo "E" do referido edital para tomar ciéncia dos
enderecos das Organizacdes Policiais Militares que podera servir.

12.31 E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

ANEXO "A"

PROGRAMA DE MATERIAS

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria Geral:



1.1 Idade Antiga - idéias principais (Grandes Civiliza¢cbes: Egito, Grécia, Roma, Fenicios, Hebreus,
Medo-Persas, etc);

1.2 Idade Média - idéias principais (Feudalismo, as invasfes barbaras, a expansao arabe, os
reinos germanicos da Europa feudal, a Igreja, a cultura medieval européia, etc);

1.3 ldade Moderna - idéias principais (A expansao maritima e a Revolucdo Comercial, o
Renascimento cultural, a Reforma religiosa, O Estado moderno - o absolutismo, o lluminismo, etc);
1.4 Idade Contemporéanea - idéias principais (Revolugdes: Francesa, Inglesa e Russa, a Revolugéo
Industrial, a Primeira Guerra Mundial, a Segunda Guerra Mundial, A Guerra Fria, etc );

1.5 Demais fatos historicos relevantes em todas as épocas e Atualidades (Periddicos, Internet,
Midia em geral).

2. Histoéria do Brasil:

2.1. Pré-Historia brasileira; (Teorias da chegada dos povos pré-colombianos a América, sitios
arqueoldgicos brasileiros, caracteristicas gerais dos grupos indigenas brasileiros e americanos,
lagos comuns e diferengas culturais e religiosas).

2.2 As origens de Portugal;

2.3 Portugal no contexto da expansdo maritima e comercial européia;

2.4 Brasil, Pré - Colonial,

2.5 Brasil, Col6nia Portuguesa;

2.6 Formacao econémica do Brasil;

2.7 Formagcado territorial brasileira;

2.8 Movimentos de libertacdo nacional;

2.9 Periodo Joanino e a independéncia do Brasil;

2.10 Primeiro Reinado;

2.11 Periodo Regencial;

2.12 A consolidacao, apogeu e declinio do Segundo Reinado;

2.13 A Republica Velha;

2.14 A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas;

2.15 Os governos de Dutra, Vargas, Café Filho, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart;

2.16 Os governos militares;

2.17 Os governos José Sarney, Fernando Collor de Mello, Itamar Franco, Fernando Henrique
Cardoso e Luiz Inacio Lula da Silva.

3. Geografia:

3.1 Geografia Geral e do Brasil sobre os seguintes aspectos:

3.1.1 natural - relevo, hidrografia e clima;

3.1.2 humano - populacao, distribuicdo, crescimento, etnias e religides;

3.1.3 geopolitica - espaco geopolitico, processo de desenvolvimento, capitalismo, o
subdesenvolvimento, a economia do pds-guerra, a nova ordem mundial e a globalizacdo em todas
as suas variantes: religiosa, financeira, cultural, econémica etc;

3.1.4 s6cio econdmico - a industrializacao, as fontes de energia, a populacdo mundial e as grandes
poténcias;

meio ambiente: desenvolvimento versus meio ambiente.

LINGUA PORTUGUESA

4.1 Literatura.

4.1.1 No que se refere aos textos literarios, espera-se o conhecimento das obras representativas
dos diferentes periodos das literaturas brasileira. O conhecimento desse repertério implica a
capacidade de analisar e interpretar os textos, reconhecendo seus diferentes géneros e
modalidades, tanto aqueles préprios da prosa quanto os da poesia. Implica também a capacidade
de relacionar o texto com o conjunto da obra em que se insere, com outros textos e com seu



contexto histdrico e cultural. Esse repertério de leituras inclui as obras exponenciais dos seguintes
movimentos literarios:

4.1.1.1 Movimentos literérios:

4.1.1.1.1 Barroco;

4.1.1.1.2 Arcadismo;

4.1.1.1.3 Romantismo;

4.1.1.1.4 Realismo;

4.1.1.1.5 Naturalismo;

4.1.1.1.6 Parnasianismo;

4.1.1.1.7 Simbolismo;

4.1.1.1.8 Pré - Modernismo;

4.1.1.1.9 Modernismo;

4.1.1.1.10 Pés - Modernismo.

4.1.2 Além disso, A CADA EDITAL, a Policia Militar apresentara a indicagdo de uma obra literéria,
cuja leitura integral sera exigida. Essa indicacao sera vélida somente para o Edital em andamento,
ao fim do qual sera modificada. Especificamente para o presente Edital, foi escolhida a seguinte
obra:

4.1.2.1 Sagarana - Jodo Guimardes Rosa

4.2 Gramética.

4.2.1 A prova de Portugués visa avaliar a capacidade de ler, compreender e interpretar
criticamente textos de toda natureza - literarios e nao literarios -, bem como a capacidade de
mobilizar conhecimentos linglisticos na produgédo de textos que atendam aos requisitos de
adequacdao, correcdo, coesao e coeréncia. O candidato deve, portanto, dominar a norma culta da
lingua escrita, reconhecer outras variedades lingiiisticas, assim como possuir um certo repertorio
de leituras de textos literarios, no nivel proprio do concluinte do Ensino Médio.No que se refere aos
conhecimentos linguisticos, tais competéncias supdem que o candidato domine os contelidos dos
itens seguintes:

4.2.2 Interpretacao de texto;

4.2.2.1 Niveis de significacdo do texto: significacao explicita e significacdo implicita, denotacao e
conotacao;

4.2.2.2.Distincdo entre variedades do portugués.

4.2.3 Introducéo ao estudo da linguagem;

4.2.3.1.Funcbes da linguagem;

4.2.3.2.Niveis de linguagem.

4.2.4 Fonologia:

4.2.4.1.Encontros vocalicos;

4.2.4.2Encontros consonantais;

4.2.4.3.Digrafos;

4.2.4.4.0rtografia;

4.2.4.5.Diviséo silabica;

4.2.4.6.Pontuacéao;

4.2.4.7.Acentuacéo grafica;

4.2.4.8.Morfologia;

4.2.4.9 Substantivos;

4.2.4.10 Artigos;

4.2.4.11 Pronomes;

4.2.4.12 Adjetivos;

4.2.4.13 Advérbios;

4.2.4.14 Conjuncéo;

4.2.4.15 Interjeicao.

4.2.5 Sintaxe:

4.2.5.1 Frase;

4.2.5.2 Oragéo;

4.2.5.3 Periodo.



4.2.6 Termos essenciais da oracao:
4.2.6.1 Sujeito;

4.2.6.2.Predicado.

4.2.7 Termos integrantes da oracao:
4.2.7.1 Complemento verbal;
4.2.7.2 Complemento nominal;
4.2.7.3 Agente da passiva.

4.2.8 Termos acessorios da oracdo e vocativo:
4.2.8.1 Adjunto adverbial,

4.2.8.2 Adjunto adnominal,;

4.2.8.3 Aposto.

4.2.9 Vozes verbais.

4.2.10 Vocativo.

4.2.11 Periodo composto

4.2.11.1 Orag0Oes subordinadas;
4.2.11.2 Orag0Oes coordenadas;
4.2.12 Pontuagéo.

4.2.13 Concordancia verbal.

4.2.14 Concordancia nominal.
4.2.15 Regéncia verbal.

4.2.16 Regéncia nominal.

4.2.17 Colocagéo pronominal.
4.2.18 Crase.

4.2.19 Vicios de linguagem.

MATEMATICA

5.1. Conjuntos;

5.2. Conjuntos numéricos;

5.3. Funcgoes;

5.4. Progress@es: Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica;

5.5. Matrizes;

5.6. Determinantes;

5.7. Sistemas lineares;

5.8. Teoria das probabilidades;

5.9. Bindmio de Newton;

5.10. Andlise Combinatoria;

5.11. Probabilidade;

5.12. NUmeros complexos;

5.13. Polinémios;

5.14. Equacdes polinomiais ou algébricas;

5.15. Trigonometria;

5.16. Logaritmos;

5.17. NocGes de Estatistica: média aritmética, média aritmética ponderada e mediana;
5.18. Geometria: analitica, plana e espacial;

5.19. Introducdo & Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos.

ANEXO "B"
PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Formas de realizacao dos testes que constituem a prova de condicionamento fisico:



(a) Teste de flexdo de bragco em suspenséo na barra fixa: O candidato adota a posicao inicial
através de uma pegada em pronacao, na largura dos ombros, com os bracos estendidos e o corpo
em suspensao, sem contato com o solo, podendo haver a flexao dos joelhos. Ao sinal do avaliador,
o candidato inicia o teste flexionando os cotovelos e elevando o corpo, sem qualquer outra forma
de impulso ou auxilio, até que seu queixo ultrapasse o nivel da barra e, na seqtiéncia, sem apoia-lo
na barra, retorna a posicgao inicial, sem perder a fixagdo das méaos na barra, momento em que sera
anotada uma execucao, esse procedimento deve ser executado repetidamente tantas vezes
quanto possivel, sem limite de tempo.

- apenas serdo computadas as execucdes corretas do exercicio, conforme o descrito acima, sendo
desprezadas, as execuc¢des incorretas ou incompletas;

- 0s cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do teste, bem como para o inicio de
uma nova execugao;

- 0 queixo deve ultrapassar o nivel da barra, ndo sendo permitido seu apoio sobre a mesma, antes
de iniciar o movimento descendente, retornando a posi¢éo inicial;

- a execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticoes;

- ndo sera permitido qualquer movimento de quadril, ou pernas, que de alguma forma auxiliem na
execucao do teste;

- serd permitido o uso de luvas para a execuc¢édo do teste.

(b) Teste abdominal: O candidato adota a posic¢ao inicial em decubito dorsal, com os bracos e
pernas completamente estendidos no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo até a
cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o quadril, através da
musculatura abdominal, simultaneamente com a flex&o dos joelhos, adotando a posi¢éo sentado,
mantendo os bracgos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o
alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na seqiiéncia, a posi¢ao inicial, momento em
gue sera anotada uma execucdo, esse procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas
vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencgédo!" "Ja!", e encerrado com
a voz de: "Pare!". Ao comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se
a voz de "Pare!", quando o candidato interrompe sua execugao;

- serdo computadas apenas as execuc¢des corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- 0 repouso entre 0s movimentos é permitido;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o0 movimento (ex.: abracgar ou apoiar-se nos
joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

(c) Teste de corrida de 50 metros: O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a
demarcacao das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta)
metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um
afastamento antero-posterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida
linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de
chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo em
centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atencao!!!" "Ja!!!", ao comando
"Jall!" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu brago, que
se encontrava estendido acima da cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador
(cronometrista) aciona o cronémetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de
chegada,;

- ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada.

(d) Teste de corrida de 12 minutos: O teste devera ser realizado em terreno plano, com
demarcacdes de 50 em 50 (cinglienta) metros. O candidato se posicionard, atras da linha de
largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em



metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao
término do teste.

- 0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "Atencao!!!", "Ja!!l". Ao comando "Ja!''" o
avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos
candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos, momento em que o candidato
devera interromper o esforgo e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagéo
de sua marca;

- recomenda-se ao candidato ndo parar durante a realiza¢do do teste, permanecendo no minimo
ao ritmo de uma caminhada leve;

Consideracdes finais sobre o exame de condicionamento fisico:

- a ordem de execucao dos testes é a seguinte:

Masculino: abdominal, flexdo de cotovelos em suspenséao na barra fixa, corrida de 50 metros e
corrida de 12 minutos;

- 0 candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calgando algum tipo de ténis.

TABELA DE PONTUACAO (masculino)

Até 20 anos

Exercicios Barra:

Quantidade - Pontuagéo:

1- 0; 2-10; 3-20; 04-30; 05-40; 06-50; 7-60; 8-70; 9-80; 10-90; 11-100.

Exercicios: Abdominal aplicada no periodo de 1"00 (um minuto)

Quantidade - Pontuacéo:

14 até 26-0; 28-10; 30-20; 32-30; 34-40; 36-50; 38-60; 40-70; 42-80; 44-90; 46-100.
Exercicios: Corrida de 50M

Tempo - Pontuagéao:

10"25 até 8"75-0; 8"50-10; 8"25-20; 8"00-30; 7"75-40; 7"50-50; 7"25-60; 7"00-70; 6"75-80; 6"50-
90; 6"25-100.

Exercicios: Corrida em 12 minutos

Distancia - Pontuacao:

1400 até 2000-0; 2100-10; 2200-20; 2300-30; 2400-40; 2500-50; 2600-60; 2700-70; 2800-80;
2900-90; 3000-100.

De 21 a 25 anos

Exercicios: Barra

Quantidade - Pontuacéo:

1- 10; 2-20; 3-30; 04-40; 05-50; 06-60; 7-70; 8-80; 9-90; 10-100.

Exercicios: Abdominal aplicada no periodo de 1"00 (um minuto)

Quantidade - Pontuacéo:

14 até 24-0; 26-10; 28-20; 30-30; 32-40; 34-50; 36-60; 38-70; 40-80; 42-90; 44-100.
Exercicios

Corrida de 50M:

Tempo - Pontuacéo:

10"25 até 9"00-0; 8"75-10; 8"50-20; 8"25-30; 8"00-40; 7"75-50; 7"50-60; 7"25-70;
7"00-80; 6"75-90; 6"50-100.

Exercicios: Corrida em 12 minutos

Distancia - Pontuacao:

1400 até 1900-0; 2000-10; 2100-20; 2200-30; 2300-40; 2400-50; 2500-60; 2600-70; 2700-80;
2800-90; 2900-100.

De 26 anos acima



Exercicios: Barra

Quantidade - Pontuacéo:

1- 10; 2-30; 3-40; 04-50; 05-60; 06-70; 7-80; 8-90; 9-100.

Exercicios: Abdominal aplicada no periodo de 1"00 (um minuto)

Quantidade - Pontuacéo:

14 até 22-0; 24-10; 26-20; 28-30; 30-40; 32-50; 34-60; 36-70; 38-80; 40-90; 42-100.
Exercicios Corrida de 50M:

Tempo - Pontuagéo:

10"25 até 9"25-0; 9"00-10; 8"75-20; 8"50-30; 8"25-40; 8"00-50; 7"75-60; 7"50-70; 7"25-80; 7"00-90;
6"75-100.

Exercicios: Corrida em 12 minutos

Distancia - Pontuacéo:

1400 até 1800-0; 1900-10; 2000-20; 2100-30; 2200-40; 2300-50; 2400-60; 2500-70; 2600-80;
2700-90; 2800-100.

ANEXO "C"

PERFIL PSICOLOGICO DO POLICIAL MILITAR

Perfil Psicoldgico do Sd PM 22 Classe em suas caracteristicas e dimensdes como segue:

. Inteligéncia geral - Adequada,;

. Relacionamento Interpessoal - Elevado;

. Resisténcia a fadiga Psicofisica - Boa;

. Nivel de Ansiedade - Diminuido;

. Dominio Psicomotor - Bom;

. Capacidade de Improvisac¢do - Adequada;

. Controle Emocional - Elevado;

. Agressividade Controlada e Bem Canalizada - Adequada;
. Sinais Fobicos - Ausentes;

10. Sinais Disritmicos - Ausentes;

11. Impulsividade - Diminuida;

12. Memdria Auditiva e Visual - Adequada;

13. Flexibilidade de Conduta - Elevada;

14. Criatividade - Elevada;

15. Autocritica - Boa;

16. Disposicéo para o Trabalho - Elevada;

17. Grau de Iniciativa e Deciséo (autonomia) - Elevado;
18. Receptividade e Capacidade de Assimilacdo - Elevada;
19. Capacidade de Lideranca - Boa;

20. Capacidade de Mediacéo de Conflitos - Boa;

21. Fluéncia Verbal - Adequada.

O©CoO~NOOOS~,WNE

DIMENSOES:

ELEVADO - muito acima dos niveis medianos;

BOM - acima dos niveis medianos;

ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;

DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;

AUSENTE - ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

ANEXO "D"



POUPATEMPO - Postos Publicos de Acesso a Internet em operacao:

Centro

Poupatempo Sé

Praca do Carmo, s/n° (proximo a Estagdo Sé do Metr6)S&o Paulo - SP
Poupatempo Campinas Centro

Av. Francisco Glicério, 935 - Centro Campinas - SP

Poupatempo Campinas Shopping

Rua Jacy Teixeira de Camargo, 940 - Jardim do Lago Campinas
Poupatempo Santo Amaro

Rua Amador Bueno, 176 / 258 - SantoAmaro Sao Paulo - SP
Poupatempo Sao José dos Campos

Av. Sao Joao, 2.200 (Shopping Colinas - Piso Superior) Sao José dos Campos - SP
Poupatempo Itaquera

Av. do Contorno, 60 (Metrd Corinthians-ltaquera)Sao Paulo - SP
Poupatempo Sao Bernardo do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro S&o Bernardo do Campo - SP
Poupatempo Guarulhos

Rua José Campanella, 95 - Bairro Macedo - Guarulhos - SP
Poupatempo Ribeirdo Preto

Av. Presidente Kennedy, 1500 - Ribeirdo Preto - SP

INFOCENTROS

CENTRO

Espaco da Juventude

Praca Antonio Prado, 09 S&o Paulo - SP (préximo a Estacdo Sao Bento do Metrd)
Poupatempo Sé |

Praca do Carmo, s/n, Sao Paulo- SP

Secretaria da Fazenda - Poupatempo Sé Il

Avenida Rangel Pestana, 300, Primeiro andar, S&o Paulo - SP

SEADE - Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados

Avenida Casper Libero, 478, Térreo - Luz, S&o Paulo - SP

ZONA SUL

Infocentro Achave

Rua:Dama da Noite, 02 -Vargem Grande-Parelheiros

Infocentro Cidade Julia

Rua Pascoal Grieco, 140 - Cidade Julia

Infocentro Cio da Terra

R. William Cremer, 2 - Jd. Sénia Regina.

Infocentro Circo Escola Grajau

R. Ezequiel Lopes Cardoso, 333 - Pqg. Grajau

Infocentro Espaco Crianca Esperanca

Rua:Travessa Maestro Massiano S/N altura do n°3.620 da Estrada M. Boi Mirim - Estancia
Tangara

Infocentro Crianca Feliz

Rua Prof. Rubens Oscar Guelli, 30 (antiga rua Pompéia) - Jd. S&o Francisco
Infocentro Jardim Irene

Rua Antbnio José Bentes, 476, Jd. Irene - Cap&do Redondo

Infocentro Jardim Piracuama

R. Afonso Dias, 54 - Jd. Piracuama - 05763-280 Telefone: 5510-0214la
Infocentro Jardim S&o Luis

Rua: José Manoel Camisa Nova 30 (Antiga Avenida Hum)

Infocentro Parque Ecol6gico Guarapiranga

Estrada da Riviera, 3.286 - Pq. Ecol6gico Guarapiranga



Infocentro Piraporinha

Estrada do MBoi Mirim, 1.112 - Jd. das Flores - 04905-001
Infocentro POF

R. Ernest Rennan, 381 - Paraisoépolis.

Infocentro Promorar

R. Cornélio Zelaia, 187 - Conj. Pr6-Morar Séao Luis

Infocentro Vila Prel

R. Teresa Maia Pinto, 266 - Vila Prel

Infocentro Unas

Rua Santo Antonio 02 - Heliépolis (referéncia: posto de salde da Est. das Lagrimas / altura do
1.400).

Poupatempo Santo Amaro

Rua Amador Bueno, 256, Sdo Paulo - SP (préximo Terminal Santo Amaro).
Bom Prato Santo Amaro

Rua Mario Lopes, 685 - Santo Amaro, Sao Paulo - SP

ZONA LESTE

Infocentro Adado Manoel da Silva

R. Francisco Gil de Aradjo, 333 - Jd. Lourdes.

Infocentro APS

R. Domingos de Lucca, 108 - Cangaiba

Infocentro Cenha

R. Francisco Bueno, 384 - Tatuapé

Infocentro CIC Leste - Itaim Paulista

R. Padre Virgilio Campelo, 150 - Encosta

Infocentro Clube de Mées Crianca Esperanca

R. Minha Cidade, 100 - Itaim

Infocentro Dom Bosco

Rua Dr. Alvaro de Mendonca, 456 - Itaquera

Infocentro Ermelino Matarazzo - Saem

R. Victoria Simionato, 120 - V. Paranagua

Infocentro Espaco Negro

Rua Carlos Sacaibu, 422 - Jd. Elba

Infocentro Brasil Gigante Adormecido

Rua Regresso Feliz, 119 - Conj. Hab. Inacio Monteiro

Infocentro Gleba do Péssego

R: Confisséo, 783 - Gleba do Péssego

Infocentro Itajuibe

R. Canad, 21-(altura da R: Manoel Rodrigues Santiago, 1.400) Jd. Nélia
Infocentro Jardim Nove de Julho

R. Cristdvéo de Oliveira, 93 - Jd. 9 de Julho

Infocentro Luz e Vida

R. Manoel de Oliveira Ramos, 03 - Vila lolanda - Cidade Tiradentes
Infocentro Mulheres da Columbia

Av. Jardim Tamoio, 1.738 - Conj. Res. José Bonifacio

Infocentro Parque Ecoldgico do Tieté

Rua Guira-Acangatara, 70 - Parque Ecoldgico do Tieté

Infocentro S&o Judas Tadeu

Rua Suzana de Melo, 364 - Vila Progresso

Infocentro Acdo Tiradentes

R: Francisco José Viana (antiga Av. dos Gréficos), 382 - Cidade Tiradentes
Infocentro Vila Conceicao

Rua Pedra Dourada, 05 - Vila Conceigéo

Infocentro Vila Progresso

R. Ardisia, 01 - Vila Progresso

Poupatempo Itaquera

Av. do Contorno, 60, Sao Paulo - SP (Estacdo do Metré Corinthians-Iltaquera)



Bom Prato Bras

Rua Dr. Almeida Lima, 900 - Bras, S&o Paulo - SP (dentro do Arsenal da Esperanca)
EMTU S&o Mateus

Rua Adélia Chohfi, 100 - S&do Mateus, Sao Paulo - SP
ZONA OESTE

Infocentro Betinho

Rua Denis Chaudet, 15A - Jd. Dracena

Infocentro CIC Oeste - Jaragué

Estrada de Taipas, 990 - Jardim Panamericano - Jaragua
Estacdo Especial da Lapa

Rua Guaicurus, 1.274 - Lapa, Sao Paulo -SP

ZONA NORTE

Infocentro CIC Norte - Jacana

Rua Ari da Rocha Miranda, 36 - Jova Rural - Jacana
Infocentro Nossa Senhora Aparecida

R. Condessa Amélia Matarazzo, 13 - Jd. Peri

Infocentro Vale Verde

R. Jaciara, 5 - Jd. Damasceno

Infocentro Vila Constanga - Savic

Av. Jardim Japdao, 1.587 - Jd. Brasil

Infocentro Vista Alegre

R. Gervasio Leite Rebelo, 1.138 - Jd. Peri-Alto
Infocentro Tucuruvi

Av. Mazzei, 33- Tucuruvi

ZONA NOROESTE

Infocentro Sol Nascente

R. Clara Nunes, 01 - Conjunto Residencial Sol Nascente
GRANDE SAO PAULO

Infocentro CIC Francisco Morato

Rua Tabatinguera, 46 Centro - Francisco Morato - SP
Poupatempo Guarulhos

Rua José Campanella, 5 - Bairro Macedo - Guarulhos - SP (antiga fabrica Abaeté)
Infocentro Osasco

Av. dos Autonomistas, 1945 (acesso pela rua dep. Emilio Carlos) - Osasco - SP
Poupatempo S&o Bernardo do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Sdo Bernardo do Campo - SP
Infocentro Municipal de Adamantina

Praga Elio Micheloni, s/n

Infocentro Municipal de Andradina

Rua Paes Lemes s/n, 1° andar

Infocentro Municipal de Aracgatuba

Rua Armando Salles de Oliveira, s/n

Fone: (18) 3608-4155

Infocentro Municipal de Araraquara

Rua Carlos Gomes, 1.729

Infocentro Municipal de Assis

Rua Dr. Luiz Pizza, 19

Infocentro Municipal de Avaré

Rua Minas Gerais, 279 - Bairro Agua Branca

Infocentro Municipal de Barretos

Avenida Treze, 60 (Instituto Barretos de Tecnologia)
Infocentro Municipal de Bauru

Rua Amazonas, Quadra 1, n. 41 - Jardim Cruzeiro do Sul
Infocentro Municipal de Bebedouro

Rua Santo Inacio de Loyola, 10 (Profac)

Infocentro Municipal de Botucatu



Praca da Bandeira, s/n, sala 1 - Centro

Infocentro Municipal de Campina do Monte Alegre
Rua Francisco Pistila, 86 - Centro

Poupatempo Campinas

Av. Francisco Glicério, 935, Campinas- SP (pr6ximo ao Correio)
Poupatempo Campinas Shopping

Rua. Jacy Teixeira de Camargo,940 - Jd. do Lago
Infocentro Municipal de Casa Branca

Praca Rui Barbosa, 56

Infocentro Municipal de Catanduva

Rua Maranhéo, 308 - Centro

Infocentro Municipal de Cruzeiro

Rua Capitdo Neco, 118

Infocentro Municipal de Dracena

Avenida José Bonifécio, 1.480 (prédio do Servigo Social do Municipio)
Infocentro Municipal de Duartina

Avenida Séo Paulo, 278 - Centro

Infocentro Municipal Espirito Santo do Turvo

Rua Francisco José Martins n.4-10 - Centro (Biblioteca da Secretaria Municipal da Educacao)
Infocentro Municipal de Fernandopolis

Avenida Milton Terra Verdi, 420 (Pra¢a Santa Helena)
Infocentro Municipal de Franca

Rua Frei Germano, 2.905 - Estacéo

Infocentro Municipal de Guarani DOeste

Rua dos Aliados, 1.315 (Centro de Convivéncia do Idoso)
Infocentro Municipal de Guaratingueta

Pca Condessa de Frontin, S/N - Centro

Infocentro Municipal de Hortolandia

Avenida Brasil, 1100 - sala 14 (Centro Comercial Piranga)
Infocentro Municipal de laras

P¢. Moncgao, S/N - Centro

Infocentro Municipal de Iper6

R. Floriano Peixoto, 7 - Centro

Infocentro Municipal de Itai

Rua Expedicionarios, 1.199 - Centro

Infocentro Municipal de Itapecerica da Serra
Rua:lnacio Pereira dos Santos, 80

Infocentro Municipal de Itapeva

Av. Governador Mario Covas, 269 - Centro

Infocentro Municipal de Jales

Rua 8, 2.270 - Centro

Infocentro Municipal de Jacupiranga

Pca. Tenente Coronel Mesquita, S/N

Infocentro Municipal de Jau

Rua Marechal Bitencourt, 148

Infocentro Municipal de Junqueirépolis

Praca Alvaro de Oliveira Junqueira, 85 - Biblioteca
Infocentro Municipal de Lavinia

Av. Redentor Gonfiantini, s/n (Parquinho)

Infocentro Municipal de Limeira

Rua Treze de Maio, 102

Infocentro Municipal de Lins

Rua. 21 de Abril , 424 - Biblioteca Municipal
Infocentro Municipal de Lucélia

Avenida Internacional, 1.571

Infocentro Municipal de Marilia



Avenida Sampaio Vidal, 245

Infocentro Municipal de Martinépolis

Rua 9 de Julho, 51 - Centro

Infocentro Municipal de Mococa

Praca Major José Pedro, 173

Infocentro Municipal de Osvaldo Cruz

Praca Jayme Ulhda Cintra, s/n - Biblioteca Publica Municipal Belmiro Borini
Infocentro Municipal de Ourinhos

Rua Henrique Tocalino, 264

Infocentro Municipal de Pacaembu

Avenida Stelio Machado Loureiro, 1.130

Infocentro Municipal de Paraguacu Paulista

Rua 15 de Novembro, 714

Infocentro Municipal de Penapolis

Rua Irmé&os Criséstomo de Oliveira, 333 - Centro
Infocentro Municipal de Piracicaba

Rua do Rosério, 833 - 2 andar

Infocentro Municipal de Piraju

Pc. Ataliba Leonel, 159 - Sala 16 - Centro (Shopping Center Pires)
Infocentro Municipal de Potim

Praca Padre José Marchetti SN - Centro

Infocentro Municipal de Pracinha

Avenida Francisco Gimenes, 175

Infocentro Municipal de Presidente Bernardes

Rua Antonio de Almeida, 46 - Centro

Infocentro Municipal de Presidente Prudente
Avenida Washington Luiz, 544 - Centro

Infocentro Municipal de Registro

Rua Sé&o Francisco Xavier, 165 - sala 2 - Térreo - Centro
Infocentro Municipal de Ribeirdo Preto

Rua Flavio Uchda, 1.180 - Campos Eliseos
Poupatempo Ribeirdo Preto

Endereco: Avenida Presidente Kennedy, 1500 Ribeirdo Preto - SP
Infocentro Municipal de Rio Claro

Rua 2, 2.880 - Parque do Lago Azul (Centro Cultural Roberto Palmari)
Infocentro Municipal de Santana da Ponte Pensa
Enderego: Avenida S&o Joaquim, 513

Infocentro Municipal de S&o Carlos

Rua 13 de Maio, 2000 - Centro

Infocentro Municipal de S&o Jodo da Boa Vista
Rua Benedito Aradjo, 44

Infocentro Municipal de Sdo José do Rio Preto
Praca Jornalista Leonardo Gomes, 1 (Praca Civica)
Infocentro Municipal de Sdo José dos Campos
Praca Afonso Pena, 29 - Centro

Poupatempo Sao José dos Campos

Av. Sdo Jodo, 2.200 - S&o José dos Campos - SP
Infocentro Municipal de S&o Vicente

Rua Frei Gaspar, 384 - sala n°29

Infocentro Municipal de Serra Azul

R. Dona Maria das Dores, 59 (Casa da Agricultura)
Infocentro Municipal de Teodoro Sampaio

Av. Manoel Guirado Segura, 1898 (Cefamo)
Infocentro Municipal de Tupa

Rua Carijo, 610

Infocentro Municipal de Valparaiso



Avenida Nove de Julho, 706
Infocentro Municipal de Votuporanga
Rua Tieté, 586

ANEXO "E"

Relacdo das Organizacdes Policiais Militares nas quais o candidato podera servir:

CPI-2

Rua Luiz Gama, n° 298 - Bonfim - Campinas - SP

8° BPM/I

Av. Joao Jorge, n° 499 - V. Industrial - Campinas - SP

10° BPM/I

Rua Américo Vespucio, n° 438 - Algodoal - Piracicaba - SP
11° BPM/I

Av. Carlos Salles Bloch, n° 568 - Anhangabau - Jundiai - SP
19° BPM/I

Pca Comendador Muller, n°® 78 - Centro - Americana - SP
24° BPM/I

Av. Oscar Piraja Martins, n® 660 - S8o Jodo da Boa Vista - SP

26° BPM/I

Av. José Penteado, n° 90 - Jd. Novo Mogi Guacgu - Mogi Guacgu - SP
34° BPM/I

Av. José Gomes da Rocha Leal, n° 1.651 - Centro - Braganca Paulista - SP
35° BPM/I

Av. Ipiranga, n° 60 - Ponte Preta - Campinas - SP

36° BPM/I

Rua Joao Piccinin, n°® 100 - Jd. Das Laranjeiras - Limeira - SP

37° BPM/I

Rua 15, n° 608 - Jd. Olimpico - Rio Claro - SP

47° BPM/I

Rua Jodo Cardoso s/n - V. Teixeira - Campinas - SP
48° BPM/I

Av Rebougas, n°2.796 - V lolanda - Sumaré - SP
49° BPM/I

Av. Bardo do Rio Branco, n°® 318 - V Arens - Jundiai - SP

ANEXO "F
MODELO DE RECURSO PARA A PROVA DE ESCOLARIDADE PARTE |

Policia Militar do Estado de Sao Paulo
Diretoria de Pessoal
Diviséo de Selecéo e Alistamento

RECURSO DA PROVADEESCOLARIDADE (PARTEI)

Orientacao:
Use folha separada para cada questao;
Digitado ou datilografado em duas vias (original e copia).

Cargo: Edital N°©

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade:

NO
UF:



CEP: DDD:
Inscricdo N° RG N°

Disciplina:
Quantidade de anexos: ()

Fundamentacgéo do recurso:

Telefone:

N° da questéo recorrida: ( )

Bibliografia(s) que fundamenta(m) o recurso contendo dados completos, como nome, autor,

edicdo, pagina, etc:

(Se necessario, use o verso ou varias folhas.)

ANEXO "G

MODELO DE RECURSO PARA AS DEMAIS ETAPAS CONCURSO

Policia Militar do Estado de Sao Paulo
Diretoria de Pessoal

Divisdo de Selecao e Alistamento
RECURSO

Orientacao:

1 - Digitado ou datilografado em duas vias (original e cépia);

2 - Preencha todos os campos necessarios;
3 - Coloque um "X" na etapa de reprovacao.

Recurso referente a seguinte etapa do processo seletivo:

( ) Prova de Condicionamento Fisico;

( ) Exames Médicos;

( ) Exames Psicoldgicos;

( ) Exame de Escolaridade Parte Il (Redacao);

( ) Entrega de Documentacéao e Investigacdo Social.
Cargo: Edital N°©

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade:
CEP: DDD:
Inscrigdo N° RG N°

Quantidade de anexos: ()
Fundamentagéo do recurso:

(Se necessario, use o0 verso ou varias folhas.)

NO
UF:
Telefone:



